
A/68/579  الأمــم المتحـدة 

 

  معية العامةالج
Distr.: General 
7 November 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

151113    151113    13-55364 (A) 

*1355364* 

  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٤٤البند 

ــخاص     ــة الأشـ ــة لمحاكمـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــل المحكمـ تمويـ
المسؤولين عن أعمال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن             
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـساني الـدولي المرتكبـة         
في إقلــيم روانــدا والمــواطنين الروانــديين المــسؤولين عــن  

لإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلـة       أعمال ا 
ــاني١في أراضــي الــدول المجــاورة بــين   ــاير / كــانون الث ين

        ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١ و
التقريــر الثــاني عــن أداء ميزانيــة المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا لفتــرة        

  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
ــدّم ال   ــسنتين      يُق ــرة ال ــدا لفت ــة لروان ــة الدولي ــة المحكمــة الجنائي ــاني عــن أداء ميزاني ــر الث تقري
ويقدم التقرير تقديرا للمـستوى النـهائي       . ٦٧/٢٤٢ عملاً بقرار الجمعية العامة      ٢٠١٣-٢٠١٢

، مـع مراعـاة الـتغيرات في البـارامترات          ٢٠١٣-٢٠١٢المتوقع لنفقات المحكمـة في فتـرة الـسنتين          
المتعلقة بمعدلات التضخم وأسعار الـصرف وتـسويات تكلفـة المعيـشة مقارنـة بالافتراضـات الـتي                  

الــذي استعرضــته الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسابعة  ) A/67/594(وردت في تقريــر الأداء الأول 
  .السنتين تين والذي شكّل الأساسَ الذي استند إليه الاعتماد المنقح لفترةوالس

http://undocs.org/ar/A/RES/67/242�
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   دولار ١ ٧٥٦ ٣٠٠وتظهـــــــــر الاحتياجـــــــــات المنقحـــــــــة انخفاضـــــــــا إجماليـــــــــه   
ــافيه ( ــسنتين   )  دولار٢ ٥٨٦ ٨٠٠صـ ــرة الـ ــنقح لفتـ ــاد المـ ــة بالاعتمـ . ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنـ

ــعار الـــــصرف     ــار أســـ ــصان في آثـــ ــن نقـــ ــاض عـــ ــنجم الانخفـــ ــه (ويـــ  ٣ ٠٧٧ ٢٠٠إجماليـــ
ــافيه( دولار ــرات أخــــرى     ))  دولار٢ ٩١٦ ٣٠٠ صــ ــائف وتغيّــ ــصان في شــــغل الوظــ ونقــ

، وهــــو مــــا يقابلــــه جزئيًــــا  )) دولار٦ ٦٦٦ ٣٠٠صــــافيه ( دولار ٦ ١٠٥ ٤٠٠ إجماليــــه(
 دولار ٧ ٤٢٦ ٣٠٠إجماليهــا (احتياجــات إضــافية ناشــئة عــن تغيّــرات متعلقــة بــأثر التــضخم  

  )). دولار٦ ٩٩٥ ٨٠٠صافيها (
ــاد الحـــساب     ــيح اعتمـ ــة تنقـ ــة العامـ ــة  ويُطلـــب إلى الجمعيـ ــة الجنائيـ  الخـــاص للمحكمـ
ــة ــسنتين   الدوليـ ــرة الـ ــدا لفتـ ــه  ٢٠١٣-٢٠١٢لروانـ ــصبح إجماليـ  دولار ١٨٠ ٤٠٧ ٣٠٠ ليـ

  ). دولار١٦٦ ٩٢١ ٢٠٠صافيه (
      

  مقدمة  - أولا  
انــدا هــو تقــديم إن هــدف التقريــر الثــاني عــن أداء ميزانيــة المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لرو   - ١

ويـستند التقـدير إلى   . ٢٠١٣-٢٠١٢تقدير للمستوى النهائي للموارد المطلوبة لفتـرة الـسنتين          
النفقات الفعلية لفترة الشهور التسعة عشر الأولى من فترة السنتين، وإلى الاحتياجـات المتوقعـة               

ويات للــشهور الخمــسة الأخــيرة، وإلى الــتغيرات في معــدلات التــضخم وأســعار الــصرف وتــس  
ــر الأداء الأول       ــا في تقري ــأخوذ به ــة بالافتراضــات الم ــشة مقارن ــة المعي ــتي )A/67/594(تكلف ، وال

استعرضــتها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسابعة والــستين وشــكّلت الأســاس الــذي اســتُند إليــه    
  .٢٠١٣-٢٠١٢لحساب الاعتماد المنقح لفترة السنتين 

وتـشكّل المحاكمــات الأنــشطة الرئيــسية للمحكمــة، لــذلك تــرتبط معظــم الاحتياجــات    - ٢
  . بالسرعة التي تتقدم بها أنشطة المحاكمات

    
  شرح التغيرات في الاحتياجات من النفقات  -ثانيًا   

 دولار ١ ٧٥٦ ٣٠٠تُظهــر التقــديرات الــواردة في هــذا التقريــر انخفاضًــا يبلــغ إجماليــه   - ٣
مقارنة بالاعتمـاد المـنقّح الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في                )  دولار ٢ ٥٨٦ ٨٠٠صافيه  (

 توزيــع الــتغيرات المتوقعــة والاعتمــاد النــهائي     ٢ و ١ويــرد في الجــدولين  . ٦٧/٢٤٢قرارهــا 
  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين المقترح للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا ل
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  ١الجدول 
  التغيرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب العنصر

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق

الاعتمـــاد المـــنقح 
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــ

  التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ت في شغل الوظـائف     التغيرا

  المجموع  والتغيرات الأخرى

الاعتمــاد النــهائي
ــرة ــرح للفتــ المقتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢ 
              النفقات

 ٩٩٥,٨ ٧ (٨٧٠,٠)(٨١٣,٦)(٢٤,٠)(٣٢,٤)٨٦٥,٨ ٨  الدوائر  

 ٣٧٦,١ ٣٤ (٣٢١,٦ ٤)(٥٧٥,٠ ٥)٠١٢,٨ ٢(٧٥٩,٤)٦٩٧,٧ ٣٨ العام المدعي مكتب 

 ٦٤٣,٥ ١٢٦ ٤٢٩,٦ ٣٦٧,٢٧ ١٦٣,٢٤ ٥(١٠٠,٨ ٢)٢١٣,٩ ١١٩ المحكمة قلم 

 ٣٩١,٩ ١١ (٩٩٤,٣ ٣)(٠٨٤,٠ ٤)٢٧٤,٣(١٨٤,٦)٣٨٦,٢ ١٥ إدارة السجلات، والمحفوظات 

 ٤٠٧,٣ ١٨٠ (٧٥٦,٣ ١)(١٠٥,٤ ٦)٤٢٦,٣ ٧(٠٧٧,٢ ٣)١٦٣,٦ ١٨٢  )الإجمالي (النفقات مجموع 

   الإيرادات

ــات  ــة الاقتطاعــــ ــن الإلزاميــــ  مــــ
 ٤٨٦,١ ١٣ ٤٣٠,٥٥٦٠,٩٨٣٠,٥(١٦٠,٩)٦٥٥,٦ ١٢ الموظفين مرتبات

 ٩٢١,٢ ١٦٦ (٥٨٦,٨ ٢)(٦٦٦,٣ ٦)٩٩٥,٨ ٦(٩١٦,٣ ٢)٥٠٨,٠ ١٦٩ )الصافي( الاحتياجات مجموع 

    
  ٢الجدول 

  التغيّرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  والتغيرات الأخرى
الاعتمــاد النــهائي
ــرة ــرح للفتــ المقتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             النفقات
 ٧٥٩,٤ ١٠٨ ٣٥٢,٤ ١٦١,٥٥ ٧٢٨,٠١ ٦(٥٣٧,١ ٢) ٤٠٧,٠ ١٠٣  الوظائف 

 ٠٩٢,٨ ٢٥ (٢٠٥,٧ ٣)(١٨٩,٤ ٣)١٦٩,٣(١٨٥,٦) ٢٩٨,٥ ٢٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٣٨١,٠ ٧ (٧٦٣,٥)(٧١٠,٢)(٢٠,٩)(٣٢,٤) ١٤٤,٥ ٨ مرتبات وبدلات القضاة 

 ١٧٢,٠ (١١٠,٠)(١١٠,٤)١,٧(١,٣) ٢٨٢,٠ الخبراء الاستشاريون  

 ٦١٤,٨ (١٠٦,٥)(١٠٣,٤)(٣,١)– ٧٢١,٣ سفر الممثلين  

 ١٧٦,٤ ٢ (٥٣٨,١ ١)(٥٣١,٥ ١)(٦,٦)– ٧١٤,٥ ٣ سفر الموظفين  

 ٩١٥,٦ ١٠ (٤٢٨,٤)(٤٥٢,٨)٦٩,٨(٤٥,٤) ٣٤٤,٠ ١١ الخدمات التعاقدية  

 ٥٨٧,٨ ٦ (١٥٢,٥ ١)(١١٣,٧ ١)٢٩,٩(٦٨,٧) ٧٤٠,٣ ٧ مصروفات التشغيل العامة  

 ٨,٩ –––– ٨,٩ الضيافة  
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  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  والتغيرات الأخرى
الاعتمــاد النــهائي
ــرة ــرح للفتــ المقتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 ٥٠٥,٦ ١ (٧٠٨,٠)(٧٠٢,٦)١٣,٣(١٨,٧) ٢١٣,٦ ٢ اللوازم والمواد  

 ٧٠٥,٠ ١ (١١٨,٩)(١٠٨,٠)١٠,٧(٢١,٦) ٨٢٣,٩ ١ ثاث والمعداتالأ  

 ٢٢١,٧ (٣٨٧,٨)(٣٨٦,٠)٣,٧(٥,٥) ٦٠٩,٥ التحسينات في أماكن العمل  

 ٧٨٠,٢ ١ ٥٨٠,٢٥٨٠,٢–– ٢٠٠,٠ ١  المنح والتبرعات  

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٤٨٦,١ ١٣ ٤٣٠,٥٥٦٠,٩٨٣٠,٥(١٦٠,٩) ٦٥٥,٦ ١٢  مرتبات الموظفين

 ٤٠٧,٣ ١٨٠ (٧٥٦,٣ ١)(١٠٥,٤ ٦)٤٢٦,٣ ٧(٠٧٧,٢ ٣) ١٦٣,٦ ١٨٢  )الإجمالي(مجموع النفقات   

     الإيرادات

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٤٨٦,١ ١٣ ٤٣٠,٥٥٦٠,٩٨٣٠,٥(١٦٠,٩) ٦٥٥,٦ ١٢  مرتبات الموظفين

 ٩٢١,٢ ١٦٦ (٥٨٦,٨ ٢)(٦٦٦,٣ ٦)٩٩٥,٨ ٦(٩١٦,٣ ٢) ٥٠٨,٠ ١٦٩ )الصافي( الاحتياجات مجموع 

    
  التغيرات في افتراضات الميزانية  -ألف   

  )  دولار٤ ٣٤٩ ١٠٠: زيادة(أسعار الصرف ومعدل التضخم     
تُعــزى الزيــادة الــصافية في هــذه الفئــة إلى الأثــر الناشــئ عــن تغــيرات معــدل التــضخم       - ٤
ــا انخفــاض الاحتياجــات الناشــئة  ) دولار٧ ٤٢٦ ٣٠٠( ــها جزئي ــتغيرات في  ، الــتي يقابل  عــن ال

ــصرف   ــعر الــ ــسويا ).  دولار٣ ٠٧٧ ٢٠٠(ســ ــستند تــ ــائف   وتــ ــصلة بالوظــ ــوارد المتــ ت المــ
، قياسا إلى أسعار الـصرف ومعـدلات        ٢٠١٣ إلى التجربة الفعلية المكتسبة في عام        ٢٠١٣ لعام

وتــــستند التــــسويات . ٢٠١١-٢٠١٠التــــضخم الــــتي أُقــــرت في الاعتمــــاد المــــنقّح للفتــــرة  
، قياسا إلى أسعار الـصرف ومعـدلات        ٢٠١٢ربة الفعلية المكتسبة في عام       إلى التج  ٢٠١٢ لعام

 الـتي تـشمل التوقعـات للـشهرين        ٢٠١٣-٢٠١٢التضخم التي أُقرت في الاعتماد المنقّح للفترة        
وفيمـــا يتعلـــق بالاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــائف، تـــستند   .٢٠١٢الأخيريـــن مـــن عـــام 

ة في فترة السنتين حـتى الآن، قياسـا إلى الاحتياجـات الـتي            التسويات إلى التجربة الفعلية المكتسب    
  .٢٠١٣-٢٠١٢أُقرت في الاعتماد المنقّح للفترة 

، اسـتخدمت في    ٢٠١٣ومن أجل تقدير أثر تقلبات أسعار الصرف التي شـهدها عـام               - ٥
ق أكتـوبر، مـع تطبي ـ  /ينـاير إلى تـشرين الأول  /هذا التقرير الأسعار المعمول بها مـن كـانون الثـاني      

ــهر تـــشرين الأول  ــعر صـــرف شـ ــوبر علـــى شـــهري تـــشرين الثـــاني  /سـ ــانون /أكتـ ــوفمبر وكـ نـ
ويُظهـر انخفـاض الاحتياجـات تحـت بنـد أسـعار الـصرف قـوة دولار الولايـات            . ديسمبر/الأول
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تراضـات في المرفـق الأول      وترد تفاصـيل الاف   . المتحدة مقارنة بالشلن التتراني والفرنك الرواندي     
  .التقرير لهذا
ــام      وفي  - ٦ ــسويات إلى آخــر المعلومــات المتاحــة عــن الأرق ــستند الت ــق بالتــضخم، ت مــا يتعل

القياسية لأسعار الاستهلاك، وإلى التسويات الناتجـة عـن الفـروق في المؤشـرات الفعليـة لتـسوية                  
مقر العمل لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، والتسويات الفعلية لتكلفة المعيـشة المدخلـة علـى                

بـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا مقارنـة بالافتراضـات الـتي                      جداول مرت 
  .وُضعت في الاعتماد المنقح

  
  شغل الوظائف والتغيّرات الأخرى  -باء   

ــر تحــت عمــود        - ٧ ــتي تظه ــرات ال ــاه شــرح للتغيّ ــدم أدن ــرات   ”يق شــغل الوظــائف والتغيّ
  .٦ إلى ٣ الوارد في الجداول “الأخرى

  
  الدوائر    

  ٣لجدول ا
  التغيّرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  التغيرات المتوقعة

  العنصر
للفتـرة  الاعتماد المنقح   

  التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  ات الأخرىوالتغير

ــهائي ــاد النـ الاعتمـ
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 
 ٣٨١,٠ ٧ (٧٦٣,٥)(٧١٠,٢)(٢٠,٩)(٣٢,٤) ١٤٤,٥ ٨ مرتبات وبدلات القضاة  

 ٦١٤,٨ (١٠٦,٥)(١٠٣,٤)(٣,١)– ٧٢١,٣ سفر الممثلين 

 ٩٩٥,٨ ٧ (٨٧٠,٠)(٨١٣,٦)(٢٤,٠)(٣٢,٤) ٨٦٥,٨ ٨  الاحتياجات مجموع 
    

  ) ولار د٧١٠ ٢٠٠: نقصان(مرتبات وبدلات القضاة     
الانخفاض تحت بند مرتبات وبدلات القضاة هـو الأثـر الـصافي لتخفـيض الاحتياجـات         - ٨

 ٣٩٧ ٩٠٠(، والمعاشــات التقاعديــة للقــضاة ) دولار٥٢٨ ٧٠٠(تحــت بنــد التكــاليف العامــة 
).  دولار٢١٦ ٤٠٠(، وهــو مــا يقابلــه جزئيــا زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد الأتعــاب  )دولار

 بنـــد التكـــاليف العامـــة للقـــضاة إلى انخفـــاض تكلفـــة نقـــل القـــضاة   ويرجـــع الانخفـــاض تحـــت
ويــستند . المخصــصين في نهايــة فتــرة خدمتــهم، وإلى تــأخر إنهــاء خدمــة قــاض مخــصص واحــد    

وتُعــزى الزيـادة تحــت بنــد  . الانخفـاض تحــت بنـد المعاشــات التقاعديـة للقــضاة إلى نمــط الإنفـاق    
  .واحدالأتعاب أساسا إلى تأخر إنهاء خدمة قاض مخصص 
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  ) دولار١٠٣ ٤٠٠: نقصان(سفر الممثلين     
يُعزى الانخفاض تحت بند سفر الممثّلين إلى أوجه الكفاءة التـشغيلية في جدولـة أنـشطة                  - ٩

الطعون، التي تحققت من خلال الجمع بين النظر في قضايا الطعون وإصدار أحكـام الاسـتئناف                
  .دد الرحلات بين لاهاي وأروشامن قبل قضاة مقرّهم لاهاي، مما أدّى إلى انخفاض ع

  
  مكتب المدعي العام    

  ٤الجدول 
  التغيّرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  والتغيرات الأخرى

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             النفقات
 ٩٧٤,٣ ٢٧ ٤٣٢,٨(٧٨٨,٣)٩٤٦,٣ ١(٧٢٥,٢) ٥٤١,٥ ٢٧  الوظائف 

 ٠٧٣,٥ ٢ (٦٠٠,٦ ٣)(٦٢٣,٦ ٣)٣٤,٥(١١,٥) ٦٧٤,١ ٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٦٢,٥ (٦٧,٧)(٦٨,٣)٠,٨(٠,٢) ١٣٠,٢ الاستشاريون  

 ٧٩٥,٨ (٦٩٥,٣)(٦٩٣,٥)(١,٨)– ٤٩١,١ ١ سفر الموظفين  

 ١٣٦,١ (٤١٩,٧)(٤٠١,٣)(١٣,٠)(٥,٤) ٥٥٥,٨ مصروفات التشغيل العامة  

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٣٣٣,٩ ٣ ٢٨,٩–٤٦,٠(١٧,١) ٣٠٥,٠ ٣  مرتبات الموظفين

 ٣٧٦,١ ٣٤ (٣٢١,٦ ٤)(٥٧٥,٠ ٥)٠١٢,٨ ٢(٧٥٩,٤) ٦٩٧,٧ ٣٨  )الإجمالي(مجموع النفقات   

     الإيرادات

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٣٣٣,٩ ٣ ٢٨,٩–٤٦,٠(١٧,١) ٣٠٥,٠ ٣  مرتبات الموظفين

 ٠٤٢,٢ ٣١ (٣٥٠,٥ ٤)(٥٧٥,٠ ٥)٩٦٦,٨ ١(٧٤٢,٣) ٣٩٢,٧ ٣٥ )الصافي( الاحتياجات مجموع 

    
  )  دولار٧٨٨ ٣٠٠: نقصان(الوظائف     

يبــيّن الانخفــاض تحــت بنــد الوظــائف الأثــر الــصافي لانخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد      - ١٠
وزيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف العامــة للمــوظفين  )  دولار١ ٢٩٢ ٦٠٠(المرتبــات 

ويُعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بنـــد المرتبـــات إلى زيـــادة معـــدل ).  دولار٥٠٤ ٣٠٠(
وتبلـغ معـدلات الـشواغر المـستخدمة في         . ٢٠١٣ميزانيـة عـام     الشواغر عـن المعـدّل المـدرج في         

 للفئـات الفنيـة    ٢٠١٣ في المائـة في عـام        ١٥,١ و   ٢٠١٢ في المائـة لعـام       ١٥,٧الاعتماد المنقح   
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 لفئة الخـدمات    ٢٠١٣ في المائة في عام      ٨,٩ و   ٢٠١٢ في المائة في عام      ٤,٦والفئات العليا، و    
 في ١٥,٢، بلـغ متوسـط معـدلات الـشواغر        ٢٠١٢ وخـلال عـام   . العامة والفئات ذات الـصلة    

وفي الفترة الممتـدّة مـن كـانون        .  في المائة لوظائف الخدمات العامة     ٥,٣المائة للوظائف الفنية و     
 في المائـــة ٢٥,٨، بلـــغ متوســـط معـــدلات الـــشواغر  ٢٠١٣ســـبتمبر /ينـــاير إلى أيلـــول/الثـــاني

، ٢٠١٣سـبتمبر   /وفي نهايـة أيلـول    . امة في المائة لوظائف الخدمات الع     ٣٢,٧للوظائف الفنية و    
ــاغرة    ــزال شـ ــائف الـــتي لا تـ ــوع الوظـ ــان مجمـ ــ٢٤كـ ــة  ١٧(ة  وظيفـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة مـ  وظيفـ

 في المائـة  ٢٧,٩ ممـا يعكـس معـدل شـواغر فعلـي يبلـغ       ،)وظائف من فئة الخـدمات العامـة    ٧ و
ــة و   ــائف الفنيـ ــة  ٤١,٢للوظـ ــدمات العامـ ــائف الخـ ــة لوظـ ــزى زيـ ــ.  في المائـ ــن أن تعـ ادة ويمكـ

الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف العامــة للمــوظفين إلى ارتفــاع معــدل دوران المــوظفين عــن     
المعدل الطبيعي وإلى انخفاض طرأ على ملاك الموظفين، مما أدّى إلى ارتفـاع المـدفوعات المتعلقـة       
بالسفر والبدلات الخاصة بالإعادة إلى الوطن، الأمر الـذي تـسبّب في ارتفـاع معـدل التكـاليف            

  .لعامة الفعلية للموظفين عما هو مدرج في الميزانيةا
  

  ) دولار٣ ٦٢٣ ٦٠٠: نقصان(تكاليف الموظفين الأخرى     
ــدرة         - ١١ ــد تكــاليف المــوظفين الأخــرى إلى عــدم ق يُعــزى انخفــاض الاحتياجــات تحــت بن

المحكمــة علــى الاحتفــاظ بــالموظفين في وظــائف ممولــة مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة طــوال فتــرة   
الميزانية، إلى جانب صعوبة اجتذاب واسـتقدام المرشـحين الملائمـين والمـؤهلين، بـل العجـز عـن                   

  .ذلك، حيث رفض الكثير منهم عروض العمل بعقود قصيرة الأجل أو محدودة الفترة
  

  ) دولار٦٨ ٣٠٠: نقصان(الخبراء الاستشاريون     
ــشاريين إلى انخ     - ١٢ ــد الخــبراء الاست فــاض الحاجــة إلى الخــدمات  يُعــزى الانخفــاض تحــت بن

ــة      الاستــشارية لرصــد التقــدّم المحــرز في المحاكمــات فيمــا يتعلــق بالقــضايا الــتي نُقلــت إلى الولاي
القضائية الوطنية في رواندا لأن ستة من المتهمين الثمانية الـذين أُحيلـت قـضاياهم عمـلا بالمـادة         

  . يهم بعد مكررا من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات لم يُقبض عل١١
  

  )  دولار٦٩٣ ٥٠٠: نقصان(السفر     
ــالتحقيق والإعــداد            - ١٣ يُعــزى الانخفــاض تحــت بنــد الــسفر إلى تراجــع الــسفر المــرتبط ب

ولــو كانــت المحكمــة باشــرت النظــر في هــذه   . للمحاكمــة في ثمــاني قــضايا أحيلــت إلى روانــدا 
 المحققـين في كيغـالي   القضايا، لنـشأت حاجـة إلى تكـاليف سـفر إضـافية لإجـراء مـشاورات مـع              

ــشهادتهم في المحكمــة      ــلإدلاء ب ــاء شــهود الادعــاء لإعــدادهم ل ــات والخــبراء وللق . وشــهود الإثب
ويعزى الانخفـاض أيـضا إلى دمـج الـسفريات الـتي يقـوم بهـا المـدعي العـام لأداء مهامـه، حيثمـا                         
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ة، أمكن، بحيث يمكن إجـراء عـدة اجتماعـات أو الاضـطلاع بعـدة بـرامج خـلال رحلـة واحـد                   
ــة     ــة لتـــصريف الأعمـــال المتبقيـ ــة الدوليـ ــة والآليـ ــة بالمحكمـ وإلى الجمـــع بـــين الـــرحلات المرتبطـ

ــدوليتين  ــائيتين ال كــذلك يعــزى ذلــك الانخفــاض إلى تقاســم التكــاليف بــين    . للمحكمــتين الجن
  .المحكمة وآلية تصريف الأعمال المتبقية

  
  )  دولار٤٠١ ٣٠٠: نقصان(مصروفات التشغيل العامة     

عزى الانخفاض تحت بند مصروفات التشغيل العامة إلى انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة     يُ  - ١٤
ولـو كانـت المحكمـة باشـرت        . بالتحقيق والإعداد للمحاكمة في ثماني قضايا أُحيلت إلى رواندا        

ــدة      ــة المـــصروفات التـــشغيلية لوحـ ــافية لتغطيـ ــاليف إضـ ــذه القـــضايا، لنـــشأت تكـ ــر في هـ النظـ
التي تتعامل مع العملاء، والمصادر، والمخبرين، وشهود الإثبات الـذين          الاستخبارات والتعقب،   

  .يحتاجون إلى تدابير خاصة للحماية
  

  قلم المحكمة     
  

  ٥الجدول 
  التغيّرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  والتغيرات الأخرى

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             النفقات
 ٧٨٥,١ ٨٠ ٩١٩,٦ ٩٤٩,٨٤ ٧٨١,٧١ ٤(٨١١,٩ ١) ٨٦٥,٥ ٧٥  الوظائف 

 ٦٩٤,٢ ١٣ ٥٢١,٨ ٥٠٧,٧٤ ٥٦,٠٤(٤١,٩) ١٧٢,٤ ٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٨٣,٥ (٢٦,٨)(٢٦,٩)٠,٧(٠,٦) ١١٠,٣ الاستشاريونالخبراء   

 ٣٦٨,٠ ١ (٧٧٤,٩)(٧٧٠,٥)(٤,٤)- ١٤٢,٩ ٢  الموظفينسفر  

 ٨٤٤,٧ ١٠ (٤٢٨,١)(٤٥٢,٨)٦٩,٤(٤٤,٧) ٢٧٢,٨ ١١ الخدمات التعاقدية  

 ٤٥١,٧ ٦ (٧٣٢,٨)(٧١٢,٤)٤٢,٩(٦٣,٣) ١٨٤,٥ ٧ مصروفات التشغيل العامة  

 ٨,٩ ---- ٨,٩ الضيافة  

 ٤٦٠,٩ ١ (٦٩٠,٠)(٦٨٤,٨)١٢,٩(١٨,١) ١٥٠,٩ ٢ اللوازم والمواد  

 ٠٣٧,١ ١ (٢٠٦,٥)(١٩٨,٠)٧,٣(١٥,٨) ٢٤٣,٦ ١ الأثاث والمعدات  

 ٢٢١,٧ (٣٨٧,٨)(٣٨٦,٠)٣,٧(٥,٥) ٦٠٩,٥ التحسينات في أماكن العمل  

 ٧٨٠,٢ ١ ٥٨٠,٢٥٨٠,٢-- ٢٠٠,٠ ١  برعاتالمنح والت  
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  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  والتغيرات الأخرى

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٩٠٧,٥ ٨ ١٩٣,٠٥٦٠,٩٦٥٤,٩(٩٩,٠) ٢٥٢,٦ ٨  مرتبات الموظفين

 ٦٤٣,٥ ١٢٦ ٤٢٩,٦ ٣٦٧,٢٧ ١٦٣,٢٤ ٥(١٠٠,٨ ٢) ٢١٣,٩ ١١٩  )الإجمالي(مجموع النفقات   

     الإيرادات

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٩٠٧,٥ ٨ ١٩٣,٠٥٦٠,٩٦٥٤,٩(٩٩,٠) ٢٥٢,٦ ٨  وظفينمرتبات الم

 ٧٣٦,٠ ١١٧ ٧٧٤,٧ ٨٠٦,٣٦ ٩٧٠,٢٣ ٤(٠٠١,٨ ٢) ٩٦١,٣ ١١٠ )الصافي( الاحتياجات مجموع 
    

  ) دولار١ ٩٤٩ ٨٠٠: زيادة(الوظائف     
تعكــس الزيــادة تحــت بنــد الوظــائف الأثــر الــصافي لانخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد       - ١٥

وزيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف العامــة للمــوظفين       )  دولار٦٣٤ ٦٠٠(المرتبــات 
ــاع    ).  دولار٢ ٥٨٤ ٤٠٠( ــات إلى الارتفـ ــد المرتبـ ــات تحـــت بنـ ــاض الاحتياجـ ــزى انخفـ ويعـ

. ٢٠١٣-٢٠١٢الطفيف في معدل الشواغر عما هـو مـدرج في الميزانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                   
 ٢٠١٢ في المائــة في عــام ١٥,٧المنقحــة وتبلــغ معــدلات الــشواغر المــستخدمة في الاعتمــادات  

ــام  ١٥,١ و ــة في ع ــا، و   ٢٠١٣ في المائ ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــسبة للفئ ــة في ٤,٦  بالن  في المائ
 بالنـــسبة لفئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات     ٢٠١٣ في المائـــة في عـــام  ٨,٩ ، و٢٠١٢ عـــام
ــصلة ذات ــشغور   ٢٠١٢وخــلال عــام  . ال ــغ متوســط معــدلات ال ــسبة   في الم١٧,٢، بل ــة بالن ائ

ــة و    ــة الفني ــن الفئ ــائف م ــة     ٥,١ للوظ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــائف م ــة للوظ ــسبة .  في المائ وبالن
ــرة ــاني   للفت ــن كــانون الث ــول /م ــاير إلى أيل ــشغور   ٢٠١٣ســبتمبر /ين ــدلات ال ــغ متوســط مع ، بل
.  في المائـة للوظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة             ١٢المائة للوظائف من الفئـة الفنيـة و          في ١٣,٧
ــول وفي ــة أيل ــزال شــاغرة    ٢٠١٣ســبتمبر / نهاي ــتي لا ت ــة ٥٨، كــان مجمــوع الوظــائف ال  وظيف

، ممـا يعكـس معـدلا فعليـا         ) وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٤٠ وظيفة من الفئة الفنية و     ١٨(
 في المائـة للوظـائف مـن فئـة          ١٧,١  في المائة للوظائف من الفئـة الفنيـة و         ١٧,٥للشواغر نسبته   
تتعلــق زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف العامــة للمــوظفين بارتفــاع  و. الخــدمات العامــة

معدل دوران الموظفين عن المعدل الطبيعـي وبانخفـاض طـرأ علـى مـلاك المـوظفين، ممـا أدى إلى                     
ارتفاع المدفوعات المتعلقة بالسفر والبدلات الخاصـة بالإعـادة إلى الـوطن، الأمـر الـذي تـسبب                  

  . لعامة الفعلية للموظفين عما هو مدرج في الميزانيةفي ارتفاع معدل التكاليف ا
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  ) دولار٤ ٥٠٧ ٧٠٠:زيادة(تكاليف الموظفين الأخرى     
تُعزى الزيادة تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى إلى تمديد عقود محملة علـى وظـائف               - ١٦

ــضائ         ــوفير الخــدمات الق ــة لت ــت خــدماتهم لازم ــوظفين كان ــة تخــص م ــة العام ــساعدة المؤقت ية الم
والقانونيــة والإداريــة دون انقطــاع بــسبب التغــييرات في الجــدول القــضائي حــتى نهايــة فتــرة         

  .الحالية السنتين
  

  ) دولار٢٦ ٩٠٠: نقصان(الخبراء الاستشاريون     
يُعزى الانخفاض تحت بند الخـبراء الاستـشاريين إلى انخفـاض الحاجـة إلى شـهود خـبراء                    - ١٧

 مكررا، وإلى تأجيل المشروع المتعلـق      ١١ رواندا بموجب المادة     بعد إحالة اثنين من المتهمين إلى     
  .٢٠١٤بمسائل تركة المحكمة والمسائل المتبقية إلى عام 

  
  ) دولار٧٧٠ ٥٠٠: نقصان(السفر     

يُعزى الانخفاض تحـت بنـد الـسفر إلى تلقـي بعـض الأدلـة عـن طريـق الفيـديو، وإحالـة                     - ١٨
انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بـالإجلاء الطـبي للمحتجـزين       اثنين من المتهمين إلى رواندا، وإلى   

  .إلى نيروبي وجنوب أفريقيا خلال فترة السنتين
  

  ) دولار٤٥٢ ٨٠٠: نقصان(الخدمات التعاقدية     
يعكس الانخفـاض تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة الأثـر الـصافي لانخفـاض الاحتياجـات                     - ١٩

، الـــذي يقابلـــه جزئيـــا زيـــادة  ) دولار٦١١ ٧٠٠(تحـــت بنـــد الخـــدمات التعاقديـــة الأخـــرى  
ويعـــزى الانخفـــاض تحـــت بنـــد ).  دولار١٦٤ ٤٠٠(الاحتياجـــات الخاصـــة بمحـــامي الـــدفاع 

الخدمات التعاقدية الأخرى أساسا إلى تخفيض أسطول المركبات بشكل أكثر ممـا كـان مقـررا،                
د آلات النـسخ    مما أدى إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بخـدمات الـصيانة، وإلى تخفـيض عـد                 

التصويري المستأجرة بشكل أكثر مما كان مقررا، وإلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بـالتنظيف             
وغسل الملابس والخدمات الطبية في مرفـق الاحتجـاز التـابع للأمـم المتحـدة عقـب إحالـة اثـنين                   

 في تقـديم    وتعزى الزيادة تحت بنـد محـامي الـدفاع إلى حـالات التـأخير             . من المتهمين إلى رواندا   
  .الطعون انتظارا لإصدار ترجمة للأحكام، وإلى حالات التأخير في محاكمات الاستئناف

  
  ) دولار٧١٢ ٤٠٠: نقصان(مصروفات التشغيل العامة     

يعــــزى الانخفــــاض تحــــت بنــــد مــــصروفات التــــشغيل العامــــة أساســــا إلى انخفــــاض     - ٢٠
)  دولار ١٢٠ ١٠٠( والـشحن    ) دولار ٣١٢ ٥٠٠(تحت بند الخـدمات المتنوعـة        الاحتياجات
ــصالات ــصرفية  )  دولار٦٨ ١٠٠( والاتـ ــوم المـ ــاكن  )  دولار٦٤ ٩٠٠(والرسـ ــتئجار أمـ واسـ
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ويعزى الانخفاض تحت بنـد الخـدمات المتنوعـة أساسـا إلى انخفـاض              ).  دولار ٦١ ٤٠٠(العمل  
ان ويعــزى النقــص. الحاجــة إلى دعــم وحمايــة الــشهود بعــد إحالــة اثــنين مــن المتــهمين إلى روانــدا

تحت بند الشحن إلى الحد على نطاق أوسع مما كـان متوقعـا مـن شـراء الأثـاث واللـوازم، وإلى            
زيادة التركيز على المشتريات المحلية لا الدولية، وإلى زيادة استخدام العقود الإطارية التي عـادة               

ويعـزى الانخفـاض تحـت بنـد الاتـصالات إلى مواصـلة             . ما تكون رسـوم الـشحن في ظلـها أقـل          
شــيد اســتعمال الهواتــف والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية، والتــشغيل الفعــال لنظــام إعــداد  تر

ــا  ــواتير الهواتــف إلكتروني ــادة     . ف ــد الرســوم المــصرفية أساســا إلى زي ويعــزى الانخفــاض تحــت بن
ويعزى الانخفـاض   . التجهيز الآلي للمدفوعات عن طريق استخدام البرامج المصرفية الإلكترونية        

ئجار أماكن العمل أساسا إلى نقل مكتب كيغالي في وقت أبكـر ممـا كـان متوقعـا                تحت بند است  
ــة عــام      ــة في بداي  ولــيس ٢٠١٢إلى موقــع أصــغر حجمــا وأقــل تكلفــة، وإغــلاق البيــوت الآمن

  . منتصفه في
  

  ) دولار٦٨٤ ٨٠٠: نقصان(اللوازم والمواد     
ق، ويرجع أساسـا إلى انخفـاض       يعزى الانخفاض تحت بند اللوازم والمواد إلى نمط الإنفا          - ٢١

اســتخدام الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم نتيجــة لتخفــيض أســطول المركبــات بــشكل أكــبر 
  .كان مقررا مما
  

  )  دولار١٩٨ ٠٠٠: نقصان(الأثاث والمعدات     
يعزى الانخفاض تحت بند الأثـاث والمعـدات أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة               - ٢٢

من والسلامة بسبب تفكيك أحد مقـار المحـاكم في وقـت مبكـر، والتـبكير في        باقتناء معدات الأ  
تسليم مجمع كيغالي، ونقل المكاتب التابعة لجماعة شرق أفريقيا من المبنى المشترك مع المحكمـة،              

  .الأمر الذي أدى إلى إغلاق أحد مداخل المبنى
  

  )  دولار٣٨٦ ٠٠٠: نقصان(التحسينات في أماكن العمل     
زى الانخفاض تحت بند تحسين أماكن العمل إلى أن المحكمة قد تمكنـت، مـن خـلال                 يع  - ٢٣

المفاوضات مع المالك، من إعادة المباني الـتي لم تعـد قيـد الاسـتخدام دون أن تـضطر إلى إجـراء            
الإصلاحات الرئيسية التي كانت مقررة في الأصل، وإلى أن الحاويات الموجودة في كيغـالي قـد                

  . محليا بدلا من إعادتها إلى أروشا، حسب ما كان مفترضاتم التصرف فيها 
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  ) دولار٥٨٠ ٢٠٠: زيادة(المنح والتبرعات     
تعزى الزيادة تحت بند المنح والتبرعات إلى زيـادة مـساهمة المحكمـة في تكـاليف تنـسيق                   - ٢٤

ــة، اســتنادا        ــأمين ضــد الأعمــال الكيدي ــدابير أمــن الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك رســوم الت إلى ت
  .النفقات نمط
  

  ) دولار٥٦٠ ٩٠٠: زيادة(الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     
تعزى الزيادة تحت بند الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين إلى النفقـات الفعليـة               - ٢٥

  .التي تزيد عن تكاليف المرتبات القياسية المتوقعة
  

  إدارة السجلات والمحفوظات    
  ٦الجدول 

  تغيّرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق ال
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغيرات المتوقعة

  وجه الإنفاق
 للفتـرة   الاعتماد المنقح 

  التضخم  سعر الصرف   ٢٠١٣‐٢٠١٢
التغيرات في شغل الوظـائف     

  المجموع  خرىوالتغيرات الأ

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             النفقات
 ٣٢٥,١ ٩ (١٢٦,٩ ٤)(٠٧٣,٥ ٤)٧٨,٨(١٣٢,٢) ٤٥٢,٠ ١٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٦,٠ (١٥,٥)(١٥,٢)٠,٢(٠,٥) ٤١,٥ الاستشاريونالخبراء   

 ١٢,٦ (٦٧,٩)(٦٧,٥)(٠,٤)- ٨٠,٥  الموظفينسفر  

 ٧٠,٩ (٠,٣)-٠,٤(٠,٧) ٧١,٢ الخدمات التعاقدية  

 ٤٤,٧ (١٨,٠)(١٧,٨)٠,٤(٠,٦) ٦٢,٧ اللوازم والمواد  

 ٦٦٧,٩ ٣,٤٩٠,٠٨٧,٦(٥,٨) ٥٨٠,٣ الأثاث والمعدات  

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٢٤٤,٧ ١ ١٤٦,٧-١٩١,٥(٤٤,٨) ٠٩٨,٠ ١  مرتبات الموظفين

 ٣٩١,٩ ١١ (٩٩٤,٣ ٣)(٠٨٤,٠ ٤)٢٧٤,٣(١٨٤,٦) ٣٨٦,٢ ١٥  )الإجمالي(مجموع النفقات   

     الإيرادات

ــن     ــة مـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ
 ٢٤٤,٧ ١ ١٤٦,٧-١٩١,٥(٤٤,٨) ٠٩٨,٠ ١  مرتبات الموظفين

 ١٤٧,٢ ١٠ (١٤١,٠ ٤)(٠٨٤,٠ ٤)٨٢,٨(١٣٩,٨) ٢٨٨,٢ ١٤ )الصافي( الاحتياجات مجموع 
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  ) دولار٤ ٠٧٣ ٥٠٠: نقصان(تكاليف الموظفين الأخرى     
اض تحـت بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى أساسـا إلى حـالات التـأخر في                   يُعزى الانخف ـ   - ٢٦

استقدام الموظفين للعمل في مشروع المحفوظات بسبب الطبيعة التقنية المحددة للخـبرات اللازمـة           
التي كان من الصعب توفيرها على الصعيد المحلـي، وإلى قـصر مـدة العقـود، الأمـر الـذي جعـل                      

  . المؤهلات والخبرةمن الصعب اجتذاب المرشحين ذوي
  

  )  دولار١٥ ٢٠٠: نقصان(الخبراء الاستشاريون     
يعــزى الانخفــاض تحــت بنــد الخــبراء الاستــشاريين إلى الأعمــال المتراكمــة في مــشروع      - ٢٧

المحفوظات، الأمر الذي أدى إلى منح الأولوية لإعداد السجلات الورقية وإنجـاز المرافـق المؤقتـة                
نترنـت مـن أجـل      ه، أدى إلى إلغاء تعيين متخصص في شـبكة الإ         وهذا، بدور . لحفظ السجلات 

وضـــع وتنفيـــذ اســـتراتيجية تهـــدف إلى تعزيـــز إمكانيـــة الوصـــول إلى الـــسجلات العامـــة عـــن   
  .الإنترنت طريق

  
  )  دولار٦٧ ٥٠٠: نقصان(سفر الموظفين     

يعــزى الانخفــاض تحــت بنــد ســفر المــوظفين إلى انخفــاض حاجــة مــوظفي المحكمــة إلى       - ٢٨
كـذلك  . لسفر إلى لاهاي ونيويورك لأغراض التنسيق بعد إنشاء آلية تصريف الأعمال المتبقية           ا

  .أدى التأخر في استقدام الموظفين إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالسفر
  

  ) دولار١٧ ٨٠٠: نقصان(اللوازم والمواد     
 أشـرطة البيانـات في      يعزى الانخفاض تحت بند اللـوازم والمـواد إلى أن معـدل اسـتخدام               - ٢٩

  .عملية نقل السجلات الرقمية كان أقل مما هو مدرج في الميزانية
  

  )  دولار٩٠ ٠٠٠: زيادة(الأثاث والمعدات     
ــدات للتخــزين         - ٣٠ ــدات إلى الحاجــة إلى شــراء مع ــاث والمع ــد الأث ــادة تحــت بن تعــزى الزي

ذي يستخدمه فريـق المحفوظـات   الاحتياطي من أجل حماية الملفات الرقمية، نظرا لأن الخادوم ال  
  .أصبح غير مستقر بسبب تقلبات الكهرباء

    
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -ثالثا   

يُطلــــب إلى الجمعيــــة العامــــة أن تُحــــيط علمــــا بهــــذا التقريــــر وأن توافــــق علــــى   - ٣١
يه صـاف ( دولار  ١٨٠ ٤٠٧ ٣٠٠ إجماليـه    ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الـسنتين      نهـائي  اعتماد
  .للحساب الخاص للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا)  دولار١٦٦ ٩٢١ ٢٠٠
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   الأولالمرفق
  لميزانية اافتراضات     

      
  :استخدمت البارامترات التالية في وضع هذه التقديرات المقترحة للاعتماد النهائي  

  
  مركز العمل  

  

  لاهاي
حد من دولارات اليورو مقابل دولار وا(

   )دةالولايات المتح

  أروشا
زاني مقابل دولار واحد من دولارات الولايات ـالشلن التن(

   )المتحدة

  كيغالي
الفرنك الرواندي مقابل دولار واحد من (

  )الولايات المتحدة دولارات

  
التقديرات المبينة في 
   تقرير الأداء الأول

 المقترحةالتقديرات 
   للاعتماد النهائي

التقديرات المبينة في 
   اء الأولالأد تقرير

 المقترحةالتقديرات 
   للاعتماد النهائي

التقديرات المبينة في 
   تقرير الأداء الأول

 المقترحةالتقديرات 
  للاعتماد النهائي

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  بارامترات الميزانية

٦١١,٤٥٦٦٤٢,٢٢٧ )أ(٦١٥,٠٨٣٦١٠,٤٥٣٦٢١,٣٩٤ ٥٨٣,٥٨٣١ ١ )أ(١ ٥٧٩,٤١٧٥٧٩,٤١٧ ٠,٧٧٨٠,٧٥٥١  )أ(٠,٧٧٩  ٠,٧٧٩  سعر الصرف
٢,٦٢,٠٢,٨٢,٨١٥,٣٧,٦١٦,٠٨,٠٨,٥٦,٧٦,٣٥,٩  )نسبة مئوية(معدل التضخم 

مـــضاعف تـــسوية مقـــر العمـــل 
٥١,٩٣٥٢,٤٩  )ب(٥٠,١٢٥٢,٦١٥٢,٠٥٥٣,٣٨  )ب(٤٩,٧٦٥٥,٤٢٥٠,٣٧٥٥,٧٧ )ب(٤٩,٥٨٥٢,٢٠  )نسبة مئوية(

  
، البالغـة  ٢٠١١-٢٠١٠ يعكـس المعـدلات الـتي أقـرت في الاعتمـاد المـنقح للفتـرة              ٢٠١٣، وهذا هو السبب في أن الاعتماد المنقح للوظـائف لعـام             ٢٠١٣تم إرجاء تقديرات الوظائف لعام        )أ(  

  . لكيغالي٥٨٨ ٠٠٠  لأروشا و١ ٥١٧ ٠٠٠  للاهاي، و٠,٧٥٣
 ٥٢,٠٠ البالغـة  ٢٠١١-٢٠١٠ يعكس المعدلات المعتمدة في الاعتماد المـنقح للفتـرة   ٢٠١٣، وهذا هو السبب في أن الاعتماد المنقح لعام ٢٠١٣الوظائف بالنسبة لعام تم إرجاء تقديرات      )ب(  

  . لكيغالي٤٦,٦٢  لأروشا و٣٩,٩٣ للاهاي، و
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  المرفق الثاني
   ٢٠١٣-٢٠١٢أنشطة المحاكمات خلال فترة السنتين     

      
ــسنتين     - ١ ــرة ال ــة والــدائرة     ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فت ــة الثاني ــدائرة الابتدائي ، أصــدرت ال

الابتدائيـــة الثالثـــة للمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا أحكامـــا في ثـــلاث قـــضايا تـــشمل          
وأصدرت الدائرة الابتدائية الثالثة حكمها في قـضية كاليكـست نزابونيمانـا في             . أشخاص ثلاثة
. ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ١٩ها في قضية إيدلفونس نيزييمانـا في        ، وحكم ٢٠١٢مايو  / أيار ٣١

 كــانون ٢٠وأصــدرت الــدائرة الابتدائيــة الثانيــة حكمهــا في قــضية أوغــستين نغيرابــاتواري في   
ولا توجد في الوقت الحاضـر قـضايا أو مـسائل أخـرى معروضـة علـى                 . ٢٠١٢ديسمبر  /الأول

  .الدوائر الابتدائية
سبعة قـرارات إحالـة تـشمل سـبعة أفـراد مـن أجـل اسـتكمال                 وأصدرت دائرة الإحالة      - ٢

ــادة    ــدا بموجــب الم ــات    ١١الإجــراءات في روان ــة وقواعــد الإثب .  مكــررا مــن القواعــد الإجرائي
ــشيما في      ــولغنس كايي ــة ضــد ف ــضية المرفوع ــر / شــباط٢٢فأحيلــت الق ــضية ٢٠١٢فبراي ، والق

ية المرفوعة ضد لاديـسلاس     ، والقض ٢٠١٢مارس  / آذار ٢٦المرفوعة ضد شارل سيكوبوابو في      
، والقــــضية المرفوعــــة ضــــد برنــــار مونياغيــــشاري في     ٢٠١٢مــــايو / أيــــار٨نتاغــــانزوا في 

ــران ٦ ــه /حزيـ ــديكايو في     ٢٠١٢يونيـ ــارل ريانـ ــد شـ ــة ضـ ــضية المرفوعـ ــران٢٠، والقـ  / حزيـ
، والقـضية   ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٢٥، والقضية المرفوعة ضد ألويس نـديمباتي في         ٢٠١٢ يونيه

وأكـدت دائـرة الاسـتئناف      . ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٢٨ضد فينياس مونياروغاراما في     المرفوعة  
ــشاراي في     ــة في القــضية المرفوعــة ضــد مونياروغي ــر الإحال ــار٣أم ــايو / أي ــزال . ٢٠١٣م ولا ي

ــسراح،      ــديمباتي ونتاغــانزوا طليقــي ال ــديكايو وســيكوبوابو ومونياروغارامــا ون ــشيما وريان كايي
  .ر الإحالةوبالتالي لم يطعنوا في أم

وأغلقت ملفات دعاوى مرفوعة ضد ثلاثة أشخاص بعد الانتـهاء مـن إجـراءات أخـذ                  - ٣
فـأغلق ملـف    .  مكررا من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات      ٧١الإفادات الخاصة عملا بالمادة     

، وملف الـدعوى المرفوعـة    ٢٠١٢أبريل  / نيسان ٢٥الدعوى المرفوعة ضد بروتايس مبيرانيا في       
  .٢٠١٢يونيه /يسيان كابوغا والدعوى المرفوعة ضد أوغستين بيزيمانا في حزيرانضد فيل

فأصـدرت  . وأصدرت دائرة الاستئناف أحكاما في خمس قضايا تشمل سـتة أشـخاص             - ٤
، وفي قـضية غاسـبار كانياروكيغـا        ٢٠١٢مـايو   / أيـار  ٨حكمها في قضية أنـاتول نتابـاكوزه في         

، وفي قـضية    ٢٠١٢مايو  / أيار ٨فونس هاتيغيكيمانا في    ، وفي قضية إديل   ٢٠١٢مايو  / أيار ٨في  
ــاتيتي في    ــست غ ــشرين الاول٩جــان بابتي ــوبر / ت ــضية غوســتين موغين ــ ٢٠١٢أكت زي ـ، وفي ق
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ــوغيرانيزا في   ــباط٤وبروســبر م ــر / ش ــشمل    . ٢٠١٣فبراي ــضايا ت ــاك ســت ق  شخــصا ١٤وهن
اباشـي، وإيلـي    معروضة على دائرة الاستئناف، وهي قـضية بوتـاري، الـتي تـضم جوزيـف كاني               

ــولين       ــايو، وب ــالي، وألفــونس نتيزيري ــسابيمانا، وأرســين شــالوم نتاهوب ــدايامباجي، وســيلفان ن ن
ــضية   ــوهوكو؛ وقـ ــداهيمانا نيراماسـ ــوار نـ ــضيةغريغـ ــاريميرا؛ وقـ ــضية  إدوارد كـ ــسكر ؛ وقـ العـ

التي تـشمل أوغـسطين بيزيمونغـو، وأوغـسطين ندينـديلييمانا، وفرانـسوا             ) Military Two( الثانية
ــييرز ــضية     - افــ ــاغاهوتو؛ وقــ ــنت ســ ــي، وإنوســ ــا نزوونمــ ــست نزابونيمانــ ــضية كاليكــ ؛ وقــ

  .نيزييمانا إيدلفونس
  
  
  


