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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٥٧ و ١٤٦البندان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
      تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في ليبريا عن الفترة من                
ــوز١ ــه ي/ تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١١وليــ ــه / حزيــ ــها ٢٠١٢يونيــ  وميزانيتــ

ــن   ــرة مـــ ــة للفتـــ ــوز١المقترحـــ ــه / تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــ  / حزيـــ
  ٢٠١٤ يونيه

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
   دولارا٥٢٥ً ٥٥٩ ٩٣٠  ٢٠١١/٢٠١٢اعتمادات الفترة 

   دولار٥٢٢ ٩١٧ ٢٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢نفقات الفترة 
   دولارا٢ً ٦٤٢ ٧٣٠  ٢٠١١/٢٠١٢د الحر للفترة الرصي

   دولار٤٩٦ ٤٠٥ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 
   دولار٤٩٦ ٤٠٣ ٥٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣النفقات المتوقعة للفترة 

   دولار١ ٥٠٠  )أ( ٢٠١٢/٢٠١٣الرصيد الحر المقدر للفترة 
ــرح   ــغ الــــذي يقتــ ــام المبلــ ــاده الأمــــين العــ ــرة اعتمــ للفتــ

   دولار٤٧٨ ٢٢٤ ٠٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤
للفتــرة باعتمــاده اللجنــة الاستــشارية المبلــغ الــذي توصــي 

   دولار٤٧٧ ٥٥٠ ٨٠٠   ٢٠١٣/٢٠١٤
____________  

  .٢٠١٣فبراير / شباط٢٨لتقديرات في ا  )أ(  
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  مقدمة  - أولا  
 ٢٩ تستتبع توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة   - ١

 دولار في الميزانيـة المقترحـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                ٦٧٣ ٢٠٠ضا قدره   أدناه تخفي 
  .)A/67/755 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١للفترة من 

وقد اجتمعت اللجنـة، أثنـاء نظرهـا في تمويـل البعثـة، بممـثلِين عـن الأمـين العـام قـدّموا                         - ٢
 / نيــــسان٢٦تُتمــــت بــــردود خطيــــة وردت في إليهــــا معلومــــات وإيــــضاحات إضــــافية، اخ 

ــل ــرد . ٢٠١٣ أبري ــر  وت ــذا التقري ــة ه ــتي      ،في نهاي ــائق ال ــة والوث ــتي استعرضــتها اللجن ــائق ال الوث
ويمكن الاطلاع على تعليقـات اللجنـة وتوصـياتها         . ساسيةالأعلومات  استعانت بها كمصدر للم   

عمليــات ب فيمــا يتــصلابات  إليهــا مجلــس مراجعــي الحــس خلــصالمفــصلة المتعلقــة بالنتــائج الــتي  
 ٢٠١٢ يونيـه / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١المتحدة لحفـظ الـسلام للفتـرة مـن           الأمم

 تقريريهـا الـصادرين في هـذا الـصدد        وبشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفـظ الـسلام في           
)A/67/782و  A/67/780على التوالي .(  
    

 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١أداء الميزانيــــة للفتــــرة مــــن   - ثانيا  
  ٢٠١٢ يونيه

دولارا  ٥١٣ ٤٠٤ ٠٣٠، مبلغـاً إجماليّـه      ٦٥/٣٠١اعتمدت الجمعية العامة، بقرارها       - ٣
ثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا    ، مــن أجــل الإنفــاق علــى بع   ) دولارا٥٠١ ١٢٨ ٦٣٠صــافيّه (

ــاً إجم٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١الفتـــرة مـــن  خـــلال اليـــه ، ومبلغـ
ــافيّه (دولار  ١٢ ١٥٥ ٩٠٠ ــه  )  دولار١٢ ١١٥ ٠٠٠صــــــ ــرر أن تقدمــــــ ــدعم المقــــــ للــــــ
صـافيّه  ( دولاراً ٥٢٥ ٥٥٩ ٩٣٠ الذي يـصل إجمـالي مجموعـه      وقسِّم المبلغ   . للانتخابات البعثة
وبلغـت النفقـات لهـذه الفتـرة     . كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء  )  دولاراً ٥١٣ ٢٤٣ ٦٣٠

ــا إجماليّ ــ ــى، ) دولار٥١١ ٤٠٦ ٦٠٠صــافيّه ( دولار ٥٢٢ ٩١٧ ٢٠٠ه م حــر  رصــيد ليتبق
وبلـــغ معـــدل تنفيـــذ الميزانيـــة ).  دولارا١ً ٨٣٧ ٠٣٠صـــافيّه ( دولاراً ٢ ٦٤٢ ٧٣٠ه يـــإجمال

أمّا انخفاض النفقـات تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية فقابلـه جزئيـا احتياجـات                  . المائة في ٩٩,٥
 في الفـرع الرابـع      ،ويَـرِد . ريين وأفـراد الـشرطة والأفـراد المـدنيين        إضافية تحت بند الأفراد العسك    

  .تحليل مفصّل للفروق )A/67/609(الميزانية  من تقرير أداء 
ــه       - ٤ ــا إجماليّـ ــة مبلغـ ــة العامـ ــسابقة، اعتمـــدت الجمعيـ ــرة الـ ــا ورد في الفقـ ــو مـ وعلـــى نحـ

. ٢٠١١/٢٠١٢ة   دولار للدعم الانتخابي الـذي سـتقدمه البعثـة خـلال الفتـر             ١٢ ١٥٥ ٩٠٠
ــ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٥وفقـــاً لقـــرارات مجلـــس الأمـــن  ، قـــدّمت البعثـــة اتوخـــلال فتـــرة الانتخابـ
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ــه ب  ،)٢٠١١ (٢٠٠٨و ) ٢٠١٠ (١٩٣٨ و ــسير  وجــه دعمــا لوجــستيا الهــدف من  خــاص لتي
الوصول إلى المناطق النائية، ونسَّقت المساعدة الانتخابية الدوليـة، ووفـرت الـدعم للمؤسـسات       

ة الليبرية، وبذلت مـساعيها الحميـدة لتهيئـة منـاخ مـواتٍ لإجـراء انتخابـات          والأحزاب السياسي 
  ).٨ المرجع نفسه، الفقرة. (سلمية

دعــم المــستخدمة في لمــوارد اغــير أن اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ مــن تقريــر الأداء، أن   - ٥
اكتمـال  مما هو مدرج في الميزانية، ويعـزى ذلـك أساسـا إلى عـدم               كانت أقل كثيرا    الانتخابات  

مجمـوع تكلفـة أعمـال إعـادة        تنفيذ مشروع إعادة تأهيل مطـار سـبريغز بـاين نظـرا إلى ارتفـاع                
ــاء  ــة نتيجــة    لوإلى انخفــاض عــدد ســاعات الطــيران   البن ــاطق النائي ــة إلى المن ــواد الانتخابي نقــل الم

وى وتلاحظ اللجنة أيضا أنه لم تُشغَل فعليـا س ـ   . الاعتماد بشكل أكبر على وسائل النقل البري      
وظيفــة واحــدة مــن الوظــائف المؤقتــة الدوليــة الأربــع المخصــصة للمــساعدة الانتخابيــة الدوليــة   

وأُبلغـت اللجنـة    ). ٦٠ و   ٢٨المرجع نفسه، الفقرتـان     (والممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة       
، أُنفــق مبلــغ  دولار١٢ ١٥٥ ٩٠٠قــدره و اتالمبلــغ المعتمَــد لــدعم الانتخابــمجمــوع بأنـه مــن  

أعيـدت برمجـة المبلـغ       مـن تقريـر الأداء،       ٢٨في الفقـرة    كما جاء   و.  دولار ٢ ٨٣٥ ٤٠٠دره  ق
تغطيـة زيـادة تكـاليف وقـود الـديزل          في   أساسـا    واسـتخدم  دولار   ٩ ٣٢٠ ٥٠٠ وقدره   يالمتبق

اللازمــة لتغطيــة تكلفــة مرتبــات المــوظفين مــن المــوارد الاحتياجــات الإضــافية  وووقــود الطــيران
  .قاتهمالدوليين واستحقا

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا من تقريـر الأداء أن ترتيبـات تخـزين وتـوفير حـصص             - ٦
 أشـهر في الحـصول علـى خـدمات شـحن البـضائع              ثمانيـة الإعاشة قد تأثرت نتيجـة تـأخر مدتـه          

تزويـد البعثـة    : ١-٤انظر نواتج الدعم القياسية في إطار الإنجـاز المتوقـع           (لشحن تلك الحصص    
وأُبلغـت اللجنـة، لـدى استفـسارها،        ).  وإداري وأمني يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة        بدعم لوجستي 

 وأنّ ٢٠١١أغــسطس / حــصص الإعاشـة الميدانيـة قــد رُفـع في شـهر آب    مجموعـات أن طلـب  ب ـ
غـير أنـه عنـدما أصـبحت حـصص          . ٢٠١١نـوفمبر   /التاريخ المتوقـع للتـسليم هـو تـشرين الثـاني          

كيـل الـشحن بعثـةَ الأمـم المتحـدة في ليبريـا بـأن التـسليم                 الإعاشة جاهزة للنقل البحري، أَبلغ و     
وبما أن البعثة لـيس لـديها معـدات قـادرة           .  قدما ٤٠سيتم في حاويات يبلغ طول الواحدة منها        

اويات، فقد طُرحـت مناقـصة جديـدة لإيجـاد وكيـل للـشحن بإمكانـه شـحن          هذه الح على نقل   
يـتم التـسليم حـتى      مـن ثم    و.  قـدما  ٢٠حصص الإعاشة باستخدام حاويات طولُ الواحدة منها        

لـو أن البعثـة     تـأخير شـحن البـضائع       كان يُمكن تفادي    أنه  وترى اللجنة   . ٢٠١٢مايو  /أيار
كانــت قــد خططــت للمــستقبل بــشكل أفــضل وتأمــل ألا تتكــرر أي حــالات تــأخير، مــن    

  .يلبالق هذا
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المتعلــق  ر الأداء المعلومــات المقدمــة في تقريــعلــى تعليقــات اللجنــة الاستــشارية أمــا عــن   - ٧
في مناقشة الميزانية المقترحـة للفتـرة       فهي ترد حينما كان لها محل،       بكل وجه من أوجه الإنفاق،      

  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز  ١من 
    

  الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية  -ثالثا   
 كأنـصبة مقـررة علـى الـدول الأعـضاء           الغ الـتي قـسمت    المب ـأُبلغت اللجنة بـأن مجمـوع         - ٨

 إلى، ٢٠١٣مـارس  / آذار١٨وصـلت في  فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في ليبريـا منـذ إنـشائها       
ــا ورد مــــن مــــدفوعات حــــتى وبلــــغ .  دولار٦ ٠٠٤ ٩١٦ ٠٠٠ ــة مــ ــاريخ نفــــسه قيمــ  التــ
. لار دو١١٨ ٧٣٢ ٣٠٠ قــــدرهيتبقــــى رصــــيد غــــير مــــسدد ل دولار، ٥ ٨٨٦ ١٨٣ ٧٠٠

المبـالغ المـستحقة فيمـا يتعلـق بـالقوات كـان في       وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضا بـأن مجمـوع       
المبـــالغ المـــستحقة  دولار، وأن مجمـــوع ١٨ ٨٦٩ ٠٠٠، ٢٠١٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١

وفي .  دولار١٨ ٦٧٠ ٨٠٠  في التــاريخ نفــسه كــانعــدات المملوكــة للوحــدات تحــت بنــد الم
وبعـد  .  دولار ١٣٥ ٣٠٠ ٠٠٠كان لدى البعثة رصيد نقدي قدره       ،  ٢٠١٣مارس  /آذار ١٨

قيمـة الاحتيـاطي النقـدي الـذي يغطـي نفقـات            هو  دولار   ٧٥ ٩١٣ ٤٠٠٠مبلغ قدره   خصم  
، كـان المبلـغ المتبقـي    )باستثناء المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقـوات      (ثلاثة أشهر   التشغيل لمدة   

ــدره   ــسداد ٥٩ ٣٨٦ ٦٠٠وق ــا ل ــوات     دولار كافي ــساهمة بق ــدان الم ــستحقة للبل  التكــاليف الم
، ٢٠١٢ ديـــــسمبر/نـــــوفمبر وكـــــانون الأول/أكتـــــوبر، وتـــــشرين الثـــــاني/تـــــشرين الأول في

  .٢٠١٣يناير /الثاني وكانون
وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، فقد أُحيطت اللجنة الاستشارية علمـا بأنـه تم،                - ٩

 دولار ٣ ٩٦٩ ٢٠٠، تـسديد مبلـغ قــدره   ٢٠١٣ر فبراي ـ/ شــباط٣١منـذ إنـشاء البعثـة وحـتى     
علـى  وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تـتم          . ينمطـالبت ولم يبـت بعـد في       .  مطالبة ١١٩لتسوية  

  . اللتين لم يبت فيهماتسوية المطالبتينوجه السرعة 
 /تمــوز ١لوظــائف في البعثــة للفتــرة مــن شــغل اوأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن حالــة   - ١٠

، ٢٠١٣ فبرايــر/ شــباط٢٨ كانــت، حــتى تـاريخ  ٢٠١٣يونيـه  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليـه 
  :على النحو التالي
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عـــــــدد الوظـــــــائف 
  )أ(المأذون بها

ــائف  عـــــــدد الوظـــــ
  المقررة

ــائف  عـــــــدد الوظـــــ
  المشغولة

ــشغور   ــدل الـــــ معـــــ
  )النسبة المئوية(

١٣٣١٣٣١٢٨٣,٨  المراقبون العسكريون
٦٦٨١٤,٦ ٨٠٧٦ ٨٠٧٧ ٧  أفراد الوحدات العسكرية

٤٩٨٤٩٨٤٧٧٤,٢  شرطة الأمم المتحدة
٢٦٥٩٨٥٨٦٩١١,٨ ١  الشرطة المشكلة

٣٢٣٢٣١٣,١  الأفراد المقدمون من الحكومات
  الوظائف

٥١٣٥١٣٤٥٦١١,١  الموظفون الدوليون  
٠٦٤٩٧٤٨,٥ ٠٦٤١ ١  الموظفون الوطنيون  

  المساعدة المؤقتة العامة
-٢٢٢  ظائف المؤقتة الدوليةالو  
-١١١  الوظائف المؤقتة الوطنية   

٢٣٧٢٣٧٢٢٠٧,٢  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة  )أ(  
    

وقُـــدمت إلى اللجنـــة الاستـــشارية معلومـــات عـــن النفقـــات الحاليـــة والمتوقعـــة للفتـــرة    - ١١
نفقـــــات حـــــتى الوبلغـــــت . ٢٠١٣يونيـــــه /يـــــران حز٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــــه /تمـــــوز ١ مـــــن
نهايـة الفتـرة الماليـة الحاليـة،         وفي  . دولار ٣١٩ ٠٤٦ ٧٠٠ ما إجماليّه    ٢٠١٣ فبراير/شباط ٢٨

ــدر  ــات   يقــ ــوع النفقــ ــغ مجمــ ــة    ٤٩٦ ٤٠٣ ٥٠٠أن يبلــ ــادات البالغــ ــل الاعتمــ دولار مقابــ
  . دولار ١ ٥٠٠يُتوقع أن يبلغ رصيد حر ليتبقى دولار،  ٤٩٦ ٤٠٥ ٠٠٠

    
ــرة مــن     - رابعا   ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي  / حزي

  ٢٠١٤ يونيه
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

). ٢٠٠٣ (١٥٠٩أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بموجـب قـراره        - ١٢
 في قـــــراره ٢٠١٣بتمبر ســـــ/ أيلـــــول٣٠ة، حـــــتى ــــــــوأَذِن المجلـــــس بأحـــــدث تمديـــــد للولاي

٢٠١٢( ٢٠٦٦.(  
وكُلِّفت البعثة بمساعدة مجلس الأمـن علـى بلـوغ الهـدف العـام المتمثـل في الـدفع قـدما                       - ١٣

ويَـرِد بيـان بافتراضـات التخطـيط ذات الـصلة ومبـادرات دعـم البعثـة         . بعملية الـسلام في ليبريـا     
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). A/67/755(تعلـق بالميزانيـة      من تقرير الأمـين العـام الم       ٣٤ إلى   ٨لفترة الميزانية في الفقرات من      
ويُذكر أنه رغم أن الحالة العامة في ليبريا لا تـزال مـستقرة، فـإن توطيـد دعـائم الـسلام بـشكل                       

ســيادة تــشمل ، البالغــة الأهميــةكامــل يحتــاج إلى مواصــلة إحــراز تقــدم في عــدد مــن المجــالات    
ق بتعزيز مؤسسات الدولـة     القانون، وإصلاح القطاع الأمني، وتحقيق التنمية، وخاصة فيما يتعل        

. والعمليــات الــسياسية لمــا لــذلك مــن ارتبــاط بالإصــلاح الدســتوري وتحقيــق المــصالحة الوطنيــة 
 ٢٠٦٦، عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن     ٢٠١٣/٢٠١٤، خلال الفتـرة  وتبعا لذلك ستواصل البعثة 

ــا في ســياق التخفــيض التــدريجي للبعثــة، وستــسعى إ   )٢٠١٢( لى ، تقــديمَ الــدعم لحكومــة ليبري
لبعثـة في   سـتقوم ا  وتحقيقـا لهـذه الغايـة،       . معالجة الثغرات الجوهرية لتسهيل نجاح عملية الانتقـال       

جملة أمور، بمواصلة التخطيط للمرحلة الانتقالية بالاشتراك مع الحكومة؛ ودعـم تنفيـذ وتطـوير               
بَلاً؛ مختلف التشريعات المتعلقة بالقطاع الأمني وتقديم توصيات بشأن أولويـات إصـلاحه مـستق             

سـيما القـوات    ولاالأمـن،   سيادة القـانون و    الوطنيـة المعنيـة ب ـ     ومواصلة تعزيز قدرات المؤسسات   
المسلحة، والشرطة الوطنية، ومكتب الهجرة والتجنس؛ وتعزيز فرص الاحتكـام إلى القـضاء في              

ــا؛ و  ــع أنحــاء ليبري ــهوض جمي ــشطة الداعمــة    الن ــة للأن ــسان؛ وإعطــاء الأولوي ــة حقــوق الإن بحماي
  .  ادرات الحكومة في مجالَي الحوكمة والإصلاح السياسيلمب

 مــن تقريــر الأمــين العــام، سيواصــل  ١٨ و ١٧وعلــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرتين    - ١٤
أفـراد   ٧ ٨٠٧مـا مجموعـه      مـن     خفض قوامـه    خلال فترة الميزانية،   ،العنصر العسكري في البعثة   

وفي الوقـت نفـسه،     . ٢٠١٤يوليـه   /وز تم ـ ١ فردا بحلـول     ٤ ٧٦٥ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة   
ــا         ــغ مجموعهـ ــافية ليبلـ ــشكلة إضـ ــرطة مـ ــدات شـ ــلاث وحـ ــشر ثـ ــشرطة بنـ ــصر الـ ــيُعزَّز عنـ سـ

وأُبلغــت ). ٢٠١٢ (٢٠٦٦وحــدات، علــى النحــو الــذي أذن بــه مجلــس الأمــن في قــراره   ١٠
 اللجنة الاستشارية، أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام، أن البعثـة قـد خططـت لتقليـصها                     

  .٢٠١٥ المتوقع حتى منتصف عام
 أيـضا مقترحـات بـشأن إعـادة تـشكيل           ٢٠١٣/٢٠١٤وتتضمن ميزانيـة البعثـة للفتـرة          - ١٥

 ٢٠٦٦هيكلــها التنظيمــي والإداري، تمــشيا مــع الــدعوة الــتي وجههــا مجلــس الأمــن في قــراره     
 لعمليــةِ إلى البعثــة بــأن تــضع التعــديلات الداخليــة الملائمــة الــتي يــستدعيها التخطــيط ) ٢٠١٢(

ــتي   انتقــالٍ تجتمــع لهــا مقومــات النجــاح، وتراعــي التحــديات العامــة، ولا     ســيما التحــديات ال
وتلـبي المقترحـاتُ أيـضا      . تراعـي الـسياق الـسياسي     وتعترض سـبيل الحوكمـة وسـيادة القـانون،          

البعثـة نـسبة المـوظفين الفنـيين إلى     تزيـد  ، بـأن  ٦٦/٢٦٤طلب الجمعية العامة الـوارد في قرارهـا        
  ). أدناه١٧انظر أيضا الفقرة (وظفي الدعم م
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ــة الأمــم         - ١٦ ــشكيل بعث ــة المقترحــة لإعــادة ت ــام، ســتؤدي العملي ــرح الأمــين الع ــا لمقت ووفق
التخطـيط  : المتحدة في ليبريـا إلى مواءمـة المـوارد القائمـة مـع الأولويـات المقـررة الـثلاث، وهـي                    

لــى الحــدود وتعزيــز التعــاون فيمــا بــين  الاســتراتيجي للمرحلــة الانتقاليــة؛ وتحقيــق الاســتقرار ع 
البعثات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ وتعزيز المشاركة الـسياسية والتقنيـة المتعلقـة                 

 فيوكانـت التغـييرات الرئيـسية       . بالمصالحة الوطنية والإصلاح الدسـتوري، وتحقيـق اللامركزيـة        
  :الهيكل التنظيمي للبعثة على النحو التالي

يــــز مكتــــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام بإنــــشاء وحــــدة للتخطــــيط تعز  )أ(  
بالإضـافة إلى   الاستراتيجي ووحدة لدعم التعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي وفيمـا بـين البعثـات،                  

إضفاء الطابع الرسمي، ضمن الهيكل التنظيمي لمكتب الممثل الخاص، على فريـق الـدعم الميـداني                
  ومكاتب المقاطعات؛

أوصــى بــه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، بنقــل مكتــب   ما حــسبالقيــام،   )ب(  
الاتصالات والإعلام من عنـصر الـدعم وإعادتـه إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة، وذلـك تعزيـزاً            

  للدور الاستراتيجي الذي يقوم به الإعلام في دعم تنفيذ ولاية البعثة؛
دالـة والأمـن،    قـسم خـدمات الع    :  هـي  نشاء ثلاثة مكاتـب مواضـيعية جديـدة       إ  )ج(  

سـيادة  : ٢ووحدة التدريب والتوجيه، وقسم إصـلاح القـوانين والـسياسات، في إطـار العنـصر                
  القانون، مع ما يرتبط بذلك من حلٍّ لشعبة دعم النظام القانوني والقضائي؛

قسم الحوكمة، وقـسم التحليـل      : إنشاء ثلاثة مكاتب مواضيعية جديدة، وهي       )د(  
تعزيـز الحكـم الـديمقراطي، مـع     : ٣توطيد الـسلام في إطـار العنـصر       السياسي، وقسم المصالحة و   

مــا يــرتبط بــذلك مــن حــلٍّ لقــسم التخطــيط الــسياسي والــسياسات، وقــسم الإنعــاش والتأهيــل  
  .وإعادة الإدماج، وقسم الشؤون المدنية

ــشارية مــن الفقــرة    ــة الاست ــذ الكامــل لإعــادة    ٢٧وتلاحــظ اللجن ــة أنّ التنفي  مــن وثيقــة الميزاني
كيل الهيكــل التنظيمــي والإداري للبعثــة ســيمرُّ بــثلاث مراحــل ممتــدة علــى فتــرات الميزانيــة    تــش

أو تحويلــها إلى /المتعاقبــة وأنّ مــن المتوقــع إجــراء المزيــد مــن التخفيــضات في الوظــائف المدنيــة و 
  . وظائف وطنية

ر إدخالهـا علـى     ت المقـر  إلى التعـديلا   ، مـن وثيقـة الميزانيـة      ٢٨في الفقـرة    ،  وتَرِد الإشارة   - ١٧
ويفيد الأمين العام بأن البعثة تقترح، بعد إجراء اسـتعراض مكثـف لاحتياجاتهـا،           . عنصر الدعم 

ــةثابتــة  وظيفــة ١٤١( في المائــة ٧,٨تقلــيصَ مــلاك موظفيهــا المــدنيين بحــوالي    ، )ووظيفــة مؤقت
 نـسب   تقريـب يعكـس انخفـاض الاحتياجـات مـن الـدعم بـسبب تخفـيض القـوات، وبهـدف                    بما

ــو وأٌبلغــت اللجنــة  . مثيلاتهــا مــن البعثــات المتوســطة الحجــم    إلى نــسبهم في ظفين في البعثــة الم
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الاستشارية، لدى استفسارها عن النسبة المثلـى لمـوظفي الـدعم إلى المـوظفين الفنـيين، أن عـدد                   
العــسكريين /مــوظفي الــدعم في البعثــات يحــدده عــادةً عــدة عوامــل، منــها عــدد الأفــراد الفنــيين 

الـدعم، وحجـم الهياكـل الأساسـية ذات الـصلة وتوزّعهـا الجغـرافي وتعقيـدها،         ون الـذين يحتـاج  
وأُبلغت اللجنة كذلك بأن نـسبة مـوظفي الـدعم إلى المـوظفين            . المهام المأذون بها  ودرجة تعقيد   

 ٢,٣  و١ إلى ٢الفنــيين في البعثــة، طــوالَ فتــرات الميزانيــة الأربــع الــسابقة، قــد تراوحــت بــين   
 ١  إلى ٢,٣، مقارنـة بنـسبة      ١ إلى   ١,٧ فـستكون    ٢٠١٣/٢٠١٤بة في الفتـرة     أما النس . ١ إلى

عنــد اســتعراض أعــداد  يمكــن الاسترشــاد وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بأنــه  . خــلال الفتــرة الحاليــة 
كــل بعثــة مــن البعثــات   إلا أن قــة بمــستويات مــلاك البعثــات الأخــرى البيانــات المتعل بالمــوظفين

تلفـة ولهـا ولايـة مختلفـة، الأمـر الـذي يتطلـب وجـود عنـصر          تعمل في ظروف مختلفة وفي بيئة مخ      
وقـد علّقـت اللجنـة    . فلا توجد نقاط مرجعية محـددة للبعثـات  . دعم مصمَّم خصّيصا لكل بعثة    

وتَــرِدُ تعليقــات ). A/67/780(كــذلك علــى هــذه المــسألة في تقريرهــا المتعلــق بالمــسائل الــشاملة  
حات الأمين العـام المتعلقـة بمـلاك مـوظفي البعثـة المـدنيين              اللجنة وتوصياتها المفصلة المتصلة بمقتر    

  . الواردة أدناه٤٠ إلى ٣١ في الفقرات من ٢٠١٣/٢٠١٤في الفترة 
ــرتين    - ١٨ ــرد في الفق ــين       ٣٧ و ٣٥وت ــاون ب ــن التع ــاتٌ ع ــام معلوم ــين الع ــر الأم ــن تقري  م

قوم، عمـلا بقــرار مجلــس  وأُشــيرَ، في جملـة أمــور، إلى أن البعثـة ســت  . البعثـات العاملــة في المنطقـة  
، بتكثيف تعاونهـا مـع عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وأفرقـة                   )٢٠١٢ (٢٠٦٦الأمن  

الأمم المتحدة القُطرية المعنية في ليبريا وكوت ديفوار دعمـا لجهـود حكـومتي البلـدين في وضـع                   
 أعـلاه،   ١٦فقـرة   وتحقيقـا لهـذه الغايـة، وكمـا أُشـيرَ في ال           . وتنفيذ استراتيجية حدودية مشتركة   

يُقترح إنشاء وحدة مخصصة لـدعم التعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي وفيمـا بـين البعثـات لزيـادة                      
  .التعاون بين البعثتين على صعيد المقر وعلى الصعيد الميداني

وخــلال فتــرة الميزانيــة، ستــستعرض البعثــة أيــضا تعاونهــا الإقليمــي مــع اتحــاد نهــر مــانو     - ١٩
 لدول غرب أفريقيا، في إطار السياق العام للاسـتراتيجية الأمنيـة الإقليميـة              والجماعة الاقتصادية 

  . التي يقودها مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
ــدعم        - ٢٠ ــأثير اســتراتيجية تقــديم ال ــشارية، لــدى استفــسارها عــن ت ــة الاست وأُبلغــت اللجن

ــأثير كــان     ــة، أن الت : ، حــتى تاريخــه، محــدودا الميــداني علــى الــصعيد العــالمي علــى عمليــات البعث
استفادت البعثـة بـصورة رئيـسية مـن التـدريب الـذي يقدمـه مركـز الخـدمات الإقليمـي في              فقد

إضافة إلى ذلـك، فـإن مركـز المراقبـة المتكامـل للنقـل والتحركـات يقـوم بـدور                    . عنتيبي بأوغندا 
ذلـك، مـن نقـل    لبعثة في مجال النقل الجوي؛ وقد استفادت البعثة، حيثمـا أمكـن          امساند لقدرة   

المعدات من مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية الـتي يـديرها المركـز العـالمي للخـدمات، الـذي يـدير            
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أيــضا عمليــة تتبــع رحــلات طــائرات البعثــة عــن طريــق الــسواتل ويــوفر نظامــا احتياطيــا لحفــظ   
  .المعلومات بيانات تكنولوجيا

، تـذكر اللجنـة الاستـشارية بـأن         وفيما يخص مسألة التنسيق فيمـا بـين الأفرقـة القُطريـة             - ٢١
 بهـدف رئيـسي     ٢٠١٠أكتوبر  /استهل في ليبريا في تشرين الأول     “ توحيد الأداء ”تنفيذ مبادرة   

ألا وهو معالجة الأولويات الوطنية بطريقة أكثر تماسكا وفعالية وشمولا، بمـا يكفـل تعزيـز الأثـر                  
ويـشير الأمـين   ). ٥٠  و٤٩ن ، الفقرتـا A/65/743/Add.7انظـر   (الكلي لأنـشطة الأمـم المتحـدة        

العام في تقريره، إلى أن منظومة الأمم المتحـدة في ليبريـا ستواصـل، خـلال فتـرة الميزانيـة، تنفيـذ                    
، الـــذي يتماشـــى مـــع “البرنـــامج الواحـــد”/إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة

صل بهــذه الاســتراتيجية الاســتراتيجية الحكوميــة الثانيــة للحــد مــن الفقــر، وبرنــامج التنميــة المت ــ  
  ). ٣٩، الفقرة A/67/755(“ ٢٠٣٠نهضة ليبريا عام ”والقائم على الرؤية الوطنية المعنونة 

 من تقرير الميزانية أنه يمكن للبعثـة في ضـوء           ٣٨وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        - ٢٢
 الأطـول، أن تعيـد      مضيها في المرحلة الانتقالية وإعادة تشكيلها وحتمية التخطـيط علـى الأجـل            

النظر في الإطار الاستراتيجي المتكامـل أو في أي آليـة مماثلـة تكـون بمثابـة أداة تخطـيط مـشتركة         
للتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري بهدف تعزيز الاتساق التنظيمي وتعظـيم الآثـار، بمـا في                 

امل يمكــن أن يــشكل ويــشير الأمــين العــام إلى أن هــذا النــهج الــش. ذلــك تعزيــز أوجــه الكفــاءة
حجر الزاويـة في العمليـة الانتقاليـة للبعثـة، وأن الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل يمكـن أن يكـون                      

وتـشدد اللجنـة علـى أهميـة        . بمثابة خريطةَ طريق لاسـتراتيجية خـروج البعثـة في نهايـة المطـاف             
 خلال المرحلة الجهود المشتركة للتخطيط والتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري

  . الانتقالية للبعثة
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
ــدة مــــن     - ٢٣ ــرة الممتــ ــة للفتــ ــة للبعثــ ــة المقترحــ ــه / تمــــوز١تــــصل الميزانيــ  إلى ٢٠١٣يوليــ
 دولار، وهـو مـا يمثـل انخفاضـا          ٤٧٨ ٢٢٤ ٠٠٠  إلى مبلـغ إجماليـه     ٢٠١٤يونيـه   /حزيران ٣٠

ــدره  ــسبته١٨ ١٨١ ٠٠٠ق ــاد     في ا٣,٧  دولار، أو ن ــة بالاعتم ــة، مقارن ــة بالقيمــة الإجمالي لمائ
وتتـــضمن هـــذه الميزانيـــة اعتمـــادات . ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفتـــرة ٤٩٦ ٤٠٥ ٠٠٠البـــالغ 
 فـردا مـن أفـراد شـرطة     ٤٩٨ مراقبا عسكريا، و     ١٣٣ من الأفراد العسكريين و      ٥ ٧٨٣لنشر  

فــراد المقـدمين مــن   مـن الأ ٣٢ فــردا مـن أفــراد الـشرطة المــشكلة، و   ١ ٢٦٥الأمـم المتحـدة، و   
 مـــن متطـــوعي الأمـــم ٢٣٧ موظفـــا وطنيـــا، و ٩٥٤ موظفـــا دوليـــا، و ٤٨٥الحكومـــات، و 

 يبلـغ   ٢٠١٣/٢٠١٤وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن تخفيض الموارد المقترحة للفتـرة           . المتحدة
رة  في المائة، إذا ما قورن بالنفقات المتوقعـة لفت ـ      ٣,٧ دولار، أو أيضا ما نسبته       ١٨ ١٧٩ ٥٠٠
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والخفـضُ المقتـرح   ).  أعلاه١١انظر الفقرة   ( دولار   ٤٩٦ ٤٠٣ ٥٠٠ والبالغة   ٢٠١٢/٢٠١٣
هو نِتاج لنقصان الاحتياجات تحـت بنـد الأفـراد العـسكريين، يقابلـه جزئيـا زيـادة تحـت بنـدَي                 

وتَـرِد  . وحدات الشرطة المشكلة والمـوظفين الـدوليين، وكـذلك تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية                
صلة عــن المــوارد الماليــة المطلوبــة وتحليــلٌ للفــروق في الفــرعين الثــاني والثالــث مــن معلومــاتٌ مفــ

  ).A/67/755(تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية المقترحة 
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه، علــى الــرغم مــن الانخفــاض الكــبير في الاحتياجــات   - ٢٤
انخفـــــاض مجموعـــــه (د الـــــشرطة المـــــوارد تحـــــت بنـــــدي الأفـــــراد العـــــسكريين وأفـــــرا مـــــن
ــسبته  ٢٧ ٨٨٥ ١٠٠ ــة في ١٢دولار، أو ن ــدرة    )المائ ــوارد المق ــزداد الم ــع أن ت ــإن مــن المتوق ، ف

). المائـة  في ٤,٣دولار، أو بنـسبة   ٦ ٢٠١ ٥٠٠بمبلغ (للتكاليف التشغيلية خلال فترة الميزانية     
ــصا     ــأن النقـ ــاهرة، بـ ــذه الظـ ــباب هـ ــن أسـ ــسارها عـ ــة، لـــدى استفـ ــام في وأُبلغـــت اللجنـ ن العـ

الاحتياجات تحت بندي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ناتج أساسا عن تخفيض قوام البعثـة              
من الأفراد العسكريين، الذي سيقابله جزئيـا احتياجـات إضـافية متعلقـة بنـشر ثـلاث وحـدات                   

وتُعـــزى زيـــادة ).  أدنـــاه٢٧-٢٥انظـــر الفقـــرات (إضـــافية مـــن وحـــدات الـــشرطة المـــشكّلة  
ات تحـــت بنـــد التكـــاليف التـــشغيلية أساســـا إلى الاســـتبدال المزمـــع لمركبـــات البعثـــة الاحتياجـــ

وإضــافة إلى ذلــك، . لــديها الـتي أصــبحت عتيقــة الاتــصالات وومعـدات تكنولوجيــا المعلومــات  
ونظرا لإعادة بعض أفراد القوات إلى أوطانهم، فسيتعيّن علـى البعثـة إغـلاق بعـض المعـسكرات                

  .ها استعدادا لإعادة شغلها، والاضطلاع بأنشطة تنظيف البيئةأو تقليص حجمها أو تجديد
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  
  الفئة

تمدة المقترحة  الوظائف المع 
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣للفترة 

ــرة   الوظــائف المقترحــة للفت
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

-١٣٣١٣٣  المراقبون العسكريون
(٠٢٤ ٢)٧٨٣ ٨٠٧٥ ٧  أفراد الوحدات العسكرية

-٤٩٨٤٩٨  شرطة الأمم المتحدة
٢٦٥٤٢٠ ٨٤٥١  وحدات الشرطة المشكلة

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة  )أ(  

    
تــصل الاحتياجــات التقديريــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة للفتــرة الممتــدّة مــن     - ٢٥
 دولار، ٢٠٤ ٠٠٣ ١٠٠غ قـدره   إلى مبل ـ٢٠١٤يونيه / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  /تموز ١

 في المائــة، مقارنــة بمخصــصات ١٢ دولار، أو نــسبته ٢٧ ٨٨٥ ١٠٠ممــا يمثــل انخفاضًــا قــدره 
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 ٢٠١٣/٢٠١٤ويفيد الأمـين العـام بـأن انخفـاض الاحتياجـات للفتـرة              . ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  
  أفـراد في   ٧ ٨٠٧يعزى أساسا إلى خفض قـوام أفـراد الوحـدات العـسكرية مـن قـوام مجموعـه                   

ــرة  ــول  ٥ ٧٨٣ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣الفت ــردا بحل ــوز١ ف ــه / تم ــردا ٤ ٧٦٥ ثم إلى ٢٠١٣يولي  ف
 دولار، أو نـسبته  ٣٨ ٦١١ ٥٠٠أمـا الانخفـاض البـالغ قـدره      . ٢٠١٤أبريـل   / نيسان ١بحلول  
 في المائـــة، تحـــت بنـــد أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية، فيقابلـــه جزئيـــا زيـــادة قـــدرها          ٢١,٦
 في المائة، تحت بند وحدات الشرطة المشكلة نتيجـة          ٦١,٥ دولار، أو نسبتها     ١٢ ٠٧٩ ٢٠٠

ــوام تلــك الوحــدات مــن     ــادة ق ــرة  ٨٤٥زي ــردا في الفت ــردا في ١ ٢٦٥ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ ف  ف
، الفقرتـــان A/67/755) ( وحـــدات١٠ إلى ٧بزيـــادة الوحـــدات مـــن  (٢٠١٣/٢٠١٤الفتـــرة 
: علـى النحـو التـالي     وكانت عوامل الشغور المطبقة علـى تقـديرات التكـاليف           ). ١٢٩ و   ١٢٧

ــة للمــراقبين العــسكريين، و  ٣ ــراد الوحــدات العــسكرية، و   ٢ في المائ ــة لأف ــة ٧ في المائ  في المائ
 في المائــة ٢ في المائــة لوحــدات الــشرطة المــشكّلة، مقارنــة بنــسبة   ٥لــشرطة الأمــم المتحــدة، و  

  . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة وصفر في المائة، على التوالي، في الفترة ٥في المائة و  ٢ و
وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أنه لا بد للبعثة، وهي تواصـل عمليتـها                - ٢٦

الانتقالية، من الجمع بين إعادة بعض أفـراد القـوات إلى أوطـانهم وبـين نقـل قـوام القـوة المتبقـي                   
ة أفـراد   مـع إعـاد   . ، حيـث تـشتد التهديـدات الأمنيـة        “البـؤر الـساخنة   ”إلى الحدود وإلى مناطق     

العنصر العسكري إلى أوطانهم أو نقلهم، سيتم نشر وحدات الشرطة المشكلة الجديـدة الـثلاث            
في مواقع استراتيجية على طول الـساحل تحتـاج علـى الـرغم مـن انخفـاض التهديـد الأمـني فيهـا                      

وســيتيح نــشر وحــدات الــشرطة المــشكلة التحــرك علــى وجــه الــسرعة         . بعــض التغطيــة  إلى
ادث الأمنية في مناطق لم يعـد ينتـشر فيهـا أفـراد عـسكريون مـن البعثـة بـشكل                     مواجهة الحو  في

دائم، وتقديم المساندة أيضا إلى الوحدات الخاصة في الشرطة الوطنية الليبريـة في مواقـع مقارهـا                 
  .المختلفة بالمناطق

ــذي يوضــح        - ٢٧ ــالي ال ــاء علــى استفــسارها، بالجــدول الت ــشارية، بن ــة الاست وزُودت اللجن
ديل الفعلــي والمقــرر لمــستوى القــوات ووحــدات الــشرطة المــشكّلة للفتــرة الممتــدة مــن          التعــ
  :٢٠١٤أبريل / إلى نيسان٢٠١٢يوليه /تموز ١
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  التاريخ

ــسكرية   ــدات العـ الوحـ
ــراقبين  ( ــتثناء المــــ باســــ

  )العسكريين

ــم المتحــدة ووحــدات     ــرطة الأم ش
ــشكلة   ــشرطة المـ ــك  (الـ ــا في ذلـ بمـ

  لتعليقا  )الأفراد المقدمون من الحكومات

  قوام القوة المعتمد٣٧٥ ٨٠٧١ ٧  ٢٠١٢يوليه / تموز١
 فــــــردا مــــــن الأفــــــراد٢٥٨إعــــــادة ٣٧٥ ٥٤٩١ ٧  ٢٠١٢ يوليه/تموز

  العسكريين إلى الوطن
 فرد من الأفراد العـسكريين١٠١إعادة  ٣٧٥ ٤٤٨١ ٧  ٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول

  إلى الوطن
 فــــــردا مــــــن الأفــــــراد٧٦٧إعــــــادة ٣٩٠ ٦٨١١ ٦  ٢٠١٣يناير /كانون الثاني

العسكريين العودة إلى الوطن؛ ووصـول
ــشرطة١٥ ــراد وحــدات ال ــن أف ــردا م  ف

  ) المتقدمةالمفرزة(المشكلة 
مـن أفـراد الوحـدة)  فردا ١٢٥(وصول  ٥١٥ ٦٨١١ ٦  ٢٠١٣مارس /آذار

  الأولى للشرطة المشكّلة 
العـسكريين فـردا مـن الأفـراد        ٣٠إعادة  ٥١٥ ٦٥١١ ٦  ٢٠١٣أبريل /نيسان

  إلى الوطن
 فــــــردا مــــــن الأفــــــراد٨٦٨إعــــــادة ٦٥٥ ٧٨٣١ ٥  ٢٠١٣يونيه /حزيران

العــــــسكريين إلى الــــــوطن؛ ووصــــــول
مــن أفــراد الوحــدة الثانيــة) فــردا ١٤٠(

  من الشرطة المشكلة 
مـن أفـراد الوحـدة)  فردا ١٤٠(وصول  ٧٩٥ ٧٨٣١ ٥  ٢٠١٣أغسطس /يوليه وآب/تموز

  الثالثة من الشرطة المشكّلة 
ــادة ٧٩٥ ٧٦٥١ ٤  ٢٠١٤أبريل /نيسان ــراد١ ٠١٨إعـــ ــن الأفـــ ــردا مـــ  فـــ

  العسكريين إلى الوطن
    

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

ــرة الوظــائف المعتمــدة   للفت
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرة   الوظــائف المقترحــة للفت
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

(٢٨)٥١٣٤٨٥  الموظفون الدوليون

(١١٠)٠٦٤٩٥٤ ١  الموظفون الوطنيون

وظائف مؤقتة ممولة في إطـار      
(٣)–٣  المساعدة المؤقتة العامة

–٢٣٧٢٣٧  متطوعو الأمم المتحدة
    

 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١تصل الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفتـرة الممتـدّة مـن              - ٢٨
 دولار، بزيـــــادة قـــــدرها ١٢٣ ٩١٨ ٣٠٠ إلى مبلـــــغ قـــــدره ٢٠١٤يونيـــــه / حزيـــــران٣٠
. ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنـة بمخصـصات الفتـرة          ٢,٩ دولار، أو نسبتها     ٣ ٥٠٢ ٦٠٠
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أما زيادة الاحتياجات تحت بنـد المـوظفين الـدوليين، الـتي تُعـزى إلى تطبيـق معـدل شـغور أدنى                      
وتنفيــذ الجــدول المــنقح للمرتبــات، فيقابلــها جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد المــوظفين    

، وتطبيـق معـدل شـغور       ) أدنـاه  ٣٠انظـر أيـضا الفقـرة       ( وظائف   ١١٠الوطنيين بسبب تخفيض    
وقد طُبقت عوامل الشغور التالية علـى تقـديرات         ). ١٣١  و ١٣٠، الفقرتان   A/67/755(أعلى  

 في المائة للموظفين الفنـيين      ٢٠ في المائة للموظفين الدوليين، و       ٩: التكاليف للموظفين المدنيين  
 في المائــة لمتطــوعي ٧ين مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة؛ و  في المائــة للمــوظف٥الــوطنيين، و 

 في المائـة علـى التـوالي،        ٩ في المائـة و      ٥ في المائة و     ١٥ في المائة و     ١٢الأمم المتحدة، مقارنة بـ     
  . يخص الفترة السابقة فيما
ت وتلاحظ اللجنة الاستشارية من خلال المعلومات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن معـدلا             - ٢٩

، علـى النحـو     ٢٠١٣فبرايـر   / شباط ٢٨الشغور الفعلية فيما يخص الأفراد المدنيين كانت، حتى         
ــة للمــوظفين الــدوليين، و  ١١,١: التــالي ــة للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين،  ٢٥,٧ في المائ  في المائ

عي  في المائة بالنـسبة لمتطـو  ٧,٢ في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و  ٧,٢ و
وفي ضوء تلك المعلومـات، توصـي اللجنـة بتطبيـق معـدلات الـشغور التاليـة               . الأمم المتحدة 

ــرة     ــدنيين في الفتـ ــراد المـ ــا يخـــص الأفـ ــاليف فيمـ ــديرات التكـ ــدنيين علـــى تقـ للمـــوظفين المـ
ــة للمــوظفين الــدوليين، و  ٩,٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــة للمــوظفين الفنــيين  ٢٣ في المائ  في المائ

وتوصـي بـأن يبقـى      . ئة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة       في الما  ٥,٤الوطنيين، و   
  . في المائة٧معدل الشغور بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة، حسبما اقترح، عند 

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن خــلال الجــدول الــوارد أعــلاه أن مقترحــات الأمــين    - ٣٠
 وظيفــة ثابتــة ١٤١ انخفــاض صــاف قــدره العــام المتعلقــة بمــلاك المــوظفين المــدنيين ســتؤدي إلى 

 وظائف ثابتـة ووظيفـة واحـدة        ١١٠( وظيفة ثابتة ومؤقتة لموظفين وطنيين       ١١١ومؤقتة، منها   
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، لـدى استفـسارها،      ). مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة   

وقفهــا والبــالغ /لــتي تَقــرّر إلغاؤهــاأن الوظــائف الثابتــة والمؤقتــة المخصــصة لمــوظفين وطنــيين وابــ
. ٢٠١٣ أبريـل / نيـسان ٩ وظيفة شاغرة، حتى    ٢١مؤقتة، كان منها    /وظيفة ثابتة  ١١١عددها  

وأُبلغــت اللجنــة، أثنــاء نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام، أن البعثــة تقــوم بتنفيــذ سلــسلة مــن  
لتقلـيص، بمـا في ذلـك إصـدار        التدابير اللازمة لدعم المـوظفين الـذين قـد يتـأثرون جـرّاء عمليـة ا               

. ، وعقــد لقــاءات مفتوحــة)الإنترانــت(التعميمــات الإعلاميــة، والبــث علــى الــشبكة الداخليــة  
 من أجل إعـداد المـوظفين الـوطنيين         ٢٠٠٩إضافة إلى ذلك، فلا تزال الجهود مستمرة منذ عام          

قـة بالحـصول علـى      لسحب البعثة نهائيا من خلال برامج لبناء القدرات، ونـشر المعلومـات المتعل            
وقــد أكــدت اللجنــة في وقــت . وظــائف بديلــة في ليبريــا، وتقــديم المــشورة الخاصــة بالوظــائف

سابق على أهمية بناء قدرات الموظفين الوطنيين في بعثات حفظ السلام لتيسير انتقـالهم إلى                
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ة وتُـثني اللجن ـ . شغل وظائف محلية خلال مرحلة تقليص البعثات ثم سحبها في نهاية المطاف  
. على البعثة لما اضطلعت به من جهود في هذا الصدد، وهي تأمل أن تتواصل تلك الجهود
  . وترى ضرورة تطبيق الدروس المستفادة من تجارب البعثات الأخرى، حسب الاقتضاء

  
  توصيات بشأن الوظائف    

مـلاك   أعلاه، تستجيب التغييرات التي اقترحها الأمين العام في       ١٥كما جاء في الفقرة       - ٣١
الموظفين للدعوة التي وجّهها مجلـس الأمـن إلى البعثـة بـأن تُجـريَ التعـديلات الداخليـة المناسـبة                     
التي يستدعيها التخطيط لعملية انتقال تجتمع لها مقومات النجـاح، وتراعـي التحـديات العامـة،                

سي، سيما التحديات التي تعترض سبيل الحوكمة وسـيادة القـانون، وتراعـي الـسياق الـسيا                ولا
ــا     ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــيين    ٦٦/٢٦٤لم ــوظفين الفن ــسبة الم ــة ن ــد البعث ، مــن أن تزي

وصـفٌ مفـصل    ) ١١٢-٤٣، الفقـرات    A/67/777(ويرد في وثيقـة الميزانيـة       . موظفي الدعم  إلى
ــصر      ــل عنـ ــار كـ ــوظفين في إطـ ــلاك المـ ــة في مـ ــييرات المقترحـ ــر   . للتغـ ــذا التقريـ ــق بهـ ــد أُرفـ وقـ

  .تبالتغييرا قائمة
  

  إعادة تصنيف الوظائف    
الدعم، يقترح الأمين العام رفع رتبة وظيفتين في المكتب الإقليمـي           : ٤في إطار العنصر      - ٣٢

 إلى ٤-وظيفــة واحــدة لموظــف طــيران مــن الرتبــة ف  : لــسلامة الطــيران لغــرب أفريقيــا، وهمــا  
ي المكتـب  ، مـع مـا يـستتبعه ذلـك مـن تغـيير اللقـب الـوظيفي ليـصبح كـبير مـوظف              ٥-ف الرتبة

ــة ف      ــشؤون الطــيران مــن الرتب ــة واحــدة لموظــف ل ــسلامة الطــيران، ووظيف  إلى ٣-الإقليمــي ل
ــاء تزايــد حجــم    . ٤-ف الرتبــة ــا إعــادة التــصنيف المقترحتــان إلى النــهوض بأعب وتهــدف عمليت

 في حـدود    ٢٠١٢/٢٠١٣وتعقيد العمل الذي يضطلع به المكتب، الـذي أنـشئ خـلال الفتـرة               
هــو يقــدّم خــدمات الرقابــة علــى ســلامة الطــيران إلى بعثــة الأمــم المتحــدة في   المــوارد المتاحــة، و

ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام                    
إضافة إلى ذلك، فإن إعادة التصنيف برفـع        . في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا      

ف إلى ضـمان جعـل رتبـة ومركـز رئـيس المكتـب معـادِلَين لرتبـة ومركـز                     تهـد  ٥-الرتبة إلى ف  
وتوصـي اللجنـة    ). ٩٥ نفـسه، الفقـرة    المرجـع (رؤساء الأقـسام في البعثـات العاملـة في المنطقـة            

  .الاستشارية بالموافقة على إعادة تصنيف الوظيفتين على نحو ما اقترح الأمين العام
  

  الوظائف المحولة    
ــق ا  - ٣٣ ــضباط   في الفري ــسلوك والان ــني بال ــصر (لمع ــدعم: ٤العن ــلاث   )ال ــل ث ــرح تحوي ، يُقت

وظائف مؤقتة كانت تمول في السابق في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة؛ وهـذه                  
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 لموظف معني بالسلوك والانضباط، ووظيفـة واحـدة         ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   (الوظائف هي   
). واحــدة لمــساعد إداري مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــةووظيفــة  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،

ويشير الأمـين العـام، دعمـاً لاقتراحـه، إلى أن مهـام هـذه الوظـائف المؤقتـة قـد أصـبحت جـزءا                         
المرجـع نفـسه،    (يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وهي تُعَدُّ حاليا مهامّ ذات طـابع مـستمر                لا

ــرة  ــشارية با ). ١١٢الفقـ ــة الاستـ ــي اللجنـ ــة وتوصـ ــشار   لموافقـ ــائف المُـ ــل الوظـ ــى تحويـ علـ
  .أعلاه إليها

  
  إعادة انتداب الوظائف ونقلها    

ــه      - ٣٤ ــا مجموعـ ــداب مـ ــادة انتـ ــام إعـ ــرح الأمـــين العـ ــه  ٣٥يقتـ ــا مجموعـ ــل مـ ــة ونقـ  وظيفـ
ــائف ٢٠٥ ــق       . وظـ ــصيل في مرفـ ــرد بالتفـ ــة، وتـ ــرات التاليـ ــات في الفقـ ــذه العمليـ ــوجز هـ وتـ
  .التقرير هذا
  :توجيه التنفيذي والإدارة ما يليويقترح في إطار ال  - ٣٥

ونقـل ثـلاث    ) ، ووظيفة لموظـف فـني وطـني       ٥- ف ١(إعادة انتداب وظيفتين      )أ(  
) ، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة              ٤- ف ١(وظائف  

ــا      ــدة تــضطلع بمــسؤوليات الانتقــال الأمــني، مــع القي م لإنــشاء وحــدة تخطــيط اســتراتيجي جدي
تدريجيا بتوسيع نطـاق التخطـيط للمرحلـة الانتقاليـة ليـشمل الإشـراف علـى عمليـات الانتقـال                    

  ؛)٤٤ و ٤٣، الفقرتان المرجع نفسه(التي تنفذها البعثة في جانبها المدني 
 ووظيفـة مـن   ٤- ف١(إعادة انتداب وظيفـتين مـن الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة            )ب(  

لإنـشاء  ) وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وظيفة واحدة   ونقل  ) وظائف متطوعي الأمم المتحدة   
وحدة جديـدة لـدعم التعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي وفيمـا بـين البعثـات مـن أجـل الاحتفـاظ                  
بقدرة البعثة على استباق التحديات الإقليمية، ولا سـيما علـى طـول حـدود ليبريـا، والتـصدي                   

بـادرات الـشاملة الواسـعة النطـاق الراميـة إلى           لها عـن طريـق زيـادة قـدرتها الفنيـة علـى تحديـد الم               
ــادرات ودعمهــا        ــذه المب ــسيق ه ــدى وتن ــد الم ــسريع والبعي ــق الاســتقرار ال ــسه،  المرجــع(تحقي نف

  ؛)٤٦ و ٤٥ الفقرتان
، ووظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة،        ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(نقل أربع وظائف      )ج(  

دعم الميـداني مـن أجـل تعزيـز التنـسيق بـين             إلى فريـق ال ـ   ) ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة     
  ؛)٤٧المرجع نفسه، الفقرة (مكتبا  ١٥مقر البعثة ومكاتبها الميدانية البالغ عددها 

ــة  ١٠١نقـــــل   )د(   ــة والمؤقتـــ ــائف الثابتـــ ــن الوظـــ   ،٣- ف١٩، و ٤- ف٥( مـــ
 وظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،            ٢٦ وظيفة لموظف فني وطني، و       ١٧، و   ٢- ف ٦و  
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إلى المكاتــب القطريــة مــن أجــل إضــفاء  ) وظيفــة مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة   ٢٨ و
  ؛)٤٩ و ٤٨المرجع نفسه، الفقرتان (الطابع الرسمي على هيكل الإبلاغ للمكاتب 

 وظيفـة وطنيـة مـن فئـة         ١٤( مـن الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة          ١٤إعادة انتـداب      )هـ(  
، ووظيفـة مـن   ٣- ف١، و  ٤- ف ٢( والمؤقتـة     من الوظـائف الثابتـة     ٦ونقل  ) الخدمات العامة 

إلى مركز التحليل المـشترك     ) فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين من وظائف متطوعي الأمم المتحدة        
للبعثــة مــن أجــل تعزيــز قــدرة البعثــة في مجــالي جمــع المعلومــات والكــشف المبكــر عــن الأخطــار   

  ؛)٥٠ة المرجع نفسه، الفقر(للتعويض عن انخفاض الوجود العسكري 
ونقـل  ) وظيفتان من وظائف متطـوعي الأمـم المتحـدة        (إعادة انتداب وظيفتين      )و(  

ــة واحــدة   ــة   (وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــة إلى مركــز    ) وظيف ــة والمؤقت ــائف الثابت ــن الوظ م
العمليات المشتركة من أجل زيادة قدرته مـن المـوظفين المـدنيين بحيـث يـتمكن مـن الاضـطلاع                    

د المعلومات والإبلاغ عنها والتوعية بالأوضـاع الـسائدة علـى نحـو متكامـل               بالمسؤولية عن رص  
  ).٥١ نفسه، الفقرة المرجع(

، ٣-ف ١ ، و٤- ف١(الأمــن، نقــل ثــلاث وظــائف  : ١ويقتــرح في إطــار العنــصر    - ٣٦
إلى مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة من أجـل تعزيـز قـدرة             ) ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية    

معالجـة القـضايا المتعلقـة بنقـل المـسؤولية الكاملـة عـن الأمـن إلى الـشرطة الوطنيـة                     المكتب علـى    
  ).٥٩ المرجع نفسه، الفقرة(ومكتب الهجرة والتجنس 

، ١-مــد ١( وظــائف ٣ســيادة القــانون، إعــادة انتــداب : ٢ويقتــرح في إطــار العنــصر   - ٣٧
دمـة الميدانيـة،   ، ووظيفتـان مـن فئـة الخ   ٣- ف ٥، و   ٤- ف ٤( وظيفـة    ٣٢ونقل  ) ٥- ف ٢ و
في سـياق عمليـة   )  وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة  ٧ وظيفة لموظف فني وطني و       ١٤ و

وفي نفــس الــسياق، يقتــرح .  أعــلاه١٦إعــادة تنظــيم الهيكــل التنظيمــي للبعثــة المبينــة في الفقــرة 
، ٤-ف ١٥ ، و٥- ف٢( وظيفـة  ٥٢ونقـل  ) ٥- ف ١ و   ١- مـد  ١(إعادة انتداب وظيفتين    

 وظـائف وطنيـة مـن فئـة         ١٠ وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة، و         ٣،  ٢- ف ١، و   ٣- ف ٣و  
مـن الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة في إطـار      )  وظائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة  ٨الخدمات العامة، و    

  ).٨٣-٧٦ و ٦٩-٦٣المرجع نفسه، الفقرات (توطيد الحكم الديمقراطي : ٣ العنصر
الــــدعم، عمليـــات إعـــادة الانتــــداب   : ٤ العنـــصر  ويقتـــرح الأمـــين العــــام في إطـــار     - ٣٨

  :التالية والنقل
ــائف متطــوعي           )أ(   ــن وظ ــة واحــدة م ــل وظيف ــة، نق ــم البعث ــدير دع ــب م في مكت
المتحدة من القسم الهندسي من أجل ضـمان تنفيـذ العمليـات والأنـشطة اليوميـة في مجـال          الأمم

  ؛)٩٢المرجع نفسه، الفقرة (الصحة والسلامة المهنية 
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 لموظف إداري مـن     ٤- المكاتب الإقليمية، نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف        في  )ب(  
القــسم الهندســي مــن أجــل تعزيــز القــدرة علــى إســداء المــشورة إلى العنــصر الفــني للبعثــة بــشأن  

  ؛)٩٤المرجع نفسه، الفقرة (السياسات والقواعد والاستراتيجيات في مجال الدعم الإداري 
مة الطــيران لغــرب أفريقيــا، إعــادة انتــداب وظيفــة  في المكتــب الإقليمــي لــسلا  )ج(  

وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعد إداري من قـسم النقـل مـن أجـل التـصدي لزيـادة عـبء                    
  ؛)٩٥المرجع نفسه، الفقرة (العمل الذي يضطلع به المكتب 

في قسم الخدمات الطبية، إعادة انتـداب وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـدمات                   )د(  
ن قسم الإمـدادات، ووظيفـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن قـسم الـشؤون                العامة م 

المالية ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحـدة مـن قـسم المـشتريات مـن أجـل تعزيـز قـدرة                     
  ؛)١٠١المرجع نفسه، الفقرة (القسم في مجال التمريض 

لمركـز المـشترك     مـن ا   ٣-في قسم الطيران، إعادة انتداب وظيفة مـن الرتبـة ف            )هـ(  
للعمليــات اللوجــستية، ووظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن قــسم المــشتريات، ووظيفــة مــن 
وظائف متطوعي الأمم المتحدة من قسم النقل من أجل التصدي لزيادة عـبء العمـل الإضـافي                 
الناجم عن زيادة عدد طلعات طائرات الهليكوبتر على طول الحدود مع كوت ديفـوار وزيـادة                

  .)١٠٥المرجع نفسه، الفقرة (اط الطيران المدني في ليبريا نش
ــها        - ٣٩ ــداب الوظــائف ونقل ــات انت ــى عملي ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست وتوصــي اللجن

  .المذكورة أعلاه
  

  الوظائف الملغاة    
 ٣ ، و ٣-ف ٣ ، و ٤-ف ٣ ، و ١- مـد  ١( وظيفة دوليـة     ٣٠يقترح الأمين العام إلغاء       - ٤٠
وظيفـة لموظـف فـني وطـني     (وظيفة وطنية  ١١١ و)  فئة الخدمة الميدانية   وظيفة من  ٢٠ ، و ٢-ف
الاعتبــار  وإذ تـضع اللجنــة الاستـشارية في  ).  وظـائف وطنيـة مــن فئـة الخــدمات العامـة    ١١٠ و

  .وظيفة ١٤١ أعلاه، فإنها توصي بالموافقة على إلغاء ٣٠ملاحظاتها الواردة في الفقرة 
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )ت الولايات المتحدةبدولارا(
  

  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤المبلغ المقترح للفترة   ٢٠١٢/٢٠١٣المخصصات 

٦ ٢٠١ ٥٠٠  ١٥٠ ٣٠٢ ٦٠٠  ١٤٤ ١٠١ ١٠٠  
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 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١تقـــدر التكـــاليف التـــشغيلية للفتـــرة مـــن       - ٤١
ــه ــغ ٢٠١٤ يوني ــدرها  ممــا  دولار، ١٥٠ ٣٠٢ ٦٠٠ بمبل ــادة ق ــل زي دولار،  ٦ ٢٠١ ٥٠٠يمث
ويقابـل انخفـاض    . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـة، عـن المخصـصات المعتمـدة للفتـرة             ٤,٣نسبتها   أو

الأفراد المقدمين مـن الحكومـات،      تحت بنود   الإنفاق زيادات   أوجه  الاحتياجات في إطار معظم     
  .والنقل البري، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
  الاستشاريون    

 إلى مبلــغ ٢٠١٣/٢٠١٤لاستــشاريين للفتــرة تحــت بنــد اتــصل الاحتياجــات المقــدرة    - ٤٢
المائـة   في ٢٤,٤أو نـسبته   دولار، ٢١٧ ٧٠٠يمثل انخفاضا قدره    مما  دولار،   ٦٧٣ ٣٠٠قدره  

الـسبب الرئيـسي    يرجـع    وكمـا أشـار الأمـين العـام،          ٢٠١٢/٢٠١٣مقارنة بمخصصات الفترة    
انخفاض الحاجة إلى الخـدمات الاستـشارية فيمـا يتعلـق بالتـدريب، لأن عـددا              إلى  هذا الفرق   في  

ــة         ــصرين العــسكري والمــدني للبعث ــيص العن ــة ســيقدم في ســياق تقل ــدورات التدريبي ــل مــن ال أق
  ).١٣٤، الفقرة A/67/755) ( أدناه٥٩أيضا الفقرة  انظر(

 المتعلقـة بالاستـشاريين للفتـرة       وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن النفقات         - ٤٣
 في المائـة عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة، ويعـزى ذلـك                 ٤٩,٧بنـسبة   أقل   كانت   ٢٠١١/٢٠١٢

أساسا إلى اتخاذ قرار بالاستعانة باستشاريين محليين بدلا من الاستشاريين الـدوليين في الأنـشطة         
 لقرارهـا بتعـيين استـشاريين       وتثني اللجنة على البعثة   ). ٦٢، الفقرة   A/67/609(غير التدريبية   

، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام            الاستشاريين الدوليين بدلا من   محليين  
  .، حيثما كان ذلك ممكناأن تحذو نفس الحذوتشجيع بعثات حفظ السلام الأخرى على 

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

لمرافــق والهياكــل الأساســية للازمــة تحــت بنــد ااتــصل الاحتياجــات المُقــدَّرة مــن المــوارد   - ٤٤
يمثـــل انخفاضـــا قـــدره   ممـــا  دولار، ٤٨ ٥٧٦ ٧٠٠ إلى مبلـــغ قـــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤للفتـــرة 
. ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـــة مقارنـــة بمخصـــصات الفتـــرة    ٠,٧أو نـــسبته  دولار، ٣١٩ ١٠٠

 المملوكـة  ويعزى الفرق أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات فيمـا يتعلـق بمعـدات الاكتفـاء الـذاتي                 
ــتعفين          للوحــدات، بــسبب تقلــيص عــدد الأفــراد العــسكريين؛ وصــهاريج الميــاه وخزانــات ال
ومعدات أماكن الإقامة، بـسبب إغـلاق المعـسكرات؛ والمرافـق العامـة، بـسبب اسـتجرار نـسبة                   
أكبر من إمدادات المياه للبعثة مـن الآبـار لا عـن طريـق الهيئـة الوطنيـة لإدارة الميـاه؛ والخـدمات                       

منية، بسبب إبرام عقد بشروط أفضل مع مورّد جديد؛ والوقود والزيوت ومـواد التـشحيم،               الأ
بـــسبب انخفـــاض عـــدد المولـــدات الكهربائيـــة المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة والمولـــدات المملوكـــة  
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ــق باســتبدال      . للوحــدات ــا يتعل ــادة الاحتياجــات فيم ــا زي ــل انخفــاض الاحتياجــات جزئي ويقاب
ة؛ والمعــدات الكهربائيـــة؛ واســـتئجار الأمــاكن؛ وخـــدمات الـــصيانة؛   المعــدات والمرافـــق البالي ـــ

  ).١٣٧ و ١٣٦، الفقرتان A/67/755(وخدمات البناء؛ وقطع الغيار واللوازم 
وبالإشارة بصفة خاصة إلى خدمات البناء، تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن المعلومـات                - ٤٥

ــصلة ل    ــا أن الاحتياجــات ذات ال ــة إليه ــة المقدم ــرة التكميلي ــدار ٢٠١٣/٢٠١٤لفت  ازدادت بمق
 في المائــــــة عــــــن المخصــــــصات المعتمــــــدة للفتــــــرة  ١٥٨,٩بنــــــسبة أو دولار،  ٧٢٢ ٨٠٠
الــصرف الــصحي والخــدمات البيئيــة، خــدمات أن الفــرق يعــزى إلى يُــذكر و. ٢٠١٢/٢٠١٣

ولــدى الاستفــسار، زودت اللجنــة  . وشــبكة الــسلامة والأمــن، والمــشاريع الإنــشائية التنفيذيــة  
أن جميــع بــوأبلغــت اللجنــة . شارية بقائمــة مفــصلة بالمــشاريع المقــررة وتكاليفهــا المقــدرة الاستــ

المشاريع المقترحة لفترة الميزانية تتعلق بالاحتياجات التشغيلية للبعثة، وأن أيا منها لم يرحـل مـن    
ــسابقة   ــة الـ ــرة الماليـ ــشاملة    و. الفتـ ــسائل الـ ــن المـ ــا عـ ــدت، في تقريرهـ ــة )A/67/780(أبـ ، اللجنـ

  .ستشارية تعليقات إضافية بشأن أنشطة البناء في بعثات حفظ السلامالا
ولاحظــت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا الــسابق عــن أداء وميزانيــة البعثــة أن مــوارد    - ٤٦

 لمشاريع البناء في الميناء والمطار، حيث طلب إلى البعثـة           ٢٠١٢/٢٠١٣إضافية ستلزم في الفترة     
ولـــدى ). ٣٩، الفقـــرة A/66/718/Add.13( عمـــل بديلـــة  أن تقـــوم بتحديـــد وبنـــاء أمـــاكن   

بلغــت اللجنــة أن الحكومــة لم تنفــذ حــتى الآن  الاستفــسار عــن الحالــة الراهنــة لهــذه المــشاريع، أُ 
وبالتـالي، مـا زالـت البعثـة     . خطتها لاسترجاع المرافـق الـتي تـستخدمها البعثـة في المينـاء والمطـار            

وقـد أعيـدت برمجـة      .  ببنـاء أي أمـاكن عمـل جديـدة         تستخدم المرافـق الموجـودة هنـاك ولم تقـم         
ــة       ــة المتــصلة بالمرحل المــوارد المخصــصة أصــلا لهــذا الغــرض للاضــطلاع بالمــشاريع ذات الأولوي

تجديـد معـسكرات    /الانتقالية، مثل بناء معسكرات لوحدات الشرطة المشكلة الجديدة وتفكيك        
  .القوات العسكرية

  
  النقل البري    

 ٢٠١٣/٢٠١٤لفتـرة  في النقـل الـبري   تحت بند االمُقدَّرة من الموارد تصل الاحتياجات     - ٤٧
ــدره   ــغ قــ ــا  دولار، ١٣ ٩٢٢ ٢٠٠إلى مبلــ ــدرها   ممــ ــادة قــ ــل زيــ دولار،  ٤ ٩١٤ ٩٠٠يمثــ

ويـشير الأمـين العـام إلى أن    . ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـة عـن مخصـصات الفتـرة     ٥٤,١نسبتها   أو
في اقتنــاء مركبــات بديلــة وقطــع غيــار العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق يتمثــل 

يتعلـق   ويقابـل الزيـادة جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات فيمـا           . لأسطول المركبات العتيقـة في البعثـة      
  ).١٣٨، الفقرة A/67/755( في المائة ٥بالوقود، بسبب انخفاض الاستهلاك بنسبة 
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أن المعــدات  بــام،بلغــت اللجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في مقترحــات الأمــين الع ــ وأُ  - ٤٨
وبالإضافة إلى ذلك، تعـد أحـوال الطـرق بالغـة           . تتآكل في ليبريا بسرعة بسبب الظروف البيئية      

ومـن أجـل احتـواء التكـاليف،        . السوء، وهو مـا يـؤدي إلى قـدر أكـبر مـن اسـتهلاك المركبـات                
المائـة   في ٢٧وبالتـالي، فـإن عمـر       . أرجئت عمليات اقتناء المركبات للفترتين المـاليتين الماضـيتين        

ولـدى الاستفـسار، أبلغـت    . سـنوات  ٧من مركبات الركاب الخفيفة في البعثـة يزيـد الآن عـن          
 سـيارات إسـعاف رباعيـة الـدفع،         ٩(مركبـة    ٧٥اللجنة أنه سيستعاض خلال فترة الميزانية عن        

 راكبـا،  ١٥  من الحافلات الصغيرة التي تتسع ل ـ     ٧ شاحنات متوسطة لنقل مياه المجارير، و        ٦ و
وتلاحظ اللجنـة مـن     ). مركبة رباعية الدفع للأغراض العامة، ومركبة قطر رباعية الدفع         ٥٢ و

ــألف مـــن     ــة يتـ ــطول البعثـ ــات أسـ ــوع مركبـ ــة أن مجمـ ــة الميزانيـ ــة  ١ ٠١٣وثيقـ ــة مملوكـ مركبـ
  .المتحدة للأمم
ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن توزيـع عمليـات الاقتنـاء المقـررة               - ٤٩
لى مدى فترات ميزانية متعاقبة لن يكون سليما من الوجهة الاقتصادية لأن المركبات القديمـة               ع

وبالإضـافة  . تكبد تكاليف كبيرة للغاية فيما يتعلق بعمليات الإصلاح، والصيانة، وقطـع الغيـار            
ــة       ــشطة التنفيذي ــؤثر في الأن ــا يمكــن أن ي ــات، وهــو م ــك، ســيطول وقــت تعطــل المركب . إلى ذل

اللجنة بتفصيل أكبر على المسائل المتصلة بالعمر المتوقع للمركبات في تقريرهـا عـن          علقت   وقد
  ).A/67/780(القضايا الشاملة 

 حادثـا   ٤٥وفي مسألة ذات صلة، تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن تقريـر الأداء وقـوع                  - ٥٠
: ١-٤، الإنجـاز المتوقـع      A/67/609 (٢٠١١/٢٠١٢كبيرا من حوادث المركبات خلال الفتـرة        

ولــدى الاستفــسار، ). تزويــد البعثــة بــدعم لوجــستي وإداري وأمــني يتــسم بالفعاليــة والكفــاءة   
 تعزى إما إلى خطـأ الـسائقين أو سـوء أحـوال الطـرق،               ٤٥أبلغت اللجنة أن جميع الحوادث الـ       

وأبلغـت اللجنــة كـذلك أن البعثــة اتخـذت عــددا مـن التــدابير     . ولـيس إلى عمــر مركبـات البعثــة  
لى خفض عدد الحوادث، بما في ذلـك تنظـيم حملـة شـاملة لمـدة أسـبوع بـشأن الـسلامة                      الرامية إ 

على الطرق والوقاية من الحوادث، مرتين في الـسنة؛ وإجـراء اختبـارات إلزاميـة خطيـة وعمليـة                   
لجميــع مــستخدمي المركبــات، فــضلا عــن التــدريب الإلزامــي للــسائقين علــى قيــادة المركبــات    

. يــع أنــواع الأراضــي؛ وتــدريب الــسائقين علــى القيــادة الدفاعيــة       المنــاطق الــوعرة وفي جم  في
انخفـاض عـدد    عـن   تدابير السلامة على الطـرق الـتي تنفـذها البعثـة            تسفر  اللجنة أن    أملوت

  .٢٠١٣/٢٠١٤حوادث المركبات في الفترة 
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  النقل الجوي    
في لنقــــــل الجــــــوي تحــــــت بنــــــد اتــــــصل الاحتياجــــــات المقــــــدرة مــــــن المــــــوارد    - ٥١
يمثـــل انخفاضـــا قـــدره   ممـــا  دولار، ٤٨ ٥٣٨ ٩٠٠ إلى مبلـــغ قـــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤ لفتـــرةا

. ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـــة مقارنـــة بمخصـــصات الفتـــرة    ٠,٣أو نـــسبته دولار،  ١٤٧ ٢٠٠
ويتمثــــل العامــــل الرئيــــسي الــــذي أســــهم في حــــدوث الفــــرق في وقــــف خــــدمات طــــائرة   

ــا يقابل ــ    هليكــوبتر ــو م ــا احتياج ــهمتوســطة مخصــصة للخــدمات، وه ــة   جزئي ات إضــافية متعلق
ــتئجار ــاليف       باســ ــادة تكــ ــسبب زيــ ــة بــ ــة للبعثــ ــاحين التابعــ ــة الجنــ ــائرة الثابتــ ــشغيل الطــ وتــ
  ).١٣٩، الفقرة A/67/755(المضمونة وزيادة تكلفة ساعات الطيران  الأسطول

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن النفقات في إطار النقـل الجـوي للفتـرة                  - ٥٢
 في المائة عما هـو مـدرج في الميزانيـة، ويعـزى ذلـك أساسـا إلى                  ١١ بنسبة    تقل ٢٠١١/٢٠١٢

. انخفاض الاحتياجات المتعلقة باستئجار وتشغيل الطائرة نتيجة لإعـادة تـشكيل أسـطول البعثـة              
وعلى وجه الخصوص، استعيض عن الطائرة ذات الجناحين الثابتين والقدرة الاسـتيعابية العاليـة              

  ).٦٥، الفقرة A/67/609(مما حد من استخدامها في تناوب القوات بطائرة ذات قدرة أقل، 
ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بوقف عقد طائرة الركاب التابعـة للبعثـة               - ٥٣

ــة     ــتيعابية العاليــ ــدرة الاســ ــابتين والقــ ــاحين الثــ ــراز  (ذات الجنــ ــن طــ في ) Boeing 757-200مــ
نها بادئ الأمر بطائرة ركاب أخـرى ذات قـدرة          ، والاستعاضة ع  ٢٠١١أكتوبر  /الأول تشرين

وبــسبب القــدرة الاســتيعابية المحــدودة ). Boeing 737-500مــن طــراز (اســتيعابية محــدودة نــسبيا 
يــستفد  يكــن بالإمكــان اســتخدامها في عمليــات تنــاوب القــوات، وبالتــالي لم لهــذه الطــائرة، لم
. التنـاوب بالاسـتعانة بمـوردين تجـاريين       وكان يتعين تنفيذ العديد من عمليات       . منها كما ينبغي  

بطــــائرة  Boeing 737-500، اســــتعيض عــــن الطـــائرة مــــن طــــراز  ٢٠١٢ أبريــــل/وفي نيـــسان 
. علــى نقــل البــضائع والركــاب ذات القــدرة الاســتيعابية الأعلــى   Boeing 737-400 طــراز مــن
عثـة ولعمليـة    نجحت هذه الطائرة بتنفيذ الرحلات الجوية الخاصة بتناوب القـوات دعمـا للب             وقد

المتحــدة في كــوت ديفــوار إلى جميــع المقاصــد في أفريقيــا وأوكرانيــا وغــرب آســيا، علــى   الأمــم
الـــرغم مـــن أن عـــدد الـــرحلات الجويـــة اللازمـــة لنقـــل نفـــس العـــدد مـــن الركـــاب ازداد           

ــة اللازمــة باســتخدام الطــائرة الأصــلية مــن      في ٢٨ بنــسبة ــة بعــدد الــرحلات الجوي ــة مقارن المائ
وأبلغــت اللجنــة كــذلك أن الوفــورات في تكــاليف اســتئجار الطــائرة  . Boeing 757-200 طــراز

غــير أن الاعتمــاد المؤقــت .  ملايــين دولار٤,٩ بلغــت ٢٠١١/٢٠١٢الثابتــة الجنــاحين للفتــرة 
علـــــى المـــــوردين التجـــــاريين لتيـــــسير تنـــــاوب القـــــوات أدى إلى تكبـــــد نفقـــــات إضـــــافية   

. انيــة المتعلــق بــالأفراد العــسكريين وأفــراد الــشرطةملايــين دولار في إطــار بنــد الميز ٣,٧ قــدرها
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وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم في تقـارير                   
ــشكيل        ــات إعــادة ت ــاءة الناتجــة عــن عملي ــة معلومــات عــن المكاســب في الكف الأداء المقبل

الـتي   مـن مجمـوع الوفـورات        أساطيل الطائرات بطريقة شاملة مـن خـلال الإشـارة إلى كـل            
  .ومجموع التكاليف الإضافية المتكبدةتحققت 

ــضا وأُبلغــت    - ٥٤  ــشارية أي ــة الاست ــها، ب ــ اللجن ــل  ، رداً علــى استفــسار من أن الاتفــاق الطوي
الخاص بكل طائرة مستأجرة في البعثة أُعِّد بالاقتران مع دعوة لطـرح عطـاءات حـددت             الأجل  

يُطبّــق جــدول يحــدد التكــاليف و. ائرات وعــدد ســاعات الطــيرانفيهــا المهــام الــتي ســتؤديها الطــ
وشـعبة  . لاسـتئجار الطـائرات   على جميع الاتفاقـات الطويلـة الأجـل         ) الأسعار جدول  (القياسية  

ــيم  هــي الم ــالمتحــدة  المــشتريات في مقــر الأمــم   ــة المطــاف عــن تقي دعــوات طــرح  سؤولة في نهاي
طـائرة  الوعنـد الاستعاضـة عـن     . لجميع العقـود   بة  وبالتالي عن جداول الأسعار بالنس    العطاءات،  
ــراز   ــن طـ ــائرة ذات   Boeing 757-200مـ ــتيعابية  بطـ ــدرة اسـ ــائرة   قـ ــي طـ ــل وهـ ــراز  أقـ ــن طـ مـ

Boeing 737-500        فلقد كان مـن شـأن اسـتبدال        . أثناءه ، أُجري تقييم أولي تمت استشارة البعثة
الثابتـــة مـــن  ليف الـــسنوية التكـــا أن يـــؤدي إلى انخفـــاض Boeing 757-200الطـــائرة مـــن طـــراز 

وانخفـــــضت تكلفـــــة ســـــاعة الطـــــيران مـــــن . ن دولاريـــــو مل٤,٥مليـــــون دولار إلى  ١٤,٣
إلا أنـه نظـرا إلى أن البعثـة قـد أعربـت      . دولارات في الساعة ٥١٠في الساعة إلى    دولارا   ٩٣٠

 جـاء في  ، تمت الاستعاضـة، كمـا  Boeing 737-500 القدرة الاستيعابية للطائرة ال ـ  عن قلقها إزاء    
 وهـي ذات  Boeing 737-400 بطـائرة    ٢٠١٢أبريل  /الطائرة في نيسان  الفقرة السابقة، عن تلك     

التركيـز علـى عـدد      وأبلغت اللجنة كذلك، رداً على استفسار منها، بـأن          . قدرة استيعابية أكبر  
ة إلى تقلـيص هـامش المرونـة اللازم ـ        ساعات الطيران السنوية الثابتة قد يؤدي في بعض الحالات          

العقـود هـو إيجـاد الحـل      الهدف من التقييم العام وإعـداد     إلا أن   الظروف المتغيرة،   في التعامل مع    
العـام الاعتبـار     الأمـين   أن يـولي    وتـشدد اللجنـة علـى ضـرورة         . الأنسب بأقل تكاليف ممكنة   

   .الواجب للأثر التشغيلي للتغييرات المدخَلة على هيكل عقود النقل الجوي
  

  علوماتتكنولوجيا الم    
ــات     - ٥٥  ــدّر الاحتياجـ ــة بتُقـ ــرة   المتعلقـ ــات للفتـ ــا المعلومـ ــغ ٢٠١٣/٢٠١٤تكنولوجيـ  بمبلـ

ــدره ــدرها    ٤   ٧٨٥ ٨٠٠ قـــ ــادة قـــ ــغ زيـــ ــذا المبلـــ دولار،  ٩٠٧ ٧٠٠دولار، ويعكـــــس هـــ
وأوضح الأمين العـام أن     . ٢٠١٢/٢٠١٣المرصود للفترة    في المائة، مقارنة بالاعتماد      ٢٣,٤ أو

 يلـزم و. الحاجـة إلى اسـتبدال المعـدات العتيقـة         ذي أسـهم في هـذه الزيـادة هـو           العامل الرئيسي ال  
بسبب تخصيص اعتمـادات لتغطيـة       أيضا تخصيص موارد إضافية لخدمات تكنولوجيا المعلومات        

والتطبيقــات الجديــدة  تكــاليف الــدعم علــى المــستويات الأول والثــاني والثالــث لــنظم البرمجيــات 
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نظــام  الــتي تمكّـن مــن اسـتخدام   (ا في ذلـك حزمــة برمجيـات الــدعم الميـداني    المحدَّثـة بم ــ/المحـسَّنة  أو
، وخــدمات الــدعم الــتي يقــدمها مركزيــاً مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   )أموجــا

  ) A/67/755 ١٤١ ، الفقرة.(   
وحصلت اللجنة الاستشارية، بنـاء علـى طلبـها، علـى معلومـات مفـصّلة عـن معـدات                      - ٥٦ 

ــا تكنولوج ــرة     ي ــرر شــراؤها خــلال الفت ــصل  و. ٢٠١٣/٢٠١٤المعلومــات المق ــرر أن ي مــن المق
، ردا وأُبلغــت اللجنــة أيــضا.  دولار١ ٢١١ ٢٠٠مجمــوع المبــالغ الــتي ســتنفق في هــذا الــصدد 

، من الحواسـيب خـلال فتـرة الميزانيـة         بأن البعثة ستخفض مجموع ممتلكاتها      على استفسار منها،    
 حاسـوبا خـلال     ١   ٧١٨ حاسـوبا مـن      ٥٨٧بواقـع   ب المكتبيـة    سـينخفض عـدد الحواسـي     حيث  
وسـينخفض عـدد     ،  ٢٠١٣/٢٠١٤ حاسوبا خـلال الفتـرة       ١ ١٣١ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  

 إلى ةب محمولــــــيســــــوا ح١ ٠٠٥ حاســــــوبا مــــــن  ٢٩٩واقــــــع الحواســــــيب المحمولــــــة ب 
   .محمولة حواسيب  ٧٠٦

  
  مسائل أخرى   -  ٤   

  ةالمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاء    
ــرة    - ٥٧  ــديرات التكــاليف     ١١٤في الفق ــام إلى أن تق ــشير الأمــين الع ــة، ي ــة الميزاني  مــن وثيق

المكاسـب  فيهـا    تراعـي    ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١الممتدة من    للفترة  
دولار  ٦٤ ٠٠٠ دولار، وهــي تــشمل مبلــغ  ٣٣٩ ٠٠٠وقــدرها  الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة  

نتيجة لتخفيض استهلاك الوقود بسبب تجميع المعـسكرات          والهياكل الأساسية    المرافقبند  تحت  
 دولار تحـت    ٢١٠ ٠٠٠ومكيفـات الهـواء؛ ومبلـغ        من أجـل تقليـل عـدد المولـدات الكهربائيـة            

ــد ــسبة     بن ــبري نتيجــة للتخفــيض بن ــة في ٣النقــل ال ــق     في المائ ــسبب تطبي ــسافات المقطوعــة ب الم
الــدوام؛ ومبلـــغ   لــق باســـتخدام المركبــات خــارج أوقــات     توجيهيــة صــارمة فيمــا يتع    مبــادئ 
زيـادة   تكنولوجيا المعلومات نتيجـة لانخفـاض عـدد الخـواديم بـسبب       بند  دولار تحت    ٦٥ ٠٠٠

   . استعمال الخواديم الافتراضية
، شملــت تقــديرات ٢٠١٢/٢٠١٣وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه بالنــسبة للفتــرة     - ٥٨ 

 دولار، تُعـزى أساسـا إلى    ١٦ ٦٢٠ ٥٠٠ة عن زيـادة الكفـاءة قـدرها         مكاسبَ ناتج  التكاليف  
الافتراضــي لــصلاحية الأصــول مــن الناحيــة الاقتــصادية، وإلى تغــيير تكــوين    قــرار تمديــد العمــر 
وعنـد الاستفـسار عـن أسـباب التراجـع الملحـوظ            ). ٧٠الفقرة   ،   A/66/691 (أسطول الطائرات   

، أُبلغـت اللجنـة     ٢٠١٣/٢٠١٤خـلال الفتـرة      يـادة الكفـاءة     في المكاسب المتوقعة الناتجـة عـن ز       
ــشارية  ــالاست ــد  ب ــة واصــلت تمدي ــه لمعــدات قــدر الإمكــان،  صــلاحية اأن البعث مــن المقــرر  إلا أن

المتوقع تحقيق مكاسـب     ، ولذلك ليس من     ٢٠١٣/٢٠١٤استبدال بعض المعدات خلال الفترة      
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الرئيـسية علـى     دخـال المزيـد مـن التغـييرات         وإضافة إلى ذلك، لن يتم إ     . ناتجة عن زيادة الكفاءة   
الأمـين العـام سـبل تحقـق        لعـدم تحديـد     وتشعر اللجنة بخيبة الأمـل      . تكوين أسطول الطائرات  

وأن البعثـة بـصدد خفـض        مكاسب أكبر نتيجة لزيادة الكفاءة خلال فترة الميزانية، خاصـة           
أخـرى للقيـام     لات  وتوصـي اللجنـة بـأن يُطلـب مـن البعثـة تحديـد مجـا               . عنصرها العسكري 

بمبــادرات لتحــسين الكفــاءة خــلال فتــرة الميزانيــة، والإبــلاغ عــن النتــائج المحققــة في تقريــر  
   .٢٠١٣/٢٠١٤الأداء للفترة  

  
  التدريب    

ــوارد    ١١٨يــشير الأمــين العــام في الفقــرة      - ٥٩  ــة أن الاحتياجــات مــن الم  مــن وثيقــة الميزاني
وتلاحــظ .  دولار١ ٠٤٦ ٨٠٠بلــغ تقــدر بم ٢٠١٣/٢٠١٤للتــدريب خــلال الفتــرة  اللازمــة 

 دولار مقارنـــة ١٧٨ ٨٠٠الاحتياجـــات قـــد انخفـــضت بمبلـــغ قـــدره   اللجنـــة الاستـــشارية أن 
،  A/66/691 ( دولار ١ ٢٢٥ ٦٠٠بلغـــــــت   الـــــــتي ٢٠١٢/٢٠١٣باحتياجـــــــات الفتـــــــرة  

ين  مـن تقريــر الأم ــ١١٩الفقــرة  وتلاحــظ اللجنـة كــذلك مـن الجــدول الـوارد في    ). ٧٤ الفقـرة 
الـوطنيين، في الـدورات    سيما من الموظفين   العام أنه من المتوقع أن يسجّل عدد المشاركين، ولا        

ــة       ــرة الميزاني ــبيرا خــلال فت ــة انخفاضــا ك ــة والخارجي ــة الداخلي ــة  و. التدريبي ــدى أُبلغــت اللجن ، ل
ريبات أن الاتجاه التنازلي في عدد الموظفين الوطنيين الـذين سـيتلقون تـد            استفسارها عن ذلك، ب   

علـى الـنظم الجديـدة، مثـل نظـام المعـايير            للتـدريب   تُنظَّم لمرة واحدة    هو انعكاس لاتمام دورات     
أوموجـا وإنـسبيرا، فعنـدما يحـصل الموظفـون علـى شـهادة               المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام      

. دريبات مـن الت ـ اًالأرجح مزيـد   على ،أنهم لن يحتاجوا فالنظم،  تلك  على القدرة على استخدام     
المـوظفين سـيؤدي إلى خفـض العـدد الإجمـالي       وإضافة إلى ذلك، فإن الانخفاض المتوقع في عـدد          

   . للأفراد الذين يُتوقَّع أن يشاركوا في الدورات التدريبية
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها    
اللازمـة   وارد  الاحتياجـات مـن الم ـ    تقـدر    من وثيقة الميزانية،     ١٢١في الفقرة   وكما جاء      - ٦٠ 

ــرة    ــها للفت . دولار ١ ٦٤٨ ٦٠٠بلــغ بم ٢٠١٣/٢٠١٤لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالت
ــشير  ــرة   ويــ ــام في الفقــ ــن    ١٢٢الأمــــين العــ ــرار مجلــــس الأمــ ــلا بقــ ــه، عمــ ــره أنــ ــن تقريــ  مــ
أجـل   المتحدة في ليبريا مكلَّفة بالعمل مع حكومة ليبريـا مـن           ، فإن بعثة الأمم     )٢٠١٢( ٢٠٦٦

ولهـذا الغـرض،    . تيسير نجاح عملية الانتقـال    من أجل   ت الرئيسية التي يجب سدها      معالجة الثغرا 
 في مجــال اســتهلت البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، برنامجــا لبنــاء قــدرات القــوات المــسلحة الليبريــة

التقيــيم المــشترك الــذي أجرتــه البعثــة  الــذي صــدر في إطــار إبطــال مفعــول المعــدات المتفجــرة،  
ــا ل  ــة ليبري ــواطن ضــعفه في    وحكوم ــوطني وم ــدرات الأمــن ال ــشرين الأول ق ــوبر /ت ، ٢٠١١أكت
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ويؤكد الأمين العام أنه، في الوقت الحاضـر، تقـوم ثـلاث    . باعتباره مجالا تنقصه القدرات بشدة 
عسكرية تابعـة للبعثـة بتخفيـف حـدة المخـاطر الأمنيـة الناجمـة عـن الـذخائر غـير                      سرايا هندسية   

ــرة ــدرات  . المنفجـ ــير أن القـ ــد     غـ ــدودة بعـ ــصبح محـ ــة ستـ ــدى البعثـ ــية لـ ــران ٣٠الهندسـ  /حزيـ
العسكري، وتفتقـر المؤسـسات الأمنيـة الليبريـة حاليـا             نتيجة لتقليص وجود البعثة      ٢٠١٥ يونيه

الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن    وعند . للإمكانات التي تتيح لها القيام بهذه الأنشطة 
للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام،       المتحـدة    يـه دائـرة الأمـم     بناء القـدرات، الـذي تـشرف عل        برنامج

   . “تدريب المدربين” سيتألف من دورتين تدريبيتين لـ
  

  تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    
أثناء النظر في مقترحات الأمين العام، حصلت اللجنة الاستشارية على معلومـات عـن                 - ٦١ 

. يذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                  نحو تنف  التقدم المحرز   
ــة   ــة، في جملـ ــغ في      وأبلغـــت اللجنـ ــد أبلـ ــبية قـ ــايير المحاسـ ــني بالمعـ ــد المعـ ــق الرصـ ــور، أن فريـ أمـ

تنفيــذ هــذه المعــايير في التــاريخ المحــدد وهــو    بــأن البعثــة تــسير نحــو  ٢٠١٣ينــاير /الثــاني كــانون
علـى الحاسـوب وتـدريبات       موظفـا تـدريبات      ١٥٠وقد تلقى أكثر مـن      . ٢٠١٣ يوليه/تموز ١

العـام، ويرتقـب     بإشراف مدربين في إطار التحضيرات لتنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع               
ــول         ــايير بحلـ ــذه المعـ ــصلة بهـ ــدة المتـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــق إجـ ــشروع في تطبيـ  /آذار ٣١الـ

   .أبريل/نيسان ٣٠ من تنقية البيانات المتعلقة بالمخزون بحلول  ويرتقب الانتهاء٢٠١٣   مارس
    
  الخلاصة  -خامسا  

يرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة                 - ٦٢ 
ــا  ــدة مــن   في ليبري ــرة الممت ــه / تمــوز١خــلال الفت ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي  في ٢٠١٢يوني

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يُقيَّــد لحــساب  ).   A/67/609 (   مــن تقريــر الأداء ٧١الفقــرة 
ــالغ     ــر البـ ــيدُ الحـ ــضاء الرصـ ــدول الأعـ ــرادات  ٢ ٦٤٢   ٧٣٠الـ ــافة إلى الإيـ  دولارا إضـ

   . دولار٨ ٨١٩ ٧٠٠والتسويات الأخرى البالغة 
 بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة       ويرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلق           - ٦٣ 

ــا  ــدة مــن   في ليبري ــرة الممت ــه / تمــوز١خــلال الفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي  في ٢٠١٤يوني
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمـد      ).   A/67/755 (الميزانية المقترحة     من تقرير    ١٤٥الفقرة  

 ١٢خـلال فتـرة الــ        دولار لتغطية نفقـات البعثـة        ٤٧٧   ٥٥٠ ٨٠٠ا وقدره   مبلغالجمعية  
أن تقـسم مبلغـا   ، و٢٠١٤يونيـه  /حزيران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١شهرا الممتدة من    

 ١البعثــة في الفتــرة مــن   دولار إلى أنــصبة مقــرره للإنفــاق علــى ١١٩ ٣٨٧ ٧٠٠دره قــ
 إلى  البعثـة  وإذا قـرر مجلـس الأمـن تمديـد ولايـة            . ٢٠١٣سبتمبر  / أيلول ٣٠يوليه إلى   /تموز
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 الاستــشارية بقــسمة مبلــغ قــدره    ، توصــي اللجنــة ٢٠١٣ســبتمبر / أيلــول٣٠بعــد  مــا
 ٢٠١٣أكتـوبر  / تـشرين الأول ١ دولار إلى أنصبة مقررة للفتـرة مـن          ٣٥٨ ١٦٣   ١٠٠

   .٢٠١٤يونيه /حزيران  ٣٠إلى 
  

  الوثائق  
 إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١أداء ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا للفتـــرة مـــن         •  

   )  A/67/609 (   ٢٠١٢  يونيه /نحزيرا ٣٠
 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا للفتـرة مـن              •  

   )  A/67/755  (٢٠١٤  يونيه 
   )  S/2012/230 (التقرير الخاص للأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة في ليبريا   •  
ن عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام خـلال فتـرة              تقرير مجلس مراجعي الحسابات ع      •  

ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١عــشر شــهرا الممتــدة مــن   الاثــني   ٢٠١٢يوني
))  A/67/5   (Vol. IIالفصل الثاني ،(   

تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة                    •  
ــا  ــرة مــن للف في ليبري ــه / تمــوز١ت ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه / حزي ــها ٢٠١١يوني  وميزانيت

ــن   ــرة مـــ ــة للفتـــ ــوز  ١المقترحـــ ــه / تمـــ ــه ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــ ــران يونيـــ  ٢٠١٣ حزيـــ
) A/66/718/Add.13  (   

   بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا٦٦/٢٧٥  و٦٥/٣٠١قرارا الجمعية العامة   •  
) ٢٠١٠ (١٩٣٨ و) ٢٠٠٥ (١٦٢٦ و) ٢٠٠٣ (١٥٠٩قـــــرارات مجلـــــس الأمـــــن   •  

   )٢٠١٢ (٢٠٦٦ و) ٢٠١١ (٢٠٠٨ و) ٢٠١١(   ١٩٧١ و
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  المرفق
موجز التغييرات المقترحة في مـلاك مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                     

    ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١خلال الفترة من 
      

 الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       التوجيه التنفيذي والإدارة

 نقل وظيفة موظف تخطيط إلى وحدة التخطيط الاستراتيجي   ٤-ف   ١ -  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 إعادة ندب وظيفة كبير موظفي التخطيط من قسم الشؤون المدنية   ٥-ف   ١+  وحدة التخطيط الاستراتيجي

 تخطيط من مكتب الممثل الخاص للأمين العامنقل وظيفة موظف    ٤-ف   ١+  

 نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤون المدنية  خ م   ١+  

 والقضائي إعادة ندب وظيفة موظف تخطيط من شعبة دعم النظام القانوني    م ف و    ١+  

 نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤون المدنية  م و   ١+  

يمــــي وحــــدة دعــــم التعــــاون الإقل  
  والتعاون بين البعثات

 إعادة ندب وظيفة موظف اتصال من قسم حقوق الإنسان والحماية   ٤-ف   ١+

 السياسات نقل وظيفة مساعد إداري من قسم التخطيط السياسي ووضع   خ م   ١+  

 إعادة ندب وظيفة موظف اتصال معاون من قسم الشؤون المالية  م أ م   ١+  

توطيـد(  نقل وظيفة موظف تنسيق مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                      ٤-ف   ١ +  فريق الدعم الميداني
  ومنسق الشؤون الإنسانية ) الحكم الديمقراطي

توطيـد(  نقل وظيفة موظف تنسيق مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                      ٣-ف   ١+  
  ومنسق الشؤون الإنسانية ) الحكم الديمقراطي

  نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤون المدنية   مخ    ١+  

 نقل وظيفة كاتب من شعبة دعم النظام القانوني والقضائي  م و   ١+  

الـسياسي ووضـع نقل وظيفتين يشغلهما رئيس مكتب ميداني مـن قـسم التخطـيط                ٤-ف   ٥+  مكاتب المقاطعات
   وظائف من قسم الشؤون المدنية٣السياسات و 

المدنيـة، ووظيفـة  وظيفة يشغلها رؤساء مكاتب ميدانية من قسم الـشؤون           ١٣نقل     ٣-ف   ١٩+  
ــاج، و     ــادة الإدم ــل وإع ــاش والتأهي ــسم الإنع ــن ق ــوق  ٣ م ــسم حق ــن ق وظــائف م

 الاتصالات والإعلام الإنسان والحماية، ووظيفتين من مكتب 

ــل    ٢-ف   ٦+   ــسم      ٦نق ــن ق ــسان م ــوق الإن ــين بحق ــوظفين مكلف ــائف لم ــوق  وظ ــسان حق الإن
 والحماية
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ــل   م ف و   ١٧+   ــوق       ٧نق ــسم حق ــن ق ــسان م ــوق الإن ــين بحق ــوظفين مكلّف ــائف لم ــسان  وظ الإن
القـانون مـن شـعبة دعـم والحماية؛ ونقل وظيفتين لموظفين مكلّفين بـشؤون سـيادة          

لموظفين مكلّفـين بالـشؤون المدنيـة مـن  وظائف   ٨النظام القانوني والقضائي؛ ونقل     
  ون المدنية قسم الشؤ

مـساعدين مكلفـين  وظائف   ٥ نقل وظيفتين لمساعدين مكلّفين بالإنتاج الإذاعي و        م و   ٢٦+  
ــصالات والإعــلام؛      ــب الات ــن مكت ــشؤون الإعــلام م ــل  ب ــوظفين٨ونق  وظــائف لم

حقـــوق الإنـــسان والحمايـــة؛ ونقـــل مكلّفـــين برصـــد حقـــوق الإنـــسان مـــن قـــسم 
  م الشؤون المدنية قس وظيفة لمساعدين إداريين من  ١١

النظــام  وظــائف لمــوظفين مكلّفــين بــشؤون ســيادة القــانون مــن شــعبة دعــم ٦نقــل   م أ م   ٢٨+  
بالـشؤون المدنيـة مـن قـسم  وظيفة لمـوظفين مكلّفـين   ١٥القانوني والقضائي؛ ونقل    
ــة؛ ونقــل   مكلّفــين بحقــوق الإنــسان مــن قــسم  وظــائف لمــوظفين ٥الــشؤون المدني

وظيفـتين لمـوظفين مكلّفـين بـالإعلام مـن مكتـب الحمايـة؛ ونقـل     حقوق الإنسان و  
 الاتصالات والإعلام

ووظيفـة مـن قـسم وظيفة من قسم الـشؤون المدنيـة        : نقل وظيفتين لمحللي معلومات      ٤-ف   ٢+  مركز التحليل المشترك للبعثة
  التخطيط السياسي ووضع السياسات

 السياسات قسم التخطيط السياسي ووضع نقل وظيفة محلل معلومات من    ٣-ف   ١+  

 السياسات نقل وظيفة مساعد إداري من قسم التخطيط السياسي ووضع   خ م   ١+  

   وظيفة لمحللي معلومات من القسم الهندسي١٤إعادة ندب   م و   ١٤+  

الـسياسي ووضـع وظيفة مـن قـسم التخطـيط        : نقل وظيفتين لمحلل معلومات معاون      م أ م   ٢+  
 وإعادة الإدماج سياسات، ووظيفة من قسم الإنعاش والتأهيل ال

 نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤون المدنية  خ م   ١+  مركز العمليات المشتركة

مـن مكتـب وظيفـة   : إعادة ندب وظيفتين لموظف مساعد مكلّـف بإعـداد التقـارير            م أ م   ٢+  
ومنسق الـشؤون الإنـسانية، ) ديمقراطيتوطيد الحكم ال  (الممثل الخاص للأمين العام     

 ووظيفة من قسم الشؤون المالية

 نقل وظيفتين لموظفين مكلّفين بالإعلام إلى مكاتب المقاطعات   ٣-ف   ٢ -  مكتب الاتصالات والإعلام

لمساعدين مكلّفين  وظائف   ٥ نقل وظيفتين لمساعدين مكلّفين بالإنتاج الإذاعي، و        م و   ٧ -  
 م إلى مكاتب المقاطعاتبشؤون الإعلا

 نقل وظيفتين لموظفين مكلّفين بالإعلام إلى مكاتب المقاطعات  م أ م   ٢ -  

       الأمن: ١العنصر 

 نقل وظيفة مستشار خاص من قسم الشؤون المدنية   ٤-ف   ١+ مكتب مفوّض شرطة الأمم المتحدة
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 لشؤون المدنيةنقل وظيفة موظف مكلّف بإعداد التقارير من قسم ا   ٣-ف   ١+  

 نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤون المدنية  خ م   ١+  

       سيادة القانون: ٢العنصر 

مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين         
   )سيادة القانون(العام 

 إعادة ندب وظيفة من شعبة دعم النظام القانوني والقضائي   ١-مد   ١+

الـــدائرة الاستـــشارية للإصـــلاحيات  
  والسجون

 نقل وظيفة موظف تدريب إلى وحدة التدريب والتوجيه   ٤-ف   ١ -

 نقل وظيفة مساعد إداري إلى قسم إصلاح القوانين والسياسات  خ م   ١ -  

 نقل وظيفة موظف تدريب إلى وحدة التدريب والتوجيه  م ف و   ١ -  

النظـام القـانوني  القضائية من شعبة دعم      إعادة ندب موظف أقدم مكلّف بالشؤون        ٥-ف   ١+  قسم خدمات العدالة والأمن
 والقضائي

النظـام القـانوني نقل وظيفتين لموظفين مكلّفين بالـشؤون القـضائية مـن شـعبة دعـم                  ٤-ف   ٢+  
 والقضائي

النظـام القـانوني نقل وظيفتين لموظفين مكلّفين بالـشؤون القـضائية مـن شـعبة دعـم                  ٣-ف   ٢+  
 والقضائي

 وظيفة مساعد إداري من شعبة دعم النظام القانوني والقضائينقل   خ م   ١+  

النظـام القـانوني  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون القضائية من شعبة دعـم           ٦نقل    م ف و   ٦+  
 والقضائي

 والقضائي  وظائف لمساعدين إداريين من شعبة دعم النظام القانوني ٣نقل   م و   ٣+  

 والسجون نقل وظيفة موظف تدريب من الدائرة الاستشارية للإصلاحيات    ٤-ف   ١ +  وحدة التدريب والتوجيه

 نقل وظيفة موظف تدريب من شعبة دعم النظام القانوني والقضائي   ٣-ف   ١+  

والسجون، ونقل نقل وظيفة موظف تدريب من الدائرة الاستشارية للإصلاحيات           م ف و   ٣+  
ــشؤو   ــوظفين مكلّفــين بال ــتين لم ــن  وظيف ــضائية م ــانوني ن الق ــم النظــام الق شــعبة دع

 والقضائي

 والقضائي نقل وظيفتين لمساعدين إداريين من شعبة دعم النظام القانوني   م و   ٢+  

 إعادة ندب وظيفة من شعبة دعم النظام القانوني والقضائي   ٥-ف   ١+  قسم إصلاح القوانين والسياسات

القــانوني الــشؤون القــضائية مــن شــعبة دعــم النظــام  نقــل وظيفــة موظــف مكلّــف ب   ٤-ف   ١+  
 والقضائي
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النظـام القـانوني نقل وظيفتين لموظفين مكلفين بالـشؤون القـضائية مـن شـعبة دعـم                  ٣-ف   ٢+  
 والقضائي

 والسجون نقل وظيفة مساعد إداري من الدائرة الاستشارية للإصلاحيات   خ م   ١+  

النظـام القـانوني ين مكلّفين بالشؤون القضائية من شعبة دعـم          وظائف لموظف  ٥نقل    م ف و   ٥+  
 والقضائي

 والقضائي نقل وظيفتين لمساعدين إداريين من شعبة دعم النظام القانوني   م و   ٢+  

اص للأمـينالخ ـ مدير، سيادة القانون، إعادة ندب الوظيفة إلى مكتب نائب الممثـل               ١-مد   ١ - شعبة دعم النظام القانوني والقضائي
  )سيادة القانون(العام 

إصــلاح وظيفــة إلى قــسم  :إعــادة نــدب وظيفــتين لموظــف أقــدم للــشؤون القــضائية    ٥-ف   ٢ -  
 والأمن القوانين والسياسات، ووظيفة إلى قسم خدمات العدالة 

ــضائية إلى قــسم خــدمات          ٤-ف   ٣ -   العدالــة نقــل وظيفــتين لمــوظفين مكلّفــين بالــشؤون الق
 ن، ونقل وظيفة إلى قسم إصلاح القوانين والسياساتوالأم

ــضائية إلى قــسم خــدمات          ٣-ف   ٥ -   العدالــة نقــل وظيفــتين لمــوظفين مكلّفــين بالــشؤون الق
والتوجيــه؛ ونقــل والأمــن؛ ونقــل وظيفــة موظــف تــدريب إلى وحــدة التــدريب       
إصــــلاح القــــوانين وظيفــــتين لمــــوظفين مكلّفــــين بالــــشؤون القــــضائية إلى قــــسم  

 والسياسات

 نقل وظيفة مساعد إداري إلى قسم خدمات العدالة والأمن  خ م   ١ -  

 إعادة ندب وظيفة موظف قضائي إلى وحدة التخطيط الاستراتيجي  م ف و   ١ -  

المقاطعــات؛ نقــل وظيفــتين لمــوظفين مكلّفــين بــشؤون ســيادة القــانون إلى مكاتــب     م ف و   ١٥ -  
قــسم خــدمات العدالــة  بالــشؤون القــضائية إلى  وظــائف لمــوظفين مكلّفــين٦ونقــل 

بالـشؤون القـضائية إلى وحـدة التـدريب والأمن؛ ونقل وظيفـتين لمـوظفين مكلّفـين         
لموظفين مكلّفـين بالـشؤون القـضائية إلى قـسم إصـلاح  وظائف ٥والتوجيه؛ ونقل   

 والسياسات القوانين 

لمــساعدين  وظـائف  ٣يـداني؛ ونقــل  نقـل وظيفـة مــساعد إداري إلى فريـق الــدعم الم     م و   ٨ -  
لمــساعدين إداريــين إلى للفريــق إلى قــسم خــدمات العدالــة والأمــن؛ ونقــل وظيفــتين 

لمــساعدين إداريــين إلى قــسم إصــلاح وحــدة التــدريب والتوجيــه؛ ونقــل وظيفــتين  
 القوانين والسياسات

 المقاطعات اتب  وظائف لموظفين مكلفين بشؤون سيادة القانون إلى مك٦نقل   م أ م   ٦ -  

 البعثات إعادة ندب وظيفة إلى وحدة دعم التعاون الإقليمي والتعاون بين   ٤-ف   ١ -  قسم حقوق الإنسان والحماية

 المقاطعات  وظائف لموظفين مكلفين بشؤون حقوق الإنسان إلى مكاتب ٣نقل    ٣-ف   ٣ -  
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مكاتــب ق الإنــسان إلى  وظــائف لمــوظفين معــاونين مكلفــين بــشؤون حقــو ٦نقــل   ٢-ف   ٦ -  
 المقاطعات

 المقاطعات  وظائف لموظفين مكلفين بشؤون حقوق الإنسان إلى مكاتب ٧نقل   م ف و   ٧ -  

 المقاطعات  وظائف لموظفين مكلّفين برصد حقوق الإنسان إلى مكاتب ٨نقل   م و   ٨ -  

 المقاطعات كاتب  وظائف لموظفين مكلفين بشؤون حقوق الإنسان إلى م٥نقل   م أ م   ٥ -  

ــصر  توطيـــــــد الحكـــــــم  : ٣العنـــــ
  الديمقراطي

     

مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين         
) توطيــد الحكــم الــديمقراطي  (العــام 

  ومنسق الشؤون الإنسانية

 إعادة ندب وظيفة إلى قسم الحوكمة   ٥-ف   ١ -

 نقل وظيفة مساعد خاص إلى فريق الدعم الميداني   ٤-ف   ١ -  

 ء وظيفةإلغا   ٤-ف   ١ -  

 نقل وظيفة موظف تنسيق إلى فريق الدعم الميداني   ٣-ف   ١ -  

الإنعـاش والتأهيـل نقل وظيفة موظف معاون مكلّف بالشؤون الإنسانية مـن قـسم              م ف و   ١+  
 وإعادة الإدماج

إداري مـن قـسم نقل وظيفتين لمساعدين مكلّفين بشؤون البرامج ووظيفـة مـساعد             م و   ٣+  
 دنيةالشؤون الم

 إعادة ندب وظيفة إلى مركز العمليات المشتركة  م أ م   ١ -  

 السياسات إعادة ندب وظيفة لرئيس مكتب من قسم التخطيط السياسي ووضع    ١-مد   ١+  قسم توطيد الحكم الديمقراطي

 نقل وظيفة مساعد إداري من قسم الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج  خ م   ١+  

الخـاص للأمـين إعادة ندب وظيفة رئيس قـسم الحوكمـة مـن مكتـب نائـب الممثـل             ٥-ف   ١ +  قسم الحوكمة
 الإنسانية ومنسق الشؤون ) توطيد الحكم الديمقراطي(العام 

 المدنية  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون المدنية من قسم الشؤون ٥نقل    ٤-ف   ٥+  

 ون المدنيةنقل وظيفة مساعد إداري من قسم الشؤ  خ م   ١+  

ــوظفين        م ف و   ٤+   ــتين لم ــة، ووظيف ــشؤون المدني ــوظفين مكلّفــين بال ــتين لم ــل وظيف ــاونين نق مع
 مكلّفين بالشؤون المدنية من قسم الشؤون المدنية

 نقل وظيفتين لمساعدين إداريين من قسم الشؤون المدنية  م و   ٢+  

 المدنية لمدنية من قسم الشؤون  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون ا٣نقل   م أ م   ٣+  
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الـسياسي ووضـع نقل وظيفة لموظف أقـدم للـشؤون الـسياسية مـن قـسم التخطـيط           ٥-ف   ١+  قسم التحليل السياسي
 السياسات

التخطـيط الـسياسي  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون الـسياسية مـن قـسم            ٣نقل     ٤-ف   ٣+  
 ووضع السياسات

التخطـيط الـسياسي ف لموظفين مكلّفين بالشؤون الـسياسية مـن قـسم            وظائ ٢نقل     ٣-ف   ٢+  
 ووضع السياسات

 السياسات نقل وظيفة مساعد إداري من قسم التخطيط السياسي ووضع   خ م   ١+  

ووضــع وظيفــة مــن قــسم التخطــيط الــسياسي   : نقــل وظيفــتين لمــساعدين إداريــين   م و   ٢+  
 دنيةالسياسات، ووظيفة من قسم الشؤون الم

التخطـيط الـسياسي  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون الـسياسية مـن قـسم            ٣نقل    م أ م   ٣+  
 ووضع السياسات

القـــسم المعـــني بالمـــصالحة وتوطيــــد    
  السلام

 نقل وظيفة لموظف أقدم للشؤون المدنية من قسم الشؤون المدنية   ٥-ف   ١+

المدنيـة؛ ونقـل  المدنية من قـسم الـشؤون         وظائف لموظفين مكلفين بالشؤون    ٥نقل     ٤-ف   ٧+  
ــل وإعــادة     الإدمــاج مــن قــسم الإنعــاش وظيفــة موظــف مكلّــف بالإنعــاش والتأهي

موظـف مكلّـف بالـشؤون الـسياسية مـن والتأهيل وإعـادة الإدمـاج؛ ونقـل وظيفـة          
  ووضع السياسات  قسم التخطيط السياسي 

  ية من قسم الشؤون المدنية نقل وظيفة موظف مكلّف بالشؤون المدن   ٣-ف   ١+  

قـسم الإنعـاش نقل وظيفة موظف مكلّف بالإنعاش والتأهيـل وإعـادة الإدمـاج مـن         ٢-ف   ١+  
 والتأهيل وإعادة الإدماج

المدنيـة، ونقـل  وظائف لموظفين مكلّفين بالشؤون المدنية من قـسم الـشؤون            ٣نقل    م ف و   ٥+  
وإعـادة الإدمـاج مـن قـسم نعـاش والتأهيـل     وظيفتين لموظفين معـاونين مكلّفـين بالإ      

  الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج 

  الإدماج   وظائف لمساعدين إداريين من قسم الإنعاش والتأهيل وإعادة ٣نقل    م و   ٣+  

 المدنية  لموظفين مكلّفين بالشؤون المدنية من قسم الشؤون وظيفتيننقل   م أ م   ٢+  

ي ووضـــع قـــسم التخطـــيط الـــسياس 
  السياسات

 إعادة ندب وظيفة إلى قسم توطيد الحكم الديمقراطي   ١-مد   ١ -

 نقل وظيفة لموظف أقدم للشؤون السياسية إلى قسم التحليل السياسي   ٥-ف   ١ -  
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المقاطعـات؛ ونقـل نقل وظيفتين لموظفين مكلفـين بالـشؤون الـسياسية إلى مكاتـب                ٤-ف   ٧ -  
المـــشترك للبعثـــة؛ ونقـــل سية إلى مركـــز التحليـــل وظيفـــة موظـــف للـــشؤون الـــسيا

إلى قسم التحليـل الـسياسي؛ ونقـل وظائف لموظفين مكلفين بالشؤون السياسية       ٣
 إلى القسم المعني بالمصالحة وتوطيد السلام وظيفة موظف للشؤون السياسية 

عثـة، ونقـلللب نقـل وظيفـة موظـف للـشؤون الـسياسية إلى مركـز التحليـل المـشترك            ٣-ف   ٣ -  
 التحليل السياسي وظيفتين لموظفين مكلّفين بالشؤون السياسية إلى قسم 

  إلغاء وظيفة موظف معاون للشؤون السياسية    ٢-ف   ١ -  

بين البعثـات؛ نقل وظيفة مساعد إداري إلى وحدة دعم التعاون الإقليمي والتعاون             خ م   ٣ -  
ــل     ــز التحلي ــساعد إداري إلى مرك ــة م ــل وظيف ــشترك ونق ــة  الم ــل وظيف ــة؛ ونق للبعث

 مساعد إداري إلى قسم التحليل السياسي

 نقل وظيفة مساعد للأعمال المكتبية إلى قسم التحليل السياسي  م و   ١ -  

الـسياسي  وظـائف لمـوظفين مكلفـين بالـشؤون الـسياسية إلى قـسم التحليـل                 ٣نقل    م أ م   ٤ -  
 ووظيفة إلى مركز التحليل المشترك للبعثة

قــــسم الإنعــــاش والتأهيــــل وإعــــادة 
  الإدماج

القـسم المعـني نقل وظيفة موظـف مكلّـف بالإنعـاش والتأهيـل وإعـادة الإدمـاج إلى                   ٤-ف   ١ -
 بالمصالحة وتوطيد السلام

إلى مكاتـب نقل وظيفة موظف لشؤون نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                  ٣-ف   ١ -  
 المقاطعات

إلى القـسم  موظف معاون مكلّـف بالإنعـاش والتأهيـل وإعـادة الإدمـاج        نقل وظيفة    ٢-ف   ١ -  
  المعني بالمصالحة وتوطيد السلام 

 نقل وظيفة مساعد إداري إلى قسم توطيد الحكم الديمقراطي  خ م   ١ -  

نقـل: الإدمـاج   وظائف لموظفين معاونين مكلّفين بالإنعاش والتأهيل وإعادة         ٣نقل    م ف و   ٣ -  
ونقل وظيفـة إلى مكتـب نائـب  إلى القسم المعني بالمصالحة وتوطيد السلام        وظيفتين

 ومنسق الشؤون الإنسانية) الحكم الديمقراطي توطيد (الممثل الخاص للأمين العام 

ــد    ٤نقــل   م و   ٤ -   ــسلام  وظــائف مــساعدين إداريــين إلى القــسم المعــني بالمــصالحة وتوطي ال
 ووظيفة إلى قسم التحليل السياسي

  نقل وظيفة مساعد إداري   م و   ١ -  

 نقل وظيفة مؤقتة إلى مركز التحليل المشترك للبعثة  م أ م   ١ -  

  إلغاء وظيفة    ١-مد   ١ -  قسم الشؤون المدنية

 إعادة ندب وظيفة إلى وحدة التخطيط الاستراتيجي   ٥-ف   ١ -  

وتوطيد السلام قسم المعني بالمصالحة نقل وظيفة موظف أقدم للشؤون المدنية إلى ال   ٥-ف   ١ -  
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ونقل وظيفـة نقل وظيفة موظف للشؤون المدنية إلى مركز التحليل المشترك للبعثة؛              ٤-ف   ١٥ -  
 وظائف لموظفين٥ونقل   مستشار خاص إلى مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة؛         

كلّفــين وظــائف لمــوظفين م٥ونقــل   مكلّفــين بالــشؤون المدنيــة إلى قــسم الحوكمــة؛
 وظــائف٣بالمــصالحة وتوطيــد الــسلام؛ ونقــل   بالــشؤون المدنيــة إلى القــسم المعــني  

 المدنية إلى مكاتب المقاطعات لموظفين مكلّفين بالشؤون 

  إلغاء وظيفة    ٤-ف   ١ -  

الـسلام؛ نقل وظيفـة موظـف للـشؤون المدنيـة إلى القـسم المعـني بالمـصالحة وتوطيـد                      ٣-ف   ١٥ -  
مكاتـب المقاطعـات؛ ونقـل يفة لموظفين مكلّفين بالشؤون المدنيـة إلى         وظ ١٣ونقل  

 مكتب مفوّض شرطة الأمم المتحدة وظيفة موظف مكلّف بإعداد التقارير إلى 

  إلغاء وظيفة    ٣-ف   ١ -  

وظيفة مـساعد نقل وظيفة مساعد إداري إلى وحدة التخطيط الاستراتيجي؛ ونقل            خ م   ٥ -  
وظيفـة مـساعد إداري إلى فوّض شـرطة الأمـم المتحـدة؛ ونقـل          إداري إلى مكتب م   

إلى فريق الدعم الميـداني؛ ونقـل وظيفـة قسم الحوكمة؛ ونقل وظيفة مساعد إداري       
 العمليات المشتركة مساعد إداري إلى مركز 

المقاطعـات؛ ونقـل  وظـائف لمـوظفين مكلفـين بالـشؤون المدنيـة إلى مكاتـب           ٨نقل    م ف و   ١٥ -  
لمــوظفين معــاونين مكلّفــين ين لمــوظفين مكلّفــين بالــشؤون المدنيــة ووظيفــتين وظيفــت

وظـائف لمـوظفين معـاونين مكلّفـين  ٣بالشؤون المدنيـة إلى قـسم الحوكمـة؛ ونقـل           
 بالمصالحة وتوطيد السلام بالشؤون المدنية إلى القسم المعني 

 وظيفــة١١  اتيجي؛ ونقــل نقــل وظيفــة مــساعد إداري إلى وحــدة التخطــيط الاســتر  م و   ١٧ -  
لمــساعدين إداريــين إلى لمـساعدين إداريــين إلى مكاتــب المقاطعــات؛ ونقــل وظيفــتين  

مكلفين بشؤون البرامج ووظيفـة مـساعد قسم الحوكمة؛ ونقل وظيفتين لمساعدين      
)توطيــد الحكـم الــديمقراطي (الممثــل الخـاص للأمــين العـام    إداري إلى مكتـب نائـب   

 سانيةالشؤون الإن ومنسق 

المقاطعـات؛ ونقـل  وظيفة لمـوظفين مكلفـين بالـشؤون المدنيـة إلى مكاتـب              ١٥نقل    م أ م   ٢٠ -  
قـسم الحوكمـة؛ ونقـل وظيفـتين وظائف لمـوظفين مكلفـين بالـشؤون المدنيـة إلى          ٣

 القسم المعني بالمصالحة وتوطيد السلام لموظفين مكلفين بالشؤون المدنية إلى 

       الدعم: ٤العنصر 

 إلغاء وظيفة موظف في مجلس التحقيق   ٣-ف   ١ -  مكتب مدير دعم البعثة

 نقل وظيفة مساعد إداري من القسم الهندسي  م أ م   ١+  

  نقل وظيفة موظف إداري من القسم الهندسي    ٤-ف   ١+  المكاتب الإقليمية
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المكتب الإقليمي لسلامة الطـيران في      
  غرب أفريقيا

ــصني    ٥-ف   ١+ ــة ف  إعــادة ت ــة موظــف طــيران برتب ــوظفي  ٤-ف وظيف ــيس م المكتــب  إلى رئ
  ٥-الإقليمي لسلامة الطيران برتبة ف

المكتــب  إلى رئــيس مــوظفي ٤ -إعــادة تــصنيف وظيفــة موظــف طــيران برتبــة ف     ٤-ف   ١ -  
  ٥-الإقليمي لسلامة الطيران برتبة ف

   ٤-  لى الرتبة ف إ٣-إعادة تصنيف وظيفة موظف طيران من الرتبة ف   ٤-ف   ١+  

   ٤-   إلى الرتبة ف٣-إعادة تصنيف وظيفة موظف طيران من الرتبة ف   ٣-ف   ١ -  

 إعادة ندب وظيفة مساعد إداري من قسم النقل  م و   ١+  

 إلغاء وظيفة مساعد إداري  م و   ١ -  مكتب رئيس الخدمات الإدارية

  اعدين مكلفين بالشؤون المالية وظائف لمس٤إلغاء   خ م   ٤ -   قسم الشؤون المالية

   وظائف لمساعدين مكلفين بالشؤون المالية٨إلغاء   م و   ٨ -  

ــة، ووظيفــة إلى   :  وظــائف٣إعــادة نــدب    م أ م   ٣ -   مركــز وظيفــة إلى قــسم الخــدمات الطبي
والتعــــاون العمليـــات المــــشتركة، ووظيفـــة إلى وحــــدة دعــــم التعـــاون الإقليمــــي    

 البعثات بين

 إلغاء وظيفتين لمساعدين مكلفين بشؤون السفر  خ م   ٢ -  ة الموارد البشريةقسم إدار

 إلغاء وظيفتين لمساعدين مكلفين بمراقبة الممتلكات والمخزون  خ م   ٢ -  قسم إدارة الممتلكات

  إلغاء وظيفة مساعد مكلّف بمراقبة الممتلكات والمخزون   م و   ١ -  

  ب وظيفتين إلى قسم الطيران إعادة ند  خ م   ٢ -  قسم المشتريات

  إعادة ندب وظيفة مؤقتة إلى قسم الخدمات الطبية   م أ م   ١ -  

 إعادة ندب وظيفتين لممرضات من قسم الإمدادات  م و   ٢+  قسم الخدمات الطبية

ووظيفـة مـن قـسم وظيفة من قسم الشؤون الماليـة  : إعادة ندب وظيفتين لممرضات     م أ م   ٢+  
 المشتريات

  إعادة ندب وظيفة إلى قسم الطيران    ٣-ف   ١ - المركز المشترك للعمليات اللوجستية

 إلغاء وظيفة موظف مكلّف بمراقبة الحركة   ٣-ف   ١ -  قسم مراقبة الحركة

 نقل وظيفة مهندس إلى المكاتب الإقليمية   ٤-ف   ١ -  القسم الهندسي

ووظيفـــة رافــق، ووظيفـــة مـــساعد إداري،  إلغــاء وظيفـــة مـــساعد لـــشؤون إدارة الم   خ م   ٣ -  
 مساعد لشؤون المخازن

   وظيفة إلى مركز التحليل المشترك للبعثة ١٤إعادة ندب   م و   ١٤ -  
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مـساعد لـشؤون  وظائف لمـساعدين مكلفـين بالـشؤون الهندسـية، ووظيفـة             ٨إلغاء    م و   ٣٧ -  
 ين بشؤون الهندسةمكلف  وظائف لفنيين ٦  وظيفة لعمال بناء، و٢٢ المخازن، و

 نقل وظيفة مؤقتة إلى مكتب مدير دعم البعثة  م أ م   ١ -  

المـشترك للعمليـات إعادة ندب وظيفة موظف مكلّف بالعمليات الجوية من المركز             ٣-ف   ١+  قسم الطيران
 اللوجستية

مـسؤول عــن إعـادة نـدب وظيفــة مـسؤول عـن مكافحــة الحرائـق ووظيفـة منــاوب         خ م   ٢+  
 الجوية من قسم المشتريات مليات الع

 إلغاء وظيفة مساعد مكلّف بالعمليات الجوية  خ م   ١ -  

 الجوية إلغاء وظيفة مسؤول عن العمليات   م ف و   ١ -  

 النقل إعادة ندب وظيفة مسؤول عن سلامة مهابط الطائرات من قسم   م أ م   ١+  

ــا    ــصالات وتكنولوجيـــ ــسم الاتـــ قـــ
  المعلومات

 إلغاء وظيفتي موظف معاون لتكنولوجيا المعلومات   ٢-ف   ٢ -

 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الاتصالات  خ م   ١ -  

  فنيين   وظائف لعمال ٧  وظائف لمساعدين مكلفين بإعداد الفواتير و٣إلغاء   م و   ١٠ -  

 إلغاء وظيفة نائب كبير موظفي النقل   ٤-ف   ١ -  قسم النقل

  لمساعدين مكلفين بشؤون النقلإلغاء وظيفتين  خ م   ٢ -  

 إعادة ندب وظيفة إلى وحدة السلامة الجوية  م و   ١ -  

   وظيفة لمساعدين مكلفين بشؤون النقل١٨إلغاء   م و   ١٨ -  

 إعادة ندب وظيفة إلى وحدة سلامة الطيران  م أ م   ١ -  

  ت وظائف لمساعدين مكلفين بالإمدادا٤إلغاء   خ م   ٤ -  قسم الإمدادات

لمـساعدين مكلفـين  وظيفة ١٥ وظيفة لمساعدين مكلفين بالمخازن وإلغاء      ٢٠إلغاء    م و   ٣٥ -  
 بالوقود

 إعادة ندب وظيفتين إلى قسم الخدمات الطبية  م و   ٢ -  

وحدة التحقق من المعدات المملوكـة     
   للوحدات

 إلغاء وظيفة مساعد مكلّف بالمعدات المملوكة للوحدات  خ م   ١ -

 تحويل وظيفة مؤقتة لموظف معني بالسلوك والانضباط إلى وظيفة ثابتة   ٤-ف   ١+  ريق المعني بالسلوك والانضباطالف

 تحويل وظيفة مؤقتة لمساعد إداري إلى وظيفة ثابتة  خ م   ١+  

 تحويل وظيفة مؤقتة لمساعد إداري إلى وظيفة ثابتة  م و   ١+  
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 الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

 تحويل وظيفة مؤقتة لموظف معني بالسلوك والانضباط إلى وظيفة ثابتة   ٤-ف   ١ -  المساعدة المؤقتة العامة

 تحويل وظيفة مؤقتة لمساعد إداري إلى وظيفة ثابتة  خ م   ١ -  المساعدة المؤقتة العامة

 تحويل وظيفة مؤقتة لمساعد إداري إلى وظيفة ثابتة  م و   ١ -  المساعدة المؤقتة العامة

           المجموع  

      ٢٨ -   الدوليةالوظائف

      ١١٠ -  الوظائف الوطنية

       ٣ -  المساعدة المؤقتة العامة
  

   .المتحدة طوعو الأمممت: موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م: موظف فني وطني؛ م و: خدمة ميدانية؛ م ف و: خ م :المختصرات  
    
  


	الدورة السابعة والستون
	البندان 146 و 157 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في ليبريا عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 29 أدناه تخفيضا قدره 200 673 دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/67/755).
	2 - وقد اجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في تمويل البعثة، بممثلِين عن الأمين العام قدّموا إليها معلومات وإيضاحات إضافية، اختُتمت بردود خطية وردت في 26 نيسان/ أبريل 2013. وترد في نهاية هذا التقرير، الوثائق التي استعرضتها اللجنة والوثائق التي استعانت بها كمصدر للمعلومات الأساسية. ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة وتوصياتها المفصلة المتعلقة بالنتائج التي خلص إليها مجلس مراجعي الحسابات فيما يتصل بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وبشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام في تقريريها الصادرين في هذا الصدد (A/67/782 و A/67/780 على التوالي).
	ثانيا - أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	3 - اعتمدت الجمعية العامة، بقرارها 65/301، مبلغاً إجماليّه 030 404 513 دولارا (صافيّه 630 128 501 دولارا)، من أجل الإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في ليبريا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، ومبلغاً إجماليه 900 155 12 دولار (صافيّه 000 115 12 دولار) للدعم المقرر أن تقدمه البعثة للانتخابات. وقسِّم المبلغ الذي يصل إجمالي مجموعه 930 559 525 دولاراً (صافيّه 630 243 513 دولاراً) كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء. وبلغت النفقات لهذه الفترة ما إجماليّه 200 917 522 دولار (صافيّه 600 406 511 دولار)، ليتبقى رصيد حر إجماليه 730 642 2 دولاراً (صافيّه 030 837 1 دولاراً). وبلغ معدل تنفيذ الميزانية 99.5 في المائة. أمّا انخفاض النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية فقابله جزئيا احتياجات إضافية تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين. ويَرِد، في الفرع الرابع من تقرير أداء الميزانية (A/67/609) تحليل مفصّل للفروق.
	4 - وعلى نحو ما ورد في الفقرة السابقة، اعتمدت الجمعية العامة مبلغا إجماليّه 900 155 12 دولار للدعم الانتخابي الذي ستقدمه البعثة خلال الفترة 2011/2012. وخلال فترة الانتخابات، قدّمت البعثة وفقاً لقرارات مجلس الأمن 1885 (2009) و 1938 (2010) و 2008 (2011)، دعما لوجستيا الهدف منه بوجه خاص لتيسير الوصول إلى المناطق النائية، ونسَّقت المساعدة الانتخابية الدولية، ووفرت الدعم للمؤسسات والأحزاب السياسية الليبرية، وبذلت مساعيها الحميدة لتهيئة مناخ مواتٍ لإجراء انتخابات سلمية. (المرجع نفسه، الفقرة 8).
	5 - غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ من تقرير الأداء، أن الموارد المستخدمة في دعم الانتخابات كانت أقل كثيرا مما هو مدرج في الميزانية، ويعزى ذلك أساسا إلى عدم اكتمال تنفيذ مشروع إعادة تأهيل مطار سبريغز باين نظرا إلى ارتفاع مجموع تكلفة أعمال إعادة البناء وإلى انخفاض عدد ساعات الطيران لنقل المواد الانتخابية إلى المناطق النائية نتيجة الاعتماد بشكل أكبر على وسائل النقل البري. وتلاحظ اللجنة أيضا أنه لم تُشغَل فعليا سوى وظيفة واحدة من الوظائف المؤقتة الدولية الأربع المخصصة للمساعدة الانتخابية الدولية والممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة (المرجع نفسه، الفقرتان 28 و 60). وأُبلغت اللجنة بأنه من مجموع المبلغ المعتمَد لدعم الانتخابات وقدره 900 155 12 دولار، أُنفق مبلغ قدره 400 835 2 دولار. وكما جاء في الفقرة 28 من تقرير الأداء، أعيدت برمجة المبلغ المتبقي وقدره 500 320 9 دولار واستخدم أساسا في تغطية زيادة تكاليف وقود الديزل ووقود الطيران والاحتياجات الإضافية من الموارد اللازمة لتغطية تكلفة مرتبات الموظفين الدوليين واستحقاقاتهم.
	6 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا من تقرير الأداء أن ترتيبات تخزين وتوفير حصص الإعاشة قد تأثرت نتيجة تأخر مدته ثمانية أشهر في الحصول على خدمات شحن البضائع لشحن تلك الحصص (انظر نواتج الدعم القياسية في إطار الإنجاز المتوقع 4-1: تزويد البعثة بدعم لوجستي وإداري وأمني يتسم بالفعالية والكفاءة). وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن طلب مجموعات حصص الإعاشة الميدانية قد رُفع في شهر آب/أغسطس 2011 وأنّ التاريخ المتوقع للتسليم هو تشرين الثاني/نوفمبر 2011. غير أنه عندما أصبحت حصص الإعاشة جاهزة للنقل البحري، أَبلغ وكيل الشحن بعثةَ الأمم المتحدة في ليبريا بأن التسليم سيتم في حاويات يبلغ طول الواحدة منها 40 قدما. وبما أن البعثة ليس لديها معدات قادرة على نقل هذه الحاويات، فقد طُرحت مناقصة جديدة لإيجاد وكيل للشحن بإمكانه شحن حصص الإعاشة باستخدام حاويات طولُ الواحدة منها 20 قدما. ومن ثم يتم التسليم حتى أيار/مايو 2012. وترى اللجنة أنه كان يُمكن تفادي تأخير شحن البضائع لو أن البعثة كانت قد خططت للمستقبل بشكل أفضل وتأمل ألا تتكرر أي حالات تأخير، من هذا القبيل.
	7 - أما عن تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير الأداء المتعلق بكل وجه من أوجه الإنفاق، فهي ترد حينما كان لها محل، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	ثالثا - الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	8 - أُبلغت اللجنة بأن مجموع المبالغ التي قسمت كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا منذ إنشائها وصلت في 18 آذار/مارس 2013، إلى 000 916 004 6 دولار. وبلغ قيمة ما ورد من مدفوعات حتى التاريخ نفسه 700 183 886 5 دولار، ليتبقى رصيد غير مسدد قدره 300 732 118 دولار. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن مجموع المبالغ المستحقة فيما يتعلق بالقوات كان في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، 000 869 18 دولار، وأن مجموع المبالغ المستحقة تحت بند المعدات المملوكة للوحدات كان في التاريخ نفسه 800 670 18 دولار. وفي 18 آذار/مارس 2013، كان لدى البعثة رصيد نقدي قدره 000 300 135 دولار. وبعد خصم مبلغ قدره 4000 913 75 دولار هو قيمة الاحتياطي النقدي الذي يغطي نفقات التشغيل لمدة ثلاثة أشهر (باستثناء المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات)، كان المبلغ المتبقي وقدره  600 386 59 دولار كافيا لسداد التكاليف المستحقة للبلدان المساهمة بقوات في تشرين الأول/أكتوبر، وتشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2012، وكانون الثاني/يناير 2013.
	9 - وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، فقد أُحيطت اللجنة الاستشارية علما بأنه تم، منذ إنشاء البعثة وحتى 31 شباط/فبراير 2013، تسديد مبلغ قدره 200 969 3 دولار لتسوية 119 مطالبة. ولم يبت بعد في مطالبتين. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تتم على وجه السرعة تسوية المطالبتين اللتين لم يبت فيهما.
	10 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شغل الوظائف في البعثة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 كانت، حتى تاريخ 28 شباط/فبراير 2013، على النحو التالي:
	عدد الوظائف المأذون بها(أ)
	عدد الوظائف المقررة
	عدد الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (النسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	133
	133
	128
	3,8
	أفراد الوحدات العسكرية
	7 807
	7 807
	6 668
	14,6
	شرطة الأمم المتحدة
	498
	498
	477
	4,2
	الشرطة المشكلة
	1 265
	985
	869
	11,8
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	32
	32
	31
	3,1
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	513
	513
	456
	11,1
	الموظفون الوطنيون
	1 064
	1 064
	974
	8,5
	المساعدة المؤقتة العامة
	الوظائف المؤقتة الدولية
	2
	2
	2
	-
	الوظائف المؤقتة الوطنية 
	1
	1
	1
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	237
	237
	220
	7,2
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	11 - وقُدمت إلى اللجنة الاستشارية معلومات عن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وبلغت النفقات حتى 28 شباط/فبراير 2013 ما إجماليّه 700 046 319 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، يقدر أن يبلغ مجموع النفقات 500 403 496 دولار مقابل الاعتمادات البالغة 000 405 496 دولار، ليتبقى رصيد حر يُتوقع أن يبلغ 500 1 دولار.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	12 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بموجب قراره 1509 (2003). وأَذِن المجلس بأحدث تمديد للولايـــة، حتى 30 أيلول/سبتمبر 2013 في قراره 2066 (2012).
	13 - وكُلِّفت البعثة بمساعدة مجلس الأمن على بلوغ الهدف العام المتمثل في الدفع قدما بعملية السلام في ليبريا. ويَرِد بيان بافتراضات التخطيط ذات الصلة ومبادرات دعم البعثة لفترة الميزانية في الفقرات من 8 إلى 34 من تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية (A/67/755). ويُذكر أنه رغم أن الحالة العامة في ليبريا لا تزال مستقرة، فإن توطيد دعائم السلام بشكل كامل يحتاج إلى مواصلة إحراز تقدم في عدد من المجالات البالغة الأهمية، تشمل سيادة القانون، وإصلاح القطاع الأمني، وتحقيق التنمية، وخاصة فيما يتعلق بتعزيز مؤسسات الدولة والعمليات السياسية لما لذلك من ارتباط بالإصلاح الدستوري وتحقيق المصالحة الوطنية. وتبعا لذلك ستواصل البعثة، خلال الفترة 2013/2014، عملا بقرار مجلس الأمن 2066 (2012)، تقديمَ الدعم لحكومة ليبريا في سياق التخفيض التدريجي للبعثة، وستسعى إلى معالجة الثغرات الجوهرية لتسهيل نجاح عملية الانتقال. وتحقيقا لهذه الغاية، ستقوم البعثة في جملة أمور، بمواصلة التخطيط للمرحلة الانتقالية بالاشتراك مع الحكومة؛ ودعم تنفيذ وتطوير مختلف التشريعات المتعلقة بالقطاع الأمني وتقديم توصيات بشأن أولويات إصلاحه مستقبَلاً؛ ومواصلة تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية المعنية بسيادة القانون والأمن، ولا سيما القوات المسلحة، والشرطة الوطنية، ومكتب الهجرة والتجنس؛ وتعزيز فرص الاحتكام إلى القضاء في جميع أنحاء ليبريا؛ والنهوض بحماية حقوق الإنسان؛ وإعطاء الأولوية للأنشطة الداعمة لمبادرات الحكومة في مجالَي الحوكمة والإصلاح السياسي.  
	14 - وعلى النحو المشار إليه في الفقرتين 17 و 18 من تقرير الأمين العام، سيواصل العنصر العسكري في البعثة، خلال فترة الميزانية، خفض قوامه من ما مجموعه 807 7 أفراد في الفترة 2012/2013 إلى 765 4 فردا بحلول 1 تموز/يوليه 2014. وفي الوقت نفسه، سيُعزَّز عنصر الشرطة بنشر ثلاث وحدات شرطة مشكلة إضافية ليبلغ مجموعها 10 وحدات، على النحو الذي أذن به مجلس الأمن في قراره 2066 (2012). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، أن البعثة قد خططت لتقليصها المتوقع حتى منتصف عام 2015.
	15 - وتتضمن ميزانية البعثة للفترة 2013/2014 أيضا مقترحات بشأن إعادة تشكيل هيكلها التنظيمي والإداري، تمشيا مع الدعوة التي وجهها مجلس الأمن في قراره 2066 (2012) إلى البعثة بأن تضع التعديلات الداخلية الملائمة التي يستدعيها التخطيط لعمليةِ انتقالٍ تجتمع لها مقومات النجاح، وتراعي التحديات العامة، ولا سيما التحديات التي تعترض سبيل الحوكمة وسيادة القانون، وتراعي السياق السياسي. وتلبي المقترحاتُ أيضا طلب الجمعية العامة الوارد في قرارها 66/264، بأن تزيد البعثة نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم (انظر أيضا الفقرة 17 أدناه).
	16 - ووفقا لمقترح الأمين العام، ستؤدي العملية المقترحة لإعادة تشكيل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا إلى مواءمة الموارد القائمة مع الأولويات المقررة الثلاث، وهي: التخطيط الاستراتيجي للمرحلة الانتقالية؛ وتحقيق الاستقرار على الحدود وتعزيز التعاون فيما بين البعثات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ وتعزيز المشاركة السياسية والتقنية المتعلقة بالمصالحة الوطنية والإصلاح الدستوري، وتحقيق اللامركزية. وكانت التغييرات الرئيسية في الهيكل التنظيمي للبعثة على النحو التالي:
	(أ) تعزيز مكتب الممثل الخاص للأمين العام بإنشاء وحدة للتخطيط الاستراتيجي ووحدة لدعم التعاون على الصعيد الإقليمي وفيما بين البعثات، بالإضافة إلى إضفاء الطابع الرسمي، ضمن الهيكل التنظيمي لمكتب الممثل الخاص، على فريق الدعم الميداني ومكاتب المقاطعات؛
	(ب) القيام، حسبما أوصى به مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بنقل مكتب الاتصالات والإعلام من عنصر الدعم وإعادته إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، وذلك تعزيزاً للدور الاستراتيجي الذي يقوم به الإعلام في دعم تنفيذ ولاية البعثة؛
	(ج) إنشاء ثلاثة مكاتب مواضيعية جديدة هي: قسم خدمات العدالة والأمن، ووحدة التدريب والتوجيه، وقسم إصلاح القوانين والسياسات، في إطار العنصر 2: سيادة القانون، مع ما يرتبط بذلك من حلٍّ لشعبة دعم النظام القانوني والقضائي؛
	(د) إنشاء ثلاثة مكاتب مواضيعية جديدة، وهي: قسم الحوكمة، وقسم التحليل السياسي، وقسم المصالحة وتوطيد السلام في إطار العنصر 3: تعزيز الحكم الديمقراطي، مع ما يرتبط بذلك من حلٍّ لقسم التخطيط السياسي والسياسات، وقسم الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج، وقسم الشؤون المدنية.
	وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 27 من وثيقة الميزانية أنّ التنفيذ الكامل لإعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للبعثة سيمرُّ بثلاث مراحل ممتدة على فترات الميزانية المتعاقبة وأنّ من المتوقع إجراء المزيد من التخفيضات في الوظائف المدنية و/أو تحويلها إلى وظائف وطنية. 
	17 - وتَرِد الإشارة، في الفقرة 28 من وثيقة الميزانية، إلى التعديلات المقرر إدخالها على عنصر الدعم. ويفيد الأمين العام بأن البعثة تقترح، بعد إجراء استعراض مكثف لاحتياجاتها، تقليصَ ملاك موظفيها المدنيين بحوالي 7.8 في المائة (141 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة)، بما يعكس انخفاض الاحتياجات من الدعم بسبب تخفيض القوات، وبهدف تقريب نسب الموظفين في البعثة إلى نسبهم في مثيلاتها من البعثات المتوسطة الحجم. وأٌبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها عن النسبة المثلى لموظفي الدعم إلى الموظفين الفنيين، أن عدد موظفي الدعم في البعثات يحدده عادةً عدة عوامل، منها عدد الأفراد الفنيين/العسكريين الذين يحتاجون الدعم، وحجم الهياكل الأساسية ذات الصلة وتوزّعها الجغرافي وتعقيدها، ودرجة تعقيد المهام المأذون بها. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن نسبة موظفي الدعم إلى الموظفين الفنيين في البعثة، طوالَ فترات الميزانية الأربع السابقة، قد تراوحت بين 2 إلى 1 و 2.3 إلى 1. أما النسبة في الفترة 2013/2014 فستكون 1.7 إلى 1، مقارنة بنسبة 2.3 إلى 1 خلال الفترة الحالية. وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه يمكن الاسترشاد عند استعراض أعداد الموظفين بالبيانات المتعلقة بمستويات ملاك البعثات الأخرى إلا أن كل بعثة من البعثات تعمل في ظروف مختلفة وفي بيئة مختلفة ولها ولاية مختلفة، الأمر الذي يتطلب وجود عنصر دعم مصمَّم خصّيصا لكل بعثة. فلا توجد نقاط مرجعية محددة للبعثات. وقد علّقت اللجنة كذلك على هذه المسألة في تقريرها المتعلق بالمسائل الشاملة (A/67/780). وتَرِدُ تعليقات اللجنة وتوصياتها المفصلة المتصلة بمقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي البعثة المدنيين في الفترة 2013/2014 في الفقرات من 31 إلى 40 الواردة أدناه.
	18 - وترد في الفقرتين 35 و 37 من تقرير الأمين العام معلوماتٌ عن التعاون بين البعثات العاملة في المنطقة. وأُشيرَ، في جملة أمور، إلى أن البعثة ستقوم، عملا بقرار مجلس الأمن 2066 (2012)، بتكثيف تعاونها مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وأفرقة الأمم المتحدة القُطرية المعنية في ليبريا وكوت ديفوار دعما لجهود حكومتي البلدين في وضع وتنفيذ استراتيجية حدودية مشتركة. وتحقيقا لهذه الغاية، وكما أُشيرَ في الفقرة 16 أعلاه، يُقترح إنشاء وحدة مخصصة لدعم التعاون على الصعيد الإقليمي وفيما بين البعثات لزيادة التعاون بين البعثتين على صعيد المقر وعلى الصعيد الميداني.
	19 - وخلال فترة الميزانية، ستستعرض البعثة أيضا تعاونها الإقليمي مع اتحاد نهر مانو والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، في إطار السياق العام للاستراتيجية الأمنية الإقليمية التي يقودها مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا. 
	20 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها عن تأثير استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي على عمليات البعثة، أن التأثير كان، حتى تاريخه، محدودا: فقد استفادت البعثة بصورة رئيسية من التدريب الذي يقدمه مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا. إضافة إلى ذلك، فإن مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات يقوم بدور مساند لقدرة البعثة في مجال النقل الجوي؛ وقد استفادت البعثة، حيثما أمكن ذلك، من نقل المعدات من مخزونات النشر الاستراتيجية التي يديرها المركز العالمي للخدمات، الذي يدير أيضا عملية تتبع رحلات طائرات البعثة عن طريق السواتل ويوفر نظاما احتياطيا لحفظ بيانات تكنولوجيا المعلومات.
	21 - وفيما يخص مسألة التنسيق فيما بين الأفرقة القُطرية، تذكر اللجنة الاستشارية بأن تنفيذ مبادرة ”توحيد الأداء“ استهل في ليبريا في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بهدف رئيسي ألا وهو معالجة الأولويات الوطنية بطريقة أكثر تماسكا وفعالية وشمولا، بما يكفل تعزيز الأثر الكلي لأنشطة الأمم المتحدة (انظر A/65/743/Add.7، الفقرتان 49 و 50). ويشير الأمين العام في تقريره، إلى أن منظومة الأمم المتحدة في ليبريا ستواصل، خلال فترة الميزانية، تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/”البرنامج الواحد“، الذي يتماشى مع الاستراتيجية الحكومية الثانية للحد من الفقر، وبرنامج التنمية المتصل بهذه الاستراتيجية والقائم على الرؤية الوطنية المعنونة ”نهضة ليبريا عام 2030“ (A/67/755، الفقرة 39). 
	22 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 38 من تقرير الميزانية أنه يمكن للبعثة في ضوء مضيها في المرحلة الانتقالية وإعادة تشكيلها وحتمية التخطيط على الأجل الأطول، أن تعيد النظر في الإطار الاستراتيجي المتكامل أو في أي آلية مماثلة تكون بمثابة أداة تخطيط مشتركة للتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري بهدف تعزيز الاتساق التنظيمي وتعظيم الآثار، بما في ذلك تعزيز أوجه الكفاءة. ويشير الأمين العام إلى أن هذا النهج الشامل يمكن أن يشكل حجر الزاوية في العملية الانتقالية للبعثة، وأن الإطار الاستراتيجي المتكامل يمكن أن يكون بمثابة خريطةَ طريق لاستراتيجية خروج البعثة في نهاية المطاف. وتشدد اللجنة على أهمية الجهود المشتركة للتخطيط والتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري خلال المرحلة الانتقالية للبعثة. 
	باء - الاحتياجات من الموارد
	23 - تصل الميزانية المقترحة للبعثة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى مبلغ إجماليه 000 224 478 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 000 181 18 دولار، أو نسبته 3.7 في المائة بالقيمة الإجمالية، مقارنة بالاعتماد البالغ 000 405 496 دولار للفترة 2012/2013. وتتضمن هذه الميزانية اعتمادات لنشر 783 5 من الأفراد العسكريين و 133 مراقبا عسكريا، و 498 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 265 1 فردا من أفراد الشرطة المشكلة، و 32 من الأفراد المقدمين من الحكومات، و 485 موظفا دوليا، و 954 موظفا وطنيا، و 237 من متطوعي الأمم المتحدة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن تخفيض الموارد المقترحة للفترة 2013/2014 يبلغ 500 179 18 دولار، أو أيضا ما نسبته 3.7 في المائة، إذا ما قورن بالنفقات المتوقعة لفترة 2012/2013 والبالغة 500 403 496 دولار (انظر الفقرة 11 أعلاه). والخفضُ المقترح هو نِتاج لنقصان الاحتياجات تحت بند الأفراد العسكريين، يقابله جزئيا زيادة تحت بندَي وحدات الشرطة المشكلة والموظفين الدوليين، وكذلك تحت بند التكاليف التشغيلية. وتَرِد معلوماتٌ مفصلة عن الموارد المالية المطلوبة وتحليلٌ للفروق في الفرعين الثاني والثالث من تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية المقترحة (A/67/755).
	24 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، على الرغم من الانخفاض الكبير في الاحتياجات من الموارد تحت بندي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (انخفاض مجموعه 100 885 27 دولار، أو نسبته 12 في المائة)، فإن من المتوقع أن تزداد الموارد المقدرة للتكاليف التشغيلية خلال فترة الميزانية (بمبلغ 500 201 6 دولار، أو بنسبة 4.3 في المائة). وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها عن أسباب هذه الظاهرة، بأن النقصان العام في الاحتياجات تحت بندي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ناتج أساسا عن تخفيض قوام البعثة من الأفراد العسكريين، الذي سيقابله جزئيا احتياجات إضافية متعلقة بنشر ثلاث وحدات إضافية من وحدات الشرطة المشكّلة (انظر الفقرات 25-27 أدناه). وتُعزى زيادة الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية أساسا إلى الاستبدال المزمع لمركبات البعثة ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لديها التي أصبحت عتيقة. وإضافة إلى ذلك، ونظرا لإعادة بعض أفراد القوات إلى أوطانهم، فسيتعيّن على البعثة إغلاق بعض المعسكرات أو تقليص حجمها أو تجديدها استعدادا لإعادة شغلها، والاضطلاع بأنشطة تنظيف البيئة.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف المعتمدة المقترحة للفترة 2012/2013(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	133
	133
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	7 807
	5 783
	(2 024)
	شرطة الأمم المتحدة
	498
	498
	-
	وحدات الشرطة المشكلة
	845
	1 265 
	420
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	25 - تصل الاحتياجات التقديرية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة الممتدّة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى مبلغ قدره 100 003 204 دولار، مما يمثل انخفاضًا قدره 100 885 27 دولار، أو نسبته 12 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. ويفيد الأمين العام بأن انخفاض الاحتياجات للفترة 2013/2014 يعزى أساسا إلى خفض قوام أفراد الوحدات العسكرية من قوام مجموعه 807 7 أفراد في الفترة 2012/2013 إلى 783 5 فردا بحلول 1 تموز/يوليه 2013 ثم إلى 765 4 فردا بحلول 1 نيسان/أبريل 2014. أما الانخفاض البالغ قدره 500 611 38 دولار، أو نسبته 21.6 في المائة، تحت بند أفراد الوحدات العسكرية، فيقابله جزئيا زيادة قدرها 200 079 12 دولار، أو نسبتها 61.5 في المائة، تحت بند وحدات الشرطة المشكلة نتيجة زيادة قوام تلك الوحدات من 845 فردا في الفترة 2012/2013 إلى 265 1 فردا في الفترة 2013/2014 (بزيادة الوحدات من 7 إلى 10 وحدات) (A/67/755، الفقرتان 127 و 129). وكانت عوامل الشغور المطبقة على تقديرات التكاليف على النحو التالي: 3 في المائة للمراقبين العسكريين، و 2 في المائة لأفراد الوحدات العسكرية، و 7 في المائة لشرطة الأمم المتحدة، و 5 في المائة لوحدات الشرطة المشكّلة، مقارنة بنسبة 2 في المائة و 2 في المائة و 5 في المائة وصفر في المائة، على التوالي، في الفترة 2012/2013. 
	26 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أنه لا بد للبعثة، وهي تواصل عمليتها الانتقالية، من الجمع بين إعادة بعض أفراد القوات إلى أوطانهم وبين نقل قوام القوة المتبقي إلى الحدود وإلى مناطق ”البؤر الساخنة“، حيث تشتد التهديدات الأمنية. مع إعادة أفراد العنصر العسكري إلى أوطانهم أو نقلهم، سيتم نشر وحدات الشرطة المشكلة الجديدة الثلاث في مواقع استراتيجية على طول الساحل تحتاج على الرغم من انخفاض التهديد الأمني فيها إلى بعض التغطية. وسيتيح نشر وحدات الشرطة المشكلة التحرك على وجه السرعة في مواجهة الحوادث الأمنية في مناطق لم يعد ينتشر فيها أفراد عسكريون من البعثة بشكل دائم، وتقديم المساندة أيضا إلى الوحدات الخاصة في الشرطة الوطنية الليبرية في مواقع مقارها بالمناطق المختلفة.
	27 - وزُودت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بالجدول التالي الذي يوضح التعديل الفعلي والمقرر لمستوى القوات ووحدات الشرطة المشكّلة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى نيسان/أبريل 2014:
	التاريخ
	الوحدات العسكرية (باستثناء المراقبين العسكريين)
	شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة (بما في ذلك الأفراد المقدمون من الحكومات)
	التعليق
	1 تموز/يوليه 2012
	7 807
	1 375
	قوام القوة المعتمد
	تموز/يوليه 2012
	7 549
	1 375
	إعادة 258 فردا من الأفراد العسكريين إلى الوطن
	كانون الأول/ديسمبر 2012
	7 448
	1 375
	إعادة 101 فرد من الأفراد العسكريين إلى الوطن
	كانون الثاني/يناير 2013
	6 681
	1 390
	إعادة 767 فردا من الأفراد العسكريين العودة إلى الوطن؛ ووصول 15 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة (المفرزة المتقدمة)
	آذار/مارس 2013
	6 681
	1 515
	وصول (125 فردا) من أفراد الوحدة الأولى للشرطة المشكّلة 
	نيسان/أبريل 2013
	6 651
	1 515
	إعادة 30 فردا من الأفراد العسكريين إلى الوطن
	حزيران/يونيه 2013
	5 783
	1 655
	إعادة 868 فردا من الأفراد العسكريين إلى الوطن؛ ووصول (140 فردا) من أفراد الوحدة الثانية من الشرطة المشكلة 
	تموز/يوليه وآب/أغسطس 2013
	5 783
	1 795
	وصول (140 فردا) من أفراد الوحدة الثالثة من الشرطة المشكّلة 
	نيسان/أبريل 2014
	4 765
	1 795
	إعادة 018 1 فردا من الأفراد العسكريين إلى الوطن
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	513
	485
	(28)
	الموظفون الوطنيون
	1 064
	954
	(110)
	وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة
	3
	–
	(3)
	متطوعو الأمم المتحدة
	237
	237 
	–
	28 - تصل الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفترة الممتدّة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى مبلغ قدره 300 918 123 دولار، بزيادة قدرها 600 502 3 دولار، أو نسبتها 2.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2012-2013. أما زيادة الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين، التي تُعزى إلى تطبيق معدل شغور أدنى وتنفيذ الجدول المنقح للمرتبات، فيقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت بند الموظفين الوطنيين بسبب تخفيض 110 وظائف (انظر أيضا الفقرة 30 أدناه)، وتطبيق معدل شغور أعلى (A/67/755، الفقرتان 130 و 131). وقد طُبقت عوامل الشغور التالية على تقديرات التكاليف للموظفين المدنيين: 9 في المائة للموظفين الدوليين، و 20 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 5 في المائة للموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ و 7 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، مقارنة بـ 12 في المائة و 15 في المائة و 5 في المائة و 9 في المائة على التوالي، فيما يخص الفترة السابقة. 
	29 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من خلال المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن معدلات الشغور الفعلية فيما يخص الأفراد المدنيين كانت، حتى 28 شباط/فبراير 2013، على النحو التالي: 11.1 في المائة للموظفين الدوليين، و 25.7 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 7.2 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 7.2 في المائة بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة. وفي ضوء تلك المعلومات، توصي اللجنة بتطبيق معدلات الشغور التالية للموظفين المدنيين على تقديرات التكاليف فيما يخص الأفراد المدنيين في الفترة 2013/2014: 9.5 في المائة للموظفين الدوليين، و 23 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 5.4 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. وتوصي بأن يبقى معدل الشغور بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة، حسبما اقترح، عند 7 في المائة.
	30 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من خلال الجدول الوارد أعلاه أن مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين المدنيين ستؤدي إلى انخفاض صاف قدره 141 وظيفة ثابتة ومؤقتة، منها 111 وظيفة ثابتة ومؤقتة لموظفين وطنيين (110 وظائف ثابتة ووظيفة واحدة مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن الوظائف الثابتة والمؤقتة المخصصة لموظفين وطنيين والتي تَقرّر إلغاؤها/وقفها والبالغ عددها 111 وظيفة ثابتة/مؤقتة، كان منها 21 وظيفة شاغرة، حتى 9 نيسان/أبريل 2013. وأُبلغت اللجنة، أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، أن البعثة تقوم بتنفيذ سلسلة من التدابير اللازمة لدعم الموظفين الذين قد يتأثرون جرّاء عملية التقليص، بما في ذلك إصدار التعميمات الإعلامية، والبث على الشبكة الداخلية (الإنترانت)، وعقد لقاءات مفتوحة. إضافة إلى ذلك، فلا تزال الجهود مستمرة منذ عام 2009 من أجل إعداد الموظفين الوطنيين لسحب البعثة نهائيا من خلال برامج لبناء القدرات، ونشر المعلومات المتعلقة بالحصول على وظائف بديلة في ليبريا، وتقديم المشورة الخاصة بالوظائف. وقد أكدت اللجنة في وقت سابق على أهمية بناء قدرات الموظفين الوطنيين في بعثات حفظ السلام لتيسير انتقالهم إلى شغل وظائف محلية خلال مرحلة تقليص البعثات ثم سحبها في نهاية المطاف. وتُثني اللجنة على البعثة لما اضطلعت به من جهود في هذا الصدد، وهي تأمل أن تتواصل تلك الجهود. وترى ضرورة تطبيق الدروس المستفادة من تجارب البعثات الأخرى، حسب الاقتضاء. 
	توصيات بشأن الوظائف

	31 - كما جاء في الفقرة 15 أعلاه، تستجيب التغييرات التي اقترحها الأمين العام في ملاك الموظفين للدعوة التي وجّهها مجلس الأمن إلى البعثة بأن تُجريَ التعديلات الداخلية المناسبة التي يستدعيها التخطيط لعملية انتقال تجتمع لها مقومات النجاح، وتراعي التحديات العامة، ولا سيما التحديات التي تعترض سبيل الحوكمة وسيادة القانون، وتراعي السياق السياسي، لما طلبته الجمعية العامة في قرارها 66/264، من أن تزيد البعثة نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم. ويرد في وثيقة الميزانية (A/67/777، الفقرات 43-112) وصفٌ مفصل للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر. وقد أُرفق بهذا التقرير قائمة بالتغييرات.
	إعادة تصنيف الوظائف

	32 - في إطار العنصر 4: الدعم، يقترح الأمين العام رفع رتبة وظيفتين في المكتب الإقليمي لسلامة الطيران لغرب أفريقيا، وهما: وظيفة واحدة لموظف طيران من الرتبة ف-4 إلى الرتبة ف-5، مع ما يستتبعه ذلك من تغيير اللقب الوظيفي ليصبح كبير موظفي المكتب الإقليمي لسلامة الطيران، ووظيفة واحدة لموظف لشؤون الطيران من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-4. وتهدف عمليتا إعادة التصنيف المقترحتان إلى النهوض بأعباء تزايد حجم وتعقيد العمل الذي يضطلع به المكتب، الذي أنشئ خلال الفترة 2012/2013 في حدود الموارد المتاحة، وهو يقدّم خدمات الرقابة على سلامة الطيران إلى بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا. إضافة إلى ذلك، فإن إعادة التصنيف برفع الرتبة إلى ف-5 تهدف إلى ضمان جعل رتبة ومركز رئيس المكتب معادِلَين لرتبة ومركز رؤساء الأقسام في البعثات العاملة في المنطقة (المرجع نفسه، الفقرة 95). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة تصنيف الوظيفتين على نحو ما اقترح الأمين العام.
	الوظائف المحولة

	33 - في الفريق المعني بالسلوك والانضباط (العنصر 4: الدعم)، يُقترح تحويل ثلاث وظائف مؤقتة كانت تمول في السابق في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة؛ وهذه الوظائف هي (وظيفة واحدة برتبة ف-4 لموظف معني بالسلوك والانضباط، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية). ويشير الأمين العام، دعماً لاقتراحه، إلى أن مهام هذه الوظائف المؤقتة قد أصبحت جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، وهي تُعَدُّ حاليا مهامّ ذات طابع مستمر (المرجع نفسه، الفقرة 112). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على تحويل الوظائف المُشار إليها أعلاه.
	إعادة انتداب الوظائف ونقلها

	34 - يقترح الأمين العام إعادة انتداب ما مجموعه 35 وظيفة ونقل ما مجموعه 205 وظائف. وتوجز هذه العمليات في الفقرات التالية، وترد بالتفصيل في مرفق هذا التقرير.
	35 - ويقترح في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة ما يلي:
	(أ) إعادة انتداب وظيفتين (1 ف-5، ووظيفة لموظف فني وطني) ونقل ثلاث وظائف (1 ف-4، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) لإنشاء وحدة تخطيط استراتيجي جديدة تضطلع بمسؤوليات الانتقال الأمني، مع القيام تدريجيا بتوسيع نطاق التخطيط للمرحلة الانتقالية ليشمل الإشراف على عمليات الانتقال التي تنفذها البعثة في جانبها المدني (المرجع نفسه، الفقرتان 43 و 44)؛
	(ب) إعادة انتداب وظيفتين من الوظائف الثابتة والمؤقتة (1 ف-4 ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) ونقل وظيفة واحدة (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) لإنشاء وحدة جديدة لدعم التعاون على الصعيد الإقليمي وفيما بين البعثات من أجل الاحتفاظ بقدرة البعثة على استباق التحديات الإقليمية، ولا سيما على طول حدود ليبريا، والتصدي لها عن طريق زيادة قدرتها الفنية على تحديد المبادرات الشاملة الواسعة النطاق الرامية إلى تحقيق الاستقرار السريع والبعيد المدى وتنسيق هذه المبادرات ودعمها (المرجع نفسه، الفقرتان 45 و 46)؛
	(ج) نقل أربع وظائف (1 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) إلى فريق الدعم الميداني من أجل تعزيز التنسيق بين مقر البعثة ومكاتبها الميدانية البالغ عددها 15 مكتبا (المرجع نفسه، الفقرة 47)؛
	(د) نقل 101 من الوظائف الثابتة والمؤقتة (5 ف-4، و 19 ف-3،و 6 ف-2، و 17 وظيفة لموظف فني وطني، و 26 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، و 28 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) إلى المكاتب القطرية من أجل إضفاء الطابع الرسمي على هيكل الإبلاغ للمكاتب (المرجع نفسه، الفقرتان 48 و 49)؛
	(هـ) إعادة انتداب 14 من الوظائف الثابتة والمؤقتة (14 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) ونقل 6 من الوظائف الثابتة والمؤقتة (2 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتين من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) إلى مركز التحليل المشترك للبعثة من أجل تعزيز قدرة البعثة في مجالي جمع المعلومات والكشف المبكر عن الأخطار للتعويض عن انخفاض الوجود العسكري (المرجع نفسه، الفقرة 50)؛
	(و) إعادة انتداب وظيفتين (وظيفتان من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) ونقل وظيفة واحدة (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) من الوظائف الثابتة والمؤقتة إلى مركز العمليات المشتركة من أجل زيادة قدرته من الموظفين المدنيين بحيث يتمكن من الاضطلاع بالمسؤولية عن رصد المعلومات والإبلاغ عنها والتوعية بالأوضاع السائدة على نحو متكامل (المرجع نفسه، الفقرة 51).
	36 - ويقترح في إطار العنصر 1: الأمن، نقل ثلاث وظائف (1 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) إلى مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة من أجل تعزيز قدرة المكتب على معالجة القضايا المتعلقة بنقل المسؤولية الكاملة عن الأمن إلى الشرطة الوطنية ومكتب الهجرة والتجنس (المرجع نفسه، الفقرة 59).
	37 - ويقترح في إطار العنصر 2: سيادة القانون، إعادة انتداب 3 وظائف (1 مد-1، و 2 ف-5) ونقل 32 وظيفة (4 ف-4، و 5 ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، و 14 وظيفة لموظف فني وطني و 7 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) في سياق عملية إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي للبعثة المبينة في الفقرة 16 أعلاه. وفي نفس السياق، يقترح إعادة انتداب وظيفتين (1 مد-1 و 1 ف-5) ونقل 52 وظيفة (2 ف-5، و 15 ف-4، و 3 ف-3، و 1 ف-2، 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و 10 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، و 8 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة) من الوظائف الثابتة والمؤقتة في إطار العنصر 3: توطيد الحكم الديمقراطي (المرجع نفسه، الفقرات 63-69 و 76-83).
	38 - ويقترح الأمين العام في إطار العنصر 4: الدعم، عمليات إعادة الانتداب والنقل التالية:
	(أ) في مكتب مدير دعم البعثة، نقل وظيفة واحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة من القسم الهندسي من أجل ضمان تنفيذ العمليات والأنشطة اليومية في مجال الصحة والسلامة المهنية (المرجع نفسه، الفقرة 92)؛
	(ب) في المكاتب الإقليمية، نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 لموظف إداري من القسم الهندسي من أجل تعزيز القدرة على إسداء المشورة إلى العنصر الفني للبعثة بشأن السياسات والقواعد والاستراتيجيات في مجال الدعم الإداري (المرجع نفسه، الفقرة 94)؛
	(ج) في المكتب الإقليمي لسلامة الطيران لغرب أفريقيا، إعادة انتداب وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعد إداري من قسم النقل من أجل التصدي لزيادة عبء العمل الذي يضطلع به المكتب (المرجع نفسه، الفقرة 95)؛
	(د) في قسم الخدمات الطبية، إعادة انتداب وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة من قسم الإمدادات، ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة من قسم الشؤون المالية ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة من قسم المشتريات من أجل تعزيز قدرة القسم في مجال التمريض (المرجع نفسه، الفقرة 101)؛
	(هـ) في قسم الطيران، إعادة انتداب وظيفة من الرتبة ف-3 من المركز المشترك للعمليات اللوجستية، ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من قسم المشتريات، ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة من قسم النقل من أجل التصدي لزيادة عبء العمل الإضافي الناجم عن زيادة عدد طلعات طائرات الهليكوبتر على طول الحدود مع كوت ديفوار وزيادة نشاط الطيران المدني في ليبريا (المرجع نفسه، الفقرة 105).
	39 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على عمليات انتداب الوظائف ونقلها المذكورة أعلاه.
	الوظائف الملغاة

	40 - يقترح الأمين العام إلغاء 30 وظيفة دولية (1 مد-1، و 3 ف-4، و 3 ف-3، و 3 ف-2، و 20 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) و 111 وظيفة وطنية (وظيفة لموظف فني وطني و 110 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة). وإذ تضع اللجنة الاستشارية في الاعتبار ملاحظاتها الواردة في الفقرة 30 أعلاه، فإنها توصي بالموافقة على إلغاء 141 وظيفة.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات 2012/2013
	المبلغ المقترح للفترة 2013/2014
	الفرق
	100 101 144
	600 302 150
	500 201 6
	41 - تقدر التكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 بمبلغ 600 302 150 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 500 201 6 دولار، أو نسبتها 4.3 في المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة 2012/2013. ويقابل انخفاض الاحتياجات في إطار معظم أوجه الإنفاق زيادات تحت بنود الأفراد المقدمين من الحكومات، والنقل البري، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	الاستشاريون

	42 - تصل الاحتياجات المقدرة تحت بند الاستشاريين للفترة 2013/2014 إلى مبلغ قدره 300 673 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 700 217 دولار، أو نسبته 24.4 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013 وكما أشار الأمين العام، يرجع السبب الرئيسي في هذا الفرق إلى انخفاض الحاجة إلى الخدمات الاستشارية فيما يتعلق بالتدريب، لأن عددا أقل من الدورات التدريبية سيقدم في سياق تقليص العنصرين العسكري والمدني للبعثة (انظر أيضا الفقرة 59 أدناه) (A/67/755، الفقرة 134).
	43 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن النفقات المتعلقة بالاستشاريين للفترة 2011/2012 كانت أقل بنسبة 49.7 في المائة عما هو مدرج في الميزانية، ويعزى ذلك أساسا إلى اتخاذ قرار بالاستعانة باستشاريين محليين بدلا من الاستشاريين الدوليين في الأنشطة غير التدريبية (A/67/609، الفقرة 62). وتثني اللجنة على البعثة لقرارها بتعيين استشاريين محليين بدلا من الاستشاريين الدوليين، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام تشجيع بعثات حفظ السلام الأخرى على أن تحذو نفس الحذو، حيثما كان ذلك ممكنا.
	المرافق والهياكل الأساسية

	44 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة من الموارد اللازمة تحت بند المرافق والهياكل الأساسية للفترة 2013/2014 إلى مبلغ قدره 700 576 48 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 100 319 دولار، أو نسبته 0.7 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. ويعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بمعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات، بسبب تقليص عدد الأفراد العسكريين؛ وصهاريج المياه وخزانات التعفين ومعدات أماكن الإقامة، بسبب إغلاق المعسكرات؛ والمرافق العامة، بسبب استجرار نسبة أكبر من إمدادات المياه للبعثة من الآبار لا عن طريق الهيئة الوطنية لإدارة المياه؛ والخدمات الأمنية، بسبب إبرام عقد بشروط أفضل مع مورّد جديد؛ والوقود والزيوت ومواد التشحيم، بسبب انخفاض عدد المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة والمولدات المملوكة للوحدات. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة الاحتياجات فيما يتعلق باستبدال المعدات والمرافق البالية؛ والمعدات الكهربائية؛ واستئجار الأماكن؛ وخدمات الصيانة؛ وخدمات البناء؛ وقطع الغيار واللوازم (A/67/755، الفقرتان 136 و 137).
	45 - وبالإشارة بصفة خاصة إلى خدمات البناء، تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن الاحتياجات ذات الصلة للفترة 2013/2014 ازدادت بمقدار 800 722 دولار، أو بنسبة 158.9 في المائة عن المخصصات المعتمدة للفترة 2012/2013. ويُذكر أن الفرق يعزى إلى خدمات الصرف الصحي والخدمات البيئية، وشبكة السلامة والأمن، والمشاريع الإنشائية التنفيذية. ولدى الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بقائمة مفصلة بالمشاريع المقررة وتكاليفها المقدرة. وأبلغت اللجنة بأن جميع المشاريع المقترحة لفترة الميزانية تتعلق بالاحتياجات التشغيلية للبعثة، وأن أيا منها لم يرحل من الفترة المالية السابقة. وأبدت، في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/67/780)، اللجنة الاستشارية تعليقات إضافية بشأن أنشطة البناء في بعثات حفظ السلام.
	46 - ولاحظت اللجنة الاستشارية في تقريرها السابق عن أداء وميزانية البعثة أن موارد إضافية ستلزم في الفترة 2012/2013 لمشاريع البناء في الميناء والمطار، حيث طلب إلى البعثة أن تقوم بتحديد وبناء أماكن عمل بديلة (A/66/718/Add.13، الفقرة 39). ولدى الاستفسار عن الحالة الراهنة لهذه المشاريع، أُبلغت اللجنة أن الحكومة لم تنفذ حتى الآن خطتها لاسترجاع المرافق التي تستخدمها البعثة في الميناء والمطار. وبالتالي، ما زالت البعثة تستخدم المرافق الموجودة هناك ولم تقم ببناء أي أماكن عمل جديدة. وقد أعيدت برمجة الموارد المخصصة أصلا لهذا الغرض للاضطلاع بالمشاريع ذات الأولوية المتصلة بالمرحلة الانتقالية، مثل بناء معسكرات لوحدات الشرطة المشكلة الجديدة وتفكيك/تجديد معسكرات القوات العسكرية.
	النقل البري

	47 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة من الموارد تحت بند النقل البري في الفترة 2013/2014 إلى مبلغ قدره 200 922 13 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 900 914 4 دولار، أو نسبتها 54.1 في المائة عن مخصصات الفترة 2012/2013. ويشير الأمين العام إلى أن العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق يتمثل في اقتناء مركبات بديلة وقطع غيار لأسطول المركبات العتيقة في البعثة. ويقابل الزيادة جزئيا انخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بالوقود، بسبب انخفاض الاستهلاك بنسبة 5 في المائة (A/67/755، الفقرة 138).
	48 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، بأن المعدات تتآكل في ليبريا بسرعة بسبب الظروف البيئية. وبالإضافة إلى ذلك، تعد أحوال الطرق بالغة السوء، وهو ما يؤدي إلى قدر أكبر من استهلاك المركبات. ومن أجل احتواء التكاليف، أرجئت عمليات اقتناء المركبات للفترتين الماليتين الماضيتين. وبالتالي، فإن عمر 27 في المائة من مركبات الركاب الخفيفة في البعثة يزيد الآن عن 7 سنوات. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة أنه سيستعاض خلال فترة الميزانية عن 75 مركبة (9 سيارات إسعاف رباعية الدفع، و 6 شاحنات متوسطة لنقل مياه المجارير، و 7 من الحافلات الصغيرة التي تتسع لـ 15 راكبا، و 52 مركبة رباعية الدفع للأغراض العامة، ومركبة قطر رباعية الدفع). وتلاحظ اللجنة من وثيقة الميزانية أن مجموع مركبات أسطول البعثة يتألف من 013 1 مركبة مملوكة للأمم المتحدة.
	49 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن توزيع عمليات الاقتناء المقررة على مدى فترات ميزانية متعاقبة لن يكون سليما من الوجهة الاقتصادية لأن المركبات القديمة تكبد تكاليف كبيرة للغاية فيما يتعلق بعمليات الإصلاح، والصيانة، وقطع الغيار. وبالإضافة إلى ذلك، سيطول وقت تعطل المركبات، وهو ما يمكن أن يؤثر في الأنشطة التنفيذية. وقد علقت اللجنة بتفصيل أكبر على المسائل المتصلة بالعمر المتوقع للمركبات في تقريرها عن القضايا الشاملة (A/67/780).
	50 - وفي مسألة ذات صلة، تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء وقوع 45 حادثا كبيرا من حوادث المركبات خلال الفترة 2011/2012 (A/67/609، الإنجاز المتوقع 4-1: تزويد البعثة بدعم لوجستي وإداري وأمني يتسم بالفعالية والكفاءة). ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة أن جميع الحوادث الـ 45 تعزى إما إلى خطأ السائقين أو سوء أحوال الطرق، وليس إلى عمر مركبات البعثة. وأبلغت اللجنة كذلك أن البعثة اتخذت عددا من التدابير الرامية إلى خفض عدد الحوادث، بما في ذلك تنظيم حملة شاملة لمدة أسبوع بشأن السلامة على الطرق والوقاية من الحوادث، مرتين في السنة؛ وإجراء اختبارات إلزامية خطية وعملية لجميع مستخدمي المركبات، فضلا عن التدريب الإلزامي للسائقين على قيادة المركبات في المناطق الوعرة وفي جميع أنواع الأراضي؛ وتدريب السائقين على القيادة الدفاعية. وتأمل اللجنة أن تسفر تدابير السلامة على الطرق التي تنفذها البعثة عن انخفاض عدد حوادث المركبات في الفترة 2013/2014.
	النقل الجوي

	51 - تصل الاحتياجات المقدرة من الموارد تحت بند النقل الجوي في الفترة 2013/2014 إلى مبلغ قدره 900 538 48 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 200 147 دولار، أو نسبته 0.3 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة 2012/2013. ويتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق في وقف خدمات طائرة هليكوبتر متوسطة مخصصة للخدمات، وهو ما يقابله جزئيا احتياجات إضافية متعلقة باستئجار وتشغيل الطائرة الثابتة الجناحين التابعة للبعثة بسبب زيادة تكاليف الأسطول المضمونة وزيادة تكلفة ساعات الطيران (A/67/755، الفقرة 139).
	52 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن النفقات في إطار النقل الجوي للفترة 2011/2012 تقل بنسبة 11 في المائة عما هو مدرج في الميزانية، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة باستئجار وتشغيل الطائرة نتيجة لإعادة تشكيل أسطول البعثة. وعلى وجه الخصوص، استعيض عن الطائرة ذات الجناحين الثابتين والقدرة الاستيعابية العالية بطائرة ذات قدرة أقل، مما حد من استخدامها في تناوب القوات (A/67/609، الفقرة 65).
	53 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بوقف عقد طائرة الركاب التابعة للبعثة ذات الجناحين الثابتين والقدرة الاستيعابية العالية (من طراز Boeing 757-200) في تشرين الأول/أكتوبر 2011، والاستعاضة عنها بادئ الأمر بطائرة ركاب أخرى ذات قدرة استيعابية محدودة نسبيا (من طراز Boeing 737-500). وبسبب القدرة الاستيعابية المحدودة لهذه الطائرة، لم يكن بالإمكان استخدامها في عمليات تناوب القوات، وبالتالي لم يستفد منها كما ينبغي. وكان يتعين تنفيذ العديد من عمليات التناوب بالاستعانة بموردين تجاريين. وفي نيسان/أبريل 2012، استعيض عن الطائرة من طراز Boeing 737-500 بطائرة من طراز Boeing 737-400 ذات القدرة الاستيعابية الأعلى على نقل البضائع والركاب. وقد نجحت هذه الطائرة بتنفيذ الرحلات الجوية الخاصة بتناوب القوات دعما للبعثة ولعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار إلى جميع المقاصد في أفريقيا وأوكرانيا وغرب آسيا، على الرغم من أن عدد الرحلات الجوية اللازمة لنقل نفس العدد من الركاب ازداد بنسبة 28 في المائة مقارنة بعدد الرحلات الجوية اللازمة باستخدام الطائرة الأصلية من طراز Boeing 757-200. وأبلغت اللجنة كذلك أن الوفورات في تكاليف استئجار الطائرة الثابتة الجناحين للفترة 2011/2012 بلغت 4.9 ملايين دولار. غير أن الاعتماد المؤقت على الموردين التجاريين لتيسير تناوب القوات أدى إلى تكبد نفقات إضافية قدرها 3.7 ملايين دولار في إطار بند الميزانية المتعلق بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم في تقارير الأداء المقبلة معلومات عن المكاسب في الكفاءة الناتجة عن عمليات إعادة تشكيل أساطيل الطائرات بطريقة شاملة من خلال الإشارة إلى كل من مجموع الوفورات التي تحققت ومجموع التكاليف الإضافية المتكبدة.
	54 - وأُبلغت أيضا اللجنة الاستشارية، رداً على استفسار منها، بأن الاتفاق الطويل الأجل الخاص بكل طائرة مستأجرة في البعثة أُعِّد بالاقتران مع دعوة لطرح عطاءات حددت فيها المهام التي ستؤديها الطائرات وعدد ساعات الطيران. ويُطبّق جدول يحدد التكاليف القياسية (جدول الأسعار) على جميع الاتفاقات الطويلة الأجل لاستئجار الطائرات. وشعبة المشتريات في مقر الأمم المتحدة هي المسؤولة في نهاية المطاف عن تقييم دعوات طرح العطاءات، وبالتالي عن جداول الأسعار بالنسبة لجميع العقود. وعند الاستعاضة عن الطائرة من طراز Boeing 757-200 بطائرة ذات قدرة استيعابية أقل وهي طائرة من طراز Boeing 737-500، أُجري تقييم أولي تمت استشارة البعثة أثناءه. فلقد كان من شأن استبدال الطائرة من طراز Boeing 757-200 أن يؤدي إلى انخفاض التكاليف السنوية الثابتة من 14.3 مليون دولار إلى 4.5 مليون دولار. وانخفضت تكلفة ساعة الطيران من 930 دولارا في الساعة إلى 510 دولارات في الساعة. إلا أنه نظرا إلى أن البعثة قد أعربت عن قلقها إزاء القدرة الاستيعابية للطائرة الـ Boeing 737-500، تمت الاستعاضة، كما جاء في الفقرة السابقة، عن تلك الطائرة في نيسان/أبريل 2012 بطائرة Boeing 737-400 وهي ذات قدرة استيعابية أكبر. وأبلغت اللجنة كذلك، رداً على استفسار منها، بأن التركيز على عدد ساعات الطيران السنوية الثابتة قد يؤدي في بعض الحالات إلى تقليص هامش المرونة اللازمة في التعامل مع الظروف المتغيرة، إلا أن الهدف من التقييم العام وإعداد العقود هو إيجاد الحل الأنسب بأقل تكاليف ممكنة. وتشدد اللجنة على ضرورة أن يولي الأمين العام الاعتبار الواجب للأثر التشغيلي للتغييرات المدخَلة على هيكل عقود النقل الجوي.
	تكنولوجيا المعلومات

	55 - تُقدّر الاحتياجات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات للفترة 2013/2014 بمبلغ قدره 800 785 4 دولار، ويعكس هذا المبلغ زيادة قدرها 700 907 دولار، أو 23.4 في المائة، مقارنة بالاعتماد المرصود للفترة 2012/2013. وأوضح الأمين العام أن العامل الرئيسي الذي أسهم في هذه الزيادة هو الحاجة إلى استبدال المعدات العتيقة. ويلزم أيضا تخصيص موارد إضافية لخدمات تكنولوجيا المعلومات بسبب تخصيص اعتمادات لتغطية تكاليف الدعم على المستويات الأول والثاني والثالث لنظم البرمجيات والتطبيقات الجديدة أو المحسَّنة/المحدَّثة بما في ذلك حزمة برمجيات الدعم الميداني (التي تمكّن من استخدام نظام أموجا)، وخدمات الدعم التي يقدمها مركزياً مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (A/67/755، الفقرة 141).
	56 - وحصلت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، على معلومات مفصّلة عن معدات تكنولوجيا المعلومات المقرر شراؤها خلال الفترة 2013/2014. ومن المقرر أن يصل مجموع المبالغ التي ستنفق في هذا الصدد 200 211 1 دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا، ردا على استفسار منها، بأن البعثة ستخفض مجموع ممتلكاتها من الحواسيب خلال فترة الميزانية، حيث سينخفض عدد الحواسيب المكتبية بواقع 587 حاسوبا من 718 1 حاسوبا خلال الفترة 2012/2013 إلى 131 1 حاسوبا خلال الفترة 2013/2014، وسينخفض عدد الحواسيب المحمولة بواقع 299 حاسوبا من 005 1 حواسيب محمولة إلى 706 حواسيب محمولة.
	4 - مسائل أخرى
	المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة


	57 - في الفقرة 114 من وثيقة الميزانية، يشير الأمين العام إلى أن تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 تراعي فيها المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة وقدرها 000 339 دولار، وهي تشمل مبلغ 000 64 دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسية نتيجة لتخفيض استهلاك الوقود بسبب تجميع المعسكرات من أجل تقليل عدد المولدات الكهربائية ومكيفات الهواء؛ ومبلغ 000 210 دولار تحت بند النقل البري نتيجة للتخفيض بنسبة 3 في المائة في المسافات المقطوعة بسبب تطبيق مبادئ توجيهية صارمة فيما يتعلق باستخدام المركبات خارج أوقات الدوام؛ ومبلغ 000 65 دولار تحت بند تكنولوجيا المعلومات نتيجة لانخفاض عدد الخواديم بسبب زيادة استعمال الخواديم الافتراضية. 
	58 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه بالنسبة للفترة 2012/2013، شملت تقديرات التكاليف مكاسبَ ناتجة عن زيادة الكفاءة قدرها 500 620 16 دولار، تُعزى أساسا إلى قرار تمديد العمر الافتراضي لصلاحية الأصول من الناحية الاقتصادية، وإلى تغيير تكوين أسطول الطائرات (A/66/691، الفقرة 70). وعند الاستفسار عن أسباب التراجع الملحوظ في المكاسب المتوقعة الناتجة عن زيادة الكفاءة خلال الفترة 2013/2014، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة واصلت تمديد صلاحية المعدات قدر الإمكان، إلا أنه من المقرر استبدال بعض المعدات خلال الفترة 2013/2014، ولذلك ليس من المتوقع تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة. وإضافة إلى ذلك، لن يتم إدخال المزيد من التغييرات الرئيسية على تكوين أسطول الطائرات. وتشعر اللجنة بخيبة الأمل لعدم تحديد الأمين العام سبل تحقق مكاسب أكبر نتيجة لزيادة الكفاءة خلال فترة الميزانية، خاصة وأن البعثة بصدد خفض عنصرها العسكري. وتوصي اللجنة بأن يُطلب من البعثة تحديد مجالات أخرى للقيام بمبادرات لتحسين الكفاءة خلال فترة الميزانية، والإبلاغ عن النتائج المحققة في تقرير الأداء للفترة 2013/2014.
	التدريب

	59 - يشير الأمين العام في الفقرة 118 من وثيقة الميزانية أن الاحتياجات من الموارد اللازمة للتدريب خلال الفترة 2013/2014 تقدر بمبلغ 800 046 1 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات قد انخفضت بمبلغ قدره 800 178 دولار مقارنة باحتياجات الفترة 2012/2013 التي بلغت 600 225 1 دولار (A/66/691، الفقرة 74). وتلاحظ اللجنة كذلك من الجدول الوارد في الفقرة 119 من تقرير الأمين العام أنه من المتوقع أن يسجّل عدد المشاركين، ولا سيما من الموظفين الوطنيين، في الدورات التدريبية الداخلية والخارجية انخفاضا كبيرا خلال فترة الميزانية. وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها عن ذلك، بأن الاتجاه التنازلي في عدد الموظفين الوطنيين الذين سيتلقون تدريبات هو انعكاس لاتمام دورات تُنظَّم لمرة واحدة للتدريب على النظم الجديدة، مثل نظام المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا وإنسبيرا، فعندما يحصل الموظفون على شهادة على القدرة على استخدام تلك النظم، فأنهم لن يحتاجوا، على الأرجح مزيداً من التدريبات. وإضافة إلى ذلك، فإن الانخفاض المتوقع في عدد الموظفين سيؤدي إلى خفض العدد الإجمالي للأفراد الذين يُتوقَّع أن يشاركوا في الدورات التدريبية. 
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها

	60 - وكما جاء في الفقرة 121 من وثيقة الميزانية، تقدر الاحتياجات من الموارد اللازمة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة 2013/2014 بمبلغ 600 648 1 دولار. ويشير الأمين العام في الفقرة 122 من تقريره أنه، عملا بقرار مجلس الأمن 2066 (2012)، فإن بعثة الأمم المتحدة في ليبريا مكلَّفة بالعمل مع حكومة ليبريا من أجل معالجة الثغرات الرئيسية التي يجب سدها من أجل تيسير نجاح عملية الانتقال. ولهذا الغرض، استهلت البعثة، خلال فترة الميزانية، برنامجا لبناء قدرات القوات المسلحة الليبرية في مجال إبطال مفعول المعدات المتفجرة، الذي صدر في إطار التقييم المشترك الذي أجرته البعثة وحكومة ليبريا لقدرات الأمن الوطني ومواطن ضعفه في تشرين الأول/أكتوبر 2011، باعتباره مجالا تنقصه القدرات بشدة. ويؤكد الأمين العام أنه، في الوقت الحاضر، تقوم ثلاث سرايا هندسية عسكرية تابعة للبعثة بتخفيف حدة المخاطر الأمنية الناجمة عن الذخائر غير المنفجرة. غير أن القدرات الهندسية لدى البعثة ستصبح محدودة بعد 30 حزيران/ يونيه 2015 نتيجة لتقليص وجود البعثة العسكري، وتفتقر المؤسسات الأمنية الليبرية حاليا للإمكانات التي تتيح لها القيام بهذه الأنشطة. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن برنامج بناء القدرات، الذي تشرف عليه دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، سيتألف من دورتين تدريبيتين لـ ”تدريب المدربين“. 
	تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

	61 - أثناء النظر في مقترحات الأمين العام، حصلت اللجنة الاستشارية على معلومات عن التقدم المحرز نحو تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. وأبلغت اللجنة، في جملة أمور، أن فريق الرصد المعني بالمعايير المحاسبية قد أبلغ في كانون الثاني/يناير 2013 بأن البعثة تسير نحو تنفيذ هذه المعايير في التاريخ المحدد وهو 1 تموز/يوليه 2013. وقد تلقى أكثر من 150 موظفا تدريبات على الحاسوب وتدريبات بإشراف مدربين في إطار التحضيرات لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ويرتقب الشروع في تطبيق إجراءات التشغيل الموحدة المتصلة بهذه المعايير بحلول 31 آذار/ مارس 2013 ويرتقب الانتهاء من تنقية البيانات المتعلقة بالمخزون بحلول 30 نيسان/أبريل.
	خامسا - الخلاصة
	62 - يرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا خلال الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرة 71 من تقرير الأداء (A/67/609). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُقيَّد لحساب الدول الأعضاء الرصيدُ الحر البالغ 730 642 2 دولارا إضافة إلى الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 700 819 8 دولار.
	63 - ويرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا خلال الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الفقرة 145 من تقرير الميزانية المقترحة (A/67/755). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية مبلغا وقدره 800 550 477 دولار لتغطية نفقات البعثة خلال فترة الـ 12 شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، وأن تقسم مبلغا قدره 700 387 119 دولار إلى أنصبة مقرره للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 أيلول/سبتمبر 2013. وإذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة إلى ما بعد 30 أيلول/سبتمبر 2013، توصي اللجنة الاستشارية بقسمة مبلغ قدره 100 163 358 دولار إلى أنصبة مقررة للفترة من 1 تشرين الأول/أكتوبر 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	الوثائق
	• أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/67/609)
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