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  Бюджет для вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 Резюме 
 В настоящем докладе содержится бюджет для вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года, объем которого составляет 324 447 100 долл. США и который пре-
дусматривает финансирование в общей сложности 1362 должностей (1180 со-
храняющихся должностей с учетом предлагаемого упразднения 18 должнос-
тей, передачи 27 должностей Базе материально-технического снабжения Орга-
низации Объединенных Наций (БСООН) в Бриндизи, Италия, и перевода 
5 должностей с БСООН; 182 новые должности, включая 62 должности, финан-
сировавшиеся по статье «Временный персонал общего назначения» и преобра-
зуемые в штатные должности). 
 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

Разница  

Категория 

Расходы 
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования 
(2008/09 год)

(2)

Смета 
расходов 

(2009/10 год)
(3)

Сумма 
(4)=(3)–(2) 

В процентах
(5)=(4)÷(2)

 
I. Ресурсы, связанные с должно-

стями 139 744,1 174 928,7 210 225,4 35 296,7 20,2

 
II. Ресурсы, не связанные  

с должностями  

 
 Временный персонал общего 

назначения 17 709,5 17 971,1 16 546,0 (1 425,1) (7,9)
  Консультанты 4 219,3 6 811,6 6 562,1 (249,5) (3,7)
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Разница  

Категория  

Расходы 
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования 
(2008/09 год)

(2)

Смета 
расходов 

(2009/10 год)
(3)

Сумма 
(4)=(3)–(2) 

В процентах
(5)=(4)÷(2)

  Официальные поездки 11 213,0 13 800,9 17 457,0 3 656,1 26,5

 
 Помещения и объекты инфра-

структуры 19 377,6 25 060,5 26 228,3 1 167,8 4,7
  Связь 2 132,9 2 971,7 2 919,3 (52,4) (1,8)
  Информационные технологии 18 478,5 27 738,7 31 060,3 3 321,6 12,0
  Медицинское обслуживание 314,7 116,1 203,5 87,4 75,3

 
 Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 9 261,1 13 002,6 13 245,2 242,6 1,9

  Итого II 82 706,6 107 473,2 114 221,7 6 748,5 6,3

  Всего I и II 222 450,7 282 401,9 324 447,1 42 045,2 14,9

 
 Поступления по плану нало-

гообложения персонала 22 064,2 26 221,2 30 111,1 3 889,9 14,8

  Чистые потребности 200 386,50 256 180,7 294 336,0 38 155,3 14,9

 

Людские ресурсы 

 Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение

 Категория специалистов и выше 
  Заместитель Генерального секретаря – – –
  Помощник Генерального секретаря – – –
  Д-2 8 8 –
  Д-1 23 25 2
  С-5 105 117 12
  С-4 375 408 33
  С-3 277 328 51
  С-2/С-1 28 31 3

  Итого 816 917 101

 Категория общего обслуживания 
и прочие категории 

  Высший разряд 28 35 7
  Прочие разряды 349 386 37
  Национальный персонал 12 6 (6)
  Категория полевой службы 12 12 –
  Категория службы охраны 3 6 3

  Итого 404 445 41

  Всего 1 220 1 362 142
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе VI настоящего доклада. 
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АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

АС Африканский союз  

БСООН База материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций 
в Ливане 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности 

ДОИ Департамент общественной информации  

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира  

ДПВ Департамент по политическим вопросам 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ДУ Департамент по вопросам управления 

Европол Европейская полицейская организация 

ЕС Европейский союз 

ИКАО Международная организация гражданской авиации  

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИМИС Комплексная система управленческой информации  

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти 

Интерпол Международная организация уголовной полиции 

ИТ информационные технологии 

КВС Канцелярия Военного советника 

КГС Канцелярия Генерального секретаря  

КЗГС Канцелярия заместителя Генерального секретаря  

КИТ коммуникационно-информационные технологии 

ККАБВ Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам  

КМГС Комиссия по международной гражданской службе  

__________________ 

 * Ввиду большого объема настоящего доклада и количества приводимой в нем подробной 
информации технического характера данный перечень содержит ряд сокращений, обычно 
не используемых в документах Организации Объединенных Наций.  
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ОВК организация взаимоотношений с клиентами 

ОИКТ Отдел информационно-коммуникационных технологий 

ОИТО Отдел информационно-технического обслуживания 

ОКН общеорганизационный контент-менеджмент 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
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ОООНПМЦАР Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Центральноафриканской Республике  

ОООНТЛ Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-
Лешти 

ОПО Общеправовой отдел 

ОПООНБ Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций в Бурунди 

ОПООНМСЛ Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 

ОПООНСЛ Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

ОПР общеорганизационное планирование ресурсов 

ОПСБ общеорганизационная прикладная система для составления 
бюджета 

ПОООНС Политическое отделение Организации Объединенных Наций 
для Сомали 

ППК постоянный полицейский компонент 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

ПС категория полевой службы 

РДР разоружение, демобилизация и реинтеграция 

РСБ реформа сектора безопасности 

СВИФТ Общество по международным межбанковским электронным 
переводам 

СЕС Силы Европейского союза  

СЗМСР стратегические запасы материальных средств для 
развертывания 
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СКУПС Секция консультирования по вопросам уголовного права 
и судопроизводства  

СМАРТ программа «Обучение старшего персонала миссий 
административному управлению и распоряжению ресурсами» 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением 

УИКТ Управление информационно-коммуникационных технологий 

УЛР Управление людских ресурсов 

УПВ Управление по правовым вопросам 

УППБС Управление по планированию программ, бюджету и счетам 

УСВН Управление служб внутреннего надзора  

УЦВО Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки  

ЭКОВАС Экономическое сообщество западноафриканских государств 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 
океана  

э-ССА электронная система служебной аттестации 

ЭСЦАГ Экономическое сообщество центральноафриканских 
государств 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНОГБИС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Гвинее-Бисау 

ЮНОДК Управление Организации Объединенных Наций 
по наркотикам и преступности  

ЮНСАС Система резервных соглашений Организации Объединенных 
Наций  

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному 
процессу 
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 I. Введение 
 
 

 А. Объем ресурсов, выделяемых на операции по поддержанию 
мира, и вспомогательный счет 
 
 

1. Организация Объединенных Наций переживает беспрецедентный период, 
характеризующийся постоянным ростом масштабов осуществляемой на местах 
деятельности по поддержанию мира и увеличением численности задействуе-
мых в этой связи военнослужащих, полицейских Организации Объединенных 
Наций и ее гражданского персонала до самого высокого за всю историю уров-
ня. Ввиду того, что потребности полевых миссий постоянно изменяются, под-
держка столь масштабного присутствия на местах ставит трудные задачи перед 
департаментами и управлениями Секретариата, финансируемыми по линии 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

2. Масштабность расширения миротворческой деятельности за последние 
пять бюджетных периодов (с 2004/05 по 2008/09 год) наглядно демонстрируют 
данные, приводимые ниже в таблице 1. Численность военнослужащих и поли-
цейского персонала в составе операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира возросла с 67 700 человек в 2004/05 году до 117 000 чело-
век в 2008/09 году, или на 40 процентов, а численность гражданского миро-
творческого персонала, задействуемого в полевых операциях, увеличилась с 
12 200 человек в 2004/05 году до 28 600 человек в 2008/09 году, или на 
60 процентов. Деятельность по поддержанию мира продолжает расширяться с 
точки зрения сферы охвата, числа затрагиваемых аспектов и сложности вслед-
ствие создания новых крупных комплексных и многоаспектных миссий в Дар-
фуре (ЮНАМИД) и Центральноафриканской Республике и Чаде 
(МИНУРКАТ). В связи с обеими операциями, которые развернуты в Централь-
ной Африке, вдали от центров материально-технического снабжения и в рай-
онах с трудными природно-географическими условиями, требуется широкое 
сотрудничество с АС и предусматривается разделение с ним функций.  

3. По сравнению с 2004/05 годом совокупный объем бюджетов операций по 
поддержанию мира в 2009/10 году, как ожидается, почти удвоится, увеличив-
шись с 4,2 млрд. долл. США до 8,2 млрд. долл. США (включая бюджет БСООН 
и бюджет для вспомогательного счета), хотя число действующих миссий по 
поддержанию мира в 2008/09 году увеличилось по сравнению с 2004/05 годом 
лишь на 2 и составило 17 (включая ОНВУП и ГВНООНИП). Количество спе-
циальных политических миссий и миссий по миростроительству также увели-
чилось (с 15 в 2004/05 году до 17 в 2008/09 году), и в настоящее время в их 
число входят такие комплексные операции, как МООНСА, МООНСИ и 
МООНН.  

4. В условиях устойчивого расширения масштабов миротворческих опера-
ций Организации Объединенных Наций ДОПМ и ДПП в настоящее время за-
нимаются 20 полевыми миссиями, в состав которых входят более 145 000 во-
еннослужащих, полицейских и гражданских сотрудников, а также оказанием 
поддержки АМИСОМ в рамках пакета мер материально-технической поддерж-
ки со стороны Организации Объединенных Наций. ДПП обеспечивает админи-
стративное обслуживание и материально-техническое снабжение еще 16 дру-
гих полевых операций.  
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5. В результате выделения Генеральной Ассамблеей на протяжении послед-
них пяти лет дополнительных ресурсов для вспомогательного счета количество 
должностей, финансируемых по линии вспомогательного счета, возросло с 761 
в 2004/05 году до 1122 в 2008/09 году, а объем утвержденного бюджета увели-
чился за тот же период с 121,6 млн. долл. США до 282,4 млн. долл. США. 
Предлагаемая на 2009/10 год бюджетная смета предусматривает финансирова-
ние 1362 должностей и бюджетные ассигнования в объеме 324 447 100 долл. 
США. Как показано ниже в таблице 2, прирост потребностей в средствах для 
вспомогательного счета как доля совокупных и прогнозируемых (на 
2009/10 год) потребностей в ресурсах для операций по поддержанию мира, 
включая потребности БСООН, оставался на уровне порядка 4 процентов, что в 
целом соразмерно с увеличением объема деятельности по поддержанию мира и 
обусловленных этим потребностей в средствах для ее обеспечения. 

6. В 2009/10 году трудные задачи для Центральных учреждений в плане 
проверки их способности оказывать эффективную и действенную основную, 
административную и материально-техническую поддержку операциям по под-
держанию мира возникнут в связи с принятием Советом Безопасности резолю-
ций 1843 (2008) и 1856 (2008), предусматривающих увеличение численности 
военного и полицейского компонентов МООНДРК, и резолюции 1861 (2009), 
касающейся передачи полномочий СЕС МИНУРКАТ, а также в связи с намере-
нием Совета создать операцию Организации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира в Сомали.  

7. В своих резолюциях 1843 (2008) и 1856 (2008) Совет Безопасности санк-
ционировал временное увеличение, до 31 декабря 2009 года, численности во-
енного персонала и сформированных полицейских подразделений МООНДРК 
на максимум 3175 человек, с тем чтобы общая численность военнослужащих 
не превышала 19 815 человек, военных наблюдателей — 760 человек, полицей-
ских — 391 человека, а личного состава сформированных полицейских под-
разделений — 1050 человек. Впоследствии в своей резолюции 1861 (2009) Со-
вет санкционировал развертывание военного компонента МИНУРКАТ в соста-
ве 5200 военнослужащих для замены СЕС как в Центральноафриканской Рес-
публике, так и в Чаде, и постановил, что передача полномочий СЕС военному 
компоненту МИНУРКАТ состоится 15 марта 2009 года. Эта передача состоя-
лась, в связи с чем возникли чрезвычайно трудные задачи в плане материаль-
но-технического снабжения. 

8. Кроме того, в своей резолюции 1863 (2009) Совет Безопасности заявил о 
своем намерении учредить миротворческую операцию Организации Объеди-
ненных Наций в Сомали в качестве сил, которые сменят АМИСОМ, при усло-
вии принятия им соответствующего решения к 1 июня 2009 года. В той же ре-
золюции Совет просил Генерального секретаря предоставить пакет мер мате-
риально-технической поддержки АМИСОМ со стороны Организации Объеди-
ненных Наций. 

9. Рост потребностей в связи с расширением МООНДРК, развертыванием 
военного компонента Организации Объединенных Наций в составе 
МИНУРКАТ и передачей полномочий СЕС Организации Объединенных На-
ций, выраженным Советом Безопасности намерением учредить миротворче-
скую операцию Организации Объединенных Наций в Сомали, а также в связи с 
продолжающимся развертыванием ЮНАМИД, которая является крупнейшей и 
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наиболее трудной миротворческой операцией Организации Объединенных На-
ций за всю историю, в значительной степени перекрывает уменьшение потреб-
ностей в поддержке со стороны Центральных учреждений, обусловленное за-
вершением срока действия мандата МООНЭЭ (резолюция 1827 (2008) Совета), 
сокращением численности персонала МООНН (резолюция 1864 (2009) Совета) 
и изменением конфигурации МООНК вследствие развертывания в Косово в де-
кабре 2008 года Миссии Европейского союза по вопросам законности и право-
порядка в Косово (ЕВЛЕКС). Поэтому предлагаемый бюджет для вспомога-
тельного счета на 2009/10 год включает предложения относительно выделения 
дополнительных ресурсов для решения задач, связанных с продолжающимся 
расширением масштабов и сферы охвата и повышением сложности миротвор-
ческой деятельности, о чем кратко говорится в разделе I.В настоящего доклада. 

10. Дополнительная информация о прогрессе, достигнутом в осуществлении 
резолюции 61/279 Генеральной Ассамблеи об укреплении способности Орга-
низации Объединенных Наций управлять операциями в пользу мира и поддер-
живать их, и о трудных задачах, которые предстоит решать, содержится в док-
ладе Генерального секретаря (А/63/702), представленном Ассамблее во испол-
нение просьб, содержавшихся в ее резолюциях 61/279 и 62/250. 

11. Потребности ДОПМ и ДПП в ресурсах по линии вспомогательного счета 
на 2009/10 год определены с учетом следующих инициатив, направленных на 
дальнейшее укрепление поддержки операций по поддержанию мира: 

 a) осуществление стратегии управления информацией в целях более 
полного информирования государств-членов и широкой общественности и 
расширения масштабов поддержки, оказываемой компонентам общественной 
информации в составе операций по поддержанию мира; 

 b) внедрение процедур комплексного планирования миссий, чему будут 
содействовать программы подготовки для оказания комплексным миссиям по 
поддержанию мира помощи в разработке планов комплексных миссий и ком-
плексных стратегических рамочных программ; 

 c) осуществление новой стратегии учебной подготовки по вопросам 
миротворчества на основе многодисциплинарных учебных программ, ориенти-
рованных на удовлетворение конкретных потребностей миротворческого пер-
сонала, включая старших сотрудников миссий, в частности программы обуче-
ния старшего персонала административному управлению и распоряжению ре-
сурсами; 

 d) укрепление оперативной поддержки полевых миссий в финансовой и 
бюджетной областях, включая помощь в подготовке бюджетов и отчетов об их 
исполнении, путем направления групп специалистов по бюджетно-финансовым 
вопросам и осуществления программы подготовки для создания резерва кан-
дидатов на заполнение вакансий в целях оказания миссиям по поддержанию 
мира помощи в наборе квалифицированных сотрудников по финансовым и 
бюджетным вопросам на должности начального уровня; 

 e) осуществление планов действий в области людских ресурсов в поле-
вых миссиях, расширение информационно-просветительной деятельности и 
подготовка списков квалифицированных кандидатов по 22 профессиональным 
группам в целях оказания операциям по поддержанию мира помощи в наборе 
квалифицированного персонала на должности категории полевой службы; 
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 f) осуществление инициатив в области информационных технологий 
для укрепления оказываемой полевым миссиям поддержки на основе следую-
щих проектов: помощь в подыскании специалистов на местах и создание за-
щищенных систем связи; отслеживание оперативной деятельности полевых 
миссий; управление связями и контактами с партнерами по операциям в пользу 
мира; помощь в повышении квалификации и профессиональной подготовке 
персонала полевых миссий; управление институциональной информацией 
ДОПМ и ДПП; стратегическое управление операциями по поддержанию мира; 
база фактологических данных о международных границах; 

 g) осуществление плана действий по охране окружающей среды для 
уменьшения экологических последствий оперативной деятельности полевых 
миссий; расширение поддержки, оказываемой предоставляющим воинские 
контингенты и сформированные полицейские подразделения странам в управ-
лении принадлежащим контингентам имуществом, используемым на местах; 
совершенствование управления стратегическими запасами материальных 
средств для развертывания, медицинским имуществом, автотранспортными 
средствами и инженерным имуществом, запасами пайков и топлива; разработ-
ка и осуществление программы контроля за качеством топлива; разработка 
контрольных показателей эффективности управления имуществом и внедрение 
самых совершенных моделей управления имуществом в миссиях по поддержа-
нию мира; расширение оказываемой полевым миссиям поддержки в эксплуата-
ции аэродромов и управлении аэродромными службами. 

12. Дополнительная информация об инициативах, осуществляемых ДОПМ и 
ДПП, содержится в общем обзорном докладе о финансировании операций по 
поддержанию мира (A/63/696). 

13. Ресурсы по линии вспомогательного счета, требующиеся для Департа-
мента по вопросам управления, предназначены для обеспечения ему дополни-
тельных возможностей в плане осуществления следующих инициатив: 

 a) осуществление инициативы по совершенствованию рабочих процес-
сов на основе применения методологии совершенствования рабочих процессов 
“Lean Six Sigma” в рамках 10 проектов по совершенствованию рабочих про-
цессов и содействия институционализации потенциала для постоянного со-
вершенствования анализа рабочих процессов на основе программ учебной под-
готовки; 

 b) дальнейшее укрепление закупочной деятельности в целях пополне-
ния перечней поставщиков из развивающихся стран и стран с переходной эко-
номикой и расширение учебной подготовки занимающихся вопросами закупок 
сотрудников операций по поддержанию мира; 

 c) дальнейшее укрепление потенциала УППБС в плане обеспечения 
своевременного оформления бухгалтерских операций и достижения прогресса 
в разработке новых методов бухгалтерского учета и учебных программ в про-
цессе подготовки к внедрению МСУГС; повышения качества предоставляемых 
персоналу операций по поддержанию мира услуг в области медицинского 
страхования и страхования жизни; а также совершенствования управления ин-
вестициями и работой с банками; 

 d) внедрение системы обеспечения профессионального роста перспек-
тивных сотрудников и поддержка ее функционирования, создание центра пере-
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дового опыта для поддержки усилий по набору кадров в контексте системы 
обеспечения профессионального роста перспективных сотрудников, дальней-
шее расширение информационно-просветительной деятельности, набор персо-
нала для ДОПМ и ДПП и миссий по поддержанию мира и стратегическое кон-
сультирование этих департаментов и миссий по вопросам управления людски-
ми ресурсами; 

 e) осуществление этапа 1 проекта по созданию системы контент-
менеджмента для рационализации процедур управления кадровой документа-
цией. 

14. Потребности в ресурсах по линии вспомогательного счета в связи с 
УСВН отражают поэтапную реорганизацию Отдела расследований на основе 
предложений, содержащихся в приложении к докладу Генерального секретаря 
об усилении деятельности по проведению расследований (A/62/582 и Corr.1), и 
с учетом рекомендаций ККАБВ, содержащихся в его соответствующем докладе 
(A/62/7/Add.35), а также замечаний, содержащихся в докладе Независимого 
консультативного комитета по ревизии (A/62/814/Add.1). Кроме того, связан-
ные с УСВН бюджетные предложения предусматривают выделение ресурсов, 
требующихся для укрепления деятельности по оценке (Отдел инспекции и 
оценки) и для укрепления ревизорских групп в МИНУРКАТ и МООНЛ (Отдел 
внутренней ревизии). 

15. Предлагаемый бюджет для вспомогательного счета на 2009/10 год в части, 
касающейся Управления информационно-коммуникационных технологий, пре-
дусматривает реализацию инициатив и выделение требующихся ресурсов для 
внедрения систем управления запасами пайков и топлива, общеорганизацион-
ной системы идентификации, системы общеорганизационного контент-
менеджмента и системы организации взаимоотношений с клиентами в под-
держку миротворческих операций. 

16. Предлагаемый бюджет для вспомогательного счета на 2009/10 год в части, 
касающейся УПВ, предусматривает выделение ассигнований для дальнейшего 
укрепления Канцелярии заместителя Генерального секретаря, Юрисконсульта 
и Общеправового отдела, с тем чтобы они могли более успешно справляться с 
продолжающимся существенным ростом объема потребностей и усложняю-
щимися задачами, связанными с предоставлением юридических консультаций 
и помощи в контексте миротворческой деятельности, в том числе в связи с 
комплексными контрактами на закупки и институциональными соглашениями 
с организациями-партнерами (АС и ЕС). 

17. Предлагаемое укрепление ДОБ позволит ему расширить свои программы 
учебной подготовки в поддержку миротворческих операций, в частности про-
грамм подготовки персонала миссий по поддержанию мира, обеспечивающего 
личную охрану.  

18. В 2009/10 году Бюро по вопросам этики будет стремиться обеспечить со-
блюдение всем миротворческим персоналом требования о представлении фи-
нансовой информации или декларации о доходах и будет организовывать спе-
циальные учебные курсы и практикумы по вопросам этики для миротворческо-
го персонала в Центральных учреждениях и на местах. 

19. Ассигнования по линии предлагаемого бюджета для вспомогательного 
счета на 2009/10 год, предназначенные для Канцелярии Омбудсмена Организа-
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ции Объединенных Наций, позволят Канцелярии рассматривать связанные с 
трудовыми вопросами споры и заниматься их урегулированием, а также анали-
зировать и выявлять связанные с этикой проблемы системного характера в кон-
тексте операций по поддержанию мира. 
 
 

  Таблица 1 
  Общий обзор финансовых и людских ресурсов для операций 

по поддержанию мира в период с 2000 по 2010 год 
  (В млн. долл. США) 

 
 

 

2000/01 год 
(первый 
доклад 
Группы 

Брахими) 

2001/02 год 
(второй 
доклад 
Группы 

Брахими) 2002/03 год 2003/04 год 2004/05 год 2005/06 год 2006/07 год 2007/08 год 2008/09 годa
2009/10 год

(прогноз)

Объемы бюджетов    

Миссии по поддер-
жанию мира 2 566,3 2 674,5 2 502,2 2 690,0 4 277,3  4 838,9 5 174,6 6 499,8 6 702,5 7 814,7

БСООН 9,3 8,9 14,3 22,2 28,4  31,5 35,5 40,4 45,8 65,5

Вспомогательный 
счет 59,9 89,7 100,9 112,1 121,6  146,9 189,0 230,5 282,4a 324,4

Стратегические за-
пасы материальных 
средств для развер-
тывания  – – 141,5 – – – – – – –

 Итого 2 635,5 2 773,1 2 758,9 2 824,3 4 427,3 5 017,3 5 399,1 6 770,7 7 030,7 8 204,6

Число миссий    

Миссии по поддер-
жанию мира 16 14 14 16 15 17 16 17 17 16

Специальные поли-
тические миссии 8 10 12 11 15 16 17 17 17 16

Численность 
персонала    

Численность воен-
ного и полицейско-
го персонала, ут-
вержденная Сове-
том Безопасности 38 500 47 883 44 743 56 249 67 751 73 221 84 737 113 128 117 020 115 700

Количество долж-
ностей, финанси-
руемых по линии 
вспомогательного 
счета 562 687 702 743 761 831 819 1 122 1 220 1 362

 

 a Включая средства в объеме 8 479 100 долл. США, утвержденные для проекта в области общеорганизационного 
планирования ресурсов и для нового основного центра хранения и обработки данных в здании на Северной лужайке и 
выделенные 1 января 2009 года во исполнение резолюции 63/262 Генеральной Ассамблеи. 
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  Таблица 2 
  Объемы средств вспомогательного счета и бюджетов операций 

по поддержанию мира в период с 2000 по 2010 год 
  (В млн. долл. США) 

 

 

2000/01 год 
(первый 
доклад 
Группы 

Брахими) 

2001/02 год 
(второй 
доклад 
Группы 

Брахими) 2002/03 год 2003/04 год 2004/05 год 2005/06 год 2006/07 год 2007/08 год 2008/09 год
2009/10 год

(прогноз)

Объемы бюджетов    

Миссии по поддер-
жанию мира и 
БСООН 2 575,6 2 683,4 2 516,5 2 712,2 4 305,7 4 870,4 5 210,1 6 540,2 6 748,3 7 880,2

Вспомогательный 
счет 59,9 89,7 100,9 112,1 121,6 146,9 189,0 230,5 282,4a 324,4

Средства вспомо-
гательного счета 
как процентная 
доля бюджетов 
миссий по поддер-
жанию мира и 
БСООН 2,3 3,3 4,0 4,1 2,8 3,0 3,6 3,5 4,2 4,1

 

 a В соответствии с пунктом 12 резолюции 58/298 Генеральной Ассамблеи. 
 
 
 

 B. Анализ потребностей в ресурсах 
 
 

20. Объем предлагаемого бюджета для вспомогательного счета на 2009/10 год 
составляет 324,4 млн. долл. США, что на 14,7 процента превышает объем ут-
вержденных ресурсов для вспомогательного счета в 2008/09 году, который со-
ставил 282,4 млн. долл. США.  

21. Ввиду того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 63/262 поста-
новила создать Управление информационно-коммуникационных технологий, и 
ввиду передачи этому управлению с 1 января 2009 года финансировавшихся по 
линии вспомогательного счета кадровых и информационно-технических ресур-
сов бюджет для вспомогательного счета включает ресурсы, требующиеся для 
Управления на 2009/10 год. 

22. В соответствии с резолюцией 62/228 Генеральной Ассамблеи об отправ-
лении правосудия в Организации Объединенных Наций в предлагаемом бюд-
жете учтены потребности в ресурсах для покрытия доли операций по поддер-
жанию мира в расходах, связанных с новой системой отправления правосудия. 
В предлагаемом бюджете также учтены потребности, связанные с прогнози-
руемыми на 2009/10 год расходами на медицинское страхование после выхода 
в отставку нынешних пенсионеров, работавших в составе миротворческих опе-
раций.  

23. Поскольку Генеральная Ассамблея на основной части своей шестьдесят 
четвертой сессии должна рассмотреть испрошенный ею в резолюции 63/262 
доклад Генерального секретаря о проекте в области общеорганизационного 
планирования ресурсов, предлагаемый бюджет на 2009/10 год не предусматри-
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вает ассигнований, связанных с этим проектом. В то же время бюджет преду-
сматривает ассигнования на продолжение осуществления общеорганизацион-
ных проектов в области информационных технологий, реализация которых на-
чалась в 2008/09 году. 

24. Увеличение объема предлагаемого бюджета для вспомогательного счета 
на 42 045 200 долл. США, или на 14,9 процента, по сравнению с объемом ре-
сурсов, утвержденным на 2008/09 год, в основном обусловлено предлагаемым 
учреждением 182 новых должностей, включая преобразование на нейтральной 
с точки зрения затрат основе в штатные должности 62 утвержденных на 
2008/09 год должностей временных сотрудников общего назначения, в сочета-
нии с увеличением стандартных расходов на выплату окладов и применением 
показателя доли вакантных должностей в размере 7 процентов и 5,2 процента в 
отношении всех сохраняющихся должностей, утвержденных на 2008/09 год, 
вместо 50-процентного коэффициента учета задержки с набором персонала, 
применявшегося в отношении новых должностей, утвержденных на 
2008/09 год. Предусматривается увеличение ассигнований для покрытия рас-
ходов, связанных с должностями, на 35 296 700 долл. США, что на 
20,2 процента превышает утвержденный на 2008/09 год объем ресурсов для 
покрытия расходов, связанных с финансируемыми по линии вспомогательного 
счета должностями, и соответствует 83,9 процента от предлагаемого совокуп-
ного увеличения объема ресурсов для вспомогательного счета на 2009/10 год. 

25. Что касается ресурсов, не связанных с должностями, то чистое увеличе-
ние их объема на 6 748 500 долл. США означает прирост на 6,3 процента по 
сравнению с объемом не связанных с должностями ресурсов в утвержденном 
бюджете для вспомогательного счета на 2008/09 год и объясняется увеличени-
ем потребностей в средствах для покрытия расходов таких категорий, как рас-
ходы на официальные поездки, помещения и объекты инфраструктуры, инфор-
мационные технологии, медицинское обслуживание и прочие предметы снаб-
жения, услуги и оборудование, которое частично компенсируется сокращением 
потребностей в средствах для покрытия расходов на временный персонал об-
щего назначения, оплату услуг консультантов и связь. На чистое увеличение 
ассигнований для покрытия не связанных с должностями расходов приходится 
16,1 процента совокупного предлагаемого увеличения ассигнований по линии 
вспомогательного счета на 2009/10 год. 

26. Увеличение ассигнований по категории расходов «Поездки» (на 
3 656 100 долл. США, или 26,5 процента) обусловлено ростом потребностей в 
средствах для покрытия расходов на поездки сотрудников всех департаментов 
и управлений Центральных учреждений, оказывающих поддержку миротвор-
ческим операциям, включая поездки в связи с оценкой потребностей, оказани-
ем консультационной помощи и оценкой основной и вспомогательной деятель-
ности, проведением консультаций и оказанием технической и материально-
технической поддержки во всех вспомогательных областях, а также в связи с 
профессиональной подготовкой миротворцев, и увеличением потребностей в 
средствах для покрытия расходов на поездки следователей УСВН в миссии по 
поддержанию мира из трех региональных центров (Нью-Йорк, Найроби и Ве-
на) в связи с предлагаемой реорганизацией Отдела расследований. 

27. Увеличение ассигнований по категории расходов «Помещения и объекты 
инфраструктуры» (на 1 167 800 долл. США, или 4,7 процента) в первую оче-
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редь объясняется предлагаемым учреждением дополнительных должностей, в 
связи с чем возникнут потребности в дополнительных ассигнованиях на слу-
жебные помещения, которые будут частично компенсированы уменьшением 
стандартных ставок расходов на аренду. 

28. Увеличение ассигнований по категории расходов «Информационные тех-
нологии» (на 3 321 600 долл. США, или 12 процентов) в первую очередь объ-
ясняется выделением ассигнований для нового УИКТ и осуществлением новых 
проектов в области информационных технологий Отделом информационно-
коммуникационных технологий ДПП. 

29. Увеличение потребностей по категории расходов «Медицинское обслужи-
вание» (на 87 400 долл. США, или 75,3 процента) объясняется увеличением 
стоимости лекарств для профилактики малярии, включаемых в аптечки, выда-
ваемые сотрудникам, которые совершают поездки в миссии по поддержанию 
мира. 

30. Увеличение ассигнований по категории расходов «Прочие предметы 
снабжения, услуги и оборудование» (на 242 600 долл. США, или 1,9 процента) 
главным образом обусловлено выделением ассигнований для финансирования 
предлагаемых новых должностей, рост потребностей в ресурсах в связи с ко-
торыми частично компенсируется уменьшением ассигнований на покрытие до-
ли операций по поддержанию мира в расходах, связанных с системой отправ-
ления правосудия. 

31. Прогнозируемые дополнительные потребности частично компенсируются 
сокращением ассигнований на временный персонал общего назначения в связи 
с предлагаемым преобразованием в штатные должности должностей временно-
го персонала общего назначения, утвержденных на 2008/09 год для Отдела 
расследований УСВН, ДУ, ДОПМ и ДОБ (на 1 425 100 долл. США, или 
7,9 процента), а также сокращением потребностей в средствах для оплаты ус-
луг консультантов (на 249 500 долл. США, или 3,7 процента) и покрытия рас-
ходов на связь (на 52 400 долл. США, или 1,8 процента). 
 
 

 С. Последствия для калькуляции связанных с предлагаемыми 
новыми должностями расходов применения прогнозируемых 
показателей доли вакантных должностей, использовавшихся 
применительно к сохраняющимся должностям 
 
 

32. Во исполнение резолюции 62/250 Генеральной Ассамблеи бюджет для 
вспомогательного счета на 2009/10 год содержит подробную информацию об 
общей сумме годовых расходов на финансирование должностей для следующе-
го бюджета, определенной с использованием прогнозируемых на 2009/10 год 
показателей доли вакантных должностей, которые составляют 7 процентов для 
должностей категории специалистов и 5,2 процента для должностей категории 
общего обслуживания. Как указано в нижеследующей таблице, учреждение 
предлагаемых дополнительных должностей в тех подразделениях, где это 
предлагается, приведет к возникновению дополнительных потребностей в ре-
сурсах на 2009/10 год в объеме 13 787 900 долл. США. 
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 Разница 

 

Предлагаемый 
бюджет на
2009/10 год

Общая сумма 
расходов Сумма В процентах

Подразделение (1) (2) (3) = (2)–(1) (5) = (3) ÷ (2)

Департамент операций по поддержанию 
мира 76 635,2 79 285,4 2 650,2 3,3

Департамент полевой поддержки 67 707,5 69 146,6 1 439,1 2,1

Департамент по вопросам управления 35 310,3 43 142,5 7 832,2 18,2

Управление служб внутреннего надзора 19 221,9 19 930,4 708,5 3,6

Канцелярия Генерального секретаря  941,8 941,8 – –

Канцелярия Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций  1 307,3 1 542,2 234,9 15,2

Бюро по вопросам этикиа – – – –

Управление по правовым вопросам 2 828,9 3 129,6 300,7 9,6

Департамент общественной информации 637,5 637,5 – –

Департамент по вопросам охраны и 
безопасности 3 373,8 3 695,4 321,6 8,7

Управление информационно-
коммуникационных технологий 2 261,2 2 561,9 300,7 11,7

 Итого 210 225,4 224 013,3 13 787,9 6,2
 

 а Только должности временного персонала общего назначения. 
 
 
 

 D. Анализ потребностей в консультантах 
 
 

33. В приводимой ниже таблице содержатся данные о бюджетных ассигнова-
ниях на оплату услуг консультантов в период с 2004/05 года по 2009/10 год. 
Все потребности в консультантах были тщательно проанализированы, и в каж-
дом конкретном случае внимание прежде всего обращалось на следующее: 
а) испрашивались ли соответствующие исследование/обзор/доклад тем или 
иным директивным органом, b) подготавливались ли соответствующие иссле-
дование/обзор/доклад по рекомендации УСВН и/или Комиссии ревизоров, 
с) увязывались ли потребности и соответствующие мероприятия с таблицей 
бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов, а также 
d) имеются ли для решения поставленной задачи собственные специалисты, 
особенно если речь идет о специалистах по информационным технологиям. 

34. Предусмотренные в предлагаемом бюджете для вспомогательного счета 
на 2009/10 год ассигнования для оплаты услуг консультантов отражают по-
требности в услугах технических специалистов, оказание которых невозможно 
обеспечить собственными силами. Хотя в подавляющем большинстве случаев 
потребности в консультантах имеют отношение к новым проектам, связанным 
с техническими знаниями в области управления на высоком уровне, информа-
ционными технологиями, закупками и разработкой и осуществлением про-
грамм специальной учебной подготовки, а также являются следствием реаги-
рования на просьбы Генеральной Ассамблеи и замечания и рекомендации Ко-
миссии ревизоров и УСВН, в предлагаемом бюджете также отражены потреб-
ности, связанные с текущими проектами, для которых задействование консуль-
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тантов было утверждено на 2008/09 год. Привлечение консультантов не осуще-
ствляется в обход установленных критериев и процедур отбора персонала. 
 

  Бюджетные ассигнования по категории «Консультанты» 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2004/05 год

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2005/06 год

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2006/07 год

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2007/08 год

Утвер-
жденный 

бюджет на 
2008/09 год 

Предлагае-
мый бюд-
жет на 

2009/10 год

В среднем 
за шесть 

лет

Услуги консультантов 1 441 1 768 4 666 4 711 6 812 6 562 4 327

 Увеличение/уменьшение 
(в процентах) – 22,7 163,9 1,0 44,6 (3,7) 45,7

В целом по вспомогательному 
счету 121 610 146 935 189 017 230 510 273 922 324 447 214 407

 Увеличение (в процентах) – 20,8 28,6 34,6 18,8 18,4 24,2

Ассигнования на оплату услуг 
консультантов в процентах от 
бюджета для вспомогательного 
счета 1,2 1,2 2,5 2,2 2,5 2,0 1,9
 
 

35. Ассигнования по категории «Консультанты» предусматриваются для сле-
дующих департаментов: 

 a) ДОПМ и ДПП — для проведения обзора работы в основных облас-
тях миротворческой деятельности в целях повышения эффективности управле-
ния операциями по поддержанию мира, включая комплексную оценку и анализ 
деятельности миссий и вынесение рекомендаций относительно мер по исправ-
лению недостатков; задействования экспертов в конкретных областях и спе-
циалистов-инструкторов в целях разработки учебных материалов по основным 
областям деятельности в контексте операций по поддержанию мира и проведе-
ния занятий в рамках экспериментальных учебных курсов; внедрения показа-
телей верховенства права на национальном уровне; получения консультацион-
ной помощи по вопросам оптимальной практики организации снабжения топ-
ливом и совершенствования методов работы по организации снабжения топли-
вом и соответствующих систем; получения помощи в разработке технических 
спецификаций, отражающих лучшие отраслевые стандарты и практику, приме-
нительно к 16 глобальным системным контрактам, связанным с автотранспор-
том; проведения анализа возможностей заключения с поставщиками услуг со-
глашения о наземном обслуживании и поддержке воздушного транспорта во 
всем мире; совершенствования системы подготовки отчетности по принадле-
жащему контингентам имуществу; задействования внешних экспертов для ока-
зания помощи в определении потребностей и выборе программного обеспече-
ния для системы управления воздушными перевозками; перевода в цифровой 
формат личных дел 5500 сотрудников из числа миротворцев; обеспечения тех-
нической поддержки и совершенствования системы «Нуклеус»; 

 b) ДУ — для привлечения специалистов по методологии “Lean Six 
Sigma” в целях обучения и инструктажа сотрудников и выполнения наставни-
ческих функций по отношению к ним в связи с осуществлением до 10 новых 
проектов по совершенствованию рабочих процессов; дальнейшего развития 
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электронной системы КЦУК путем создания электронного моста между Цен-
тральными учреждениями и полевыми миротворческими миссиями для обра-
ботки информации о размещении заказов на закупки; модернизации и под-
держки важнейших информационно-технических систем УППБС (КСКБО, 
НОВА); разработки показателей деятельности и методологии для периодиче-
ского независимого анализа и оценки степени удовлетворенности поставщиков 
и заказчиков организацией закупочной деятельности; проверки и подтвержде-
ния правильности оформления направляемых воздушным перевозчикам пред-
ложений принять участие в торгах, планов выбора поставщиков и критериев 
оценки в контексте комплексных контрактов на фрахт воздушных судов; полу-
чения помощи экспертов при проверке комплексных контрактов на снабжение 
пайками; задействования экспертов в контексте заключения контрактов на 
фрахт морских судов и поставку пайков и топлива; каталогизации и перевода в 
цифровой формат 3000 линейных футов документации из архивов операций по 
поддержанию мира; получения консультационной помощи экспертов в вопро-
сах заключения соглашений с банками, обслуживающими миссии по поддер-
жанию мира; проведения всеобъемлющего обследования окладов в системе 
Организации Объединенных Наций; получения помощи в разработке приклад-
ной программы для системы обеспечения профессионального роста перспек-
тивных сотрудников и объединения с этой системой систем Отдела медицин-
ского обслуживания; дальнейшего совершенствования хранилища данных о 
людских ресурсах, сайта “My HR Online” и электронного пособия по людским 
ресурсам; получения помощи в разработке методологии и процедур, связанных 
с МСУГС; а также для учебной подготовки миротворческого персонала по свя-
занным с МСУГС вопросам; 

 c) УСВН — для краткосрочного привлечения экспертов по вопросам 
финансового аудита и анализа почерков; проведения двух углубленных оценок 
программ и одной тематической оценки, связанной с миссиями по поддержа-
нию мира; проверки контрактов на экспедирование грузов; проведения техни-
ческих испытаний в рамках проверки внедрения системы общеорганизацион-
ного планирования ресурсов; проведения технической проверки защищенности 
сетевой инфраструктуры в одной миссии по поддержанию мира; а также для 
проведения программы учебной подготовки следователей; 

 d) УПВ — для оплаты услуг внешнего юрисконсульта, который мог бы 
оказывать консультационную юридическую помощь по вопросам, относящим-
ся к специальным отраслям права, либо выступать в местных судах или зани-
маться вопросами местной юридической практики (например, в связи с опера-
циями с недвижимостью), которыми не уполномочены заниматься юристы из 
УПВ; 

 e) ДОИ — для обеспечения учебной подготовки сотрудников по вопро-
сам общественной информации, отобранных для возможного оперативного на-
правления в состав операций по поддержанию мира, в таких областях, как свя-
зи со средствами массовой информации, стратегическая координация с партне-
рами и оперативное планирование и планирование материально-технического 
обеспечения. 
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 E. Составление бюджета на основе таблиц показателей, 
ориентированных на достижение результатов 
 
 

36. При подготовке настоящего бюджета применялись принципы составления 
бюджета на основе таблиц показателей, ориентированных на достижение ре-
зультатов, с использованием концептуальной матрицы, в которой определяются 
и увязываются цели, ожидаемые достижения, показатели достижения результа-
тов, мероприятия и вводимые ресурсы. 
 
 

 F. Бюджетные параметры 
 
 

  Должности 
 

37. В отношении всех должностей в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций применялись стандартные ставки расходов на выплату 
окладов, установленные УППБС для Нью-Йорка, а в отношении должностей в 
региональных центрах расследований в Вене и Найроби — стандартные ставки 
расходов на выплату окладов, установленных для этих мест расположения 
штаб-квартир. При расчете потребностей в средствах для финансирования всех 
сохраняющихся должностей применялись прогнозируемые показатели доли ва-
кантных должностей, исчисленные на основе средних фактических показате-
лей доли вакантных должностей за последние три бюджетных периода и со-
ставляющие 7 процентов применительно к должностям категории специали-
стов и 5,2 процента применительно к должностям категории общего обслужи-
вания, а при определении потребностей в связи с предлагаемыми новыми 
должностями применялись, как и в предыдущем бюджетном периоде, показа-
тели в размере 50 процентов по должностям категории специалистов и 
35 процентов по должностям категории общего обслуживания. Что касается 
должностей ревизоров-резидентов в миссиях по поддержанию мира в УСВН, 
то применительно к ним использовались соответствующие ставки расходов на 
выплату окладов для конкретных миссий с учетом категории и класса должно-
сти и коэффициенты сменяемости кадров, определенные на основе фактиче-
ских показателей в предыдущие периоды. Прогнозируемые показатели доли 
вакантных должностей в размере 7 процентов применительно ко всем должно-
стям категории специалистов и 5,2 процента применительно ко всем должно-
стям категории общего обслуживания использовались при определении по-
требностей в средствах для финансирования должностей временного персона-
ла общего назначение в течение 12 месяцев. 
 

  Ресурсы, не связанные с должностями 
 

38. После выхода доклада УСВН о проверке стандартных расценок, которые 
используются для расчета накладных расходов в Центральных учреждениях 
(A/60/682), Секретариат пересмотрел стандартные расценки и, насколько это 
было возможно, применял пересмотренные расценки при определении потреб-
ностей в средствах для покрытия таких регулярных расходов, как расходы на 
аренду помещений, на канцелярские принадлежности и конторское оборудова-
ние, коммерческую связь (плата за факсимильную и телефонную связь) и рас-
ходы по контрактам на обслуживание информационно-технических средств, а 
также потребностей в средствах для покрытия таких единовременных расхо-
дов, как расходы на закупку мебели и конторского оборудования, включая ком-
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пьютеры и телефонные аппараты, и ремонт/переоборудование помещений для 
размещения новых сотрудников, должности которых предлагается учредить в 
бюджете на 2009/10 год. 

39. В отношении всех предлагаемых новых должностей в Центральных уч-
реждениях в Нью-Йорке поменялась годовая ставка арендной платы в размере 
14 300 долл. США на сотрудника, основанная на текущей рыночной ставке 
аренды коммерческих помещений. Потребности в средствах для покрытия рас-
ходов на аренду помещений в Аддис-Абебе были определены на основе стан-
дартных расценок применительно к штаб-квартире ЭКА в Аддис-Абебе. Что 
касается центра УСВН по проведению расследований в Найроби, то вопрос об 
арендной плате не возникал, а в отношении центра по проведению расследова-
ний в Вене, поскольку оснований рассчитывать на дальнейшее предоставление 
помещений на безвозмездной основе не имеется, этот вопрос был изучен с рас-
четом соответствующих потребностей в средствах. Помимо расходов на аренду 
в бюджет заложены расходы на ремонт и переоборудование помещений по 
ставкам, применимым к должностям соответствующих классов и уровней и 
рассчитанным с использованием Руководства по оценке стандартных расходов 
на общее обслуживание в Нью-Йорке. 

40. Ассигнования на эксплуатацию и техническое обслуживание информаци-
онно-технического оборудования рассчитаны на основе ставок, установленных 
в обновленных стандартных соглашениях об обслуживании А, В и C ОИТО, 
составляющих соответственно 2160 долл. США, 1560 долл. США и 1060 долл. 
США на сотрудника. 

41. Все новые сотрудники обеспечиваются стандартными настольными ком-
пьютерами, и в соответствии с резолюцией 59/296 Генеральной Ассамблеи 
(пункт 6 раздела XXI) для всех новых сотрудников, а также при замене старых 
принтеров, выдерживается соотношение принтеров и настольных компьютеров 
1:4. Ассигнования на закупку новых настольных и переносных компьютеров 
рассчитаны на основе пересмотренных средних расценок Службы информаци-
онно-коммуникационных технологий, которые не изменились по сравнению с 
2008/09 годом и составляют соответственно 1100 долл. США и 1600 долл. 
США на единицу оборудования, а ассигнования на сетевые принтеры опреде-
лены по стандартной ставке, составляющей 3000 долл. США. 

42. Бюджетные ассигнования для покрытия расходов на коммерческую связь 
исчислены по стандартной ставке в размере 1400 долл. США на сотрудника, а 
ассигнования для покрытия расходов на установку телефонной/факсимильной 
связи определены по ставке из расчета 300 долл. США на каждую предлагае-
мую новую должность с учетом прошлой динамики расходов, как это было ре-
комендовано УСВН (А/60/682, пункт 67). В бюджете предусмотрены едино-
временные ассигнования в связи с закупкой стандартного оборудования (теле-
фонные аппараты) по стандартным расценкам, составляющим 300 долл. США 
на каждую новую предлагаемую должность. В отношении всех новых должно-
стей применялись обновленные нормы единовременных расходов на ре-
монт/переоборудование помещений и аппаратуру связи. 

43. Потребности в канцелярских принадлежностях, арендуемом конторском 
оборудовании, мебели, услугах по обеспечению связи, принадлежностях и 
оборудовании и информационно-техническом обслуживании, предметах снаб-



 A/63/767
 

09-26771 23 
 

жения и оборудовании для ДОПМ и ДПП, а также для ДУ показаны на обще-
департаментском уровне. 
 
 

 G. Информация о повторном обосновании и реклассификации 
должностей 
 
 

44. В пункте 12 своей резолюции 58/298 Генеральная Ассамблея обратилась с 
просьбой представлять информацию в отношении должностей, которые к 
30 июня соответствующего года остаются вакантными в течение не менее чем 
12 месяцев. Согласно прогнозам, по состоянию на 30 июня 2009 года не будет 
иметься никаких должностей, которые оставались бы вакантными в течение 
12 месяцев. Повторное обоснование должностей, на учреждение которых вновь 
испрашивается санкция Ассамблеи, приводится в соответствующих случаях в 
содержащих обоснование должностей частях бюджета по каждому департа-
менту. 

45. В пункте 19 своей резолюции 57/318 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря включить в следующий доклад о вспомогательном счете 
подробную информацию о повышении и понижении класса должностей, а так-
же о назначениях на должности, класс которых был повышен в течение двух 
предыдущих лет, с разбивкой по внутренним и внешним кандидатам, и впо-
следствии ежегодно представлять такие данные. 

46. На 2008/09 год Генеральная Ассамблея утвердила реклассификацию од-
ной должности в Казначействе (ДУ) (должность помощника по казначейским 
вопросам категории общего обслуживания (прочие разряды) была реклассифи-
цирована в должность категории общего обслуживания (высший разряд)). В 
бюджете на 2009/10 год предлагается реклассифицировать одну должность в 
Казначействе (должность сотрудника по финансовым вопросам класса С-4 в 
должность руководителя Секции по сношениям с банками класса С-5), одну 
должность в Отделе финансирования операций по поддержанию мира УППБС 
(должность сотрудника по бюджетно-финансовым вопросам класса С-3 в долж-
ность класса С-4), одну должность в Отделе материально-технического обес-
печения ДПП (должность сотрудника по воздушному транспорту класса С-3 в 
должность класса С-4) и одну должность в Управлении операций ДОПМ 
(должность старшего сотрудника по политическим вопросам класса С-5 в 
должность класса Д-1). 
 
 

 II. Эволюция вспомогательного счета 
 
 

47. В своей резолюции 62/250 о вспомогательном счете для операций по под-
держанию мира Генеральная Ассамблея подтвердила просьбу, содержащуюся в 
пункте 13 ее резолюции 60/268 и пункте 32 ее резолюции 61/279, и настоятель-
но призвала Генерального секретаря представить всеобъемлющий доклад об 
эволюции вспомогательного счета в ходе второй части ее возобновленной ше-
стьдесят третьей сессии в контексте его следующего предлагаемого бюджета 
для вспомогательного счета.  

48. Как указано в докладе Генерального секретаря о работе Организации 
(A/63/1), миротворчество является одной из основных обязанностей Организа-
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ции Объединенных Наций. В пункте 49 своего доклада Генеральный секретарь 
настоятельно призвал государства-члены преследовать общую цель миротвор-
ческой деятельности, для чего требуется обеспечить постоянное политическое 
взаимодействие с заинтересованными сторонами, чтобы у нас был мир, кото-
рый мы должны сохранить, и выделение необходимых ресурсов, чтобы миро-
творческая деятельность Организации Объединенных Наций соответствовала 
чаяниям тех, кто уязвим больше всего. 

49. Признавая необходимость обеспечения надлежащей поддержки на всех 
этапах операций по поддержанию мира, включая этапы ликвидации и прекра-
щения операций, Генеральная Ассамблея сознает, что объем средств на вспо-
могательном счете должен в целом соответствовать мандату, числу, масштабам 
и сложности миссий по поддержанию мира. В этой связи следует отметить, 
что, как показано в таблицах 1 и 2 настоящего доклада, хотя ожидается, что в 
период с 2004/05 по 2009/10 год (прогнозируемые данные) совокупный объем 
бюджетов операций по поддержанию мира почти удвоится (с 4,2 млрд. долл. 
США до 8,2 млрд. долл. США), прирост ресурсов, утверждаемых Ассамблеей 
для вспомогательного счета, продолжает соответствовать темпам расширения 
масштабов миротворческой деятельности, и их объем составляет примерно 
4 процента от совокупного объема средств бюджетов операций по поддержа-
нию мира.  

50. Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира был учрежден 
Генеральной Ассамблеей с 1 января 1990 года в ее резолюции 45/258. Начало 
его функционирования было обеспечено 1 мая 1990 года посредством перечис-
ления на него ресурсов, связанных с внештатными должностями, которые фи-
нансировались из отдельных бюджетов пяти операций по поддержанию мира, а 
они, в свою очередь, финансировались в то время на специальной основе вне 
рамок регулярного бюджета.  

51. В ходе пятидесятой сессии Генеральной Ассамблеи Генеральный секре-
тарь в своем докладе о финансировании операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира (А/50/876) предложил изменить методику финан-
сирования вспомогательного счета, с тем чтобы Ассамблея утверждала потреб-
ности в ресурсах на цели поддержки в Центральных учреждениях на 
12-месячный период, заканчивающийся 30 июня следующего года, а взносы 
государствам-членам начислялись по той же шкале, что и взносы на операции 
по поддержанию мира. В своем соответствующем докладе (A/50/897) ККАБВ 
рекомендовал одобрить предложение Генерального секретаря и заявил, что эти 
суммы будут пропорционально распределяться между бюджетами операций по 
поддержанию мира, а не начисляться и распределяться по отдельности. В сво-
ей резолюции 50/221 B Ассамблея утвердила в предварительном порядке на 
период с 1 июля 1996 года по 30 июня 1997 года новый механизм финансиро-
вания вспомогательного счета, который продолжает использоваться до настоя-
щего времени.  

52. С момента учреждения вспомогательного счета для операций по поддер-
жанию мира Генеральная Ассамблея на постоянной основе рассматривает во-
просы, связанные с обеспечением адекватной поддержки из Центральных уч-
реждений миротворческим операциям, развернутым во всем мире, принимая во 
внимание рост потребностей в основной, административной и материально-
технической поддержке вследствие значительного усложнения мандатов опе-
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раций по поддержанию мира, в частности в связи с созданием комплексных 
миссий, значительным ростом численности развернутых на местах военнослу-
жащих, полицейских и гражданских сотрудников и трудными задачами в плане 
материально-технического снабжения, возникающими в последние годы в кон-
тексте развертывания новых операций по поддержанию мира в Африке 
(МООНВС, ЮНАМИД и МИНУРКАТ).  

53. Прежде всего Генеральная Ассамблея выделила дополнительные ресурсы 
для вспомогательного счета в ответ на рекомендации Группы по операциям 
Организации Объединенных Наций в пользу мира (см. A/55/305-S/2000/809) и 
доклад Генерального секретаря об осуществлении рекомендаций Специального 
комитета по операциям по поддержанию мира и Группы по операциям Органи-
зации Объединенных Наций в пользу мира (A/55/977), а также в связи с реор-
ганизацией ДОПМ и созданием ДПП, что было утверждено Ассамблеей в ее 
резолюции 61/279. 

54. В ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи, содержавшуюся в ее резолю-
ции 62/250, Секретариат организовал проведение исследования, посвященного 
эволюции вспомогательного счета, с привлечением для этого внешних консуль-
тантов по вопросам управления. В контексте исследования были приняты во 
внимание результаты детального анализа, итоги опросов заинтересованных 
сторон и выводы, полученные при проведении предыдущих соответствующих 
исследований, и предпринята попытка определить ключевые факторы, обу-
словливающие увеличение объема бюджета для вспомогательного счета на 
протяжении всего периода его существования, с уделением особого внимания 
пяти возможным факторам, а именно: увеличению масштабов миссий по под-
держанию мира; усложнению условий, в которых развертываются миссии; об-
щему расширению мандатов миссий; увеличению числа и повышению качества 
услуг, оказываемых по линии вспомогательного счета; а также выявлению воз-
можностей повышения эффективности управления деятельностью, финанси-
руемой по линии вспомогательного счета. В то же время внешние консультан-
ты отметили, что для обеспечения возможности в полной мере отреагировать 
на многие из выводов и рекомендаций потребуется значительная последующая 
работа, что исследование представляет собой ретроспективный анализ, осно-
ванный на исторических данных о деятельности по поддержанию мира, и что 
содержащиеся в нем выводы будут сохранять свою актуальность до тех пор, 
пока не изменятся сложившиеся в прошлом тенденции. Резюме отраженных в 
исследовании основных выводов приводится ниже. 

55. В исследовании был сделан вывод о том, что эволюция вспомогательного 
счета может в значительной мере быть объяснена ростом масштабов деятель-
ности по поддержанию мира и усилением нестабильности политических усло-
вий, в которых действуют миссии (оцениваемой с использованием одного из 
разработанных Всемирным банком общемировых показателей эффективности 
государственного управления (политическая стабильность и отсутствие наси-
лия), который измеряет оценочную степень вероятности того, что правительст-
во будет дестабилизировано или свергнуто неконституционным или насильст-
венным путем, включая совершение актов насилия и терроризма внутренними 
силами), и что остальные три фактора, как представляется, косвенно обуслов-
лены двумя главными факторами. 
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56. Для целей исследования был проведен статистический регрессионный 
анализ, с тем чтобы оценить рост потребностей в средствах для вспомогатель-
ного счета в период с 1999/2000 по 2008/09 год. Полученные результаты под-
твердили, что рост объема ресурсов вспомогательного счета примерно на 
97 процентов объясняется изменениями в общей численности персонала мис-
сий и степени сложности условий действия миссий, определяемой с использо-
ванием разработанного Всемирным банком вышеупомянутого общемирового 
показателя эффективности государственного управления с точки зрения поли-
тической стабильности и отсутствия насилия. В исследовании также указыва-
лось, что эти результаты значимы, поскольку они свидетельствуют о том, что 
динамика потребностей в средствах для вспомогательного счета имеет свою 
логику и в своей основе связана с масштабами и сложностью условий действия 
миссий. 

57. В контексте оценки эффективности и результативности функционирова-
ния вспомогательного счета в исследовании отмечалось, что расширение ман-
датов миссий, увеличение числа утверждаемых Советом Безопасности много-
аспектных мандатов (женщины, мир и безопасность, защита детей, защита 
гражданского населения и еще целый ряд аспектов), а также одобренные Гене-
ральной Ассамблеей инициативы Генерального секретаря по проведению ре-
форм (в области обеспечения охраны и безопасности на местах, закупочной 
деятельности, управления людскими ресурсами, информационных технологий) 
привели к необходимости наличия новых функциональных возможностей и со-
ответствующего увеличения масштабов основной, административной, матери-
ально-технической и технической поддержки, оказываемой полевым миссиям 
из Центральных учреждений. В исследовании также указывалось, что опти-
мальным путем удовлетворения продолжающих увеличиваться потребностей в 
финансировании по линии вспомогательного счета может являться использо-
вание повышения эффективности и дополнительной экономии, которые могут 
быть достигнуты благодаря развитию информационных технологий, все более 
широкому делегированию полномочий и совершенствованию рабочих проце-
дур. 

58. Кроме того, в исследовании рассматривались вопросы, касающиеся соот-
ношения имеющихся ресурсов с объемом и сложностью работы, связанной с 
миротворческой деятельностью. Результаты проведенного внешними консуль-
тантами анализа рабочей нагрузки показывают, что в настоящее время на одну 
финансируемую по линии вспомогательного счета должность приходится 
больше обслуживаемых сотрудников миссий, чем это было в 2000/01 году до 
представления доклада Брахими. Помимо этого, тенденция к увеличению ра-
бочей нагрузки прослеживается во всех областях поддержки. Если предполо-
жить, что общие тенденции прошлых периодов сохранятся, то экстраполяция 
результатов регрессионного анализа может использоваться для прогнозирова-
ния масштабов потребностей в средствах по линии вспомогательного счета в 
долларах США на будущие финансовые периоды. 

59. Что касается модели кадрового обеспечения применительно к вспомога-
тельному счету, то внешние консультанты предложили определять кадровые 
потребности, исходя из требующегося основного кадрового потенциала, скла-
дывающегося из большинства финансируемых по линии вспомогательного сче-
та должностей (число которых должно устанавливаться на несколько лет и кор-
ректироваться с учетом числа миссий в тех случаях, когда появляются новые 
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участки работы или требуется укрепление существующих участков), должно-
стей сотрудников, закрепленных за конкретными участками (число которых 
увязано с числом миссий или связанных с ними рабочих процессов, зависит от 
объема работы и регулярно анализируется и корректируется с учетом показате-
лей рабочей нагрузки), и должностей временных сотрудников (которые задей-
ствуются в периоды внезапного увеличения объема работы и число которых 
корректируется с учетом рабочей нагрузки). В то же время в исследовании от-
мечалось, что, хотя с использованием предлагаемой модели кадрового обеспе-
чения имеется возможность корректировать кадровые потребности вспомога-
тельного счета для обеспечения наличия основного кадрового потенциала с 
учетом изменения мандатов миссий по поддержанию мира и оказывать миссии 
поддержку сообразно их потребностям, предлагаемый подход является концеп-
туальным и требует дальнейшего анализа для определения, классификации и 
отнесения существующих должностей к группам основных или закрепленных 
за конкретными участками в течение двух–трех месяцев. 

60. Ввиду непродолжительности периода времени, отведенного на подготов-
ку исследования, внешние консультанты отметили, что проведенный анализ не 
определяет надлежащий уровень укомплектования штатов или объем бюджета 
для поддержки миротворческих операций Организации Объединенных Наций, 
поскольку для достижения подобной цели потребовалось бы проводить анализ 
бюджета по видам деятельности и расходам на протяжении 6–12 месяцев. 

61. Секретариат согласен со сделанным в исследовании выводом о наличии 
корреляционной связи между эволюцией вспомогательного счета и усложнени-
ем мандатов операций по поддержанию мира, а также значительным увеличе-
нием численности миротворческого персонала на местах. Хотя предложенная 
внешними консультантами концептуальная модель кадрового обеспечения 
имеет определенную ценность, признается, что для ее внедрения потребова-
лось бы приложить дальнейшие значительные усилия, с тем чтобы определить 
и выразить в количественных показателях связанные с деятельностью по ли-
нии вспомогательного счета потребности в основных должностях, должностях 
сотрудников, закрепленных за конкретными участками, и должностях времен-
ного вспомогательного персонала по всем 22 профессиональным группам, 
представленным в контексте деятельности по линии вспомогательного счета, в 
связи с чем было бы необходимо задействовать независимых внешних техни-
ческих специалистов по вопросам управления. Если Генеральная Ассамблея 
выскажет пожелание о том, чтобы Секретариат провел подобное исследование, 
соответствующие потребности в ресурсах будут включены в предлагаемый 
бюджет для вспомогательного счета на 2010/11 год. 

62. В этой связи Секретариат считает, что нынешний подход к определению 
кадровых потребностей в контексте предлагаемого бюджета для вспомогатель-
ного счета соответствует просьбам Генеральной Ассамблеи и одобренным Ас-
самблеей рекомендациям ККАБВ. Поэтому необходимость во всех предлагае-
мых и сохраняющихся должностях, финансируемых по линии вспомогательно-
го счета, всесторонне анализируется с точки зрения меняющихся оперативных 
потребностей, распределения рабочей нагрузки и фактических должностных 
обязанностей и функций. Просьбы об учреждении дополнительных должно-
стей обосновываются со ссылкой на фактические и ожидаемые факторы, 
влияющие на рабочую нагрузку, и соответствующие статистические данные, и 
при обосновании испрашиваемых дополнительных должностей в Центральных 
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учреждениях приводится информация об имеющихся кадровых ресурсах для 
выполнения функций, в связи с которыми испрашиваются дополнительные 
должности, с тем чтобы Ассамблея имела всю необходимую информацию для 
принятия решений относительно потребностей в должностях, финансируемых 
по линии вспомогательного счета. 

63. В то же время с учетом обеспокоенности, выраженной ККАБВ в его док-
ладе о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира (A/62/855), 
который был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 62/250, Секре-
тариат представит на рассмотрение Ассамблеи полное повторное обоснование 
всех потребностей в должностях, финансируемых по линии вспомогательного 
счета, в контексте предлагаемого бюджета для вспомогательного счета на 
2010/11 год. 
 
 

 III. Предлагаемое штатное расписание 
 
 

  Предлагаемое штатное расписание с разбивкой по департаментам/ 
управлениям, 2009/10 год 
 
 

 Предлагаемые изменения на 2009/10 год 

Департамент/ 
управление 

Утвержденное 
штатное 

расписание 
на 2008/09 год  

Перевод
в другие

подразделения

Перевод
из других

подразделений
Новые

должности
Упраздняемые 
должности 

Предлагаемое 
штатное 

расписание 
на 2009/10 год 

ДОПМ 425 (27) 5 47 – 450 

ДПП 424 – – 22 – 446 

ДУ 200 – – 49 – 249 

УСВН 109 – – 49 (14) 144 

КГС 7 – – – (2) 5 

КОМООН 8 – – 3 (2) 9 

УПВ 13 – – 3 – 16 

ДОИ 4 – – – – 4 

ДОБ 18 – – 6 – 24 

УИКТ 12 – – 3 – 15 

 Всего 1 220  (27)  5 182 (18)  1 362
 
 
 

  Предлагаемые новые должности с разбивкой по департаментам/ 
управлениям 
 
 

Новые должности 

Департамент/ управление 
Категория специа-

листов и выше
Категория общего

обслуживания Итого

Доля от общего числа 
новых должностей 

в процентах  

ДОПМ 35 12 47 25,8 

ДПП 17 5 22 12,1 

ДУ 33 16 49 26,9 

УСВН 36 13 49 26,9 
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Новые должности 

Департамент/ управление 
Категория специа-

листов и выше
Категория общего

обслуживания Итого

Доля от общего числа 
новых должностей 

в процентах  

КГС – – – – 

КОМООН 2 1 3 1,6 

УПВ 3 – 3 1,6 

ДОИ – – – – 

ДОБ 3 3 6 3,5 

УИКТ 3 – 3 1,6 

 Всего 132 50 182 100 
 
 
 

 IV. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов, и анализ потребностей 
в ресурсах 
 
 

 А. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря  
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
результатов  
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, с тем чтобы 
они могли принимать полностью обоснованные 
решения по вопросам, касающимся поддержания 
мира 

1.1 Одобрение Специальным комитетом по опера-
циям по поддержанию мира рекомендаций Генераль-
ного секретаря в отношении миротворческой дея-
тельности Организации Объединенных Наций  

 

Мероприятия 

Личная канцелярия заместителя Генерального секретаря  

 • Подготовка доклада Генерального секретаря Специальному комитету по операциям по поддержанию 
мира, основное секретариатское обслуживание Специального комитета и Четвертого комитета Гене-
ральной Ассамблеи и проведение брифингов в ответ на все соответствующие просьбы Специального 
комитета и Четвертого комитета 

 • Проведение для Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и директивных органов 45 брифингов, 
посвященных событиям, связанным с миссиями по поддержанию мира, и сквозным стратегическим, 
политическим и структурным вопросам, имеющим отношение к миротворческой деятельности 

 • Проведение 260 совещаний/брифингов с участием государств-членов, региональных организаций и 
«групп друзей»/контактных групп по всем аспектам деятельности по поддержанию мира 
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 • Организация 12 поездок в страны — основные поставщики воинских контингентов и полицейских 
сил и другие государства-члены для налаживания стратегических партнерских отношений и разра-
ботки общих подходов к поддержке миротворческой деятельности Организации Объединенных На-
ций  

Группа по связям с общественностью 

 • Информационно-пропагандистская деятельность, ориентированная на ведущих политиков, научных 
деятелей, военные круги, гражданское общество и неправительственные организации 

 • Проведение посвященной операциям по поддержанию мира мультимедийной выставки в информаци-
онных центрах Организации Объединенных Наций в 3 основных странах, предоставляющих воин-
ские контингенты 

 • Производство 2 документальных фильмов, посвященных деятельности по поддержанию мира, вклю-
чая инструктирование создателей фильмов и материально-техническое обеспечение поездок в поле-
вые миссии 

 • Подготовка редакционных статей и писем в редакцию в связи с ключевыми публикациями, посвя-
щенными важнейшим для миссий вопросам 

 • Организация проводимых старшим руководством ДОПМ и ДПП ежеквартальных брифингов для ак-
кредитованных при Организации Объединенных Наций представителей прессы, посвященных про-
грессу в решении важных вопросов, связанных с деятельностью по поддержанию мира, и событиям в 
этой связи 

 • Организация 6 интервью с представителями средств массовой информации, посвященных эволюции 
деятельности по поддержанию мира в отдельных областях, включая вопросы, связанные с поведени-
ем и дисциплиной, военными и полицейскими компонентами, верховенствам права, реформой в сек-
торе безопасности и защитой гражданского населения  

 • Подготовка доклада по результатам опросов мнений целевых аудиторий в 3 предоставляющих войска 
странах и 2 странах пребывания для оказания помощи в определении задач и приоритетных потреб-
ностей ДОПМ и ДПП в области коммуникации  

Ситуационный центр 

 • Оперативное информирование предоставляющих воинские контингенты стран о всех потерях среди 
военнослужащих, несущих службу в миротворческих операциях 

 • Подготовка 40 устных и письменных оперативных информационных сообщений для стран, предос-
тавляющих войска 

 • Размещение всех подготавливаемых Ситуационным центром информационных записок и оператив-
ных сообщений на объединенном информационном портале ситуационных центров, доступ к кото-
рому также имеют НАТО и ЕС 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Оперативное развертывание и создание опе-
раций по поддержанию мира во исполнение ман-
датов Совета Безопасности  

2.1 Развертывание компонентов общественной ин-
формации операций Организации Объединенных На-
ций по поддержанию мира, включая соответствую-
щих специалистов, в пределах времени, отведенного 
для создания новых операций по поддержанию мира 
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Мероприятия 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря  

 • Разработка, в сотрудничестве с ДОИ и ДПП, стратегии информационно-пропагандистской деятель-
ности и плана ее осуществления в целях создания резерва кандидатов для заполнения требующих 
специальной подготовки должностей сотрудников по вопросам общественной информации в миссиях

Ситуационный центр 

 • Организация миссий по технической оценке, миссий на этапе до развертывания и/или поездок в по-
левые миссии на начальных этапах их деятельности для оценки положения в плане безопасности в 
6 руководимых ДОПМ полевых миссиях 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира 

3.1 Наличие у всех многокомпонентных операций 
по поддержанию мира комплексных коммуникацион-
ных стратегий и планов их осуществления  

 3.2 75 процентов опрошенных миротворцев в поле-
вых миссиях отмечают повышение осведомленности 
об основных источниках информации о деятельности 
по поддержанию мира и доступности таких источни-
ков, повышение согласованности распространяемой 
информации и оперативности ее распространения, а 
также улучшение положения в том, что касается об-
ращения с конфиденциальной информацией и ее хра-
нения 

 

Мероприятия 

Личная канцелярия заместителя Генерального секретаря  

 • Совершение 10 поездок в миссии по поддержанию мира для анализа прогресса и консультирования 
руководства миссий по вопросам, связанным с осуществлением их мандатов 

 • Завершение осуществления 30 проектов по совершенствованию рабочих процедур с использованием 
методики “Lean Six Sigma” 

 • Разработка учебного курса на базе веб-сайта и индивидуальная учебная и информационно-
пропагандистская работа со всеми сотрудниками, помощниками и координаторами по вопросам 
управления документацией в целях ознакомления их с практическими аспектами применения и ис-
пользования инструментов управления документацией и соответствующих руководящих принципов с 
учетом специфики миротворческих миссий 

 • Разработка стандартного оформительского формата для страниц полевых миссий в сети интранет, со-
держащих информацию для данной конкретной миссии и информацию, полезную для всего миро-
творческого персонала 

 • Разработка стандартных схем организации деятельности для основных рабочих процессов, связан-
ных со сбором информации и представлением отчетности в операциях по поддержанию мира 
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 • Создание и обеспечение функционирования сайтов для взаимодействия в области управления доку-
ментацией и задачами между 7 организационными подразделениями с уделением приоритетного 
внимания участкам, на которых осуществляется увязка основных видов деятельности по поддержа-
нию мира 

 • Разработка для полевых миссий руководящих принципов в отношении регулирования деятельности 
по управлению информацией, содержащих описание обязанностей по управлению информацией в 
рамках операций по поддержанию мира и соответствующих организационным стандартам и проце-
дурам в области управления информацией 

 • Проведение среди всего миротворческого персонала опроса для оценки мнений в отношении совер-
шенствования инструментов для управления информацией с уделением особого внимания сети ин-
транет операций Организации Объединенных Наций в пользу мира и системе электронного поиска 
информации о деятельности по поддержанию мира 

 • Организация, в тесном сотрудничестве с ДОИ, поездок для проведения технических оценок во всех 
новых миссиях и миссиях, в которых осуществляется значительная реорганизация, а также в опера-
циях по поддержанию мира, сталкивающихся с трудными задачами в области общественной инфор-
мации 

 • Проведение, в сотрудничестве с ДОИ и ДПП, обзора коммуникационных функций в поддержку ми-
ротворческих операций, включая техническую проверку кандидатов на должности сотрудников по 
вопросам общественной информации, закупку имущества и техническую проверку и контроль за ис-
полнением контрактов на закупки, связанные с деятельностью в области общественной информации 

 • Разработка плана коммуникационной деятельности для расширения взаимодействия руководителей 
миссий по поддержанию мира и других старших сотрудников миссий со средствами массовой ин-
формации в ходе поездок в Центральные учреждения Организации Объединенных Наций 

 • Организация, в сотрудничестве с ДОИ и ДПП, совещания главных сотрудников по вопросам общест-
венной информации из всех курируемых ДОПМ миссий в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций для наращивания потенциала и накопления опыта в плане решения изменяю-
щихся задач в области общественной информации, стоящих перед всеми полевыми миссиями 

 • Организация совещания руководителей миссий 

Ситуационный центр 

 • Пересмотр стратегических директив и рекомендаций по их выполнению для объединенных опера-
тивных центров миссий/объединенных аналитических центров миссий 

 • Обеспечение круглосуточной ежедневной работы Ситуационного центра в качестве информационно-
го узла для операций по поддержанию мира и центра наблюдения за событиями в курируемых 
ДОПМ полевых миссиях и представляющих интерес областях и подготовки сообщений об этих со-
бытиях, включая ежедневные и специальные письменные доклады и устные информационные сооб-
щения 

 • Задействование ДОПМ/ДПП секции кризисного реагирования, основных сторон, участвующих в 
реагировании на кризисы, и расширенных систем связи для преодоления кризисных ситуаций 

 • Подготовка ежемесячных докладов по актуальным вопросам, влияющим на текущее положение 
и/или возможное развитие событий 

 • Организация совместно с ДОБ еженедельных брифингов для межправительственных органов с уча-
стием представителей стран, предоставляющих воинские контингенты и полицейские силы, по во-
просам осуществления процедур, связанных с обеспечением безопасности 
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 • Организация проводимых раз в два месяца под председательством ДОБ совещаний в рамках Межуч-
режденческой сети по вопросам обеспечения безопасности для обмена информацией по связанным с 
безопасностью вопросам с участием персонала 

Внешние факторы 

 Государства-члены будут обеспечивать необходимую политическую поддержку и предоставлять ресур-
сы в интересах осуществления мандатов миссий, а партнеры по миротворческой деятельности будут 
оказывать необходимую помощь 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 2 2 – 

 С-5 5 5 – 

 С-4 9 9 – 

 С-3 20 20 – 

 С-2/С-1 4 4 – 

 Итого 41 41 – 

Категория общего обслуживания    
 Высший разряд 2 2 – 

 Прочие разряды 23 25 2 

 Итого 25 27 2 

 Всего 66 68 2 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 7 774,8 9 355,0 10 297,8 942,8 10,1
II. Ресурсы, не связанные с должностями  
 Временный персонал общего назначения 224,6 284,3 169,1 (115,2) (40,5)
 Консультанты – 102,0 – (102,0) (100,0)
 Официальные поездки 399,9 445,1 388,4 (56,7) (12,7)
 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 110,1 210,0 189,0 (21,0) (10,0)

 Итого, I 734,6 1 041,4 746,5 (294,9) (28,3)

 Всего, I и II 8 509,4 10 396,4 11 044,3 647,9 6,2
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 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

  Группа информационного обеспечения 
 

Помощник по информационному обеспечению (ОО (ПР)) 

64. Предлагается учредить должность помощника по информационному 
обеспечению (категории общего обслуживания (прочие разряды)), сотрудник 
на которой будет оказывать непосредственную поддержку руководителю Груп-
пы информационного обеспечения и сотрудникам по информационному обес-
печению. В своем докладе о проверке структур управления ДОПМ (A/61/743) 
УСВН рекомендовало Канцелярии заместителя Генерального секретаря взять 
на себя более активную роль в осуществлении стратегии информационного 
обеспечения ДОПМ/ДПП. Во исполнение этой рекомендации руководитель ап-
парата в настоящее время председательствует в Комитете по информационному 
обеспечению ДОПМ/ДПП для осуществления руководства в вопросах, касаю-
щихся информационного обеспечения, включая проведение обзоров рабочих 
процедур и установление приоритетов в контексте решения стоящих перед 
операциями по поддержанию мира задач в области информационного обеспе-
чения. Находящиеся в подчинении у руководителя Группы информационного 
обеспечения сотрудники по информационному обеспечению отвечают за: 
a) осуществление стратегии информационного обеспечения, b) создание сис-
темы управления информационным обеспечением ДОПМ/ДПП, c) принятие 
мер для того, чтобы деятельность по информационному обеспечению соответ-
ствовала департаментским целям и целям, предусмотренным мандатами мис-
сий, d) установление приоритетов в контексте инициатив в области информа-
ционного обеспечения для операций по поддержанию мира, а также e) оказа-
ние секретариатской поддержки Комитету по информационному обеспечению. 

65. Сотрудник на предлагаемой должности будет выполнять вспомогательные 
и координационные функции в контексте управления различными базами дан-
ных для информационного обеспечения, информационными инструментами и 
ресурсами ДОПМ/ДПП, разработанными для содействия осуществлению стра-
тегии информационного обеспечения этих департаментов, а также в контексте 
обучения пользователей этих баз данных, инструментов и ресурсов и оказания 
им помощи, занимаясь следующими вопросами: a) размещением и обновлени-
ем материалов в интранете в координации с подготавливающими их подразде-
лениями ДОПМ/ДПП и оказанием этим подразделениям помощи в ведении их 
страниц и размещении новой информации по организационным вопросам и 
вопросам поддержки программ; b) ведением базы данных по вопросам полити-
ки и практики миротворческой деятельности (проверка и контроль качества ра-
боты по каталогизации информации по новым методологическим принципам; 
размещение информации о новых методологических принципах в базе данных; 
подготовка ежемесячных и специальных отчетов о действиях с базой данных); 
c) ведением базы данных по глоссарию терминов, имеющих отношение к ми-
ротворческой деятельности (контроль за качеством добавляемой информации 
для обеспечения последовательности терминологии и соблюдения установлен-
ных Организацией Объединенных Наций правил технического редактирования; 
ввод новой информации с терминологией, утвержденной в контексте разработ-
ки стратегий и рекомендаций); d) оказанием поддержки в связи с системой 
электронного поиска информации по миротворческой деятельности (координа-
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ция профилей регистрации пользователей на местах с Библиотекой им. Дага 
Хаммаршельда; оказание пользователям помощи в поиске баз данных; оказа-
ние пользователям в Центральных учреждениях и на местах помощи в реше-
нии возникающих проблем); e) оказанием помощи в обучении использованию 
инструментов информационного обеспечения, включая веб-сайты для взаимо-
действия комплексных оперативных групп и систему классификации файлов; и 
f) оказанием технической поддержки применительно к ресурсам информаци-
онного обеспечения, включая сеть интранет, операций в пользу мира, глосса-
рий терминов, имеющих отношений к миротворческой деятельности, и систе-
му электронного поиска информации, а также базы данных, включая базу дан-
ных по политике и практике и базу данных по мирным соглашениям. 
 

  Ситуационный центр 
 

  Помощник по поиску информации (ОО (ПР)) 
 

66. Ситуационный центр операций по поддержанию мира является состав-
ным компонентом Канцелярии заместителя Генерального секретаря по опера-
циям по поддержанию мира. На Центр возложены дополнительные обязанно-
сти по обслуживанию ДПП и выполнению функций ситуационного центра это-
го департамента. Центр также выполняет роль информационного канала для 
других департаментов/управлений Организации Объединенных Наций и поле-
вых миссий, курируемых ДОПМ.  

67. Ситуационный центр является информационным узлом для операций по 
поддержанию мира и отвечает за круглосуточный ежедневный мониторинг ми-
ротворческих операций и положения в других представляющих интерес облас-
тях и обеспечивает ситуационную осведомленность, подготовку периодиче-
ских сводок о происшествиях и информирование о них в режиме реального 
времени, а также оказывает коммуникационную поддержку старшим руководи-
телям в Центральных учреждениях и на местах. Кроме того, он анализирует и 
изучает события на местах и подготавливает оценки событий и тенденций, свя-
занных с политической и оперативной обстановкой и кризисными ситуациями/ 
положением в плане безопасности и могущих иметь последствия для текущих 
и будущих операций по поддержанию мира. Центр взаимодействует с между-
народными и региональными организациями, включая ситуационные центры 
ЕС, НАТО и АС. Помимо этого, он следит за угрозами для безопасности в рам-
ках операций по поддержанию мира в тесном сотрудничестве с ДОБ и содейст-
вует принятию мер в порядке реагирования на кризисы, будучи ответственным 
за приведение в действие и обеспечение работы механизма кризисного реаги-
рования ДОПМ/ДПП.  

68. В настоящее время в штат Ситуационного центра входят следующие 
24 сотрудника категории специалистов и 4 сотрудника категории общего об-
служивания: начальник (Д-1), заместитель начальника (С-5), координатор по 
вопросам безопасности (С-5), 4 сотрудника по координации (С-4), 15 сотруд-
ников по оперативным вопросам (на должностях класса С-3 и С-2), 1 сотруд-
ник по связи взаимодействия (С-3), 1 сотрудник по информационным системам 
(С-3), 2 административных помощника (ОО (ПР)), 1 помощник по оператив-
ным вопросам и 1 помощник по компьютерным системам (ОО (ПР)).  

69. Необходимо, чтобы Ситуационный центр сосредоточивал больше внима-
ния на углубленном изучении и анализе конкретных событий, относящихся к 
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операциям по поддержанию мира, действуя через Группу оперативных иссле-
дований и связи и используя как информацию из открытых источников, так и 
информацию, поступающую от миссий по поддержанию мира, для подготовки 
различных материалов, включая справочные материалы по возникающим кри-
зисным ситуациям и аналитические материалы по предстоящим важным собы-
тиям, влияющим на положение в той или иной стране или регионе. Для повы-
шения эффективности работы Группы потребуется учредить должность по-
мощника по поиску информации. Находясь в подчинении у руководителя 
Группы, помощник по поиску информации будет отвечать за оказание Группе 
такой поддержки, как поиск необходимых данных и организация сбора и хра-
нения данных для анализа и толкования, ведение баз данных Группы, а также 
поддержание контактов с внутренними техническими службами, планирование 
использования помещений, определение потребностей в технических средст-
вах и эксплуатация оборудования, программного обеспечения и систем. По-
мощник по поиску информации будет также оказывать Группе помощь в подго-
товке и проведении презентаций для стран, предоставляющих войска, и других 
сторон.  
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 10 297,8 942,8 10,1 
 
 

70. Ассигнования в объеме 10 297 800 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов по 
плану налогообложения персонала в связи с финансированием 66 сохраняю-
щихся должностей и 2 предлагаемых новых должностей. Разница обусловлена 
повышением стандартных ставок расходов и предлагаемым учреждением но-
вых должностей с применением коэффициента учета задержки с набором пер-
сонала в размере 7 процентов в отношении должностей категории специали-
стов и 5,2 процента в отношении должностей категории общего обслуживания 
при расчете потребностей в связи с сохраняющимися должностями и в размере 
50 процентов и 35 процентов соответственно в отношении предлагаемых но-
вых должностей категории специалистов и категории общего обслуживания. 
Если бы при расчете потребностей в средствах в связи с предлагаемыми новы-
ми должностями применялись те же коэффициенты учета задержки с набором 
персонала, что и в отношении сохраняющихся должностей категории специа-
листов и категории общего обслуживания, то совокупный объем потребностей 
в ресурсах по вышеуказанной статье составил бы 10 355 400 долл. США.  

__________________ 

 1 Потребности в ресурсах указаны в тыс. долл. США. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего 
назначения 169,1 (115,2) (40,5) 
 
 

  Группа информационного обеспечения  
 

71. Ассигнования в объеме 169 100 долл. США по статье «Временный персо-
нал общего назначения» предназначены для удовлетворения потребностей в 
средствах в связи с учреждением финансируемой по этой статье должности 
(С-3) в Группе информационного обеспечения. 

72. Руководитель аппарата в Канцелярии заместителя Генерального секретаря 
взял на себя обязанности по осуществлению руководства в вопросах, касаю-
щихся информационного обеспечения, включая проведение обзоров рабочих 
процедур и установление приоритетов в контексте решения стоящих перед 
операциями по поддержанию мира задач в области информационного обеспе-
чения. Сотрудник на предлагаемой должности, действуя через руководителя 
Группы информационного обеспечения, будет оказывать поддержку руководи-
телю аппарата в выполнении его/ее функций по удовлетворению потребностей 
в информационном обеспечении ДОПМ, ДПП и новых и расширяющихся опе-
раций по поддержанию мира.  

73. Обязанности сотрудника на этой должности будут включать: а) оказание 
поддержки в создании и совершенствовании веб-сайтов для взаимодействия 
между комплексными оперативными группами и в разработке стандартных об-
разцов файлов для упрощения управления документацией и учетными запися-
ми; b) координацию с Объединенной службой учебной подготовки Отдела по 
вопросам политики, оценки и учебной подготовки в том, что касается исполь-
зования интранета в качестве механизма распространения учебных материалов 
с учетом результатов стратегической оценки потребностей в подготовке персо-
нала операций по поддержанию мира, а также использования системы элек-
тронного поиска информации по деятельности по поддержанию мира и мето-
дологических указаний по информационному обеспечению, с тем чтобы сде-
лать доступными для миссий необходимые им учебные материалы через ин-
транет, распространять расширенные стандартные сводки новостей в элек-
тронной форме и обеспечить возможность поиска информации, а также рас-
пространять методологические указания по информационному обеспечению в 
отношении установленных в Организации норм и процедур обращения с ин-
формацией и ее хранения; и с) разработку стандартизированных образцов 
оформительского формата сайтов на интранете для полевых миссий в целях 
облегчения распространения информации и информационного обмена между 
Центральными учреждениями и полевыми миссиями и обеспечения эффектив-
ности и последовательности в том, что касается оформления и распростране-
ния информации для миротворцев, а также наличия у миссий собственных 
возможностей в плане распространения информации для своего персонала (в 
настоящее время 8 миссий не имеют собственной сети интранет, и им будет 
оказана помощь в создании и оформлении собственных интранет-сайтов для 
обеспечения полного охвата интранетом всех курируемых ДОПМ миссий к 
июню 2010 года). 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 388,4 77,3 24,8
 
 

74. Потребности в средствах для покрытия расходов на официальные поездки 
в 2009/10 году описываются ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

Политические консультации/ 
координация (Личная канце-
лярия заместителя Генераль-
ного секретаря) 

58 900 12 поездок в страны-основные поставщики воин-
ских контингентов и полицейских сил и другие го-
сударства-члены для налаживания стратегических 
партнерских отношений и разработки общих под-
ходов к поддержке миротворческой деятельности 
Организации Объединенных Наций  

Планирование/оценка миссий 74 300 10 поездок в миссии по поддержанию мира для 
анализа прогресса и консультирования руководства 
миссий по вопросам, связанным с осуществлением 
их мандатов 

  Организация миссий по технической оценке, мис-
сий на этапе до развертывания и/или поездок в по-
левые миссии на начальных этапах их деятельно-
сти для оценки положения в плане безопасности в 
шести руководимых ДОПМ полевых миссиях 

Совещание руководителей 
миссий (Личная канцелярия 
заместителя Генерального 
секретаря) 

9 400 Организация совещания руководителей миссий 

Поездка для оценки положе-
ния дел в области связей с 
общественностью (Группа по 
связям с общественностью) 

54 500 Информационно-пропагандистская деятельность, 
ориентированная на ведущих политиков, научных 
деятелей, военные круги, гражданское общество и 
неправительственные организации  

Семинары/конференции/ 
практикумы (Группа по свя-
зям с общественностью) 

35 100 – 

Политические консультации 
(Ситуационный центр) 

21 000 Организация проводимых раз в два месяца сове-
щаний в рамках Межучрежденческой сети по во-
просам обеспечения безопасности для обмена ин-
формацией по связанным с безопасностью вопро-
сам с участием персонала 
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Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка миссий 
(Ситуационный центр) 

28 000 Организация миссий по технической оценке, мис-
сий на этапе до развертывания и/или поездок в по-
левые миссии на начальных этапах их деятельно-
сти для оценки положения в плане безопасности в 
шести руководимых ДОПМ полевых миссиях 

Техническая поддержка 
(Ситуационный центр) 

107 200 Организация проводимых раз в два месяца сове-
щаний в рамках Межучрежденческой сети по во-
просам обеспечения безопасности для обмена ин-
формацией по связанным с безопасностью вопро-
сам с участием персонала 

  Организация миссий по технической оценке, мис-
сий на этапе до развертывания и/или поездок в по-
левые миссии на начальных этапах их деятельно-
сти для оценки положения в плане безопасности в 
шести руководимых ДОПМ полевых миссиях 

  Пересмотр стратегических директив и рекоменда-
ций по их выполнению для объединенных опера-
тивных центров миссий/объединенных аналитиче-
ских центров миссий 

 Итого 388 400  
 
 

75. Для Личной канцелярии заместителя Генерального секретаря по операци-
ям по поддержанию мира предлагается выделить сумму в размере 58 900 долл. 
США для покрытия расходов на поездки заместителя Генерального секретаря и 
сотрудников по политическим вопросам в связи с участием в совещаниях и 
проведением брифингов для государств-членов и региональных организаций. 
Кроме того, сумма в размере 74 300 долл. США испрашивается для заместите-
ля Генерального секретаря в связи с поездками в миссии, а еще 9400 долл. 
США требуется для поездки в связи с участием в совещании руководителей 
миссий. 

76. Сумма в размере 54 500 долл. США предназначена для покрытия расходов 
на поездки сотрудников по связям с общественностью в развивающиеся стра-
ны, что имеет решающее значение для информационно-пропагандистской ра-
боты с точки зрения расширения сферы ее охвата и усиления отдачи от нее. 
Ассигнования в объеме 35 100 долл. США предназначены для покрытия расхо-
дов в связи с участием сотрудников в конференциях, семинарах и практикумах 
по вопросам общественной информации, организуемых региональными орга-
низациями. 

77. Сумма в размере 21 000 долл. США предназначена для покрытия расходов 
на поездки персонала Ситуационного центра в связи с участием в семинаре для 
сотрудников ситуационных центров/совместных оперативных центров и в со-
вещаниях в Объединенном исследовательском центре ЕС для обсуждения про-
екта создания портала Ситуационного центра, в учебной конференции по тех-
ническим вопросам, проводимой компанией «Майкрософт», в учебной подго-
товке в рамках курса по теме «Планирование использования гражданских 
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служб в чрезвычайных ситуациях/сотрудничество гражданских и военных ве-
домств и многонациональное регулирование кризисов», в совещании Рабочей 
группы Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасности, в 
Международной конференции пользователей архитектуры Института исследо-
ваний экологических систем (системы географической информации и картиро-
вание) и в семинаре по вопросам информационной архитектуры. 

78. Сумму в размере 107 200 долл. США предлагается выделить для покры-
тия расходов на поездку по линии технического сотрудничества с ЕС и Штабом 
Верховного главнокомандующего Объединенными вооруженными силами 
НАТО в Европе в Европейский ситуационный центр; поездку для посещения 
штаб-квартиры АС совместно с представителями Ситуационного центра ЕС 
для оценки предложений по модернизации Оперативного центра АС; а также 
расходов на поездки в штаб-квартиры ЭКОВАС и ЭСЦАГ для обсуждения во-
проса об оказании ДОПМ обеим организациям в деле создания центров мони-
торинга. Кроме того, 28 000 долл. США требуется для покрытия расходов на 
поездки на этапах до развертывания миссий и поездки для проведения оценок 
на начальных этапах развертывания. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 189,0 (21,0) (10,0) 
 
 

79. Предлагается выделить сумму в размере 189 000 долл. США для покры-
тия расходов на подписку на различные журналы, книги и периодические из-
дания, на размещение в интернете объявлений о наборе персонала, подготовку 
подборок материалов по вопросам составления бюджета на основе таблиц по-
казателей, ориентированных на достижение результатов, типографские работы 
и проекты по сканированию карт. 
 

 2. Управление операций 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
результатов 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, с тем чтобы 
они могли принимать полностью обоснованные 
решения по вопросам, касающимся поддержания 
мира 

1.1 В резолюциях Совета Безопасности учитывают-
ся рекомендации относительно создания новых или 
реорганизации уже существующих операций по под-
держанию мира 

 

Мероприятия 

 • Подготовка 45 многоаспектных докладов Генерального секретаря по вопросам существа для Совета 
Безопасности 
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 • Подготовка 55 писем Генерального секретаря на имя Председателя Совета Безопасности 

 • Подготовка 160 записок по вопросам существа для проведения Генеральным секретарем и другими 
старшими должностными лицами презентаций для Совета Безопасности 

 • Проведение 25 консультаций с предоставляющими войска странами для ознакомления их с послед-
ней информацией о политической и оперативной обстановке в 16 миссиях по поддержанию мира 

 • Проведение 40 устных брифингов для Совета Безопасности по вопросам, касающимся поддержания 
мира, включая представление последней информации о политической и оперативной обстановке в 
16 миссиях по поддержанию мира 

 • Подготовка для Совета Безопасности 51 еженедельной информационной записки по вопросам, ка-
сающимся операций по поддержанию мира 

 • Проведение, при поступлении соответствующих просьб, брифингов для Генеральной Ассамблеи и ее 
органов по вопросам, касающимся политической и оперативной обстановки в 16 операциях по под-
держанию мира 

 • Оказание постоянным представительствам при Организации Объединенных Наций, учреждениям 
Организации Объединенных Наций, бреттон-вудским учреждениям, международным и региональ-
ным организациям по вопросам государственного управления и безопасности и неправительствен-
ным организациям комплексной консультационной помощи по вопросам, касающимся поддержания 
мира, включая представление последней информации о политической и оперативной обстановке в 
16 миссиях по поддержанию мира 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение функ-
ционирования операций по поддержанию мира во 
исполнение мандатов Совета Безопасности 

2.1 Выполнение требований Совета Безопасности, 
касающихся основных вопросов и сроков планирова-
ния и учреждения новых операций по поддержанию 
мира или реорганизации уже существующих 

 

Мероприятия 

 • Разработка комплексных концепций операций в соответствии с мандатами Совета Безопасности для 
всех новых операций по поддержанию мира и существующих операций, требующих значительной 
реорганизации 

 • Организация миссий для комплексной и/или тематической технической оценки и подготовка соот-
ветствующих докладов по всем новым операциям по поддержанию мира и существующим операци-
ям, требующим значительной реорганизации 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира 

3.1 Подготовка миссиями планов миссий в соответ-
ствии со стратегическими указаниями 

 3.2 Планирование/осуществление 16 двусторонних 
или многосторонних полевых программ в сотрудни-
честве с партнерами по миротворческой деятельности
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Мероприятия 

 • Подготовка рекомендаций по стратегическим, процедурным, политическим и оперативным вопросам 
для специальных представителей Генерального секретаря в 16 миссиях по поддержанию мира и 
3 специальных политических миссиях  

 • Организация раз в два месяца совещаний 12 скоординированных целевых групп и рабочих групп с 
внутренними и внешними партнерами по комплексным многоаспектным операциям по поддержанию 
мира с уделением основного внимания обмену информацией и совместному стратегическому плани-
рованию и программированию 

 • Подготовка 2 учебных модулей по процессу планирования комплексных миссий 

 • Организация 2 практикумов по вопросам планирования комплексных миссий для в общей сложности 
55 сотрудников миссий, занимающихся вопросами планирования, и сотрудников, отвечающих за от-
дельные участки работы в Управлении Операций 

 • Организация 1 практикума для руководителей компонентов по политическим вопросам в 
16 операциях по поддержанию мира для обмена опытом и информацией об извлеченных уроках в 
том, что касается разработки и осуществления политических стратегий  

 • Оказание АС консультационной помощи и оперативной поддержки в вопросах укрепления его по-
тенциалов в том, что касается планирования и осуществления операций по поддержанию мира и 
управления ими, в том числе на основе совместной разработки стратегических директив и оператив-
ных концепций, а также оказания поддержки осуществляемым под эгидой АС региональным учеб-
ным мероприятиям и практикумам 

 

Внешние факторы 

Стороны в конфликте сотрудничают друг с другом и готовы урегулировать свои споры мирным путем. 
Партнеры по миротворческой деятельности оказывают необходимую поддержку. Обстановка в плане безо-
пасности позволяет создавать новые операции по поддержанию мира или продолжать проведение сущест-
вующих 
 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 

Категория персонала 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря  – – – 

 Помощник Генерального секретаря  – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 3 4 1 

 C-5 10 10 – 

 C-4 24 25 1 

 C-3 14 14 – 

 C-2/C-1 5 5 – 

 Итого 57 59 2 

Категория общего обслуживания и другие категории  

 Высший разряд  – – – 

 Прочие разряды 20 22 2 
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Категория персонала 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 Национальные сотрудники – – – 

 Категория полевой службы – – – 
 Категория службы охраны – – – 

 Итого 20 22 2 

 Всего 77 81 4 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета  
расходов 

(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория расходов (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 9 285,7 12 247,1 13 722,8 1 475,7 12,0

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего  
назначения 682,8 480,0 169,1 (310,9) (64,8)

 Официальные поездки 1 142,7 1 067,0 1 197,0 130,0 12,2

 Помещения и объекты инфраструктуры 12,5 22,5 – (22,5) (100,0)

 Связь 8,0 11,0 – (11,0) (100,0)

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование – – 17,0 17,0 –

 Итого, II 1 846,0 1 580,5 1 383,1 (197,4) (12,5)

 Всего, I и II 11 131,7 13 827,6 15 105,9 1 278,3 9,2
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Управление операций 
 

  Отдел Азии и Ближнего Востока  
 

Группа по Ближнему Востоку: главный сотрудник (реклассификация должно-
сти: С-5 в Д-1) 

80. В связи с тем, что в 2008 году в Отделе Азии и Ближнего Востока были 
созданы две комплексные оперативные группы, предлагается реклассифициро-
вать одну должность класса С-5 в сторону повышения до класса Д-1. Одна из 
двух комплексных оперативных групп курирует Азию, а другая — Ближний 
Восток и Западную Сахару. Руководить работой группы по Ближнему Востоку 
и Западной Сахаре было поручено старшему сотруднику по политическим во-
просам на должности класса С-5. После завершения отбора и найма специали-
стов для укомплектования штатов комплексных оперативных групп в штат 
группы по Ближнему Востоку и Западной Сахаре вошли девять дополнитель-
ных сотрудников на должностях категории специалистов (4 С-5, 3 С-4, 2 С-3) и 
один сотрудник на должности категории общего обслуживания (прочие разря-
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ды). В настоящее время четыре сотрудника-специалиста используются на со-
вместной основе с группой по Азии.  

81. Комплексная оперативная группа по Ближнему Востоку и Западной Саха-
ре курирует ВСООНЛ, СООННР, ОНВУП и МООНРЗС. Кроме того, один со-
трудник по политическим вопросам следит за событиями в МООНСИ для це-
лей осуществления необходимого взаимодействия с ДПВ. Руководитель груп-
пы должен, среди прочего, управлять и руководить работой всех членов группы 
по обеспечению политической и всесторонней оперативной поддержки миро-
творческим операциям, тесно координировать деятельность с ДПВ, который 
собирает и хранит информацию о миротворческой деятельности по этим ре-
гионам, представлять ДОПМ и группу в контексте отношений со всеми други-
ми внутренними партнерами (например, КГС, ДПП, военно-стратегическая 
ячейка) и внешними партнерами (государства-члены, особенно члены Совета 
Безопасности, предоставляющие войска страны и принимающие страны, а 
также бюджетные органы Генеральной Ассамблеи) и оказывать поддержку ди-
ректору Отдела Азии и Ближнего Востока в координации работы Отдела и 
обеспечении выполнения требований ДОПМ в отношении планирования и 
стратегических требований. Поскольку комплексная оперативная группа по 
Ближнему Востоку и Западной Сахаре окончательно сформировалась, круг 
управленческих обязанностей руководителя этой группы существенно расши-
рился. В настоящее время ее руководитель выполняет функции, которые по 
объему и уровню сходны с функциями руководителя другой комплексной опе-
ративной группы на должности класса Д-1. 

82. Кроме того, с конца 2008 года отмечается значительное увеличение не-
стабильности политической и военной обстановки и обстановки в плане безо-
пасности на Ближнем Востоке, в связи с чем требуется активизировать коорди-
нацию деятельности между ДОПМ, ДПВ, КГС и другими соответствующими 
структурами Организации Объединенных Наций для обеспечения согласован-
ности регионального подхода Организации Объединенных Наций и одновре-
менно с этим активизировать усилия по оказанию поддержки миссиям из Цен-
тральных учреждений, включая поддержку в урегулировании кризисов. Эти 
события привнесли дополнительный элемент сложности в политическую ди-
намику и оперативные задачи, стоящие перед структурами Организации Объе-
диненных Наций в регионе и, соответственно, создали дополнительную на-
грузку для комплексной оперативной группы. Для обеспечения оптимальной 
увязки усилий группы по оказанию поддержки миротворческим операциям на 
Ближнем Востоке и в Западной Сахаре и для того, чтобы функции по наблюде-
нию за политической обстановкой и осуществлению оперативного надзора вы-
полнялись сотрудником на должности надлежащего уровня, предлагается ре-
классифицировать должность руководителя этой комплексной оперативной 
группы класса С-5 в сторону повышения до уровня Д-1.  
 

  Группа по Ближнему Востоку: административный помощник (ОО (ПР)) 
 

83. Для оказания поддержки группе по Ближнему Востоку, в которую входят 
семь сотрудников и поддержку которой оказывает только один административ-
ный помощник, предлагается учредить дополнительную должность админист-
ративного помощника (категории общего обслуживания (прочие разряды)). 
Кроме того, включение в состав этой комплексной оперативной группы одного 
функционального эксперта в дополнение к семи сотрудникам, занимающимся 
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Ближним Востоком, неизбежно повлечет за собой увеличение объема админи-
стративных и координационных функций, требующихся для оказания группе 
адекватной поддержки.  
 

Миротворческий потенциал Африки (преобразование должностей, финанси-
руемых по статье «Временный персонал общего назначения», в штатные 
должности (1 С-5, 1 С-4, 1 ОО (ПР)) 

84. Как указано в докладе Генерального секретаря (A/60/727), специальное 
комплексное подразделение ДОПМ, именуемое Группой по поддержке миро-
творческих операций Африканского союза, было создано для разработки и осу-
ществления всеобъемлющей программы оказания поддержки африканским 
структурам, занимающимся поддержанием мира. За период, прошедший после 
создания Группы в январе 2007 года, ее рабочая нагрузка значительно увеличи-
лась вследствие расширения деятельности АС по решению насущных опера-
тивных задач, связанных с планированием и развертыванием миссий АС по 
поддержке мира в Бурунди, Центральноафриканской Республике, на Комор-
ских Островах, в Дарфуре (МАСС) и Сомали (АМИСОМ), а также вследствие 
продолжения оказания помощи в развитии Африканских резервных сил и в 
долгосрочных усилиях АС по наращиванию потенциала в области поддержа-
ния мира как на уровне Комиссии АС, так и на уровне штабов региональных 
бригад. Группа по поддержке миротворческих операций Африканского союза 
по просьбе Комиссии АС также координирует различные учебные программы и 
практикумы. Кроме того, Группа оказала помощь в проведении исследования, 
касающегося структуры АС, и оказывает поддержку Группе АС-Организации 
Объединенных Наций, учрежденной в соответствии с резолюцией 1809 (2008) 
Совета Безопасности для изучения механизмов финансирования операций по 
поддержанию мира, проводимых региональными организациями, в частности 
АС.  

85. Компонент Группы по поддержке миротворческих операций Африканско-
го союза в Нью-Йорке включает одного руководителя группы (С-5), одного со-
трудника по координации (С-4) и одного административного помощника 
(ОО (ПР)), должности которых финансируются по статье «Временный персо-
нал общего назначения».  

86. Ввиду сохраняющихся и имеющих долгосрочный характер потребностей 
в оказании поддержки АС в области миротворческой деятельности, включая 
поддержку в деле выполнения рекомендаций Группы АС-Организации Объе-
диненных Наций, предлагается преобразовать в штатные должности одну 
должность С-5 (руководитель группы), одну должность С-4 (сотрудник по ко-
ординации) и одну должность категории общего обслуживания (прочие разря-
ды) (административный помощник), которые в настоящее время финансируют-
ся по статье «Временный персонал общего назначения».  
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 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 13 722,8 1 475,7 12,0 
 
 

87. Ассигнования в объеме 13 722 800 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов по 
плану налогообложения персонала в связи с финансированием 77 сохраняю-
щихся должностей, предлагаемым преобразованием в штатные четырех долж-
ностей, финансирующихся по статье «Временный персонал общего назначе-
ния», и реклассификацией одной должности класса С-5 в сторону повышения 
до уровня Д-1. Разница обусловлена повышением стандартных ставок расходов 
и предлагаемым учреждением двух новых должностей с применением коэффи-
циента учета задержки с набором персонала в размере 7 процентов в отноше-
нии должностей категории специалистов и 5,2 процента в отношении должно-
стей категории общего обслуживания при расчете потребностей в связи с со-
храняющимися должностями и в размере 50 процентов и 35 процентов соот-
ветственно в отношении предлагаемых новых должностей категории специа-
листов и категории общего обслуживания. Если бы при расчете потребностей в 
средствах в связи с предлагаемыми новыми должностями применялись те же 
коэффициенты учета задержки с набором персонала, что и в отношении сохра-
няющихся должностей категории специалистов и категории общего обслужи-
вания, то совокупный объем потребностей в ресурсах по вышеуказанной статье 
составил бы 13 751 600 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 169,1 (310,9) (64,8) 
 
 

88. Ожидается, что имеющая чрезвычайно важное значение работа по подго-
товке методического руководства, посвященного процессу планирования ком-
плексных миссий, будет завершена в начале 2009/10 года в сотрудничестве с 
заинтересованными подразделениями Секретариата и фондов, программ и уч-
реждений Организации Объединенных Наций. Для завершения работы над ме-
тодическим руководством с участием большого числа различных заинтересо-
ванных сторон необходимо, чтобы ответственный за его подготовку сотрудник 
по вопросам планирования комплексных миссий (С-4) уделял этой работе са-
мое пристальное внимание. Вместе с тем заинтересованные стороны ожидают, 
что методическое руководство будет распространено оперативно и что неза-
медлительно начнется осуществление программы учебной подготовки для 
обеспечения соблюдения новых требований и, в конечном итоге, достижения 
цели максимального увеличения индивидуальной и коллективной отдачи от 
принимаемых Организацией Объединенных Наций мер в контексте комплекс-
ных многоаспектных миссий по поддержанию мира. Эта деятельность по 
учебной подготовке помогла бы выполнить рекомендации ревизоров в отноше-
нии планирования комплексных миссий, включая рекомендации, предусматри-
вающие создание и поддержку групп по планированию комплексных миссий 
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(см. A/63/5 (Vol. II), пункт 439), и рекомендации УСВН (AP/2006/600/01/012). 
Кроме того, деятельность по учебной подготовке также помогла бы миссиям в 
разработке комплексных стратегических рамок в соответствии с вынесенной в 
июне 2008 года рекомендацией созданного Генеральным секретарем Комитета 
по вопросам политики. 

89. Ассигнования в размере 169 100 долл. США испрашиваются для покры-
тия расходов на задействование в течение 12 месяцев одного имеющего опыт 
работы, связанной с планированием и профессиональной подготовкой, сотруд-
ника по вопросам политики на должности класса С-3, который будет занимать-
ся в первую очередь учебными модулями по планированию комплексных мис-
сий. В качестве вторичной задачи этот сотрудник по вопросам политики будет 
оказывать помощь занимающемуся подготовкой учебно-методических мате-
риалов подразделению, которое было создано в Управлении операций в апреле 
2007 года для разработки конкретных учебно-методических материалов для 
членов комплексных оперативных групп и персонала компонентов по полити-
ческим вопросам в рамках полевых операций, поддержку которым обеспечива-
ет Управление. Ввиду отсутствия ресурсов к настоящему времени никаких 
учебно-методических материалов для занимающихся политическими вопроса-
ми компонентов полевых миссий разработано не было. Поэтому сотрудник по 
вопросам политики, действуя в тесной координации с сотрудником по вопро-
сам политики и координатором профессиональной подготовки (С-4), будет вы-
полнять следующие приоритетные задания: а) проведение оценки потребно-
стей занимающихся политическими вопросами компонентов миссий в учебно-
методических материалах и b) адаптирование существующих учебных мате-
риалов для членов комплексных оперативных групп, с тем чтобы использовать 
их в полевых миссиях. В 2009/10 году сотрудник по вопросам политики и ко-
ординатор профессиональной подготовки (С-4), должность которого финанси-
руется за счет внебюджетных ресурсов, будет продолжать разработку важней-
ших учебно-методических материалов для членов комплексных оперативных 
групп в Центральных учреждениях. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 1 197,0 130,0 12,2 
 
 

90. Данные о потребностях в средствах для покрытия расходов на официаль-
ные поездки приводятся ниже. 
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  (В долл. США) 
 

Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка миссий 749 600 Оказание 18 операциям комплексной консульта-
ционной помощи/или поддержки в стратегиче-
ских, процедурных, политических и оперативных 
вопросах 

Политические консультации 
и координация 

319 700 Оказание консультационной помощи постоянным 
представительствам при Организации Объеди-
ненных Наций, учреждениям Организации Объе-
диненных Наций, бреттон-вудским учреждениям, 
международным и региональным организациям 
по вопросам государственного управления и 
безопасности  

  Оказание 18 операциям комплексной консульта-
ционной помощи/или поддержки в стратегиче-
ских, процедурных, политических и оперативных 
вопросах 

Семинары и конференции 127 700 Оказание 18 операциям комплексной консульта-
ционной помощи/или поддержки в стратегиче-
ских, процедурных, политических и оперативных 
вопросах 

 Итого 1 197 000  
 
 

91. Предлагаемые ассигнования в размере 749 600 долл. США предназначены 
для покрытия расходов на официальные поездки сотрудников по политиче-
ским, военным и полицейским вопросам и сотрудников-специалистов из соста-
ва комплексных оперативных групп для оказания операциям по поддержанию 
мира консультационной помощи по стратегическим вопросам, оказания мисси-
ям поддержки из Центральных учреждений и участия в обзорах и оценках за-
планированных задач. 

92. Сумма в размере 319 700 долл. США предназначена для покрытия расхо-
дов на поездки членов комплексных оперативных групп в связи с оказанием 
миссиям помощи на местах в решении предусмотренных их мандатами задач и 
координацией усилий с внешними партнерами по вопросам, влияющим на опе-
рации по поддержанию мира. В планы включены поездки в районы действия 
миссий для проведения консультаций с входящими и не входящими в систему 
Организации Объединенных Наций и национальными заинтересованными сто-
ронами, а также поездки в государства-члены и поездки для посещения брет-
тон-вудских учреждений и международных региональных организаций, зани-
мающихся вопросами государственного управления и безопасности. 

93. Сумму в размере 127 700 долл. США предлагается выделить для покры-
тия расходов, связанных с участием в семинарах, конференциях и практикумах, 
организуемых для обмена идеями, передовым практическим опытом и извле-
ченными уроками в связи с операциями по поддержанию мира. Ожидается, что 
благодаря участию в таких мероприятиях повысится качество консультацион-



 A/63/767
 

09-26771 49 
 

ной помощи и поддержки, оказываемой комплексными оперативными группа-
ми операциям по поддержанию мира. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 17,0 17,0 100 
 
 

94. Ассигнования в объеме 17 000 долл. США испрашиваются для покрытия 
расходов на текущий ремонт и техническое обслуживание автотранспортных 
средств, а также на покупку горюче-смазочных материалов для Группы по под-
держке миротворческих операций Африканского союза. 
 

 3. Управление по военным вопросам 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
результатов 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамблее 
и другим межправительственным органам и стра-
нам, предоставляющим войска, с тем чтобы они 
могли принимать полностью обоснованные реше-
ния по вопросам, касающимся поддержания мира 

1.1 В резолюциях Совета Безопасности, касающих-
ся создания новых или реорганизации существующих 
миротворческих операций, учитываются рекоменда-
ции по военным вопросам 

1.2 Положительные отзывы участников совещаний 
со странами, предоставляющими войска 

  

 

Мероприятия 

 • 10 поездок в государства-члены и региональные организации для обсуждения военных аспектов 
мирных переговоров, соглашений и операций по поддержанию мира 

 • Проведение (по просьбе Совета Безопасности) 22 закрытых совещаний с участием стран, предостав-
ляющих войска, для обсуждения новых или ожидаемых событий, кризисных ситуаций или измене-
ний в мандатах миссий по поддержанию мира 

 • Подготовка докладов со стратегическим анализом и оценкой всех существенных изменений опера-
тивной ситуации в миссиях по поддержанию мира и районах возникающих конфликтов 

 • Проведение брифингов для Совета Безопасности по касающимся военных вопросов частям докладов 
о результатах технической оценки в 6 миссиях по поддержанию мира 

 • Проведение ежегодных мероприятий и обмен опытом в области обучения и профессиональной под-
готовки между ЕС и Организацией Объединенных Наций в целях укрепления взаимопонимания и 
сотрудничества в связанных с операциями вопросах 

 • Проведение опроса стран, предоставляющих войска, с целью выяснения их мнения относительно 
эффективности заседаний с участием предоставляющих войска стран 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение функ-
ционирования миротворческих операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

2.1 Подготовка в течение 7 дней с даты принятия 
Советом Безопасности соответствующей резолюции 
военных планов применительно к новым или значи-
тельно реорганизуемым операциям по поддержанию 
мира 

 2.2 Направление в течение 5 дней после разработки 
военных планов официальных просьб о принятии 
обязательств относительно предоставления войск для 
новых или значительно расширяющихся операций по 
поддержанию мира 

 

Мероприятия 

 • Создание в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций быстроразвертываемого 
ядра военных штабов для оперативного направления в состав новых операций по поддержанию мира

 • Проведение еженедельных координационных совещаний с гуманитарными учреждениями Организа-
ции Объединенных Наций и неправительственными гуманитарными учреждениями по таким вопро-
сам взаимоотношений между гражданскими и военными органами, как политика в отношении со-
трудничества между гражданскими и военными органами и подготовка комплексных планов опера-
тивной деятельности 

 • Обновление базы данных по Системе резервных соглашений Организации Объединенных Наций и 
списка кандидатов на заполнение должностей старшего руководящего звена 

 • Проведение 52 брифингов по вопросам, касающимся Системы резервных соглашений Организации 
Объединенных Наций, обязательств в отношении подразделений быстрого развертывания и реестра 
кандидатов на заполнение должностей старшего руководящего звена, для стран, готовых предостав-
лять войска и стран, уже предоставляющих войска 

 • Организация 10 оперативных поездок и поездок военных советников в страны, предоставляющие 
войска, в связи с направлением воинских контингентов и материальных средств в миссии по под-
держанию мира 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира  

3.1 Выполнение полевыми миссиями всех рекомен-
даций, содержащихся в докладах об оценке военных 
компонентов 

 3.2 Выполнение полевыми миссиями рекомендаций, 
содержащихся в утвержденных Управлением по во-
енным вопросам итоговых отчетах руководителей во-
енных компонентов и выносимых в ходе посещения 
миссий руководством Управления 

 

Мероприятия 

 • Обеспечение стратегического руководства деятельностью старших военных руководителей миссий, 
включая подготовку директив командующих силами, организацию рабочих поездок военного руко-
водства миссий в Центральные учреждения Организации Объединенных Наций и рассмотрение во-
енных аспектов реагирования на кризисные ситуации 



 A/63/767
 

09-26771 51 
 

 • Анализ и пересмотр военной концепции операций, правил применения вооруженной силы и потреб-
ностей сил применительно ко всем существующим операциям по поддержанию мира и разработка 
концепций операций для всех планируемых операций по поддержанию мира 

 • Оценка военных компонентов 2 миссий по поддержанию мира 

 • Представление миссиям руководящих указаний для содействия выполнению рекомендаций, содер-
жащихся в докладах об оценке миссий, включая варианты действий по их выполнению и оценку 
предложений по выполнению 

 • Проведение оценок угроз применительно к военным операциям 10 миссий по поддержанию мира 

 • Подготовка основных руководящих принципов и плана разработки военной доктрины и стратегий 

 • Организация 3 совещаний по вопросам сотрудничества между миссиями для обеспечения расшире-
ния сотрудничества между географически близкими миссиями по поддержанию мира, включая коор-
динацию такой оперативной деятельности, как патрулирование на границе 

 • Организация конференции руководителей военных компонентов миссий 2009 года 

 • Подготовка ежедневных, еженедельных и ежемесячных сводок по военной ситуации 

 • Проведение в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций 8 инструктажей на эта-
пе до направления в миссии и 7 брифингов после назначения на должности для старшего военного 
руководства в операциях по поддержанию мира 

 • Скоординированное продление сроков работы и репатриация старшего военного руководства и воен-
ных компонентов 

 • Организация 19 поездок в миссии на этапе, предшествующем развертыванию, в связи с продолжени-
ем развертывания и реорганизацией миротворческих миссий 

Внешние факторы 

 Государства-члены будут своевременно предоставлять военный персонал и материальные средства для 
развертывания миссий по поддержанию мира; стороны в конфликте будут сотрудничать с операциями 
по поддержанию мира 

 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 

Категория 2008/09 год 2009/2010 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 11 11 – 

 С-4 87 87 – 

 С-3 16 16 – 
 С-2/С-1 – – – 

 Итого 116 116 – 

Категория общего обслуживания и другие категории   

 Высший разряд – – – 
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Категория 2008/09 год 2009/2010 год Изменение 

 Прочие разряды 16 19 3 

 Национальные сотрудники – – – 

 Категория полевой службы – – – 
 Категория службы охраны – – – 

 Итого 16 19 3 

 Всего 132 135 3 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 12 156,1 18 259,2 25 399,6 7 140,4 39,1

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 587,5 – – – –

 Консультанты – – 64,4 64,4 –

 Официальные поездки – 755,0 945,1 190,1 25,2

 Итого, II 587,5 755,0 1 009,5 254,5 33,7

 Всего, I и II 12 743,6 19 014,2 26 409,1 7 394,9 38,9
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Управление по военным вопросам 
 

Административные помощники (3 ОО (ПР)) 

95. Предлагается учредить три дополнительные должности административ-
ных помощников (категории общего обслуживания (прочие разряды)) для ока-
зания поддержки Службе текущих военных операций, Службе военного плани-
рования и Канцелярии Военного советника. Эти должности предлагается учре-
дить с учетом числа сотрудников категории специалистов, которым требуется 
административная помощь, а также большого объема деятельности по оказа-
нию административной поддержки в связи с постоянной ротацией прикоман-
дированных офицеров. 

96. В штат Управления по военным вопросам входят в общей сложности 
95 сотрудников категории специалистов и 1 сотрудник на должности уровня 
директора, помощь которым оказывают 16 сотрудников категории общего об-
служивания. В связи с укреплением Управления в 2008/09 году число сотруд-
ников категории специалистов увеличилось по сравнению с 2007/08 годом на 
39 (без учета 6 сотрудников, числящихся в штате ДПП), или на 48 процентов, 
без какого-либо увеличения численности вспомогательного персонала. Как 
указано ниже, нынешняя численность вспомогательных сотрудников в Отделе 
недостаточна для оказания необходимой административной, секретарской и 
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конторской поддержки штатным сотрудникам категории специалистов в 
Управлении по военным вопросам. 

97. В результате укрепления Управления по военным вопросам в 
2008/09 году, а также проведенной в Канцелярии Военного советника реорга-
низации штатное расписание последней стало включать должность руководи-
теля аппарата (Д-1) и 23 должности категории специалистов (12 сотрудников в 
группе по оценке, 7 в группе по политике и доктрине и 4 других сотрудника 
категории специалистов), в то время как число должностей вспомогательного 
персонала категории общего обслуживания (2 должности) по сравнению с 
2007/08 годом не изменилось. Предлагаемое учреждение дополнительной 
должности административного помощника (категории общего обслуживания 
(прочие разряды)) позволит оказывать поддержку этим двум группам, в то вре-
мя как сотрудники на двух имеющихся утвержденных должностях категории 
общего обслуживания (прочие разряды) будут продолжать оказывать поддерж-
ку Канцелярии Военного советника во всех административных, секретарских и 
конторских вопросах, относящихся ко всему Отделу. 

98. До реорганизации в 2007/08 году в состав Службы текущих операций 
входили 10 сотрудников категории специалистов и 3 вспомогательных сотруд-
ника (помощники группы) на должностях категории общего обслуживания 
(прочие разряды), а после реорганизации число утвержденных должностей ка-
тегории специалистов увеличилось до 14. В 2008/09 году в связи с дальнейшим 
укреплением Службы число сотрудников категории специалистов было увели-
чено до 18. Учреждение одной дополнительной должности вспомогательного 
сотрудника (категории общего обслуживания (прочие разряды)) испрашивается 
для оказания непосредственной поддержки начальнику Службы. 

99. До 2007/08 года в состав Службы комплектования сил входили 
15 сотрудников категории специалистов и 3 вспомогательных сотрудника (по-
мощники группы) категории общего обслуживания (прочие разряды), а после 
проведенной в указанном году реорганизации число сотрудников категории 
специалистов увеличилось до 17, а помощников группы — до 4 человек. Хотя в 
связи с укреплением Службы в 2008/09 году число сотрудников категории спе-
циалистов еще более увеличилось и составило 22 человека, возросшая рабочая 
нагрузка по оказанию поддержки будет перераспределена между имеющимися 
четырьмя административными помощниками, которые в основном занимаются 
оформлением документов в связи с назначением и направлением в состав мис-
сий по поддержанию мира, а также в связи с ротацией и репатриацией военных 
наблюдателей и штабных офицеров.  

100. До 2007/08 года в штат Службы военного планирования входили 
15 сотрудников категории специалистов и 3 вспомогательных сотрудника (по-
мощники группы) категории общего обслуживания (прочие разряды), а впо-
следствии число должностей категории специалистов было увеличено в ука-
занном году до 20. В связи с укреплением Службы в 2008/09 году число долж-
ностей категории специалистов еще более увеличилось и составило 32. Утвер-
ждение одной дополнительной должности категории общего обслуживания 
(прочие разряды) испрашивается для оказания непосредственной администра-
тивной и секретарской поддержки начальнику Службы. 

101. Кроме того, ротация прикомандированных офицеров, продолжительность 
службы которых в среднем составляет три года (ежегодно производится рота-
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ция трети офицеров), создает необходимость в оказании достаточно компе-
тентной административной помощи в контексте аспектов работы каждой служ-
бы, связанных с бюджетом и людскими ресурсами. Административные помощ-
ники на предлагаемых должностях требуются для обеспечения ознакомления 
новых офицеров в как можно более короткие сроки со стандартными процеду-
рами Организации Объединенных Наций, относящимися к широкому кругу ви-
дов деятельности, включая требования в отношении корреспонденции, состав-
ления докладов, организации официальных поездок и прохождения курсов 
обязательной учебной подготовки Организации Объединенных Наций. В то 
время как помощь с подготовкой планов укомплектования штатов и размеще-
нием объявлений о вакансиях оказывают административные сотрудники 
Управления по военным вопросам, начальникам служб требуется помощь в 
инициировании, обработке, контроле, анализе и последующей проверке вы-
полнения решений, связанных с управлением людскими ресурсами служб, на-
пример с наймом (особенно с процессом отбора), служебной аттестацией и 
прекращением службы сотрудников. Начальникам служб также требуются вы-
сококвалифицированные административные помощники для обеспечения ру-
ководства подготовкой бюджетов, обобщения полученных данных и контроля 
за расходами, а также в связи с рассмотрением бюджетов соответствующими 
межправительственными и экспертными органами. Кроме того, дополнитель-
ный персонал категории общего обслуживания обеспечил бы наличие необхо-
димых людских ресурсов для принятия мер по выполнению рекомендаций 
УСВН, подготовки и обновления документов для брифингов, обновления баз 
данных, касающихся развертывания, материально-технического снабжения и 
отдельных стран, и для архивирования и уничтожения документов. 

102. С учетом вышесказанного предлагаемое учреждение дополнительных 
трех должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) обеспечит 
оказание эффективной поддержки Управлению по военным вопросам и позво-
лит сотрудникам категории специалистов, которые в настоящее время выпол-
няют административные функции ввиду нехватки вспомогательного персонала, 
сосредоточить усилия на выполнении своих основных обязанностей.  
 

 е) Анализ потребностей в ресурсах1 

 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 25 399,6 7 140,4 39,1 
 
 

103. Ассигнования в объеме 25 399 600 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов по 
плану налогообложения персонала в связи с финансированием 132 сохраняю-
щихся должностей и 3 предлагаемых новых должностей. Разница обусловлена 
повышением стандартных ставок расходов, сохранением дополнительных 
должностей, которые были утверждены на 2008/09 год и в отношении которых 
(применительно к должностям категории специалистов) использовался коэф-
фициент учета задержки с набором в размере 75 процентов, а также предла-
гаемым учреждением новых должностей. При составлении сметы применялся 
коэффициент учета задержки с набором персонала в размере 7 процентов в от-
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ношении должностей категории специалистов и 5,2 процента в отношении 
должностей категории общего обслуживания при расчете потребностей в связи 
со всеми сохраняющимися должностями и в размере 50 процентов и 
35 процентов соответственно в отношении предлагаемых новых должностей 
категории специалистов и категории общего обслуживания. Если бы при рас-
чете потребностей в средствах в связи с предлагаемыми новыми должностями 
применялись те же коэффициенты учета задержки с набором персонала, что и 
в отношении сохраняющихся должностей категории специалистов и категории 
общего обслуживания, то совокупный объем потребностей в ресурсах по вы-
шеуказанной статье составил бы 25 486 000 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 64,4 64,4 – 
 
 

104. Управление по военным вопросам планирует разработать концепцию про-
ведения проверок оперативной готовности для военных компонентов. Концеп-
ция будет охватывать компоненты штабов сил и контингенты, развернутые в 
операциях по поддержанию мира.  

105. Согласно концепции и стратегическим руководящим принципам, оценки 
оперативной готовности должны основываться на независимом и объективном 
анализе, призванном повысить результативность и эффективность проведения 
операций по поддержанию мира. В этой связи предлагается задействовать но-
вых консультантов требуемой квалификации для подтверждения обоснованно-
сти концепции и руководства проведением проверок оперативной готовности. 
Предусматривается, что персонал Управления по военным вопросам будет ока-
зывать консультантам помощь в проведении анализа для оценки как самой кон-
цепции, так и отобранных компонентов сил. Работу консультантов будут до-
полнять другие оценки, в частности оценки, проводимые Отделом по вопросам 
политики, оценки и профессиональной подготовки и УСВН. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 945,1 190,1 25,2 
 
 

106. Потребности в средствах для покрытия расходов на официальные поездки 
описываются ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование и оценка мис-
сий 

818 500 Обеспечение стратегического руководства деятель-
ностью старших военных руководителей миссий, 
включая подготовку директив командующих сила-
ми, организацию, при необходимости, рабочих по-
ездок военного руководства миссий в Центральные 
учреждения Организации Объединенных Наций и 



A/63/767  
 

56 09-26771 
 

Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

рассмотрение военных аспектов реагирования на 
кризисные ситуации 

  Организация 1 совещания по вопросам сотрудниче-
ства между миссиями для обеспечения расширения 
сотрудничества между географически близкими 
миссиями по поддержанию мира, включая коорди-
нацию такой оперативной деятельности, как патру-
лирование на границе 

  Оценка военных компонентов 2 миссий по поддер-
жанию мира 

  Проведение оценок угроз применительно к военным 
операциям 4 миссий по поддержанию мира 

  Организация 19 поездок в миссии на этапе, предше-
ствующем развертыванию, в связи с продолжением 
развертывания и реорганизацией миротворческих 
миссий 

  Скоординированное продление сроков работы и ре-
патриация старшего военного руководства и воен-
ных компонентов 

  Анализ и пересмотр военной концепции операций, 
правил применения вооруженной силы и потребно-
стей сил применительно ко всем существующим 
операциям по поддержанию мира и разработка кон-
цепций операций для планируемых операций по 
поддержанию мира 

Политические консультации/
координация 

51 100 Организация 4 рабочих поездок в государства-
члены и региональные организации для обсуждения 
военных аспектов мирных переговоров, соглашений 
и операций по поддержанию мира 

Техническая поддержка 75 500 Организация 6 оперативных поездок и поездок во-
енных советников в страны, предоставляющие вой-
ска, в связи с направлением воинских контингентов 
и материальных средств в миссии по поддержанию 
мира 

 Итого 945 100 
 
 

107. Ассигнования в объеме 818 500 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на официальные поездки сотрудников Управления по военным вопро-
сам в целях планирования и оценки деятельности миссий, включая предостав-
ление старшим руководством стратегических руководящих указаний старшим 
военным руководителям миссий. Поездки организуются в связи с проведением 
совещаний с командующими силами в различных миротворческих миссиях для 
обзора общей военной концепции, обсуждения вопросов, касающихся сотруд-
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ничества между миссиями, и оказания предоставляющим войска странам по-
мощи в вопросах, связанных с предоставлением основного имущества, осо-
бенно с самообеспечением и военными кадрами. Ассигнования предназначены 
также для покрытия расходов на поездки в предоставляющие войска страны на 
этапе, предшествующем развертыванию. 

108. Сумма в размере 51 100 долл. США предназначена для покрытия расходов 
на поездки Военного советника и старших сотрудников Отдела в сопровожде-
нии сотрудника по вопросам взаимодействия и политики в Европу и Северную 
и Южную Америку для обмена мнениями относительно разработки политики в 
целях укрепления сотрудничества и координации с региональными организа-
циями; расходов на поездки сотрудника по вопросам наращивания потенциала 
в миссии по поддержанию мира в Африке для координации обеспечения со-
временными средствами контроля и наблюдения в целях организации эффек-
тивной с точки зрения финансовых затрат охраны лагерей беженцев и город-
ских районов, а также для оказания содействия и консультационной помощи в 
сборе военной информации, в частности в крупномасштабных миссиях 
(МООНДРК) в районах с быстро изменяющейся военной обстановкой и обста-
новкой в плане безопасности; расходов на поездки сотрудника по вопросам по-
литики и доктрины в Европу в связи с подготовкой документов по вопросам 
военной политики и для расширения сотрудничества и координации с ЕС и 
НАТО в соответствии с декларациями, подписанными Организацией Объеди-
ненных Наций и этими двумя организациями. 

109. Сумма в размере 75 500 долл. США предназначена для покрытия расходов 
на поездки сотрудника Службы военного планирования в основные страны, 
предоставляющие войска для развертывания в составе комплексной миссии по 
поддержанию мира, в целях определения пробелов в потенциале развертывае-
мых сил на основе формального анализа потенциала, определения всех опера-
тивных или связанных с конкретными миссиями потребностей в учебной под-
готовке, имеющихся у предоставляющих войска стран, и для участия в сове-
щаниях/брифингах со старшими государственными и военными должностными 
лицами и военачальниками и военнослужащими для обсуждения сложных во-
просов, связанных с концепцией операций, установленными Организацией 
Объединенных Наций правилами применения военной силы и потребностями 
сил, и проведения инструктажа по этим вопросам. 
 

 4. Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
результатов 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представ-
ляемых Совету Безопасности, Генеральной Ас-
самблее, другим межправительственным орга-
нам и странам, предоставляющим войска, с тем 
чтобы они могли принимать полностью обосно-
ванные решения по вопросам, касающимся под-
держания мира 

1.1 Отражение в резолюциях Совета Безопасности 
конкретного круга видов деятельности, подлежащей 
осуществлению полицейскими Организации Объеди-
ненных Наций и сотрудниками по вопросам правосудия 
и исправительных учреждений 

1.2 Включение в резолюции Совета Безопасности ре-
комендаций Генерального секретаря, касающихся ре-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

формы сектора безопасности, РДР, а также деятельно-
сти, связанной с разминированием, и взрывоопасных 
пережитков войны, в период учреждения и реорганиза-
ции операций по поддержанию мира 

 1.3 Увеличение численности полицейского персонала 
и специалистов по системе исправительных учрежде-
ний, направляемых странами, предоставляющими вой-
ска и полицейские силы 

 

Мероприятия 

Канцелярия помощника Генерального секретаря  

 • Проведение 20 консультаций с государствами — членами Совета Безопасности, Генеральной Ас-
самблеей, другими межправительственными органами и «группами друзей» для представления об-
новленной информации об органах обеспечения законности и безопасности 

 • Организация 10 крупных мероприятий под эгидой Организации Объединенных Наций и специальных 
консультаций с департаментами, учреждениями, фондами, программами и другими структурами Ор-
ганизации Объединенных Наций, а также региональными и субрегиональными организациями для 
планирования совместной деятельности и определения основных функций в контексте работы, свя-
занной с органами обеспечения законности и безопасности 

Отдел полиции 

 • Подготовка материалов для 20 докладов Генерального секретаря Совету Безопасности об операциях 
по поддержанию мира с рекомендациями по вопросам правоохранительной деятельности, а также 
для брифингов, организуемых для Совета Безопасности и Генеральной Ассамблеи  

 • Организация 14 поездок в страны, предоставляющие полицейские силы, для оказания консультаци-
онной помощи по вопросам национальных механизмов отбора персонала в целях обеспечения его го-
товности, развертывания и профессиональной подготовки в качестве сотрудников полиции Органи-
зации Объединенных Наций, в том числе сотрудников сформированных полицейских подразделений 

 • Проведение 18 консультаций со странами, предоставляющими полицейские силы, и региональными 
организациями по стратегическим вопросам, вопросам деятельности Отдела полиции и многоаспект-
ным вопросам, связанным с правоохранительной деятельностью, в контексте операций по поддержа-
нию мира 

 • Проведение 13 специальных совещаний стран, предоставляющих полицейские силы, по вопросам, 
касающимся полицейских компонентов 13 операций по поддержанию мира и специальных политиче-
ских миссий (МООНСГ, МООНЛ, МООНВС, ЮНАМИД, ИМООНТ, МООНРЗС, ОПООНМСЛ, 
МООНДРК, ОООНКИ, МООНСА, ВСООНК, МИНУРКАТ и МООННГ) 

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 

 • Проведение 6 консультаций с государствами-членами, включая Группу друзей за верховенство права, 
в целях представления обновленной информации о развитии судебной, правовой и пенитенциарной 
систем 

 • Подготовка докладов Генерального секретаря или брифингов для Совета Безопасности о прогрессе, 
достигнутом в вопросах, связанных с системами отправления правосудия и/или пенитенциарными 
системами, в контексте 10 полевых операций 
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 • Проведение 6 брифингов для старших представителей департаментов, учреждений, фондов и про-
грамм Организации Объединенных Наций, региональных организаций и других структур по вопро-
сам, касающимся систем отправления правосудия и/или пенитенциарных систем 

Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 

 • Подготовка докладов Генерального секретаря и/или брифингов для Совета Безопасности по вопро-
сам, касающимся прогресса, достигнутого в рамках 8 программ в области разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции (6 осуществляемых и 2 на этапах планирования) 

 • Проведение 15 брифингов по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции для представи-
телей департаментов, учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций, госу-
дарств-членов, международных финансовых учреждений, региональных организаций и других струк-
тур 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

 • Проведение 10 брифингов для 25 государств-членов и 10 брифингов для отдельных государств-
членов и подготовка 4 заявлений на международных форумах по вопросам, касающимся деятельно-
сти, связанной с разминированием, и взрывоопасных пережитков войны 

 • Подготовка, в сотрудничестве с партнерами по Организации Объединенных Наций, доклада Гене-
рального секретаря Генеральной Ассамблее о деятельности, связанной с разминированием 

 • Подготовка годового доклада для доноров о работе Службы Организации Объединенных Наций по 
вопросам деятельности, связанной с разминированием, в том числе об осуществлении программ, 
частично финансируемых за счет начисленных взносов 

 • Оценка угроз, связанных с минами и взрывоопасными пережитками войны, на 2 потенциальных те-
атрах миротворческой деятельности в рамках миссии ДОПМ по технической оценке 

 • Разработка и/или обновление в сотрудничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций 
резервных планов для 2 потенциальных операций по поддержанию мира  

 • Ведение веб-сайта “e-mine”, рассчитанного на 60 000 посещений в месяц и содержащего доклады о 
деятельности, связанной с разминированием, информационные материалы для общественности и 
оперативные данные, получаемые в ходе осуществления 7 программ деятельности, связанной с раз-
минированием, в рамках операций по поддержанию мира 

Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

 • Организация 10 брифингов по вопросам РСБ для государств-членов, включая Группу друзей за РСБ, 
и для департаментов, учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций, а также 
для региональных организаций 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение 
функционирования операций по поддержанию 
мира во исполнение мандатов Совета Безопас-
ности  

2.1 Развертывание персонала постоянного полицей-
ского компонента в течение 7 дней после принятия Со-
ветом Безопасности резолюции об учреждении полицей-
ского компонента для той или иной операции по под-
держанию мира 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 2.2 Направление персонала Организации Объединен-
ных Наций из состава группы, занимающейся деятель-
ностью, связанной с разминированием, и внешних парт-
неров при осуществлении быстрого развертывания в те-
чение 14 дней с момента принятия соответствующей ре-
золюции Совета Безопасности  

 

Мероприятия 

Канцелярия помощника Генерального секретаря  

 • Проведение 10 консультаций с государствами-членами и региональными организациями для обмена 
информацией о создании национальных резервных и постоянных потенциалов и обращения с прось-
бами о предоставлении групп быстрого развертывания в составе квалифицированных экспертов по 
вопросам верховенства права и РСБ 

Отдел полиции 

 • Проведение для государств-членов 28 брифингов по вопросам, касающимся деятельности полиции в 
контексте операций по поддержанию мира и предъявляемых к полицейскому персоналу конкретных 
требований для обеспечения быстрого развертывания высококвалифицированного полицейского пер-
сонала  

 • Организация 28 поездок в страны, предоставляющие полицейские силы, для проведения экзаменов в 
целях содействия отбору сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, подлежащих на-
правлению в миссии в индивидуальном порядке, и для оценки/инспектирования сформированных 
полицейских подразделений 

 • Организация 3 поездок сотрудников из состава постоянного полицейского компонента в 2 операции 
по поддержанию мира для оказания помощи в создании местного полицейского потенциала 

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 

 • Подготовка списка из 200 кандидатов, подавших заявления на должности сотрудников по вопросам 
исправительных учреждений в полевых миссиях 

Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 

 • Разработка стратегии подготовки реестров специалистов по различным вопросам, связанным с РДР 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

 • Экспериментальное применение рамочной программы Организации Объединенных Наций по плани-
рованию деятельности, связанной с разминированием, и быстрому реагированию с участием 
5 различных учреждений Организации Объединенных Наций и 2 партнеров-исполнителей из числа 
межправительственных или неправительственных организаций  

 • Обновление рамочной программы Организации Объединенных Наций по планированию деятельно-
сти, связанной с разминированием, и быстрому реагированию с учетом уроков, извлеченных в ходе 
экспериментального применения 

Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

 • Подготовка 10 типовых описаний должностей для сотрудников по вопросам РСБ в сотрудничестве с 
Отделом полевого персонала 

 • Подготовка для Организации Объединенных Наций списка старших экспертов по вопросам РСБ 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результатив-
ности операций по поддержанию мира 

3.1 Подготовка полевыми миссиями стратегических 
планов для всех компонентов, связанных с верховенст-
вом права, РСБ и РДР для содействия выполнению ман-
дата 

 3.2 Поддержка национальными компетентными орга-
нами утвержденных наборов показателей для оказания 
помощи в планировании программ в области верховен-
ства права в 2 операциях в пользу мира 

 3.3 Освоение 98 процентов бюджетных средств, выде-
ленных на деятельность, связанную с разминированием, 
в 6 миссиях по поддержанию мира (2007/08 год: 
96,6 процента; 2008/09 год: 98,5 процента) 

 

Мероприятия 

Канцелярия помощника Генерального секретаря 

 • Обновление стратегических руководящих указаний, директив и записок для специальных представи-
телей Генерального секретаря или других руководителей полевых миссий по вопросам, связанным с 
органами обеспечения законности и безопасности, на основе координации усилий в рамках Коорди-
национно-консультативной группы по вопросам верховенства права Организации Объединенных На-
ций и других механизмов партнерства Организации Объединенных Наций и в контексте ведущей ро-
ли, которую играет Департамент в системе Организации Объединенных Наций в вопросах, связан-
ных с полицейскими функциями (глобальная ведущая роль), исправительными учреждениями (гло-
бальная ведущая роль), судебной системой и РСБ в контексте операций по поддержанию мира 

Отдел полиции 

 • Первоначальное развертывание, ротация и продление срока службы 16 000 сотрудников полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций, включая личный состав сформированных полицейских подразделе-
ний, в 18 полевых миссиях 

 • Подготовка для национальной полиции и других правоохранительных органов 4 стратегических до-
кументов и инструкций, касающихся управления, административных вопросов и оперативных проце-
дур, а также планов реформы и реорганизации полиции 

 • Подготовка 2 пересмотренных концепций операций для полицейских компонентов в 2 операциях по 
поддержанию мира (ЮНАМИД и МИНУРКАТ) 

 • Разработка для ДОПМ 2 стратегий, имеющих отношение к оценке и наращиванию потенциала мест-
ной полиции и других правоохранительных органов 

 • Подготовка 2 докладов о положении дел в области верховенства права в странах, где осуществляются 
операции по поддержанию мира 

 • Организация ежегодной конференции руководителей полицейских компонентов для обеспечения 
консультирования и инструктажа относительно директив, стратегий и руководящих принципов и об-
мена информацией об извлеченных уроках и передовой практике 
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 • Организация поездок в 14 операций по поддержанию мира (МООНСГ, МООНЛ, МООНВС, 
ЮНАМИД, ОПООНМСЛ, МИНУРКАТ, ИМООНТ, МООНСА, МООНДРК, ОООНКИ, МООНК, 
ВСООНК, ОПООНБ и МООННГ) для оказания стратегической и технической консультационной по-
мощи и содействия полицейскому компоненту 

 • Организация для руководителей полицейских компонентов операций по поддержанию мира 
5 вводных инструктажей на этапе до отправления в состав миссий и брифингов после назначения на 
должности 

 • Проведение для полицейских Организации Объединенных Наций, включая сформированные поли-
цейские подразделения, 5 семинаров/практикумов перед отправлением в состав миссий 

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 

 • Организация ежегодной конференции руководителей компонентов, занимающихся вопросами право-
судия и исправительных учреждений, для обеспечения профессиональной подготовки и ознакомле-
ния со стратегиями и руководящими принципами, а также для обмена информацией об извлеченных 
уроках и передовой практике 

 • Проведение для сотрудников исправительных учреждений 2 учебных практикумов по вопросам опе-
ративного управления деятельностью по укреплению пенитенциарных систем в постконфликтных 
условиях 

 • Организация в координации с партнерами из других учреждений Организации Объединенных Наций 
оперативных поездок в 11 операций по поддержанию мира для оказания консультационной помощи и 
содействия компонентам, занимающимся вопросами правосудия и исправительных учреждений 

 • Проведение обзора деятельности компонентов, занимающихся вопросами правосудия и/или исправи-
тельных учреждений, в 6 операциях по поддержанию мира с использованием методологии обзора 
программ по вопросам правосудия и исправительных учреждений 

Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 

 • Проведение 5 миссий по анализу и оценке для оказания консультационной помощи экспертов по кон-
кретным вопросам РДР 

 • Организация 4 поездок для оказания технической поддержки полевым миссиям, мандаты которых 
предусматривают осуществление деятельности, связанной с РДР 

 • Проведение 2 совместных межучрежденческих миссий по оценке для проверки соблюдения ком-
плексных стандартов в отношении РДР в 2 полевых миссиях 

 • Пересмотр учебной программы по вопросам РДР для занимающегося вопросами РДР персонала по-
левых миссий на основе консультаций с Группой по комплексному обучению в области РДР 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

 • Утверждение планов работы (учитывающих гендерную проблематику) и ежегодная оценка 7 про-
грамм деятельности, связанной с разминированием (МООНСА, МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД, 
МИНУРКАТ, ВСООНЛ и МООНРЗС), и вынесение рекомендаций по ним 

 • Подготовка предложений по проектам в отношении деятельности, связанной с разминированием, в 
рамках 7 программ деятельности, связанной с разминированием (МООНСА, МООНДРК, МООНВС, 
ЮНАМИД, МИНУРКАТ, ВСООНЛ и МООНРЗС), для включения в портфель проектов Организации 
Объединенных Наций по борьбе с минной опасностью 

 • Ежегодный обзор результатов технических миссий по вопросам передовой практики и извлеченных 
уроков и подготовка докладов и планов осуществления деятельности по конкретным миссиям 
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 • Разработка стратегии деятельности, связанной с разминированием, и технических директив в 
1 миссии по поддержанию мира (ВСООНК) 

 • Проведение в сотрудничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций брифингов по во-
просам защиты от наземных мин в районах действия 3 миссий, включая консультирование по вопро-
сам подготовки учебных и информационно-разъяснительных материалов 

Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

 • Организация 7 миссий по технической поддержке для оказания предметной консультационной помо-
щи экспертов по вопросам РСБ 

 • Организация 1 совместной межучрежденской миссии по оценке для проверки осуществления про-
грамм в области РСБ в 1 полевой миссии 

 • Организация 1 поездки в целях проведения оценки для оказания поддержки в планировании будущей 
программы в области РСБ в 1 новой операции по поддержанию мира 

 • Проведение ежегодной конференции руководителей компонентов, занимающихся вопросами РСБ 

 • Подготовка для Департамента 2 инструкций, касающихся деятельности, связанной с РСБ и РДР в по-
стконфликтных условиях 

 

Внешние факторы 

Государства-члены предоставят необходимую политическую поддержку и финансовые ресурсы, а партне-
ры по миротворческой деятельности будут обеспечивать координацию, сотрудничество и поддержку, тре-
бующуюся для осуществления мандатов полевых миссий в части, касающейся верховенства права и ре-
формы сектора безопасности 

 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 2 2 – 

 С-5 10 10 – 

 С-4 48 47 (1) 

 С-3 25 28 3 

 С-2/С-1 – – – 

 Итого 85 87 2 

Категория общего обслуживания и другие 
категории   

 Высший разряд – – – 

 Прочие разряды 17 19 2 

 Национальные сотрудники – – – 
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Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 Категория полевой службы – – – 

 Категория службы охраны – – – 

 Итого 17 19 2 

 Всего 102 106 4 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Разница 

 
Расходы 

(2007/08 год)
Ассигнования 
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) − (2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 12 307,4 16 969,9 16 584,0 (385,9) (2,3)

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 38,3 83,9 204,7 120,8 144,0

 Консультанты 247,8 – 1 000,0 1 000,0 –

 Официальные поездки 879,6 1 128,1 1 248,7 120,6 10,7

 Информационные технологии 29,8 29,8 – (29,8) (100,0)

 Медицинское обслуживание 3,7 – – – –

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 17,2 17,2 – (17,2) (100,0)

 Итого, II 1 216,4 1 259,0 2 453,4 1 194,4 94,9

 Всего, I и II 13 523,8 18 228,9 19 037,4 808,5 4,4
 
 
 

  Канцелярия помощника Генерального секретаря 
 

  Секция консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 
 

Передача должностей из Канцелярии помощника Генерального секретаря в 
Секцию консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 
(С-4) и из Секции консультирования по вопросам уголовного права и судопро-
изводства в Канцелярию помощника Генерального секретаря (С-3) 

110. Предлагается передать одну должность сотрудника по вопросам политики 
и планирования (С-4) из Канцелярии помощника Генерального секретаря по 
делам органов обеспечения законности и безопасности в Секцию консультиро-
вания по вопросам уголовного права и судопроизводства и реклассифициро-
вать эту должность в должность сотрудника по вопросам судебной системы 
(см. обоснование, приводимое ниже в части, касающейся кадровых потребно-
стей Секции). Наряду с этим предлагается перевести одну должность сотруд-
ника по вопросам судебной системы (С-3) из Секции в Канцелярию помощника 
Генерального секретаря по делам органов обеспечения законности и безопас-
ности и реклассифицировать ее в должность сотрудника по политическим во-
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просам. Перевод этой должности был предварительно осуществлен в 
2008/09 году для удовлетворения насущных потребностей Секции, где не хва-
тало специалистов по вопросам судебной системы на должностях старшего 
уровня, которые требовались в связи с растущими потребностями операций по 
поддержанию мира, мандаты которых предусматривали осуществление дея-
тельности, связанной с верховенством права. 

111. Предварительный обмен этими должностями класса С-3 и класса С-4 
представлял собой попытку обеспечить решение приоритетных оперативных 
задач за счет перераспределения имеющихся ресурсов. Ресурсы для СКУПС на 
2009/10 год испрашиваются с учетом предложения утвердить перевод этих 
должностей. 

112. В результате перевода этих должностей в Канцелярии помощника Гене-
рального секретаря по делам органов обеспечения законности и безопасности 
будет иметься та же вспомогательная структура, что и в Канцелярии помощни-
ка Генерального секретаря по операциям в ДОПМ (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3). Такая 
кадровая структура позволяет рационально распределять задачи между сотруд-
никами, имеющими достаточные знания и опыт для обеспечения работы Кан-
целярии. 
 

  Отдел полиции 
 

113. За последние 48 лет Организация Объединенных Наций утвердила себя в 
качестве значимого действующего лица, широко и всесторонне участвующего в 
оказании помощи в выполнении полицейских функций и реформе полиции в 
постконфликтный период. В настоящее время выполнение полицейских функ-
ций является наиболее быстро растущим компонентом широких по сфере охва-
та операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. В свя-
зи с общей трансформацией характера конфликтов и связанными с этим труд-
ными задачами происходят радикальные изменения в том, что касается пред-
полагаемого участия полицейских Организации Объединенных Наций в опера-
циях по поддержанию мира нового поколения. Все более увеличиваются по-
требности в выполнении полицией двойных функций, связанных с оказанием 
непосредственного содействия в обеспечении безопасности и поддержанием 
правопорядка на переходном этапе и с организационным строительством в дол-
госрочной перспективе. В сегодняшних условиях полицейские компоненты 
миссий, традиционно выполнявшие функции по наблюдению и подготовке от-
четов, начали заниматься решением более сложных задач, связанных с поддер-
жанием правопорядка, оказанием оперативной поддержки и созданием потен-
циала местных полицейских сил. Наряду с этим сдвигом в предусматриваемых 
мандатами обязанностях происходит неуклонный рост потребностей в задейст-
вовании полицейских Организации Объединенных Наций. Полицейский Орга-
низации Объединенных Наций более не является пассивным наблюдателем, а 
выступает в качестве активного партнера в деле укрепления мира и создания 
демократических институтов, создающих основу для долгосрочной стабильно-
сти и процветания в условиях мира. Полицейские все чаще задействуются для 
оказания помощи в борьбе с организованной преступностью в постконфликт-
ный период. В последние годы Организация Объединенных Наций столкнулась 
с резким увеличением масштабов деятельности по поддержанию мира, что 
также привело к беспрецедентному увеличению утвержденной численности 
полицейского персонала в операциях по поддержанию мира. За последнее де-
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сятилетие утвержденная численность полицейских в составе операций Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира и специальных политиче-
ских миссий увеличилась в 15 раз с менее 1170 человек в 1995 году до пример-
но 15 000 человек в настоящее время. Число развертываемых сформированных 
полицейских подразделений увеличилось с 2 в 2000 году до 55 к середине 
2008 года, и численность их личного состава превышает 6000 человек. Это от-
ражает увеличение общего числа сформированных полицейских подразделе-
ний, задействованных в операциях полиции Организации Объединенных На-
ций, в 29 раз всего лишь за восемь лет. Полицейский персонал предоставляют 
почти 100 стран, и он используется в 18 операциях по поддержанию мира и 
специальных политических миссиях. Это отражает не только рост числа ком-
плексных операций по поддержанию мира в целом, но и возросшую сложность 
задач, предусматриваемых мандатами на осуществление полицейских функ-
ций, определяемыми Советом Безопасности. Кроме того, сложность мандатов 
обусловливает дополнительные требования в отношении качества подготовки 
персонала и наличия у него специальных знаний, а также потребности в боль-
шем числе сформированных полицейских подразделений с мощным тактиче-
ским потенциалом. 

114. В условиях усиления и постепенного изменения роли полицейских ком-
понентов операций по поддержанию мира Отдел полиции прилагает напря-
женные усилия для решения все более сложных задач, предусмотренных его 
мандатом, и выполнения растущего объема работы по оказанию необходимой 
поддержки из Центральных учреждений. В настоящее время в штате Отдела 
имеются 27 сотрудников категории специалистов. Таким образом, общее соот-
ношение числа сотрудников в Центральных учреждениях с численностью по-
лицейского персонала в полевых миссиях составляет 1 к 630. Такое соотноше-
ние далеко не адекватно с учетом нынешнего объема и сложности работы, свя-
занной с выполнением Организацией Объединенных Наций полицейских функ-
ций. 

115. В связи с изменением характера и постоянным увеличением объема дея-
тельности по поддержанию мира в целом, и в частности ее аспектов, связанных 
с выполнением полицейских функций, часто указывалось на необходимость 
проведения целенаправленного стратегического обзора управления операция-
ми полиции Организации Объединенных Наций. Необходимость этого отмеча-
лась и Группой по операциям Организации Объединенных Наций в пользу ми-
ра в 2000 году, и, в самое последнее время, в докладах Специального комитета 
по операциям по поддержанию мира и УСВН за 2008 год. 

116. В рамках всеобъемлющего анализа работы Отдела полиции, проведенного 
в августе-декабре 2008 года группой по обзору, в состав которой вошли пред-
ставители Отдела полиции и других подразделений ДОПМ, была оценена дея-
тельность Отдела, выявлены узкие места, которые ограничивают его способ-
ность решать современные трудные задачи в области поддержания мира, и 
подготовлен ряд рекомендаций относительно путей повышения эффективности 
и результативности выполнения возложенных на Отдел обязанностей в целях 
повышения отдачи от деятельности Организации Объединенных Наций, свя-
занной с выполнением полицейских функций. По итогам обзора отмечалось, 
что Отдел прилагает напряженные усилия для обеспечения своевременного и 
эффективного отбора кандидатов и найма полицейского персонала на службу. 
В частности, Отдел не имеет достаточных людских и материальных ресурсов 
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для решения таких необходимых задач, связанных с управлением людскими 
ресурсами, как отбор и назначение, а также контроль за соблюдением заранее 
установленных минимальных критериев при найме. Среди прочего, по итогам 
обзора было особо отмечено, что в настоящее время Отдел сталкивается с си-
туацией, когда доля вакансий в полицейских компонентах составляет 30 про-
центов (при максимальной утвержденной численности в 15 000 человек факти-
ческая численность полицейского персонала в полицейских компонентах мис-
сий сейчас составляет менее 11 500 человек) и имеются пробелы в представ-
ленности национальных и языковых групп, гендерные диспропорции и трудно-
сти с набором сотрудников на должности старшего звена, а также полицейских 
экспертов целого ряда профилей, в том числе для сформированных полицей-
ских подразделений. По итогам обзора было, в частности, предложено принять 
меры к тому, чтобы Отдел полиции оперативно укрепил свой потенциал в пла-
не набора персонала для обеспечения эффективного и результативного отбора, 
найма, развертывания, ротации и продления сроков службы полицейского пер-
сонала. Ответственность за отбор кандидатов и наем сотрудников на должно-
сти полицейских Организации Объединенных Наций, а также за развертыва-
ние, ротацию и репатриацию имеющегося полицейского персонала, включая 
сформированные полицейские подразделения, должна нести специальная 
группа сотрудников, занимающихся вопросами отбора и найма. Для выполне-
ния ею роли функций подразделения, занимающегося контролем качества при-
менительно к международным полицейским, требуется, чтобы процедуры най-
ма были основаны на заранее установленных критериях отбора кандидатов и 
чтобы государства-члены обеспечивали соблюдение установленных стандар-
тов. 

117. По итогам обзора было также отмечено, что стратегическое руководство 
работой полицейских в полевых миссиях по-прежнему основано на традици-
онных парадигмах при отсутствии достаточных указаний относительно путей 
выполнения их мандатов, связанных с поддержанием правопорядка в переход-
ный период или реформой полиции. Поэтому Отдел полиции должен также в 
неотложном порядке принять меры для применения полевыми миссиями 
имеющихся руководств по основным положениям разрабатываемой доктрины 
и эталонных схем действий для обеспечения единообразия планов выполнения 
мандатов миссий. Для решения этих сложных задач существенно важно обес-
печить наличие согласованных рамочных принципов стратегического планиро-
вания, четко определяющих масштабы потребностей в ресурсах, методы коор-
динации и базисные показатели. Отсутствие в Отделе специальной группы со-
трудников, занимающейся вопросами планирования, серьезным образом пре-
пятствует своевременному выявлению существенных недостатков планирова-
ния и нарушает целостность рамочных принципов планирования, а также ведет 
к непоследовательности в усилиях по сбалансированному удовлетворению 
этих потребностей за счет имеющегося потенциала и к невозможности анали-
зировать и внедрять передовые методы планирования. Поэтому предлагается 
создать специальную группу сотрудников, которая занималась бы всеми аспек-
тами стратегического планирования деятельности полицейских компонентов 
операций по поддержанию мира. Предполагается, что эта группа будет всесто-
ронне задействоваться при проведении общих обзоров на ранних этапах дея-
тельности и в рамках миссий по технической оценке оказывать миссиям по-
мощь и поддержку в подготовке планов осуществления деятельности, при пла-
нировании сокращения численности миссий или подготовке стратегических 
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планов сворачивания их деятельности, а также обеспечивать полевым миссиям 
поддержку в планировании крупномасштабных полицейских операций и ини-
циатив (например в планировании мероприятий по обеспечению безопасности 
в ходе проведения выборов, мероприятий в связи с РДР и в стратегическом 
планировании реформы полиции), действуя в тесном сотрудничестве с соот-
ветствующими подразделениями ДОПМ и другими партнерами. 

118. В предстоящие годы потребности в выполнении полицейских функций 
будут продолжать увеличиваться, поскольку участие полиции в устранении 
пробелов в области обеспечения безопасности и усилиях по недопущению то-
го, чтобы несостоятельные государства становились питательной средой для 
сил, противодействующих миру и стабильности, стало одной из ключевых ха-
рактеристик современных операций по поддержанию мира. Не имеется ника-
ких признаков того, что потребности в выполнении Организацией Объединен-
ных Наций полицейских функций уменьшатся, если учитывать нынешние 
предложения об увеличении численности полицейского персонала МООНСГ, 
МООНЛ, МИНУРКАТ и МООНВС, которое минимально компенсируется ны-
нешними планами сокращения численности МООНК. Несмотря на наличие 
ряда инициатив по налаживанию партнерских связей, Отделу необходимо раз-
работать стратегический подход, официально оформить рамочные механизмы 
сотрудничества и определить методы осуществления деятельности в связи с 
выполнением им новой координационной роли. Последнее имеет особенно 
важное значение в свете того, что Генеральный секретарь недавно возложил на 
Департамент обязанности глобального ведущего подразделения в рамках сис-
темы Организации Объединенных Наций, отвечающего за полицейские функ-
ции и другую деятельность по обеспечению законности. В этой связи Депар-
тамент должен продолжить разработку новых стратегий партнерских отноше-
ний для содействия применению и укрепления комплексного подхода и опре-
делению приоритетов в целях повышения эффективности деятельности Орга-
низации Объединенных Наций по поддержанию мира и, в конечном итоге, ме-
ждународных мер реагирования в постконфликтных условиях. Департаменту 
следует также обеспечить возможность оказывать полевым миссиям стратеги-
ческую поддержку, задействуя для этого профильных экспертов по вопросам 
управления деятельностью полиции, реформы полиции, а также проведения 
расследований и борьбы с организованной и транснациональной преступно-
стью. Кроме того, он должен быть способен обеспечивать своевременный, точ-
ный и детальный анализ положения в плане безопасности на местах и тенден-
ций в области преступности, а также возникающих для операций угроз, под-
держивая тесные контакты с полевыми миссиями, а также выступать в качестве 
партнера Ситуационного центра ДОПМ и оперативных центров миссий в не-
посредственно связанных с полицией вопросах оперативной деятельности. Для 
содействия разработке всеобъемлющей стратегии в области коммуникации для 
полиции Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и 
полевых миссиях и для обеспечения придания упредительного импульса ин-
формационно-разъяснительной работе необходимо обеспечить наличие в Де-
партаменте группы сотрудников, специально занимающихся вопросам комму-
никации. Кроме того, Отделу следует изучить возможности предоставления в 
распоряжение операций по поддержанию мира требующихся специалистов по 
вопросам оказания полевой поддержки в области управления принадлежащим 
контингентам имуществом и материально-технического обеспечения для пла-
нирования, развертывания и ротации сформированных полицейских подразде-
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лений. Для выполнения задач, связанных с полицейским имуществом и мемо-
рандумами о договоренности, требуется тесная координация с Отделом поли-
ции, в связи с чем, с учетом имеющегося кадрового потенциала, может быть 
необходимо прикомандировать полицейских к ДПП. 

119. Наконец, в приоритетном порядке Отдел должен срочно укрепить свой 
потенциал в области набора персонала и планирования в целях более эффек-
тивного и результативного решения предусмотренных его нынешним мандатом 
задач, что будет способствовать усилению отдачи от деятельности Организа-
ции Объединенных Наций, связанной с выполнением полицейских функций. 
Удовлетворение этих насущных минимальных потребностей имеет решающее 
значение для обеспечения надлежащего функционирования полиции Органи-
зации Объединенных Наций. Без этих дополнительных ресурсов усилия Орга-
низации Объединенных Наций по выполнению полицейских функций, а значит 
и нелегко обеспечиваемая сбалансированность комплексных операций Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира будут, вне всяких сомне-
ний, подорваны. 

120. После удовлетворения этих базовых потребностей в 2009/10 году, как это 
предлагается в обосновании требующихся для Отдела полиции должностей 
ниже, ввиду прогнозируемого исключительно масштабного роста спроса на 
выполнение Организацией Объединенных Наций полицейских функций в 2010 
и в 2011 годах и в последующие периоды вопросу о штатном расписании От-
дела в 2009/10 году будет уделяться постоянное внимание. Поэтому Отделу бу-
дет необходимо решить вопросы, связанные с дальнейшим укреплением своего 
потенциала, и принять меры для получения требующихся ресурсов на следую-
щий бюджетный цикл. 
 

  Перевод постоянного полицейского компонента 
 

  (1 Д-1, 2 С-5, 14 С-4, 8 С-3, 2 ОО (ПР)) 
 

121. В своей резолюции 60/1, содержащей Итоговый документ Всемирного 
саммита, Генеральная Ассамблея поддержала создание первоначального опера-
тивного потенциала для постоянного полицейского компонента. После кон-
сультаций с государствами-членами, проводившихся главным образом в рамках 
одной из неофициальных рабочих групп Специального комитета по операциям 
по поддержанию мира, концепция постоянного полицейского компонента была 
доработана, и впоследствии Ассамблея одобрила создание постоянного поли-
цейского компонента численностью 27 человек в контексте бюджета для вспо-
могательного счета для операций по поддержанию мира на 2006/07 год. 

122. После создания ППК ему поручалось обеспечивать начало новых поли-
цейских операций Организации Объединенных Наций, а когда выполнение 
этой функции не требовалось, он оказывал действующим полицейским опера-
циям Организации Объединенных Наций помощь в укреплении экспертного 
потенциала или принятии мер по исправлению недостатков. Основной упор в 
контексте обеих функций делается на наращивании национального полицей-
ского потенциала в постконфликтных условиях. Развертывание ППК и его дея-
тельность являлись объектом надлежащего контроля и оценки в целях обеспе-
чения необходимой существенной корректировки на ранних этапах. Первона-
чально ППК размещался в Центральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций, что считалось целесообразным в целях упрочения его базы 
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знаний. Оптимальным путем решения этой задачи являлось непосредственное 
взаимодействие между компонентом и ДОПМ и другими подразделениями 
Секретариата в Нью-Йорке в процессе выполнения заданий. Сейчас предлага-
ется расширить ППК и перевести его на БСООН. Считается, что перевод ППК 
максимально повысит общую эффективность и результативность его деятель-
ности и будет отражать ее полевую направленность. 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия Полицейского советника 
 

Сотрудник по вопросам обеспечения и проверки соблюдения полицейских 
стандартов (С-4) 

123. На Отдел полиции возлагаются задачи по оказанию консультационной 
помощи и поддержки операциям по поддержанию мира и специальным поли-
тическим миссиям посредством направления высококвалифицированных со-
трудников, обеспечения стратегического руководства и стратегической коорди-
нации, а также оперативной поддержки в других формах. Вместе с тем Отдел 
имеет ограниченные возможности в плане надзора за выполнением и соблюде-
нием своих руководящих указаний и соответствующих рекомендаций и эффек-
тивным и результативным использованием ресурсов в контексте осуществле-
ния мандатов миссий. В рамках имеющихся в Департаменте механизмов про-
верки и инспекций используются более широкие подходы и имеются практиче-
ские ограничения в плане надзора за соблюдением полицией оперативных про-
цедур и инициирования оперативных и целенаправленных мер по исправлению 
положения. В этой связи предлагается создать должность сотрудника по во-
просам обеспечения и проверки соблюдения полицейских стандартов (С-4) для 
оказания Отделу помощи в обеспечении соблюдения полевыми миссиями нор-
мативных документов. 

124. Находясь в непосредственном подчинении у Полицейского советника, со-
трудник по вопросам обеспечения и проверки соблюдения полицейских стан-
дартов будет, как предполагается, заниматься разработкой инструкций относи-
тельно надлежащего порядка соблюдения стандартов и проверки их соблюде-
ния, а также концепций для Отдела и обеспечивать применение этих инструк-
ций и концепций; проводить оценки и рекомендовать конкретные меры в от-
ношении всех вопросов соблюдения стандартов полицейскими компонентами 
полевых миссий; тесно взаимодействовать с Секцией по стратегическим уста-
новкам и разработкам и Секцией управленческого и вспомогательного обеспе-
чения миссий в деле анализа оперативных и управленческих аспектов осуще-
ствляемой полевыми миссиями полицейской деятельности и подготавливать 
для Полицейского советника доклады с аналитическими оценками; совершать 
регулярные поездки в полевые миссии и, действуя в тесной консультации с ко-
миссарами полиции и их группами, проводить обзоры оперативной эффектив-
ности стратегических рамочных принципов, а также норм и положений, ка-
сающихся охраны и безопасности и обеспечения жизни и быта, и проверять 
соблюдение этих принципов, норм и положений; взаимодействовать с другими 
соответствующими компонентами полевых миссий и обеспечивать обратную 
связь по вопросам эффективности деятельности полицейских компонентов в 
целом и их оперативной деятельности; осуществлять наблюдение за принятием 
полевыми миссиями мер по обеспечению подготовки полицейского персонала 
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Организации Объединенных Наций к выполнению задач и обязанностей, свя-
занных с конкретными миссиями; представлять, через Полицейского советника 
в ДОПМ, рекомендации комиссарам полиции относительно шагов, которые не-
обходимо предпринять в связи с теми или иными важными вопросами; осуще-
ствлять наблюдение за тем, насколько детально Отдел инструктирует полевые 
миссии, а также за своевременностью и качеством оказания запрошенной по-
левыми миссиями поддержки; контролировать качество и соответствие предъ-
являемым требованиям подготовки полицейских, направляемых в состав поле-
вых миссий для обеспечения выполнения их соответствующих мандатов; а 
также подготавливать проекты всеобъемлющих докладов об оценке по итогам 
всех проверок и контролировать выполнение представленных рекомендаций. 
Сотрудник на этой должности будет также тесно взаимодействовать с другими 
надзорными и ревизорскими органами для осуществления контроля за выпол-
нением рекомендаций. 

 

  Технический советник по вопросам деятельности полиции (С-4) 
 

125. Отдел полиции в настоящее время не имеет специалистов и возможностей 
для оказания помощи в анализе технических аспектов и предоставлении тех-
нических консультаций, разработке рекомендаций и стандартных оперативных 
процедур, а также для оказания помощи в контексте технических соглашений и 
базовых принципов, связанных с мандатами на выполнение полицейских 
функций Организацией Объединенных Наций. Предлагается учредить долж-
ность технического советника по вопросам деятельности полиции (С-4), кото-
рый будет обеспечивать для Отдела и полевых миссий подготовку рекоменда-
ций и стратегических директивных указаний по техническим процедурным во-
просам.  

126. Находясь в прямом подчинении у Полицейского советника, этот техниче-
ский эксперт занимался бы оказанием консультационной помощи по всем 
имеющим технические последствия вопросам, относящимся к работе Отдела 
полиции и полицейских компонентов операций по поддержанию мира и специ-
альных политических миссий. Среди прочего, это включало бы оказание по-
мощи в подготовке меморандумов о договоренности и других технических до-
кументов для подписания с правительствами, а также с региональными и меж-
дународными организациями, оказание технической процедурной помощи и 
разработку рекомендаций и стандартных оперативных процедур, проведение 
исследований по техническим вопросам, имеющим отношение к выполнению 
полицейских функций, а также оказание помощи в разработке технических со-
глашений и рамочных принципов, касающихся мандатов на осуществление Ор-
ганизацией Объединенных Наций полицейских функций. В этой связи сотруд-
ник на предлагаемой должности координировал бы такую деятельность с ос-
новными заинтересованными сторонами.  
 

  Сотрудник по административному управлению (С-3) 
 

127. В условиях постоянно увеличивающейся рабочей нагрузки, связанной с 
корреспонденцией, подготовкой, исполнением и оценкой бюджетных смет и 
такими вопросами административного управления персоналом, как отбор, про-
дление назначений и ротация персонала Отдела полиции, необходимо укрепить 
Канцелярию Полицейского советника за счет создания должности сотрудника 
по административному управлению (С-3). Ввиду ротации прикомандирован-
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ных сотрудников полиции этот сотрудник обеспечивал бы сохранение необхо-
димых институциональных знаний, касающихся административной политики и 
процедур Организации Объединенных Наций и ее политики и процедур в от-
ношении людских ресурсов.  

128. Находясь в прямом подчинении у специального помощника Полицейского 
советника и работая под общим руководством Полицейского советника, со-
трудник по административному управлению, действуя в координации с Адми-
нистративной канцелярией, отвечал бы за управление людскими ресурсами в 
Центральных учреждениях, включая инициирование и координацию мер, охва-
тывающих весь спектр деятельности по управлению людскими ресурсами (на-
пример, мер, связанных с наймом, назначением на должности, продвижением 
по службе, служебными аттестациями, вакансиями, обзорами классификации 
должностей, прекращением службы сотрудников и профессиональной подго-
товкой), обеспечение последовательности применения правил и процедур Ор-
ганизации Объединенных Наций, оказание экспертной консультационной по-
мощи по вопросам, касающимся условий службы, функций и обязанностей и 
привилегий и материальных прав как гражданского персонала, так и прико-
мандированного полицейского персонала в Центральных учреждениях соглас-
но Правилам и положениям о персонале, а также за анализ сводок о фактиче-
ской численности персонала для целей управления вакансиями и контроля за 
штатным расписанием. Предполагается, что сотрудник на этой должности бу-
дет также инициировать и проводить исследования в целях совершенствования 
систем подготовки бюджетной отчетности и обеспечения эффективного с точки 
зрения затрат использования ресурсов по программам, осуществлять наблюде-
ние и контроль за использованием бюджетных ассигнований на основе прове-
дения регулярных обзоров, выявлять отклонения от планов и предлагать меры 
по исправлению положения, а также определять и применять комплекс рацио-
нальных стратегий, процедур, стандартов и соответствующих инструментов, 
согласующихся с политикой и практикой Организации Объединенных Наций, в 
целях обеспечения надлежащего учета, финансового управления и контроля. 
Действуя в тесной координации с соответствующими подразделениями в ДПП, 
он или она будет контролировать вспомогательное обслуживание и координи-
ровать и обеспечивать своевременное и всестороннее реагирование на замеча-
ния и запросы директивных органов.  
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

129. На административного помощника, работающего под руководством По-
лицейского советника, возлагаются обязанности по обеспечению администра-
тивной и секретарской поддержки, по выполнению всей вспомогательной ад-
министративной работы, включая систематизацию, фотокопирование и распро-
странение документов, направление письменных и устных сообщений и запро-
сов соответствующим лицам или группам и подготовку проектов писем, по ко-
ординации заявок на поездки и другой связанной с поездками документации, 
по организации встреч и подготовке информационных материалов, а также по 
взаимодействию с надлежащими входящими и не входящими в Отдел подраз-
делениями в связи со всеми другими соответствующими административными 
функциями. 
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  Секция по стратегическим установкам и разработкам 
 

130. На Секцию по стратегическим установкам и разработкам возложены важ-
ные задачи по разработке основных положений доктрины, определяющих по-
литику, основополагающие принципы и оперативные процедуры для деятель-
ности по поддержанию мира силами международной полиции, и по планирова-
нию последующих миссий согласно этим положениям. Однако острая нехватка 
персонала для сосредоточения внимания на этих ключевых вопросах серьезно 
ограничивает возможности Отдела полиции по решению предусмотренных его 
мандатом задач. Ниже описываются три участка работы в Секции, которые не-
обходимо укрепить за счет дополнительных ресурсов, с тем чтобы Отдел мог 
повысить эффективность выполнения функций, связанных с разработкой док-
трин и планированием, для удовлетворения растущих потребностей, обуслов-
ливаемых комплексным характером мандатов.  

131. В связи с общей трансформацией характера конфликтов и связанными с 
этим трудными задачами происходят радикальные изменения в том, что каса-
ется предполагаемого участия полицейских Организации Объединенных На-
ций в операциях по поддержанию мира нового поколения. Все более увеличи-
ваются потребности в выполнении полицией двойных функций, связанных с 
оказанием непосредственного содействия в обеспечении безопасности и под-
держанием правопорядка на переходном этапе и с организационным строи-
тельством в долгосрочной перспективе. Отдел полиции должен принять меры 
для применения полевыми миссиями имеющихся руководств по основным по-
ложениям разрабатываемой доктрины и эталонных схем действий для обеспе-
чения единообразия планов выполнения мандатов миссий. Для решения этих 
сложных задач существенно важно обеспечить наличие согласованных рамоч-
ных принципов стратегического планирования, четко определяющих масштабы 
потребностей в ресурсах, методы координации и базисные показатели. Одним 
из ключевых параметров планирования деятельности полицейских компонен-
тов является взаимодействие с местной полицией или соответствующими ком-
петентными органами на как можно более ранних этапах. Особенность планов 
деятельности полицейских компонентов заключается в необходимости учета 
имеющегося потенциала местной полиции и ее общих потребностей в под-
держке. Планирование полицейских миссий также требует использования це-
лостного подхода, перекрывающего все соответствующие сквозные элементы с 
охватом таких компонентов, как система отправления правосудия, пенитенци-
арные учреждения и другие учреждения сектора безопасности. Использование 
при планировании одной типовой посылки не может обеспечить удовлетворе-
ние потребностей многоаспектных полицейских миссий. Отсутствие в Отделе 
специальной группы сотрудников, занимающейся вопросами планирования, 
ограничивает его возможности определять важнейшие плановые посылки, на-
рушает целостность рамочных принципов планирования, а также ведет к непо-
следовательности в усилиях по сбалансированному удовлетворению потребно-
стей за счет имеющегося потенциала и к невозможности анализировать и брать 
на вооружение передовые методы планирования. Поэтому предлагается создать 
специальную группу сотрудников, которая занималась бы всеми аспектами 
стратегического планирования деятельности полицейских компонентов опера-
ций по поддержанию мира и специальных политических миссий. Предполага-
ется, что эта группа будет всесторонне задействоваться при проведении общих 
обзоров на ранних этапах деятельности и в рамках миссий по технической 
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оценке, оказывать помощь комплексным оперативным группам в процессе 
планирования комплексных миссий, оказывать миссиям помощь и поддержку в 
подготовке планов осуществления деятельности, при планировании сокраще-
ния численности миссий или при подготовке планов сворачивания их деятель-
ности, а также оказывать полевым миссиям поддержку в планировании круп-
номасштабных полицейских операций и инициатив (например, в планировании 
мероприятий по обеспечению безопасности в ходе проведения выборов, меро-
приятий в связи с РДР и в стратегическом планировании реформы полиции), 
действуя в тесном сотрудничестве с другими соответствующими партнерами.  
 

  Сотрудники по планированию (4 С-4) 
 

132. Предполагается, что четыре сотрудника по планированию (С-4) будут в 
первую очередь курировать четыре региональных направления: Африка 1 
(ЮНАМИД, МООНВС и МИНУРКАТ); Африка 2 (МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНЛ, ОПООНМСЛ и ОПООНБ); Азия и Ближний Восток (ИМООНТ, 
МООНСА и МООНРЗС); а также Европа и Латинская Америка (МООНСГ, 
ВСООНК, МООННГ и МООНК). Сотрудники на этих должностях оказывали 
бы поддержку в планировании полицейским компонентам в существующих 
миссиях, которыми руководит ДПВ (ОООНПМЦАР, ЮНОГБИС и ПОООНС) и 
любым другим будущим миссия. Деление на региональные направления отра-
жает существующие региональные структуры в рамках Управления операций и 
Управления по военным вопросам для обеспечения возможности всесторонней 
координации планирования. Основная задача этих сотрудников заключалась бы 
в обеспечении полного определения всех плановых параметров (что преду-
сматривает взаимодействие с ключевыми национальными партнерами, другими 
заинтересованными сторонами и компонентами, связанными с системой уго-
ловного правосудия) на этапе разработки первоначальной концепции полицей-
ских операций в рамках предполагаемых миссий по поддержанию мира. Соот-
ветствующие сотрудники по планированию отвечали бы за решение всех при-
оритетных задач, связанных с планированием в контексте существующих мис-
сий и возможных будущих миссий, на основе взаимодействия со всеми внут-
ренними и внешними заинтересованными сторонами. Сотрудники на этих 
должностях обеспечивали бы дополнительную поддержку комплексным опера-
тивным группам во всех аспектах планирования, включая оказание консульта-
ционной помощи в целях обеспечения подготовки точных и согласованных 
планов, и занимались бы разработкой новых или корректировкой имеющихся 
стратегических концепций существующих миссий с определением потребно-
стей в специализации полицейского персонала (например, сформированные 
полицейские подразделения, полицейские специалисты) и своевременным ин-
формированием Секции управленческого и вспомогательного обеспечения 
миссий о всех связанных с оперативным планированием миссий потребностях 
(например, планирование в связи с выборами и на случай кризисных ситуаций 
и подготовка любых других оперативных планов) на основе оказания поддерж-
ки в планировании и консультационной помощи, а также разработкой инстру-
ментов для планирования деятельности полицейских компонентов и типовых 
схем проведения оценок и оказанием полевым миссиям помощи в их примене-
нии.  
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  Эксперт по борьбе с транснациональной и организованной преступностью 
(С-4) 
 

133. Опыт прошлого показывает, что пережившие конфликты общества часто 
сталкиваются с развалом системы обеспечения правопорядка, что приводит к 
распространению многочисленных и разнообразных форм преступной дея-
тельности. Такая деятельность обычно приобретает исключительно широкие 
масштабы там, где существует вакуум власти и отсутствует общественная 
безопасность. Организованная преступность представляет угрозу для восста-
новления правопорядка и установления мира в постконфликтный период и 
подрывает усилия по проведению экономических, правовых и политических 
реформ. Влияние такой преступности выходит за рамки национальных границ 
на региональный и международный уровни. Вследствие сосредоточения уси-
лий на других насущных оперативных приоритетах Отдел полиции не имел 
возможности уделять пристальное внимание разработке стратегий смягчения 
остроты проблемы транснациональной организованной преступности в ходе 
первоначальной концептуализации планов деятельности полицейских компо-
нентов миссий по поддержанию мира. Включение в штатное расписание Отде-
ла полиции должности эксперта по борьбе с транснациональной и организо-
ванной преступностью в значительной мере укрепит способность Отдела ока-
зывать полевым миссиям и другим структурам поддержку в этой важной об-
ласти.  

134. Находясь в прямом подчинении у начальника Секции по стратегическим 
установкам и разработкам, эксперт по борьбе с транснациональной и организо-
ванной преступностью будет, как предполагается, проводить всеобъемлющий 
анализ положения с транснациональной и организованной преступностью в 
соответствующих странах, находящихся на переходном этапе, налаживать тес-
ные контакты и работать в партнерском взаимодействии с такими структурами, 
как Интерпол, ЕВРОПОЛ, АСЕАНПОЛ и ЮНОДК, и с другими региональны-
ми организациями, которые оперативно и технически участвуют в решении 
проблем, связанных с организованной преступностью, и содействуют пропа-
ганде региональных подходов к борьбе с организованной преступностью, ока-
зывать реальную консультационную помощь и поддержку по стратегическим 
вопросам Полицейскому советнику и полевым миссиям в целях сведения к ми-
нимуму последствий проблем транснациональной и организованной преступ-
ности на местах, подготавливать стратегические рекомендации в отношении 
краткосрочных и долгосрочных подходов к решению проблем транснациональ-
ной и организованной преступности в конкретных странах, работая в тесном 
взаимодействии с профильными экспертами постоянного полицейского компо-
нента, и оказывать помощь в налаживании партнерских связей в целях оказа-
ния устойчивой поддержки усилиям по наращиванию местного потенциала в 
плане решения этих проблем, а также оказывать помощь в разработке учебной 
стратегии для полевых миссий в целях расширения резерва национальных экс-
пертов в этой тематической области. 
 

  Сотрудник по анализу полицейской информации (С-4) 
 

135. Находясь в непосредственном подчинении у руководителя Секции по 
стратегическим установкам и разработкам сотрудник по анализу полицейской 
информации будет, как предполагается, собирать и анализировать соответст-
вующую информацию, имеющую отношение к деятельности полиции, и подго-
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тавливать стратегические оценки положения на местах. Сотрудник на этой 
должности будет на повседневной основе взаимодействовать с соответствую-
щими координаторами в полевых миссиях и подготавливать оперативные свод-
ки по каждой миссии, делиться с соответствующими подразделениями ДОПМ 
результатами ситуационного анализа в целях улучшения положения дел в об-
ласти обеспечения охраны и безопасности персонала Организации Объединен-
ных Наций в миссиях, а также подготавливать общие оценки отдачи от дея-
тельности на важнейших этапах функционирования миссий для обеспечения 
Полицейскому советнику возможности представлять обоснованные рекоменда-
ции соответствующим вышестоящим органам.  

 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

136. Работая под руководством руководителя Cекции по стратегическим уста-
новкам и разработкам, административный помощник будет обеспечивать адми-
нистративную и секретарскую поддержку, выполнять всю вспомогательную 
административную работу, включая систематизацию, фотокопирование и рас-
пространение документов, направление письменных и устных сообщений и за-
просов соответствующим лицам или группам и подготовку проектов писем, 
вести электронные базы данных, координировать заявки на поездки и другую 
связанную с поездками документацию, организовывать встречи и подготавли-
вать информационные материалы, а также взаимодействовать с надлежащими 
входящими или не входящими в Отдел подразделениями в связи со всеми дру-
гими административными функциями, имеющими отношение к Секции.  
 

  Секция управленческого и вспомогательного обеспечения миссий 
 

137. Нехватка ресурсов серьезным образом ограничивает возможности кури-
рующих отдельные направления сотрудников решать свои основные задачи по 
оказанию полевым миссиям поддержки из Центральных учреждений путем 
обеспечения стратегического руководства и консультационной помощи. Ос-
новная часть их рабочей нагрузки приходится на решение таких администра-
тивных задач, как задачи, связанные с отбором кандидатов, наймом, ротацией и 
репатриацией. В реальном выражении утвержденная численность полицейских 
с января 2006 года по январь 2008 года более чем удвоилась, увеличившись с 
8300 человек до 17 000 человек, а за последнее десятилетие она возросла на 
500 процентов. Кроме того, сложность мандатов обусловливает дополнитель-
ные требования в отношении качества подготовки персонала и наличия у него 
специальных знаний, а также потребности в большем числе сформированных 
полицейских подразделений с мощным тактическим потенциалом. В совре-
менных условиях миссии, традиционно выполнявшие функции по наблюдению 
и подготовке отчетов, начали заниматься решением более сложных задач, свя-
занных с поддержанием правопорядка, оперативной поддержкой и созданием 
потенциала местных полицейских сил. Имея минимальное число сотрудников 
для выполнения этих жизненно важных функций, Отдел полиции прилагает 
напряженные усилия для обеспечения удовлетворения требований в отноше-
нии качества и своевременности набора персонала (нынешний показатель доли 
вакантных должностей составляет 30 процентов), а также гендерной и регио-
нальной сбалансированности.  

138. В рамках Секции управленческого и вспомогательного обеспечения мис-
сий группа сотрудников, занимающихся вопросами отбора и найма полицей-
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ского персонала, в составе гражданских и полицейских экспертов по управле-
нию людскими ресурсами будет отвечать за подбор кандидатов и набор сотруд-
ников на должности полицейских Организации Объединенных Наций, а также 
за развертывание, ротацию и репатриацию имеющегося полицейского персона-
ла, включая сформированные полицейские подразделения. Для выполнения ею 
роли функций подразделения, занимающегося контролем качества примени-
тельно к международным полицейским, требуется, чтобы процедуры найма 
были основаны на заранее установленных критериях оценки кандидатов и что-
бы государства-члены обеспечивали соблюдение установленных стандартов. 

139. Для укрепления потенциала в плане отбора и найма предлагается учре-
дить в общей сложности 15 дополнительных должностей (1 С-5, 5 С-4, 8 С-3, 
1 ОО (ПР)). Старший сотрудник по отбору и найму полицейского персонала 
(С-5) будет координировать деятельность по отбору и найму в целом. Предпо-
лагается, что 13 сотрудников (5 С-4, 8 С-3) будут отвечать за отбор, найм и ро-
тацию 12 000 отдельных полицейских, осуществляя предварительную провер-
ку заявлений и проводя собеседования для оценки степени подготовленности 
сотрудников, с тем чтобы удостовериться, что они отвечают заранее установ-
ленным критериям. Эти сотрудники будут также оценивать итоги служебной 
аттестации отдельных полицейских на предмет возможного продления сроков 
их службы. Кроме того, они будут также координировать развертывание, ин-
спектирование и ротацию сформированных полицейских подразделений. Все 
вышеупомянутые сотрудники будут участвовать в работе Группы по оказанию 
помощи в отборе кадров и Группы по оказанию помощи специальным поли-
цейским подразделениям, в состав которых войдут представители 37 стран, 
предоставляющих полицейские силы. Сотрудники на предлагаемых должно-
стях будут проводить вводный инструктаж отобранных кандидатов на этапе до 
развертывания.  
 

  Старший сотрудник по отбору и найму полицейского персонала (С-5) 
 

140. Находясь в непосредственном подчинении у руководителя Секции управ-
ленческого и вспомогательного обеспечения миссий, старший сотрудник по 
отбору и найму полицейского персонала уделял бы основное внимание разра-
ботке стратегий отбора, анализу планов развертывания, определению потреб-
ностей в силах для компонентов полиции Организации Объединенных Наций, 
включая сформированные полицейские подразделения, и оказанию помощи в 
разработке административных и оперативных инструкций и директив для от-
дельных сотрудников и сформированных полицейских подразделений, развер-
нутых в составе операций по поддержанию мира. Сотрудник на этой должно-
сти занимался бы осуществлением контроля и координации в связи со всеми 
вопросами, имеющими отношение к отбору и найму полицейского персонала, 
включая поездки групп по оказанию помощи в отборе кадров и по оказанию 
помощи специальным полицейским подразделениям в полевые миссии, планы 
и процедуры ротации, а также поездки в государства-члены на этапе до развер-
тывания; разработкой стратегий в области найма для удовлетворения потреб-
ностей в найме отдельных полицейских и развертывании сформированных 
подразделений; поддержанием тесного взаимодействия и координации с госу-
дарствами-членами и ДПП и координацией брифингов по всем аспектам найма 
и отбора полицейского персонала; обеспечением надлежащего управления 
личными данными по всем сотрудникам полиции Организации Объединенных 
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Наций, проходившим службу в составе компонентов полиции Организации 
Объединенных Наций; подготовкой личных дел для отбора кандидатов на 
старшие руководящие должности в миссиях (Комиссар полиции и заместитель 
Комиссара полиции и все должности категории специалистов); а также анали-
зом результатов оценок и подготовкой рекомендаций для Полицейского совет-
ника относительно дальнейших мер.  
 

  Сотрудники по отбору и найму полицейского персонала (5 С-4) 
 

141. Находясь в прямом подчинении у старшего сотрудника по отбору и найму 
полицейского персонала, сотрудники на этих должностях уделяли бы основное 
внимание вопросам отбора и найма полицейского персонала, включая личный 
состав сформированных полицейских подразделений. Кроме того, предполага-
ется, что они будут участвовать в поездках на этапе до развертывания в целях 
проверки принадлежащего контингентам имущества, оценивать готовность 
личного состава сформированных полицейских подразделений, координиро-
вать переговоры на предмет подписания меморандумов о договоренности с го-
сударствами-членами и совместные поездки в полевые миссии для рекогнос-
цировки, а также оказывать старшему сотруднику по отбору и найму полицей-
ского персонала содействие в ежедневных контактах с государствами-членами 
и полевыми миссиями в связи с отбором и наймом полицейского персонала 
Организации Объединенных Наций для конкретных миссий. 

142. Сотрудники на этих должностях занимались бы стандартизацией проце-
дур отбора и найма полицейского персонала на основе разработки набора па-
раметров для определения профессиональных качеств; деятельностью по под-
бору кадров и информационно-разъяснительной работой для восполнения не-
хватки специалистов конкретных профилей; набором на службу полицейских 
экспертов, специализирующихся в различных областях (т.е. судебно-
медицинских экспертов и экспертов по борьбе с организованной преступно-
стью, организации деятельности в связи с выборами, расследованию уголов-
ных преступлений и предупреждению преступности, борьбе с массовыми бес-
порядками, пограничному и таможенному контролю и контролю в аэропортах 
и морских портах, а также экспертов по вопросам полицейской разведки); ак-
тивизацией контактов с франкоязычными организациями и странами; поддер-
жанием тесного взаимодействия и координации с ДПП и с предоставляющими 
полицейские силы странами на всех этапах деятельности в связи с принадле-
жащим контингентам имуществом; проведением брифингов для государств-
членов и предоставляющих полицейские силы стран по всем аспектам отбора и 
найма полицейского персонала; а также подготовкой всей необходимой инфор-
мации и материалов для административного управления процессом отбора 
кандидатов на старшие руководящие должности в полицейских компонентах 
миссий. 
 

  Сотрудники по отбору и найму полицейского персонала (8 С-3) 
 

143. Предполагается, что сотрудники на этих должностях, находясь в непо-
средственном подчинении у старшего сотрудника по отбору и найму полицей-
ского персонала, будут обеспечивать эффективное и своевременное разверты-
вание, увеличение численности и ротацию полицейского персонала Организа-
ции Объединенных Наций, включая сформированные полицейские подразде-
ления в составе полицейских компонентов операций по поддержанию мира; 
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руководить работой групп по оказанию помощи в отборе кадров и по оказанию 
помощи специальным полицейским подразделениям и участвовать в ней; ана-
лизировать биографические данные кандидатов; проводить собеседования по 
телефону или в режиме видео-телеконференций; осуществлять поездки в госу-
дарства-члены на этапе до развертывания; разрабатывать стратегии в отноше-
нии продления сроков службы и ротации для удовлетворения потребностей по-
левых миссий в отдельных сотрудниках полиции и сформированных подразде-
лениях; подготавливать профильные списки квалифицированных полицейских 
сотрудников на должностях старшего звена; подготавливать планы поэтапной 
ротации полицейских в координации с полевыми миссиями и государствами-
членами для обеспечения преемственности и стабильности численности пер-
сонала в целях смягчения возможных негативных последствий с точки зрения 
осуществления мандатов миссий и безопасности; осуществлять тесное взаимо-
действие и координацию с ДПП и странами, предоставляющими полицейские 
силы, на всех этапах деятельности, связанной с развертыванием, продлением 
сроков службы и ротацией полицейского персонала; осуществлять основную 
проверку кандидатов посредством проведения предварительных собеседований 
для оценки их пригодности; проводить брифинги для государств-членов и пре-
доставляющих полицейские силы стран по всем аспектам развертывания, про-
дления сроков службы и ротации полицейского персонала; следить за своевре-
менностью ротации и продлением сроков службы; обеспечивать строгое со-
блюдение процедур в отношении служебной аттестации в контексте всех 
просьб о продлении сроков службы; а также координировать оформление ме-
дицинских карт с Отделом медицинского обслуживания Организации Объеди-
ненных Наций и обеспечивать контроль за медицинской документацией в От-
деле полиции. 
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

144. На административного помощника, работающего под руководством руко-
водителя Секции управленческого и вспомогательного обеспечения миссий, 
возлагаются обязанности по обеспечению административной и секретарской 
поддержки, по выполнению всей вспомогательной административной работы, 
включая систематизацию, фотокопирование и распространение документов, 
направление письменных и устных сообщений и запросов соответствующим 
лицам или группам и подготовку проектов писем, по ведению электронных баз 
данных, по координации заявок на поездки и другой связанной с поездками до-
кументации, по организации встреч и подготовке информационных материа-
лов, а также по взаимодействию с надлежащими входящими и не входящими в 
Отдел подразделениями в связи со всеми другими соответствующими админи-
стративными функциями, имеющими отношение к Секции. 
 

  Секция по вопросам реформы сектора безопасности 
 

145. В своей резолюции 61/279 Генеральная Ассамблея утвердила учреждение 
пяти должностей (1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)) в Канцелярии помощника Ге-
нерального секретаря по делам органов обеспечения законности и безопасно-
сти, сотрудники на которых будут заниматься вопросами реформы сектора 
безопасности. В своем докладе за 2008 год (A/62/19) Специальный комитет по 
операциям по поддержанию мира признал необходимость создания группы по 
реформе сектора безопасности в Управлении по делам органов обеспечения за-
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конности и безопасности, в связи с чем, как это отражено в докладе об укреп-
лении способности Организации Объединенных Наций управлять операциями 
в пользу мира и поддерживать их (A/63/702), предлагается создать в рамках 
Управления Секцию по вопросам реформы сектора безопасности. 
 

Сотрудник по программам в области реформы сектора безопасности (поиск 
информации и разработка руководящих указаний) (С-3) 

146. Совет Безопасности конкретно поручил заниматься оказанием поддержки 
национальным усилиям по РСБ пяти операциям по поддержанию мира, в то 
время как шести другим операциям поручено осуществлять (и они в настоящее 
время осуществляют) непосредственно связанную с РСБ деятельность, вклю-
чая оказание помощи в проведении обзоров и планировании по сектору безо-
пасности; разработку планов реорганизации компонентов сектора безопасно-
сти; оказание ограниченной поддержки реформе сектора обороны, поддержки 
органам управления и надзора и консультационной помощи национальным ор-
ганам, координирующим РСБ. Число операций по поддержанию мира и других 
структур Организации Объединенных Наций, которые сейчас оказывают под-
держку национальным усилиям по РСБ, увеличивается. Поэтому быстро уве-
личивается и число и частотность поступления в Центральные учреждения 
просьб полевых структур об оказании поддержки в деятельности, связанной с 
РСБ. 

147. Ввиду значительности и роста потребностей миротворческих операций в 
поддержке деятельности, связанной с РСБ, в сочетании с ограниченностью 
числа специалистов в этой области на местах, Секция по вопросам РСБ рабо-
тает в чрезвычайно напряженных условиях. Секции требуется дополнительный 
потенциал для оказания необходимой тематической и страновой помощи 
11 операциям по поддержанию мира, которые в настоящее время занимаются 
поддержкой национальных усилий по РСБ, а также, при поступлении соответ-
ствующих просьб, непосредственной помощи национальным компетентным 
органам и для решения задач, связанных с подготовкой резервных планов для 
новых миссий (например в Сомали). В своем докладе за 2008 год (A/62/19) 
Специальный комитет по операциям по поддержанию мира рекомендовал Сек-
ретариату разрабатывать руководящие указания в отношении РСБ и подчерк-
нул важное значение извлеченных уроков и передовой практики в этой связи. 
Секции по вопросам РСБ также требуется дополнительный потенциал для ре-
шения этих важных приоритетных задач. 

148. С учетом этого предлагается учредить новую должность сотрудника по 
программам в области РСБ (С-3). Обеспечивая дополнительные возможности 
для оказания двум операциям по поддержанию мира — МООНДРК и 
ОПООНБ — помощи в том, что касается поддержки национальных усилий в 
области РСБ, этот сотрудник будет оказывать техническую экспертную помощь 
в определении оптимальной практики и в обобщении опыта, накопленного ши-
роким кругом связанных и не связанных с Организацией Объединенных Наций 
субъектов, и, действуя в консультации с государствами-членами, будет оказы-
вать Секции по вопросам РСБ помощь в разработке технических рекомендаций 
Организации Объединенных Наций в отношении приоритетных направлений 
РСБ. 
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149. Кроме того, этот сотрудник принимал бы меры для удовлетворения по-
требностей операций по поддержанию мира в создании адекватного потенциа-
ла людских и финансовых ресурсов Организации Объединенных Наций для 
осуществления деятельности в области РСБ. В этой связи предполагается, что 
сотрудник будет оказывать ДПП помощь в подготовке стандартных описаний 
должностных функций и найме экспертов по вопросам РСБ, а также руково-
дить подготовкой реестра старших экспертов Организации Объединенных На-
ций по вопросам РСБ. Этот сотрудник будет также оказывать техническую по-
мощь группам по вопросам РСБ в операциях по поддержанию мира, связанную 
с контролем за программами и проектами в области РСБ и их оценкой.  

150. Если учреждение этой должности не будет утверждено, то имеющимся 
сотрудникам Секции по вопросам РСБ будет необходимо самостоятельно соби-
рать и анализировать информацию о передовой практике и извлеченных уроках 
для использования при разработке материалов с руководящими указаниями по 
всем приоритетным областям осуществляемой Организацией Объединенных 
Наций деятельности, связанной с РСБ. Кроме того, имеющимся сотрудникам 
будет необходимо оказывать остро требующуюся техническую поддержку 
МООНДРК и ОПООНБ. Следует отметить, что роль МООНДРК в поддержке 
прилагаемых на национальном уровне усилий по РСБ, скорее всего, повысит-
ся, и ввиду небольшого размера группы сотрудников по вопросам РСБ в соста-
ве МООНДРК необходимость в поддержке из Центральных учреждений, ско-
рее всего, будет значительной. Другим сотрудникам также потребуется руково-
дить работой по профессиональной подготовке. Более того, у Секции не будет 
иметься достаточных возможностей в плане контроля за программами и проек-
тами в области РСБ и их оценки, и ей будет чрезвычайно трудно оказывать по-
мощь в этой области операциям по поддержанию мира. В свою очередь, это 
ограничит эффективность оказываемой Организацией Объединенных Наций 
поддержки национальным усилиям в области РСБ. 
 

  Секция консультирования по вопросам уголовного права и судопроизводства 
 

  Начальник Секции (Д-1) 
 

151. В настоящее время руководство и управление СКУПС обеспечивает на-
чальник на должности класса С-5. Испрашивается учреждение должности на-
чальника уровня директора (Д-1), сотрудник на которой выполнял бы управ-
ленческие и представительские функции и обеспечивал руководство работой 
СКУПС, которая начинает носить все более стратегический и многоаспектный 
характер. Учреждение этой должности улучшило бы управленческую структу-
ру Секции в двух важных отношениях. Во-первых, оно позволило бы нынеш-
нему начальнику (С-5) руководить работой сотрудников по вопросам судебной 
системы, которые занимаются вопросами судопроизводства, и осуществлять 
надзор за ней, что необходимо ввиду стратегической важности работы секто-
ров правосудия в операциях по поддержанию мира. Во-вторых, оно позволило 
бы руководителю СКУПС сосредоточить внимание на стратегических приори-
тетах, общих для работы в секторах законности, правосудия и исправительных 
учреждений, подготавливая стратегические рекомендации для миссий, руково-
дства ДОПМ и подсекторов правосудия и исправительных учреждений, и оста-
вить решение вопросов повседневного характера на усмотрение сотрудников, 
руководящих работой по каждому из подкомпонентов. Учреждение должности 
такого уровня обосновано ввиду того, что в 11 миротворческих операциях име-
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ются более 400 сотрудников по вопросам судебной системы и исправительных 
учреждений, а также с учетом размеров самой Секции. Без этой должности не-
возможно будет обеспечивать требующееся в контексте связанной с верховен-
ством права деятельности стратегическое руководство работой в секторах пра-
восудия и исправительных учреждений, на результатах которой будет 
по-прежнему сказываться горизонтальная и неэффективная организационная 
структура. 
 

Сотрудник по вопросам судебной системы (С-4: передача должности из Кан-
целярии помощника Генерального секретаря по делам органов обеспечения за-
конности и безопасности) 

152. Предлагается повысить класс имеющейся в СКУПС должности сотрудни-
ка по вопросам судебной системы (С-3) до уровня С-4 за счет описывавшегося 
выше обмена должностями с Канцелярией помощника Генерального секретаря. 
Это позволило бы Секции получить более квалифицированного и опытного со-
трудника по вопросам укрепления судебных и правовых систем в посткон-
фликтных условиях. СКУПС должна расширить свои возможности в плане 
подготовки рекомендаций и указаний по техническим, стратегическим и опера-
тивным вопросам для связанных с правосудием компонентов операций по под-
держанию мира (которыми руководят сотрудники на старших должностях кате-
гории специалистов и должностях уровня Д-1). Сотрудник на этой должно-
сти С-4 оказывал бы СКУПС помощь в реализации ее намерений относительно 
расширения работы по подготовке и вынесению высококачественных рекомен-
даций, касающихся судебной и правовой систем, по оказанию миссиям под-
держки в разработке планов работы и совершенствовании форматов их отчет-
ности и по содействию расширению использования комплексных учебных ма-
териалов и механизмов учета передового опыта, а также обмена знаниями и 
накопленным опытом на широкой основе. Предполагается, что он/она будет 
также участвовать в миссиях по оценке, организуемых для проведения обзоров 
работы связанных с правосудием компонентов операций по поддержанию ми-
ра, и подготавливать рекомендации относительно повышения эффективности 
программ в области правосудия. Кроме того, сотрудник на этой должности за-
нимался бы проверкой кандидатур на должности сотрудников по вопросам су-
дебной системы старшего уровня в полевых миссиях на предмет соответствия 
техническим критериям. 
 

  Руководитель исправительных учреждений (С-5) 
 

153. Оказание национальным компетентным органам поддержки в укреплении 
пенитенциарных систем стало одним из наиболее важных элементов работы во 
многих операциях по поддержанию мира. С учетом стратегической важности 
этой работы, а также ее объема и сложности необходимо учредить должность 
старшего уровня класса С-5, сотрудник на которой возглавит группу по испра-
вительным учреждениям СКУПС. Учреждение должности начальника Секции 
исправительных учреждений (С-5) обеспечило бы необходимое стратегическое 
руководство связанной с исправительными учреждениями работой Департа-
мента со стороны опытного сотрудника. Кроме того, в соответствии с приня-
тым 24 ноября 2006 года решением Генерального секретаря ДОПМ является 
глобальной ведущей структурой в рамках системы Организации Объединенных 
Наций, отвечающей за деятельность, связанную с укреплением пенитенциар-
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ных систем, и оказание экспертной помощи по связанным с пенитенциарными 
системами вопросам другим департаментам, учреждениям и фондам Органи-
зации Объединенных Наций. В рамках ДОПМ эти обязанности выполняет 
СКУПС. Учреждение должности начальника Секции исправительных учреж-
дений облегчило бы ДОПМ задачи по оказанию поддержки в вопросах испра-
вительных учреждений в рамках системы Организации Объединенных Наций в 
целом. Если эта должность не будет утверждена, то группа по исправительным 
учреждениям СКУПС будет функционировать с чрезмерно горизонтальной 
управленческой структурой, что скажется на эффективности оказания миро-
творческим операциям поддержки в вопросах, связанных с исправительными 
учреждениями. 
 

  Административный помощник, Секция исправительных учреждений (ОО (ПР)) 
 

154. Для оказания поддержки расширяющейся работе группы по исправитель-
ным учреждениям испрашивается одна дополнительная должность админист-
ративного помощника (категории общего обслуживания (прочие разряды)), со-
трудник на которой оказывал бы административную помощь персоналу Сек-
ции, особенно в связи с оформлением отбора и направления прикомандируе-
мых сотрудников по вопросам функционирования пенитенциарной системы в 
10 полевых операций, планированием заседаний и собеседований и оказанием 
помощи в организации ежегодных практикумов и совещаний. Если эта долж-
ность не будет утверждена, то Секция исправительных учреждений будет по-
лучать лишь ограниченную административную поддержку, и ее сотрудники бу-
дут сами заниматься решением связанных с ними административных вопросов, 
включая оформление разрешений на поездки и другой документации и плани-
рование и организацию встреч и семинаров, а также выполнение других секре-
тариатских и административных функций. 
 

  Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 
 

Сотрудник по вопросам политики и планирования (С-3: преобразование долж-
ности, финансируемой по статье «Временный персонал общего назначения», 
в штатную должность) 

155. Предлагается преобразовать финансируемую по статье «Временный пер-
сонал общего назначения» должность сотрудника по координации деятельно-
сти в области разоружения, демобилизации и реинтеграции (С-3) в штатную 
должность. Сотрудник на этой должности обеспечивал бы оказание из Цен-
тральных учреждений поддержки осуществляемым МООНВС и МООНСГ опе-
рациям, связанным с РДР и сокращением масштабов насилия на общинном 
уровне, и помощи в создании секции по вопросам РДР в ЮНАМИД. Ему/ей 
было бы также поручено заниматься разработкой стратегии и налаживанием 
работы по контролю за деятельностью в области РДР и ее оценке. 

156. Если эта должность не будет утверждена, то другие сотрудники будут вы-
нуждены заниматься вопросами оперативно функциональной поддержки 
МООНВС и МООНСГ, а также планированием для ЮНАМИД и МИНУРКАТ 
(деятельность в области РДР в Дарфуре неизбежно будет включать трансгра-
ничный аспект с охватом Чада). Следует отметить, что, согласно прогнозам, 
программа в области РДР в Демократической Республике Конго охватит 
133 000 человек и ожидается также увеличение объема связанной с РДР дея-
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тельности других миссий с соответствующими мандатами. Нынешние кадро-
вые ресурсы не позволяют обеспечивать оказание из Центральных учреждений 
адекватной поддержки всем программам в области РДР ввиду масштабности и 
сложности некоторых из этих программ (особенно в МООНВС и МООНДРК) и 
оказывать связанную с РДР помощь новым и планируемым операциям Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира. Кроме того, не будет 
иметься кадровых ресурсов для разработки политики и создания потенциала 
для контроля за деятельностью в области РДР и ее оценки. 

157. Секция оказывает оперативно-функциональную поддержку восьми про-
граммам в области РДР в семи операциях по поддержанию мира (в Демократи-
ческой Республике Конго осуществляются две программы — одна, касающаяся 
иностранных вооруженных групп, а другая — конголезских вооруженных 
групп) и продолжает заниматься подготовкой резервных планов для возможно-
го осуществления деятельности в области РДР в четырех странах. На два по-
следних бюджетных цикла по статье «Временный персонал общего назначе-
ния» выделялись средства для финансирования должности сотрудника по ко-
ординации класса С-3, однако необходимость в дополнительном сотруднике по 
вопросам координации деятельности в области РДР сохраняется, поскольку 
объем связанной с этой деятельностью работы увеличивается. Учреждение 
предлагаемой должности класса С-3 помогло бы справиться с продолжающим-
ся увеличением потребностей в оказании оперативной поддержки миротворче-
ским миссиям. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 

 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 16 584,0 (385,9) (2,3) 
 
 

158. Ассигнования в объеме 16 584 000 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов по 
плану налогообложения персонала в связи с финансированием 75 сохраняю-
щихся должностей и 31 предлагаемой новой должности. Разница обусловлена 
повышением стандартных ставок расходов, предлагаемым учреждением новых 
должностей с применением при расчете потребностей в связи с сохраняющи-
мися должностями коэффициента учета задержки с набором персонала в раз-
мере 7 процентов в отношении должностей категории специалистов и 
5,2 процента в отношении должностей категории общего обслуживания, а так-
же передачей БСООН 27 должностей из Отдела полиции. Если бы при расчете 
потребностей в средствах в связи с предлагаемыми новыми должностями при-
менялись те же коэффициенты учета задержки с набором персонала, что и в 
отношении сохраняющихся должностей категории специалистов и категории 
общего обслуживания, то совокупный объем потребностей в ресурсах по вы-
шеуказанной статье составил бы 19 061 400 долл. США. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 204,7 120,8 144,0 
 
 

159. Предлагается создать в Канцелярии помощника Генерального секретаря 
по делам органов обеспечения законности и безопасности сроком на 
12 месяцев финансируемую по статье «Временный персонал общего назначе-
ния» должность сотрудника по вопросам общественной информации (С-4). Со-
трудник на этой должности занимался бы требующей наличия специальных 
навыков работой в области общественной информации в целях повышения ос-
ведомленности о важности инициатив в области верховенства права в контек-
сте деятельности по поддержанию мира. Оперативная реализация инициатив в 
области обеспечения верховенства права считается существенно необходимой 
для скорейшей стабилизации в постконфликтных условиях и установления 
прочного мира и безопасности, для повышения осведомленности системы Ор-
ганизации Объединенных Наций в целом, государств-членов, населения стран 
пребывания и широкой международной общественности о прилагаемых Орга-
низацией Объединенных Наций усилиях в области обеспечения верховенства 
права, а также для разработки соответствующей стратегии в области общест-
венной информации с упором на вопросы, касающиеся отправления правосу-
дия, исправительных учреждений, РДР и РСБ. 

160. Предполагается, что сотрудник на этой должности будет работать в тес-
ном взаимодействии с Группой по связям с общественностью в Канцелярии 
заместителя Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира и с 
ДОИ для подготовки и проведения посвященных инициативам в области обес-
печения верховенства права коммуникационных кампаний на местах и в Цен-
тральных учреждениях. Он или она будет проводить или обеспечивать прове-
дение учебных занятий по вопросам работы со средствами массовой информа-
ции для старших сотрудников на местах и в Центральных учреждениях, 
оформлять и создавать интранет- и интернет-сайты, посвященные мандатам и 
инициативам ДОПМ в области обеспечения верховенства права, планировать и 
проводить информационные кампании, пресс-конференции и другие информа-
ционно-просветительные мероприятия и подготавливать информационные 
продукты, включая пресс-релизы, брошюры для целевой аудитории, доклады и 
статьи. Он или она будет также создавать фильмотеку и фототеку для исполь-
зования в публикациях или телепередачах, организовывать освещение средст-
вами массовой информации ключевых мероприятий, а также подготавливать 
материалы для выпускаемого ДОПМ журнала “UN Police” («Полиция ООН»). 
Сотрудник на этой должности будет поддерживать тесные связи с компонента-
ми общественной информации полевых миссий и организовывать посещение 
миссий представителями прессы.  
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 1 000,0 1 000,0 – 
 
 

161. В июне 2008 года ДОПМ и Управление Верховного комиссара Организа-
ции Объединенных Наций по правам человека, действуя в координации с дру-
гими заинтересованными сторонами, представляющими Организацию Объеди-
ненных Наций, и Всемирным банком, начали реализацию инициативы по раз-
работке показателей верховенства права Организации Объединенных Наций 
(ранее именовались индексом законности Организации Объединенных Наций 
(см. A/61/858/Add.1, пункты 222 и 223)). Цель этой инициативы заключается в 
определении сильных и слабых сторон сектора обеспечения законности в той 
или иной конкретной стране для оказания национальным компетентным орга-
нам помощи в их усилиях по реформе в этом секторе, включая разработку на-
циональных стратегий обеспечения верховенства права. Кроме того, показате-
ли верховенства права Организации Объединенных Наций могли бы использо-
ваться донорами и другими заинтересованными сторонами в качестве подспо-
рья при планировании их программ оказания поддержки в области обеспечения 
верховенства права. Такой набор показателей, если с ним согласно правитель-
ство соответствующей страны, мог бы использоваться для получения инфор-
мации, касающейся правоохранительных учреждений и судебной и пенитенци-
арной систем в конкретной стране и изменений, которые претерпевают эти ин-
ституты с течением времени. Основной упор будет сделан на показателях, ка-
сающихся институтов уголовного правосудия и законодательства, ввиду их 
важного значения для обеспечения мира и безопасности в постконфликтных 
условиях. Подготовка набора этих показателей будет завершена к 30 ноября 
2009 года после пробного применения в Гаити и Либерии. Средства на оплату 
услуг консультантов потребуются для обеспечения применения с 1 января 
2010 года показателей верховенства права Организации Объединенных Наций 
в пяти странах, где осуществляются операции по поддержанию мира. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 1 248,7 120,6 10,7 
 
 

162. Потребности в средствах для покрытия расходов на официальные поездки 
описываются ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

Политические консульта-
ции/координация с внеш-
ними структурами 

460 300 Организация 10 крупных мероприятий под эгидой 
Организации Объединенных Наций и специальных 
консультаций с департаментами, учреждениями, 
фондами, программами и другими структурами Ор-
ганизации Объединенных Наций, а также регио-
нальными и субрегиональными организациями для 
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Вид поездок Сумма К какому мероприятию относится 

планирования совместной деятельности и определе-
ния основных функций в контексте работы, связан-
ной с органами обеспечения законности и безопас-
ности 

  Проведение 20 консультаций с государствами — чле-
нами Совета Безопасности, Генеральной Ассамбле-
ей, другими межправительственными органами и 
«группами друзей» для представления обновленной 
информации об органах обеспечения законности и 
безопасности 

  Организация 10 брифингов по вопросам РСБ для го-
сударств-членов, включая Группу друзей за РСБ, и 
для департаментов, учреждений, фондов и программ 
Организации Объединенных Наций, а также для ре-
гиональных организаций 

  Проведение 6 консультаций с государствами-
членами, включая Группу друзей за верховенство 
права, в целях представления обновленной инфор-
мации о развитии судебной, правовой и пенитенци-
арной систем 

  Проведение 15 брифингов по вопросам РДР для 
представителей департаментов, учреждений, фондов 
и программ Организации Объединенных Наций, го-
сударств-членов, международных финансовых учре-
ждений, региональных организаций и других струк-
тур 

Планирование миссий 439 700 Организация 1 совместной межучрежденческой мис-
сии по оценке для проверки осуществления про-
грамм в области РСБ в 1 полевой миссии 

  Организация 1 поездки в целях проведения оценки 
для оказания поддержки в планировании будущей 
программы в области РСБ в 1 новой операции по 
поддержанию мира 

  Организация в координации с партнерами из других 
учреждений Организации Объединенных Наций опе-
ративных поездок в 11 операций по поддержанию 
мира для оказания консультационной помощи и со-
действия компонентам, занимающимся вопросами 
правосудия и исправительных учреждений 

Техническая поддержка 348 800 – 

 Итого 1 248 700  
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163. Предлагаемые ассигнования в объеме 460 300 долл. США требуются для 
покрытия расходов на поездки в миссии по поддержанию мира для оказания 
поддержки на местах в осуществлении предусмотренной их мандатами дея-
тельности, связанной с верховенством права и безопасностью.  

164. Сумма в размере 439 700 долл. США требуется для покрытия расходов на 
связанные с проведением миссий по оценке поездки для встреч с представите-
лями ЕС, АС и других политических партнеров в целях обсуждения вопросов 
сотрудничества в том, что касается деятельности полиции и правоохранитель-
ных органов, и связанных с этим вопросов. Испрашиваемые ассигнования 
предназначены также для покрытия расходов на поездки в целях укрепления 
связей Отдела с центрами стратегических исследований, научно-исследова-
тельскими институтами, университетами и государствами-членами.  

165. Ассигнования в объеме 348 800 долл. США испрашиваются для покрытия 
расходов на поездки сотрудников Отдела полиции для оказания предостав-
ляющим полицейские силы странам помощи в отборе квалифицированных по-
лицейских и сформированных полицейских подразделений для развертывания 
в составе операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, 
расходов на поездки сотрудников Канцелярии помощника Генерального секре-
таря для оценки выполнения новых и обновленных технических инструкций в 
отношении деятельности, связанной с органами обеспечения законности и 
безопасности, на поездки занимающихся вопросами РДР сотрудников для ока-
зания технической помощи в разработке новой концепции операций, связанных 
с РДР, и во внедрении систем контроля и оценки, а также на поездки занимаю-
щихся вопросами РСБ сотрудников для проведения оценок в целях определе-
ния конкретных потребностей в поддержке со стороны Центральных учрежде-
ний Организации Объединенных Наций. 
 

 6. Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

 a) Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

3.1 Повышение эффективности и результа-
тивности миротворческих операций 

3.1 Обеспечение механизмов укрепления институ-
ционального потенциала миротворческих миссий пу-
тем задействования возможностей комплексной разра-
ботки доктрины миротворческих операций и предос-
тавления консультаций, обмена информацией и зна-
ниями, оценки достигнутых результатов и стандартов в 
области профессиональной подготовки миротворческо-
го персонала и формирования основы для сотрудниче-
ства с партнерами по миротворческой деятельности. 

 

Мероприятия 
Канцелярия Директора 

 • Предоставление консультаций по вопросам политики заместителям Генерального секретаря по 
операциям по поддержанию мира и полевой поддержке и старшим руководителям полевых мис-
сий по сквозным вопросам и проблемам, назревающим в деятельности по поддержанию мира 
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 • Налаживание и поддержание партнерских связей с Организацией Объединенных Наций и внеш-
ними партнерами (региональными механизмами, международными финансовыми учреждениями и 
участниками по двусторонней и многосторонней деятельности в области развития и гуманитарной 
деятельности) в целях оказания поддержки в деле планирования, осуществления многоаспектных 
операций по поддержанию мира и перехода к таким операциям 

Объединенная служба учебной подготовки 

 • Оказание поддержки государствам-членам на предшествующем развертыванию этапе подготовки 
военного и полицейского персонала для полевых операций Организации Объединенных Наций 

 • Профессиональная подготовка старших руководителей и сотрудников руководящего звена опера-
ций по поддержанию мира и подготовка гражданского персонала на местах на этапе, предшест-
вующем развертыванию 

 • Разработка для государств-членов, полевых миссий и инструкторов по вопросам поддержания ми-
ра стандартов и предоставление им консультаций по вопросам учебной подготовки 

 • Контроль за деятельностью по обеспечению учебной подготовки сотрудников Департамента опе-
раций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки в областях их специализации, а 
также организация обязательных и рекомендованных учебных курсов 

Секция по передовому опыту поддержания мира 

 • Разработка рекомендаций по сквозным вопросам, касающимся деятельности по поддержанию ми-
ра, и оказание поддержки в процессе разработки политики ДОПМ/ДПП и подготовки руководя-
щих указаний  

 • Обеспечение функционирования системы обмена знаниями и накопленным опытом в области 
поддержания мира и анализ и распространение передовых методов работы 

 • Предоставление рекомендаций по вопросам политики и технических рекомендаций по вопросам 
учета гендерной проблематики в деятельности по поддержанию мира, а также по вопросам, ка-
сающимся ВИЧ/СПИДа, гражданским вопросам и вопросам защиты детей  

 • Оказание оперативной поддержки сотрудникам, анализирующим передовой опыт, и группам по 
гендерным вопросам и вопросам ВИЧ/СПИДа в полевых миссиях 

 • Проведение оценок хода осуществления программ и подпрограмм в области поддержания мира 
в полевых миссиях, ДОПМ/ДПП и оказание поддержки в ходе проведения самооценок 

Внешние факторы 

  Государства-члены будут оказывать необходимую политическую поддержку и выделять ресурсы, 
необходимые для осуществления Отделом его деятельности 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря  – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д–2 1 1 – 

 Д-1 2 2 – 
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Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 С-5  4 7 2 

 С-4 17 21 4 

 С-3 11 16 5 

 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 36 48 11 

Категория общего обслуживания и другие категории   

 Высший разряд – – – 

 Прочие разряды 12 13 1 

 Национальный персонал – – – 

 Полевая служба – – – 

 Служба охраны – – – 

 Итого  12 13 1 

 Всего 48 61 12 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  6 787,7 7 782,0 10 631,0 2 849,0 36,6

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 373,3 1 287,3 373,8 (913,5) (71,0)

 Консультанты 404,4 708,4 944,4 236,0 33,3

 Официальные поездки 2 391,9 2 521,6 3 630,1 1 108,5 44,0

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 929,0 871,6 880,6 9,0 1,0

 Итого II 4 098,6 5 388,9 5 828,9 440,0 8,2

 Всего I и II  10 886,3 13 170,9 16 459,9 3 289,0 25,0
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия директора  
 

Секция по связям с партнерами (преобразование 1 должности класса С-5, 
1 должности класса С-4, 1 должности категории общего обслуживания (ПР) 
категории персонала общего назначения в штатные должности) 

166. Государства-члены настоятельно рекомендуют углублять и расширять эф-
фективные партнерские связи в рамках миротворческих операций. В Итоговом 
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документе Всемирного саммита 2005 года была выражена поддержка налажи-
ванию более прочных связей между Организацией Объединенных Наций и ре-
гиональными и субрегиональными организациями, включая расширение кон-
сультаций и сотрудничества за счет официального оформления соглашений 
между соответствующими секретариатами, активизации сотрудничества в опе-
ративных областях деятельности; и обеспечению более активной поддержки в 
наращивании миротворческого потенциала (резолюция 60/1 Генеральной Ас-
самблеи, пункты 93 и 170). 

167. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 61/276 подчеркнула важность 
тесного сотрудничества с партнерами как в рамках, так и вне системы Органи-
зации Объединенных Наций, включая партнерские связи с региональными ор-
ганизациями. В своей резолюции 61/279 Ассамблея постановила включить 
Секцию по связям с партнерами (штатное расписание которой включает 
1 должность класса С-5, 1 должность класса С-4 и 1 должность категории об-
щего обслуживания (ПР)) в состав Отдела по вопросам политики, оценки и 
учебной подготовки Департамента операций по поддержанию мира. Такая ре-
организация предусмотрена с учетом возрастающей потребности государств-
членов, полевых миссий и старшего руководства Департамента операций по 
поддержанию мира в налаживании более тесных стратегических партнерских 
связей с ключевыми региональными организациями, партнерами по деятельно-
сти в области развития и гуманитарной сфере и другими партнерами по миро-
творческой деятельности как в рамках системы Организации Объединенных 
Наций, так и за ее пределами. 

168. В процессе постконфликтного миростроительства задействован широкий 
круг участников, что имеет исключительно важное значение для успешного 
планирования, осуществления и своевременного вывода полевых операций 
Организации Объединенных Наций. Эффективные партнерские связи с этими 
участниками имеют важное значение для обеспечения рационального исполь-
зования ограниченных ресурсов и во избежание дублирования, сопряженного с 
большими затратами. В последние годы миротворческий компонент Организа-
ции Объединенных Наций стал заниматься изучением вопроса о том, каким 
образом он может наладить необходимые стратегические партнерские связи, 
которые содействовали бы эффективному осуществлению оперативного со-
трудничества на местах. Эта деятельность приобретает еще более важное зна-
чение с учетом постоянного глобального спроса на операции по поддержанию 
мира. Налаживание прочных партнерских связей позволяет операциям Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира сосредоточить внимание на 
основных санкционированных областях деятельности и одновременно с этим 
обеспечивать оказание необходимой всеобъемлющей поддержки и долгосроч-
ной поддержки после вывода миротворцев.  

169. Со времени создания в начале 2008 года Секции по связям с партнерами 
такое взаимодействие с партнерами позволяет двум департаментам выполнять 
специализированные функции в области управления и развития стратегических 
партнерских связей. В частности, такой потенциал предоставляет возможность 
создать и сохранить предсказуемую основу для взаимодействия с внутренними 
и внешними партнерами и механизмы обеспечения такого взаимодействия, в 
частности механизм по обеспечению взаимодействия между партнерствами, 
например механизм сотрудничества в области поддержания мира по линии 
Всемирного банка/ПРООН, а также создать единый контактный центр и центр 
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хранения информации о партнерах по миротворческой деятельности и потен-
циал для обеспечения согласования и координации деятельности обоих депар-
таментов в сфере налаживания партнерских связей. 

170. Перед операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира все чаще ставится задача оказывать поддержку в восстановлении госу-
дарственной власти, координации помощи по обеспечению безопасности и 
развития и содействию своевременному восстановлению, в частности, началу 
осуществления процесса экономического развития. Департамент операций по 
поддержанию мира не может и не должен в одиночку заниматься решением 
этих задач; наоборот, эти задачи должны решаться всеми участниками, пред-
принимающими согласованные усилия в области обеспечения мира, безопас-
ности и развития. Это в свою очередь требует обеспечения более глубокого по-
нимания в Департаменте операций по поддержанию мира и Департаменте по-
левой поддержки их роли и деятельности в области развития и проводимой 
другими участниками работы по налаживанию более эффективного взаимодей-
ствия между ними. Существует также необходимость обеспечения более эф-
фективной координации и сотрудничества между операциями по поддержанию 
мира и страновыми группами Организации Объединенных Наций. 

171. В процессе работы по налаживанию партнерских связей удалось заложить 
своевременную и/или более эффективную основу налаживания таких связей с 
основными партнерами в рамках системы Организации Объединенных Наций, 
такими как ПРООН и международные финансовые учреждения, в частности 
Всемирный банк. Для поддержания таких партнерских связей требуется при-
верженный общему делу персонал, добивающийся того, чтобы предусмотрен-
ные в рамках таких договоренностей обязательства выполнялись и учитыва-
лись в будущей и нынешней деятельности по поддержанию мира на различных 
этапах — от профессиональной подготовки до планирования и осуществления 
операций. Поддержание регулярных контактов с ключевыми партнерами также 
необходимо для реагирования на назревающие проблемы и новые политиче-
ские инициативы. Многие партнеры Организации Объединенных Наций назна-
чили сотрудников или координаторов для этой цели, и они в свою очередь бу-
дут стремиться поддерживать регулярные контакты или координировать работу 
по обеспечению их взаимодействия с двумя департаментами. 

172. С учетом актуальной значимости налаживания эффективных партнерских 
связей в области миротворчества, что представляет собой основной вид дея-
тельности, масштабы которой постоянно расширяются, и необходимости соз-
дания устойчивых и предсказуемых механизмов такого взаимодействия пред-
лагается преобразовать утвержденные должности категории временного пер-
сонала общего назначения (1 должность класса С-5, 1 должность класса С-4, 
1 должность категории общего обслуживания (ПР)) в штатные должности. Это 
позволит продолжать уже начатую важную работу по налаживанию партнер-
ских связей и опираться на некоторые механизмы и уже достигнутые догово-
ренности по оперативным вопросам. Без этих ресурсов Отдел не сможет ока-
зывать содействие и поддержку в деле своевременного налаживания стратеги-
ческих партнерских связей в поддержку деятельности по поддержанию мира и 
в конечном итоге на благо стран, в которых развернуты операции по поддержа-
нию мира. 
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  Секция по оценке 
 

173. Предлагается перевести Секцию по оценке (1 должность класса С-5, 
1 должность класса С-4, 1 должность категории общего обслуживания (ПР)) из 
Секции по передовому опыту поддержания мира в канцелярию Директора. 
Цель этой инициативы состоит в том, чтобы избежать конфликта интересов 
между Секцией по передовому опыту поддержания мира, которая отвечает за 
разработку или координацию политики ДОПМ и ДПП, и Секцией по оценке, 
которая концентрирует свое внимание на вопросах оценки эффективности раз-
работки и обоснованности стратегий. Этот перевод также позволит обеспечить 
более тесную увязку процесса профессиональной подготовки и оценки с дея-
тельностью по разработке политики ДОПМ и ДПП. Предлагаемая реорганиза-
ция будет осуществляться в соответствии с руководящими принципами оценки, 
разработанными УСВН, которое отмечает, что оценка должна проводиться не-
зависимо от других управленческих функций и при этом должен обеспечивать-
ся прямой доступ к надлежащим должностным лицам, ответственным за при-
нятие решений. В данном случае таким надлежащим должностным лицом яв-
ляется директор Отдела по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, 
который отвечает за оказание поддержки в этих областях деятельности ДОПМ 
и ДПП. 
 

  Секция по передовому опыту поддержания мира 
 

Сотрудники по координации (преобразование 2 должностей класса С-3 кате-
гории вспомогательного персонала общего назначения в штатные должно-
сти) 

174. На протяжении последних нескольких лет Департамент операций по под-
держанию мира поддерживал активные усилия, направленные на совершенст-
вование свода своих оперативных рекомендаций специалистам-практикам на 
местах в составе операций по поддержанию мира в качестве одной из пяти 
первоочередных областей деятельности по проведению реформы в рамках опе-
раций по поддержанию мира 2010 года. Отдел по вопросам политики, оценки и 
учебной подготовки несет ответственность за разработку и координацию дея-
тельности по применению накопленного опыта и знаний, выработке доктрин и 
консультирование по вопросам деятельности, осуществляемой ДОПМ и ДПП в 
области разработки руководящих указаний, а также за оценку отдачи от такой 
работы. 

175. Управление процессом эффективного обучения и консультирования по 
вопросам выработки руководящих указаний в двух департаментах является 
главной функцией, входящей в состав Отдела Секции по передовому опыту 
поддержания мира, в которой в настоящее время обеспечено финансирование 
двух должностей класса С-3 категории вспомогательного персонала общего на-
значения. Эти две должности дополнительно выделяются небольшой группе в 
составе трех членов: сотрудника по координации (С-4), сотрудника по полити-
ческим вопросам (С-3) и младшего сотрудника по политическим вопросам 
(С-2) для консультирования по вопросам разработки руководящих указаний и 
являются крайне необходимыми для оказания содействия в разработке страте-
гических директивных указаний Департамента, стандартных оперативных 
процедур и руководящих принципов, таких как изданные в январе 2008 года 
основные принципы и руководящие положения, касающиеся операций Органи-
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зации Объединенных Наций по поддержанию мира, и различные оперативные 
стратегии и директивные материалы.  

176. Обобщение накопленного опыта и разработка соответствующих дирек-
тивных материалов являются одними из основных функций Отдела; два депар-
тамента увеличили число подготавливаемых материалов в целях более эффек-
тивного проведения операций по поддержанию мира. За последние три года 
было подготовлено свыше 70 материалов, содержащих такие руководящие ука-
зания как отчеты о завершении заданий, постфактумные обзоры, исследования 
по вопросам использования накопленного опыта и анализ сложившейся прак-
тики. Эти материалы применяются в настоящее время в рамках учебных про-
грамм и в процессе оценки эффективности стратегий проводимой входящей в 
состав Отдела Секцией по оценке. В некоторых случаях стратегии и руководя-
щие указания совместно разрабатываются в сотрудничестве с другими подраз-
делениями системы Организации Объединенных Наций, такими как Департа-
мент по политическим вопросам и Управление Верховного комиссара Органи-
зации Объединенных Наций по правам человека. О пользе такой разработки 
таких руководящих указаний для сотрудников свидетельствует тот факт, что 
персонал Департамента осуществил более 150 000 операций по загрузке из 
системы Интранет руководящих указаний и соответствующих документов, ко-
торые сотрудники могут легко применять в своей работе. 

177. В целях надлежащего реагирования на постоянные и растущие потребно-
сти в материалах, содержащих руководящие указания, в отношении сложных 
миротворческих операций предлагается преобразовать две должности сотруд-
ника по координации (С-3) категории временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности. Такое преобразование должностей позволит Секции 
оказывать необходимую поддержку в подготовке руководящих указаний и ис-
пользовании опыта, накопленного в рамках полевых миссий и в работе двух 
департаментов и в процессе разработки конкретных всеобъемлющих оператив-
ных стратегий и директивных материалов для операций по поддержанию мира, 
а также обеспечить привлечение и удержание высококвалифицированного пер-
сонала и избежать текучести кадров, обусловленной временным характером 
выполняемой ими работы. 

178. Такой постоянный потенциал имеет исключительно важное значение с 
учетом увеличения объема работы Отдела, связанного с оказанием поддержки 
двум крупным департаментам, полевым миссиям и государствам-членам. Со-
трудники по координации поддерживают контакты с государствами-членами, 
организациями системы Организации Объединенных Наций и внешними парт-
нерами для обеспечения надлежащего уровня консультаций и соответствующе-
го вклада со стороны всех партнеров по деятельности по поддержанию мира. 
Без постоянной поддержки со стороны сотрудников на этих двух должностях 
Секция по передовому опыту поддержанию мира не сможет выполнить ны-
нешний объем работы в рамках данной основной функции. В результате этого 
будут возникать значительные задержки с разработкой проектов по подготовке 
имеющих приоритетное значение руководящих указаний, таких как доктрина 
полевой поддержки Департамента полевой поддержки, пересмотренная страте-
гия обеспечения взаимодействия между гражданским и военным компонента-
ми и необходимый пересмотр стратегий по вопросам делегирования полномо-
чий, структуры командования и обеспечения контроля; объединенные опера-
тивные центры и совместные центры анализа деятельности миссий; и опера-
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ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: принципы и 
руководящие указания. Это также приведет к сокращению масштабов методо-
логической и консультационной поддержки специалистам, занимающимся раз-
работкой руководящих указаний по таким вопросам, как ликвидация миссий, 
телекоммуникация, деятельность полиции и обеспечение правопорядка, ком-
плексное планирование миссий и регулирование кризисов. 
 

  Объединенная служба учебной подготовки 
 

Группа по вопросам обучения старшего персонала миссий административному 
управлению (преобразование 1 должности класса С-4, 1 должности класса С-3 
категории временного персонала общего назначения) 

Руководитель программы (С-4) 

179. Необходимость обеспечения подотчетности и установления высоких эти-
ческих норм поведения для решения возникших в последнее время проблем в 
рамках некоторых миротворческих миссий, включая повышение эффективно-
сти рабочих процессов и процедур, эффективное и действенное управление и 
финансовое управление операциями по поддержанию мира невозможно пере-
оценить. Осуществление программы обучения старшего персонала миссий ад-
министративному управлению было инициировано в целях приобретения со-
трудниками надлежащего опыта и знаний по вопросам административной под-
держки; повышения ответственности за решение вопросов, касающихся управ-
ления и фидуциарной ответственности, путем уделения особого внимания во-
просам ответственности за принятие решений и разработки соответствующего 
метода, который будет применяться на систематической основе путем обеспе-
чения сертификации, подготовки и повышения ответственности сотрудников 
среднего звена и выше категории специалистов и полевой службы. Интерак-
тивная программа СМАРТ содействует нелинейному обучению с помощью ин-
терактивных модулей сообществ специалистов-практиков и участников прак-
тикумов с учетом тех трудностей, которые возникают в работе миссий. 

180. Руководитель программы (С-4) будет обеспечивать общее руководство и 
координацию хода осуществления программы СМАРТ Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки. Сотрудник на этой 
должности будет поддерживать связь со старшими руководителями операций 
по поддержанию мира в административных функциональных областях и будет 
отслеживать последние изменения в контексте операций по поддержанию мира 
в целях обеспечения их учета в рамках программы, а также будет обеспечивать 
сбор и анализ соответствующих решений по вопросам управления и их прак-
тического применения, таких как меры по укреплению внутренних механизмов 
контроля или проведение анализа деятельности в области управления; разра-
ботку новых механизмов обеспечения отчетности, надзора и контроля и анали-
за способов применения нынешних методов работы миссии в соответствии с 
установленными правилами, положениями и руководящими принципами. 

181. Что касается развития карьеры и сертификации, руководитель программы 
будет тесно сотрудничать с Управлением людских ресурсов Департамента по 
вопросам управления и с Отделом полевого персонала Департамента полевой 
поддержки в целях обеспечения того, чтобы политические изменения отражали 
и дополняли содержание программы обучения старшего персонала миссий ад-
министративному управлению, включая вопросы надлежащего последующего 
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планирования и выдачу Департаментом по вопросам управления соответст-
вующих разрешений старшим сотрудникам по вопросам управления на местах. 

182. Если такие меры не будут одобрены, ДОПМ/ДПП лишатся возможности 
оказывать поддержку старшему руководству миссий в ключевых оперативных 
областях деятельности с помощью программы СМАРТ. Программа также рис-
кует утратить тот важный импульс, приданный в результате предпринятых в 
настоящее время усилий сотрудникам и руководству, а также рискует лишиться 
поддержки со стороны доноров. Кроме того, программа утратит руководящую 
роль и канал связи со своими коллегами в Центральных учреждениях, в том 
числе в Департаменте по вопросам управления, а также со старшими руково-
дителями на местах (главным образом работающими на должностях клас-
са С-5–Д-1), на вопросах обслуживания которых группа концентрирует свое 
внимание. В конечном итоге департаменты лишатся возможности добиться бо-
лее глубокого понимания их старшими сотрудниками по административным 
вопросам фидуциарной ответственности, и им не удастся обеспечить прочную 
основу для назначения на соответствующие должности сотрудников, выпол-
няющих важные управленческие функции. 

183. Необходимо учредить эту должность с учетом постоянной необходимости 
обеспечения управления программой СМАРТ, в частности по причине того, 
что цель этой программы состоит в том, чтобы охватить завершенной про-
граммой аттестацию на соответствие предъявляемым требованиям 
120 старших руководителей. 

 

  Сотрудник по политическим вопросам (С-3) 
 

184. Сотрудник на этой должности будет поддерживать контакты со старшими 
руководителями в административных функциональных областях деятельности 
операций по поддержанию мира в целях сбора информации о возникающих 
проблемах и будет заниматься разработкой и обеспечением функционирования 
информационной системы управленческой информации для регистрации таких 
проблем. Он будет также поддерживать контакты с подразделениями и группа-
ми в составе Департамента полевой поддержки и Департамента операций по 
поддержанию мира для обеспечения согласования работы, связанной с реше-
нием управленческих и административных вопросов. Сотрудник по политиче-
ским вопросам будет контролировать исполнение решений, принятых государ-
ствами-членами по вопросам политики в области управления и обеспечения 
отчетности в таких сферах деятельности как закупочная деятельность, финан-
совое управление, составление и исполнение бюджета, управление людскими 
ресурсами и планирование миссий. Сотрудник на этой должности обязан также 
оказывать помощь руководителю программы во всех областях деятельности, 
связанной с управлением программой СМАРТ. Если эта должность не будет 
утверждена, программа может утратить свой институциональный опыт, накоп-
ленный на экспериментальном этапе, и имеющий важное значение импульс, 
необходимый для окончательной доработки модулей обучения с помощью 
электронных средств до начала осуществления программы. 

185. Эта должность также необходима для обеспечения того, чтобы программа 
СМАРТ могла функционировать в качестве постоянной программы путем 
обобщения накопленного опыта, совершенствования стратегий и применения 
новых правил и положений в процессе обучения для обеспечения надлежащего 
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уровня руководства и оперативной поддержки, необходимой старшим руково-
дителям для действенного и эффективного осуществления мандатов их миссий. 
 

Перевод должностей с Базы материально-технического снабжения Организа-
ции Объединенных Наций (сотрудники по профессиональной подготовке: 
1 должность класса С-5, 2 должности класса С-4, 2 должности класса С-3) 

186. Предлагается перевести пять должностей категории специалистов из 
учебной группы на Базе материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в Центральные учреждения в Нью-Йорке. К числу этих 
должностей относятся одна должность гражданского сотрудника по вопросам 
учебной подготовки (С-5), две должности прикомандированных сотрудников 
по вопросам учебной военной подготовки (1 должность класса С-4, 
1 должность класса С-3) и две должности прикомандированных сотрудников 
по вопросам учебной подготовки сотрудников полиции (1 должность клас-
са С-4, 1 должность класса С-3). Остальные сотрудники в составе этой группы 
(гражданские сотрудники по вопросам учебной подготовки на должностях 
класса C-4 и С-3 и два местных сотрудника по вопросам административной 
поддержки) будут продолжать свою работу на Базе материально-технического 
снабжения по обеспечению необходимой подготовки гражданского персонала 
на этапе, предшествующем развертыванию. 

187. Вскоре после создания в ноябре 2005 года Объединенной службы учебной 
подготовки, в рамках которой были объединены все отдельные учебные под-
разделения, существовавшие в Департаменте до этой даты (в основном отве-
чавшие за подготовку гражданского и военного персонала), Генеральная Ас-
самблея одобрила предложение Генерального секретаря о переводе на Базу ма-
териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций учеб-
ной группы в составе прикомандированных военных, полицейских и граждан-
ских инструкторов. Цель такого перевода состояла в том, чтобы воспользовать-
ся преимуществами расположения БСООН вблизи миссий в Африке и Европе и 
учебных центров, функционировавших на Базе материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций. К числу ожидаемых достиже-
ний с точки зрения повышения эффективности относятся сокращение расходов 
и времени для организации учебной подготовки на этапе, предшествующем 
развертыванию, и других видов учебной подготовки. 

188. В результате перестройки ДОПМ в 2007 году, включая создание Отдела 
по вопросам политики, оценки и учебной подготовки для оказания поддержки 
ДОПМ и ДПП, полевым миссиям и государствам-членам была проведена все-
объемлющая оценка потребностей в области учебной подготовки персонала 
миротворческих миссий и была разработана стратегия в области учебной под-
готовки персонала миссий Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира, которая будет содействовать наиболее эффективному удовлетворе-
нию этих потребностей (см. доклад Генерального секретаря о ходе осуществ-
ления профессиональной подготовки по вопросам поддержания мира 
(A/63/680)). Согласно подробной информации, содержащейся в этом докладе, в 
рамках этой стратегии основное внимание уделяется первоочередным облас-
тям, в которых небольшая централизованная служба могла бы внести эффек-
тивный вклад, не предпринимая при этом попытку удовлетворить разнообраз-
ные потребности в области профессиональной подготовки, возникающие в 
операциях по поддержанию мира. 
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189. В соответствии с этой стратегией была осуществлена внутренняя реорга-
низация Объединенной службы учебной подготовки в целях превращения ее в 
стратегический координационный центр, занимающийся разработкой стандар-
тов и стратегии в области профессиональной подготовки, а также предоставле-
нием консультаций и оказанием поддержки инструкторам в полевых миссиях, 
учебным учреждениям государств-членов и основным подразделениям двух 
департаментов. Объединенная служба учебной подготовки по-прежнему отве-
чает за удовлетворение первоочередных потребностей, связанных с совершен-
ствованием методов профессиональной подготовки по вопросам поддержания 
мира и потребностей, связанных с процессом такой подготовки, который осу-
ществляется в различных областях деятельности или затрагивает важные во-
просы поддержания мира, включая учебную подготовку на этапе, предшест-
вующем развертыванию, нового гражданского персонала в составе полевых 
миссий. С учетом скорректированных первоочередных задач и направлений 
деятельности по итогам проведенной оценки было сочтено, что сохранение от-
носительно крупной группы в составе 10 сотрудников на Базе материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций, на которой Объе-
диненная служба учебной подготовки будет организовывать лишь предшест-
вующую развертыванию подготовку гражданского персонала, будет непродук-
тивным. Основные сотрудники, входящие в состав этой группы, особенно при-
командированные офицеры и сотрудники полиции, необходимые для оказания 
более действенной поддержки государствам-членам и основным подразделени-
ям ДОПМ и ДПП, будут работать гораздо эффективней в Нью-Йорке. Группы 
Объединенной службы учебной подготовки, занимающиеся оказанием под-
держки государствам-членам и полевым миссиям, также не функционируют 
оптимальным образом по причине географической удаленности от членов 
группы. 

190. Небольшая группа в составе пяти сотрудников (3 сотрудников по вопро-
сам учебной подготовки и 2 помощников) по-прежнему будет базироваться в 
Бриндизи в целях организации на этапе, предшествующем развертыванию, 
учебной подготовки недавно набранных гражданских сотрудников полевых 
миссий. 

191. Ниже излагаются основные соображения, послужившие основанием для 
обращения с просьбой о переводе должностей в Центральные учреждения Ор-
ганизации Объединенных Наций: 

 а) с учетом той стратегической роли, которую Объединенная служба 
учебной подготовки играет в деле организации учебной подготовки, разработ-
ки соответствующих стандартов и обеспечения контроля, а также разработки 
стратегии учебной подготовки для всех категорий персонала (гражданского, 
военного и полицейского) необходимо учредить дополнительную должность 
гражданского сотрудника (С-5) в Центральных учреждениях для повышения 
стратегической руководящей роли и наращивания управленческого потенциала 
Службы; 

 b) наиболее эффективным способом использования опыта и знаний, на-
копленных прикомандированными военнослужащими и сотрудниками поли-
ции, занимающимися вопросами учебной подготовки, является их непосредст-
венное сотрудничество с Управлением по военным вопросам и Отделом поли-
ции и представителями государств-членов по вопросам, касающимся учебной 
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подготовки военнослужащих и сотрудников полиции, а не оказание помощи в 
осуществлении учебной подготовки гражданского персонала на этапе, предше-
ствующем развертыванию. Они могут заниматься выполнением этих задач бо-
лее эффективным с экономической точки зрения образом, работая в Нью-
Йорке, а не Бриндизи. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 

 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 10 631,0 2 849,0 36,6 
 
 

192. Ассигнования в размере 10 631 000 долл. США выделяются для покрытия 
расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и по плану нало-
гообложения персонала применительно к 48 сохраненным должностям, 
5 должностям, переводимым с Базы материально-технического снабжения Ор-
ганизации Объединенных Наций, и 7 нынешним должностям категории вре-
менного персонала общего назначения, преобразуемым в штатные должности. 
Разница обусловлена повышением стандартных расценок в результате приме-
нения коэффициентов задержки с набором персонала в 7 и 5,2 процента при 
исчислении расходов на финансирование сохраняемых должностей категории 
специалистов и общего обслуживания соответственно, включая должности, пе-
реведенные с Базы материально-технического снабжения. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 373,8 (550,6) (59,6) 
 
 

  Сотрудник по координации (С-3) 
 

193. В июне 2008 года Комитет по политике Генерального секретаря проанали-
зировал проводимую Организацией Объединенных Наций работу по планиро-
ванию и применению комплексного подхода к постконфликтным ситуациям. 
Комитет вновь подтвердил, что принцип интеграции является главным прин-
ципом, которым Организация Объединенных Наций руководствуется в ситуа-
циях, связанных с развертыванием многоаспектных операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира и/или политических миссий. Ко-
митет также отметил необходимость создания структуры высокого уровня, ко-
торая бы включала основных должностных лиц Организации Объединенных 
Наций, занимающихся вопросами интеграции, и могла бы содействовать обес-
печению эффективного осуществления принятых решений и руководящих 
принципов и достижению постоянного прогресса в решении многочисленных 
неурегулированных проблем. 

194. Генеральный секретарь одобрил рекомендацию Комитета по вопросам по-
литики относительно создания руководящей группы по вопросам интеграции 
высокого уровня (возглавляемую помощником Генерального секретаря) в целях 
обеспечения руководства и надзора по основным вопросам интеграции, вклю-
чая надзор за работой Рабочей группы по процессу комплексного планирова-
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ния миссий. Департаменту операций по поддержанию мира было поручено ру-
ководить работой этой группы, которая созывается на регулярной основе за-
местителем Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира и ко-
торой Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки будет оказы-
вать специализированную секретариатскую поддержку. 

195. Соответственно испрашиваются ресурсы по статье временного персонала 
общего назначения для финансирования должности сотрудника по координа-
ции (С-3) в течение 12-месячного периода в целях выполнения функций по 
обеспечению секретариатской поддержки Руководящей группе по интеграции и 
этой важной новой структуре в первый решающий год ее функционирования. 
 

  Сотрудник по вопросам защиты детей (С-4) 
 

196. В 1999 году Совет Безопасности просил Генерального секретаря, когда 
это целесообразно, включать вопросы защиты детей в мандат операций в поль-
зу мира (см. резолюцию 1261 (1999)). Первая должность советника по вопро-
сам защиты детей была учреждена в МООНСЛ в 2000 году, и с тех пор совет-
ники по вопросам защиты детей работают в составе шести миссий по поддер-
жанию мира. Советники по вопросам защиты детей отвечают за оказание спе-
циальным представителям Генерального секретаря и персоналу миссий по 
поддержанию мира, особенно военнослужащим и полицейским, консультатив-
ной помощи по вопросам защиты детей. 

197. За семь лет, прошедших после начала развертывания советников по во-
просам защиты детей, в Центральных учреждениях не было принято практиче-
ски никаких целенаправленных мер по организации руководства их работы и 
обеспечению ее координации и поддержки. Секция по передовому опыту под-
держания мира предприняла первые шаги для определения потребностей в 
стратегическом руководстве и руководящих указаниях относительно передовой 
практики для развернутых на местах сотрудников по вопросам защиты детей. 
Эти меры были приняты в результате учреждения должности сотрудника по 
вопросам защиты детей в Секции по передовому опыту поддержания мира, 
финансировавшейся за счет бюджетных средств вспомогательного счета на 
2008/09 финансовый год по статье временного персонала общего назначения. В 
то время этот сотрудник оказывал непосредственно консультативную помощь и 
поддержку сотрудникам по вопросам защиты детей на местах и добился боль-
шого прогресса в определении функций и ответственности сотрудников по во-
просам защиты детей в составе миссий по поддержанию мира путем проведе-
ния тесных консультаций с сотрудниками по вопросам защиты детей на местах 
и другими партнерами, занимающимися этими вопросами. Однако требуются 
дополнительное время и ресурсы для завершения работы по определению 
стратегических приоритетов в области защиты детей, разработке четких дирек-
тивных указаний и проведению обзора нынешнего круга ведения сотрудников 
по вопросам защиты детей, а также проработке нерешенных вопросов, обозна-
ченных в посвященном извлеченным урокам исследовании за 2007 год, касаю-
щихся сотрудников по вопросам защиты детей. Для завершения выполнения 
этих задач предлагается сохранить должность категории временного персонала 
общего назначения класса С-4, с тем чтобы разработать и осуществлять во всех 
миссиях последовательную стратегию и отслеживать и оценивать воздействие 
инициатив ДОПМ в области защиты детей.  
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Консультанты 944,4 236,0 33,3 
 
 

198. Ниже указаны потребности в консультантах на 2009/10 год: 
 

  (В долл. США) 
 

Область специализации 
Человеко-
месяцы Сумма К какому виду деятельности относится 

Планирование и оценка 
миссии 

– 113 500 Проведение оценок хода осуществления про-
грамм и подпрограмм по вопросам поддержа-
ния мира в полевых миссиях, ДОПМ и ДПП и 
оказание поддержки в проведении самооценок

 – 830 900 Оказание поддержки государствам-членам в 
процессе учебной подготовки на предшест-
вующем развертыванию этапе военного и по-
лицейского персонала для полевых операций 
Организации Объединенных Наций  

Профессиональная подго-
товка (Объединенная служ-
ба учебной подготовки) 

Подготовка руководителей старшего и средне-
го звена миротворческих операций и учебная 
подготовка гражданского персонала на этапе, 
предшествующем развертыванию 

 Итого 944 400  
 
 

199. Ассигнования в размере 944 400 долл. США по вышеуказанному разделу 
включают сумму в размере 113 500 долл. США для покрытия расходов на про-
ведение оценок хода осуществления программ и подпрограмм по вопросам 
поддержания мира в полевых миссиях, ДОПМ и ДПП и оказание поддержки в 
проведении самооценок Отделом по вопросам политики, оценки и учебной 
подготовки для обеспечения в Департаменте операций по поддержанию мира и 
Департаменте полевой поддержки механизма всеобъемлющей и внутренней 
оценки для оказания помощи в обеспечении эффективного управления дея-
тельностью полевых миссий. Руководящий сотрудник (бывший Специальный 
представитель/заместитель Специального представителя Генерального секре-
таря, генерал или комиссар полиции), обладающий необходимым опытом и 
квалификацией, будет обеспечивать руководство и проводить оценку деятель-
ности миссии, а также представлять беспристрастные объективные доклады о 
возможности миссий эффективно выполнять мандаты Совета Безопасности и 
будет распоряжаться их ресурсами в соответствии со стратегией и правилами 
Организации Объединенных Наций. Консультанты будут руководить работой 
группы в составе членов Группы по оценке Отдела по вопросам политики, 
оценки и учебной подготовки и ряда других специалистов из ДОПМ и ДПП, а 
при необходимости и из других департаментов Секретариата. Группа будет по-
сещать миссии, в которых проводится оценка, и при необходимости другие 
объекты, такие как База материально-технического снабжения. По итогам по-
ездок в целях проведения оценки под руководством консультантов будет гото-
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виться всеобъемлющий доклад о результатах оценки, который будет включать 
рекомендации относительно мер по исправлению положения, которые надле-
жит принять ДОПМ, ДПП и миссиям по поддержанию мира. 

200. Ассигнования в размере 830 900 долл. США необходимы для покрытия 
расходов на разработку специалистами и инструкторами по конкретной про-
блематике учебных материалов, посвященных основным аспектам деятельно-
сти операций по поддержанию мира и для организации на экспериментальной 
основе курсов подготовки на базе новых разработанных учебных планов. Эти 
учебные материалы будут охватывать такие области, как процесс планирования 
комплексных миссий, комплексные оперативные группы, программы развития 
навыков руководства и управления, подготовка полицейских Организации Объ-
единенных Наций, передовой опыт поддержания мира и различные техниче-
ские вопросы, которыми занимаются ДОПМ и ДПП. Кроме того предусматри-
ваются ассигнования на покрытие расходов на оплату услуг внешних консуль-
тантов, которые будут руководить работой семинаров и выступать в качестве 
экспертов в рамках осуществления программы подготовки СМАРТ. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки  3 630,1 1 108,5 44,0 
 
 

201. Ниже излагаются потребности, связанные с поездками. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездки Сумма К какому виду деятельности относится 

Консультации по политическим 
вопросам (Канцелярия Дирек-
тора) 

30 800 Налаживание и поддержание партнерских свя-
зей с Организацией Объединенных Наций и 
внешними партнерами (региональные механиз-
мы, международные финансовые учреждения и 
участники двусторонней и многосторонней дея-
тельности в области развития и в гуманитарной 
сфере) в целях оказания поддержки в процессе 
планирования, осуществления и перехода к 
многоаспектным операциям Организации Объе-
диненных Наций в пользу мира 

Оценка и планирование миссии 
(Канцелярия Директора) 

66 500 Консультирование по вопросам политики замес-
тителей Генерального секретаря по операциям 
по поддержанию мира и полевой поддержке и 
старших руководителей полевых миссий по 
межсекторальным вопросам и назревающим 
проблемам в области поддержания мира 

Оценка и планирование миссий 
(Канцелярия Директора) 

313 100 Проведение оценки хода осуществления про-
грамм и подпрограмм по вопросам поддержания 
мира в полевых миссиях, ДОПМ и ДПП и обес-
печение поддержки в ходе проведения самооце-
нок 
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Вид поездки Сумма К какому виду деятельности относится 

Оценка и планирование миссий 
(Секция по передовому опыту 
поддержания мира) 

91 900 Подготовка директивных и технических руко-
водств по вопросам учета гендерной проблема-
тики в деятельности по поддержанию мира, а 
также по вопросам ВИЧ/СПИДа, гражданским 
вопросам и вопросам защиты детей 

 Оперативная поддержка сотрудникам по пере-
довой практике и гендерным вопросам и под-
разделениям, занимающимся вопросами 
ВИЧ/СПИДа, в полевых миссиях 

 Проведение оценок хода осуществления про-
грамм и подпрограмм в области поддержания 
мира в полевых миссиях, ДОПМ и ДПП и обес-
печение поддержки в ходе проведения самооце-
нок 

Техническая поддержка (Сек-
ция по передовому опыту под-
держания мира) 

40 600 Подготовка рекомендаций по межсекторальным 
вопросам поддержания мира и обеспечение 
поддержки в процессе разработки стратегии и 
рекомендаций ДОПМ, ДПП 

 Обеспечение функционирования системы обме-
на накопленными знаниями и опытом в области 
поддержания мира и анализ и распространение 
передовой практики 

Консультации по политическим 
вопросам (Секция по передо-
вому опыту поддержания мира)

40 300 Подготовка рекомендаций по межсекторальным 
вопросам поддержания мира и обеспечение 
поддержки в процессе разработки политики и 
рекомендаций ДОПМ/ДПП 

 Подготовка директивных и технических руко-
водств по вопросам учета гендерной проблема-
тики в деятельности по поддержанию мира, а 
также по вопросам ВИЧ/СПИДа, гражданским 
вопросам и вопросам защиты детей 

Практикумы/семинары (Секция 
по передовому опыту поддер-
жания мира) 

76 200 Подготовка директивных и технических руко-
водств по вопросам учета гендерной проблема-
тики в деятельности по поддержанию мира, а 
также по вопросам ВИЧ/СПИДа, гражданским 
вопросам и вопросам защиты детей 

Объединенная служба учебной 
подготовки 

2 970 700  

 Итого 3 630 100  
 
 

202. Ассигнования в размере 30 800 долл. США выделяются для покрытия пу-
тевых расходов в целях проведения консультаций по политическим и стратеги-
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ческим вопросам и обеспечения координации с различными политическими 
деятелями и партнерами в рамках системы Организации Объединенных Наций. 

203. Ассигнования в размере 66 500 долл. США предусматриваются для по-
крытия расходов на поездки сотрудников Канцелярии Директора в миссии по 
поддержанию мира для проведения консультаций с руководящими сотрудника-
ми, партнерами по деятельности по поддержанию мира, фондами и програм-
мами Организации Объединенных Наций и внешними организациями по меж-
секторальным вопросам и назревающим проблемам в деятельности по поддер-
жанию мира в целях информирования заместителя Генерального секретаря о 
первоочередных задачах, мерах и проблемах. Испрашивается сумма в размере 
313 100 долл. США на покрытие расходов сотрудников Группы по оценке для 
проведения оценок в миссиях. Планируется провести четыре оценки в полевых 
миссиях, и в проведении каждой оценки будет участвовать группа в составе до 
восьми сотрудников из ДОПМ, ДПП и при необходимости других департамен-
тов, таких как Департамент по политическим вопросам и Департамент по во-
просам охраны и безопасности. Путевые расходы всей группы будут покры-
ваться из бюджетных средств, выделенных на цели проведения оценки. Кроме 
того, средства будут использоваться для оказания поддержки в ходе после-
дующих поездок в миссии с участием одного-двух сотрудников в целях обес-
печения возможностей для проведения оценок по первому требованию в ответ 
на возникающие проблемы. Сумма в размере 30 800 долл. США требуется для 
покрытия расходов на поездки членов Группы по связям с партнерами для уча-
стия в совещаниях с региональными организациями, партнерами в рамках сис-
темы Организации Объединенных Наций и в консультативных и координаци-
онных совещаниях с международными и многосторонними финансовыми уч-
реждениями в целях разработки новых стратегических рамок и заключения со-
глашений или углубления существующих оперативных и стратегических свя-
зей. 

204. Ассигнования в размере 91 900 долл. США предусматриваются для по-
крытия расходов на поездки сотрудников, занимающихся различными вопро-
сами в Секции по передовому опыту поддержания мира (включая вопросы, ка-
сающиеся выработки рекомендаций, гендерные вопросы, вопросы ВИЧ/ 
СПИДа и гражданские вопросы) и совершающих поездки в миссии в целях 
проведения консультаций с партнерами на местах, планирования и оценки дея-
тельности миссий. Кроме того, предусматриваются ассигнования в размере 
40 300 долл. США для покрытия расходов сотрудников из различных подразде-
лений в связи с поездками на конференции и совещания для проведения кон-
сультаций, обсуждений и координации работы с политическими деятелями и 
партнерами в рамках системы Организации Объединенных Наций. Ассигнова-
ния в размере 40 600 долл. США на цели оказания технической поддержки по-
зволят сотрудникам совершать целенаправленные краткосрочные поездки в 
миссии в целях оказания содействия в подготовке высокоприоритетных дирек-
тивных материалов в данной области и обобщения передовых методов работы 
и обмена ими между миссиями. Ассигнования в размере 76 200 долл. США ис-
прашиваются для покрытия путевых расходов сотрудников Секции по передо-
вому опыту поддержания мира, занимающихся различными вопросами, в том 
числе вопросами выработки рекомендаций, стратегического планирования, за-
щиты детей и сотрудников канцелярии начальника Секции, совершающих по-
ездки в целях участия в практикумах, семинарах, конференциях и выездных 
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совещаниях и дискуссиях, связанных с вопросами, входящими в их круг веде-
ния. 

205. Ассигнования в размере 2 970 700 долл. США испрашиваются для покры-
тия запланированных путевых расходов сотрудников Объединенной службы 
учебной подготовки, в том числе на цели оказания помощи государствам-
членам в организации учебной подготовки на этапе, предшествующем развер-
тыванию, военного персонала в составе операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира. Учебная подготовка будет включать организа-
цию курсов подготовки инструкторов для военнослужащих, предоставленных 
государствами-членами и региональными организациями, учебных курсов для 
старших руководящих сотрудников, курсов для сотрудников, занимающихся 
планированием, курсов для советников по военным вопросам и вопросам по-
лиции, работающих в постоянных представительствах, оказание содействия в 
организации государствами-членами региональных и международных миро-
творческих учений, участие в учебных конференциях по вопросам поддержа-
ния мира, организуемых государствами-членами и международными организа-
циями, организации государствами-членами и международными организация-
ми лекций в центрах по подготовке персонала для операций по поддержанию 
мира, процедуры подтверждения профессиональной подготовки, призванные 
оценить организуемые государствами-членами и международными организа-
циями курсы подготовки кадров для операций по поддержанию мира, а также 
оказание поддержки в организации поездок слушателей из стран, впервые пре-
доставляющих войска и полицейские контингенты, для их участия в подтвер-
жденных курсах. Запланированные мероприятия призваны также повысить го-
товность персонала к работе в составе миссий путем повышения их квалифи-
кации в таких областях, как профессиональная подготовка, проведение оценок, 
проведение учений в миссиях, управление деятельностью миссий, общее руко-
водство и соблюдение кодекса и норм поведения. Это будет предполагать со-
действие организации вводных учебных курсов Организации Объединенных 
Наций для гражданского персонала перед его отправкой в полевые миссии, 
подготовку сотрудников объединенных центров подготовки кадров для миссий, 
проведение оценок учебной работы в миссиях, организацию вводных учебных 
курсов для старших руководящих сотрудников и оказание поддержки в подго-
товке кадров на начальном этапе развертывания миссий. 

206. Кроме того, Объединенная служба учебной подготовки занимается разра-
боткой и обновлением стандартизированных учебных модулей Организации 
Объединенных Наций и их распространением среди государств-членов, поле-
вых миссий, региональных организаций, партнеров Организации Объединен-
ных Наций и организаций, занимающихся подготовкой кадров по вопросам 
поддержанию мира. Такие мероприятия будут включать практикумы по разра-
ботке планов подготовки кадров в тематических областях, имеющих отноше-
ние к поддержанию мира, обзорные практикумы по обновлению стандартизи-
рованных учебных материалов, экспериментальные курсы подготовки кадров 
на основе новых учебных материалов, разработку модулей для электронного 
обучения по вопросам, связанным с поддержанием мира, и организацию изда-
ния учебных материалов по вопросам поддержания мира. В государствах-
членах и полевых миссиях проводятся практикумы в целях обеспечения мак-
симального вклада в подготовку учебных материалов (включая модули элек-
тронного обучения) и ответственного отношения к таким разрабатываемым ма-
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териалам. Эксперты, специализирующиеся в конкретных областях, соответст-
вующие сотрудники Центральных учреждений и персонал миссий должны со-
вершать поездки для участия в таких практикумах/семинарах, с тем чтобы они 
могли вносить свой вклад и принимать участие в процессе разработки учебных 
материалов. В полевых миссиях или в странах, предоставляющих вой-
ска/полицейские контингенты, вновь организуются экспериментальные курсы. 

207. Кроме того, предусматривается подготовка сотрудников широкого профи-
ля, обладающих разносторонними профессиональными навыками, которая бу-
дет осуществляться на основе системы подготовки кадров, направленной на 
развитие карьеры и способствующей повышению профессионального уровня и 
эффективности работы, а также на основе непрерывного обучения. Повышение 
квалификации персонала представляет собой непрерывный процесс и неиз-
менную приоритетную задачу Организации, а его целью является закрепление 
основных ценностей Организации и основных профессиональных качеств ее 
сотрудников. Совершенствование навыков позволит сотрудникам реализовать 
свои карьерные устремления; в этой связи Объединенная служба учебной под-
готовки планирует также осуществить для сотрудников уровней Д-1 и Д-2 про-
грамму развития лидерских качеств, а для сотрудников уровней С-4 и С-5 — 
программу развития управленческих навыков. Учебные мероприятия будут 
проводиться совместно с Секцией по организации профессиональной подго-
товки Объединенной службы учебной подготовки, функционирующей на 
БСООН.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 880,6 9,0 1,0 
 
 

208. Ассигнования в размере 880 600 долл. США предусматриваются для по-
крытия расходов на профессиональную подготовку и приобретение учебно-
методических материалов в связи с работой, проводимой Объединенной служ-
бой учебной подготовки. Разница обусловлена сокращением расходов на про-
фессиональную подготовку и потребностей в учебно-методических материа-
лах. 
 

 f) Прочие потребности в людских ресурсах Департамента операций 
по поддержанию мира 
 
 

Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Д-2 4 4 – 

 Д-1 10 11 1 

 С-5 40 42 2 

 С-4 185 189 4 
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Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 С-3 86 94 8 

 С-2/С-1 10 10 – 

 Итого 335 350 15 

Категория общего обслуживания и прочие 
категории  

 Высший разряд 2 2 – 

 Прочие разряды 88 98 10 

 Служба охраны – – – 

 Итого 90 100 10 

 Всего 425 450 25 
 
 
 

 g) Общие потребности в финансовых ресурсах Департамента операций 
по поддержанию мира 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходовa 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 48 311,7 64 613,2 76 635,2 12 022,0 18,6

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 1 319,0 2 135,5 1 177,3 (958,2) (44,9)

 Консультанты 652,2 810,4 2 008,8 1 198,4 147,9

 Официальные поездки 5 401,5 5 916,8 7 556,2 1 639,4 27,7

 Помещения и объекты инфраструктуры 739,1 592,6 807,3 214,7 36,2

 Связь 1 835,8 566,4 649,0 82,6 14,6

 Информационные технологии 15 894,7 1 168,8 1 039,0 (129,8) (11,1)

 Медицинское обслуживание 3,7 – – – –

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 1 056,3 1 098,8 1 086,6 (12,2) (1,1)

 Итого II 26 902,3 12 289,3 14 324,2 2 034,9 16,6

 Всего I и II 75 214,0 76 902,5 90 959,4 14 056,9 18,3
 

 a Включая расходы, средства на покрытие которых в централизованном порядке выделяются 
административной канцелярией ДОПМ и ДПП. 
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 B. Департамент полевой поддержки 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов для Совета 
Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, пре-
доставляющих войска, с тем чтобы они могли 
принимать полностью обоснованные решения 
по вопросам поддержания мира 

1.1 Положительные отзывы государств-членов о рабо-
те Департамента, в частности о реформе деятельности 
по поддержанию мира и создании новых структур для 
удовлетворения потребностей, возникающих в области 
поддержания мира 

1.2 Включение, при необходимости, во все доклады 
Генерального секретаря Совету Безопасности информа-
ции по вопросам поведения и дисциплины 

 

Мероприятия 

 • 10 брифингов для ККАБВ, Генеральной Ассамблеи и других директивных органов 

 • 50 заседаний/брифингов для государств-членов и региональных организаций 

 • 10 презентаций по вопросам миротворчества на конференциях, семинарах и других публичных фо-
румах 

 • 10 интервью и брифингов для средств массовой информации 

 • 12 поездок с целью встреч с представителями крупнейших плательщиков, основных стран, предос-
тавляющих воинские и полицейские контингенты, и других государств-членов 

 • Ускоренное утверждение (в течение 45 дней) продвижения/отбора сотрудников, прошедших подго-
товку в рамках программы «Обучение старшего персонала миссий административному управлению и 
распоряжению ресурсами» (СМАРТ), на должности более высокого уровня и должности руководите-
лей секций комплексного вспомогательного обслуживания, административных служб и отделов под-
держки миссии 

 • 10 брифингов для заинтересованных сторон, включая государства-члены, неправительственные орга-
низации и старших руководителей Центральных учреждений и миссий, по вопросам осуществления 
всеобъемлющей стратегии предотвращения в будущем сексуальной эксплуатации и надругательств в 
операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и других проступков и по дру-
гим соответствующим конкретным директивным положениям, таким как всеобъемлющая стратегия 
оказания помощи пострадавшим и минимальные стандарты обеспечения быта и отдыха 

 • Совместная организация двух заседаний Исполнительный комитет по гуманитарным вопросам и Це-
левой группы по вопросам сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств Исполнительно-
го комитета по вопросам мира и безопасности 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение 
полномасштабного функционирования опера-
ций по поддержанию мира во исполнение ман-
датов Совета Безопасности 

2.1 Проверка личных дел кандидатов для направления 
в миротворческие миссии на предмет наличия проступ-
ков (2007/08 год: 2700; 2008/09 год: 3000; 2009/10 год: 
2000) 
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Мероприятия 

 • Проверка личных дел в среднем 5–10 кандидатов для направления в миротворческие миссии в день 
на предмет наличия информации о завершенных или ведущихся расследований сообщений о про-
ступках 

 • Участие в совещаниях и семинарах, посвященных миротворческой деятельности 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение результативности и эффектив-
ности операций по поддержанию мира 

3.1 Ежедневное руководство деятельностью групп по 
вопросам поведения и дисциплины в миссиях по под-
держанию мира (2007/08 год: 4 поездки; 2008/09 год: 
4 поездки; 2009/10 год: 4 поездки) 

 

Мероприятия 

 • 10 поездок в районы операций по поддержанию мира для проведения консультаций с руководством 
миссий и оценки эффективности и согласованности поддержки полевой деятельности 

 • Ведение базы данных об имеющих надлежащую квалификацию и разнообразный опыт лицах для на-
значения на руководящие должности 

 • Подготовка ежемесячных и ежеквартальных отчетов и прогнозов, касающихся потребностей и вакан-
сий в руководстве на местах, в целях назначений для заполнения должностей старших руководителей

 • Целенаправленная работа и взаимодействие с государствами-членами, профессиональными, государ-
ственными и неправительственными организациями и также с учреждениями, фондами и програм-
мами Организации Объединенных Наций в целях расширения пула кандидатов для более полного 
решения ключевых задач, включая обеспечение гендерного баланса и географического представи-
тельства 

 • Подготовка 48 сводных ответов по докладам надзорных органов Организации Объединенных Наций 
(УСВН, Комиссии ревизоров и Объединенной инспекционной группы) 

 • Контроль выполнения 1090 рекомендаций надзорных органов и представление соответствующих от-
четов с помощью 76 контрольных запросов в адрес подразделений ДОПМ/ДПП и полевых миссий 

 • Подготовка 13 сводных докладов о ходе выполнения рекомендаций надзорных органов 

 • Составление по результатам анализа 109 отчетов таблицы, содержащей рекомендации в отношении 
проведения самостоятельной оценки систем внутреннего контроля в 24 миссиях 

 • Обзор функционирования систем внутреннего контроля в 3 миссиях 

 • 1 практикум для 24 координаторов аудиторской проверки для повышения качества ответов на заме-
чания надзорных органов и увеличения числа полностью выполненных рекомендаций 

 • Направление полевым миссиям рекомендаций по существу связанных с деятельностью комиссий по 
расследованию вопросов 

 • Анализ всех направляемых в Центральные учреждения дел, рассматриваемых Комиссией по рассле-
дованию, для целей контроля качества и проверки выполнения рекомендаций Комиссии на уровне 
Центральных учреждений 

 • Проведение одного ежегодного практикума Комиссии по расследованию на БСООН с участием коор-
динаторов по вопросам расследований из полевых миссий 
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 • Делегирование полномочий на осуществление закупочной деятельности всем директо-
рам/руководителям отделов поддержки миссий и старшим сотрудникам по закупкам  

 • Подготовка предложений по внесению изменений в Руководство по закупкам для отражения сущест-
вующих на местах потребностей на основе проведения не менее трех региональных совещаний рабо-
чих групп ДПП по пересмотру Руководства по закупкам с участием старших сотрудников по закуп-
кам 

 • Участие и представительство специалистов по закупкам на местах в составе секретариатской группы 
в работе совещаний Комитета высокого уровня по вопросам управления — системы закупок  

 • Инструктирование сотрудников 16 миротворческих операций по оценке рисков и принятию мер по их 
снижению, в том числе посредством разработки и распространения стратегий и процедур снижения 
рисков 

 • Принятие мер по оценке рисков и их снижению в 4 миротворческих операциях 

 • Инструктирование и контроль деятельности 16 групп по вопросам поведения и дисциплины по во-
просам предупреждения нарушений дисциплины, контроля за соблюдением норм поведения Органи-
зации Объединенных Наций, рассмотрения сообщений о нарушениях дисциплины и принятия после-
дующих, в том числе дисциплинарных, мер в отношении всех категорий персонала, а также осущест-
вление соответствующего надзора 

 • Техническое консультирование и направление обновленной информации по вопросам поведения и 
дисциплины и выявление передовых методов работы сотрудников групп по вопросам поведения и 
дисциплины с помощью 4 посещений миротворческих операций  

 • Подготовка два раза в год сообщений для старшего руководства ДОПМ и ДПП по вопросам наруше-
ния дисциплины, содержащих статистические данные и анализ динамики нарушений дисциплины в 
миротворческих миссиях 

 • Обработка примерно 400 отчетов о расследовании достоверных сообщений о нарушении дисципли-
ны, полученных от УСВН и других органов, занимающихся расследованиями, и направление их для 
принятия дисциплинарных мер компетентными внутренними или внешними органами (руководством 
Организации Объединенных Наций и государствами-членами) 

 • Принятие мер в отношении примерно 400 сообщений о нарушениях категории I и примерно 
700 сообщений о нарушениях категории II, подлежащих расследованию УСВН или силами полевых 
миссий, включая связанные с нарушением дисциплины дела, рассматриваемые Комиссией по рассле-
дованию, в 21 миротворческой операции или специальной политической миссии и на БСООН 

 • Обновление и распространение учебных пособий и справочных материалов по вопросам нарушения 
дисциплины и смежным вопросам среди всех сотрудников групп по вопросам поведения и дисцип-
лины 

Внешние факторы 

 • Наличие квалифицированных военных, полицейских и гражданских кандидатов для службы в миро-
творческих операциях; сотрудничество государств-членов (стран, предоставляющих войска и поли-
цию) в рассмотрении дел, связанных с нарушением дисциплины; своевременное направление орга-
нами по расследованию сообщений о проведении расследований 
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 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 15 15 – 

 С-4 13 13 – 

 С-3 7 8 1 

 С-2/С-1 1 1 – 

Итого 37 38 1 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд – 1 1 

 Прочие разряды 15 15 – 

Итого 15 16 1 

Всего 52 54 2 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год)  Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 5 504,4 8 279,7 9 426,1 1 146,4 13,8

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 276,4 – – – –

 Официальные поездки 327,9 296,0 426,9 130,9 44,2

 Итого, II 604,3 296,0 426,9 130,9 44,2

 Всего, I и II 6 108,7 8 575,7 9 853,0 1 277,3 14,9
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 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

  Секция назначения старших руководителей 
 

  Старший помощник по кадрам (ОО (ВР)) 
 

209. Секция назначения старших руководителей была учреждена в целях целе-
направленного содействия назначению людей, обладающих необходимой ква-
лификацией, на руководящие должности на местах. В число основных задач 
Секции входят определение направлений разъяснительной работы и расшире-
ние взаимодействия для удовлетворения потребностей в подборе старших ру-
ководителей для миротворческих операций; определение и отслеживание по-
требностей в заполнении должностей старших руководителей на местах для 
повышения эффективности управления вакансиями и планирования преемст-
венности в области старшего руководства; поддержка найма для заполнения 
основных руководящих должностей в гражданском компоненте, включая со-
ставление описаний должностей, круга ведения, кратких списков кандидатов и 
управление деятельностью по назначению на должности; обеспечение коорди-
нации действий с соответствующими отделами в связи с инструктажем лиц, 
назначаемых на должности уровня заместителя и помощника Генерального 
секретаря; и ведение централизованной базы данных о высококвалифициро-
ванных кандидатах, потенциально подходящих для заполнения таких должно-
стей.  

210. В настоящее время на местах насчитывается 115 должностей уровня Д-2 и 
выше (93 должности в миротворческих операциях и 22 должности в специаль-
ных политических миссиях). По сравнению с предыдущим периодом число на-
значений на должности уровня заместителя и помощника Генерального секре-
таря на местах возросло с 20 до 36. В этом году Секция подготовила и/или со-
действовала подготовке примерно 30 документов с описанием круга ведения 
старших руководителей на местах и обеспечила работу и обслуживание 
13 групп высокого уровня по проведению собеседований для содействия ус-
пешному назначению на ключевые руководящие должности. 

211. В настоящее время штат Секции включает должности начальника Секции 
(С-5) и двух сотрудников по программам (1 С-4, 1 С-3), работу которых обес-
печивает один административный помощник (категории общего обслуживания 
(прочие разряды)). В дополнение к сохранению этих должностей для обеспе-
чения работы Секции по решению оперативных и административных вопросов 
высокого уровня предлагается создать должность помощника по кадровым во-
просам (категории общего обслуживания (высший разряд)). Занимающий 
должность помощника по кадровым вопросам сотрудник будет разрабатывать и 
обновлять инструменты контроля и отчетности для старшего руководства в 
поддержку деятельности по отслеживанию всех назначений на должности 
старшего уровня на местах. Он будет обслуживать все аспекты управленческой 
деятельности в кадровой области, выполняя роль посредника во взаимоотно-
шениях Секции с ключевыми партнерами по всем аспектам процесса назначе-
ний и продлений, прежде всего с Канцелярией Генерального секретаря, соот-
ветствующими подразделениями Отдела полевого персонала ДПП и УЛР. Кро-
ме того, он будет выполнять важнейшую функцию ведения и обновления цен-
трализованной базы данных о высококвалифицированных кандидатах для це-



 A/63/767
 

09-26771 113 
 

лей назначения на должности в ведущих департаментах и обеспечения более 
сбалансированного гендерного и географического представительства при на-
значениях. Эти функции не являются ни узкоспециальными, ни временными и 
имеют решающее значение для эффективного выполнения мероприятий Сек-
ции.  
 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 
 

  Сотрудник по дисциплинарным вопросам (С-3) 
 

212. В настоящее время в Группе по вопросам поведения и дисциплины рабо-
тают четыре сотрудника по дисциплинарным вопросам (3 С-4, 1 С-3), которые 
занимаются рассмотрением дел, связанных с нарушением дисциплины. Два со-
трудника (один военный офицер и один сотрудник полиции) прикомандирова-
ны и занимаются исключительно делами, связанными с нарушениями дисцип-
лины военнослужащими и сотрудниками полиции. В настоящее время Группа 
ведет примерно 785 дел гражданских сотрудников в миротворческих миссиях, 
которые находятся на разных этапах рассмотрения, включая незакрытые дела, 
оставшиеся с предыдущих лет, вследствие чего на каждого сотрудника по дис-
циплинарным вопросам приходится порядка 200 дел. Срочные дела рассматри-
ваются в первоочередном порядке, а менее срочные — когда появляется соот-
ветствующая возможность. В отношении незавершенных дел систематический 
контроль не осуществляется, что сказывается на качестве рассмотрения всех 
дел, связанных с нарушением дисциплины. Задержки в рассмотрении некото-
рых дел привели к задержкам в вынесении решений Управлением людских ре-
сурсов. Несмотря на уменьшение числа сообщений о случаях ненадлежащего 
поведения, отнесенных к категории I, за последние три года увеличилось число 
сообщений о случаях ненадлежащего поведения, отнесенных к категории II. 

213. С учетом этого предлагается создать должность сотрудника по дисципли-
нарным вопросам (С-3), с тем чтобы Группа по вопросам поведения и дисцип-
лины могла своевременно принимать меры и обрабатывать по требованию Ор-
ганизации текущие дела о нарушении дисциплины и была в состоянии справ-
ляться с растущим числом и повышением сложности новых дел. Занимающий 
эту должность сотрудник будет готовить директивные и технические рекомен-
дации в отношении дисциплинарных процедур Департамента для гражданского 
персонала миссий; проверять отчеты о расследованиях и поддерживать связь с 
группами по вопросам поведения и дисциплины на местах по отдельным делам 
о нарушении дисциплины для обеспечения применения надлежащих дисцип-
линарных процедур; направлять группам по вопросам поведения и дисципли-
ны на местах рекомендации об отнесении сообщений о ненадлежащем поведе-
нии к соответствующим категориям; поддерживать связь с УСВН по вопросам, 
касающимся дел о ненадлежащем поведении категории I и оказывать помощь в 
проведении брифингов и инструктажей по дисциплинарным процедурам Де-
партамента и в связи с разработкой процедур и рекомендаций, относящихся к 
рассмотрению дел о ненадлежащем поведении.  
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 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Штатные должности 9 426,1 1 146,4 13,8 
 
 

214. Ассигнования в размере 9 426 100 долл. США предназначены для выпла-
ты окладов, покрытия общих расходов по персоналу и расходов по плану нало-
гообложения персонала, относящихся к 52 существующим должностям и 
2 предлагаемым новым должностям. Разница объясняется увеличением норма-
тивных затрат, продолжением финансирования дополнительных должностей, 
утвержденных на 2008/09 год, в отношении которых применялся коэффициент 
задержки с наймом в размере 50 процентов для сотрудников категории специа-
листов и 35 процентов для сотрудников категории общего обслуживания, а так-
же предлагаемым созданием новых должностей. При расчете объема ассигно-
ваний на все существующие должности использовались прогнозируемые пока-
затели доли вакантных должностей в размере 7 процентов для всех должностей 
категории специалистов и 5,2 процента для всех должностей категории общего 
обслуживания и в размере 50 процентов и 35 процентов для, соответственно, 
предлагаемых новых должностей категории специалистов и должностей кате-
гории общего обслуживания. использование при расчете объема ассигнований 
на предлагаемые новые должности прогнозируемых показателей доли вакант-
ных должностей для существующих должностей категории специалистов и 
должностей категории общего обслуживания дает общий объем потребностей в 
ресурсах по указанной статье в размере 9 561 000 долл. США. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 42,,9 130,9 44,2 
 
 

215. Ниже приводится информация об объеме ресурсов на поездки сотрудни-
ков Канцелярия заместителя Генерального секретаря в 2009/10 году: 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка/ 
консультирование миссий  

212 200 10 поездок в районы операций по поддержанию 
мира для проведения консультаций с руково-
дством миссий и оценки эффективности и согла-
сованности поддержки полевой деятельности 

Планирование/оценка/  
консультирование миссий  

15 200 Принятие мер по оценке рисков и их снижению в 
4 миротворческих операциях 

Семинары/совещания/  
практикумы 

20 900 Участие в совещаниях и семинарах, посвящен-
ных миротворческой деятельности 
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Цель поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Разъяснительная работа по во-
просам, касающимся старшего 
руководства 

33 800 Целенаправленная работа и взаимодействие с 
государствами-членами, профессиональными, 
государственными и неправительственными ор-
ганизациями и также с учреждениями, фондами 
и программами Организации Объединенных На-
ций в целях расширения пула кандидатов для 
более полного решения ключевых задач, вклю-
чая обеспечение гендерного баланса и географи-
ческого представительства 

Ежеквартальные совещания и 
заседания Комитета высокого 
уровня по вопросам управления

57 600 Участие и представительство специалистов по 
закупкам на местах в составе секретариатской 
группы в работе совещаний Комитета высокого 
уровня по вопросам управления — системы за-
купок 

Технические рекомендации по 
делам о нарушениях дисципли-
ны (Группа по вопросам пове-
дения и дисциплины)  

46 100 Техническое консультирование и направление 
обновленной информации по вопросам поведе-
ния и дисциплины и выявление передовых мето-
дов работы сотрудников групп по вопросам по-
ведения и дисциплины с помощью трех посеще-
ний миротворческих операций  

Техническая поддержка в связи 
с совершенствованием систем 
внутреннего контроля 

28 000 Обзор функционирования систем внутреннего 
контроля в 3 миссиях 

Технические рекомендации по 
вопросам деятельности Комис-
сии по расследованию 

13 100 Направление полевым миссиям рекомендаций по 
существу связанных с деятельностью комиссий 
по расследованию вопросов 

 Итого 426 900  
 
 

216. На цели поездок заместителя Генерального секретаря, помощника Гене-
рального секретаря по полевой поддержке и одного сотрудника для подготовки 
рекомендаций и оказания помощи миссиям и укрепления поддержки полевых 
операций со стороны Центральных учреждений предлагается ассигновать сум-
му в размере 212 200 долл. США. Испрашиваемые ассигнования предназначе-
ны для покрытия расходов на поездки заместителя Генерального секретаря и 
помощника Генерального секретаря для участия в семинарах, совещаниях и 
практикумах, посвященных миротворческой деятельности (20 900 долл. США), 
поездки сотрудника для проведения скоординированных информационно-
пропагандистских мероприятий для расширения списка подходящих кандида-
тов, включая работу по привлечению квалифицированных руководящих со-
трудников 33 800 долл. США), и для проведения оценки рисков и принятия мер 
по их снижению (15 200 долл. США). 

217. Сумма в размере 57 600 долл. США предназначена для покрытия расходов 
на поездки двух сотрудников для участия в ежеквартальных совещаниях по за-
купкам, проводимых в регионах миротворческими миссиями, и на поездки од-
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ного сотрудника для участия в двух ежегодных региональных совещаниях Ко-
митета высокого уровня по вопросам управления. 

218. Для покрытия расходов на поездки двух сотрудников в миротворческие 
миссии для распространения обновленной информации и технических реко-
мендаций по вопросам поведения и дисциплины и выявления передовой прак-
тики предлагается ассигновать сумму в размере 46 100 долл. США.  

219. Для покрытия расходов на поездки двух сотрудников в миротворческие 
миссии (МООНДРК, МООНВС и ЮНАМИД) для проверки документации и 
механизмов внутреннего контроля и для представления рекомендаций по со-
вершенствованию систем внутреннего контроля предлагается ассигновать 
сумму в размере 28 000 долл. США.  

220. Для покрытия расходов на поездки одного сотрудника в миротворческие 
миссии для проведения оперативных обзоров и представления технических ре-
комендаций и консультирования координаторов по вопросам деятельности ко-
миссий по расследованию в этих миссиях предлагается ассигновать сумму в 
размере 13 100 долл. США.  

221. Разница в размере 130 900 долл. США отражает увеличение расходов на 
поездки в связи с расширением масштабов оказываемой на местах поддержки 
миротворческих операций.  
 

 2. Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов для Совета 
Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, предос-
тавляющих войска, с тем чтобы они могли при-
нимать полностью обоснованные решения по во-
просам поддержания мира 

1.1 Обеспечение в среднем шестимесячного срока 
обработки (с момента получения подтвержденного 
миссией требования до момента его утверждения Де-
партаментом) требований в отношении принадлежа-
щего контингентам имущества (2007/08 год: 
6 месяцев; 2008/09 год: 6 месяцев; 2009/10 год: 
6 месяцев) 

 

Мероприятия 

 • Обработка требований по принадлежащему контингентам имуществу, письмам-заказам и в связи со 
смертью или потерей трудоспособности (от момента получения подтвержденного миссией требова-
ния до его утверждения Департаментом) в отношении 18 полевых операций  

 • Консультирование 18 полевых операций и постоянных представительств стран, предоставляющих 
войска и полицейские силы, по вопросам, касающимся принадлежащего контингентам имущества, и 
по вопросам оплаты требований в связи со смертью или потерей трудоспособности  

 • Направление всем государствам-членам сводных данных о национальных расценках, подготовленных 
Рабочей группой 2011 года по принадлежащему контингентам имуществу 

 • Согласование 10 меморандумов о взаимопонимании для МИНУРКАТ и 5 меморандумов о взаимопо-
нимании для других миссий 
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 • Проведение 12 брифингов по принадлежащему контингентам имуществу для постоянных представи-
тельств/делегаций государств-членов 

 • Проведение 15 брифингов в предшествующий развертыванию период по вопросам, касающимся 
принадлежащего контингентам имущества и меморандумов о взаимопонимании, для стран, предос-
тавляющих войска 

 • Проведение 3 региональных брифингов для основных предоставляющих войска стран по политике и 
процедурам в отношении принадлежащего контингентам имущества 

 •  Создание сетевой системы, открывающей предоставляющим войска странам доступ к информации о 
выставленных правительствами требованиях 

 • Проведение 1 презентации по финансовым и бюджетным вопросам для государств-членов и стран, 
предоставляющих войска 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение результативности и эффектив-
ности операций по поддержанию мира 

3.1 Сокращение затрат времени на рассмотрение 
окончательных бюджетных предложений миссий, в 
которых работали группы специалистов по бюджет-
ным вопросам (2007/08 год: 1 день; 2008/09 год: 
0 недель; 2009/10 год: 0 недель) 

 

Мероприятия 

 • Оказание консультативной помощи 33 полевым операциям, включая миротворческие операции, спе-
циальные политические миссии и БСООН, по вопросам подготовки бюджетных предложений и отче-
тов об исполнении бюджета, в том числе относительно финансовых правил и положений, финансо-
вой политики и процедур, ориентированного на результаты бюджетирования и рекомендаций дирек-
тивных органов 

 • Подготовка и представление директивным и консультативным органам (ККАБВ и Генеральной Ас-
самблее) справок по оперативной финансовой политике, процедурам и практике применительно к 
33 полевым миссиям, включая операции по поддержанию мира, специальные политические миссии и 
БСООН, а также по сквозным вопросам  

 • Поездки групп специалистов по бюджетным вопросам в 12 полевых миссий для оказания помощи на 
месте в подготовке их бюджетов  

 • Финансовое управление в 8 полевых миссиях, находящихся на этапе ликвидации (МНООНА, 
МООНСЛ, ОНЮБ, ОООНТЛ, МНКООНР, МООНН, ОПООНСЛ и МООНЭЭ), включая подготовку и 
представление Отделу счетов ежемесячных финансовых ведомостей, выверку неизрасходованных ос-
татков по местным счетам общей бухгалтерской книги и выполнение рекомендаций Инвентаризаци-
онного совета в Центральных учреждениях  

 • Поездки с целью посещения 2 полевых миссий в целях оказания помощи по вопросам ориентирован-
ного на результаты бюджетирования и консультирования в отношении основных параметров бюджета 
и отчетов об исполнении бюджета 

 • Оказание 44 полевым операциям (в том числе миссиям, трибуналам и судам) информационной под-
держки, включая помощь пользователям, техническое обслуживание и подготовку функциональных 
рекомендаций, по системам финансового управления на местах SUN/Progen  
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 • Выработка и подписание в соответствии с процедурой обмена письмами 17 договоренностей между 
ДПП и штаб-квартирой Программы Добровольцев Организации Объединенных Наций в Бонне об 
основах деятельности ДООН по обслуживанию операций по поддержанию мира и специальных по-
литических миссий  

 • Поездки старших руководителей в регионы с посещением 5 миротворческих миссий в целях оказа-
ния стратегической консультативной помощи по вопросам бюджета и финансов 

 • Организация учебных курсов для сотрудников по бюджетным вопросам миротворческих миссий, по-
священных общеорганизационной прикладной системе бюджетирования  

Внешние факторы 

  Партнеры по миротворческой деятельности будут сотрудничать в целях обеспечения своевременного 
заключения и осуществления меморандумов о взаимопонимании по вопросам предоставления войск 
и принадлежащего контингентам имущества 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 3 3 – 

 С-4 13 16 3 

 С-3 23 23  

 С-2/С-1 2 2 – 

 Итого 43 46 3 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 4 4  

 Прочие разряды 28 29 1 

 Итого 32 33 1 

 Всего 75 79 4 
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 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 Разница 
 

Расходы
(2007/08 год)

Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год)  Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 8 383,5 10 012,2 11 649,8 1 637,6 16,4

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 278,3 102,4 – – –

 Официальные поездки 585,9 325,0 421,0 96,0 29,5

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 1 184,4 – – – –

 Итого, II 2 048,6 427,4 421,0 (6,4) 1,5

 Всего, I и II 10 432,1 10 439,6 12 070,8 1 631,2 15,6
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Служба бюджета и отчетности о его исполнении 
 

Сотрудники по финансово-бюджетным вопросам (2 С-4, одна новая долж-
ность и одна повторно обоснованная должность); младший сотрудник по фи-
нансово-бюджетным вопросам (ОО (ПР), повторное обоснование); сотрудник 
по финансовым вопросам (С-4, преобразование из должности временного пер-
сонала общего назначения) 

222. Предлагаемая структура позволит расширить возможности Отдела бюд-
жета и финансов полевых операций по оказанию поддержки всем миссиям, 
особенно двум из восьми наиболее крупных и сложных многоаспектных опе-
раций (МИНУРКАТ, МООНСГ, МООНДРК, ЮНАМИД, ВСООНЛ, МООНЛ, 
МООНВС и ОООНКИ), поддержку которых в настоящее время обеспечивают 
координаторы на должностях класса С-3. За последние несколько лет увеличи-
лись как масштабы, так и сложность миротворческих операций, что обуслови-
ло рост как объема, так и сложности относящихся к ним данных. Это вызвало 
необходимость проведения дополнительного стратегического анализа, интер-
претации тенденций в области исполнения бюджета, а также подготовки реко-
мендаций в отношении ориентированного на результаты бюджетирования и 
обеспечения увязки с ресурсами. Эти функции стали более ответственными, и 
для их выполнения требуются более совершенные навыки и соответствующий 
кадровый потенциал. Поэтому предлагается возложить поддержку более круп-
ных и сложных многоаспектных операций на группу в составе двух–трех со-
трудников категории специалистов, возглавляемую сотрудником на должности 
класса С-4. Ликвидационную группу будет возглавлять сотрудник на должно-
сти класса С-4, поскольку считается, что общий объем работы по всем подле-
жащим ликвидации миссиям соответствует равноценен объему работы по об-
луживанию одной крупной и сложной миссии. 

223. Службе бюджета и отчетности о его исполнении потребуется девять со-
трудников по бюджетно-финансовым вопросам класса С-4 для обслуживания 
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крупных и сложных операций и осуществления руководства работой ликвида-
ционной группы. В настоящее время в штате Службы насчитывается семь 
должностей класса С-4, в связи с чем предлагается создать две новые должно-
сти класса С-4. Шесть более крупных и более сложных миссий развернуты в 
Африканском регионе, вследствие чего работа с ними относится к компетенции 
Секции Африки. Сотрудники, занимающие шесть должностей класса С-4 в 
Секции Африки, будут обеспечивать обслуживание МИНУРКАТ, МООНДРК, 
ЮНАМИД, МООНЛ, МООНВС и ОООНКИ. Сотрудники, занимающие две 
должности класса С-4 в Секции Азии и Ближнего Востока, Европы и Латин-
ской Америки, будут обеспечивать поддержку МООНСГ и ВСООНЛ. Сотруд-
ник, занимающий должность класса С-4 в Секции специальных политических 
миссий, будет обеспечивать руководство работой ликвидационной группы. 

224. Кадровое ядро групп специалистов по бюджетным вопросам составляют 
сотрудники по финансово-бюджетным вопросам уровня С-4, на которых возла-
гается задача оказания поддержки на местах полевым миссиям по вопросам 
разработки и составления бюджетов, в связи с чем 2 предлагаемые должности 
класса С-4 будут иметь важнейшее значение для обеспечения работы таких 
групп. 

225. Предлагается также создать одну дополнительную новую должность 
младшего сотрудника по административно-финансовым вопросам категории 
общего обслуживания (прочие разряды) для обслуживания сотрудников по фи-
нансово-бюджетным вопросам в Секции Африки, Секции Азии и Ближнего 
Востока, Европы и Латинской Америки и Секции специальных политических 
миссий Службы бюджета и отчетности о его исполнении, в том числе для по-
иска информации и подготовки документации, необходимой сотрудникам по 
финансово-бюджетным вопросам для выполнения ими всех своих основных 
функций. 

226. В целях укрепления оперативной поддержки по вопросам финансирова-
ния и бюджетов полевых операций предлагается преобразовать в штатную 
должность сотрудника по финансовым вопросам финансируемую по статье 
расходов на временный персонал общего назначения должность класса С-4. 
Необходимо обновить действующие руководящие принципы для 33 полевых 
операций, с тем чтобы они отражали новейшие оперативные соображения и 
обеспечивали учет потребностей в реорганизации процедур на местах, в част-
ности за счет более четкого определения функций, вынесения рекомендаций по 
унификации практики на местах или разработки обновленных процедур с уче-
том внедрения Международных стандартов учета в государственном секторе и 
развертывания новой общеорганизационной прикладной системы для состав-
ления бюджетов. Отдел бюджета и финансов полевых операций постоянно 
обеспечивает в подразделениях на местах оперативное руководство деятельно-
стью по вопросам соблюдения Финансовых положений и правил Организации 
Объединенных Наций. Помимо редакционной работы, обновление этих руко-
водящих принципов включает консультации с заинтересованными сторонами в 
других департаментах и 33 полевых операциях. Отдел не располагает доста-
точными целевыми ресурсами для выполнения этой задачи, и его без того пе-
регруженные сотрудники по бюджетно-финансовым вопросам не в состоянии 
обеспечить ее выполнение одновременно с осуществлением других своих по-
стоянных обязанностей. По этой причине имеющиеся руководящие принципы 
устарели и не отражают изменившиеся функции, практику и процедуры на 
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местах. главные сотрудники по финансовым вопросам в миссиях конкретно 
просили Отдел пересмотреть свои руководящие принципы, так как в своем ны-
нешнем виде они оставляют слишком большой простор для различных толко-
ваний, а это ведет к неоправданному снижению эффективности и вызывает не-
согласованность в работе миссий. Кроме того, эта деятельность будет охваты-
вать разработку и обновление учебных материалов для программы стажировки 
кандидатов в кадровый резерв и организацию учебы в рамках этой программы. 
программа стажировки кандидатов в кадровый резерв представляет собой ини-
циативу, посредством которой Отдел бюджета и финансов полевых операций в 
сотрудничестве с миссиями и Отделом полевого персонала обеспечивает наем, 
координирует и ведет интенсивное обучение внешних кандидатов для подго-
товки их к работе на бюджетно-финансовых должностях начального уровня в 
миротворческих миссиях. Эта инициатива призвана сократить высокую долю 
вакантных должностей специалистов по бюджетным вопросам на местах. От-
дел полевого персонала отвечает за кадровый компонент инициативы, а Отдел 
бюджета и финансов полевых операций — за бюджетно-финансовый компо-
нент. Для каждого из этих компонентов необходимы свои собственные ресур-
сы, что обусловлено всесторонним характером обучения. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Штатные должности 11 649,8 1 637,6 16,4 
 
 

227. Ассигнования в размере 11 649 800 долл. США предназначены для выпла-
ты окладов, покрытия общих расходов по персоналу и расходов по плану нало-
гообложения персонала, относящихся к 75 существующим должностям и 
4 предлагаемым новым должностям. Разница объясняется увеличением норма-
тивных затрат, продолжением финансирования дополнительных должностей, 
утвержденных на 2008/09 год, в отношении которых применялся коэффициент 
задержки с наймом в размере 50 процентов для сотрудников категории специа-
листов и 35 процентов для сотрудников категории общего обслуживания, а так-
же предлагаемым созданием новых должностей. При расчете объема ассигно-
ваний на все существующие должности использовались прогнозируемые пока-
затели доли вакантных должностей в размере 7 процентов для всех должностей 
категории специалистов и 5,2 процента для всех существующих должностей 
категории общего обслуживания и в размере 50 процентов и 35 процентов для, 
соответственно, предлагаемых новых должностей категории специалистов и 
должностей категории общего обслуживания. использование при расчете объ-
ема ассигнований на предлагаемые новые должности прогнозируемых показа-
телей доли вакантных должностей для существующих должностей категории 
специалистов и должностей категории общего обслуживания дает общий объ-
ем потребностей в ресурсах по указанной статье в размере 11 903 800 долл. 
США. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 421,0 96,0 29,5 
 
 

228. Ассигнования на официальные поездки для Отдела бюджета и финансов 
полевых операций в 2009/10 году распределяются следующим образом. 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка/  
консультирование миссий 
(Отдел бюджета и финансов 
полевых операций) 

367 000 Поездки с целью посещения 2 полевых миссий для 
оказания помощи по вопросам ориентированного 
на результаты бюджетирования и консультирова-
ния в отношении основных параметров бюджета и 
отчетов об исполнении бюджета 

Поездки групп специалистов по бюджетным во-
просам в 12 полевых миссий для оказания помощи 
на месте в подготовке их бюджетов 

Поездки старших руководителей в регионы с по-
сещением 5 миротворческих миссий в целях ока-
зания стратегической консультативной помощи по 
вопросам бюджета и финансов 

Проведение брифингов в 
предшествующий разверты-
ванию период (Отдел бюдже-
та и финансов полевых опе-
раций) 

37 000 Проведение брифингов в предшествующий развер-
тыванию период по вопросам, касающимся при-
надлежащего контингентам имущества и меморан-
думов о взаимопонимании, для стран, предостав-
ляющих войска 

Проведение региональных брифингов для основ-
ных предоставляющих войска стран по политике и 
процедурам в отношении принадлежащего контин-
гентам имущества 

Техническое обеспечение 
общеорганизационной при-
кладной системы для состав-
ления бюджетов (Отдел бюд-
жета и финансов полевых 
операций) 

17 000 Организация учебных курсов для сотрудников по 
бюджетным вопросам миротворческих миссий, по-
священных общеорганизационной прикладной 
системе бюджетирования  

 Итого 421 000   
 
 

229. На поездки представителей старшего руководства и сотрудников Отдела 
бюджета и финансов полевых операций в миссии по поддержанию мира для 
инструктирования персонала миссий по вопросам, касающимся финансовых 
правил, политики и процедур, и для проведения анализа проблем конкретных 
миссий предлагается выделить средства в размере 367 000 долл. США. Инст-
руктирование будет также осуществляться в рамках поездок групп специали-
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стов по бюджетным вопросам в 9 миссий по поддержанию мира в целях оказа-
ния помощи в подготовке бюджета начиная с этапа планирования и заканчивая 
этапом представления предлагаемого проекта бюджета в окончательном виде 
для сокращения затрат времени на подготовку и рассмотрение бюджетов. 

230. На поездки сотрудников Отдела в страны, предоставляющие войска, в 
связи с проведением брифингов в предшествующий развертыванию период (по 
вопросам меморандумов о взаимопонимании и имущества, принадлежащего 
контингентам) предлагается выделить средства в размере 37 000 долл. США. 

231. Разница в 96 000 долл. США отражает потребности в связи с расширени-
ем практики направления в миссии групп специалистов по бюджетным вопро-
сам. 
 

 3. Отдел полевого персонала 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение полно-
масштабного функционирования операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

2.1 Соблюдение миссиями установленных показа-
телей заполнения должностей в контексте утвер-
жденных планов и бюджетов миссий на первона-
чальном этапе, этапе расширения и на переходном 
этапе 

 

Мероприятия 

 • Реорганизованный и упрощенный процесс найма в контексте системы кадрового резерва 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение результативности и эффективно-
сти операций по поддержанию мира 

3.1 Доведение миссиями средних показателей за-
полнения должностей международного гражданско-
го персонала до уровня, установленного в контексте 
утвержденных планов и бюджетов миссий, на пер-
воначальном этапе, этапе расширения и на переход-
ном этапе и до 85 процентов во всех остальных по-
левых операциях 

 

Мероприятия 

 • Проведение брифингов для государств-членов по административным и кадровым вопросам комплек-
тования полевых миссий 

 • Оказание прямой поддержки (в том числе в вопросах набора кадров, поездок, заключения контрак-
тов, окладов, надбавок, требований по выплате пособий и льгот) в отношении приблизительно 7000 
международных сотрудников в составе 16 миротворческих миссий, 16 политических миссий и 
БСООН 

 • Консультирование по вопросам кадровой политики примерно 7000 международных сотрудников и 
19 000 национальных сотрудников, работающих в составе полевых операций, через секции людских 
ресурсов на местах 
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 • Осуществление утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/250 кадровых реформ в 
вопросах контрактов и условий службы на местах в координации с УЛР  

 • Укрепление программ разъяснительной работы, таких как ярмарки профессий, адресная реклама на 
специализированных веб-сайтах и профессиональные публикации и поездки в недопредставленные 
страны для набора кандидатов в соответствии со стратегическими планами кадровой работы и ито-
гами анализа данных о внутренних и внешних кандидатах  

 • Ведение списка кандидатов по 22 профессиональным группам для целей операций по поддержанию 
мира  

 • Онлайновая поддержка развития карьеры сотрудников полевых миссий на местах, а также осуществ-
ление с помощью электронной почты и посредством прямого общения подготовки и консультаций по 
вопросам поддержки развития карьеры в интересах 1000 международных сотрудников в 4 полевых 
миссиях (МООНВС, ЮНАМИД, ОООНКИ и МООНЛ) 

 • Поэтапное осуществление стратегии развития карьеры, включая создание онлайновых систем под-
держки развития карьеры для отдельных профессиональных групп, в целях более полного удовле-
творения меняющихся потребностей полевых операций 

 • Создание механизма планирования и осуществления замещения кадров в целях обеспечения опера-
тивного составления в миссиях кратких списков высококвалифицированных кандидатов для заполне-
ния должностей начальников подразделений поддержки миссий, начальников объединенных вспомо-
гательных/технических служб, главных административных сотрудников и директоров отделов под-
держки миссий 

 • Организация совещания главных сотрудников по гражданскому персоналу и участие в межучрежден-
ческом «круглом столе» Организации Объединенных Наций по развитию карьеры  

 • Составление во всех полевых операциях планов действий в области людских ресурсов на основе 
уроков, извлеченных из опыта экспериментального внедрения практики составления таких планов в 
5 миротворческих миссиях (МООНСА, ИМООНТ, МООНЛ, МООНСГ и МООНВС) 

 • Надзор за осуществлением и оценка выполнения функций по управлению людскими ресурсами на 
местах в 6 полевых операциях (ЮНАМИД, МИНУРКАТ, МООНСИ, ЮНСКО, ВСООНК и БСООН) в 
рамках участия в контрольных поездках УЛР  

 • Внедрение механизма повышения эффективности рабочих процессов на основе подхода «Lean Six 
Sigma» 

 • Разработка всеобъемлющей программы электронного обучения по вопросам управления кадрами для 
полевых операций в целях подтверждения квалификации и сертификации новых и действующих кад-
ровых работников для снижения финансовых и управленческих рисков, связанных с деятельностью 
по управлению кадрами 

 • Пересмотр процедур для определения порядка применения критериев оценки для отбора 
6900 кандидатов в список на заполнение порядка 2300 вакантных должностей в 2009/10 году 

 • Дальнейшее развитие и внедрение системы классификации национальных должностей 

 • Консультирование по вопросам кадровой структуры, включая категории, уровни и функциональные 
наименования должностей, на основе, в зависимости от обстоятельств, стандартов КМГС, установ-
ленных процедур и сложившейся практики на основе поездок 12 групп специалистов по бюджетным 
вопросам  
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 • Проведение двух поездок на БСООН для информирования, контроля и руководства деятельностью 
экспертных групп и центральных контрольных органов на местах и наблюдения за работой Группы 
контрольной проверки 

 • Участие в проводимом ежегодно совещании Координационного комитета по взаимоотношениям ме-
жду администрацией и персоналом для участия в консультациях между администрацией и персона-
лом по вопросам кадровой политики, затрагивающим сотрудников в полевых миссиях 

Внешние факторы 

  Государства-члены будут продолжать обеспечивать необходимую политическую поддержку и пре-
доставлять ресурсы в интересах осуществления мандатов миссий 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 2 2 – 

 С-5 7 7 – 

 С-4 13 13 – 

 С-3 22 25 3 

 С-2/С-1 2 2 – 

 Итого 47 50 3 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 8 8 – 

 Прочие разряды 63 63 – 

 Итого 71 71 – 

 Всего 118 121 3 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год)  Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 13 021,2 14 900,2 16 421,3 1 521,1 10,2

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 1 430,5 1 246,3 4 169,6 2 923,3 234,6

 Консультанты 68,9 185,0 175,0 (10,0) (5,4)
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  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год)  Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

 Официальные поездки 219,0 340,0 416,7 76,7 22,5

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование – 51,0 23,1 (27,9) (54,7)

 Итого, II 1 718,4 1 822,3 4 784,4 2 962,1 162,5

 Всего, I и II 14 739,6 16 722,5 21 205,7 4 483,2 26,8
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

232. В течение 2009/10 года Отдел полевого персонала переориентирует свою 
оперативную деятельность с оказания повседневной административной под-
держки на формирование, наем, развитие и использование высококвалифици-
рованных гражданских кадров, что позволит миротворческим операциям Орга-
низации Объединенных Наций успешно выполнять их мандаты, в порядке уче-
та кадровых аспектов стратегии обслуживания ДПП и в интересах содействия 
созданию основ кадрового резерва, который будет предложен УЛР в 2009 ка-
лендарном году. 

233. Такая стратегическая переориентация будет достигнута за счет децентра-
лизации административных процессов, обучения и сертификации направляе-
мых в полевые миссии специалистов по управлению кадрами и делегирования 
надлежащих полномочий полевым миссиям, а также за счет расширения воз-
можностей Отдела по привлечению, набору и использованию высококвалифи-
цированных, представляющих различные географические регионы и сбаланси-
рованных в гендерном отношении кадров, обладающих требующейся в поле-
вых миссиях специализацией. 

234. Хотя децентрализация функций, улучшение подготовки и сертификация 
специалистов по управлению людскими ресурсами и делегирование полномо-
чий полевым миссиям позволят Отделу перераспределить часть кадров, ис-
пользуемых в настоящее время для централизованного административного об-
служивания, сама по себе такая мера не даст существенной экономии для удов-
летворения кадровых потребностей в связи с созданием и обеспечением функ-
ционирования эффективной программы разъяснительной работы и результа-
тивного использования и развития сформированного таким образом высоко-
профессионального и мобильного гражданского кадрового резерва, необходи-
мого для успешного осуществления многоаспектных миротворческих опера-
ций. 
 

  Секция контроля качества и управления информацией 
 

235. Секция контроля качества и управления информацией осуществляет над-
зор за управлением кадрами на местах и обеспечивает последовательное и ка-
чественное применение правил, положений и процедур управления кадрами 
для уменьшения связанных с миротворческими операциями финансовых, опе-
ративных и управленческих рисков. На Секцию возложено выполнение сле-
дующих основных задач: a) осуществление самоконтроля за выполнением обя-
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занностей по управлению людскими ресурсами, в частности за выполнением 
делегированных полномочий на местах Отделом полевого персонала, с помо-
щью выработки стандартных оперативных процедур и непрерывного процесса 
отслеживания, анализа и проверки процессов и систем в полевых миссиях и 
планов действий в области людских ресурсов; b) выполнение функций коорди-
национного центра Отдела по вопросам, касающимся ежегодного рассмотре-
ния результатов свыше 22 ревизий, подачи административных апелляций и по-
рядка 300 дел, поступающих от Омбудсмена Организации Объединенных На-
ций; c) обеспечение включения в правила, процедуры и практику результатов 
пересмотра методов управления людскими ресурсами с учетом рассмотрения 
апелляций, административных проверок, дисциплинарных дел, рекомендаций 
ревизоров, дел, поступающих от Омбудсмена Организации Объединенных На-
ций, и инспекций; d) повышение профессионального уровня специалистов по 
людским ресурсам за счет использования, отбора и обучения таких специали-
стов, работающих в миротворческих операциях Организации Объединенных 
Наций, включая составление плана, разработку программы и осуществление 
мероприятий по обучению специалистов по людским ресурсам (включая про-
граммы обучения старшего персонала миссий административному управлению 
и распоряжению ресурсами, стажировки кандидатов в кадровый резерв и элек-
тронного обучения); и е) участие в контрольных поездках, организуемых со-
вместно ДПП и УЛР, сбор и анализ данных для составления контрольных отче-
тов; извлечение уроков из накопленного опыта и контроль за выполнением вы-
несенных рекомендаций. 
 

  Сотрудники по вопросам людских ресурсов (3 С-3, преобразование должностей 
временного персонала общего назначения) 
 

236. Штат Группы контроля качества в Секции контроля качества и управле-
ния информацией включает 1 должность С-4, 2 должности С-3 и 2 должности 
категории общего обслуживания (прочие разряды). Предлагается преобразо-
вать в штатные три должности временного персонала общего назначения клас-
са С-3, предназначенные в настоящее время для выполнения задач, связанных с 
управлением людскими ресурсами и осуществлением контроля за использова-
нием делегированных полномочий, повышением квалификации специалистов 
по людским ресурсам на местах и выполнением планов действий в области 
людских ресурсов во всех миротворческих и специальных политических мис-
сиях контролем за уже выполняемыми планами. 

237. На Группу контроля качества возложены задачи осуществления самокон-
троля за выполнением обязанностей по управлению людскими ресурсами, в 
частности за выполнением делегированных полномочий на местах Отделом 
полевого персонала и секциями гражданского персонала в целях обеспечения 
выполнения решений директивных органов в отношении гражданского персо-
нала. На гражданский персонал в миротворческих миссиях на местах прихо-
дится больше половины всего персонала, работающего в Секретариате, и соот-
ветствующие расходы, связанные с выплатой вознаграждения, пособий и льгот, 
составляют 1,6 млрд. долл. США в год. За период с июля 2007 года по июнь 
2008 года численность международных сотрудников и национального персона-
ла на местах возросла, соответственно, на 9,1 процента и 14,1 процента. в свя-
зи с недавним расширением ЮНАМИД и МИНУРКАТ и независимо от ликви-
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дации и/или сокращения численности МООНЭЭ, МООНК и МООНН рассчи-
тывать на уменьшение этих цифр не приходится. 

238. В связи с недавно делегированными ДУ функциями управления кадрами в 
таких областях, как назначение и продвижение по службе, дискреционные ре-
шения и классификация, Секция разрабатывает стандартные оперативные про-
цедуры для уточнения процедур и создания условий для дальнейшего делеги-
рования полномочий полевым миссиям для решения задач, связанных с набо-
ром кандидатов, процессом отбора на уровне миссии, зачислением кандидатов 
в штат и регулированием должностей и штатного расписания, одновременно с 
новыми или скорректированными типовыми положениями для повышения по-
следовательности в применении каждой процедуры. В настоящее время ДПП 
делегирует на места дополнительные полномочия в области решения вопросов, 
связанных с надбавками, пособиями и льготами. Для этого необходимо, чтобы 
ДПП улучшил обеспечение и контроль выполнения связанных с управлением 
людскими ресурсами функций на местах и обеспечил снижение связанных с 
выполнением этих функций финансовых и управленческих рисков. Необходи-
мость этого подчеркивалась Комиссией ревизоров и УСВН в ходе управленче-
ских проверок ДОПМ (A/61/5 (том II) и AP2005/600/18/13). ДПП разработает 
процедуры систематической оценки, призванные дать представление о ходе 
работы Секции гражданского персонала в миссиях. Это будет достигнуто за 
счет непрерывного процесса отслеживания, контроля и проверки процессов и 
систем, с помощью которых осуществляется работа полевых миссий в этой об-
ласти. Механизм усиленного контроля позволяет осуществлять надзор и оцен-
ку деятельности в области управления людскими ресурсами на местах; обеспе-
чивает поддержку и способствует повышения последовательности и качества 
при исполнении делегированных Отделом полномочий в области управления 
людскими ресурсами; позволяет Отделу полевого персонала определять необ-
ходимость в изменении политики, систем и стратегий управления людскими 
ресурсами и возможностей управления людскими ресурсами для более полного 
удовлетворения кадровых потребностей миротворческих операций; позволяет 
усовершенствовать действующие процедуры и инициировать, при необходимо-
сти, внесение необходимых изменений.  

239. Функции контроля за исполнением делегированных полномочий осуще-
ствляется в настоящее время одним сотрудником по вопросам людских ресур-
сов на должности класса С-3 и одним сотрудником на должности временного 
персонала общего назначения. Предлагается преобразовать должность времен-
ного персонала общего назначения в штатную должность класса С-3, посколь-
ку ожидается, что в 2009–2010 году потребности в организации управления 
людскими ресурсами и осуществлении самоконтроля за исполнением делеги-
рованных полномочий сохранятся и возрастут в связи с тем, что миссиям будут 
делегироваться дополнительные оперативные полномочия в области управле-
ния людскими ресурсами. В связи с выполнением полевыми миссиями этих 
дополнительных полномочий потребуется не только надежный механизм по-
стоянного контроля и проверки, но и помощь миссиям в плане руководящих 
указаний, рекомендаций и поддержки в связи с осуществлением делегирован-
ных полномочий. 

240. На Группу контроля качества возложена задача повышения квалификации 
сотрудников по вопросам людских ресурсов и пересмотра их функций. В на-
стоящее время связанные с этим основные функции выполняются сотрудником 
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на должности временного персонала общего назначения класса С-3. Занимаю-
щий эту должность сотрудник анализирует существующие и прогнозируемые 
вакансии сотрудников по вопросам людских ресурсов на местах, инициирует 
процедуры предварительного отбора и проверки кандидатов на должности со-
трудников по вопросам людских ресурсов категории специалистов и сотрудни-
чает с Секцией полевого персонала и Секцией набора персонала, информаци-
онно-пропагандистской работы и развития карьеры в выявлении кандидатов 
для замещения главных сотрудников по вопросам гражданского персонала. 
Кроме того, этот сотрудник разрабатывает и отвечает за осуществление учеб-
ных программ, таких, как модуль «Кадры» в рамках программы «Обучение 
старшего персонала миссии административному управлению и распоряжению 
ресурсами» и программа стажировки кандидатов в кадровый резерв, направ-
ленная на омоложение рядов специалистов по людским ресурсам за счет набо-
ра и подготовки внешних кандидатов. Секция планирует разработать подроб-
ные программы электронного обучения и индивидуальной подготовки сотруд-
ников по вопросам людских ресурсов на местах на 2009/10 год. 

241. Согласованные усилия привели к тому, что в 2007/08 году показатель доли 
вакантных должностей по группе специалистов по людским ресурсам снизился 
с 46 процентов до 23 процентов, несмотря на то, что за этот же период показа-
тель сменяемости кадров составил 56 процентов. Такие высокие показатели 
сменяемости и доли вакантных должностей по группе специалистов по люд-
ским ресурсам требуют постоянного рассмотрения и оценки заявлений канди-
датов на заполнение должностей сотрудников по вопросам людских ресурсов 
на местах. Для выполнения основных задач, связанных со снижением показа-
теля доли вакантных должностей по группе специалистов по людским ресур-
сам необходимы целенаправленные усилия. В осуществляемой с января 
2008 года экспериментальной программе «Обучение старшего персонала мис-
сии административному управлению и распоряжению ресурсами» принимает 
участие 40 человек из 18 миссий, отобранных для обеспечения широкого пред-
ставительства функциональных областей административного управления, кате-
горий и уровней должностей, а также гендерного и географического предста-
вительства. Многочисленные отклики в связи с модулем «Кадры», тематиче-
ские исследования и групповые практикумы с участием обучаемых и инструк-
торов используются для модернизации модуля и совершенствования формы, 
программы и методов проведения последующих программ обучения. Програм-
ма «Обучение старшего персонала миссии административному управлению и 
распоряжению ресурсами» будет ориентирована на старших руководителей, 
причем перед программой ставится амбициозная цель завершить подготовку 
каждой группы в составе 40 обучаемых в течение 12-месячного периода. 

242. Вынесенные недавно Комиссией ревизоров и УСВН рекомендации, а так-
же оценки потребностей, проведенные во всех миссиях, указывают на необхо-
димость повышения квалификации сотрудников по вопросам людских ресур-
сов на местах с учетом существенных рисков, связанных с выполнением этих 
функций. Рекомендации по итогам проведенной УСВН проверки 
(AP/2005/600/18/20 и AP/2005/600/18/25) относительно разработки программ 
подготовки по вопросам управления людскими ресурсами сохраняют свою ак-
туальность, а еще в 13 замечаниях по итогам ревизии, касающихся общих во-
просов учебной подготовки, подчеркивается необходимость разработки про-
грамм обучения и повышения квалификации сотрудников на местах. 
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243. Во исполнение резолюции 61/279 Генеральной Ассамблеи и в соответст-
вии с положениями всеобъемлющего доклада Генерального секретаря об укре-
плении потенциала Организации Объединенных Наций по управлению и осу-
ществлению операций в пользу мира (А/61/858) начиная с 11 сентября 
2007 года ДПП были делегированы дополнительные полномочия в областях 
назначения и продвижения по службе, дискреционных решений и классифика-
ции. Эти дополнительные полномочия призваны укрепить потенциал ДПП по 
выполнению мандата по набору и удержанию высококвалифицированного пер-
сонала на местах соразмерно сфере охвата и масштабам его задач в области 
управления людскими ресурсами. В соответствии с мандатом УЛР как цен-
трального органа, отвечающего за обеспечение последовательного применения 
стандартов во всей организации, делегирование УЛР дополнительных полно-
мочий должно осуществляться в сочетании с надлежащей учебной подготов-
кой, консультированием и сертификацией сотрудников, отвечающих за осуще-
ствление делегированных полномочий в области управления людскими ресур-
сами. Такая подготовка обеспечит владение сотрудниками по вопросам люд-
ских ресурсов всеми навыками, необходимыми для выполнения их обязанно-
стей в динамичной обстановке миротворческих операций как в Центральных 
учреждениях, так и на местах.  

244. Повышение квалификации сотрудников по вопросам людских ресурсов 
является основной функцией постоянного характера, что объясняется высоки-
ми показателями сменяемости кадров в области управления людскими ресур-
сами и отсутствием упорядоченных программ подготовки специалистов в этой 
области. В этой связи предлагается преобразовать должность временного пер-
сонала общего назначения в штатную должность класса С-3. 

245. Секция координирует и контролирует весь процесс обучения координато-
ров по планам действий в области людских ресурсов в полевых миссиях по во-
просам, связанным с применением модуля «нуклеус» плана действий в области 
людских ресурсов и соответствующих делегированных полномочий (автомати-
зированный процесс отбора персонала на уровне миссий, решение вопросов, 
связанных с должностями и штатным расписанием, укомплектование кадров на 
основе реестров местного персонала). Группа контроля качества в Секции кон-
троля качества и управления информацией занимается подготовкой текстов со-
глашений руководителей миссии с заместителем Генерального секретаря по 
операциям по поддержанию мира и проводит обзоры по итогам полугодия и 
года, а также анализирует общую результативность и результаты деятельности 
каждой миссии и представляет специальные доклады расширенной группе 
старших руководящих сотрудников ДОПМ и ДПП. На Группу также возложена 
задача направления сведений об итоговых показателях деятельности миссий по 
достижению целей и задач планов действий в области людских ресурсов и в 
определении областей, требующих поддержки со стороны Одела полевого пер-
сонала. По завершении каждого обзора (по итогам полугодия и года) Группа 
контроля качества готовит отчеты и анализирует данные для оценки возможно-
сти достижения целевых показателей или их фактического достижения. Группа 
проводит обзоры по итогам полугодия и года и является основным координато-
ром для всех полевых миссий по всем запросам, связанных с эффективным вы-
полнением планов действий в области людских ресурсов. 

246. В 2007/08 бюджетном году планы действий в области людских ресурсов 
осуществлялись на экспериментальной основе в МООНСГ, МООНСА, 
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МООНЛ, МООНВС и ИМООНТ. Концептуальную основу планов действий в 
области людских ресурсов составляют решения директивных органов, функции 
и обязанности на уровне миссии и центральных учреждений, причем особое 
внимание уделяется полномочиям руководителей миссии в области управления 
людскими ресурсами в целом и в отборе персонала в частности. Одной из важ-
нейших задач таких планов действий является определение решающих и про-
блемных областей, в которых ДПП мог бы оказывать более существенную под-
держку на местах. Уроки, извлеченные из экспериментального этапа осущест-
вления планов, были учтены в типовом плане действий в области людских ре-
сурсов, который был впоследствии применен во всех полевых миссиях, финан-
сируемых из бюджета миротворческой деятельности начиная с 1 июля 
2008 года. Планы действий в области людских ресурсов будут осуществляться 
в январе 2009 года в тех миссиях, которые финансируются из регулярного 
бюджета. 

247. С учетом постоянного характера задач, выполняемых сотрудником на су-
ществующей должности класса С-3, предлагается преобразовать эту должность 
из должности временного персонала общего назначения в штатную должность. 
Занимающий эту должность сотрудник отвечает за выполнение планов дейст-
вий в области людских ресурсов более чем в 30 миротворческих и специаль-
ных политических миссиях и за контроль выполнения уже существующих пла-
нов действий в области людских ресурсов. Этот сотрудник будет также зани-
маться подготовкой выводов по завершении каждого цикла осуществления 
планов действий в области людских ресурсов, готовить соответствующие отче-
ты для расширенной группы старших руководителей ДОПМ и ДПП, доводить 
результаты обзоров и отзывы до сведения всех полевых миссий и согласовы-
вать с миротворческими операциями план решения проблем в областях, где 
требуется поддержка со стороны Отдела полевого персонала. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Штатные должности 16 421,3 1 521,1 10,2 
 
 

248. Ассигнования в размере 16 421 300 долл. США предназначены для выпла-
ты окладов, покрытия общих расходов по персоналу и расходов по плану нало-
гообложения персонала, относящихся к 118 существующим должностям и 
3 предлагаемым новым должностям. Разница в объеме ассигнований объясня-
ется увеличением нормативных расценок и предлагаемым созданием новых 
должностей с использованием при расчете объема ассигнований на сущест-
вующие должности прогнозируемых показателей доли вакантных должностей 
в размере 7 процентов для должностей категории специалистов и 5,2 процента 
для должностей категории общего обслуживания и в размере 7 процентов для 
предлагаемых новых должностей категории специалистов, поскольку эти 
должности будут преобразованы из утвержденных должностей временного 
персонала общего назначения. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Временный персонал общего 
назначения 4 169,6 2 923,3 234,6 
 
 

249. Предлагаемые ассигнования на временный персонал общего назначения в 
размере 4 169 600 долл. США предназначены для покрытия расходов на созда-
ние следующих 32 должностей временного персонала общего назначения: 
1 должности сотрудника по вопросам людских ресурсов класса С-3 и одной 
должности помощника по вопросам людских ресурсов категории общего об-
служивания (прочие разряды) в группе центрального контрольного совета на 
местах и 15 должностей сотрудников по вопросам людских ресурсов клас-
са С-3 и 15 должностей помощников по вопросам людских ресурсов категории 
общего обслуживания (прочие разряды) в группе по набору и разъяснительной 
работе. 

250. Разница в объеме ассигнований объясняется увеличением нормативных 
затрат и предлагаемым созданием новых должностей временного персонала 
общего назначения с применением при исчислении потребностей в должностях 
временного персонала прогнозируемых показателей доли вакантных должно-
стей в размере 7 процентов (категория специалистов) и 5,2 процента (категория 
общего обслуживания) по сравнению с 8 процентами (категория специалистов) 
и 4,5 процента (категория общего обслуживания), применявшимися в 
2008/09 году.  

251. Общие потребности в ресурсах по указанной статье компенсируются пре-
кращением финансирования в 2009/10 году должностей, эквивалентных 
12 должностям временного персонала общего обслуживания класса С-3 и кате-
гории общего обслуживания, утвержденных на 2008/09 год в общем объеме 
144 человеко-месяца. 
 

  Секретариат центральных контрольных органов на местах 
 

  Сотрудник по вопросам людских ресурсов (С-3 на 12 месяцев) 
 

  Помощник по вопросам людских ресурсов (ОО (ПР) на 12 месяцев) 
 

252. После утверждения трех должностей (1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)), финанси-
руемых со вспомогательного счета, в контексте бюджета на 2007/08 год в Кан-
целярии Директора для обзора процесса, по итогам которого выносятся реко-
мендации о включении кандидатов в список для найма ДПП, был создан секре-
тариат центральных контрольных органов на местах. Указанный секретариат 
призван служить механизмом для контроля процесса отбора в целях заполне-
ния вакансий в полевых миссиях для обеспечения того, чтобы публикация объ-
явлений о вакансиях согласовывалась с процедурными нормами и стандартами 
классификации должностей и чтобы при оценке кандидатов для включения в 
список на заполнение должностей в полевых операциях Организации Объеди-
ненных Наций точно и последовательно применялись все утвержденные кри-
терии. 

253. К центральным контрольным органам на местах относятся центральный 
контрольный совет на местах, центральный контрольный комитет на местах и 
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центральная контрольная группа на местах. комиссия будет анализировать 
процессы для контроля за заполнением вакансий на уровнях С-5 и Д-1, комитет 
будет контролировать заполнение должностей категории специалистов до 
уровня С-4 включительно, а также должностей уровней ПС6 и ПС7, а группа 
будет контролировать заполнение должностей категории полевой службы до 
уровня ПС5 включительно. 

254. При обработке назначений в центральные контрольные органы на местах 
секретариат стремился обеспечить сбалансированное географическое и ген-
дерное представительство во всех миссиях. В соответствии с положениями 
доклада Генерального секретаря о реформе управления людскими ресурсами: 
наем персонала и укомплектование штатов (A/61/822), Группа центрального 
контрольного совета на местах также разработала ознакомительно-учебную 
программу, аналогичную программе для членов центральных контрольных ор-
ганов секретариата. 

255. В середине февраля 32 члена центрального контрольного комитета на 
местах приняли участие в первой учебной программе, организованной на Базе 
материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 
Энтеббе, Уганда, по завершении которой они немедленно приступили к рас-
смотрению дел. В рамках двух дополнительных учебных программ, которые 
будут организованы в конце марта, планируется подготовить дополнительно 
24 члена совета, 50 членов группы и 12 членов комитета. 

256 Исходя из численности утвержденных, занятых и вакантных должностей 
по состоянию на 30 декабря 2008 года и принимая во внимание желательную 
долю вакантных должностей в размере 15 процентов и коэффициент сменяемо-
сти в размере 25 процентов, ожидается, что центральные контрольные органы 
на местах будут рассматривать дела в связи с заполнением примерно 
2300 вакансий и в конечном счете дела всех 7000 работающих в настоящее 
время сотрудников, которые не рассматривались центральными контрольными 
органами. В списках кандидатов ДПП должно насчитываться минимум 
6900 кандидатов для заполнения 85 процентов утвержденных должностей и 
предоставления руководителям программ возможности выбора по крайней ме-
ре из трех кандидатов в расчете на одну должность. В ходе первого года осу-
ществления реформы управления людскими ресурсами следует ожидать, что 
коэффициент сменяемости может несколько повыситься до уровня в 
25 процентов в связи с тем, что новые условия службы, утвержденные в резо-
люции 63/250 Генеральной Ассамблеи, будут побуждать сотрудников к мо-
бильности. Это создаст дополнительный объем работы для центральных кон-
трольных органов на местах, поскольку положениями о реформе управления 
людскими ресурсами предусматривается, что назначения сотрудников будут 
ограничиваться службой в миссии до тех пор, пока такие сотрудники не прой-
дут процесс конкурсного отбора по итогам рассмотрения их дел соответст-
вующим центральным контрольным органом. В дополнение к развертыванию 
новых сотрудников в рамках миротворческих операций все нынешние сотруд-
ники, переходящие в другие миссии или желающие получить продвижение по 
службе или перейти в другое подразделение в рамках своей миссии, должны 
будут пройти конкурсный отбор с рассмотрением их дел соответствующим 
центральным контрольным органом. 



A/63/767  
 

134 09-26771 
 

257. Для удовлетворения потребностей миротворческих и специальных поли-
тических миссий в 2009/10 году и во избежание задержек в назначении квали-
фицированных кандидатов из списка предлагается создать две должности вре-
менного персонала общего назначения класса С-3 на 12 месяцев и одну долж-
ность категории общего обслуживания (прочие разряды) на 12 месяцев для 
обеспечения поддержки и оказания помощи в связи с рассмотрением дел цен-
тральным контрольным советом на местах, центральным контрольным комите-
том на местах и центральной контрольной группой на местах. Сотрудник по 
вопросам людских ресурсов будет выполнять функции секретаря центрального 
контрольного комитета на местах, а помощник по вопросам людских ресурсов 
будет обеспечивать административную поддержку Комитета. Сотрудники на 
двух существующих в Группе должностях категории специалистов, каждого из 
которых обслуживает сотрудник категории общего обслуживания (прочие раз-
ряды), отвечают за проведение совещаний и обеспечение административной 
поддержки всех трех органов. 
 

  Группа по набору и разъяснительной работе — профессиональные группы 
 

  Сотрудник по вопросам людских ресурсов (15 С-3 на 12 месяцев) 
 

  Помощники по вопросам людских ресурсов (15 ОО (ПР) на 12 месяцев) 
 

258. В контексте доклада Генерального секретаря об инвестировании в людей, 
в котором предлагалось использовать реестры в качестве основного инстру-
мента набора, размещения и продвижения по службе для заполнения вакансий 
в Секретариате, в том числе на местах (A/61/255, пункт 70), ДПП поручено 
разработать и обеспечить ведение оперативного реестра высококвалифициро-
ванных, подходящих и готовых к скорейшему развертыванию кандидатов для 
удовлетворения нынешних и прогнозируемых кадровых потребностей миро-
творческих операций и специальных политических миссий Организации Объе-
диненных Наций на основе рассмотрения заявлений внешних кандидатов; 
взаимодействовать со специалистами по вопросам развития карьеры Отдела; и 
осуществлять разъяснительную работу среди государств-членов, партнеров по 
миротворческой деятельности, фондов, учреждений и программ общей систе-
мы Организации Объединенных Наций; создавать сети с участием профессио-
нальных учреждений и ассоциаций для удовлетворения существующих про-
гнозируемых потребностей в кадрах и готовить реестры заранее одобренных 
кандидатов для удовлетворения потребностей в более сбалансированном пред-
ставительстве мужчин и женщин и как можно более широком географическом 
представительстве, а также надлежащем представительстве стран, предостав-
ляющих войска и полицейские силы. 

259. Несмотря на постоянно большое число заявлений, задача включения в ре-
естр ДПП достаточного числа квалифицированных, подходящих и готовых к 
немедленному развертыванию внешних кандидатов пока еще должным обра-
зом не решена. Для повышения степени доверия к качеству реестров Группа по 
набору и разъяснительной работе использовала выделенный на 2008/09 бюд-
жетный год ресурсы по линии временного персонала общего назначения для 
привлечения профильных специалистов, представляющих одну из профессио-
нальных групп, включенных в реестр. 

260. Как показывают данные об объеме работы, за 12 месяцев, прошедших с 
июля 2007 года по июнь 2008 года, в связи с 427 объявлениями о вакансиях 
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(130 объявлений о конкретных должностях и 297 общих объявлений) для под-
бора кандидатов в реестр, охватывающий 22 профессиональные группы, вклю-
чающие 558 уровней/функциональных обязанностей, поступило 252 446 заяв-
ления (т.е. в среднем 21 670 заявлений в месяц). Из общего числа этих заявле-
ний 121 288 заявлений были оценены и отсеяны как неудовлетворяющие ис-
ходным требованиям; 20 020 заявлений были первоначально отобраны как 
удовлетворяющие основным требованиям; и 13 516 заявлений были отобраны 
как удовлетворяющие всем требованиям, содержащимся в объявлениях о ва-
кансиях, или большинству из них. В 2009/10 году для достижения желательной 
доли вакантных должностей в размере 15 процентов, предусмотренной на 
2009/10 год в таблице бюджетных показателей, ориентированных на результа-
ты, потребуется развернуть 1100 человек из числа международного граждан-
ского персонала. Эта цифра рассчитана с учетом ликвидации и/или сокращения 
численности МООНЭЭ, МООНК, МНКООНКР и МООНН. Кроме того, с уче-
том предполагаемого коэффициента сменяемости в размере 25 процентов из 
примерно 7000 существующих сотрудников, принимая во внимание ликвида-
цию/сокращение численности миссий, потребуется произвести замену 
1200 действующих сотрудников. Для приема на работу 2300 сотрудников при 
соблюдении требования о желательном наличии минимум трех включенных в 
реестр кандидатов на одну вакансию потребуется проверить, утвердить и за-
числить в реестр в общей сложности 6900 кандидатов по 22 профессиональ-
ным группам. 

261. В соответствии с этим предлагается подготовить списки заранее отобран-
ных и проверенных квалифицированных кандидатов, утвержденных соответст-
вующим центральным контрольным органом на местах, из которых полевые 
миссии могут отбирать кандидатов для скорейшего заполнения существующих 
в них вакансий. Использование реестров заранее отобранных кандидатов со-
гласуется с положениями резолюции 63/250 Генеральной Ассамблеи об управ-
лении людскими ресурсами и позволит в значительной мере ускорить процесс 
набора персонала на местах. Учитывая большой объем реестра, необходимого 
для заполнения 2300 вакантных должностей на местах и отбора примерно 
6900 кандидатов, предлагается распределить 252 446 полученных по 22 про-
фессиональным группам заявлений среди 15 руководителей профессиональных 
групп на должностях класса С-3, которым будут помогать в работе 15 помощ-
ников по вопросам найма на должностях категории общего обслуживания 
(прочие разряды) по линии временного персонала общего назначения.  

262. Упомянутые 22 профессиональные группы будут распределены среди 
15 руководителей профессиональных групп следующим образом: a) админи-
страция и управление (администрация, управление и анализ программ), 
b) авиация, c) политические и гражданские вопросы (гражданские вопросы, 
экономические вопросы, вопросы выборов, политические вопросы, социаль-
ные вопросы), d) инженерно-технические вопросы, e) финансы, f) людские ре-
сурсы (людские ресурсы и медицинское обслуживание), g) правовые вопросы 
(правовые вопросы защиты детей и права человека), h) управление програм-
мами (управление программами, гуманитарные вопросы, общественная ин-
формация), i) информационно-коммуникационные технологии (управление 
информацией, информационные системы и техника), j) логистика (управление 
перевозками), k) снабжение и управление имуществом, l) закупки, m) право-
порядок (включая реформу системы исправительных учреждений и сектора 
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безопасности), n) безопасность и o) транспорт. Каждый из 15 руководителей 
профессиональных групп будет отвечать за рассмотрение более чем 
60 311 заявлений, отбор заявителей для дальнейшей оценки профильными экс-
пертами (группами экспертов), обобщение выводов групп и подготовку отчетов 
для соответствующего центрального контрольного органа на местах, а также за 
проверку составленных таких образом реестров. 

263. Реально указанные выше цифры будут получены после внедрения систе-
мы формирования кадрового резерва, которая разрабатывается исходя из пред-
положения о том, что 50 процентов всех полученных 252 446 заявлений будут 
подвергаться электронному отсеву с дополнительной электронной обработкой 
еще 25 процентов общего числа полученных заявлений. Из этого следует, что 
приходящиеся на каждого из 15 руководителей профессиональных групп 
6 311 заявлений представляют собой лишь 25 процентов всех полученных за-
явлений. Вместе с тем до внедрения системы формирования кадрового резерва 
в полном объеме предлагаемые 15 руководителей профессиональных групп бу-
дут рассматривать в общей сложности 18 033 заявления в год.  

264. После создания системы формирования кадрового резерва каждый из 
15 руководителей профессиональных групп будет отвечать за a) рассмотрение 
более 6000 заявлений, b) отбор кандидатов для дальнейшей оценки профиль-
ными экспертами (группами экспертов), c) выполнение функций секретаря от-
носящихся к сфере видения группы экспертов и обобщение выводов и резуль-
татов собеседований, подготовленных группой экспертов, для представления 
местным центральным контрольным органам, d) отслеживание показателей за-
полнения должностей в полевых миссиях, относящихся к той профессиональ-
ной группе, за которую он отвечает, и выполнение тем самым функций плани-
рования занятости, e) управление выделенным ему реестром, f) подготовку ко-
ротких списков для представления руководителям программ в полевых мисси-
ях и g) определение необходимости проведения разъяснительной деятельности 
в связи с необходимостью пополнения реестра, особенно с учетом соображе-
ний гендерного и географического представительства, и h) определение воз-
можностей для мобильности существующих сотрудников, работающих на мес-
тах, для обеспечения ротации персонала между местами службы категорий С, 
Д и E. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Консультанты 175,0 (10,0) (5,4) 
 
 

265. Потребности в услугах консультантов на данный период приведены ниже: 
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  (В долл. США) 
 

Сфера компетенции 

Количество 
человеко-
месяцев Сумма К какому мероприятию относится 

Электронные системы ар-
хивирования документа-
ции (отдел полевого пер-
сонала) 

12 150 00 Оказание прямой поддержки (в том числе в 
вопросах кадров, поездок, заключения кон-
трактов, окладов, надбавок, требований по 
выплате пособий и льгот) в отношении при-
близительно 7000 международных сотрудни-
ков в составе 16 миротворческих миссий, 
16 политических миссий и БСООН 

Разработка и обслужива-
ние системы «Нуклеус» 
(отдел полевого персона-
ла) 

12 25 000 Составление во всех миротворческих миссиях 
планов действий в области людских ресурсов 
на основе уроков, извлеченных из опыта экс-
периментального внедрения практики состав-
ления таких планов в пяти миротворческих 
миссиях 

 Всего 175 000  
 
 

266. В настоящее время в распоряжении регистратуры находится примерно 
11 000 личных дел сотрудников объемом 500 страниц каждое, что в общей 
сложности составляет 5,5 млн. страниц. Отдел полевого персонала планирует 
отсканировать в 2008/09 году половину от общего количества дел (5 500 из 
11 000). Предлагается выделить на цели сканирования оставшихся 5500 лич-
ных дел сумму в размере 150 000 долл. США. Проект по переводу документа-
ции в цифровую форму представляет собой непрерывный вид деятельности, 
утвержденный в контексте бюджета на 2008/09 год. 

267. Функционирование системы «Нуклеус» обеспечивается внешними кон-
сультантами, которые разрабатывали эту систему и к которым периодически 
обращаются по вопросам отладки программного обеспечения и обслуживания 
базы данных, а также для внесения в систему изменений для отражения изме-
нений в политике управления людскими ресурсами. В этой связи испрашива-
ются ассигнования в размере 25 000 долл. США для привлечения консультанта 
по системе «Нуклеус» для оказания базовой системной поддержки или отладки 
деловых процессов в системе при возникновении необходимости в этом. Отде-
лу полевого персонала придется полностью полагаться на систему «Нуклеус» 
до внедрения в Секретариате и полевых миссиях в системы формирования кад-
рового резерва. Основные подразделения Отдела не смогут эффективно поль-
зоваться системой в отсутствие необходимой технической поддержки. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 416,0 76,7 (22,5) 
 
 

268. Ассигнования на официальные поездки сотрудников Отдела полевого 
персонала в 2009/10 году распределяются следующим образом: 



A/63/767  
 

138 09-26771 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка/ 
консультирование миссий 
(Отдел полевого персонала) 

185 800 Надзор и оценка выполнения функций по управ-
лению людскими ресурсами на местах в 
6 миротворческих миссиях в рамках участия в 
контрольных поездках УЛР 

 Консультирование по вопросам кадровой структу-
ры, включая категории, уровни и функциональные 
наименования должностей, на основе в зависимо-
сти от обстоятельств, стандартов КМГС, установ-
ленных процедур и сложившейся практике на ос-
нове поездок 12 групп специалистов по бюджет-
ным вопросам 

Программа информационно-
разъяснительной работы (От-
дел полевого персонала) 

70 800 Ведение реестров кандидатов по 22 профессио-
нальным группам для целей операций по поддер-
жанию мира 

Укрепление программ разъяснительной работы, 
таких как ярмарки профессий, адресная реклама 
на специализированных веб-сайтах и профессио-
нальные публикации и поездки в недопредстав-
ленные страны для набора кандидатов в соответ-
ствии с стратегическими планами кадровой рабо-
ты и итогами анализа данных о внутренних и 
внешних кандидатах 

Развитие карьеры (Отдел по-
левого персонала) 

59 900 Поэтапное осуществление стратегии развития 
карьеры, включая создание онлайновых систем 
поддержки развития карьеры для отдельных про-
фессиональных групп, в целях более полного 
удовлетворения меняющихся потребностей поле-
вых операций 

Техническая поддержка цен-
тральных контрольных орга-
нов на местах (Отдел полево-
го персонала) 

41 200 Организация двух поездок на БСООН для инфор-
мирования, контроля и руководства деятельно-
стью экспертных групп и центральных контроль-
ных органов на местах и наблюдение за работой 
группы контрольной проверки 

Семинары/совещания/ 
практикумы (Отдел полевого 
персонала) 

41 200 Составление во всех миротворческих операциях 
планов действий в области людских ресурсов на 
основе уроков, извлеченных из опыта экспери-
ментального внедрения практики составления та-
ких планов в 5 миротворческих миссиях 

  Внедрение механизмов повышения эффективно-
сти рабочих процессов на основе подхода «Lean 
Six Sigma» 
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Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

  Разработка для полевых операций всеобъемлю-
щей программы электронного обучения по вопро-
сам управления людскими ресурсами 

  Пересмотр процедур для определения порядка 
применения критериев отбора для включения 
6900 кандидатов в реестр для заполнения 
2300 вакантных должностей 

Ежегодное совещание Коор-
динационного комитета по 
взаимоотношениям между 
администрацией персонала 
(Отдел полевого персонала) 

17 800 Участие в проводимом ежегодном совещании Ко-
ординационного комитета по взаимоотношениям 
между администрацией и персоналом 

 Итого 416 700  
 
 

269. Предлагается ассигновать сумму в размере 185 800 долл. США для по-
крытия расходов на поездки в полевые миссии для обеспечения надзора и 
оценки выполнения функций, связанных с управлением людскими ресурсами 
на местах, в рамках участия в контрольных поездках УЛР и организуемых От-
делом полевого персонала поездок для целей самооценки специфических кад-
ровых проблем миссий, которыми УЛР не занимается; для консультирования по 
вопросам кадровых структур, включая категории, уровни и функциональные 
наименования должностей на основе, в зависимости от обстоятельств, стан-
дартов КМГС, установленных процедур и сложившейся практики для целей 
подготовки и рассмотрения бюджета, для участия в заседаниях Совместного 
комитета по переговорам на местах, для обсуждения вопросов, связанных с 
кадровой политикой и взаимоотношениям между администрацией и персона-
лом. 

270. Предлагается выделить сумму в размере 70 800 долл. США для покрытия 
расходов в связи с поездками одного сотрудника для проведения таких инфор-
мационно-разъяснительных мероприятий, как кампании по найму и разъясни-
тельная работа в университетских кампусах в связи с привлечением будущих 
квалифицированных кандидатов в ДПП и формирования реестров кандидатов 
по 22 профессиональным группам, специальностям, требующимся в миротвор-
ческих операциях. Сотрудник посетит крупнейшую в Африке ярмарку профес-
сий, в которой примут участие 3000 представителей стран континента и даст 
возможность привлечь кандидатов из стран субсахарской Африки, необходи-
мых для работы в ЮНАМИД и МИНУРКАТ. ДПП проведет практикум по во-
просам участия инженерных и научно-технических специалистов в миротвор-
ческой деятельности в рамках международной ярмарки профессий для выпуск-
ников инженерных и научно-технических учебных заведений. В 2008/09 году в 
этой ярмарке приняли участие 39 организаций и был проведен набор свыше 
500 лиц. Упомянутый сотрудник будет принимать участие в ярмарках профес-
сий и совещаниях, проводимых в различных учреждениях. 

271. Предлагается выделить сумму в размере 59 900 долл. США для покрытия 
расходов на поездки одного сотрудника для оказания персоналу поддержки в 
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вопросах развития карьеры в четырех миротворческих миссиях (ИМООНТ, 
ОООНКИ, МООНВС и МООНЛ). В 2008/09 бюджетном году Группа развития 
карьеры предоставляла сотрудникам на местах поддержку в рамках дистанци-
онных занятий с наставниками и индивидуальных рекомендаций, направляе-
мых по электронной почте, и индивидуальных рекомендаций по электронной 
почте и телефону для в общей сложности 2360 сотрудников на местах. Кроме 
того, она организовала поездки по вопросам поддержки развития карьеры в 
МООНК, МООНЭЭ, МООНН и ОПООНСЛ, МНКООНР и МООННГ для ока-
зания существующим сотрудникам помощи в поиске возможностей трудоуст-
ройства в миссиях, где наблюдаются высокие показатели вакантных должно-
стей.  

272. Предлагается выделить сумму в размере 41 200 долл. США для покрытия 
расходов на поездки в связи с участием в различных совещаниях, конференци-
ях и семинарах. Один сотрудник примет участие в конференции по планам 
действий в области людских ресурсов, которая предназначена для того, чтобы 
собрать всех координаторов по вопросам планов действий в области людских 
ресурсов на БСООН, с тем чтобы специалист по людским ресурсам из Отдела 
полевого персонала смог информировать их о прикладной программе для пла-
нов действий в области людских ресурсов, внедренной в 2008/09 бюджетном 
году в рамках применения электронных методов обучения и рассылки элек-
тронных сообщений. В ходе совещания будет рассмотрена концепция планов 
действий в области людских ресурсов и способы эффективного использования 
упомянутого программного обеспечения. Два сотрудника из штаб-квартиры 
Отдела полевого персонала и один представитель от участвующих миссий, ко-
торый будет отвечать за внедрение программы формирования кадрового резер-
ва на местах, примут участие в двухнедельном совещании по вопросам исполь-
зования системы кадрового резерва. 

273. Предлагается выделить сумму в размере 41 200 долл. США для покрытия 
расходов в связи с поездками двух сотрудников на БСООН для информирова-
ния, контроля и руководства деятельностью экспертных групп и центральных 
контрольных органов на местах и наблюдения за работой Группы контрольной 
проверки.  

274. Предлагается выделить сумму в размере 17 800 долл. США для покрытия 
расходов в связи с поездками двух сотрудников для представительства ДПП на 
консультациях в рамках проводимого ежегодно совещания Координационного 
комитета по взаимоотношениям между администрацией и персоналом по во-
просам кадровой политики, затрагивающим сотрудников в полевых миссиях. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 23,1 (27,9) (54,7) 
 
 

275. Ассигнования в размере 23 100 долл. США предназначены для оплаты 
сборов и стоимости печатных материалов для практикумов, выставок и ярма-
рок профессий в рамках программы информационно-разъяснительной работы 
для привлечения кандидатов на заполнение должностей в ДПП. Разница в объ-
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еме ассигнований обусловлена сокращением расходов на материалы и платы за 
организацию выставок. 
 

 4. Отдел материально-технического обеспечения 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов для Совета 
Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, предос-
тавляющих войска, с тем чтобы они могли при-
нимать полностью обоснованные решения по 
вопросам поддержания мира 

1.1 Расширение доступа Совета Безопасности, меж-
правительственных органов и стран, предоставляю-
щих войска, к геопространственным данным и более 
оперативное реагирование на пограничные вопросы в 
конфликтных районах (2008/09 год: включение в базу 
данных информации по четырем полевым миссиям; 
2009/10 год: включение в базу данных информации по 
15 полевым миссиям) 

 1.2 Направление странам, предоставляющим войска 
и полицейские силы, информации о новых или пере-
смотренных правилах и процедурах в течение 30 дней 

 

Мероприятия 

 • Выработка рекомендаций и регулярное консультирование старшего руководства ДПП и ДОПМ по 
вопросам материально-технического обеспечения, имеющим отношение к странам, предоставляю-
щим войска и полицейские силы  

 • Организация поездок в миротворческие миссии для оценки и обзора систем механизмов материаль-
но-технического обеспечения в связи с выполнением миссиями поставленных задач и удовлетворе-
ния текущих и будущих потребностей в материально-техническом обеспечении  

 • Разработка служебной базы геопространственных данных, включая геопространственные данные, 
спутниковые изображения и сканированные карты и информацию о разграничении границ в районах 
конфликта 

 • Выработка соглашений о сотрудничестве со Спутниковым центром Европейского союза и Нацио-
нальным агентством США по разведке земной поверхности для совместного производства и обмена 
геопространственными данными 

 • Определение необходимости в разработке новых правил и в пересмотре действующих правил и про-
цедур в связи с развертыванием контингентов и имущества 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение полно-
масштабного функционирования операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности  

2.1 Выявление и задействование стратегических 
запасов для развертывания и других материально-
технических средств, которые можно использовать 
в целях оказания поддержки группам развертыва-
ния миссий и содействия первоначальному развер-
тыванию воинских/полицейских контингентов, в 
течение 90 дней с даты утверждения мандата Со-
вета Безопасности  
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

 2.2 Увеличение численности войск, замена кото-
рых производится с использованием региональных 
средств авиационной поддержки (2007/08 год: 
5000; 2008/09 год: 24 000; 2009/10 год: 25 000) 

 

Мероприятия 

 • Разработка и утверждение первоначального плана предоставления поддержки и плана задействова-
ния материальных ресурсов для новых миротворческих миссий на основе консультаций с комплекс-
ными оперативными группами 

 •  Проведение обзора составных элементов стратегических запасов материальных средств для развер-
тывания на 2009/10 год исходя из потребностей миротворческих миссий, опыта работы и технологи-
ческих нововведений 

 • Направление полевым миссиям и странам, предоставляющим войска и полицейские силы, медицин-
ских инструкций Организации Объединенных Наций для оказания странам, предоставляющим вой-
ска и сформированные полицейские подразделения, помощи в развертывании медицинских учрежде-
ний и обеспечении медицинского обслуживания в соответствии со стандартами Организации Объе-
диненных Наций на этапе развертывания 

 •  Проведение информационных брифингов по вопросам медицинской поддержки для стран, предос-
тавляющих войска и полицейские силы  

 • Проверка наличия стандартного медико-санитарного обслуживания для миротворцев и обзор меди-
цинских учреждений, развернутых в соответствии с руководящими принципами Организации Объе-
диненных Наций, до развертывания в миротворческих миссиях учреждений, принадлежащих Орга-
низации Объединенных Наций и странам, предоставляющим войска и полицейские силы 

 • Надзор за проектированием жилых и рабочих помещений в полевых миссиях и проверка необходи-
мого обеспечения полевых миссий помещениями на основе контрольных поездок в миссии 

 • Оценка степени участия Стратегического центра управления воздушными операциями в реализации 
концепции глобальной и региональной поддержки 

 • Выявление имеющих решающее значение для миротворческих операций объектов аэродромной ин-
фраструктуры, требующих модернизации, до местных и международных авиационных стандартов 

 • Разработка системных контрактов для всех видов оборудования, межучрежденческих соглашений и 
других системных контрактов для обеспечения конкретной долгосрочной поддержки крупных проек-
тов модернизации аэродромной инфраструктуры 

 • Подготовка руководящих указаний и рекомендаций о развитии и совершенствовании авиационного 
инфраструктурного обслуживания полевых миссий в соответствии со стандартами ИКАО 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и действенно-
сти миротворческих операций 

3.1 Предлагаемые потребности в ресурсах миро-
творческих миссий анализ предлагаемых потребно-
стей миротворческих миссий в ресурсах в течение 
10 дней с момента их получения ДПП 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

 3.2 Обеспечение доступа всех миссий к действую-
щим системным контрактам с достаточной предель-
ной суммой в течение 365 дней в году 

 3.3 Разработка всеми полевыми миссиями, имею-
щими парк авиатехники, программ обеспечения безо-
пасности полетов, отвечающих авиационным стан-
дартам Организации Объединенных Наций 

 

Мероприятия 

 • Организация поездок по проверке соблюдения правил авиационной безопасности в миротворческих 
миссиях для выработки рекомендаций и оказания технической помощи на месте в целях обеспечения 
соблюдения миссиями стандартов авиационной безопасности, включая предотвращение происшест-
вий, анализ рисков и расследование происшествий 

 • Рассмотрение потребностей миротворческих миссий в ресурсах вспомогательной поддержки и выра-
ботка руководящих указаний и рекомендаций по их определению 

 • Организация форумов по вопросам инструментария, процедуры обмена информацией для миротвор-
ческих полевых миссий в целях расширения имеющихся у миссий возможностей по удовлетворению 
их потребностей в оборудовании, товарах и услугах 

 • Проведение анализа и обзора потребления пайков и топлива и проверка выполнения контрактов 

 • Продление всех осуществляемых на уровне Центральных учреждений контрактов на материально-
техническое обеспечение, срок действия которых истекает в данном периоде 

 • Разработка и внедрение Организацией Объединенных Наций системы контроля качества топлива в 
миротворческих полевых миссиях 

 • Внедрение электронных систем контроля потребления топлива и продовольствия в 3 миротворческих 
миссиях 

 • Разработка и принятие целей сохранения внешней среды в соответствии с правилами и руководящи-
ми принципами Организации Объединенных Наций в отношении сохранения внешней среды 

 • Проведение оценок воздействия на внешнюю среду и осуществление планов действий по охране 
внешней среды в порядке реализации обязанностей Организации Объединенных Наций по учету 
влияния деятельности миротворческих миссий на внешнюю среду 

 • Пересмотр и принятие каталога для медицинских учреждений уровня II, III и IV в миротворческих 
миссиях, включая гражданские медицинские учреждения, которые в состоянии обеспечивать меди-
цинское обслуживание в случае медицинской эвакуации и эвакуации раненых и больных 

 • Обзор медицинского обслуживания сотрудников полевых миссий и его организации  

 • Применение основанных на использовании штрих-кодов технологических решений в 5 полевых мис-
сиях  

 • Разработка контрольных показателей для управления имуществом и внедрение во всех миротворче-
ских миссиях передовой модели организации работы по управлению имуществом 

 • Организация на регулярной основе консультирования и обучения сотрудников миротворческих мис-
сий по вопросам управления принадлежащим контингентам имуществам  
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 • Осуществление надзора и подготовка рекомендаций в связи с созданием в миссиях советов по управ-
ленческому анализу принадлежащего контингентам имущества/меморандумов о взаимопонимании 
для упрощения определения надлежащих уровней обеспечения имуществом, персоналом и само-
обеспечения полевых миссий странами, предоставляющими войска и полицейские силы, в целях 
обеспечения удовлетворения их оперативных потребностей 

 • Разработка и принятие руководства по стандартным оперативным процедурам и более точное опре-
деление потребностей в ресурсах, включая Руководство по стратегическим перевозкам ДОПМ и 
ДПП, Справочник по организации перевозок на местах и пересмотренные издания Справочника по 
наземным перевозкам и Справочника полевой поддержки по воздушным перевозкам ДПП для плани-
рования и координации транспортного обслуживания 

 • Осуществление разработанной Департаментом программы контроля качества воздушных перевозок, 
предназначенной для повышения авиационной безопасности, содействия исполнению контрактов и 
снижения рисков для Организации в связи с предоставлением безопасных и надежных услуг по воз-
душной перевозке сотрудникам Организации Объединенных Наций и воинским контингентам на ос-
нове ревизионных и инспекционных поездок в миротворческие миссии и принятие мер по предвари-
тельному отбору и регистрации поставщиков 

 • Анализ запасов запасных частей во всех миссиях и регулярное консультирование и обучение персо-
нала миротворческих миссий по вопросам управления и использования запасов запасных частей для 
автотранспортных средств 

 • Завершение разработки системы автоматизации и контроля исполнения заказов на поставку в поле-
вые миссии автотранспортных средств и механического оборудования 

 • Организация практикумов по передовым методам работы в связи с использованием авиационного и 
автотранспортного парков Организации Объединенных Наций для сотрудников, отвечающих за ис-
пользование авиационных и автотранспортных средств в миротворческих миссиях 

 • Разработка пересмотренной системы составления писем-заказов и упрощенной структуры определе-
ния стоимости для целей писем-заказов в связи с поставками авиатехники военного назначения 

 • Проведение практикума по безопасности дорожного движения и контроль за проведением кампаний 
по безопасности дорожного движения во всех миротворческих миссиях 

Внешние факторы 

  Страны, предоставляющие войска и полицейские силы, будут сотрудничать в обеспечении своевре-
менного заключения и осуществления меморандумов о взаимопонимании по вопросам предоставле-
ния воинских контингентов, сформированных полицейских подразделений и принадлежащего кон-
тингентам имущества; поставщики будут в состоянии обеспечивать своевременную поставку товаров 
и услуг 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 3 3 – 
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Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 С-5 9 9 – 

 С-4 37 42 5 

 С-3 52 56 4 

 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 43 46 3 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 2 3 1 

 Прочие разряды 41 43 2 

 Итого 43 46 3 

 Всего 145 157 12 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год)  Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 20 512,3 21 509,5 24 689,8 3 180,3 14,8

II. Ресурсы, не связанные с должностями 95,5 423,7 507,3 83,6 19,7

 Временный персонал общего назна-
чения 95,5 423,7 507,3 83,6 19,7

 Консультанты 323,6 650,0 514,0 (136,0) (20,9)

 Официальные поездки 789,9 1 047,0 1 152,5 105,5 10,1

 Итого, II 1 209,0 2 120,7 2 173,8 53,1 2,6

 Всего, I и II 21 721,3 23 630,2 26 863,6 3 233,4 13,7
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Группа стратегических запасов материальных средств для развертывания 
 

Старший помощник по бюджетно-финансовым вопросам (ОО (ВР) 

276. Группа стратегических запасов материальных средств для развертывания 
была официально создана в 2004 году в целях обеспечения результативного и 
эффективного управления СЗМСР в Центральных учреждениях в рамках еди-
ной структуры. На эту группу, в состав которой в настоящее время входит три 
сотрудника (1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)), должности которых финансируются со 
вспомогательного счета, возложена задача по осуществлению надзора за пла-
нированием, использованием и пополнением СЗМСР, а также их физическим 
учетом, включая предоставление отчетов о соблюдении полевыми миссиями, 
подразделениями ДПП и УППБС всех соответствующих директивных указа-
ний, процедур и руководящих принципов и осуществления контроля за их со-
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блюдением. С 2004 года никаких дополнительных ресурсов для Группы не ут-
верждалось. 

277. Группа превратилась в важнейший компонент планирования материаль-
ных ресурсов для новых миссий, и активно работает с миротворческими мис-
сиями и специализированными службами и секциями ДПП, в частности с хоз-
расчетными подразделениями ДПП, для координации закупочной деятельности 
и оперативного и результативного поступления материалов по линии СЗМСР 
на основе процедуры пополнения запасов базы материально-технического 
снабжения, а также отвечает за распоряжение существующими запасами иму-
щества стоимостью свыше 171 млн. долл. США. По сравнению с первоначаль-
ным объемом работы Группы со времени ее создания объем грузовой докумен-
тации возрос в пять раз. Начиная с 2006 года масштабы деятельности в связи 
со стратегическими запасами материальных средств для развертывания много-
кратно возросли в результате создания новых или расширения таких широко-
масштабных миссий, как ЮНАМИД, МИНУРКАТ, ВСООНЛ, МООНВС и 
ИМООНТ, о чем наглядно свидетельствуют приведенная ниже таблица. 
 
 

Вид деятельности 
Июль 2002 года — 
июнь 2004 годаa

Июль 2004 года — 
июнь 2006 года

Июль 2006 года — 
июнь 2008 года 

Увеличение в процентах 
в июне 2008 года по 

сравнению с февралем 
2004 года 

Имущество, отгруженное из стра-
тегических запасов материальных 
средств для развертывания мис-
сии  

78,7 млн. долл. 
США

106,9 млн. долл. 
США

116,0 млн. долл. 
США 47,4

Полевые операции 21 32 40 90,5

Количество заказов на пополне-
ние стратегических запасов мате-
риальных средств для разверты-
вания – 25 90 –

Количество подготовленных гру-
зовых документов 31 183 197 535,5
 

 a Имущество по линии СЗМСР отгружалось в миссии напрямую, а не по процедуре направления 
миссиями заказов на поставки такого имущества. 

 
 

278. Хотя первоначально Группа создавалась для снабжения имуществом но-
вых миссий, она обеспечивает поддержку всех миссий, удовлетворяя их сроч-
ные потребности, особенно потребности в имуществе, для закупок которого 
необходимо длительное время. Такая поддержка в настоящее время предостав-
ляется 16 миссиям по поддержанию мира, 16 специальным политическим мис-
сиям, и другим учреждениям организациям системы Организации Объединен-
ных Наций. 

279. В мае 2003 года Секретариат внедрил руководящие принципы отчетности 
об операциях с СЗМСР, регулирующие все процессы, связанные с оформлени-
ем поставок, перевозкой и пополнением имущества, входящего в СЗМСР. Эти 
руководящие принципы были изданы в целях обеспечения правильности, пол-
ноты, обоснованности и надлежащего отражения финансовых операций в связи 
с СЗМСР, особенно в период закрытия счетов в конце финансового года миро-
творческих операций. Хотя эти руководящие принципы способствуют повыше-
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нию прозрачности финансовых аспектов использования СЗМСР, Группе при-
дется справляться со значительно возросшим объемом работы по обработке за-
казов на отгрузку и пополнение, включая подготовку запросов на выделение и 
перераспределение средств от имени полевых миссий, получающих имущество 
по линии СЗМСР, резервированием средств по получении ассигнований и рас-
четом расходов на замену и транспортировку имущества. При нынешнем объ-
еме кадровых ресурсов Группа будет не в состоянии выполнять весь объем 
учетной деятельности для своевременного представления отчетов о состоянии 
и использовании СЗМСР; своевременно представлять старшему руководству 
всесторонний анализ наличного имущества и возможности использования 
СЗМСР в поддержку новых потребностей, а также анализировать динамику 
использования таких запасов; осуществлять надлежащий контроль и взаимо-
действовать с УППБС по финансовым вопросам, касающимся СЗМСР, в связи 
с задержками в переносе имеющихся средств по линии таких запасов. 

280. Соответственно предлагается создать должность старшего помощника по 
бюджетно-финансовым вопросам категории общего обслуживания (высший 
разряд) для решения вопросов, связанных с дополнительным объемом сопутст-
вующих финансовых операций, с тем чтобы сотрудники, занимающие утвер-
жденные должности категории специалистов, могли полностью посвятить себя 
решению вопросов обеспечения эффективного использования стратегических 
запасов материальных средств для развертывания, ежегодного обзора структу-
ры, пополнения, ротации и составления отчетности по СЗМСР, а также обеспе-
чению выполнения замечаний и требований ревизоров. Сотрудник на утвер-
жденной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) будет 
продолжать выполнять функции, связанные с базовым инвентарным учетом и 
ведением финансовой отчетности. 

281. Сотрудник на предлагаемой должности старшего помощника по бюджет-
но-финансовым вопросам будет отвечать за оказание поддержки руководителю 
Группы в вопросах координации и контроля финансовых аспектов пополнения 
запасов имущества по линии СЗМСР, отгружаемого миссиям; содействие раз-
работке и распространению рекомендаций о мерах по исправлению положения 
для повышения эффективности процесса планирования материально-техничес-
кой поддержки; подготовку отчетности о движении имущества и финансовых 
средств в целях эффективного надзора за использованием СЗМСР на БСООН и 
на объектах поставщиков в рамках соглашений с поставщиками о хранении за-
пасов материальных средств; оказание экспертной помощи в аналитической 
оценке деятельности и операций, связанных с СЗМСР; обновление и обеспече-
ние точности информации в сетевой базе данных о СЗМСР, которой пользуют-
ся Отдел материально-технического обеспечения, УППБС и БСООН; подготов-
ку аналитических сводок, обновленных списков поставщиков и составление 
регулярной финансовой отчетности для содействия эффективному и результа-
тивному управлению СЗМСР; и обеспечение регистрации всех финансовых 
данных в соответствии с действующими правилами учета. Сотрудник на пред-
лагаемой должности будет участвовать в обеспечении соблюдения междуна-
родных стандартов учета в государственном секторе после их внедрения и бу-
дет осуществлять надзор за переводом финансовых данных из различных баз 
данных, используемых для обеспечения управления запасами материальных 
средств, в будущую систему общеорганизационного планирования ресурсов. 
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  Секция управления имуществом, принадлежащим контингентам, и прочим 
имуществом 
 

  Сотрудник по управлению имуществом (С-4, повторный запрос) 
 

282. Группа эксплуатации имущества Секции управления имуществом, при-
надлежащим контингентам, и прочим имуществом обеспечивает планирование, 
стратегическое руководство, контроль за выполнением работы и технический 
надзор в рамках управления находящимися в распоряжении Организации Объ-
единенных Наций глобальными запасами принадлежащего контингентам иму-
щества. За период с 2002 по 2009 год объем принадлежащего контингентам 
имущества, развернутого в миротворческих операциях странами, предостав-
ляющими войска и полицейские силы, возрос на 105 процентов и в настоящее 
время составляет свыше 2 млрд. долл. США. Одним из проявлений увеличения 
объема глобальных запасов принадлежащего контингентам имущества стало 
появление различий в их отдельных компонентах, что потребовало проведения 
сквозного анализа таких запасов. В этой связи Группа эксплуатации имущества 
будет продолжать осуществлять программы, направленные на повышение ор-
ганизационной эффективности и создание эффективных с точки зрения затрат 
цепочек управления запасами для оптимизации рабочего процесса материаль-
но-технического обеспечения при одновременной интеграции функций и 
включения их в связную и высокоэффективную рабочую модель. Практика и 
процедуры управления для целей контроля и подотчетности в связи с исполь-
зованием принадлежащего контингентам имущества включают соблюдение 
норм обеспечения и декларирования излишков имущества в миссиях, сокраще-
ние объема предстоящих списаний, разработку контрольных показателей 
управления имуществом для полевых миссий и принятие мер по более актив-
ному списанию имущества. Принятие этих мер будет осуществляться в сочета-
нии с внедрением в полевых миссиях штрих-кодовых технологий. 

283. В настоящее время в штат Группы эксплуатации имущества входит два 
сотрудника категории специалистов (1 С-4, 1 С-3) и три сотрудника категории 
общего обслуживания (прочие разряды), должности которых финансируются 
со вспомогательного счета. С учетом высокой стоимости имущества и все бо-
лее насущной необходимости обеспечения качественной аналитической под-
держки миссий предлагается создать дополнительную должность класса С-4 
ввиду увеличения масштабов деятельности и сложности операций.  

284. Упомянутый сотрудник по управлению имуществом будет способствовать 
применению основанного на полном цикле подхода к управлению имуществом, 
в основе которого лежат соображения эффективности, а не продолжительности 
эксплуатации имущества и который направлен на изыскание возможностей для 
повторного использования и утилизации и на выявление и ликвидацию бездей-
ствующего имущества. Данный сотрудник будет разрабатывать ключевые пока-
затели эффективности и заниматься применением методологии для оценки 
глобальных результатов деятельности миссий и подотчетности с использовани-
ем механизма обратной связи для уточнения приоритетов, стратегий и опера-
тивных мер. Занимающий эту должность сотрудник будет также заниматься 
разработкой новых проектов, связанных с каталогизацией и кодификацией рас-
ходуемого имущества; выполнять функции руководителя проекта в связи с раз-
вертыванием в полевых миссиях уже применяемой в МООНЛ, МООНСГ и 
БСООН штрих-кодовой технологии; контролировать и проверять составление 
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финансовых отчетов об использовании имущества и давать рекомендации в 
связи с составлением инвентаризационных отчетов в системе управления 
имуществом «Галилео»; давать консультации в связи с разработкой аналитиче-
ского инструментария управления имуществом; и разрабатывать ключевые по-
казатели достижения результатов для целей совершенствования физической 
проверки имущества длительного пользования. Решение этих задач наряду с 
самооценкой, проверкой и другими обзорами направлено по поддержку расши-
рения деятельности полевых миссий, совершенствование и укрепление систе-
мы материально-технического обеспечения, информирования руководителей и 
упрощения распределения ресурсов. Эта деятельность носит актуальный и не-
прерывный характер, и для ее выполнения на постоянной основе требуется до-
полнительный сотрудник по управлению имуществом. 
 

  Секция медицинского обеспечения 
 

  Сотрудник по медицинскому обеспечению (C-4) 
 

285. Секция медицинского обеспечения предоставляет ДПП и ДОПМ техниче-
ские консультации по всем связанным с медицинским обслуживанием вопро-
сам и отвечает за планирование и предоставление медицинской поддержки на 
местах. Одновременно с наблюдаемым в последние годы ростом числа и мас-
штабов миротворческих и политических миссий растет потребность в эффек-
тивном и результативном медицинском обеспечении, имеющим важнейшее 
значение для безопасности и благосостояния миротворцев на местах. В штат 
Секции медицинского обеспечения входит пять сотрудников категории специа-
листов (1 С-5, 2 С-4, 1 откомандированный государством-членом военный 
офицер на должности класса С-3, 1 гражданский сотрудник по медицинскому 
планированию на должности класса С-4) и 1 сотрудник категории общего об-
служивания (прочие разряды), должности которых финансируются со вспомо-
гательного счета. 

286. В связи с созданием ЮНАМИД и развертыванием МИНУРКАТ расходы 
на медицинское обслуживание в связи с миротворческими и политическими 
миссиями возросли на 20 процентов. В настоящее время в ведении Секции ме-
дицинского обеспечения находится медицинское имущество и ряд крупных 
контрактов на сумму порядка 31 млн. долл. США. Секция отвечает за исполне-
ние системного контракта на медицинское оборудование, первоначальная 
стоимость которого в 2004 году составляла 2,5 млн. долл. США, а текущая 
стоимость составляет 18 млн. долл. США. Стоимость системного контракта на 
медикаменты также существенно возросла с первоначального показателя в 
2 млн. долл. США до 4,5 млн. долл. США. Заключенный в июле 2008 года сис-
темный контракт на поставку крови в настоящее время оценивается в 
1 млн. долл. США. Ежегодный объем расходов на медицинские предметы 
снабжения, услуги и оборудование для миротворческих миссий на местах со-
ставляет порядка 14 млн. долл. США, тогда как сумма возмещения за медицин-
ское обеспечение, предоставляемое странами, предоставляющими войска, пре-
вышает 80 млн. долл. США в год. В настоящее время в полевых миссиях на-
считывается свыше 226 медицинских учреждений уровня I, принадлежащих 
Организации Объединенных Наций и воинским контингентам, и 20 медицин-
ских учреждений уровней II и III. Учреждения уровня I находятся на различ-
ных этапах расширения, для чего необходимы специалисты. Кроме того, пре-
доставление медицинской поддержки связано с заключением и исполнением 
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коммерческих контрактов с гражданскими медицинскими учреждениями и пи-
сем-заказов с правительствами в отношении медицинских учреждений 
уровня III и IV в районах действия миссий и за их пределами. В дополнение к 
этому для обеспечения своевременного доступа к адекватному обслуживанию 
в случае возникновения чрезвычайной ситуации требуется разработка и испол-
нение сложных оперативных и стратегических планов эвакуации. Кроме того, 
Секция отвечает за разработку стратегических документов и указаний для ис-
пользования на местах, а также за пересмотр стандартных оперативных проце-
дур и оценку существующих в регионах рисков для здоровья. 

287. Нынешний уровень обеспечения кадровыми ресурсами не позволяет осу-
ществлять эффективное управление материально-технической поддержкой и 
обеспечивать преемственность в планировании и осуществлении медицинского 
обеспечения и подотчетность в этой области. В этой связи предлагается реор-
ганизовать Секцию, разделив ее на группу медицинского обслуживания и 
группу медицинского обеспечения, с тем чтобы Секция была в состоянии эф-
фективно и результативно справляться с возросшим объемом работы. 

288. В состав группы медицинского обслуживания будут входить врачи, 
имеющие опыт работы в области планирования и осуществления медицинских 
операций, таких, как определение уровней необходимой медицинской под-
держки для миссии, региональный эпидемиологический контроль и оценка со-
стояния здоровья, а также выработка медицинских правил и рекомендаций. В 
штат группы медицинского обслуживания будут входить три утвержденные 
должности категории специалистов (1 гражданский сотрудник на должности 
класса С-4 и 2 прикомандированных военных офицера на должностях клас-
са С-4), причем каждому из сотрудников будет поручено консультировать по 
всем медицинским вопросам три комплексные оперативные группы (группы 
Африки 1 и 2 и группу Азии и Ближнего Востока). В дополнение к выполне-
нию общих административных функций в отношении Секции медицинского 
обслуживания, ее руководитель (откомандированный военный офицер на 
должности класса C-5) будет осуществлять функции координатора для группы 
Европы и Латинской Америки. 

289. Группа медицинского обеспечения будет заниматься главным образом 
планированием материального обеспечения новых миссий, развертыванием и 
использованием медицинского имущества, составлением и исполнением бюд-
жета, планированием и приобретением медицинского имущества, управлением 
отношений с поставщиками медицинского имущества и выполнением других 
функций, связанных с медицинским обеспечением. В штат Группы будет вхо-
дить сотрудник на утвержденной должности категории специалиста (откоман-
дированный специалист по медицинскому оборудованию на должности клас-
са С-3) и сотрудник на дополнительной должности класса С-4. Соответственно 
предлагается создать должность класса С-4 для гражданского фармацевта. 

290. В качестве руководителя Группы медицинского обеспечения занимающий 
эту должность сотрудник сможет не только обеспечить сохранение преемст-
венности, необходимой в планировании и координации медицинского обеспе-
чения, и заняться управлением глобальными запасами медицинского имущест-
ва, но и даст сотрудникам по медицинскому обслуживанию возможность со-
средоточить их внимание на вопросах медицинского обслуживания; на посто-
янной основе будет обеспечивать обзор медицинского имущества, унифициро-
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ванного справочника лекарств и лекарственных препаратов Организации Объе-
диненных Наций и надежной системы поставок крови; будет осуществлять 
управление медицинским компонентом стратегических запасов материальных 
средств для развертывания (на сумму 2,5 млн. долл. США), резервными запа-
сами вакцины от птичьего гриппа (на сумму 13 млн. долл. США) и всеми запа-
сами медицинских средств миротворческих и специальных политических мис-
сий; осуществлять контроль за деятельностью коммерческих складов медицин-
ского имущества ДПП; выполнять функции координатора планирования поста-
вок и управления всеми аспектами медицинского обеспечения миссий; рас-
сматривать медицинский компонент бюджетов миссий и осуществлять кон-
троль за выполнением миссиями планов приобретения медицинского имущест-
ва, расходных материалов и медицинских услуг; готовить заявления о потреб-
ностях и технические спецификации для выработки глобальных системных 
контрактов и решения других связанных с закупками вопросов; составлять 
письма-заказы и готовить другие документы о договоренности между Органи-
зацией Объединенных Наций и государствами-членами в тех случаях, когда 
для поддержки миротворцев необходимы государственные медицинские учре-
ждения; разрабатывать и пересматривать все руководящие принципы и прави-
ла, касающиеся медицинского обеспечения на местах; определять, рекомендо-
вать и координировать надлежащую подготовку медицинского персонала на 
местах; и выполнять другие задачи, которые могут быть на него возложены. 
 

  Инженерная секция 
 

  Сотрудник по инженерно-техническим работам (С-3, повторное обоснование) 
 

291. В штат Оперативной группы в Инженерной секции входит три сотрудника 
категории специалистов (1 С-4, 2 С-3), должности которых финансируются со 
вспомогательного счета, чьи возможности обслуживать отдельные миссии зна-
чительно сократились вследствие расширения в последние годы потребностей 
в глобальной инженерной поддержке миротворческих миссий. Например, об-
щий объем утвержденных оперативных расходов на инженерное обслуживание 
МИНУРКАТ возрос с 47 млн. долл. США в 2007/08 году до 115 млн. долл. 
США в 2008/09 году, что составляет 51 процент от общих оперативных расхо-
дов миссии. На начальном этапе функционирования ЮНАМИД Группа обеспе-
чила поддержку миссии за счет заключения системных контрактов на закупки 
на сумму порядка 250 млн. долл. США. Обслуживание ЮНАМИД связано со 
строительством свыше 13 200 помещений и установкой, среди прочего, поряд-
ка 1000 комплектов генераторов, 260 установок по очистке сточных вод и 
110 водоочистных установок в районе, где аналогичная инфраструктура прак-
тически отсутствует. В связи с возможным развертыванием миссии в Сомали 
возникнут значительные трудности в инженерно-техническом обеспечении, ко-
торые будут связаны с существующими в регионе условиями, особенно вопро-
сами безопасности при въезде в страну. Так, обслуживание МИНУРКАТ и 
ЮНАМИД приведет к значительному увеличению объема работ Секции в свя-
зи с повседневной поддержкой инженерно-технических мероприятий указан-
ных миссий, причем в результате возможного создания миссии в Сомали объем 
работы, как утверждается, возрастет еще больше. 

292. Кроме того, засушливые условия, неразвитость инфраструктуры и скуд-
ные запасы воды вызвали в последние годы рост доли расходов на инженерно-
техническое обслуживание в общем объеме расходов миссий. Например, на до-
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лю инженерно-технических расходов приходится примерно 226 млн. долл. 
США из общего объема оперативных расходов в 670 млн. долл. США, утвер-
жденных для ЮНАМИД на 2008/09 год, что составляет порядка 34 процентов. 

293. Для оказания миссиям помощи в удовлетворении перечисленных выше 
инженерно-технических потребностей Оперативная группа будет заниматься 
координацией и уточнением различных инженерно-технических требований и 
спецификаций миссий; рассматривать просьбы по предоставлению полномо-
чий на осуществление закупок на местах; составлять, когда это необходимо, 
ориентировочный перечень потребностей в инженерно-технических услугах; 
направлять в Комитет Центральных учреждений по контрактам для утвержде-
ния контракты на поставки для проектов с высокой стоимостью; обеспечивать 
выполнение новых контрактов в миссиях; и оказывать помощь в согласовании 
различных меморандумов о взаимопонимании со странами, предоставляющи-
ми войска. Предоставляемая оперативной группой оперативная поддержка и 
руководство и впредь будет оставаться решающим элементом успеха миссий. 

294. С учетом увеличения объема работы в результате расширения сущест-
вующих миротворческих миссий, например ВСООНЛ, и создания ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ, а также возможного создания миссии в Сомали предлагается соз-
дать должность класса С-3 для сотрудника по инженерно-техническим рабо-
там, который будет обеспечивать оперативную поддержку различных миро-
творческих операций. 

295. Занимающий предлагаемую должность сотрудник будет обеспечивать ин-
женерно-техническую поддержку на уровне Центральных учреждений мисси-
ям, которыми ему поручено заниматься; решать вопросы планирования и коор-
динации военно-инженерных работ в поддержку миротворческих операций; го-
товить необходимые материалы по военно-инженерным работам для меморан-
думов о взаимопонимании, переговоров со странами, предоставляющими вой-
ска, и, при необходимости, любых других ситуаций, а также собирать и вести 
подборку актуальных материалов об инженерно-технических работах в мисси-
ях и их эффективности; участвовать в планировании первоначального этапа 
любых новых миссий, подготовке сметы инженерно-технических работ для но-
вых миссий и рассмотрении бюджетных предложений существующих миссий; 
отвечать за выделение средств из стратегических запасов материальных 
средств для развертывания, планирование материально-технических потребно-
стей, определение потребностей в принадлежащем контингентам имуществе и 
осуществлении надзора за удовлетворением потребностей в материально-
техническом обеспечении на первоначальном этапе; а также участвовать в 
предшествующих развертыванию поездках в страны, предоставляющие войска, 
от имени тех полевых миссий, которыми ему поручено заниматься. 
 

  Секция снабжения 
 

  Сотрудники по снабжению (2 С-3) 
 

296. Группа пайкового снабжения в Секции снабжения обеспечивает планиро-
вание, стратегическое руководство, контроль за выполнением работы и техни-
ческий надзор в связи со снабжением пайками и предоставлением смежных 
основных услуг. В настоящее время в штат Группы входит три сотрудника ка-
тегории специалистов (1 С-4, 2 C-3), должности которых финансируются со 
вспомогательного счета, которые осуществляют надзор за исполнением 
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14 многолетних контрактов стоимостью примерно 870 млн. долл. США на об-
служивание порядка 92 000 военнослужащих. Кроме того, Группа обеспечивает 
поддержку и дает указания в отношении правил и стандартной практики более 
чем 400 гражданским и военным специалистам по вопросам пайкового снаб-
жения, которые занимаются вопросами надзора и управления внутренними 
системами пайкового снабжения в полевых миссиях. 

297. На протяжении последних нескольких лет на исполнение контрактов на 
поставку продовольственных пайков в Центральных учреждениях влияют сле-
дующие факторы: значительное увеличение числа миротворческих операций, 
сложный характер материально-технического обеспечения некоторых из этих 
операций, уникальный характер задач, связанных с поставками продовольст-
венных пайков, необходимость тщательного контроля за этими операциями, а 
также недавний резкий рост цен на продовольствие. Кроме того, в резолюциях 
Генеральной Ассамблеи, докладах ревизоров и отчетах о внутренних расследо-
ваниях подчеркивается необходимость повышения эффективности стратегиче-
ского управления исполнением контрактов на поставки продовольственных 
пайков. 

298. Пересмотр предусмотренных в контрактах цен обычно производится 
лишь спустя 1–2 года, однако в контрактах содержатся положения, предусмат-
ривающие возможность внеочередного пересмотра цен при значительном по-
вышении цен на продовольствие. Такое положение сложилось в 
2008/09 бюджетном году, что привело к пересмотру ряда контрактов, срок дей-
ствия которых истекает лишь через два года. В период с 2006–2008 год было 
разослано девять запросов предложений, заключено восемь новых контрактов 
на поставку пайков с двумя отдельными поставщиками (для МООНЛ, 
СООННР, ОООНКИ, ВСООНЛ, МООНРЗС, МООНВС, ИМООНТ и 
ЮНАМИД), в пять контрактов были внесены изменения и один контракт нахо-
дится на этапе ликвидации (МООНЭЭ). В 2008/09 году ожидается заключение 
семи новых контрактов на поставку пайков (для МООНСГ, МООНДРК, долго-
срочный контракт для ЮНАМИД, МООНВС, МИНУРКАТ, ИМООНТ и 
ВСООНК). В период с 2009 по 2010 год подойдет срок пересмотра или рассыл-
ки запросов предложений по еще пяти контрактам на поставку пайков (для 
МООНЛ, СООННР, ВСООНЛ, ОООНКИ и МООНРЗС). Кроме того, в связи с 
возможным созданием миссии в Сомали потребуется обширная поддержка со 
стороны Центральных учреждений. 

299. Несмотря на наличие типового контракта на поставку пайков, каждый 
контракт разрабатывается и согласовывается в индивидуальном порядке ввиду 
уникального характера района действия каждой миссии, используемого вида 
транспорта и предъявляемых требований. Каждый контракт содержит порядка 
300 позиций с различными спецификациями в зависимости от видов пайков, 
требующих постоянной проверки стандартов, спецификаций и обновлений, 
чтобы гарантировать поставку миссиям самых качественных продуктов и услуг 
по выгодным ценам. За счет централизации закупок и согласования контрактов 
на поставку пайков в Центральных учреждениях Организация достигает эко-
номии за счет эффекта масштаба, обеспечивает преемственность и, в необхо-
димых случаях, передачу знаний миссиям. Сотрудники по пайковому снабже-
нию на местах занимаются главным образом вопросами исполнения и регули-
рования контрактов на поставку пайков, включая контроль соблюдения по-
ставщиками требований заказов на пайки, проверку условий хранения постав-
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щиками и контингентами, среди прочего, а также расчеты с поставщиками. 
Одновременно с увеличением долларовой стоимости пайков и основных услуг 
растут финансовые риски, ответственность и сложность работы, выполняемой 
Группой пайкового снабжения.  

300. Переход от контрактов на поставку товаров к крупным контрактам на об-
служивание «под ключ» во все большей степени требует расширения функций 
управления контрактами и надзора, управления рисками и контроля за соблю-
дением технических требований по существующим контрактам. Пристальный 
и непрерывный интерес со стороны надзорных органов также ведет к увеличе-
нию объема работы и требует внедрения более масштабных процедур подот-
четности, мер внутреннего контроля и других инициатив по уменьшению рис-
ков в целях сокращения возможных растрат и просчетов в столь крупных и 
сложных контрактах.  

301. В настоящее время Группа пайкового снабжения не располагает кадровы-
ми возможностями для того, чтобы в полной мере контролировать внедрение в 
миссиях нововведений и извлеченных уроков для обеспечения более эффек-
тивного управления и контроля поставками и качеством продовольственных 
пайков или для того, чтобы совершать поездки в миссии для надзора и руково-
дства по вопросам, касающимся качества доставки пайков воздушным транс-
портом; соблюдения поставщиками требования о наличии двухнедельного за-
паса пайков и достаточных запасов продовольствия для обеспечения беспере-
бойного снабжения пайками; расчета миссиями показателей и скидок, при-
званных обеспечить защиту прав организации посредством надлежащей ком-
пенсации в случае несоблюдения поставщиком требований к качеству, количе-
ству или срокам поставок; соблюдения контингентами надлежащих процедур 
оформления заказов и требований к хранению; и выполнения в полном объеме 
норм продовольственного снабжения Организации Объединенных Наций и 
диалоговой системы подачи заявок. Учитывая рост стоимостного объема и 
сложности выполняемой работы, предлагается создать в Группе пайкового 
снабжения дополнительную должность уровня С-3 для сотрудника по снабже-
нию, который будет заниматься выполнением задач, в том числе предусмот-
ренных решениями Генеральной Ассамблеи, в целях повышения качества ока-
зываемой миссиям поддержки, управленческого надзора и подотчетности.  

302. Занимающий предлагаемую должность сотрудник будет обеспечивать 
разработку новых контрактов на поставку пайков, осуществлять надзор за раз-
работкой и внедрением электронных систем управления пайковым снабжени-
ем, участвовать в разработке и обновлении прав и руководящих принципов 
пайкового снабжения, разрабатывать на основе извлеченных уроков передовые 
методы работы, разрабатывать новые инструменты политики и управления, бо-
роться с потерями, обеспечивать надлежащую сохранность продовольствия за 
счет проведения специальных инспекций и обеспечивать более эффективный 
надзор в целях предотвращения возможного мошенничества. Выполнение этих 
задач на постоянной основе окажет долгосрочное позитивное воздействие на 
снабжение полевых миссий пайками и смежными услугами. Для выполнения 
перечисленных выше задач потребуется задействовать на постоянной основе 
дополнительного сотрудника по закупкам, в связи с чем такие альтернативы, 
как привлечение временного персонала общего назначения или консультантов, 
не представляются оправданными.  
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303. Группа топливного снабжения в Секции снабжения обеспечивает плани-
рование, стратегическое руководство, контроль за выполнением работы и тех-
нический надзор за снабжением горючим и смежными услугами, а также ока-
зывает поддержку и руководит деятельностью свыше 500 гражданских и воен-
ных сотрудников по вопросам топливного снабжения на местах, которые кон-
тролируют и регулируют исполнение внутренних и смешанных контрактов на 
поставку горюче-смазочных материалов, а также сервисных контрактов на 
снабжение горюче-смазочными материалами под ключ и функционирование 
соответствующих систем топливного снабжения. В настоящее время Группа 
обеспечивает поддержку в связи с более чем 100 контрактами на поставку го-
рюче-смазочных материалов и сопутствующих услуг более чем в 35 полевых 
миссиях, многолетняя стоимость которых превышает 1,5 млрд. долл. США. 

304. Группа была создана в 2005 году, и ее штат в настоящее время состоит из 
трех сотрудников категории специалистов (1 С-4, 2 С-3) и одного военного 
офицера на должности уровня С-3, откомандированного Управлением по воен-
ным вопросам на 2008/09 бюджетный год. Имеющиеся кадровые возможности 
позволяют Группе осуществлять лишь небольшую долю задач и функций, пре-
дусмотренных и расписанных в руководстве по снабжению топливом ДОПМ и 
ДПП. Судя относятся разработка и заключение, контроль и регулирование ис-
полнения 100 действующих и истекающих контрактов на снабжение топливом 
миссий, из которых 13 являются крупномасштабными контрактами, осуществ-
ляемыми в сотрудничестве с Группой топливного снабжения, Отделом закупок 
и миссиями, а также свыше 20 разрабатываемых системных контрактов на по-
ставку топливного оборудования. В настоящее время насчитывается 
60 основных коммерческих стандартов и спецификаций, относящихся к топ-
ливным операциям и смежному имуществу, о которых должны иметь полное 
представление младшие сотрудники и сотрудники, занимающиеся вопросами 
топливного снабжения. Это сложные стандарты, касающиеся безопасности 
персонала, работающего с горюче-смазочными материалами, лиц, работающих 
вблизи объектов складирования и отпуска горюче-смазочных материалов и 
операторов автотранспортных средств и авиатехники Организации Объединен-
ных Наций.  

305. Методы работы с горюче-смазочными материалами, системы охраны тру-
да, экологической и производственной безопасности, система учета, механиз-
мы предотвращения мошенничества, методы эксплуатации оборудования, кон-
троля качества и планирования на случай чрезвычайных ситуаций постоянно 
развиваются и совершенствуются. В настоящее время в Организации Объеди-
ненных Наций нет унифицированной базы обучения или сертификации со-
трудников по вопросам обращения с горюче-смазочными материалами. Орга-
низация унифицированной технической подготовки и обучения связанным с 
топливным снабжением процедурам сотрудников группы топливного снабже-
ния позволит повысить подотчетность миссий и их способность соблюдать 
предъявляемые требования. При нынешнем объеме ресурсов невозможно кон-
тролировать соблюдение и обновлять существующие неоднородные нормы 
безопасности и качества операций по топливному снабжению на местах. Груп-
па не располагает опытными сотрудниками в полевых миссиях для активного 
оказания помощи в заключении, исполнении, администрировании и управле-
нии крупномасштабными топливными контрактами под ключ, в связи с чем со-
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ответствующие задачи и функции Группе топливного снабжения приходится 
выполнять на уровне Центральных учреждений.  

306. За период с 2003 по 2008 год физический и стоимостной объем контрак-
тов на поставки топлива вырос на 350 процентов. Группе топливного снабже-
ния удается удовлетворять некоторые неотложные потребности в оперативной 
поддержке за счет максимального использования существующих ресурсов, 
привлечения дополнительных сотрудников и сотрудников, направляемых мис-
сиями. Вместе с тем, учитывая возросший стоимостной объем контактов и 
сложный технический характер выполняемой работы, предлагается создать 
должность уровня С-3 для дополнительного сотрудника по снабжению, кото-
рый будет заниматься разработкой, внедрением и надзором за функционирова-
нием общеорганизационной системы контроля качества топлива, соблюдения 
технических стандартов и обучения в целях выполнения просьбы Генеральной 
Ассамблеи, содержащейся в пункте 2 раздела XV ее резолюции 61/276 по со-
вершенствованию топливного снабжения. Для удовлетворения неотложных по-
требностей в соблюдении оперативных стандартов топливного снабжения, вы-
пуска руководства ДОПМ и ДПП и обобщения передовой практики были ут-
верждены соответствующие ресурсы, однако для обеспечения точного и после-
довательного их применения в миротворческих миссиях ресурсов недостаточ-
но. Потребность в этой должности является долговременной и связана с нара-
щиванием потенциала и освоением передовой практики. Обеспечение того, 
чтобы все сотрудники, занимающиеся вопросами топливного снабжения, могли 
в полной мере выполнять свои обязанности в соответствии со стандартами Ор-
ганизации Объединенных Наций, имеет важнейшее значение и будет первооче-
редной задачей сотрудника по снабжению топливом на предлагаемой должно-
сти.  

307. В этой связи упомянутому сотруднику будет поручено разрабатывать, 
внедрять и контролировать функционирование системы контроля качества и 
соблюдения технических норм; обеспечивать бесперебойное функционирова-
ние системы снабжения горюче-смазочными материалами более 35 полевых 
миссий; осуществлять оценку текущих потребностей в учебной подготовке; 
разрабатывать, внедрять и обеспечивать соблюдение стандартов учебной под-
готовки в отношении свыше 500 гражданских сотрудников и военнослужащих 
в Центральных учреждениях и на местах во взаимодействии с Объединенной 
службой учебной подготовки; и осуществлять контроль за реализацией про-
грамм обучения на рабочем месте более чем в 35 миссиях.  
 

  Служба транспорта и управления перевозками 
 

  Секция управления перевозками 
 

  Начальник (С-4) 
 

308. В штат Секции Управления перевозками входит девять сотрудников кате-
гории специалистов (1 С-5, 1 С-4, 7 С-3) и три сотрудника категории общего 
обслуживания (прочие разряды), должности которых финансируются со вспо-
могательного счета. 

309. В настоящее время примерно 30 процентов обрабатываемых Секцией 
стратегических перевозок осуществляется на основе писем-заказов. Согласо-
вание писем-заказов со странами, предоставляющими войска, производится в 
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целях обеспечения транспортировки войск и имущества между различными 
миротворческими миссиями и странами их происхождения в качестве альтер-
нативы приобретению транспортных услуг на коммерческих условиях. В 
предшествующем году Секция управления перевозками оформила 51 письмо-
заказ с 21 страной, предоставляющей войска, на общую сумму расходов в раз-
мере 46 млн. долл. США, без учета писем-заказов, касающихся оперативного 
морского соединения.  

310. В 2006 году Совет Безопасности в своей резолюции 1701 (2006) санкцио-
нировал значительное и быстрое увеличение численного состава ВСООНЛ, 
включая формирование оперативного морского соединения для патрулирова-
ния побережья Ливана и других пунктов въезда на его территорию для недо-
пущения ввоза в Ливан оружия или связанных с ним материальных средств. В 
состав оперативного соединения входят примерно 22 боевых корабля, некото-
рые из которых имеют авиационные средства. Использование авиатехники в 
полевых миссиях регулируется Секцией воздушных перевозок Департамента 
на основе соглашений о долгосрочной аренде и писем-заказов, тогда как анало-
гичного механизма в отношении морских средств не предусмотрено. В отсут-
ствие кадровых возможностей для выполнения дополнительных функций обя-
занности по поддержке оперативного морского соединения в Центральных уч-
реждениях выполнялись существующими сотрудниками Секции управления 
перевозками. Кроме того, вследствие постоянной реорганизации оперативного 
морского соединения практически непрерывно осуществляется продление и 
пересмотр соответствующих писем-заказов, причем в связи с каждым измене-
нием проводится новый раунд переговоров и согласований, связанный с при-
влечением Управления по правовым вопросам и Комитета Центральных учре-
ждений по контрактам. Вместе с тем Секция управления перевозками не рас-
полагает кадровым потенциалом, необходимым для решения вопросов, связан-
ных с письмами-заказами для ВСООНЛ, касающимися 12 государств-членов, 
22 военных кораблей и 11 вертолетов, на общую сумму порядка 80 млн. долл. 
США в год. Кроме того, решение данной задачи дополнительно усугубляется 
сложной системой проверки и подтверждения распределения обязанностей 
между ВСООНЛ и Организацией Объединенных Наций.  

311. В качестве временной меры решение вопросов, связанных с письмами-
заказами в отношении оперативного морского соединения, производилось со-
вместно военно-стратегической ячейкой ВСООНЛ в Центральных учреждени-
ях и Секцией управления перевозками с привлечением командира морского со-
единения из военно-стратегической ячейки ВСООНЛ и сотрудников на долж-
ностях уровня С-3 и категории общего обслуживания (прочие разряда) из Сек-
ции на временной основе одновременно с выполнением их повседневных обя-
занностей. Для решения вопросов, связанных с письмами-заказами для опера-
тивного морского соединения ВСООНЛ, командир морского соединения тратит 
примерно 75 процентов, а остальные сотрудники — около 25 процентов своего 
рабочего времени. На обучение и развитие управленческих навыков для реше-
ния вопросов, связанных с письмами-заказами в отношении оперативного мор-
ского соединения ВСООНЛ, затрачено значительное время, а постоянная смена 
военных офицеров в силу временного характера выполняемых ими функций не 
позволяет использовать их эффективно.  

312. Письма-заказы в отношении оперативного морского соединения готовятся 
сотрудниками Центральных учреждений, поскольку данный процесс связан с 
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переговорами с чиновниками постоянных представительств при Организации 
Объединенных Наций примерно 30 государств-членов. Поэтому данная работа 
не может выполняться на уровне миссии. Миссия отвечает за выполнение пи-
сем-заказов в отношении обычных краткосрочных перевозок, касающихся дос-
тавки/отправки пассажиров и грузов на предоставленной странами, предостав-
ляющими войска, авиатехнике и за представление Центральным учреждениям 
отчетов о произведенных перевозках. Что касается писем-заказов в отношении 
оперативного морского соединения, то миссия дополнительно отвечает за под-
готовку и направление в Центральные учреждения отчетов об оперативном ис-
пользовании. Оба вида отчетов используются для начисления возмещения 
странам, предоставляющим войска. 
 

  Использование авиатехники на условиях долгосрочной аренды 
 

313. В 2007/08 бюджетном году в целях снижения расходов на стратегические 
перевозки персонала, уменьшения необходимости повторного проведения тор-
гов и предоставления полевым миссиям возможностей в плане гибкого исполь-
зования Секция управления перевозками во взаимодействии с Секцией воз-
душного транспорта разработала концепцию использования авиатехники на 
условиях долгосрочной аренды для осуществления стратегических перевозок 
(в связи с развертыванием, заменой и репатриацией) военнослужащих и со-
трудников полиции в миротворческих миссиях, расположенных главным обра-
зом в Африке. Начиная с апреля 2008 года началось осуществление пассажир-
ских перевозок с использованием самолета А-310 на условиях долгосрочной 
аренды. Если данная инициатива будет реализовываться успешно и объем пе-
ревозок окажется достаточным, предполагается применить такой подход к 
аренде еще двух или более самолетов. В настоящее время ежегодные расходы 
на использование одного самолета составляют порядка 54 млн. долл. США. 
Первоначально предполагалось создать совместную группу воздушного транс-
порта и управления перевозками с участием представителей основных обслу-
живаемых полевых миссий и представителя перевозчика для составления еже-
месячных графиков перевозок и координации всех остальных видов деятель-
ности. В конечном счете от этой концепции пришлось отказаться из-за невоз-
можности обеспечить наличие представителей обслуживаемых полевых мис-
сий в одном месте для работы в интересах всех миссий и трудностей, связан-
ных с проверкой и обработкой счетов-фактур. Вследствие этого весь процесс 
управления использованием данного пассажирского самолета пришлось сосре-
доточить в Центральных учреждениях, поскольку отдельные полевые миссии 
не имеют общего представления о всех потребностях в стратегических пасса-
жирских перевозках во всех полевых миссиях.  

314. Секция управления перевозками будет предоставлять поддержку в связи с 
использованием упомянутого выше самолета на условиях долгосрочной арен-
ды для обеспечения эффективного и результативного его использования и 
удовлетворения потребностей в стратегических пассажирских перевозках об-
служиваемых полевых миссий. В настоящее время Секция организует боль-
шинство стратегических пассажирских перевозок на основе отдельных кратко-
срочных договоров аренды в отличие от долгосрочной аренды в регионе одно-
го или нескольких пассажирских самолетов для осуществления большинства 
пассажирских перевозок. Последнее могло бы дать значительные преимущест-
ва в плане экономии средств и предоставления обслуживаемым миссиям более 
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широких возможностей по развертыванию, заменен и репатриации Организа-
цией Объединенных Наций возросшего числа военнослужащих и сотрудников 
полиции. В частности, успешно реализовать концепцию использования пасса-
жирских самолетов для перевозок в регионе позволяет высокая концентрация 
военнослужащих и сотрудников полиции Организации Объединенных Наций в 
миротворческих миссиях в Африке. 

315. В этой с вязи для решения дополнительных задач, связанных с оформле-
нием писем-заказов в отношении оперативного морского соединения ВСООНЛ 
и использованием пассажирского самолета на условиях долгосрочной аренды, 
предлагается создать должность уровня С-4. Впоследствии после утверждения 
предлагаемой дополнительной должности в структуре Секции управления пе-
ревозками будут созданы две группы — Группа операций и Группа поддержки 
миссий. В состав Группы поддержки миссий будет входить другая новая долж-
ность начальника Группы и две существующие должности уровня С-3 и кате-
гории общего обслуживания (прочие разряды). Группа будет заниматься реше-
нием вопросов, связанных с письмами-заказами, долгосрочной арендой само-
летов, кадрами, учебной подготовкой, проведением проверок, концептуальным 
развитием и стандартизацией. Группа поддержки миссий будет участвовать в 
проведении технической оценки полевых миссий, обучении сотрудников по 
управлению перевозками в Центральных учреждениях и на местах, обновле-
нии стандартных оперативных процедур и пособий по вопросам управления 
перевозками, подготовке ответов на запросы ревизоров и в управлении много-
численными проектами. 
 

  Секция воздушного транспорта 
 

316. Увеличение числа миротворческих миссий за последние четыре года при-
вело к резкому росту объема находящихся в ведении Департамента воздушных 
и наземных вспомогательных услуг и оборудования. По состоянию на январь 
2009 года авиапарк насчитывал 246 единиц авиатехники, а общий объем опера-
тивных расходов на воздушный транспорт во всех полевых миссиях составил 
порядка 904 млн. долл. США. По своим размерам авиапарк Организации со-
поставим с авиапарком крупной авиакомпании. Ожидается, что численность 
парка возрастет с утвержденных в 2003 году 103 единиц до 309 единиц авиа-
техники к концу 2009 года, которые будут развернуты в 20 полевых миссиях, 
включая 79 единиц авиатехники, утвержденных для МООНВС и ЮНАМИД. 
Объем утвержденных в 2008/09 году оперативных расходов секции в отноше-
нии ЮНАМИД составляет порядка 31 процента от общего объема оператив-
ных расходов миссии. 

317. В своем докладе, озаглавленном «Проверка авиатранспортных операций 
Организации Объединенных Наций, 2000 год», ИКАО рекомендовала, чтобы на 
одного сотрудника категории специалистов приходилось 8,75 единицы авиа-
техники или чтобы один сотрудник категории специалистов в Центральных уч-
реждениях Организации Объединенных Наций осуществлял управление кон-
трактами на сумму 17,5 млн. долл. США. В 2000 году на одного сотрудника ка-
тегории специалистов приходилось 25 единиц авиатехники и операции по 
управлению контрактами на сумму порядка 25 млн. долл. США. В 2008 году на 
одного сотрудника категории специалистов приходилось около 22 единиц авиа-
техники при сумме контрактов в 44 млн. долл. США в дополнение к услугам 
по воздушной и наземной поддержке и обязанностям по наблюдению и контро-
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лю за деятельностью и соблюдением стандартов безопасности в связи с функ-
ционированием перевозчиков и использованием авиатехники на стратегиче-
ском уровне в Центральных учреждениях. Имеющиеся в распоряжении Секции 
воздушного транспорта ресурсы не соответствуют стандартам, рекомендован-
ным ИКАО, для осуществления необходимого управления и надзора за реали-
зацией программы использования воздушного транспорта в соответствии с пе-
редовой практикой в данной области.  

318. В штат Секции воздушного транспорта входит 13 сотрудников категории 
специалистов (1 С-5, 6 С-4, 6 С-3) и 4 сотрудника категории общего обслужи-
вания (прочие разряды), должности которых финансируются со вспомогатель-
ного счета. Секции необходимы дополнительные сотрудники, что отвечало бы 
охвату и масштабам ее деятельности, в частности с учетом новых контрактов в 
результате увеличения численности авиапарка. В этой связи предусматривает-
ся, что в каждой крупной миссии будет иметься куратор, занимающийся кон-
кретно поддержкой и контролем авиатранспортной деятельности в соответст-
вующей миссии. 
 

  Группа эксплуатации авиатехники и контрактов 
 

  Сотрудник по авиатранспорту (повышение класса должности с C-3 до С-4) 
 

319. Учитывая большой объем и сложный характер задач по управлению кон-
трактами в связи с 79 единицами авиатехники, утвержденными для ЮНАМИД 
и МООНВС, предлагается повысить класс существующей должности сотруд-
ника по авиатранспорту с С-3 до С-4, поскольку соответствующий опыт, вла-
дение связанными с авиацией вопросами и необходимые управленческие на-
выки имеют решающее значение для обработки ожидаемого увеличения числа 
писем-заказов и коммерческих контрактов. После создания ЮНАМИД количе-
ство единиц авиатехники, находящихся в ведении сотрудника, занимающего 
эту должность, резко возрастет за счет добавления к существующей 31 единице 
авиатехники для МООНВС дополнительно 48 единиц авиатехники для 
ЮНАМИД, в результате чего общая численность авиапарка этих миссий со-
ставит 79 единиц. Расходы в связи с использованием этой авиатехники соста-
вят порядка 300 млн. долл. США. К дополнительным обязанностям будут от-
носиться выработка рекомендаций в отношении составления бюджетных за-
просов для МООНВС и ЮНАМИД и поддержание основной связи с Комите-
том Центральных учреждений по контрактам и Отделом закупок в отношении 
заключения новых и продления существующих писем-заказов и коммерческих 
контрактов.  
 

  Помощник по авиатранспорту (ОО (ПР), преобразование должности 
временного персонала общего назначения) 
 

320. В результате увеличения авиапарка и числа полевых миссий количество 
обрабатываемых Секцией воздушного транспорта счетов-фактов возрастет 
примерно до 3500 в год без учета ЮНАМИД и МИНУРКАТ и потенциальной 
миссии в Сомали. Принимая во внимание увеличение авиапарка на 79 новых 
единиц авиатехники, ожидается, что ежегодно придется дополнительно обра-
батывать еще 1300 счетов-фактур. Из этого следует, что функции по обработке 
таких счетов-фактур будут носить постоянный характер. В Секции воздушного 
транспорта имеется одна должность категории общего обслуживания (прочие 



 A/63/767
 

09-26771 161 
 

разряды) для обработки счетов-фактур и ввода учетных данных в базу данных. 
Наличие необработанных вовремя счетов-фактур не позволяет Организации 
пользоваться скидками, предоставляемыми поставщиками в связи с заблаго-
временным перечислением средств. Предлагается преобразовать должность 
временного персонала общего назначения в штатную должность категории об-
щего обслуживания (прочие разряды) для содействия решению вопросов, свя-
занных с использованием авиатехники и оперативным приобретением услуг и 
оплате счетов-фактур, что приведет к наличию своевременных данных. 
 

  Группа контроля качества и соблюдения стандартов на авиатранспорте 
 

  Сотрудник по авиатранспорту (С-3) 
 

321. Группа контроля качества и соблюдения стандартов на авиатранспорте 
Секции воздушного транспорта занимается обеспечением того, чтобы авиаци-
онные операции ДПП и ДОПМ должным образом планировались и осуществ-
лялись в соответствии с международными стандартами, регулирующими про-
ведение инспекций, оперативную отчетность и контроль выполнения. Нынеш-
ний кадровый потенциал Группы ограничивает возможности выполнения про-
граммы контроля качества, включая проведение регулярного пересмотра 
транспортных требований. Данная программа представляет собой мерило для 
оценки соблюдения требований коммерческими авиаперевозчиками и перевоз-
чиками, действующими в рамках механизма писем-заказов. Кроме того, эта 
программа призвана снизить риски Организации в связи с предоставлением 
безопасного и надежного воздушного транспорта сотрудникам Организации 
Объединенных Наций и военнослужащим стран, предоставляющих войска. 

322. Группа контроля качества и соблюдения стандартов на авиатранспорте 
проводит предварительный отбор, регистрацию, оценку и оперативную про-
верку поставщиков, а также выездные инспекции поставщиков и миссий. Для 
обеспечения надлежащего планирования и осуществления авиационных опе-
раций ДПП и ДОПМ в соответствии со стандартами и практическими реко-
мендациями ИКАО, авиационными стандартами Организации Объединенных 
Наций для миротворческой деятельности и гуманитарных воздушных перево-
зок Группа контроля качества и соблюдения стандартов на авиатранспорте от-
вечает за выполнение программы контроля качества на авиатранспорте Депар-
тамента, которая призвана содействовать обеспечению авиационной безопас-
ности, способствовать исполнению контрактов и существенному снижению 
рисков для Организации в связи с предоставлением безопасного и надежного 
воздушного транспорта для сотрудников и военнослужащих Организации Объ-
единенных Наций. Прежде чем авиаперевозчики будут зарегистрированы и 
внесены в ведущуюся Отделом базу данных об утвержденных поставщиках 
авиационных услуг, они должны обеспечить соответствие минимальным стан-
дартам, причем впоследствии, после заключения с ними контракта, их опера-
ции тщательно проверяются для обеспечения непрерывного выполнения вы-
шеупомянутых стандартов. 

323. Предварительный отбор и предшествующая регистрации оценка постав-
щиков авиационных услуг проводится Группой на основе технических и опе-
ративных критериев в координации с Отделом закупок. До направления любо-
му авиаперевозчику приглашения принять участие в торгах на предмет воз-
можного заключения договора аренды с Организацией Объединенных Наций и 
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развертывания его авиатехники в конкретной полевой миссии должна быть 
проведена выездная проверка и инспекция этого авиаперевозчика. В соответст-
вии с передовой практикой в данной области раз в два года после этого прово-
дятся дополнительные инспекции. Данная программа должна координировать-
ся и осуществляться на уровне Центральных учреждений. Группа осуществля-
ет тщательный контроль и анализирует отчеты об инспекциях и оперативных 
проверках всех авиаперевозчиков, с которыми заключены коммерческие кон-
тракты, и подразделений военной авиации, действующих на основе писем-
заказов. 

324. Выявление недочетов и принятие мер по их исправлению может эффек-
тивно осуществляться только на основе данных по всем полевым миссиям, а не 
по каждой отдельной миссии. Эта необходимая деятельность осуществляется в 
Центральных учреждениях, поскольку требует взаимодействия со всеми по-
тенциальными и законтрактованными поставщиками авиационных услуг, дей-
ствующими на глобальном рынке и предоставляющими услуги всем полевым 
миссиям, которым требуется авиационная поддержка. Полевые миссии несут 
ответственность за предоставление и оперативное использование авиационной 
поддержки в рамках выполнения конкретных целей, поставленных перед ними 
Советом Безопасности, и в силу этого взаимодействует с меньшим числом за-
контрактованных Организацией Объединенных Наций поставщиков авиацион-
ных услуг. Полевые миссии поставляют данные об инспекциях и проверках 
авиаперевозчиков для использования в рамках программы контроля качества 
авиаперевозок ДПП. 

325. Отсутствие реакции на предложения принять участие в торгах от вклю-
ченных в существующую базу данных поставщиков, насчитывающую пример-
но 160 авиаперевозчиков, заставило Отдел закупок и Секцию воздушного 
транспорта вплотную заняться вопросом привлечения и оценки для целей ре-
гистрации значительного числа дополнительных авиаперевозчиков, действую-
щих на мировом рынке. С учетом того, что для оценки каждого поставщика 
требуется до трех месяцев, результаты данного процесса проявятся не сразу. В 
ходе проверки соблюдения стандартов безопасности полетов при закупке услуг 
по авиаперевозкам для миссий Организации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира (A/59/347) УСВН отметило нерегулярный характер поездок для 
проверки поставщиков вследствие нехватки бюджетных или кадровых ресур-
сов. Такие поездки направлены на подтверждение выводов, сделанных по ре-
зультатам проверки документации, и являются неотъемлемой составной ча-
стью стандартной практики надзора в авиации (доклад Комиссии ревизоров, 
A/60/5 (Vol. II)). 

326. В настоящее время в штат Группы входит два сотрудника категории спе-
циалистов на должностях класса С-4. С учетом предстоящей закупки 79 новых 
единиц авиатехники для удовлетворения потребностей ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ потребуется проведение предварительного отбора и регистрации 
дополнительных поставщиков, анализ отчетов об инспекциях и оперативных 
проверках, выездные инспекции поставщиков авиационных услуг и проверки 
контроля качества авиационных услуг в полевых миссиях. В этой связи пред-
лагается создать дополнительную должность уровня С-3 для сотрудника по 
авиатранспорту. 



 A/63/767
 

09-26771 163 
 

327. В частности, упомянутый сотрудник по авиатранспорту будет заниматься 
предварительным отбором авиаперевозчиков в целях их регистрации для обес-
печения соблюдения установленных Организацией стандартов в отношении 
авиатехники, квалификации экипажей, подготовки, эксплуатации и программы 
обеспечения безопасности; обеспечивать соблюдение предъявляемых Органи-
зацией требований при исполнении контрактов на авиаперевозки; вести базу 
данных авиаперевозчиков; проводить инспекции поставщиков авиационных 
услуг и поездки в миссии для контроля качества авиационных услуг; осущест-
влять оценку и готовить рекомендации для руководителей программ на местах 
по вопросам соблюдения авиационных стандартов и технических требований; 
выявлять передовую практику в области авиаперевозок с точки зрения качест-
ва, адекватности и пригодности для осуществления безопасных авиаперевозок 
в соответствии с международными правилами и положениями; распространять 
периодические отчеты о состоянии авиаперевозок; анализировать и разрабаты-
вать новые стандарты; проверять отчеты об оперативных проверках подрядчи-
ков; и анализировать и оценивать состояние авиационной поддержки миро-
творческих операций и инициировать меры по исправлению положения. 
 

Административный помощник (ОО (ПР), преобразование должности времен-
ного персонала общего назначения) 

328. В связи с ожидаемым увеличением объема работ по регистрации постав-
щиков и связанной с этим деятельности в рамках программы контроля качества 
авиаперевозок предлагается создать должность категории общего обслужива-
ния (прочие разряды) для оказания основной административной поддержки 
Группе контроля качества и соблюдения стандартов на авиатранспорте. 

329. В связи с ожидаемым предоставлением авиационных услуг ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ новыми и уже существующими поставщиками авиационных ус-
луг возникнет существенный дополнительный объем административной рабо-
ты, связанной с техническими оценками, регистрацией и проведением выезд-
ных проверок и инспекций, и значительно увеличится объем отчетов об ин-
спекциях и оперативных проверках с мест после развертывания дополнитель-
ных 79 единиц авиатехники. Возникнет необходимость в постоянном обновле-
нии дополнительной информации для обеспечения актуального характера дан-
ных о регистрации, сертификации и полномочиях авиаперевозчиков и их пол-
ного соответствия стандартам авиационной безопасности. 

330. Ныне существующая должность временного персонала общего назначе-
ния связана с предоставлением основной поддержки Группе. Необходимость в 
такой поддержке носит постоянный характер, поскольку увеличение объема 
административной работы соразмерно активизации деятельности по предос-
тавлению авиационной поддержки в связи с расширением и созданием новых 
миротворческих операций. Поэтому предлагается преобразовать должность, 
финансируемую по статье временного персонала общего назначения, в штат-
ную должность категории общего обслуживания (прочие разряды). 
 

  Группа по обслуживанию аэродромов и аэропортов 
 

  Начальник (С-4); сотрудник по авиатранспорту (С-3) 
 

331. Секция воздушного транспорта занимается решением вопросов, связан-
ных с использованием авиатехники, на уровне Центральных учреждений, а 
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имеющиеся в составе полевых миссий группы аэродромного обслуживания 
традиционно занимаются вопросами повседневной эксплуатации аэродромов и 
аэропортов и использования таких предоставляемых подрядчиками услуг, как 
заправка топливом, обеспечение безопасности, погрузо-разгрузочные работы, 
буксирование авиатехники, противопожарные услуги и метеорология. В по-
следние годы Организация все шире предоставляет и эксплуатирует принадле-
жащее контингентам имущество и усовершенствованные аэродромы, что объ-
ясняется значительным использованием необорудованных аэродромов в 
МООНВС, ЮНАМИД, МИНУРКАТ и МООНДРК. В связи со значительным 
расширением полевых миссий и ввиду состояния существующей авиационной 
инфраструктуры на местах крупные аэропорты требуют существенной модер-
низации, для чего в бюджетах миротворческих миссий выделяются соответст-
вующие ресурсы и в связи с чем было заключено межучрежденческое согла-
шение между ИКАО и Организацией Объединенных Наций в интересах 
МООНДРК. Без минимально необходимых усовершенствований находящейся в 
неудовлетворительном состоянии существующей авиационной инфраструкту-
ры для приведения ее в соответствии со стандартами ИКАО предоставление 
поддержки полевым миссиям будет связано с опасностями или окажется не-
возможным. Например, многочисленные аэропорты, используемые авиатехни-
кой Организации Объединенных Наций в районах действия МООНДРК и 
МООНВС, не имеют достаточного светосигнального оборудования и разметки 
взлетно-посадочных полос, отвечающих общепринятым нормам безопасности. 
Кроме того, используемая для обслуживания миротворческих миссий авиаци-
онная инфраструктура, например взлетно-посадочные полосы, находится в не-
удовлетворительном состоянии или практически отсутствует. Потребности в 
авиатранспортной поддержке комплексных миротворческих миссий и в соот-
ветствующем воздушном и наземном обслуживании привели к тому, что объем 
работы в Центральных учреждениях превысил разумный уровень. Для реше-
ния проблемы отсутствия аэродромной инфраструктуры необходимо обеспе-
чить наличие в Центральных учреждениях и полевых миссиях дополнительных 
высококвалифицированных специалистов по вопросам инженерно-техниче- 
ского обеспечения и эксплуатации аэродромов. 

332. В связи с этим предлагается создать в Центральных учреждениях Группу 
по обслуживанию аэродромов и аэропортов, которая будет оказывать миссиям 
помощь в использовании воздушных и наземных вспомогательных услуг для 
удовлетворения потребностей полевых миссий в аэродромном обслуживании и 
для предоставления поддержки в связи с составлением генеральных планов 
использования аэропортов и программы ремонта аэродромов. Для реализации 
аэродромных проектов необходимы инженерно-технические специалисты, ко-
торые будут заниматься планированием строительства и модернизации взлет-
но-посадочных полос, стоянок, ангаров и предоставлением специализирован-
ной поддержки другим подразделениям Департамента, таким, как ОИКТ в пла-
не аэронавигационного оборудования, Секции наземного транспорта в плане 
аэродромного транспорта, оборудования и пожарных автомобилей и Секции 
снабжения в плане светосигнального и метеорологического оборудования. При 
этом технические требования в отношении спецификаций разрабатываются 
Секцией воздушного транспорта. Вследствие этого обеспечивается возмож-
ность использования унифицированного оборудования во всех миссиях, что 
ведет к снижению потребностей в запасных частях, накоплению опыта экс-
плуатации, уменьшению потребностей в учебной подготовке и наращиванию 



 A/63/767
 

09-26771 165 
 

оперативного опыта. Такая группа в Центральных учреждениях будет разраба-
тывать системные контракты в отношении всех видов оборудования и зани-
маться исполнением межучрежденческих соглашений и других системных кон-
трактов в целях предоставления конкретной и оперативной долгосрочной под-
держки крупным инфраструктурным проектам. Группа будет обеспечивать со-
блюдение во всех миссиях местных авиационных стандартов и международных 
стандартов в отношении оборудования и объектов.  

333. В настоящее время главные сотрудники по воздушному транспорту в по-
левых миссиях не располагают необходимым опытом или ресурсами для над-
зора за осуществлением этих сложных проектов. Полевой персонал занимается 
модернизацией проектов несогласованно, что ведет к удлинению сроков реали-
зации проектов из-за их сложного и многоотраслевого характера, а также из-за 
отсутствия специалистов и связной стратегии. Для начала реализации проектов 
требовались годы, их осуществление велось медленными темпами, а в некото-
рых случаях проекты так и не были завершены. Кроме того, авиатехника в мис-
сиях использовалась неоптимально, а в некоторых случаях не использовались 
вовсе. В некоторых миссиях наблюдалось дублирование усилий в связи с про-
ектированием аэродромных строений и разработкой спецификаций на оборудо-
вание. В дополнение к этому отсутствовала унификация оборудования. В этой 
связи предлагается создать должность уровня С-4 для начальника Группы по 
обслуживанию аэродромов и аэропортов и должность уровня С-3 для сотруд-
ника по авиатранспорту (наземные аэромеханические системы) для решения 
всех задач, связанных с увеличением объема работы вследствие развития авиа-
ционной инфраструктуры. 

334. Начальник Группы будет определять направления и стратегию работы 
Группы на основе всестороннего обзора существующих в миссиях возможно-
стей, будущих планов оперативной работы и нынешней практики Организации 
Объединенных Наций по использованию авиатехники, разрабатывать гене-
ральный план строительства аэродромов и генеральный план развития граж-
данской авиации в странах с неразвитой аэродромной инфраструктурой. Он 
будет осуществлять руководство и контроль за деятельностью Группы и будет 
отвечать за планирование и обеспечение стандартов, объектов и оборудования, 
аэродромов и вертолетных площадок, включая взлетно-посадочные полосы, 
рулежные дорожки, ангары, управление воздушным движением, радионавига-
цию, проведение аварийно-спасательных операций, наземное аэрокосмическое 
оборудование, наземное обслуживание авиатехники, заправку топливом, рабо-
ту метеорологических служб, аэродромных строений и помещений для экипа-
жей; руководство подготовкой запросов предложений на аэродромное обслу-
живание на основе коммерческих контрактов; контроль за подготовкой перечня 
работ на эксплуатируемых Организацией Объединенных Наций аэродромах 
для предоставления подразделений аэродромного обслуживания странами, 
предоставляющими войска; оказывать помощь Отделу закупок и давать со-
трудникам указания в связи с направлением предложений об участии в торгах 
и проведением технических оценок предложений; проверку последовательно-
сти программ; обеспечение выполнения рекомендаций ИКАО в отношении воз-
душного и наземного обслуживания авиатехники, управления использования 
воздушного пространства и группового вспомогательного оборудования; и оп-
ределять процедуры использования систем глобальной спутниковой навигации. 
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335. Сотрудник по авиатранспорту будет оказывать начальнику Группы по об-
служиванию аэродромов и аэропортов помощь в контроле за выполнением 
плана строительства аэродромов и проектов восстановления и ремонта аэро-
дромов во всех миротворческих миссиях. В качестве специалиста по наземным 
аэромеханическим системам данный сотрудник будет руководить планирова-
нием потребностей в наземном аэромеханическом оборудовании и снабжением 
таким оборудованием для обеспечения обслуживания авиатехники, заправки 
топливом, обслуживания пассажиров, погрузо-разгрузочных работ, норм и 
оборудования для обеспечения безопасности аэродромов и аэропортов, транс-
порта и оборудования для проведения аварийно-спасательных операций в мис-
сиях, включая требования к уровню должностей, квалификации и опыту рабо-
ты сотрудников. Занимающий эту должность сотрудник будет разрабатывать 
рекомендации для миссий, готовить проекты заказов, составлять запросы пред-
ложений подрядчиков и готовить перечни работ для подразделений аэродром-
ного обслуживания стран, предоставляющих войска; поддерживать связь с 
другими секциями по вопросам подготовки бюджетов и системных контрактов 
на оборудование и транспортные средства; и устанавливать спецификации 
оборудования и готовить рекомендации в отношении требований к учебной 
подготовке. 

336. Организация уже получила позитивные результаты от работы по форми-
рованию унифицированного парка пожарных автомобилей и других аэродром-
ных транспортных средств, которые выражаются в уменьшении потребностей 
в запасных частях, накоплении обширного опыта эксплуатации, наличии воз-
можностей предоставлять во временное пользование пожарным командам 
идентичные подменные автомобили, что устраняет необходимость в перепод-
готовке и проведении сертификации и одновременно обеспечивает возмож-
ность использования таких автомобилей всеми миссиями в любых обстоятель-
ствах. Наличие в Центральных учреждениях подразделения, обладающего та-
ким уникальным опытом, позволит уменьшить дублирование предпринимае-
мых полевыми миссиями усилий по осуществлению закупок и организации 
учебной подготовки. Наличие такой Группы позволит облегчить выработку ре-
комендаций и предоставление технической поддержки Секции наземного 
транспорта, Инженерной секции, Секции снабжения и ОИКТ при закупке спе-
циализированных предметов имущества от имени Секции воздушного транс-
порта. Модернизация аэропортов и аэродромов в районе операций позволит 
значительно повысить безопасность и уменьшить риски, а также добиться по-
вышения эффективности и безопасности оперативной деятельности. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Смета расходов Разница 

 Сумма В процентах 

Должности 24 689,8 3 180,3 14,8 
 
 

337. Ассигнования в размере 24 689 800 долл. США предназначены для выпла-
ты окладов, покрытия общих расходов по персоналу и расходов по плану нало-
гообложения персонала, относящихся к 145 существующим должностям и 
12 предлагаемым новым должностям. Разница обусловлена увеличением нор-
мативных затрат, продолжением финансирования дополнительных должностей, 
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утвержденных на 2008/09 год, в отношении которых применялся коэффициент 
задержки с наймом в размере 50 процентов для сотрудников категории специа-
листов, а также предлагаемым созданием новых должностей. При расчете объ-
ема ассигнований на все существующие должности использовались прогнози-
руемые показатели доли вакантных должностей в размере 7 процентов для всех 
должностей категории специалистов и 5,2 процента для всех категорий общего 
обслуживания и в размере 50 процентов и 35 процентов для, соответственно, 
предлагаемых новых должностей категории специалистов и должностей кате-
гории общего обслуживания. Использование при расчете объема ассигнований 
на предлагаемые новые должности прогнозируемых показателей доли вакант-
ных должностей для существующих должностей категории специалистов и 
должностей категории общего обслуживания дает общий объем потребностей в 
ресурсах по указанной статье в размере 25 628 500 долл. США. 
 

 Смета расходов Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 507,3 83,6 19,7 
 
 

338. Ассигнования в общем объеме 507 300 долл. США предназначены для по-
крытия расходов по статье временного персонала общего назначения в связи с 
указанными ниже тремя должностями временного персонала общего назначе-
ния уровня С-3. 
 

  Гражданский инженер-гидротехник (С-3, сохранение на 12 месяцев) 
 

339. В настоящее время Инженерная секция располагает одним гражданским 
инженером по водоснабжению и канализации, который активно занимается во-
просами исполнения системных контрактов на водоочистное оборудование и 
оборудование по очистке сточных вод в существующих миссиях. Технический 
прогресс в этих областях требует от инженера отслеживания тенденций и раз-
работки новых технических требований к перечисленному выше оборудова-
нию. Создание ЮНАМИД и МИНУРКАТ и возможное создание миссии в Со-
мали приведет к ограничению возможностей оказания миссиям поддержки в 
области планирования водоснабжения. С учетом событий на местах, особенно 
в связи с созданием новых миссий, наличие специалистов в данной области 
имеет жизненно важное значение. 

340. Предлагается сохранить еще на 12 месяцев финансируемую по статье 
временного персонала общего назначения должность уровня С-3 для оказания 
поддержки гражданскому инженеру по водоснабжению и канализации в реше-
нии дополнительных задач, связанных с организацией водоснабжения, в Суда-
не/Дарфуре и Чаде; выполнения функций координатора по всем связанным с 
водоснабжением вопросам, касающимся миссии в Сомали; проведения иссле-
дований и подготовки всех документов и отчетов по водным ресурсам, систе-
мам и оборудованию водоочистки и очистки сточных вод; осуществления по-
ездок в Сомали для проведения технической оценки; и для участия в разработ-
ке вспомогательного плана и сметы инженерно-технических расходов. Этот 
инженер будет отвечать за координацию начального этапа миссии в Сомали. 
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Сотрудник по управлению инженерно-техническими средствами (С-3, сохра-
нение на 12 месяцев) 

341. Инженерная секция осуществляет контроль и управление глобальными 
инженерно-техническими средствами для миротворческих и специальных по-
литических миссий на общую сумму порядка 497 млн. долл. США, в состав ко-
торых входит 105 531 единица имущества, сгруппированная по 25 основным 
категориям. С учетом ожидаемого развертывания новых миссий предполагает-
ся, что стоимость глобальных инженерно-технических средств возрастет в ре-
зультате поставки всего необходимого имущества в ЮНАМИД и МИНУРКАТ 
и в связи с развертыванием потенциальной миссии в Сомали. Так, только для 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ потребуется поставка свыше 24 000 единиц основ-
ного инженерно-технического оборудования на сумму свыше 200 млн. долл. 
США, которое было закуплено в 2008/09 году. Это имущество включает более 
15 000 жилых помещений, 800 генераторов и 1400 водоочистных установок и 
установок для обработки сточных вод. Кроме того, Инженерная секция решает 
вопросы, связанные с использованием 10 000 различных категорий расходных 
материалов, охватывающих в общей сложности 113 087 687 единиц имущества 
на общую сумму 170 млн. долл. США, и широкий ассортимент инструментов. 
Для правильной кодификации этих материалов в целях их надлежащей иден-
тификации и каталогизации необходим специалист по работе с инженерно-
техническими средствами. Управление всеми предметами имущества должно 
осуществляться на протяжении всего их жизненного цикла от первоначального 
приобретения, развертывания, хранения, передачи между миссиями, списания 
и выбытия для обеспечения наиболее эффективного управления имуществом. 

342. В связи с этим ввиду резкого увеличения объема миротворческой дея-
тельности в результате создания ЮНАМИД, МИНУРКАТ и миссии в Сомали 
предлагается сохранить еще на 12 месяцев финансируемую по статье времен-
ного персонала общего назначения должность уровня С-3 сотрудника по 
управлению инженерно-техническими средствами для управления имуществом 
Организации Объединенных Наций. Сотрудник, занимающий эту должность, 
будет отвечать за управление инженерно-техническими средствами, относя-
щимися к СЗМСР; передачу имущества между миссиями и его оформление при 
ликвидации миссий; кодификацию запасных частей, расходуемого имущества и 
других расходных материалов и составление руководства для полевых миссий 
по этим вопросам; обновление правил и процедур управления инженерно-
техническим имуществом на местах и в рамках СЗМСР; контроль и управление 
инженерно-техническими материалами и оборудованием, непосредственно от-
носящимся к запасам полевых миссий, и передачей имущества между миссия-
ми; обеспечение пересмотра структуры запасов на основе обновленных специ-
фикаций инженерно-технического оборудования; резерв имущества Организа-
ции Объединенных Наций и пополнение и отпуск имущества из СЗМСР, а так-
же за соответствующую бюджетную деятельность. 
 

  Сотрудник по ресурсам наземного транспорта (С-3 на 12 месяцев) 
 

343. В настоящее время Секция наземного транспорта обслуживает эксплуата-
цию глобального парка в составе порядка 20 000 транспортных средств стоимо-
стью свыше 620 млн. долл. США, развернутых во всех миротворческих и спе-
циальных политических миссиях на основе 40 системных контрактов совокуп-
ной стоимостью, не превышающей 674 млн. долл. США. Такие контракты ши-
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роко используются для приобретения новых транспортных средств и осуществ-
ления программ плановой замены в целях поддержки полевых миссий. Для 
обеспечения эффективной поддержки на местах исполнение этих контрактов 
связано с постоянным процессом технического пересмотра и продления. Транс-
портные средства и вспомогательные материалы приобретаются на условиях, 
требующих организации доставки в места их назначения, в том числе транспор-
тировку наземным транспортом. В результате увеличения глобального парка, за 
который отвечает Секция, число таких контрактов по сравнению с прогнозным 
показателем возросло в три раза. Кроме того, в условиях меняющейся обста-
новки в плане безопасности растет потребность в дополнительных бронирован-
ных и оборудованных противоминной защитой транспортных средствах. Вслед-
ствие изменения характера угроз все действующие контракты на поставку бро-
нированных и оборудованных противоминной защитой транспортных средств 
пересматриваются и будут перезаключаться. Для решения этих дополнительных 
задач в целях обеспечения оптимальной поддержки полевым миссиям предлага-
ется учредить на 12 месяцев финансируемую по статье расходов на временный 
персонал общего назначения должность уровня С-3. 

344. Разница объясняется увеличением нормативных затрат и предлагаемым 
созданием новых должностей, финансируемых по статье временного персонала 
общего назначения, с применением прогнозируемого показателя доли вакант-
ных должностей в размере 7 процентов для категории специалистов по сравне-
нию с 8 процентами для категории специалистов и 4,5 процента для категории 
общего обслуживания, которые применялись при расчете объема потребностей 
в связи сохранением финансируемых по статье временного персонала общего 
назначения должностей в 2008/09 году. 
 

 Смета расходов Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 514,0 (136,0) (20,9) 
 
 

345. Потребности в услугах консультантов на данный период перечислены ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Сфера компетенции 

Количество 
человеко-
месяцев Сумма  К какому мероприятию относится 

Передовые методы снаб-
жения горюче-смазочными 
материалами (Отдел мате-
риально-технического 
обеспечения) 

20 220 000 Анализ расходования продовольственных 
пайков и топлива; контроль выполнения ус-
ловий контрактов 

Автомобильная техника и 
полевая поддержка (Отдел 
материально-технического 
обеспечения) 

5 110 000 Завершение разработки системы автоматиза-
ции и проводки заказов полевых миссий на 
автотранспортные средства и механическое 
оборудование  
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Сфера компетенции 

Количество 
человеко-
месяцев Сумма  К какому мероприятию относится 

Наземное оборудование 
для ремонта и обслужива-
ния авиатехники (Отдел 
материально-технического 
обеспечения) 

6 85 000 Определение объектов аэродромной инфра-
структуры, имеющих решающее значение 
для деятельности миротворческих миссий, 
которые необходимо модернизировать для 
приведения их в соответствие местным и 
международным авиационным стандартам 

Состояние отчетности о 
принадлежащем контин-
гентам имуществе (Отдел 
материально-технического 
обеспечения) 

6 54 000 Контроль и руководство созданием в мисси-
ях комиссий по управленческому обзору 
принадлежащего контингентам имущества и 
меморандумов о взаимопонимании в целях 
упрощения процедур и определения надле-
жащих уровней обеспечения полевых мис-
сий имуществом, персоналом и возможно-
стями в плане самообеспечения государст-
вами-членами, предоставляющими войска и 
полицейские силы, для удовлетворения их 
оперативных потребностей 

Система управления воз-
душными перевозками 
(Отдел материально-
технического обеспече-
ния) 

5 45 000 Осуществление разработанной Департамен-
том программы контроля качества на авиа-
транспорте, которая предназначена для по-
вышения авиационной безопасности, содей-
ствия решению вопросов, связанных с ис-
полнением контрактов, и уменьшения рисков 
для Организации в связи с предоставлением 
безопасного и надежного воздушного транс-
порта сотрудникам и военнослужащим Ор-
ганизации Объединенных Наций, на основе 
поездок в миротворческие миссии с целью 
проведения проверок и инспекций и предва-
рительного отбора и регистрации поставщи-
ков 

 Итого 42 514 000  
 
 

346. Для Отдела материально-технического обеспечения предлагается ассиг-
новать сумму в размере 220 000 долл. США для привлечения специалистов, 
обладающих опытом применения новейших технологий экономного расходова-
ния топлива, на 20 человеко-месяцев в целях завершения семи проектов освое-
ния передовой практики, утвержденных на 2007/08 бюджетный год, оказания 
Группе топливного снабжения помощи в текущем выполнении рекомендаций в 
рамках существующих проектов освоения передовой практики, включая слож-
ный в техническом и оперативном отношении проект отбора поставщиков на 
предмет заключения контрактов на поставку топливных систем и разработку 
программы обучения и сертификации сотрудников миротворческих миссий, за-
нимающихся вопросами снабжения горюче-смазочными материалами. ККАБВ 
отметил, что в ходе проведенной УСВН горизонтальной проверки снабжения 
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горюче-смазочными материалами в миротворческих операциях (A/61/760) был 
выявлен ряд недостатков в плане внутреннего контроля, включая отсутствие 
механизмов для контроля за потреблением горюче-смазочных материалов. 
В своем докладе (A/61/852, пункт 54) Консультативный комитет просил Депар-
тамент провести обзор существующих на рынке механизмов управления снаб-
жением горюче-смазочными материалами в целях совершенствования рабочих 
методов и систем. Кроме того, Комитет рекомендовал просить Генерального 
секретаря представить, в контексте следующего обзорного доклада, информа-
цию о достигнутом прогрессе и мерах по улучшению положения, принятых в 
этой связи. В результате осуществления проекта, связанного с освоением пере-
довой практики, предполагается получить выгоды, которые будут прежде всего 
связаны с непосредственным сокращением расходов на горюче-смазочные ма-
териалы и возможностью достижения общего сокращения расходов на обору-
дование и эксплуатационных расходов за счет унификации оборудования и 
процедур. Кроме того, предполагается усилить меры безопасности в отноше-
нии всех пользователей топливного оборудования, прежде всего в связи с за-
правкой топливом авиатехники. 

347. Сумму в размере 110 000 долл. США предлагается ассигновать для при-
влечения консультанта, который будет оказывать помощь в разработке техни-
ческих спецификаций и включении существующих в данной области передо-
вых стандартов и практических методов в заявлении о потребностях в отноше-
нии 16 глобальных системных контрактов на поставку автомобильной техники 
(на сумму на более 230 млн. долл. США), которые будут обновляться и продле-
ваться в 2009 году. Хотя в подготовке заявлений о потребностях, спецификаций 
и другой конкурсной документации основную роль будут играть штатные со-
трудники Секции наземного транспорта, консультант, помимо оказания техни-
ческой поддержки, будет проводить независимый обзор и сертификацию заяв-
лений о потребностях для обеспечения их общего характера и беспристрастно-
сти по отношению к любому из поставщиков, проводить независимый обзор и 
сертификацию технических оценок всех предложений на предмет полноты, 
прозрачности и справедливости, оказывать Отделу закупок помощь в проведе-
нии переговоров по контрактам, относящихся к техническим аспектам приня-
тых предложений.  

348. Предлагается ассигновать сумму в размере 85 000 долл. США для при-
влечения консультанта для оценки релевантности и выгод выработки глобаль-
ного соглашения с поставщиками услуг по наземному обслуживанию и ремон-
ту авиатехники. Учитывая наличие глобальной концепции использования парка 
авиатехники и центральную роль Стратегического центра управления воздуш-
ными операциями, глобальное соглашение позволит Организации пользоваться 
полным комплексом услуг в связи со специальными авиатранспортными опе-
рациями и трансконтинентальными стратегическими авиаперевозками в под-
держку миротворческих операций, что позволит избежать дополнительных 
расходов, связанных с необходимостью заключения специальных соглашений в 
аэропортах, где будет приземляться, обслуживаться и заправляться авиатехника 
Организации Объединенных Наций, и избавит от необходимости иметь налич-
ные средства на сумму свыше 100 000 долл. США для оплаты таких путевых 
расходов и отправлять авиатехнику для дозаправки и ночевки экипажей только 
в те места, где Организация Объединенных Наций располагает действующими 
миссиями/договоренностями. Наличие исполняемого в централизованном по-
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рядке контракта, предназначенного для поддержки всех миссий и обеспечения 
поездок высокопоставленных должностях лиц, например Генерального секре-
таря, в места, где нет постоянных миссий, позволит свести к минимуму дубли-
рование усилий и ресурсов. 

349. Сумму в размере 54 000 долл. США предлагается ассигновать для приоб-
ретения консультационных услуг для укрепления системы отчетности о при-
надлежащем контингентам имуществе, повышения качества данных в исход-
ных базах данных, использования возможностей, предоставляемых новыми 
версиями специализированных деловых продуктов, составления руководств 
для пользователей и других вспомогательных материалов и дальнейшей разра-
ботки типовых шаблонов отчетности. Используемый в настоящее время инст-
рументарий для анализа базы данных устарел, поскольку основан на обработке 
данных о проверках на местах вручную, и зачастую не отвечает общим требо-
ваниям оперативности и контроля качества с учетом объема данных, что сни-
жает качество общей информации об имеющемся и используемом в рамках ми-
ротворческих миссий имуществе. В своем докладе о проверке информационно-
технических систем (AT/2007/600/01) УСВН пришло к выводу о том, что в об-
работке связанных с принадлежащим контингентам имуществом операций за-
действован целый ряд систем и значительное число производимых вручную 
процедур. Это приводит к появлению недостатков, ставящих под угрозу безо-
пасность и надежность данных и повышающих необходимость применения 
вспомогательных обособленных систем и неавтоматизированных средств кон-
троля. Обновленная система контроля качества и оперативной отчетности по-
зволила бы повысить надежность данных производимой на местах проверки 
принадлежащего контингентам имущества и получить реальное представление 
об использовании в полевых миссиях имущества стран, предоставляющих вой-
ска и полицейские силы, и Организации Объединенных Наций, что дало бы 
странам, предоставляющим войска и полицейские силы, и полевым миссиям 
возможность своевременно устранять недостатки и добиваться более эффек-
тивного и качественного выполнения меморандумов о взаимопонимании. 

350. В 2009/10 бюджетном году Отдел информационно-коммуникационных 
технологий ДПП будет заниматься осуществлением второго этапа внедрения 
готового коммерческого программного продукта для системы управления воз-
душным транспортом, который обеспечивает получение в режиме реального 
времени глобальной оперативной и финансовой информации и отчетности, 
имеющих важнейшее значение для функционирования воздушного транспорта. 
В этой связи предлагается ассигновать сумму в размере 45 000 долл. США для 
привлечения внешнего эксперта по логистике информационно-технических 
систем, чтобы содействовать определению потребностей и принимать участие 
в процессе отбора; готовить требования; и производить выбор программного 
обеспечения с одновременным учетом интересов пользователей и информаци-
онно-технических соображений. Потребности в ресурсах в связи с осуществ-
лением этапа 2 проекта внедрения системы управления воздушным транспор-
том были включены в бюджет ОИКТ.  
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 1 152,5 105,5 10,1 
 
 

351. Ассигнования на поездки сотрудников Отдела материально-технического 
обеспечения в 2009/10 году распределяются следующим образом. 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Планирование/оценка/ 
консультирование миссий (От-
дел материально-технического 
обеспечения) 

626 300 Оценка стандартного медико-санитарного обслу-
живания для миротворцев и проверка медицин-
ских учреждений, развернутых в соответствии с 
руководящими принципами Организации Объе-
диненных Наций, до создания в миротворческих 
миссиях медицинских учреждений, принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций и госу-
дарствам-членам, предоставляющим войска и по-
лицейские силы 

  Создание базы геопространственных данных, 
включая геопространственные данные, спутнико-
вые изображения и сканированные карты, и ин-
формацию о разграничении границ в районах 
конфликта 

Техническая поддержка (Отдел 
материально-технического 
обеспечения) 

389 600 Анализ и обзор расходования продовольственных 
пайков и горюче-смазочных материалов; и кон-
троль соблюдения условий контрактов 

  Поездки в миротворческие миссии для оценки 
авиационной безопасности в целях выработки на 
месте указаний и оказания технической помощи в 
вопросах соблюдения норм авиационной безо-
пасности, включая предотвращение аварий, ана-
лиз рисков и расследование происшествий 

  Обзор организации медицинского обслуживания 
полевых миссий 

  Разработка первоначального вспомогательного 
плана и плана обеспечения материальными ре-
сурсами для новых миротворческих миссий в 
консультации с комплексными оперативными 
группами 

Планирование закупок — экс-
периментальные инспекции и 
предшествующие проведению 
торгов совещания (Отдел ма-
териально-технического обес-
печения) 

128 900 Надзор за конструированием жилых и рабочих 
помещений в полевых миссиях и обзор потреб-
ностей в помещениях в полевых миссиях на ос-
нове контрольных поездок в миссии 
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Цель поездки Сумма К какому мероприятию относится 

  Организация форумов по вопросам инструмента-
рия, процедур и обмена информацией для поле-
вых миссий по поддержанию мира в целях удов-
летворения их потребностей в оборудовании, то-
варах и услугах 

Семинары/совещания/ 
практикумы (Отдел матери-
ально-технического обеспече-
ния) 

7 700 Заключение соглашений о партнерстве со спут-
никовым центром Европейского союза и Нацио-
нальным агентством США по разведке земной 
поверхности в целях совместного производства 
геопространственных данных и обмена ими 

 Итого 1 152 50 
 
 

352. Ассигнования в размере 626 300 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на поездки в полевые миссии для проведения оценок и обзоров, осу-
ществляемых в миссиях операций по материально-техническому обеспечению 
и для распространения указаний, касающихся всех областей материально-
технического обслуживания, предоставляемого Отделом, включая план обес-
печения материальными ресурсами для новых миротворческих миссий, состав 
стратегических запасов материальных средств для развертывания, обеспечение 
миротворцев стандартными медицинскими услугами и создание служебной ба-
зы геопространственных данных. 

353. Ассигнования в размере 389 600 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на поездки сотрудников для оказания технической поддержки миро-
творческим миссиям по всем аспектам осуществляемых ими операций по ма-
териально-техническому обеспечению, включая практику использования парка 
авиационных и наземных транспортных средств; соблюдение и установленных 
Организацией Объединенных Наций стандартов авиационной безопасности в 
целях предотвращения аварий, анализ рисков и расследование происшествий; 
потребности в оборудовании, товарах и услугах; анализ расходования продо-
вольственных пайков и горюче-смазочных материалов и контроль выполнения 
условий контрактов; соответствие обеспеченности жилыми и рабочими поме-
щениями потребностям полевых миссий в помещениях; определение объема и 
использования запасов запасных частей на местах; и руководящие принципы 
Организации Объединенных Наций в области медицинского обслуживания и 
соблюдение стандартов, установленных для медицинских учреждений и меди-
цинского обслуживания. 

354. Сумму в размере 128 900 долл. США предлагается ассигновать для по-
крытия расходов на поездки в связи с проведением экспериментальных ин-
спекций строений из сборных конструкций, отвечающих требованиям оценок 
жилых и рабочих помещений и строений в полевых миссиях в соответствии со 
стандартами Организации Объединенных Наций в установленные сроки и для 
участия в предшествующих проведению торгов совещаний в отношении раз-
личных видов оборудования, связанного с водоснабжением, фотоэлектриче-
скими панелями и генераторами, для проведения технического и оперативного 
анализа и экспертных заключений по оценке перспективных поставщиков, 
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особенно в тех случаях, когда Отдел закупок заключает крупные системные 
контракты. 

355. Сумму в размере 7700 долл. США предлагается ассигновать на покрытие 
расходов в связи с поездками для участия в семинарах и совещаниях по свя-
занным с материально-техническим обеспечением вопросам и для заключения 
соглашения о партнерстве со Спутниковым центром Европейского союза и На-
циональным агентством США по разведке земной поверхности для совместно-
го производства геопространственных данных и обмена ими. 

356. Разница в размере 105 500 долл. США обусловлена увеличением расходов 
на поездки в течение указанного периода на среднеотраслевую величину в раз-
мере 10 процентов. 
 

 5. Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение полно-
масштабного функционирования операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

2.1 Налаживание связи с новыми миссиями в тече-
ние 24 часов с момента доставки в район миссии ин-
формационно-коммуникационного оборудования 

 

Мероприятия 

  Разработка планов и создание потенциала по оказанию поддержки в области ИКТ для потенциальных 
новых миссий по поддержанию мира 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение результативности и эффективно-
сти операций по поддержанию мира 

3.1 Позитивные отзывы полевых миссий и партне-
ров о качестве поддержки и услуг в области ИКТ, 
предоставляемых Отделом 

 

Мероприятия 

 • Поддержка в области ИКТ 16 миротворческих миссий и 16 специальных политических миссий, 
БСООН и учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций по мере необходимо-
сти 

 • Осуществление надзора и технического руководства при внедрении унифицированной конфигурации 
сети в 16 миротворческих миссиях и 16 специальных политических миссиях в целях обеспечения оп-
тимального использования имеющихся ресурсов спутниковой связи 

 • Предоставление полевым миссиям и другим структурам Организации Объединенных Наций услуг по 
проведению аудио- и видеоконференций, включая техническую поддержку, разработку стандартов 
для всех систем и повседневную оперативную поддержку, в 2400 случаях 

 • Подготовка перечня работ, проведение технической оценки по 10 системным контрактам, а также 
контроль выполнения и административное обслуживание 47 системных контрактов на предоставле-
ние услуг и оборудования ИКТ 
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 • Осуществление надзора за деятельностью миссий по поддержанию мира и направление им руково-
дящих указаний в связи с подготовкой планов послеаварийного восстановления и обеспечения бес-
перебойной работы систем, с тем чтобы миссии имели доступ к оперативным данным в случае эва-
куации или чрезвычайной ситуации; подготовка с учетом извлеченных из накопленного опыта уроков 
планов послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойной работы систем для 4 миссий 

Внешние факторы 

  Государства-члены будут продолжать обеспечивать необходимую политическую поддержку и предос-
тавлять ресурсы в интересах осуществления мандатов миссий 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 

Категория 2008/09 года 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 2 3 1 

 С-4 8 8 – 

 С-3 7 7 – 

 С-2/С-1 – – – 

 Итого 19 20 1 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 5 5 – 

 Прочие разряды 10 10 – 

 Итого 15 15 – 

 Всего 34 35 1 
 

 а Отражает перевод в ОИКТ 10 должностей (3 C-4, 4 С-3, 2 С-2/С-1, 1 ОН/ПФ) 
с 1 января 2009 года во исполнение резолюции 63/262 Генеральной Ассамблеи. 

 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования а

(2008/09 год)
Смета расходов 

(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 5 713,1 5 649,8 5 520,5 (129,3) (2,3)

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 491,6 283,1 348,5 65,4 23,1

 Официальные поездки 352,3 448,0 451,3 3,3 0,7

 Связь – 1 515,0 723,0 (792,0) (52,0)
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  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования а

(2008/09 год)
Смета расходов 

(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

 Информационные технологии – 8 883,1 10 144,8 1 261,7 14,2

 Итого, II  843,9 11 129,2 11 667,6 538,4 4,8

 Всего, I и II  6 557,0 16 779,0 17 188,1 409,1 2,4
 

 а Отражает передачу ОИКТ ресурсов в размере 5 017 500 долл. США (760 000 долл. США по линии 
ресурсов, связанных с должностями, 5000 долл. США по статье связи и 4 252 500 долл. США по статье 
информационных технологий) с 1 января 2009 года во исполнение резолюции 63/262 Генеральной 
Ассамблеи. 

 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Служба информационно-коммуникационного обеспечения полевых операций 
 

Старший сотрудник по послеаварийному восстановлению и обеспечению бес-
перебойного функционирования систем (С-5, повторное обоснование) 

357. В своем докладе о безопасности информационно-коммуникационных тех-
нологий, послеаварийном восстановлении и обеспечении бесперебойного 
функционирования систем в Организации Объединенных Наций (А/62/477) Ге-
неральный секретарь предложил создать в ДПП на период с 1 июля 2008 года 
по 30 июня 2009 года одну должность класса С-5, финансируемую со вспомо-
гательного счета, для обеспечения управленческого контроля за расширенными 
услугами по послеаварийному восстановлению и обеспечению бесперебойного 
функционирования систем в полевых миссиях. В своем докладе по предложе-
ниям Генерального секретаря (А/63/487 и Corr.1 и 2) ККАБВ указал, что он 
рассмотрит вопрос о создании такой должности в контексте предложений по 
бюджету для вспомогательного счета на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года. 

358. Необходимость обеспечения оперативной и надежной связи и информа-
ционного обмена внутри полевых миссий и между ними имеет важнейшее зна-
чение для выполнения основных стратегических, оперативных и тактических 
мандатов миссий Организации Объединенных Наций. Расширение полевых 
операций, изменение параметров деятельности, внедрение новых технологий и 
приверженность Организации делу более широкого применения ИКТ повлекли 
за собой соответствующее расширение инфраструктуры ИКТ в поддержку бо-
лее широкого использования сетей и систем ИКТ на уровне всей Организации. 
Необходимость создания надежной и отказоустойчивой инфраструктуры ИКТ 
для продолжения или возобновления операций в случае стихийного бедствия, 
техногенной катастрофы или какого-либо сбоя приобрела неотложный и посто-
янный характер. В связи с тем что операции по поддержанию мира в силу сво-
его характера сопряжены с высокой степенью риска, деятельность по послеа-
варийному восстановлению и обеспечению бесперебойного функционирования 
систем является одним из важнейших соображений на всех этапах — от плани-
рования миссий до их ликвидации. Разработка и внедрение стратегий послеа-
варийного восстановления и обеспечения бесперебойного функционирования 
систем, которые способствуют поддержанию безаварийной связи и гарантиру-
ют безопасность накопленных Организацией данных, при обеспечении созда-



A/63/767  
 

178 09-26771 
 

ния отказоустойчивой и гибкой инфраструктуры ИКТ требует дополнительного 
управленческого контроля ввиду расширения масштабов использования ИКТ. 

359. В этой связи предлагается создать одну должность класса С-5 для осуще-
ствления из Центральных учреждений Организации Объединенных Наций 
управленческого контроля за услугами послеаварийного восстановления и 
обеспечения бесперебойного функционирования систем в полевых миссиях. 
Сотрудник на этой должности будет выполнять функции координатора ДПП по 
вопросам послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования систем, определять главные направления деятельности ДПП 
в области послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования систем и обеспечивать разработку, поддержку и осуществ-
ление политики, процедур и систем в области послеаварийного восстановления 
и обеспечения бесперебойного функционирования систем в полевых миссиях. 
Обязанности занимающего эту должность сотрудника будут включать разработ-
ку глобальных механизмов надзора за функционированием инфраструктуры 
ИКТ и информационных систем в полевых миссиях; обеспечение реализации 
стратегий послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования систем; поддержание связей с полевыми миссиями по всем 
аспектам послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования систем; разработку и распространение инструментов систе-
матического контроля и надзора за операциями для обеспечения надежности 
данных и отказоустойчивости систем; определение и планирование с учетом 
будущих потребностей полевых миссий и оформление и распространение пере-
довых методов работы; предоставление авторитетных технических и стратеги-
ческих консультаций старшим руководителям ДОПМ и ДПП по вопросам свя-
занных с послеаварийным восстановлением и обеспечением бесперебойного 
функционирования систем проектов; осуществление руководства производи-
мыми на местах закупками в рамках деятельности по послеаварийному восста-
новлению и обеспечению бесперебойного функционирования систем; разработ-
ку, внедрение и осуществление руководства всеми этапами планов послеава-
рийного восстановления и обеспечения бесперебойного функционирования 
систем с использованием применимых стандартов и передовой практики; про-
ведение анализа рисков в функциональных областях для выявления недостатков 
в полевых операциях и подготовку рекомендаций в отношении стратегий пре-
дотвращения и смягчения последствий аварий; разработку для использования в 
полевых условиях методологий отработки послеаварийного восстановления; 
планирование и координацию проверки процедур обеспечения послеаварийного 
восстановления и бесперебойного функционирования систем в различных 
функциональных областях; проверку процедур восстановления на предмет га-
рантированного восстановления ключевых ресурсов и возобновления важней-
ших рабочих процессов; разработку, контроль внедрения и осуществление ру-
ководства вспомогательными услугами по послеаварийному восстановлению и 
обеспечению бесперебойного функционирования систем; консультирование по-
левых миссий в связи с составлением смет расходов на соответствующую дея-
тельность; и контроль за исполнением бюджета и программы работы. 
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 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 5 520,5 (129,3) (2,3) 
 
 

360. Ассигнования в размере 5 520 500 долл. США предназначены для выпла-
ты окладов, покрытия общих расходов по персоналу и расходов по плану нало-
гообложения персонала, относящихся к 34 существующим должностям и 
1 предлагаемой новой должности. Разница обусловлена передачей 10 должно-
стей в Службу полевых систем УИКТ, что частично компенсируется увеличе-
нием нормативных затрат, сохранением дополнительной должности, утвер-
жденной на 2008/09 год, в отношении которой был применен коэффициент за-
держки с набором персонала в размере 50 процентов (категория специалистов), 
а также предлагаемым учреждением новой должности. Расчет потребностей в 
связи со всеми уже существующими должностями отражает применение про-
гнозируемых показателей доли вакансий в размере 7 процентов для должно-
стей категории специалистов и 5,2 процента для должностей категории общего 
обслуживания и 50 процентов для предлагаемой новой должности категории 
специалистов. В случае применения прогнозируемой доли вакансий, исполь-
зуемой в отношении существующих должностей категории специалистов, при 
расчете потребностей в связи с предлагаемой новой должностью совокупные 
потребности в ресурсах по указанному выше разделу составили бы 
5 632 000 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 348,5 65,4 23,1 
 
 

361. Совокупные ассигнования в размере 348 500 долл. США предназначены 
для удовлетворения описываемых ниже потребностей УИКТ во временном 
персонале общего назначения. 
 

  Руководитель проекта, система управления воздушными перевозками 
(С-3, на 8 месяцев) 
 

362. Система управления воздушными перевозками позволяет осуществлять 
управление воздушными перевозками на общеорганизационном уровне и на 
уровне отдельных миссий. Эта система должна быть способна функциониро-
вать на базе инфраструктуры спутниковой связи, работающей в нижнем диапа-
зоне частот с большой временнóй задержкой во многих точках во всем мире. 

363. Сотрудник, занимавший утвержденную на 2008/09 год должность руково-
дителя проекта уровня С-3, финансировавшуюся по линии временного персо-
нала общего назначения, отвечал за реализацию этапа 1 проекта (сбор и анализ 
информации о потребностях системы управления воздушными перевозками). 
Была начата процедура закупки для приобретения коммерческой системы. В 
рамках процедуры закупки руководитель проекта подготовил описание объема 
работ для направления просьбы представлять предложения, включая требова-
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ние об интеграции этой системы с системой ОПР, и согласованную техниче-
скую оценку предлагаемого решения. На этом этапе было подтверждено, что 
предлагаемые функции системы ОПР не будут обеспечивать удовлетворения 
основных потребностей данной системы. 

364. Предлагается сохранить должность уровня С-3, финансируемую по линии 
временного персонала общего назначения, на восемь месяцев для реализации 
этапа 2, предусматривающего адаптацию и внедрение системы управления воз-
душными перевозками. Руководитель проекта будет отвечать за привлечение 
координаторов из Секции воздушного транспорта Отдела материально-
технического обеспечения к сбору и анализу информации о потребностях для 
определения необходимости адаптации предлагаемой системы в связи с ее ис-
пытанием в полевых условиях; координацию работы с координаторами из Сек-
ции воздушного транспорта, компании, выигравшей торги, и технической 
группы; контролирование — в консультации с Секцией — перевода сущест-
вующих данных в новую систему и ее конфигурирование для удовлетворения 
потребностей Секции; решение вопросов и информирование об общем ходе 
осуществления проекта; и поддержку выполнения расширенного круга функ-
ций путем отбора дополнительных модулей программного обеспечения. 
 

  Руководитель проекта, система стратегической отчетности 
(С-3, на 9 месяцев) 
 

365. Поскольку операции по поддержанию мира охватывают широкий круг на-
правлений деятельности, для того чтобы руководители могли работать во все 
более сложных условиях многоплановых миротворческих миссий, важнейшее 
значение имеет четкое представление отчетности. Проект направлен на вне-
дрение взаимосвязанных технологий, которые повысят значимость и точность 
оценки деятельности, имеющей важнейшее значение для выполнения мандатов 
миссий, такой, как развертывание, передвижение и безопасность, а также клю-
чевых показателей достижения результатов, связанных с бюджетом, ориенти-
рованным на результаты. В настоящее время потребности ДОПМ и ДПП в 
стратегической отчетности удовлетворяются неадекватно, что объясняется це-
лым рядом причин, включая необходимость обработки и фильтрации непомер-
но большого и все увеличивающегося объема данных и документации. По мере 
увеличения числа миссий и усложнения их мандатов обеспечение своевремен-
ного надзора за деятельностью миссий будет требовать непропорционально 
больших усилий и ресурсов. В результате описанной выше передачи должно-
сти в УИКТ ОИКТ уже не располагает основными ресурсами, необходимыми 
для выполнения этой функции. Соответственно, предлагается создать на девять 
месяцев должность уровня С-3, финансируемую по линии временного персо-
нала общего назначения, для удовлетворения потребностей, связанных с изме-
нением рамок этого проекта, который был начат в 2008/09 бюджетном году, в 
целях проведения более широкого круга мероприятий в миротворческих опе-
рациях. Ожидается, что этот проект будет завершен в ходе 2009/10 бюджетного 
года. В отсутствие предлагаемых ресурсов покончить с неоптимальной отчет-
ностью и восстановить подорванную способность старшего руководства реа-
гировать на императивные потребности миссий не удастся. 
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  Руководитель проекта, система контроля за оперативной деятельностью 
(С-3, на 9 месяцев) 
 

366. Различные компоненты ДОПМ, включая Ситуационный центр, объеди-
ненные оперативные группы и полевые отделения ДПП нуждаются в системе 
контроля за оперативной деятельностью, которая позволит обеспечить дистан-
ционную коллективную работу с использованием защищенных средств связи и 
распределение и регулирование функций удаленными группами. В настоящее 
время не существует стандартного механизма или средства управления задача-
ми, которые облегчали бы глобальное распределение задач и поддержку дис-
танционной коллективной работы с использованием защищенных средств свя-
зи в любом регионе, где осуществляются полевые операции. Реализация этого 
проекта повысила бы способность групп, таких как объединенные оператив-
ные группы, регулировать коллективное выполнение задач, получать защищен-
ный доступ к документам и информации, следить за выполнением задач и го-
товить отчеты об их выполнении и способствовала бы оперативному и эффек-
тивному выполнению ими важнейших функций по поддержке миссий. В этой 
связи предлагается учредить на девять месяцев должность уровня С-3, финан-
сируемую по линии временного персонала общего назначения, для анализа по-
требностей в контроле за деятельностью в ДОПМ и ДПП и для удовлетворения 
соответствующих потребностей путем разработки требуемого программного 
обеспечения. Это новый проект, на реализацию которого испрашиваются но-
вые ресурсы по линии временного персонала общего назначения. Ожидается, 
что осуществление проекта будет завершено в 2009/10 бюджетном году. В на-
стоящее время ДПП не располагает основными ресурсами для выполнения 
этой функции. 

367. Указанная разница обусловлена увеличением нормативных затрат, пред-
лагаемым учреждением новых должностей временного персонала общего на-
значения и сохранением утвержденной должности, в отношении которых был 
применен прогнозируемый показатель доли вакансий в 7 процентов вместо по-
казателя в 8 процентов (категория специалистов), применявшегося при расчете 
потребностей в отношении сохраняющейся должности временного персонала 
общего назначения на 2008/09 год. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 451,3 3,3 0,7 
 
 

368. Потребности в связи с поездками ОИКТ на 2009/10 год распределяются 
следующим образом: 
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  (В долл. США) 
 

Цель поездок Сумма Соответствующее мероприятие 

Техническая помощь 313 500 Предоставление услуг в области ИКТ 16 миссиям по 
поддержанию мира и 16 специальным политическим 
миссиям, БСООН и учреждениям, фондам и програм-
мам Организации Объединенных Наций по мере необ-
ходимости 

  Осуществление надзора за деятельностью миссий по 
поддержанию мира и их инструктирование в вопросах 
подготовки ими планов аварийного восстановления и 
обеспечения бесперебойной работы для конкретных 
миссий, с тем чтобы миссии могли получить доступ к 
оперативным данным в случае эвакуации или чрезвы-
чайной ситуации, подготовка планов аварийного вос-
становления и обеспечения бесперебойной работы для 
четырех миссий с учетом опыта работы 

Семинары/конференции 
практикумы 

137 800 Предоставление услуг в области МКТ 16 миссиям по 
поддержанию мира и 16 специальным политическим 
миссиям, БСООН и учреждениям, фондам и програм-
мам Организации Объединенных Наций по мере необ-
ходимости 

  Осуществление надзора и технического руководства 
при внедрении стандартизированной конфигурации 
сети в 16 миссиях по поддержанию мира и 
16 специальных политических миссиях для обеспече-
ния оптимального использования имеющихся ресур-
сов спутниковой связи 

 Итого 451 300  
 
 

369. Предлагается ассигновать сумму в размере 313 500 долл. США на оплату 
путевых расходов сотрудников в связи с оказанием технической помощи в об-
ласти информационных технологий миссиям по поддержанию мира и БСООН, 
которая является для Организации Объединенных Наций ИТ-центром, в связи 
с созданием вторичной активной телекоммуникационной структуры, полевыми 
визитами группы «Абакус», соблюдением политики в области защищенности 
ИКТ, оценкой ИТ-защищенности в полевых миссиях и надзором за разработ-
кой, внедрением, сертификацией и соблюдением стандартов Международной 
организации по стандартизации (ISO 27001), управлением преобразованиями и 
содействием в использовании существующих или новых предлагаемых инфор-
мационных систем. 

370. Предлагается выделить сумму в размере 137 800 долл. США на поездки 
сотрудников для участия в семинарах, практикумах и конференциях по вопро-
сам, касающимся информационных технологий, включая разработку и экс-
плуатацию средств аварийного восстановления данных, стратегические планы 
и инициативы в области ИКТ по обслуживанию всех полевых миссий ДОПМ, 
коммерческие информационные технологии для многонациональных операций, 
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призванные улучшить и облегчить взаимодействие между гражданским и во-
енным компонентами, межучрежденческое сотрудничество и использование 
общих служб ИКТ, оперативное и эффективное реагирование на чрезвычайные 
ситуации гуманитарного характера и кризисные ситуации благодаря реализа-
ции стратегии ИКТ, и ежеквартальные совещания с Международным вычисли-
тельным центром для обсуждения стратегии, а также вопросов мандата, проек-
тов и услуг, финансовых и кадровых вопросов в связи с Международным вы-
числительным центром. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 723,0 (792,0) (52,2) 
 
 

371. Сумма в размере 723 000 долл. США предназначена для приобретения 
специализированной аппаратуры связи и соответствующего программного 
обеспечения, а также для замены устаревшего оборудования в ДОПМ и ДПП, 
включая:  

 а) приобретение аппаратуры: терминалы для видеоконференций 
(70 000 долл. США); программное обеспечение для видеоконференций и регу-
лирования удаленного доступа (100 000 долл. США); мост для многоканально-
го устройства регулирования видеоконференций (250 000 долл. США); запас-
ные части и спутниковые модемы для наземной станции спутниковой связи 
(50 000 долл. США);  

 b) замена оборудования: сетевые маршрутизаторы (10 000 долл. США); 
портативные спутниковые терминалы ИНМАРСАТ/ШТВС (50 000 долл. 
США); запасные части/принадлежности для замены и ремонта аппаратуры свя-
зи, включая модемы, маршрутизаторы и терминалы (193 000 долл. США). 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 10 144,8 1 261,7 14,2 
 
 

372. Сумма в размере 10 144 800 долл. США предназначена для приобретения 
перечисленных ниже специализированных услуг и оборудования, необходимых 
для содействия эксплуатации информационно-технической инфраструктуры 
операций по поддержанию мира. В смете расходов учитывается предусмотрен-
ная в резолюции 63/262 Генеральной Ассамблеи передача УИКТ ресурсов, ут-
вержденных для ОИКТ на цели создания в 2008/09 году общеорганизационно-
го портала, системы идентификации, системы «Гэлакси» и системы снабжения 
пайками и топливом на общую сумму в 4 252 500 долл. США. 

373. Сумма в размере 180 000 долл. США обеспечила бы покрытие возросших 
потребностей в связи с приобретением лицензий и оплатой сборов за про-
граммное обеспечение, обусловленных расширением круга зарегистрирован-
ных пользователей в результате увеличения численности персонала операций 
по поддержанию мира и потребностей в существующих системах и приклад-
ных программах, таких как система управления воздушными перевозками 
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(150 000 долл. США) и контроль за посещениями веб-сайта (30 000 долл. 
США). 

374. Предлагается приобрести специализированную информационно-техни-
ческую аппаратуру и прикладные программы на сумму в 2 074 500 долл. США, 
в том числе дополнительные дисковые накопители (150 000 долл. США), три 
жидкокристаллических монитора (7500 долл. США), новые серверы взамен 
существующих (300 000 долл. США), цифровые передатчики (50 000 долл. 
США) и сканирующие устройства (36 000 долл. США), два проектора 
(4000 долл. США) и цифровые камеры (2000 долл. США), а также запасные 
части и принадлежности (150 000 долл. США). В эту сумму включены разно-
образные комплекты программного обеспечения, необходимые ДОПМ и ДПП 
для использования и поддержки существующих прикладных программ и сис-
тем. В частности, требуются программы для системы управления воздушными 
перевозками (500 000 долл. США), обновления системы сбора служебной ин-
формации (95 000 долл. США), применения в период существования миссии 
(110 000 долл. США), разработки мобильных приложений (120 000 долл. 
США); контроля за оперативной деятельностью полевых миссий (170 000 долл. 
США), отыскания специалистов в полевых миссиях и поддержания защищен-
ных каналов связи (200 000 долл. США) и системы управления партнерами и 
деловыми контактами в операциях по поддержанию мира (180 000 долл. 
США). 

375. Также выделяются ассигнования на оказание внешними подрядчиками 
информационно-технических услуг по контрактам на общую сумму в размере 
7 890 300 долл. США, которые описываются в пунктах 376–388 ниже. 

376. Испрашиваются ассигнования в размере 1 463 800 долл. США на обеспе-
чение дальнейшего использования глобального телефонного информационного 
центра в круглосуточном режиме без выходных для Центральных учреждений 
Организации Объединенных Наций и ИКТ в операциях на местах, в том числе 
для обмена информацией между важнейшими системами. 

377. Предлагается выделить ассигнования в размере 942 500 долл. США для 
оказания сетевой поддержки на местах, включая обеспечение непрерывного 
обмена данными и речевой информацией между Центральными учреждениями 
Организации Объединенных Наций и полевыми миссиями. Для того чтобы по-
левые миссия и Центральные учреждения могли обмениваться информацией и 
пользоваться доступом к ней, требуется мощная сеть. Для обеспечения кругло-
суточной работы такого важного канала связи будет оказываться сетевая под-
держка с использованием многоуровневого подхода, обеспечивающего под-
держку уровней 1 и 2. Для управления и использования систем глобальной ар-
хитектуры аварийного восстановления и бесперебойной работы миссий по 
поддержанию мира требуется координация предоставляемых услуг и контроль 
за ними. 

378. Ассигнования в размере 1 341 000 долл. США выделяются на оказание 
поддержки уровня 2 в отношении всех используемых в Центральных учрежде-
ниях прикладных программ на базе “Lotus Notes”, включая электронную сис-
тему хранения, отслеживания, регистрации и поиска информации/систему ре-
гистрации почтовых операций, поддержку программ управления преобразова-
ниями на базе Интернета и пользовательскую документацию/подготовку кли-
ентов. 
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379. Предлагается выделить сумму в размере 725 800 долл. США на поддерж-
ку систем аварийного восстановления и обеспечения бесперебойной работы. 
Это включает координацию и контроль предоставления услуг, необходимых 
для продолжения регулирования и функционирования глобальной архитектуры 
и систем аварийного восстановления и обеспечения бесперебойной работы, а 
также согласование требований к серверам и сетевой инфраструктуре, конфи-
гурацию и разработку документации по установленным системам, включая по-
вседневную оперативную поддержку, эксплуатацию инфраструктуры аварий-
ного восстановления и обеспечения бесперебойной работы в ДПП и дальней-
шее оказание гибкой поддержки в свете меняющихся требований Департамен-
та к функционированию систем аварийного восстановления и обеспечения 
бесперебойной работы. 

380. Ассигнования в размере 936 000 долл. США выделяются на дальнейшее 
оказание централизованной оперативно-технической поддержки видеоконфе-
ренционной связи и соответствующего мультимедийного обмена информацией 
между ДОПМ и ДПП, полевыми миссиями и другими структурами Организа-
ции Объединенных Наций. Техническая поддержка включает дальнейшую раз-
работку стандартов для всех систем, оборудования, процедур, составление 
графиков, распределение ресурсов, координацию, инженерную проработку и 
другие аспекты аудио- и видеоконференционной связи, включая защищенные и 
закодированные каналы связи; услуги телефонных информационных центров 
по установлению аудио- и видеоконференционной связи для полевых миссий и 
других структур Организации Объединенных Наций; повседневную оператив-
ную поддержку; и все связанные с поддержкой видеоконференционной и муль-
тимедийной связи операции, централизованно осуществляемые БСООН. Кроме 
того, техническая поддержка будет предоставляться миссиям, в которых соз-
даются и расширяются внутренние сети видеоконференционной связи. 

381. Предлагается выделить ассигнования в размере 460 800 долл. США на 
оказание помощи в отыскании специалистов в полевых миссиях и поддержания 
защищенных каналов связи. Эффективное регулирование и проведение миро-
творческих операций зависит от уровня знаний отдельных сотрудников, кото-
рые совместными усилиями обеспечивают выполнение мандатов миссий. Со-
трудники миротворческих операций и их партнеры находятся в разных поме-
щениях, странах и организациях во всем мире, расположенных в разных часо-
вых поясах, и нередко действуют в составе «виртуальных» команд. Способ-
ность быстро отыскать людей, обладающих необходимыми навыками с учетом 
специфики работы на месте и богатым опытом, установить их местонахожде-
ние и вступить с ними в контакт является необходимым условием эффективно-
го решения проблем и своевременного исполнения решений. В настоящее вре-
мя такое отыскание требуемых специалистов нередко представляет собой не-
официальный процесс, который строится на личной сети контактов. Даже по-
сле отыскания требуемых специалистов или технических экспертов сохраняет-
ся проблема отсутствия интегрированных платформ и инструментария, позво-
ляющих поддерживать связь и взаимодействие в рамках географически раз-
дробленных групп. Особое значение имеет наделение таких групп возможно-
стью создавать и совместно использовать инструментарий работы с информа-
цией (такой, как блоги, вики, средства распределения задач и контроля) в за-
щищенной среде. Кроме того, этот инструментарий взаимодействия должен 
обеспечивать сбор подготовленных ими информационных материалов и воз-
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можности их использования в других целях. ОИКТ намерен распространить 
свою поддержку на установление местонахождения специалистов и обеспече-
ние взаимодействия путем расширения набора инструментов и предоставления 
возможности их использования всему персоналу ДОПМ/ДПП. К числу кон-
кретных инициатив ДОПМ/ДПП, которые требуют таких технических реше-
ний, относятся автоматизация подготовки отчетов о военной ситуации и ис-
пользование инструментария взаимодействия для поддержки деятельности 
межфункциональных групп, включая объединенные оперативные группы, а 
также процесс комплексной подготовки и планирования миссий и объединен-
ные аналитические и объединенные оперативные центры миссий. 

382. Ассигнования в размере 554 400 долл. США испрашиваются на контроль 
за оперативной деятельностью полевых миссий. В последнее время происходит 
увеличение масштабов и усложнение мандатов миссий по поддержанию мира. 
Для управления широким кругом самых разных мероприятий, связанных с 
оперативной деятельностью, а также для удовлетворения неотложных потреб-
ностей миссий необходим новый инструментарий, поддерживающий регулиро-
вание и контролирование мероприятий, факторов, от которых зависит их вы-
полнение, результатов, эффекта и последовательности. ОИКТ проанализирует 
потребности в связи с контролем за выполнением заданий в ДПП и ДОПМ и 
обеспечит их удовлетворение, выработав, при необходимости, соответствую-
щие решения. Кроме того, различные вспомогательные подразделения ДПП 
смогут также использовать этот инструментарий для анализа множества осу-
ществляемых тактических мероприятий. Этот инструментарий будет по воз-
можности интегрирован со средствами взаимодействия. К числу инициатив 
ДОПМ и ДПП, в связи с которыми требуются такие решения, относятся рас-
ширенная поддержка деятельности комплексных оперативных групп, а также 
различных сотрудников-координаторов в этих двух департаментах, отдельных 
оперативных организационных подразделений в составе ДОПМ и ДПП, рабо-
чих групп оказания поддержки миссиям и комплексных групп, а также отсле-
живание событий и инцидентов. 

383. Сумма в размере 247 200 долл. США предлагается для финансирования 
системы управления связями с партнерами и контактами в миротворческих 
операциях. При обслуживании операций по поддержанию мира сотрудники 
ДОПМ и ДПП поддерживают контакты с многочисленными физическими ли-
цами, учреждениями и организациями. Высокая текучесть кадров еще более 
осложняет передачу информации о прошлых знакомствах и исключительно 
важных контактах. Способность эффективно делиться информацией о контак-
тах и регулировать и отслеживать взаимодействие с ними полезна как в ходе 
повседневной деятельности, так и с точки зрения сохранения исторической ин-
ституциональной памяти. ОИКТ будет при необходимости разрабатывать про-
граммные решения по эффективному управлению контактами и связями. К 
числу инициатив ДОПМ и ДПП, требующих такого решения, относятся по-
мощь в управлении справочной информацией о донорах и контактами доноров, 
управление справочной информацией об организациях-партнерах и взаимодей-
ствие с внешними структурами. 

384. Ассигнования в размере 227 200 долл. США предлагаются на цели оказа-
ния помощи в профессиональной подготовке и совершенствовании навыков 
персонала на местах. Персонал на местах — это отличающаяся высокой мо-
бильностью группа сотрудников, от которых нередко требуется выполнять 
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множество функций и развивать региональные и технические навыки. Сотруд-
никам ДОПМ и ДПП необходимы ознакомительные курсы и множество курсов 
по сертификации, а также возможность участия в просветительских програм-
мах и других видах профессиональной подготовки, с тем чтобы соответство-
вать междисциплинарному характеру миротворческих операций. Необходим 
интегрированный инструментарий для подготовки и распространения таких 
учебных материалов и контроля за участием сотрудников в этой подготовке и 
пониманием ими указанных материалов. ДОПМ и ДПП намерены оказывать 
помощь в реализации и отслеживании инициатив по обучению кадров с учетом 
специфических требований полевых мероприятий и миротворческих операций 
посредством расширенного использования сети Интранет миротворческих 
операций и внедрения программного обеспечения для этих целей. К числу кон-
кретных инициатив ДОПМ и ДПП, требующих такого решения, относятся ор-
ганизация и поддержка профессиональной подготовки в вопросах стандартов 
РДР, углубленный ознакомительный курс для сотрудников ДОПМ/ДПП и по-
вышение уровня информированности в вопросах стратегий и процессов и со-
действие в распространении информации об инструкциях ДОПМ/ДПП. 

385. Сумма в размере 317 200 долл. США предлагается на цели управления 
институциональной информацией ДОПМ и ДПП. Информация о большинстве 
мероприятий, осуществляемых в поддержку миротворческих операций, рас-
пространяется посредством докладов, готовящихся на основе документации 
силами ряда сотрудников и проходящих впоследствии сложную процедуру ут-
верждения и распространения среди членов групп, таких как рабочие группы, 
организационные подразделения, комитеты и другие структуры Организации 
Объединенных Наций. В настоящее время подготовка подобной отчетности не-
редко является трудоемкой задачей, требующей совершения целого ряда мани-
пуляций, включая обмен множеством электронных писем, звонков и факсов. 
Автоматизация такой отчетности, в том числе сбора, составления, утвержде-
ния, распространения, архивирования информационных материалов и подго-
товки соответствующей отчетности, должна значительно повысить эффектив-
ность и транспарентность основной работы ДОПМ и ДПП. Распространение 
институциональной информации помимо отчетности среди внутренних и 
внешних пользователей нередко осуществляется через веб-сайты. Управление 
такой информацией, расположенной на веб-сайтах, требует более совершенно-
го инструментария для стандартизированной централизации такой деятельно-
сти и контроля за ней. Осуществление этих инициатив, строящихся на базе су-
ществующего архива руководящих инструкций, повысило бы способность 
ДОПМ И ДПП управлять институциональной информацией и знаниями и сде-
лало бы такую информацию более доступной для сотрудников, имеющих право 
доступа к ней. К этой же категории решений относится и электронное управ-
ление ключевыми документами и контрактами миротворческих операций, к ко-
торым должен обеспечиваться защищенный доступ. Полезность таких ключе-
вых организационных документов можно было бы еще более повысить благо-
даря использованию инструментария, интегрирующего нормы и процедуры де-
лопроизводства, такие как направление напоминаний, простановка контроль-
ных меток, ведение досье о ходе работы и оперативные процедуры, для повы-
шения качества управления информацией. ОИКТ будет реализовывать решения 
в этой области посредством осуществления множества инициатив для задейст-
вования существующих платформ и нового программного инструментария в 
целях повышения качества управления институциональной информацией и от-
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четностью. К числу инициатив ДОПМ и ДПП, требующих таких решений, от-
носятся контроль за проведением ревизий и выполнением вынесенных по их 
итогам ключевых рекомендаций и последующими действиями и задачами, ра-
бота комиссий по расследованию и связанная с этим деятельность, управление 
ключевой документацией и контрактами миротворческих операций и опера-
тивная отчетность. 

386. Ассигнования в размере 540 400 долл. США испрашиваются на цели 
стратегического управления миротворческими операциями. Исключительно 
важное значение для оперативной эффективности и управления рисками имеют 
агрегирование и презентация ключевых данных и показателей результатов ра-
боты в поддержку принятия руководством ДОПМ и ДПП стратегических ре-
шений. Будут и впредь приниматься меры по распространению информации об 
оперативной деятельности полевых миссий с использованием комплекса тех-
нологий и инструментария, включая модели прогнозного анализа. ОИКТ обес-
печил возможность оказания услуг в области управления данными, цель кото-
рых заключается в повышении качества, доступности и интеграции данных, 
хранящихся в различных информационных инструментах на местах. В 
2008/09 бюджетном году в рамках ДОПМ и ДПП был произведен отбор экспер-
тов по первоначально включенным в мандаты миссий ключевым областям для 
разработки важнейших показателей и системы параметров для оценки резуль-
татов работы. ОИКТ прогнозирует продолжение совместной работы с заинте-
ресованными сторонами в ДОПМ и ДПП и дальнейшую разработку и реализа-
цию стратегических аналитических решений для удовлетворения утвержден-
ных потребностей. Кроме того, дальнейшей актуализации информации об опе-
ративной деятельности миссий будет способствовать интеграция с основными 
программами картографирования. К числу инициатив ДОПМ и ДПП, требую-
щих такого решения, относятся совершенствование комплексного представле-
ния перечней рисков, существующих в миссиях и Центральных учреждениях, 
анализ данных об оперативной (основной и логистической) деятельности и ус-
тановление перекрестных ссылок на уровне программ, представление ежеме-
сячной отчетности о численности, оценка готовности к медицинской эвакуации 
и госпитализации и анализ боевых потерь и инцидентов в миссиях. 

387. Ассигнования в размере 134 000 долл. США выделяются на систему кар-
тографической и геопространственной информации и распределяются сле-
дующим образом: 

 a) система сбора и отслеживания информации о мероприятиях на мес-
тах представляет собой прототип структурированной программы на базе Ин-
тернета, предназначенной для преобразования неструктурированной информа-
ции, получаемой непосредственно из ежедневно и/или еженедельно представ-
ляемых отчетов о деятельности на местах, в позиции структурированной ин-
формации с указанием географической привязки, хранящейся и используемой в 
базе данных ГИС в качестве исходной информации для дальнейшей обработки 
и анализа; 

 b) международная база данных о ситуациях на границах содержит дан-
ные о международных пограничных спорах, жалобы в связи с которыми неред-
ко доводятся до сведения Совета Безопасности и Организации Объединенных 
Наций. Осуществляемый в рамках Организации Объединенных Наций проект 
сбора информации о положении на границах предусматривает создание и по-
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следующее ведение глобальной базы данных о международных границах с ука-
занием географической привязки, включая точное описание их геометрии, ста-
тус, жалобы, даты подписания соответствующих договоров и справочные ма-
териалы. В качестве различных атрибутов международной границы использу-
ется подборка авторитетных источников информации и сведений о междуна-
родных договорах, таких как прилагаемые к договорам карты, координаты, 
текст договора и его толкование на базе спутниковых фотоснимков. После это-
го данная информация включается в сплошную и полную базу данных, доступ 
к которой через Интернет-интерфейс будет обеспечиваться таким ключевым 
клиентам, как Совет Безопасности, ДПВ, ДОПМ/ДПП, УПВ (Договорная сек-
ция), Картографическая библиотека и старшее руководство, для содействия 
проведению обсуждений и мирных переговоров по международным погранич-
ным проблемам; 

 c) в «Системе Земли» Организации Объединенных Наций используется 
технология “Google Earth”, позволяющая визуально отображать информацию, 
относящуюся к деятельности по поддержанию мира и конкретным миссиям. 
Система требует полной консолидации с существующими серверами фотогра-
фий. Такая консолидация требует выделения ресурсов на ввод данных, а также 
на разработку адаптированных прикладных программ, отвечающих потребно-
стям различных миссий. Разработка таких программ и ввод необходимых дан-
ных являются предварительными условиями, выполнение которых повысит ка-
чество всей деятельности по управлению географической информацией в рам-
ках миссии в целом. 

388. База географических данных Организации Объединенных Наций — это 
сплошной многоуровневый архив географических данных по всему миру, кото-
рый будет использоваться в качестве резервной копии данных миссий и одно-
временно как источник для подготовки к будущему развитию. 
 

 f) Общие потребности в людских ресурсах, Департамент полевой поддержки  
 

Категория 2008/09 год
 

2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше    
 Помощник Генерального секретаря  – – –  
 Д-2 3 3 –  
 Д-1 8 8 –  
 C-5 36 37 1  
 C-4 84 92 8  
 C-3 111 119 8  
 C-2/C-1 6 6 –  

 Итого 248 265 17  

Категория общего обслуживания     
 Высший разряд  19 21 2  
 Прочие разряды 157 160 3  

 Итого 176 181 5  

 Всего 424 446 22  
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 g) Общие потребности в финансовых ресурсах, Департамент полевой 
поддержки  

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Разница 

Категория  

Расходы
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования
(2008/09 год)a

(2)

Смета расходов 
(2009/10 год) 

(3) 
Сумма

(4)=(3)–(2)
В процентах

(5)=(4)÷(2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 53 134,5 60 351,4 67 707,5 7 356,1 12,2

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 2 527,2 2 055,5 5 025,4 2 969,9 144,5

 Консультанты 392,5 835,0 689,0 (146,0) (17,5)

 Официальные поездки 2 274,9  2 456,0 2 868,4 412,4 16,8

 Помещения и объекты инфраструктуры – 473,0 756,5 283,5 59,9

 Связь – 1 991,0 1 425,8 (565,2) (28,4)

 Информационные технологии – 10 770,2 11 704,6 934,4 8,7

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 1 184,4 51,0 23,1 (27,9) (54,7)

 Итого, II 6 379,0 18 631,7 22 492,8 3 861,1 20,6

 Всего, I и II 59 513,6 78 983,1 90 200,3 11 217,2 14,2
 

 а Включая централизованные расходы Административной канцелярии ДОПМ и ДПП. 
 
 

 h) Административная канцелярия Департамента операций по поддержанию 
мира и Департамента полевой поддержки: централизованные расходы 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 260,6 60,2 30,0 
 
 

389. Ассигнования в размере 260 600 долл. США предназначены для удовле-
творения потребностей в привлечении услуг временного персонала общего на-
значения категории специалистов (С-3) в объеме 12 человеко-месяцев и катего-
рии общего обслуживания (прочие разряды) в объеме 12 человеко-месяцев для 
замены сотрудников ДОПМ и ДПП, находящихся в отпусках по беременности 
и родам и долгосрочных отпусках по болезни. Разница отражает предполагае-
мое увеличение потребностей по линии временного персонала общего назна-
чения.  
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 146,9 12,9 10,0 
 
 

390. Предлагается выделить ассигнования в размере 146 900 долл. США на 
покрытие путевых расходов и выплату суточных в связи с осуществляемой 
программой обмена персоналом, в соответствии с которой четыре сотрудника 
из периферийных отделений в течение трех месяцев будут работать в Цен-
тральных учреждениях.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 1 563,8 498,2 46,8 
 
 

391. Ассигнования в размере 1 563 800 долл. США предназначены для покры-
тия потребностей ДОПМ и ДПП в канцелярских принадлежностях 
(488 500 долл. США), мебели (890 000 долл. США) и в аренде фотомножитель-
ной техники (185 300 долл. США) обоими департаментами. Разница объясня-
ется предлагаемым учреждением новых должностей.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь  1 336,4 289,0 27,6 
 
 

392. Административная канцелярия продолжает регулировать выделение 
средств на приобретение КИТ для ДОПМ и ДПП. Предусмотренные по данной 
статье сметные ассигнования в размере 1 336 400 долл. США предназначены 
для покрытия расходов на коммерческую связь по нормативу, рассчитанному 
на основе динамики расходов прошлых лет, для 827 существующих и 
109 предлагаемых новых должностей и должностей, финансируемых по линии 
временного персонала общего назначения, а также для приобретения стандарт-
ной аппаратуры связи (телефонных аппаратов).  

393. Разница обусловлена дополнительными потребностями в связи с предла-
гаемыми новыми должностями и должностями, финансируемыми по линии 
временного персонала общего назначения.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии  2 622,6 129,9 5,2 
 
 

394. Сметные ассигнования по указанной статье в размере 2 622 600 долл. 
США предназначены для удовлетворения потребностей в связи с 
827 существующими и 109 предлагаемыми новыми должностями и должно-
стями, финансируемыми по линии временного персонала общего назначения, и 
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предусматривают эксплуатацию и ремонт информационной техники на основе 
стандартных соглашений об уровне обслуживания, заключенных ОИКТ 
(2 021 800 долл. США). В эту сумму включены ассигнования на приобретение 
стандартного информационного оборудования на сумму в 600 800 долл. США, 
включая 89 новых настольных компьютеров и 215 настольных компьютеров 
для замены старых (334 100 долл. США), 21 портативный компьютер для заме-
ны старых (33 660 долл. США) и 36 новых сетевых принтеров и 54 сетевых 
принтеров для замены старых (233 100 долл. США) для ДОПМ и ДПП. Приоб-
ретение всех этих предметов заложено в бюджете в соответствии с последними 
рекомендациями ОИТО УИКТ. 

395. Разница обусловлена дополнительными потребностями в связи с создани-
ем предлагаемых новых должностей и должностей, финансируемых по линии 
временного персонала общего назначения. 
 
 

 С. Департамент по вопросам управления 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря  
 

 а) Основные элементы бюджета, ориентированного на результаты  
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, в целях обес-
печения возможностей для принятия в полной ме-
ре обоснованных решений по вопросам, касаю-
щимся поддержания мира 

1.1 Позитивные отзывы государств-членов о каче-
стве услуг, предоставляемых секретариатом Пятого 
комитета и Комитета по программе и координации 

 

Мероприятия 

 • Обеспечение технического и основного секретариатского обслуживания 85 официальных и неофици-
альных заседаний Пятого комитета, посвященных вопросам поддержания мира, включая предостав-
ление консультационных услуг по процедурным вопросам, а также вопросам, связанным с подготов-
кой 25 проектов резолюций и 25 докладов Комитета для принятия Генеральной Ассамблеей  

 • Подготовка записок по программе работы и состоянию документации и подготовка 20 записок про-
цедурного характера по вопросам, касающимся поддержания мира, для Председателя Пятого комите-
та  

 • Поддержка и обновление веб-сайтов Пятого комитета, касающихся поддержания мира 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и действенности 
операций по поддержанию мира 

3.1 Сокращение на 4 процента (с 7,25 до 7,0 дня) 
продолжительности рассмотрения дел КЦУК 
(2007/08 год: 8,25 дня; 2008/09 год: 7,25 дня; 
2009/10 год: 7 дней) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 3.2 Увеличение на 20 процентов числа миротвор-
цев, получивших аттестат о прохождении обучения по 
линии МКК, с 260 до 310 человек (2007/08 год: 
200 человек; 2008/09 год: 260 человек; 2009/10 год: 
310 человек) 

 3.3 Соответствие 95 процентов осуществленных 
проектов управленческой поддержки, позволяющей 
повысить эффективность и действенность операций 
по поддержанию мира, ожиданиям клиентов 

 

Мероприятия 

 • Проведение 120 заседаний КЦУК и 20 заседаний Инвентаризационного совета в Центральных учре-
ждениях 

 • Рассмотрение 700 решений о закупках и 400 решений о выбытии ежегодно 

 • Обслуживание заседаний комитета по проверке работы поставщиков в связи с 10 случаями опроте-
стования результатов торгов  

 • Проведение 12 курсов базовой и продвинутой подготовки для членов МКК и местных инвентариза-
ционных советов в миссиях по поддержанию мира 

 • Региональная конференция для членов МКК 

 • Совершенствование электронного учебного курса для членов МКК 

 • Оценка хода осуществления программы по расширению полномочий в области закупок в миротвор-
ческих миссиях 

 • Проведение 3 мероприятий по оценке в миссиях для оказания помощи МКК 

 • Установление связей между Центральными учреждениями и полевыми миссиями в рамках электрон-
ной системы КЦУК 

 • Осуществление проектов управленческой поддержки в интересах миссий по поддержанию мира и 
соответствующих структур в Центральных учреждениях, особенно в таких областях, как совершен-
ствование оперативных процессов, управление преобразованиями и организационное устройство 

 • Осуществление программы наращивания потенциала в области совершенствования оперативных 
процессов, охватывающей 3 области, в структурах, связанных с поддержанием мира, в Центральных 
учреждениях 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 



A/63/767  
 

194 09-26771 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 – 1 1 

 С-4 3 3 – 

 С-3 2 2 0 

 С-2/С-1 – 1 1 

 Итого 6 8 2 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд – – – 

 Прочие разряды 1 2 1 

 Итого 1 2 1 

 Всего 7 10 3 
 
 

 с) Потребности в финансовых ресурсах 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 990,6 1 147,2 1 603,1 455,9 39,7

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 834,7 657,7 482,6 (175,1) (26,6)

 Консультанты 985,6 50,0 345,0 295,0 590,0

 Официальные поездки 236,3 286,7 224,7 (62,0) (21,6)

 Прочие принадлежности, услуги  
и оборудование 5 887,9 9 883,9 9 454,9 (429,0) (4,3)

 Итого, II 7 944,5 10 878,3 10 507,2 (371,1) (3,4)

 Всего, I и II 8 935,1 12 025,5 12 110,3 84,8 0,7
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Административная канцелярия 
 

  Младший административный сотрудник (С-2) 
 

396. На протяжении нескольких последних бюджетных периодов Администра-
тивная канцелярия ДУ сталкивается с увеличением рабочей нагрузки в связи с 
административным обслуживанием должностей, финансируемых из средств 
вспомогательного счета, должностей, финансируемых по линии временного 
персонала общего назначения, и ресурсов вспомогательного счета, утвержден-
ных для Департамента (в Департаменте из средств вспомогательного счета фи-
нансируется 114 должностей категории специалистов и 88 должностей вспомо-
гательного персонала). Однако при этом не предусмотрено никаких ассигнова-
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ний по линии вспомогательного счета на оплату сотрудников, занимающихся 
его обслуживанием. Таким образом, для обеспечения эффективной поддержки 
мероприятий ДУ, финансируемых по линии вспомогательного счета, испраши-
вается дополнительная должность младшего административного сотрудника 
(С-2), что сопоставимо с уровнем поддержки, необходимой для эффективного 
административного обслуживания кадровых и бюджетных функций. 

397. Создание должности младшего административного сотрудника (С-2) в 
Административной канцелярии обеспечило бы адекватные возможности для 
подготовки бюджетных предложений по вспомогательному счету и для контро-
ля и анализа ассигнований и расходов и представления соответствующей от-
четности, а также для обработки финансовых операций и запросов (удостове-
рение поездок, оформление заявок на закупки, привлечение консультантов и 
оплата счетов-фактур) и административного обслуживания людских ресурсов, 
финансируемых по линии вспомогательного счета. Ввиду размеров бюджета 
вспомогательного счета ДУ (примерно 76,0 млн. долл. США, включая центра-
лизованные расходы на аренду) требуется обеспечить жесткий контроль за рас-
ходами, с тем чтобы устранить существующие на сегодняшний день пробелы, 
которые выявляются в ходе подготовки отчетов об исполнении бюджетов. Ре-
сурсов Административной канцелярии явно не хватает, поскольку помимо ра-
боты по линии вспомогательного счета она вынуждена также осуществлять 
внебюджетные мероприятия и мероприятия, финансируемые из регулярного 
бюджета. Создание должности младшего административного сотрудника обес-
печило бы оказание эффективной и действенной поддержки в решении всех 
административных и финансовых вопросов, связанных со вспомогательным 
счетом. 
 

  Секретариат Комитета Центральных учреждений по контрактам 
и Инвентаризационного совета в Центральных учреждениях 
 

  Старший сотрудник по наращиванию потенциала (С-5) 
 

398. В настоящее время штатное расписание секретариата КЦУК включает че-
тыре утвержденные должности, финансируемые по линии вспомогательного 
счета (1 Д-1, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)), сотрудники на которых отвечают за 
консультирование помощника Генерального секретаря по вопросам централи-
зованного вспомогательного обслуживания в связи с закупками товаров и услуг 
на сумму свыше 500 000 долл. США. За последние несколько лет объем рабо-
чей нагрузки КЦУК существенно вырос, что объяснялось главным образом 
резкой активизацией закупочной деятельности в миссиях по поддержанию ми-
ра (за период с 2003 года по 2008 год число закупок увеличилось с 578 до 752, 
а их стоимостной объем — с 2,3 млрд. долл. США до 8,4 млрд. долл. США). 
Кроме того, случаи закупок, поступающие на рассмотрение КЦУК, стали более 
сложными и трудоемкими. Увеличились и оперативные потребности миссий по 
поддержанию мира в более быстром оказании помощи в выполнении меро-
приятий, предусмотренных их мандатами. Несмотря на повышение установ-
ленного КЦУК порогового уровня стоимости закупок с 200 000 долл. США до 
500 000 долл. США, соответствующее увеличение полномочий в области заку-
почной деятельности, делегированных миссиям по поддержанию мира, потре-
бует организации непрерывной подготовки и контроля со стороны ДУ, по-
скольку именно на нем лежит, в конечном итоге, ответственность за закупоч-
ную деятельность Организации. Соответственно, на КЦУК была возложена 
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дополнительная обязанность осуществлять профессиональную подготовку и 
контроль за функционированием МКК, и Комитет разработал стратегию нара-
щивания потенциала, включающую три основных компонента: а) разработку 
стратегий, таких как типовой порядок действий в разных ситуациях, руково-
дящие принципы и коммуникационные стратегии и материалы; b) планирова-
ние и проведение мероприятий по профессиональной подготовке в миссиях по 
поддержанию мира; и с) контроль за деятельностью всех МКК и проведение 
миссий по оценке на местах. Цель всех этих трех компонентов заключается в 
наращивании потенциала полевых миссий, что, в свою очередь, будет оказы-
вать непосредственное влияние и на ход процесса обзора в Центральных учре-
ждениях.  

399. Для осуществления программы наращивания потенциала КЦУК в кон-
сультации с ДОПМ, ДПП, Отделом закупок и УСВН разработал и осуществля-
ет программы профессиональной подготовки для членов МКК. УСВН призна-
ло важность проведения дополнительных мероприятий по профессиональной 
подготовке и контролю за деятельностью МКК в миссиях по поддержанию ми-
ра для ужесточения механизмов внутреннего контроля на местах. Ужесточение 
функций внутреннего контроля, лежащих на МКК, будет содействовать реали-
зации в миссиях закупочных функций и тем самым способствовать оказанию 
более эффективной поддержки выполнению мандатов миссий. 

400. Секретариат КЦУК с 2006 года осуществляет такую деятельность на ос-
нове временных договоренностей. Поскольку функции, связанные с обслужи-
ванием такой деятельности, носят постоянный и важный характер, предлагает-
ся учредить в секретариате КЦУК должность старшего сотрудника по наращи-
ванию потенциала (С-5). Сотрудник на этой должности координировал бы 
осуществление стратегии наращивания потенциала, включая разработку поли-
тики; планировал и проводил бы мероприятия по профессиональной подготов-
ке в миссиях по поддержанию мира, включая базовую и продвинутую подго-
товку, обучение с использованием электронных средств и конференции для 
председателей МКК; контролировал бы деятельность всех МКК и проводил бы 
миссии по оценке на местах; а также оценивал бы эффективность всей дея-
тельности, относящейся к стратегии наращивания потенциала. В ходе своей 
работы старший сотрудник по наращиванию потенциала взаимодействовал бы 
с коллегами из ДОПМ и ДПП, а также со старшими руководителями в миссиях 
по поддержанию мира. Кроме того, этот сотрудник также обеспечивал бы 
удовлетворение потребностей в профессиональной подготовке членов местных 
инвентаризационных советов в полевых миссиях. Учреждение должности 
старшего сотрудника по наращиванию потенциала, который занимался бы ис-
ключительно программой наращивания потенциала, помогло бы полевым мис-
сиям повысить эффективность и результативность процесса закупочной дея-
тельности на местах. 
 

  Помощник по вопросам профессиональной подготовки и анализа (ОО (ПР)) 
 

401. Ввиду того, что секретариат КЦУК/Инвентаризационного совета в Цен-
тральных учреждениях приступил к осуществлению целого комплекса новых 
мероприятий, потребуется учредить должность помощника по вопросам про-
фессиональной подготовки и анализа, который оказывал бы помощь старшему 
сотруднику по наращиванию потенциала и сотруднику по вопросам профес-
сиональной подготовки и анализа во всех трех компонентах, относящихся к та-
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кой деятельности. С начала осуществления указанных мероприятий секретари-
ат обращался с просьбой о выделении дополнительных кадровых ресурсов, и в 
настоящее время такие ресурсы предоставляются ему по линии временного 
персонала общего назначения. Поскольку указанная деятельность носит посто-
янный характер, предлагается преобразовать утвержденную должность, фи-
нансируемую по линии временного персонала общего назначения, в штатную 
должность, с тем чтобы занимающий ее сотрудник оказывал целевую помощь в 
реализации программы наращивания потенциала КЦУК/Инвентаризационного 
совета в Центральных учреждениях. Сотрудник на этой должности оказывал 
бы помощь в планировании и координации деятельности по профессиональной 
подготовке и контролю во всех компонентах программы наращивания потен-
циала путем подготовки и обновления учебных материалов, ведения базы дан-
ных аттестационных свидетельств, оказания содействия в контроле и анализе 
функционирования МКК, разработки системы слежения, решения администра-
тивных вопросов в связи с функционированием учебных курсов и организации 
поездок инструкторов и поддержки в деятельности по распространению ин-
формации.  
 

 е) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 1 603,1 455,9 39,7 
 
 

402. Ассигнования в размере 1 603 100 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату заработной платы, общих расходов по персоналу и 
расходов по плану налогообложения персонала для семи существующих долж-
ностей и трех предлагаемых новых должностей. Разница объясняется увеличе-
нием нормативных затрат и предлагаемым учреждением новых должностей 
при условии применения для расчета потребностей в связи с существующими 
должностями прогнозируемых показателей доли вакансий в 7 процентов для 
должностей категории специалистов и в 5,2 процента для должностей катего-
рии общего обслуживания и в 50 процентов и 35 процентов для предлагаемых 
новых должностей категории специалистов и соответственно категории общего 
обслуживания. В случае применения прогнозируемых показателей доли вакан-
сий, используемых в отношении уже существующих должностей категорий 
специалистов и общего обслуживания, при расчете потребностей в связи с 
предлагаемыми новыми должностями совокупные потребности в ресурсах по 
данной статье составили бы 1 821 600 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 482,6 (175,1) (26,6) 
 
 

403. Испрашиваемая сумма в размере 482 600 долл. США предназначена для 
покрытия следующих потребностей: 
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 а) оплаты услуг временного персонала общего назначения категории 
общего обслуживания (прочие разряды) в объеме 18 человеко-месяцев и вре-
менного персонала общего назначения уровня С-3 в объеме 14 человеко-
месяцев в связи с отпусками штатных сотрудников по беременности и родам и 
по болезни, а также в периоды пиковых нагрузок в ДУ; 

 b) оплаты услуг временного персонала общего назначения уровня С-4 в 
секретариате КЦУК/Инвентаризационного совета в Центральных учреждениях 
в объеме 6 человеко-месяцев для рассмотрения обжалований результатов тор-
гов поставщиками, проигравшими конкурс, которые оспаривают вынесенные 
Организацией Объединенных Наций решения о присуждении контрактов. Кро-
ме того, секретариат КЦУК/Инвентаризационного совета в Центральных уч-
реждениях будет обслуживать комитет по рассмотрению заявок поставщиков, 
который должен быть создан в июле 2009 года. Сотрудник на этой должности 
занимался бы подготовкой юридического анализа дел и консультировал бы по 
вопросам их разрешения, координировал бы рассмотрение дел в рамках Секре-
тариата Организации Объединенных Наций и поддерживал бы контакты с по-
ставщиками; 

 с) оплаты услуг временного персонала общего назначения категории 
общего обслуживания (высший разряд) в объеме 6 человеко-месяцев в Службе 
управленческой поддержки в периоды пиковой рабочей нагрузки в связи с 
осуществлением проектов в областях совершенствования оперативных процес-
сов, управления преобразованиями и организационного устройства. В периоды 
интенсивной работы, когда начинается осуществление новых проектов и одно-
временно завершаются существующие проекты, будет возникать потребность в 
дополнительной помощи с учетом ожидаемой рабочей нагрузки, с тем чтобы 
не допускать отставания в осуществлении проектов, выполнять связанные с 
проектами административные функции, готовить практикумы и выполнять ос-
новные функции, например готовить интерактивные обследования в режиме 
онлайн, осуществлять сбор и анализ данных и готовить материалы для бри-
фингов. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 345,0 295,0 590,0 
 
 

404. Описание потребностей в услугах консультантов приводится ниже: 
 

  (В долл. США) 
 

Изменение организационного 
устройства и совершенствова-
ние оперативных процессов 
Специализация 

Число 
человеко-
месяцев Сумма Соответствующее мероприятие 

Совершенствование 
электронной системы 
КЦУК 

6 50 000 Установление связей между Центральными учре-
ждениями и полевыми миссиями в рамках элек-
тронной системы КЦУК 
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Изменение организационного 
устройства и совершенствова-
ние оперативных процессов 
Специализация 

Число 
человеко-
месяцев Сумма Соответствующее мероприятие 

Изменение организаци-
онного устройства и со-
вершенствование опе-
ративных процессов  

12 295 000 Осуществление проектов управленческой под-
держки в интересах миссий по поддержанию ми-
ра и соответствующих структур в Центральных 
учреждениях, особенно в таких областях, как со-
вершенствование оперативных процессов, управ-
ление преобразованиями и организационное уст-
ройство 

   Осуществление программы наращивания потен-
циала в области совершенствования оперативных 
процессов, охватывающей три области, в структу-
рах, связанных с поддержанием мира, в Цен-
тральных учреждениях 

 Итого  345 000  
 
 

405. Сумма в размере 50 000 долл. США предназначена для оплаты услуг кон-
сультанта по ИТ, который будет заниматься совершенствованием электронной 
системы КЦУК путем организации электронного моста между Центральными 
учреждениями и полевыми миссиями по поддержанию мира для обработки 
решений о закупках. 

406. В пункте 14 своей резолюции 62/250 о вспомогательном счете для опера-
ций по поддержанию мира Генеральная Ассамблея просила Генерального сек-
ретаря заняться решением препятствующих надлежащему управлению Орга-
низацией системных проблем, в том числе посредством совершенствования 
процессов и процедур работы. Кроме того, в своем докладе о проверке струк-
тур управления ДОПМ (А/61/743) УСВН особо отметило на необходимость 
уделения повышенного внимания оперативным механизмам и процедурам. В 
своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-
ный период 2008–2009 годов (А/62/7) ККАБВ указал, что ДУ несет ответст-
венность за совершенствование управленческой практики, руководство уси-
лиями по осуществлению реформы и совершенствование административных 
процессов и процедур. 

407. В ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи и рекомендации УСВН и 
ККАБВ ДУ в партнерстве с ДОПМ и ДПП приступил к осуществлению ини-
циативы по внесению конкретных усовершенствований в оперативные процес-
сы и наращиванию потенциала Организации в области постоянного совершен-
ствования процессов ее работы. Формирование внутреннего потенциала для 
непрерывного совершенствования процессов представляется наиболее эффек-
тивным с точки зрения затрат подходом, позволяющим Организации избежать 
издержек, которые в противном случае возникли бы ввиду привлечения внеш-
них консультантов для принятия разрозненных мер по совершенствованию 
оперативных процедур. Следующий важнейший шаг в институционализации 
уделения повышенного внимания оперативным процессам заключается в по-
этапном развертывании адаптированной программы, с тем чтобы создать усло-
вия для внесения дальнейших улучшений в оперативные процессы и формиро-
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вания критической массы организационного потенциала для непрерывного со-
вершенствования процессов. 

408. Предлагаемая сумма в размере 295 000 долл. США позволила бы Службе 
управленческой поддержки привлечь сертифицированных экспертов, владею-
щих методологией “Lean Six Sigma”, что дало бы возможность организовать 
обучение, наставничество и инструктаж сотрудников для осуществления до 
10 новых проектов совершенствования процессов. Организация пока не распо-
лагает специалистами, обладающими уровнем сертификации и знаниями, кото-
рые необходимы для инструктирования и обучения сотрудников использова-
нию стандартного отраслевого инструментария и накопленных знаний для со-
вершенствования оперативных процессов (“Lean Six Sigma”). Эта инициатива 
позволила бы укрепить потенциал сотрудников в выполнении трех важнейших 
функций по совершенствованию процессов: а) осуществления конкретных 
проектов по совершенствованию существующих процессов с использованием 
стандартной отраслевой методологии; b) разработки новых оперативных про-
цессов; и c) проведения мероприятий по оперативному совершенствованию 
процессов. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 224,7 (62,0) (21,6) 
 
 

409. Ниже приводится описание потребностей по статье официальных поез-
док: 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

Оценка в миссиях 
(КЦУК) 

35 000 Проведение 3 мероприятий по оценке в миссиях для 
оказания помощи МКК 

Конференция/семинары/ 
практикумы (КЦУК) 

8 700 Региональная конференция для председателей МКК 

Профессиональная под-
готовка (КЦУК) 

156 000 Проведение 12 учебных курсов для членов МКК и ме-
стных инвентаризационных советов 

Техническое обслужи-
вание (Служба управ-
ленческой поддержки) 

19 200 Осуществление проектов управленческой поддержки в 
интересах миссий по поддержанию мира и соответст-
вующих структур в Центральных учреждениях, особен-
но в таких областях, как совершенствование оператив-
ных процессов, управление преобразованиями и орга-
низационное устройство 

  Осуществление программы наращивания потенциала в 
области совершенствования оперативных процессов, 
охватывающей три области, в структурах, занимаю-
щихся поддержанием мира, в Центральных учреждени-
ях 
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Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

Профессиональная под-
готовка (Служба управ-
ленческой поддержки) 

5 500 Осуществление проектов управленческой поддержки в 
интересах миссий по поддержанию мира и соответст-
вующих структур в Центральных учреждениях, осо-
бенно в таких областях, как совершенствование опера-
тивных процессов, управление преобразованиями и ор-
ганизационное устройство 

  Осуществление программы наращивания потенциала в 
области совершенствования оперативных процессов, 
охватывающей три области, в структурах, занимаю-
щихся поддержанием мира, в Центральных учреждени-
ях 

 Итого 224 700  
 
 

410. Ассигнования в размере 35 000 долл. США испрашиваются для финанси-
рования организуемых КЦУК поездок на места для консультирования и инст-
руктирования членов МКК в рамках осуществления стратегии наращивания 
потенциала и для оказания ДУ помощи в оценке хода выполнения решений о 
расширенном делегировании полномочий на места. Запланировано три визита 
в миссии по поддержанию мира (МООНДРК, МООНТ и ВСООНЛ). 

411. Ассигнования в размере 8700 долл. США испрашиваются для проведения 
КЦУК в Аммане ежегодной региональной конференции для председателей 
МКК, на которой будет продолжена работа, начатая на первой ежегодной кон-
ференции, состоявшейся в Нью-Йорке. 

412. Сумма в размере 156 000 долл. США позволила бы сотрудникам секрета-
риата КЦУК продолжать обеспечивать базовую и продвинутую подготовку 
членов МКК в девяти миссиях по поддержанию мира. Укрепление возможно-
стей по проверке соответствия различных видов деятельности установленным 
нормам и правилам в операциях по поддержанию мира повысило бы эффек-
тивность и действенность процесса закупки и укрепило бы механизмы внут-
реннего контроля. 

413. Ассигнования в размере 19 200 долл. США испрашиваются на цели кон-
солидации потенциала совершенствования оперативных процессов для повы-
шения эффективности и действенности операций по поддержанию мира и их 
интеграции в усилия по наращиванию потенциала. Кроме того, наличествует 
явно выраженная необходимость оказания полевым миссиям поддержки в со-
вершенствовании их оперативных процессов и осуществлении других инициа-
тив по управлению преобразованиями. Для удовлетворения этих потребностей 
в преобразованиях и начала оказания миссиям содействия в наращивании их 
потенциала в области совершенствования оперативных процессов необходимы 
непосредственные личные контакты в ходе практикумов и собеседований, а 
также во время инструктажей и учебных мероприятий. Ожидается, что два со-
трудника совершат выезды в три миссии по поддержанию мира.  

414. Кроме того, испрашивается сумма в размере 5500 долл. США для обеспе-
чения участия представителей Службы управленческой поддержки в ежегод-
ной конференции Ассоциации внутренних консультантов по вопросам управ-
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ления — ключевом форуме в регионе Северной Америки для обмена передо-
вым практическим опытом в области оптимизации результатов работы органи-
заций. Присутствие на этом мероприятии исключительно важно для развития 
сети профессиональных контактов и участия в деятельности профессиональ-
ных ассоциаций, занимающихся вопросами, которые имеют непосредственное 
отношение к услугам, предоставляемым Службой управленческой поддержки. 
Испрашиваемые средства позволили бы также сотрудникам службы управлен-
ческой поддержки принять участие в практикуме по ключевым принципам, мо-
делям, инструментарию и примерам организационной структуры для изучения 
пригодных для практического использования видов организационной структу-
ры. В ходе этого практикума будут рассмотрены ключевые элементы структуры 
и способы их объединения для содействия осуществлению стратегии, включая 
организации и организационные подходы, ориентированные на результаты, для 
облегчения инновационной деятельности и изменения конфигурации с учетом 
возможностей и стратегий. Участие в работе этого практикума позволило бы 
приобрести базовые знания в вопросах определения организационного устрой-
ства и выбора инструментария для использования в руководстве процессом 
разработки такой структуры. Подготовка будет осуществляться одним из веду-
щих экспертов в этой области. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование  9 454,9 (429,0) (4,3) 
 
 

415. Сумма в размере 43 200 долл. США включает 30 000 долл. США на про-
ведение видеоконференций, 3000 долл. США на закупку учебных принадлеж-
ностей для Службы управленческой поддержки и 10 200 долл. США на закупку 
учебных принадлежностей для КЦУК.  

416. Ассигнования в размере 7 561 700 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на медицинское страхование после выхода в отставку уволивших-
ся сотрудников миротворческих миссий. Эта сумма рассчитана на основе про-
гнозируемого годового показателя численности таких сотрудников в 2009/ 
10 году и прогнозируемых ежегодных расходов, рассчитанных на основе дина-
мики прошлых лет.  

417. Сумма в размере 1 850 000 долл. США предлагается во исполнение резо-
люции 62/228 об отправлении правосудия на основе утвержденных Ассамблеей 
механизмов совместного покрытия расходов операциями по поддержанию ми-
ра и фондами и программами Организации Объединенных Наций. 
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 2. Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на результатов 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамблее, 
другим межправительственным органам и странам, 
предоставляющим войска, в целях обеспечения 
возможностей для принятия в полной мере обосно-
ванных решений по вопросам, касающимся под-
держания мира 

Отдел счетов 

1.1 Положительные заключения Комиссии ревизо-
ров Организации Объединенных Наций в отношении 
финансовых ведомостей миротворческих операций 

1.2 Представление финансовых ведомостей на про-
верку Комиссии ревизоров в течение трех месяцев с 
момента окончания финансового периода 

 1.3 Представление ежемесячных докладов о ситуа-
ции с выплатой взносов до конца следующего месяца

 Отдел финансирования операций по поддержа-
нию мира 

 1.4 100-процентное соблюдение сроков представле-
ния докладов в Департамент по делам Генеральной 
Ассамблеи и конференционному управлению: 
31 декабря 2009 года — для всех докладов об испол-
нении бюджета; 31 января 2010 года — для дейст-
вующих миссий в рамках нормального цикла подго-
товки бюджета; 28 февраля 2009 года — для завер-
шенных миссий, вспомогательного счета и  
БСООН  

 1.5 Положительные отзывы ККАБВ и Генеральной 
Ассамблеи о формате и структуре бюджетов миро-
творческих операций, докладов об их исполнении и 
других соответствующих докладов 

 1.6 Представление ответов на поступающие от Пя-
того комитета и ККАБВ просьбы о представлении 
дополнительной информации не позднее чем через 
5 рабочих дней с момента их получения 

 

Мероприятия 

Отдел счетов 

 • Подготовка 3 сводных финансовых ведомостей операций по поддержанию мира и 45 финансовых ве-
домостей по отдельным операциям, включая 19 таблиц и примечания к финансовым ведомостям 

 • Подготовка ежемесячных докладов о ситуации с выплатой взносов, ежемесячных неофициальных 
сводок по непогашенным начисленным взносам и 12 неофициальных сводок по ситуации с выплатой 
взносов 15 основными плательщиками взносов и другими государствами-членами  

Отдел финансирования операций по поддержанию мира 

 • Подготовка 30 докладов об исполнении бюджета и бюджетных сметах для 15 действующих миссий 
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 • Подготовка 1 доклада с обновленной информацией о финансовом положении 22 завершенных миссий

 • Подготовка 8 докладов и записок по административным и бюджетным аспектам финансирования 
операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, в том числе обзорного доклада 
и докладов, касающихся вспомогательного счета и БСООН 

 • Подготовка 15 комплектов дополнительных информационных материалов для ККАБВ 

 • Анализ и координация ответов на дополнительные вопросы директивных органов в связи с 
15 действующими миссиями по поддержанию мира, БСООН, вспомогательным счетом и сквозными 
вопросами 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и действенности 
операций по поддержанию мира  

Отдел счетов 

3.1 Ежеквартальная обработка платежей странам, 
предоставляющим войска, в соответствии с платеж-
ными инструкциями государств-членов  

3.2 Обработка 90 процентов причитающихся с Цен-
тральных учреждений выплат международному пер-
соналу миротворческих миссий в течение 30 рабочих 
дней с момента получения подтверждающей доку-
ментации 

 3.3 Обработка 90 процентов платежей по счетам-
фактурам поставщиков и требованиям о возмещении 
путевых расходов сотрудников в течение 30 рабочих 
дней с момента получения подтверждающей доку-
ментации 

 3.4 Обработка 95 процентов сообщений в адрес го-
сударств-членов о начислении взносов в течение 
30 дней с момента принятия резолюций и получения 
соответствующих инструкций от Отдела финансиро-
вания операций по поддержанию мира  

 Отдел финансирования операций по поддержа-
нию мира 

 3.5 Доведение показателя освоения бюджетных ас-
сигнований до 95 процентов 

 3.6 Погашение финансовых обязательств перед 
странами, предоставляющими войска и сформиро-
ванные полицейские подразделения в сроки, не пре-
вышающие трех месяцев 

 3.7 Доведение до 90 процентов доли опрошенных 
клиентов, которые оценивают предоставляемые От-
делом финансирования операций по поддержанию 
мира разъяснения по вопросам бюджетной политики 
и процедур как «хорошие» или «очень хорошие» 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

 Казначейство 

 3.8 Поддержание общего показателя доходности 
инвестирования средств вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира на уровне не ниже 
процентной ставки по 90-дневным векселям казна-
чейства Соединенных Штатов для инвестиций в дол-
ларах США и среднесуточной ставки по арбитраж-
ным операциям с евро (EONIA) (базовые показатели 
Организации Объединенных Наций) 

 3.9 Обработка 100 процентов платежей, испраши-
ваемых для счетов миссий по поддержанию мира, в 
течение двух рабочих дней 

 Служба информационного обеспечения финансо-
вых операций 

 3.10 Готовность службы поддержки оказать помощь 
пользователям в 100 процентах случаев 

 3.11 Увеличение до 90 процентов доли опрошенных 
клиентов, которые оценивают предоставленные им 
услуги и удобство доступа к финансовой информа-
ции как «хорошие» или «очень хорошие» 

 

Мероприятия 

Отдел счетов 

 • Оказание содействия операциям по поддержанию мира путем консультирования по вопросам, ка-
сающимся финансовых положений и правил; принципов, процедур и практики бухгалтерского учета; 
и вопросам страхования 

 • Оказание помощи в осуществлении финансовых операций на местах, в частности посредством орга-
низации обучения и консультирования по вопросам оптимизации механизмов внутреннего контроля 
и принятия мер по результатам ревизии 

 • Проведение анализа и выработка рекомендаций в отношении новых принципов бухгалтерского учета 
в рамках подготовки к переходу на МСУГС 

 • Автоматизация процессов учета, в частности регистрации документов, подтверждающих выплату на-
численных взносов, и хранение документации по взносам, а также автоматическая обработка требо-
ваний о возмещении путевых расходов 

 • Точный учет операций, связанных с СЗМСР, и дальнейшая проработка соответствующих принципов 
бухгалтерского учета по мере необходимости 

 • Обработка 19 000 выплат государствам-членам, сотрудникам и поставщикам и достижение показате-
лей достижения результатов 

 • Проведение переговоров и заключение 11 договоров страхования для операций по поддержанию ми-
ра, включая генеральный договор страхования средств воздушного транспорта и глобальный договор 
страхования автотранспортных средств 
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 • Медицинское страхование и страхование жизни всех имеющих на это право международных сотруд-
ников миротворческих миссий и членов их семей 

 • Удовлетворение всех требований по договорам страхования сотрудников миротворческих миссий и 
требований, рассмотренных Консультативным советом по вопросам компенсаций 

 • Своевременное направление государствам-членам писем с информацией о начисленных взносах и 
общих напоминаний о невыплаченных начисленных вносах 

 • Обработка 2700 документов, подтверждающих выплату государствами-членами взносов на операции 
по поддержанию мира, и уточнение и обновление данных о невыплаченных взносах 

 • Эффективное обслуживание Комитета по взносам путем оперативного предоставления ему всех тре-
буемых данных 

 • Обработка 5000 расчетов по инвестициям для операций по подержанию мира в соответствии с отрас-
левыми стандартами 

 • Представление 250 ежедневных, 12 ежемесячных и 2 полугодовых отчетов об инвестициях и управ-
лении денежными средствами миротворческих миссий 

Отдел финансирования операций по поддержанию мира 

 • Разработка инструкций для сотрудников Центральных учреждений и миротворческих миссий по во-
просам существа, связанным с ОПСБ 

 • Разработка инструкций для миссий по стратегическим аспектам подготовки бюджетных предложе-
ний и отчетов об исполнении бюджета, в том числе по вопросам финансовых правил и положений, 
политики и процедур, составления бюджета, ориентированного на результаты, и рекомендациям ди-
рективных органов 

 • Посещение 8 миссий по поддержанию мира для консультирования по стратегическим вопросам и 
оказание помощи на месте в бюджетных и финансовых вопросах 

 • Выдача на текущей основе 380 разрешений на выделение средств на счета миссий и целевых фондов 
для операций по поддержанию мира 

 • Утверждение 17 штатных расписаний миссий 

 • Представление донорам 21 финансового доклада об использовании средств целевых фондов для опе-
раций по поддержанию мира 

 • Обучение 60 сотрудников Центральных учреждений и 60 сотрудников миссий (включая БСООН) ис-
пользованию ОПСБ 

 • Организация и проведение 9 видеоконференций с участием сотрудников миротворческих миссий и 
БСООН, посвященных предпосылкам и обоснованиям, используемым на завершающем этапе состав-
ления докладов об исполнении бюджета и о новом бюджете 

 • Обучение 200 сотрудников в 7 миротворческих миссиях использованию механизма контроля за сред-
ствами 

Казначейство 

 • Инвестирование средств в долларах США и евро в соответствии с утвержденными руководящими 
принципами Организации Объединенных Наций 

 • Отслеживание динамики процентных ставок по вкладам в долларах США и евро для повышения до-
ходности инвестиций 
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 • Соблюдение лимита на размер банковских вкладов в соответствии с руководящими принципами Ор-
ганизации Объединенных Наций на основе здравой оценки кредитоспособности банка 

 • Проведение конкурсных торгов при принятии решения об инвестировании средств для сокращения 
разрыва между ценами покупки и продажи  

 • Осуществление около 3000 операций электронного перевода средств, 500 операций покупки ино-
странной валюты и 500 расчетов по инвестиционным операциям 

 • Осуществление около 70 000 расчетов по выплате заработной платы примерно 6000 сотрудникам, 
должности которых финансируются со счетов операций по поддержанию мира 

Служба информационного обеспечения финансовых операций 

 • Обслуживание, обновление и эксплуатация компьютеризированных бюджетно-финансовых инфор-
мационных систем; управление структурой данных и системный контроль; администрирование ло-
кальных вычислительных сетей 

 • Ведение планов бухгалтерских счетов и других справочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка 
и усовершенствование специальных прикладных программ 

 • Подготовка усовершенствованных отчетов об управлении финансовой деятельностью 

 • Введение ОПСБ с 1 июля 2009 года 

 • Обслуживание ОПСБ, включая внесение усовершенствований по просьбе клиентов, поддержку поль-
зователей и профессиональную подготовку  

 • Внедрение и обслуживание системы возмещения расходов на воинские контингенты и обработки 
платежных требований 

 • Модернизация прикладной системы ОПИКС 

Внешние факторы 

Страховые компании будут неизменно предлагать приемлемые условия страхования для миссий по под-
держанию мирам (Отдел счетов); начисленные взносы будут оперативно выплачиваться (Отдел счетов, 
Отдел финансирования операций по поддержанию мира); процентные ставки, нормы прибыли и обмен-
ный курс доллара США по отношению к другим валютам будут благоприятными (Казначейство) 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 4 5 1 

 С-4 20 24 4 
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Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 С-3 17 21 4 

 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 44 53 9 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 4 4 – 

 Прочие разряды 39 46 7 

 Итого 43 50 7 

 Всего 87 103 16 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

Категория 

Расходы
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования
(2008/09 год)

(2)

Смета расходов 
(2009/10 год) 

(3) 
Сумма

(4) = (3)–(2)
В процентах

(5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 9 392,8 11 727,3 14 859,5 3 132,2 26,7

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 1 992,2 2 118,5 1 938,7 (179,8) (8,5)

 Консультанты 516,6 2 742,6 1 188,3 ( 1 554,3) (56,7)

 Официальные поездки 199,3 407,5 637,0 229,5 56,3

 Информационные технологии 188,8 216,4 720,3 503,9 232,9

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 283,1 180,0 259,0 79,0 43,9

 Итого, II 3 180,0 5 665,0 4 743,3 (921,7) (16,3)

 Всего, I и II 12 572,8 17 392,3 19 602,8 2 210,5 12,7
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия Контролера 
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

418. В свете возросшего объема работы в Канцелярии Контролера, связанного 
с выполнением возложенных на него обязанностей по обеспечению грамотного 
управления финансовыми ресурсами, предоставленными Организации на цели 
поддержания мира, предлагается создать дополнительную должность админи-
стративного помощника (ОО (ПР)). Сотрудник на этой должности оказывал бы 
общую административную помощь, непосредственно связанную с регистраци-
ей и учетом корреспонденции, относящейся к финансовому управлению миро-
творческой деятельностью, включая просьбы о выдаче финансовых разреше-
ний сотрудникам на выполнение важных финансовых обязанностей в миссиях 
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по поддержанию мира, а также делегировании полномочий в связи с выполне-
нием рекомендаций ревизоров, касающихся миротворческой и связанной с ней 
деятельности. Вследствие общего увеличения объема миротворческой деятель-
ности Организации Объединенных Наций в последние отчетные периоды воз-
росли возложенные на Контролера обязанности по административному руко-
водству и управлению деятельностью УППБС в области исполнения функций, 
связанных с миротворческой деятельностью. В настоящее время на вспомога-
тельном счете не предусмотрено ассигнований на выполнение работы, связан-
ной с поддержанием мира, в Канцелярии Контролера. 
 

  Отдел счетов 
 

  Преобразование должностей временного персонала общего назначения 
в штатные должности: 3 С-4, 1 С-3, 3 ОО (ПР) 
 

419. Утвержденное штатное расписание Секции счетов операций по поддер-
жанию мира включает семь должностей временного персонала общего назна-
чения (3 С-4, 1 С-3, 3 ОО (ПР)). Начиная с периода 2007/08 года были предос-
тавлены три должности временного персонала общего назначения класса С-4 
для сотрудника по вопросам методического руководства и профессиональной 
подготовки, сотрудника по вопросам СЗМСР и сотрудника по финансовым во-
просам в целях поддержки МООНВС и начала работы операций в Дарфуре. 
Начиная с периода 2005/06 года были предоставлены одна должность С-3 и од-
на должность ОО (ПР), финансируемые по статье временного персонала обще-
го назначения, в связи с расширением ВСООНЛ и началом работы ИМООНТ. 
Две должности ОО (ПР) первоначально предоставлялись до 2000/01 года в свя-
зи с увеличением объема работы Секции. На период 2008/09 года было испро-
шено преобразование этих должностей временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности, поскольку по своему характеру должностные функ-
ции и возросшие объемы работы, в связи с которыми были первоначально пре-
доставлены эти ресурсы, перестали быть временными.  

420. Должность сотрудника по вопросам методического руководства и профес-
сиональной подготовки была предоставлена в ответ на требование укрепить 
механизмы внутреннего контроля в миротворческих операциях. Функции 
включают консультирование по принципам, процедурам и практическим мето-
дам бухгалтерского учета и обеспечение выполнения рекомендаций ревизоров. 
Эти обязанности должны выполняться постоянно и непрерывно. Сотрудник по 
вопросам СЗМСР отвечает за ведение точного учета операций со СЗМСР и 
анализ руководящих принципов учета в этой области. Ввиду расширения ми-
ротворческих операций и растущей необходимости оперативного реагирова-
ния, а также круглогодичной ротации СЗМСР работа сотрудника по вопросам 
СЗМСР требуется на постоянной основе. Еще одна должность класса С-4 была 
первоначально предоставлена в связи с возросшей нагрузкой, вызванной нача-
лом работы и расширением миссий в 2007/08 году.  

421. Одна должность С-3 и одна должность ОО (ПР), финансируемые по ста-
тье временного персонала общего назначения, изначально были утверждены в 
июле 2005 года для обработки накопившегося объема невыполненных работ и 
в связи с увеличением нагрузки, вызванной началом работы и расширением 
миссий по поддержанию мира. Две должности ОО (ПР), финансируемые по 
статье временного персонала общего назначения, были утверждены до июля 
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2000 года. Как показано в таблице ниже, объем работы, выполняемой Секцией, 
в последние годы неуклонно растет. Таким образом, должностные функции, 
которые считались временными, когда должности временного персонала обще-
го назначения первоначально утверждались, оказались постоянными по своему 
характеру, и ожидается, что такая ситуация будет сохраняться в обозримом бу-
дущем. 
 

  Показатели объема работы Секции счетов операций по поддержанию мира 
 
 

 2003/04 год 2004/05 год 2005/06 год 2006/07 год 2007/08 год 
Оценка на 

2008/09 год
Оценка на 

2009/10 год

Общий объем ассигнований 
на миротворческую деятель-
ность (в млн. долл. США) 2 934 4 074 4 725 5 360 6 739 7 086 7 805

Количество финансовых ве-
домостей и таблиц 60 61 62 66 67 67 67

Количество бухгалтерских 
операций 313 098 369 207 442 056 441 065 462 621 509 270 542 810

Увеличение числа бухгалтер-
ских операций по сравнению 
с предыдущим годом  
(в процентах) 8 18 20 0 5 10 7
 
 

422. Кроме того, должности временного персонала общего назначения, осо-
бенно категории специалистов, трудно заполнить, поскольку квалифицирован-
ные кандидаты, как правило, отказываются от должностей, краткосрочных по 
своему характеру. С учетом постоянно растущего объема бухгалтерских опера-
ций и для создания группы специалистов-бухгалтеров, хорошо знающих 
МСУГС, предлагается преобразовать должности временного персонала общего 
назначения в штатные должности.  
 

  Секция заработной платы и выплат 
 

  Помощник по финансовым вопросам (ОО (ПР)) 
 

423. Исходя из прогнозируемого увеличения численности миротворческого 
персонала на 2050 человек за период с 2006/07 по 2008/09 год, на 2008/09 год 
испрашивались три новые должности ОО (ПР), из которых, однако, были ут-
верждены только две. Ввиду того, что прогнозируемое увеличение численно-
сти миротворческого персонала за период с 2006/07 по 2008/09 год составляет 
теперь 2430 человек, и ввиду дополнительного прогнозируемого увеличения 
персонала в 2009/10 году на 810 человек должна быть предоставлена одна до-
полнительная должность ОО (ПР), которая испрашивалась на 2008/09 год, но 
не была утверждена, для выполнения возросшего объема работы по расчетам 
заработной платы в период 2009/10 года. 

424. В свете расширения МИНУРКАТ, продолжающего развертывания между-
народного персонала в составе ЮНАМИД и потенциального развертывания 
операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в Сомали 
ожидается, что численность международного персонала, получающего зара-
ботную плату, вырастет на 12 процентов в 2008/09 году и еще на 10 процентов 
в 2009/10 году, как показано в приведенной ниже таблице. 
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  Показатели объема работы Секции заработной платы и выплат 
 
 

 2001/02 год 2002/03 год 2003/04 год 2004/05 год 2005/06 год 2006/07 год 2007/08 год 2008/09 годa 2009/10 годa

Общая численность пер-
сонала  9 593  9 719  9 722  10 784  11 653  12 693  15 678  16 960  17 920 

Персонал, не связанный 
с миротворческой дея-
тельностью  6 007  6 347  6 156  6 130  6 742  7 063  8 482  8 900  9 050 

Миротворческий персо-
нал  3 586  3 372  3 566  4 654  4 911  5 630  7 196  8 060  8 870 

Увеличение численности 
миротворческого персо-
нала по сравнению с 
предыдущим годом  
(в процентах)   -6 6 31 6 15 28 12 10

 

 a Оценка. 
 
 

425. Увеличение численности миротворческого персонала, получающего зара-
ботную плату, и сложность оформления пособий и льгот миротворческого пер-
сонала и обработки причитающихся им платежей при окончании службы, рас-
четов с пенсионным фондом и выплат субсидии на образование потребовали в 
целом размещения дополнительного персонала по вопросам заработной платы 
для обеспечения должной добросовестности и надлежащих уровней внутрен-
него контроля. Поэтому Секции заработной платы и выплат абсолютно необхо-
димо предоставить в 2009/10 году хотя бы одну новую штатную должность ОО 
(ПР). 
 

  Секция медицинского страхования и страхования жизни 
 

  Руководитель подразделения (С-4) 
  Помощник по вопросам пособий и льгот (ОО (ПР)) 

 

426. Объем работы Секции медицинского страхования и страхования жизни 
непосредственно зависит от количества сотрудников, пользующихся планами 
страхования Центральных учреждений. С учетом объема работы, дальнейшее 
увеличение которого будет продолжаться в 2009/10 году, предлагается создать 
две новые должности для руководителя подразделения (С-4) и помощника по 
вопросам пособий и льгот (ОО (ПР)).  

427. В настоящее время Секции медицинского страхования и страхования 
жизни помогают сотрудники на 3 должностях ОО (ПР), финансируемых со 
вспомогательного счета. Все штатные сотрудники Секции полностью заняты 
выполнением своих самых неотложных и непосредственных обязанностей. К 
ним относятся обслуживание клиентов в миротворческих операциях путем об-
работки заявлений на оформление страхования от новых и повторно назначен-
ных сотрудников, поддержание связи с клиентами (сотрудниками, членами их 
семей и административными подразделениями), рассмотрение запросов, кон-
троль за выплатами по страховым требованиям и обработка требований о вы-
плате надбавок за работу в трудных условиях в соответствии со страховыми 
планами миссий. Объем работы Секции напрямую зависит от увеличения чис-
ленности миротворческого персонала (см. таблицу, приведенную в пункте 424 
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выше). Кроме того, в результате согласования системы контрактов персонала в 
2009/10 году пособия по страхованию будут предоставляться большему числу 
сотрудников, что приведет к дальнейшему увеличению объема работы Секции. 

428. Должность класса С-4 испрашивается для обработки дел растущего числа 
новых сотрудников, становящихся участниками программ страхования, и для 
руководства процессом реализации новых инициатив, начатых в период 
2008/09 года с целью согласования пособий и льгот и сдерживания/стабилиза-
ции расходов, связанных с программами страхования, включая программу 
страхования от болезней, программы национального страхования и страхова-
ние ответственности перед третьими сторонами по линии страховых планов 
миссий. Следует отметить, что в Секции медицинского страхования и страхо-
вания жизни нет должностей категории специалистов, финансируемых со 
вспомогательного счета. Для выполнения работы, связанной с уже внушитель-
ной по размеру и растущей численностью миротворческого персонала, для ко-
торого оформляются пособия и льготы по плану медицинского страхования, 
требуются услуги сотрудника категории специалистов, должность которого 
финансировалась бы со вспомогательного счета. 

429. На период 2007/08 года была утверждена одна дополнительная должность 
ОО (ПР), и тем самым количество вспомогательного персонала в нынешнем 
штатном расписании Секции увеличилось до трех человек. Как показано в таб-
лице, приведенной в пункте 424, в период 2009/10 года прогнозируется увели-
чение численности миротворческого персонала, который будет получать зара-
ботную плату, на 1674 человек по сравнению с периодом 2007/08 года. Опыт 
прошлых лет указывает на то, что для удовлетворения потребностей в обслу-
живании, связанном с медицинским страхованием и страхованием жизни, с 
должной добросовестностью и при надлежащем уровне внутреннего контроля 
на одного сотрудника Секции медицинского страхования и страхования жизни 
должно приходиться примерно 1000 сотрудников, получающих заработную 
плату. Исходя из этого, предлагается создать дополнительную штатную долж-
ность помощника по вопросам пособий и льгот (ОО (ПР)) в ответ на увеличе-
ние рабочей нагрузки. 

430. Без создания предлагаемых должностей возникнут задержки с обработкой 
платежей и снизится качество и уровень обслуживания клиентов наряду с уве-
личением сроков рассмотрения запросов. 
 

  Отдел финансирования операций по поддержанию мира 
 

431. К основным функциям Отдела финансирования операций по поддержа-
нию мира относятся разработка политики, процедур и методологии оценки 
объема требующихся ресурсов и предоставление руководящих указаний, согла-
сующихся с Финансовыми положениями и правилами Организации Объеди-
ненных Наций, по вопросам, касающимся финансирования миротворческих 
операций; составление годовых бюджетов и отчетов об их исполнении, бюдже-
тов этапа ликвидации миротворческих операций и докладов о ликвидации 
имущества; подготовка годовых докладов о вспомогательном счете для опера-
ций по поддержанию мира и других докладов, касающихся административных 
и бюджетных аспектов финансирования операций по поддержанию мира; кон-
троль за состоянием движения денежной наличности на специальном счете для 
каждой операции по поддержанию мира; выдача разрешений на возмещение 
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правительствам расходов на воинские контингенты и сформированные поли-
цейские подразделения и определение среднемесячной численности военно-
служащих для целей расчета таких расходов, расчет сумм, подлежащих возме-
щению, и инициирование процесса их выплаты. Отдел отвечает также за пре-
доставление ККАБВ и Пятому комитету основных услуг по вопросам финан-
сирования миротворческой деятельности.  

432. В течение 2008/09 года, после того, как в 2007/08 году были учреждены 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ, число действующих миротворческих операций, об-
служиваемых Отделом, увеличилось до 15, включая такие операции с ком-
плексными многоаспектными мандатами и крупными военными и полицей-
скими компонентами, как МООНСГ, МООНДРК, ЮНАМИД, ВСООНЛ, 
МООНЛ, МООНВС и ОООНКИ. С учетом окончания действия мандата 
МООНЭЭ 31 июля 2008 года и потенциального создания новой операции по 
поддержанию мира в Сомали число действующих миротворческих операций в 
2009/10 году останется без изменения. В то же время затраты усилий, необхо-
димые для подготовки докладов о бюджетах миротворческих операций, воз-
растают по мере увеличения масштабов и сложности миротворческих опера-
ций, что находит отражение в элементах их бюджетов, ориентированных на 
конкретные результаты, и объемах их потребностей в ресурсах.  

433. Утвержденное штатное расписание Отдела финансирования операций по 
поддержанию мира включает 30 штатных должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 
9 С-4, 7 С-3 и 9 ОО) и 4 должности временного персонала общего назначения 
(С-3).  
 

  Реклассификация должности сотрудника по бюджетным вопросам 
(с С-3 до С-4) 
 

434. По результатам внутренней оценки, проведенной Отделом после того, как 
Советом Безопасности было утверждено создание ЮНАМИД, крупнейшей и 
наиболее комплексной из всех миротворческих операций, развернутых на сего-
дняшний день Организацией Объединенных Наций, было установлено, что для 
обеспечения надлежащей вспомогательной поддержки миссии в 2008/09 году 
потребуются услуги двух сотрудников по бюджетно-финансовым вопросам на 
полной ставке. Эти потребности были удовлетворены путем назначения в сек-
тор ЮНАМИД одного сотрудника по бюджетно-финансовым вопросам на 
должности класса С-3, а также внутреннего перераспределения еще одного со-
трудника по бюджетно-финансовым вопросам, тоже на должности класса С-3, 
которое было произведено с учетом сокращения масштабов поддержки, тре-
бующейся для ОНЮБ (подготовка заключительного доклада о ликвидации 
имущества и заключительного отчета об исполнении бюджета).  

435. Принимая во внимание комплексный характер ЮНАМИД и значительную 
величину ее бюджета, предлагается повысить класс одной должности с С-3 до 
С-4, соразмерно с должностным уровнем сотрудников по бюджетно-
финансовым вопросам, обеспечивающих вспомогательную поддержку других 
крупных и комплексных миссий. Эти потребности не могут быть удовлетворе-
ны в пределах утвержденного штатного расписания Отдела, включающего де-
вять должностей сотрудников класса С-4, которые будут оказывать поддержку 
МООНСГ, МООНДРК, ВСООНЛ, МООНЛ, МООНВС, ОООНКИ и БСООН, 
включая СЗМСР; оказывать поддержку Директору в вопросах управления От-
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делом и содействие Директору во всех областях, касающихся межтематических 
миротворческих вопросов; оказывать поддержку Отделу по всем вопросам, ка-
сающимся административных и бюджетных аспектов финансирования опера-
ций по поддержанию мира; и совершенствовать методологию оценки объема 
ресурсов, требующихся миротворческим операциям, и определения сумм рас-
ходов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделе-
ния, подлежащих возмещению странам, предоставляющим войска и сформиро-
ванные полицейские подразделения.  
 

  Преобразование должностей временного персонала общего назначения 
в штатные должности: сотрудники по бюджетно-финансовым вопросам 
(4 С-3) 
 

436. Утвержденное штатное расписание Отдела финансирования операций по 
поддержанию мира включает 7 штатных должностей сотрудников по бюджет-
но-финансовым вопросам класса С-3, которые будут отвечать за поддержку 
сектора ЮНАМИД, сектора МООНДРК, МООНРЗС/МООННГ, СООННР/ 
ВСООНК, МООНК/МООНЭЭ (отчет об исполнении бюджета МООНЭЭ за пе-
риод 2008/09 года, заключительный доклад об исполнении ее бюджета и док-
лад об окончательной ликвидации ее имущества)/административное управле-
ние общими целевыми фондами для деятельности по поддержанию мира, под-
держку вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, а также 
поддержку АМИСОМ и потенциальной операции по поддержанию мира в Со-
мали. 

437. На период 2008/09 года Генеральная Ассамблея утвердила четыре долж-
ности временного персонала общего назначения для сотрудников по бюджетно-
финансовым вопросам класса С-3 в целях поддержки МИНУРКАТ и ИМООНТ 
и укрепления потенциала Отдела финансирования операций по поддержанию 
мира в области управления вспомогательным счетом и дальнейшего совершен-
ствования механизма контроля за финансовыми средствами. Функции сотруд-
ников на утвержденных должностях временного персонала общего назначения 
представляют собой основные функции, выполняемые Отделом на постоянной 
основе, как указывается ниже, и поэтому четыре должности временного персо-
нала общего назначения класса С-3 предлагается преобразовать в штатные 
должности. Из анализа всей совокупности кадровых ресурсов, утвержденных 
Генеральной Ассамблеей для Отдела, видно, что покрыть эти кадровые по-
требности в пределах утвержденного штатного расписания Отдела не окажется 
возможным. 

438. Две должности сотрудников по бюджетно-финансовым вопросам клас-
са С-3 потребовались бы для дальнейшей поддержки расширенной 
МИНУРКАТ и ИМООНТ. Обязанности сотрудников на этих должностях вклю-
чали бы анализ и подготовку отчетов об исполнении бюджета и бюджетных 
смет, вспомогательную финансовую поддержку, контроль за исполнением 
бюджетов, административное управление соответствующими целевыми фон-
дами, предоставление методических указаний по бюджетным вопросам своим 
коллегам в ДПП и в этих двух миссиях и учет обязательств перед странам, пре-
доставляющими войска и сформированные полицейские подразделения, и воз-
мещение им расходов. 



 A/63/767
 

09-26771 215 
 

439. В связи со структурной реорганизацией ДОПМ, созданием ДПП, учреж-
дением УИКТ, частично финансируемого со вспомогательного счета, а также в 
связи с предоставлением ресурсов со вспомогательного счета для КОМООН и 
Бюро по вопросам этики масштабы и комплексный характер потребностей, 
удовлетворяемых с помощью средств вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира, продолжают расти и в настоящее время включают 
11 департаментов и управлений, финансируемых со вспомогательного счета. 
Соответственным образом растут и затраты усилий, которые должен прилагать 
Отдел финансирования операций по поддержанию мира для тщательного изу-
чения предложений о выделении ресурсов, как связанных, так и не связанных с 
должностями, для поддержания последующих контактов с соответствующими 
департаментами и управлениями в Центральных учреждениях, которые обра-
щаются за дополнительными разъяснениями, для анализа и толкования тен-
денций в области исполнения бюджетов, для предоставления всем департамен-
там и управлениям в Центральных учреждениях, финансируемым со вспомога-
тельного счета, эффективных методических указаний по методологии бюдже-
тирования, ориентированного на конкретные результаты, а также для составле-
ния бюджетов вспомогательного счета и отчетов об их исполнении. В этой свя-
зи функции сотрудника по бюджетно-финансовым вопросам класса С-3, кото-
рый занимает утвержденную должность временного персонала общего назна-
чения и работает вместе с сотрудником по бюджетно-финансовым вопросам на 
утвержденной штатной должности (С-3), больше не могут считаться времен-
ными по своему характеру. Поэтому эту временную должность предлагается 
преобразовать в штатную должность класса С-3 в целях обеспечения непре-
рывного выполнения этих функций и своевременной подготовки и представле-
ния отчетов об исполнении бюджетов и бюджетных смет вспомогательного 
счета; контроля за заполнением штатных должностей и исполнением бюджета; 
предоставления методических указаний и учебной подготовки по методологии 
бюджетирования, ориентированного на конкретные результаты; и своевремен-
ного и инициативного реагирования на просьбы департаментов-клиентов об 
оказании поддержки. 

440. Благодаря вводу и налаживанию в Центральных учреждениях и в миро-
творческих операциях механизма контроля за финансовыми средствами (сис-
тема на базе Интернета, позволяющая сводить воедино финансовую информа-
цию, поступающую из финансовых систем полевых операций и Центральных 
учреждений) сотрудники, занимающиеся бюджетно-финансовыми вопросами 
операций по поддержанию мира, руководители учетно-стоимостных подразде-
лений и старшее руководство миссий получили в свое распоряжение средство 
онлайнового доступа к самой свежей финансовой информации и ее анализа, 
облегчающее принятие руководящих решений и контроль и анализ расходов. 
Механизм контроля за финансовыми средствами постоянно совершенствуется 
в целях его более широкого использования в миссиях и в Центральных учреж-
дениях. Усовершенствования, внесенные в период с 2007 года, включают, в ча-
стности, учет информации о заявках на закупку, поданных, но еще не утвер-
жденных в закупочной системе Mercury; учет утвержденных заказов на по-
ставку, еще не зарегистрированных в системе Sun; учет обязательств предыду-
щих периодов; отражение одобренных ассигнований, утвержденных Генераль-
ной Ассамблеей, с разбивкой по периодам; и разработку новых стандартных 
отчетов. 
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441. Во исполнение рекомендации, вынесенной Комиссией ревизоров в 
2004 году, о том, чтобы с сотрудниками по бюджетно-финансовым вопросам и 
с руководителями учетно-стоимостных подразделений проводились занятия по 
вопросам пользования механизмом контроля за финансовыми средствами, в 
миссиях по поддержанию мира и в Центральных учреждениях организуются 
ежегодные практикумы. В финансовом периоде 2007/08 года в семи миссиях по 
поддержанию мира прошли подготовку 137 сотрудников, и запланирована под-
готовка 200 сотрудников в период 2008/09 года и еще 200 сотрудников в период 
2009/10 года.  

442. В целях содействия дальнейшему совершенствованию практики оценки 
объема ресурсов, требующихся миротворческим операциям, функции сотруд-
ника на должности временного персонала общего назначения включают также 
определение ставок расходов по международному персоналу (оклады, налого-
обложение персонала и общие расходы по персоналу) для каждой миссии ис-
ходя из фактической величины расходов по категориям, классам и разрядам 
персонала, понесенных отдельно взятыми миссиями в предыдущий финансо-
вый период.  

443. Кроме того, сотрудник на должности временного персонала общего на-
значения отвечает за подготовку еженедельных прогнозов движения денежной 
наличности для всех миссий по поддержанию мира, а также сводных отчетов о 
суммах соответствующих расходов, подлежащих возмещению странам, пре-
доставляющим войска и сформированные полицейские подразделения.  

444. В свете постоянного характера основных функций, выполняемых сотруд-
никами на четырех должностях временного персонала общего назначения 
(С-3), предлагается преобразовать их в штатные должности в целях обеспече-
ния непрерывной поддержки миротворческих операций. 
 

  Казначейство 
 

  Реклассификация должности сотрудника по финансовым вопросам 
(с С-4 до С-5) (повторно представляемое предложение) 
 

445. Предлагается реклассифицировать нынешнюю должность сотрудника по 
финансовым вопросам (С-4), преобразовав ее в должность начальника Секции 
по отношениям с банками класса С-5. Вследствие значительного роста стоимо-
стного объема миротворческих операций с примерно 3 млрд. долл. США в 
2003 году до примерно 8 млрд. долл. США, прогнозируемых на 2009 год, и 
комплексного характера операций на местах в Казначействе возникла неотлож-
ная потребность в сотруднике старшего звена, который мог бы решать банков-
ские вопросы и поддерживать прочные деловые отношения со старшим руко-
водством банков, с которыми имеет дело Организация Объединенных Наций. 

446. Объем ежегодных выплат в полевых миссиях составляет приблизительно 
2 млрд. долл. США, причем значительная сумма выплат производится на мес-
тах в странах с весьма ограниченной банковской инфраструктуре, например в 
Судане (как в южной части страны, так и в Дарфуре), Демократической Рес-
публике Конго (особенно в восточной части страны), Чаде, Кот-д’Ивуаре, Ли-
берии, Гаити и Сомали. Казначейство должно обеспечивать, чтобы эти выпла-
ты производились наиболее эффективным, безопасным и экономичным спосо-
бом, что может быть достигнуто только путем выезда старшего специалиста 
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Казначейства в миссии по поддержанию мира для ведения переговоров со 
старшим руководством местных банков и заключения таких банковских согла-
шений, которые отвечали бы уникальным требованиям Организации Объеди-
ненных Наций, в частности в отношении платежей наличными. Помимо того, 
что такая работа была бы сопряжена с большими разъездами, еще и сам бан-
ковский сектор построен на личных взаимоотношениях и в обязанности на-
чальника Секции по отношениям с банками входило бы налаживание и под-
держание прочных деловых отношений с руководством более 40 банков, с ко-
торыми Казначейство имеет дело в одних лишь миротворческих миссиях. 

447. Суммы банковской комиссии, выплаченные миротворческими миссиями в 
2007/08 году, составили приблизительно 6,8 млн. долл. США. По прогнозам, 
этот показатель существенно возрастет в связи с расширением ЮНАМИД. Ка-
значейство должно обеспечивать, чтобы суммы банковской комиссии, выпла-
чиваемые миссиями, были соразмерными предоставляемым услугам и чтобы 
ставки банковских сборов не превышали разумных пределов. Казначейство в 
координации с Отделом закупок будет давать объявления о принятии предло-
жений на оказание банковских услуг в миссиях по поддержанию мира для того, 
чтобы обеспечить заключение конкурентоспособных соглашений. Участие 
старшего специалиста Казначейства имеет исключительно важное значение 
при ведении переговоров относительно требующихся банковских услуг и соот-
ветствующих сумм банковской комиссии. При отсутствии специалиста Казна-
чейства, представляющего Организацию, весьма велика вероятность уплаты ею 
банковских сборов по более высоким ставкам. 

448. Начальник Секции по отношениям с банками представлял бы Казначейст-
во на межучрежденческих совещаниях. Присутствие сотрудника Казначейства 
старшего звена требуется для обеспечения скоординированного оформления 
учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций 
банковских соглашений в полевых миссиях, что должно принести экономию по 
статье банковских сборов. Начальник Секции по отношениям с банками вы-
полнял бы также функции координатора в отношениях с Комиссией ревизоров 
и УСВН, а также по другим вопросам, связанным с ревизиями; осуществлял 
бы надзор за ежемесячно устанавливаемым операционным обменным курсом 
Организации Объединенных Наций (этими обменными курсами пользуются 
все учреждения, фонды и программы Организации Объединенных Наций); го-
товил бы бюджеты Казначейства и отчеты об их исполнении; и осуществлял 
бы контроль за расходами и заявками на закупку. 

449. Благодаря внедрению в миротворческих миссиях платежной системы In-
sight банка «Джей-Пи Морган Чейз» ежегодно осуществляется более 
200 000 электронных платежей. Эта цифра скорее всего увеличится, когда но-
вые миссии начнут функционировать в условиях полного развертываниях. 
Следует отметить, что, несмотря на интенсивную учебную работу, по-
прежнему допускаются ошибки при оформлении платежей, что оборачивается 
уплатой дополнительных сумм банковских сборов. Хотя Казначейством было 
организовано множество учебных курсов на БСООН и в миротворческих мис-
сиях, в силу текучести кадров и набора нового персонала проведение учебных 
занятий требуется на постоянной основе. Помимо регулярных учебных курсов 
на БСООН, начальник Секции по отношениям с банками и другие сотрудники 
по финансовым вопросам в составе Секции проводили бы подготовку персона-
ла на местах в миссиях по поддержанию мира. 
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450. По рекомендации УСВН, Организация Объединенных Наций обязана 
иметь банковские соглашения со всеми финансовыми учреждениями, в кото-
рых размещены значительные финансовые вклады. На подписание некоторых 
из ныне действующих соглашений потребовалось до трех лет, отчасти из-за 
нехватки кадровых ресурсов в Казначействе. В настоящее время в срочном по-
рядке требуется официальное оформление примерно 20 банковских соглаше-
ний. В обязанности начальника Секции по отношениям с банками входило бы 
координирование работы по официальному оформлению этих соглашений ме-
жду УПВ и банками. 

451. В настоящее время вся информация о банковских счетах и лицах, имею-
щих право подписи банковских документов, хранится Казначейством в базе 
данных, созданной на базе программы Microsoft Access. По рекомендации 
УСВН, эта информация должна вводиться в систему ИМИС, пока не будет вне-
дрена система ОПР. Секция по отношениям с банками будет отвечать за веде-
ние баз данных, содержащих информацию «для служебного пользования».  
 

  Служба информационного обеспечения финансовых операций  
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

452. В Службе информационного обеспечения финансовых операций работает 
более 30 сотрудников из различных бывших областей технической поддержки 
в рамках УППБС. Для обеспечения поддержки в области административного 
управления работой Службы предлагается создать дополнительную штатную 
должность административного помощника (ОО (ПР)). 

453. Все должности, переданные Службе информационного обеспечения фи-
нансовых операций, были должностями технических сотрудников, обеспечи-
вающих поддержку различных технических систем, имеющих исключительно 
важное значение для функционирования УППБС и удовлетворения его повсе-
дневных нужд. Административную поддержку сотрудников Службы раньше 
обеспечивали административные помощники в тех подразделениях, в которых 
они работали до их перевода в Службу информационного обеспечения финан-
совых операций. После перевода сотрудников ранее действовавшие схемы ад-
министративной поддержки перестали существовать. Кроме того, Служба пе-
реехала в новое здание и отделена физически от других подразделений 
УППБС, например от Казначейства и Отдела счетов, которые в порядке исклю-
чения могли бы обеспечивать обслуживание на совместной основе. 

454. Потребность в административной поддержке не является временной по 
своему характеру. Недавно созданной Службе поручена задача оформления 
всех контрактов и закупок в УППБС, связанных с информационно-технически-
ми и электронными услугами. Кроме того, значительная часть должностей в 
Службе представлена штатными должностями, финансируемыми со вспомога-
тельного счета, и должностями временного персонала общего назначения, и 
занимающим их сотрудникам требуется большой объем административной 
поддержки. 
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 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Должности 14 859,5 3 132,2 26,7 
 
 

455. Ассигнования в размере 14 859 500 долл. США предназначаются для по-
крытия расходов на выплату окладов сотрудникам на 87 сохраняющихся и 
16 предлагаемых новых должностях, а также соответствующих общих расхо-
дов по персоналу и расходов, связанных с налогообложением персонала. Раз-
ница обусловлена повышением стандартных расценок и предлагаемым созда-
нием новых должностей с учетом прогнозируемых показателей доли вакантных 
должностей в размере соответственно 7 процентов и 5,2 процента при расчете 
потребностей в ресурсах применительно к сохраняющимся должностям кате-
гории специалистов и общего обслуживания и в размере 50 процентов и 
35 процентов — применительно к предлагаемым новым должностям категории 
специалистов и общего обслуживания. Если при расчете потребностей в ресур-
сах на финансирование предлагаемых новых должностей применить прогнози-
руемые показатели доли вакансий, используемые для сохраняющихся должно-
стей категории специалистов и общего обслуживания, то общий объем потреб-
ностей в ресурсах по данному разделу составит 15 069 300 долл. США.  
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 1 938,7 (179,8) (8,5) 
 
 
 

  Отдел счетов 
 

  Группа по МСУГС (2 С-4, 2 С-3) 
 

456. Переход на МСУГС является масштабным направлением работы, для вы-
полнения которой будет по-прежнему требоваться выделение специализиро-
ванных ресурсов на протяжении всего срока осуществления проекта. Возглав-
ляет и координирует эту работу в рамках Организации Объединенных Наций, 
включая миротворческие миссии, Группа по реализации проекта перехода на 
МСУГС, которая финансируется из регулярного бюджета и со вспомогательно-
го счета для операций по поддержанию мира. 

457. В течение периода 2009/10 года Группа по МСУГС будет продолжать вес-
ти подготовительную работу, с тем чтобы определить в соответствии с требо-
ваниями МСУГС сальдо ведомости финансового состояния на начало периода, 
в том числе по статьям зданий, машин и оборудования и товарно-материальных 
запасов, продолжать разработку и осуществление программ подготовки по во-
просам перехода на МСУГС и разрабатывать руководящие принципы примене-
ния МСУГС, содействующие подготовке финансовых ведомостей, отвечающих 
требованиям МСУГС. Кроме того, Группа будет заниматься оперативными ас-
пектами практической реализации этих руководящих принципов применения 
МСУГС путем координирования процесса разработки детальных процедур и 



A/63/767  
 

220 09-26771 
 

соответствующих изменений, которые необходимо будет внести в последова-
тельность выполняемых операций. 

458. В связи с этим предлагается сохранить четыре временные должности (две 
С-4 и две С-3 на 12 человеко-месяцев каждая), с тем чтобы можно было сосре-
доточить усилия на обеспечении перехода миротворческий миссий на МСУГС. 
 

  Служба информационного обеспечения финансовых операций 
 

459. С 1 июля 2009 года запланирован ввод в действие общеорганизационной 
прикладной системы бюджетирования (ОПСБ). С внедрением этой системы бу-
дет упорядочен и автоматизирован процесс представления бюджетов операций 
по поддержанию мира. По мере перехода к этапу развертывания и эксплуата-
ции ОПСБ возникнет потребность в специализированной управленческой и 
технической поддержке для обеспечения надлежащего обслуживания этой сис-
темы на бесперебойной основе, с тем чтобы она отвечала требованиям про-
должительности, эффективности и надежности функционирования, предъяв-
ляемым к важнейшим общеорганизационным системам.  
 

  Руководитель проекта (С-4) 
 

460. В связи с развертыванием системы ОПСБ в рамках общего управления 
системой начнется этап практической реализации, который потребует измене-
ния и обновления ее функциональных возможностей по мере совершенствова-
ния прикладной программы в соответствии с требованиями пользователей; 
тесной координации с основными заинтересованными сторонами, включая От-
дел финансирования операций по поддержанию мира УППБС, Отдел бюджета 
и финансов полевых операций ДПП и все миссии по поддержанию мира; коор-
динирования учебной подготовки персонала Центральных учреждений, руко-
водителей учетно-стоимостных подразделений, сотрудников по бюджетно-
финансовым вопросам в миротворческих операциях; планирования процесса 
внедрения последующих модулей системы, которые будет включать вспомога-
тельных счет для операций по поддержанию мира; наращивания внутренних 
возможностей для того, чтобы можно было вносить изменения в систему, не 
прибегая к услугам консультантов. В этой связи предлагается сохранить в те-
чение периода 2009/10 года должность временного персонала общего назначе-
ния для руководителя проекта (С-4). 
 

  Сотрудник по информационным системам (С-3) 
 

461. После ввода в эксплуатацию системы ОПСБ услуги консультантов, наня-
тых для разработки системы, больше не будут использоваться на постоянной 
основе. Вместе с тем сразу же возникнет потребность в обеспечении обслужи-
вания системы, включая поддержание координации с разработчиками в вопро-
сах внедрения усовершенствований в соответствии с просьбами клиентов, пла-
нирование новых версий системы, обновление ключевых компонентов плат-
формы, а также обслуживание и обучение пользователей. В связи с этим пред-
лагается создать должность временного персонала общего назначения для со-
трудника по информационным системам (С-3), который отвечал бы за обеспе-
чение текущей базовой поддержки инфраструктуры и системы, а также надле-
жащего планирования и проверки готовности резервных мощностей на случай 
выхода из строя основной системы. 
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  Младший сотрудник по проекту (С-2) 
 

462. Предлагается сохранить на период 2009/10 года должность младшего со-
трудника по проекту (С-2), утвержденную на период 2008/09 года, который бу-
дет поддерживать связь между Группой по осуществлению проекта и подраз-
делениями-клиентами, подключать к системе, по мере ее разработки, новых 
пользователей и новые места службы; обновлять данные, переносимые из 
внешних систем, и обеспечивать из точность, оказывать помощь в тех случаях, 
когда поступают просьбы об изменении типовых форм; готовить базовые отче-
ты; и оказывать поддержку в выполнению функций службы оперативной по-
мощи. 

463. Задачи эксплуатации, поддержки и дальнейшего развития ОПСБ как од-
ной из важнейших общеорганизационных систем требуют сохранения должно-
стей руководителя проекта (С-4) и младшего сотрудника по проекту (С-2) и 
создания должности сотрудника по информационным системам (С-3) для над-
лежащей поддержки системы и во избежание риска ее выхода из строя. 
 

  Сотрудник по информационным системам (С-3) 
 

464. Вследствие передачи Группы учета инвестиций из состава Казначейства в 
Отдел счетов и введения практики полного разделения обязанностей на опера-
тивные функции и задачи, связанные с эксплуатацией систем, возросла по-
требность в опытном специалисте по системному анализу класса С-3, рабо-
тающем на полной ставке, который занимался бы исключительно обслужива-
нием всех важнейших специализированных систем, используемых Казначейст-
вом, в свете растущего объема финансовых операций, совершаемых в исклю-
чительно многоплановых условиях, связанных с функционированием миро-
творческих операций (информационно-технические прикладные программы и 
услуги в области управления денежной наличностью и инвестиционной и бан-
ковской деятельности).  

465. В связи с этим предлагается создать должность сотрудника по информа-
ционным системам (С-3) для оказания поддержки в осуществлении казначей-
ских операций и выработки предложений по совершенствованию систем и це-
лесообразности использования новых электронных видов обслуживания, а 
также для руководства работой по внесению всех информационно-технических 
изменений в действующие системы.  
 

  Сотрудник Службы информационного обеспечения финансовых операций (С-2) 
 

466. Предлагается сохранить на 12 месяцев должность сотрудника Службы 
информационного обеспечения финансовых операций (С-2), которая была ра-
нее приписана к Группе учета инвестиций, а затем передана Службе информа-
ционного обеспечения финансовых операций. Сотрудник на этой должности 
отвечал бы за совершенствование информационно-технических систем в связи 
с внедрением устройства сопряжения ИМИС/ОПИКС/СВИФТ. Эта функция 
сохраняет исключительно важное значение ввиду необходимости обеспечения 
преемственности среди сотрудников, хорошо разбирающихся в системах 
ОПИКС и СВИФТ и имеющих опыт работы с ними, с тем чтобы платежи могли 
обрабатываться на постоянной основе без риска выхода систем из строя. По-
скольку в период 2009/10 года начнется второй этап реализации проекта вне-
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дрения устройства сопряжения, необходимо будет сохранить финансирование 
должности временного персонала общего назначения на уровне С-2.  
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

467. На период 2008/09 года была утверждена должность временного персона-
ла общего назначения для административного помощника (категория общего 
обслуживания (прочие разряды)) в целях оказания помощи в устранении оши-
бок в данных ИМИС (прежде эта функция была поручена Группе поддержки 
ИМИС). Для облегчения процесса очистки данных была разработана диагно-
стическая система. В целях ее дальнейшего совершенствования и практическо-
го внедрения предлагается сохранить эту должность на период 2009/10 года, 
что позволит продолжать повышать качество данных ИМИС, относящихся к 
финансовым операциям, связанным с миротворческой деятельностью, а также 
качество отчетов в интересах обеспечения эффективного и своевременного пе-
рехода на новую систему общеорганизационного планирования ресурсов 
(ОПР). 
 

  Казначейство 
 

  Сотрудник по финансовым вопросам (С-3) 
 

468. Для того чтобы справиться с возросшим объемом работы и с учетом рас-
ширенного круга обязанностей, которые возлагаются на Казначейство в связи с 
ведением переговоров с банками, обслуживающими операции Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира, подготовкой банковских согла-
шений и объявлений о принятии предложений и оказанием поддержки миро-
творческим операциям предлагается создать дополнительную должность вре-
менного персонала общего назначения для сотрудника по финансовым вопро-
сам (С-3). Сотрудник на этой должности оказывал бы помощь старшему со-
труднику по финансовым вопросам в выполнении его обязанностей и занимал-
ся бы также осуществлением многочисленных программ профессиональной 
подготовки в поддержку миротворческих операций. 
 

  Помощник по казначейским вопросам (ОО (ПР)) 
 

469. В связи с увеличением объема выплат по заработной плате, производи-
мых персоналу миротворческих операций, что сопровождалось ростом числа 
расчетных операций, обрабатываемых Казначейством, предлагается создать 
должность временного персонала общего назначения для помощника по казна-
чейским вопросам (ОО (ПР)).  
 

  Отдел финансирования операций по поддержанию мира 
 

470. Штатное расписание Отдела финансирования операций по поддержанию 
мира включает девять должностей сотрудников категории общего обслужива-
ния (прочие разряды), которые обслуживают 25 сотрудников на должностях ка-
тегории специалистов и выше и должностях временного персонала общего на-
значения. Для обеспечения надлежащей поддержки Отдела в периоды макси-
мальной рабочей нагрузки, связанной с проведением сессий ККАБВ и Гене-
ральной Ассамблеи, потребовались бы ассигнования в сумме 22 900 долл. 
США, эквивалентной стоимости услуг сотрудников категории общего обслу-
живания (прочие разряды)) в объеме трех человеко-месяцев. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Консультанты 1 188,3 (1 554,3) (56,7) 
 
 

471. Требуются следующие услуги консультантов. 
 

  (В долл. США) 
 

Сфера деятельности 
Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

Казначейская/ 
инвестиционная 
система 
(СИОФО) 

2 44 250 Обслуживание, обновление и эксплуатация компью-
теризированных бюджетно-финансовых информаци-
онных систем; управление структурой данных и сис-
темный контроль; администрирование локальных вы-
числительных сетей 

Ведение планов бухгалтерских счетов и других спра-
вочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка и 
усовершенствование специальных прикладных про-
грамм 

Подготовка усовершенствованных отчетов об управ-
лении финансовой деятельностью 

ОПСБ (СИОФО) 2 22 080 Введение с 1 июля 2009 года общеорганизационной 
прикладной системы бюджетирования 

Обслуживание общеорганизационной прикладной 
системы бюджетирования, включая внесение усовер-
шенствований по просьбе клиентов, поддержку поль-
зователей и профессиональную подготовку  

Платформа под-
готовки отчет-
ности НОВА 
(СИОФО) 

– 30 750 Обслуживание, обновление и эксплуатация компью-
теризированных бюджетно-финансовых информаци-
онных систем; управление структурой данных и сис-
темный контроль; администрирование локальных вы-
числительных сетей 

Ведение планов бухгалтерских счетов и других спра-
вочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка и 
усовершенствование специальных прикладных про-
грамм 

   Подготовка усовершенствованных отчетов об управ-
лении финансовой деятельностью 

Бюджетная сис-
тема (СИОФО) 

–  48 750 Обслуживание, обновление и эксплуатация компью-
теризированных бюджетно-финансовых информаци-
онных систем; управление структурой данных и сис-
темный контроль; администрирование локальных вы-
числительных сетей 
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Сфера деятельности 
Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

   Ведение планов бухгалтерских счетов и других спра-
вочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка и 
усовершенствование специальных прикладных про-
грамм 

   Подготовка усовершенствованных отчетов об управ-
лении финансовой деятельностью 

Юрисконсульт 
(Казначейство) 

4 80 000 Поддержка стандартных отраслевых механизмов кон-
троля в области инвестиций и платежей по вспомога-
тельным счетам миротворческих миссий 

МСУГС (Отдел 
счетов) 

– 817 500 Анализ и проверка новых принципов и процедур бух-
галтерского учета в контексте перехода на МСУГС 

Подготовка по 
вопросам МСУГС 
(Отдел счетов) 

– 145 000 Анализ и проверка новых принципов и процедур бух-
галтерского учета в контексте перехода на МСУГС 

 Итого  1 188 300   
 
 
 

  Служба информационного обеспечения финансовых операций  
 

472. Ассигнования в размере 44 250 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей в ресурсах на цели обновления прикладной программы 
ОПИКС. Для обеспечения надлежащей поддержки прикладной программы 
компанией-поставщиком на постоянной основе, ее применения СИОФО в по-
вседневной работе и в условиях обеспечения бесперебойного функционирова-
ния и ее применения ОИТО с наименьшими затратами для решения техниче-
ских задач и предоставления хостинг-услуг необходимо произвести обновле-
ние ОПИКС с переходом на последний выпуск программы и на другую техни-
ческую платформу с устаревшей и больше не поддерживаемой нынешней 
платформы. В связи с реализаций Генерального плана капитального ремонта 
необходимо также перевести прикладную программу ОПИКС с нынешних цен-
тров данных на запасные. Поэтому для обеспечения бесперебойного функцио-
нирования системы потребовались бы услуги консультантов для оказания по-
мощи в обновлении ОПИКС путем ее перевода с варианта 2.1 на вариант 3 и на 
новую платформу. Услуги консультантов включали бы обновление всех при-
кладных программ, написанных своими силами в редакторе Visual Basic за пе-
риод с 1996 года, в контексте полного перевода ОПИКС на расширение .NET, в 
котором все написанные своими силами прикладные программы ОПИКС пере-
станут работать. Услуги включали бы также переход с серверов баз данных Sy-
base и HP-UX на групповые серверы в языке SQL (язык структурированных за-
просов) в целях сокращения затрат и обеспечения более качественной под-
держки компанией-поставщиком и доступа со стороны системы подготовки от-
четности НОВА.  

473. Ассигнования в размере 22 080 долл. США предназначаются для покры-
тия расходов на усовершенствование ОПСБ после ее развертывания в миро-
творческих операциях в ответ на запросы пользователей. Для внесения усо-
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вершенствований в ОПСБ потребовались бы специализированные услуги тех-
нических экспертов, которых нет в Организации. 

474. Сумма в размере 30 750 на оплату услуг консультантов предусматривается 
для обеспечения поддержки платформы НОВА и лежащих в ее основе наборов 
программного обеспечения и аппаратных средств и консультативной поддерж-
ки перевода системы НОВА с нынешнего центра данных на запасной. Необхо-
димо будет обеспечить непрерывное функционирование и надлежащую под-
держку существующей системы в период построения новой вспомогательной 
инфраструктуры и проверки ее работы в новых условиях. Необходимо будет 
обеспечить защиту системы НОВА и прикладных программ, работающих на 
платформе НОВА, для выполнения требований ревизоров о разграничении 
функций обеспечения защиты и системных и функциональных областей.  

475. Средства на оплату услуг консультантов для целей обновления техноло-
гий бизнес-объектов требуются в сумме 48 750 долл. США, поскольку имею-
щееся программное обеспечение выпуска 5.7.1 уже не поддерживается и нуж-
дается в обновлении для обеспечения дальнейшей поддержки компанией-
поставщиком. Финансовые средства на оплату услуг консультантов предусмат-
риваются также для целей перевода важнейших систем на обслуживание из но-
вого центра в здании на Северной лужайке. Эти требуемые ресурсы предназна-
чаются также для поддержания функционирования существующей системы в 
период создания и проверки работы новой системы персоналом УППБС. Необ-
ходимо будет обеспечить защиту систем УППБС для выполнения требований 
ревизоров о разграничении функций обеспечения защиты и системных и функ-
циональных областей.  

476. Сумма в размере 6000 долл. США требуется на разработку модуля обес-
печения защиты для поддержки системы возмещения расходов на воинские 
контингенты и обработки платежных требований, которая будет внедряться 
СИОФО.  

477. Сумма в размере 80 000 долл. США предназначается для найма внешнего 
юрисконсульта, специализирующегося на вопросах правового регулирования 
деятельности финансовых учреждений, который будет помогать с оформлени-
ем банковских соглашений с банками, обслуживающими миротворческие мис-
сии. 
 

  Отдел счетов 
 

478. Ассигнования на покрытие потребностей в услугах консультантов по во-
просам МСУГС, которые были предусмотрены в периоде 2008/09 года, не бу-
дут использованы в связи с необходимостью синхронизации проектов МСУГС 
и ОПР. Потребности в ресурсах на период 2009/10 года оцениваются в 
817 500 долл. США на осуществление проектов разработки МСУГС и в 
145 000 долл. США на профессиональную подготовку и охватывают следую-
щие области: 

 a) проверка принципов и процедур МСУГС: изучение результатов ана-
лиза существующих пробелов в применяемых принципах, проверка принци-
пов, методик и процедур МСУГС, относящихся к миротворческим операциям, 
и предлагаемых дополнительных принципов и методик, включая внесение со-
ответствующих изменений в последовательность выполняемых операций. 
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Принципы, методики и процедуры будут включать основные методы бухгал-
терского учета зданий, машин и оборудования, товарно-материальных запасов, 
неосязаемых активов, взносов натурой со стороны правительств принимающих 
стран, МСВО и неиспользованных дней ежегодного отпуска для персонала ми-
ротворческих операций, руководящие принципы в отношении значимости дан-
ных, представление отчетности по бюджетной информации и объединение и 
агрегирование данных для подготовки финансовых ведомостей миротворче-
ских операций. Планируемым результатом в этой области будет подготовка 
всеобъемлющего свода принципов и процедур бухгалтерского учета, отвечаю-
щих требованиям МСУГС; 

 b) документированная реализация стратегии перехода на МСУГС — 
этап 1: работа в этой области будет включать анализ предлагаемой информаци-
онной системы для удовлетворения потребностей, связанных с МСУГС; про-
верка предлагаемых модулей с целью определения того, сможет ли предлагае-
мая система покрыть все потребности в информации, связанные с переходом 
на МСУГС, изучение кодификационной структуры активов на предмет ее соот-
ветствия МСУГС; работа во взаимодействии с осуществляемым Организацией 
проектом внедрения системы ОПР для обеспечения составления плана бухгал-
терских счетов, отвечающего требованиям МСУГС, и разработка соответст-
вующих кодов счетов и тестирование модели данных на предмет ее соответст-
вия МСУГС. Работа в этой области включает также анализ системных требо-
ваний, связанных с действием «двойной» системой регистрации бюджетных 
операций по модифицированному оперативно-бухгалтерскому методу учета и 
финансовых операций по количественно-суммовому методу учета и с проведе-
нием сверки фактических сумм, полученных по бюджетному методу учета, с 
суммами, фигурирующими в ведомости результатов финансовой деятельности, 
и поддержку конфигурации соответствующей структуры кодов счетов и струк-
туры данных; 

 c) документированная реализация стратегии перехода на МСУГС — 
этап 2: работа в этой области будет включать документирование реализации 
стратегии перехода на МСУГС, включая изучение плана перехода на МСУГС в 
контексте графика внедрения системы ОПР; изучение нынешних возможностей 
информационных систем и предложений относительно возможных путей учета 
требований МСУГС до полного ввода в строй системы ОПР Организации Объ-
единенных Наций, в том числе предложений, касающихся использования вре-
менных средств сопряжения и баз данных, рекомендаций в отношении приме-
нения временных мер на этапе перехода на МСУГС, планируемой работы по 
поэтапной практической реализации требований МСУГС в отделениях на мес-
тах, учета графика осуществляемого Организацией внедрения системы ОПР и 
стратегии пересчета на количественно-суммовую основу остатков средств в тех 
отделениях, где система ОПР может быть еще не внедрена к моменту перехода 
на МСУГС. 

479. Сроки начала работы по учебной подготовке также перенесены в соответ-
ствии с графиком реализации проекта ОПР. Подготовка основывается на мето-
де закупки общесистемных учебных пособий для удовлетворения потребно-
стей в проведении занятий по повышению информированности и в обучении 
применению концепций (эта работа в рамках всей системы Организации Объе-
диненных Наций финансируется на совместной основе, и доля Организации 
Объединенных Наций проводится по регулярному бюджету). К закупаемым 



 A/63/767
 

09-26771 227 
 

учебным пособиям относятся средства компьютерного обучения, а также мате-
риалы для учебных курсов по линии обучения, проводимого инструкторами. 

480. Занятия по повышению информированности будут проводиться на базе 
компьютерного обучения. Цель занятий по повышению информированности 
состоит в ознакомлении всех заинтересованных сторон, как внутренних, так и 
внешних, с предстоящими изменениями и их влиянием на работу Организации 
и в поощрении сотрудников к учету того, как переход на МСУГС отразится на 
их областях работы. Первоначальный анализ целевой аудитории показывает, 
что занятия по повышению информированности следует провести среди при-
мерно 3500 сотрудников Организации Объединенных Наций по всему миру. 

481. Обучение применению концепций будет проводиться с использованием 
сочетания учебных занятий с инструкторами и компьютерного обучения. Пла-
нируется, что обучение применению концепций, проводимое инструкторами из 
числа индивидуальных подрядчиков, начнется теперь в 2010 году. Цель обуче-
ния применению концепций состоит в развитии понимания основных концеп-
ций МСУГС и освоении базовых навыков. Расписание занятий по обучению 
применению концепций составлено общесистемной Группой по реализации 
проекта перехода на МСУГС. Первоначальный анализ целевой аудитории пока-
зывает, что обучение применению концепций следует провести среди пример-
но 1300 сотрудников Организации Объединенных Наций по всему миру на ра-
бочем уровне и среди примерно 500 сотрудников на уровне подготовки спе-
циалистов 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 637,0 229,5 56,3 
 
 

482. Информация о потребностях в официальных поездках приводится ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Проведение оценки в мис-
сии (ОФОПМ) 

120 000 Обучение 60 сотрудников Центральных учреждений 
и 60 сотрудников миссий (включая БСООН) исполь-
зованию общеорганизационной прикладной системы 
бюджетирования  

Посещение 8 миротворческих миссий для консульти-
рования по стратегическим вопросам и оказания по-
мощи на месте в бюджетных и финансовых вопросах

Обучение 200 сотрудников в 7 миротворческих мис-
сиях использованию механизма контроля за финансо-
выми средствами 
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Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Поездки, связанные с про-
фессиональной подготовкой 
(СИОФО) 

24 000 Обслуживание, обновление и эксплуатация компью-
теризированных бюджетно-финансовых информаци-
онных систем; управление структурой данных и сис-
темный контроль; администрирование локальных 
вычислительных сетей 

  Ведение планов бухгалтерских счетов и других спра-
вочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка и 
усовершенствование специальных прикладных про-
грамм 

  Подготовка усовершенствованных отчетов об управ-
лении финансовой деятельностью 

Проведение оценки в мис-
сии/семинара (Казначей-
ство) 

64 000 Поддержка стандартных отраслевых механизмов кон-
троля в области инвестиций и платежей по вспомога-
тельным счетам миротворческих миссий  

Консультирование сотрудников финансовых подраз-
делений миротворческих миссий по вопросам, свя-
занным в работой Казначейства, управлением денеж-
ной наличностью и банковскими принципами и про-
цедурами. Содействие в выборе банков для оказания 
банковских услуг 

Практикум для ГСФВ 
(Отдел счетов) 

38 000 Оказание содействия миротворческим операциям по-
средством предоставления руководящих указаний по 
вопросам, касающимся финансовых положений и 
правил; принципов, процедур и практики бухгалтер-
ского учета, а также новых инструкций по бюджет-
ным и кадровым вопросам 

Политика/поддержка и 
профессиональная подго-
товка (Отдел счетов) 

52 000 Оказание содействия миротворческим миссиям по-
средством предоставления на месте методических 
указаний и консультаций по вопросам, касающимся 
финансовых положений и правил; принципов, проце-
дур и практики бухгалтерского учета 

Организация проводимого 
инструкторами обучения по 
вопросам МСУГС (Отдел 
счетов) 

 39 000 Организация проводимого инструкторами обучения 
по вопросам применения концепций в контексте под-
готовки к переходу на МСУГС 

 Итого 637 000   
 
 

483. Ассигнования в размере 120 000 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Отдела финансирования операций по поддержанию мира в 
связи с предоставлением на месте консультаций и помощи миротворческим 
миссиям по бюджетным и финансовым вопросам, а также с обучением сотруд-
ников миротворческих миссий использованию общеорганизационной приклад-
ной системы бюджетирования и механизма контроля за финансовыми средст-
вами. 
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484. Сумму в размере 24 000 долл. США на оплату поездок, связанных с про-
фессиональной подготовкой, предлагается выделить СИОФО для совершенст-
вования основных и технических навыков персонала с узкоспециализирован-
ных информационно-технических областях в целях снижения риска техниче-
ского отставания в рамках Службы.  

485. Сумма в размере 64 000 долл. США предусматривается на оплату поездки 
казначея, старшего сотрудника по инвестиционным вопросам и начальника 
Секции по отношениям с банками на ежегодное совещание Всемирного банка/ 
МВФ, которое состоится в октябре 2009 года в Стамбуле, Турция, для встречи с 
управляющими центральных банков стран, в которых развернуты операции по 
поддержанию мира. Эти ассигнования предназначаются также для покрытия 
расходов на поездку в ВСООНЛ, ИМООНТ, МООНВС, МООНДРК и 
ОООНКИ. 

486. Сумма в размере 38 000 долл. США предлагается выделить на оплату по-
ездки сотрудников Отдела счетов на пятидневный практикум для главных со-
трудников по финансовым вопросам миротворческих миссий. 

487. Ассигнования в размере 52 000 долл. США предлагается выделить на оп-
лату поездки сотрудника по вопросам методического руководства и профес-
сиональной подготовки и старшего сотрудника по счетам миротворческих опе-
раций из Отдела счетов в четыре миссии по поддержанию мира.  

488. Ассигнования в размере 339 000 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Отдела счетов в связи a) с поездкой участников на проводи-
мые по регионам учебные занятия с инструкторами. Согласно оценкам, для 
учебы на 5 курсах, которые состоятся в 2009/10 году, 80 участникам потребует-
ся совершить поездку продолжительностью 12 дней, а для 50 участникам — 
продолжительностью 7 дней. Занятия с инструкторами по вопросам МСУГС 
для сотрудников миротворческих миссий будут проводиться на Базе матери-
ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 
Италия, в Найроби, в Женеве и в Нью-Йорке в зависимости от того, где ближе 
(314 000 долл. США); и b) с поездкой членов Группы по реализации проекта 
перехода на МСУГС для презентации первого учебного пособия по вопросам 
МСУГС и проведения занятий по повышению информированности на базе 
компьютерного обучения (25 000 долл. США). Ассигнования на оплату поездок 
исчислены с учетом того, что половина расходов покрывается из регулярного 
бюджета на основе договоренности о совместном 50-процентном покрытии 
расходов.  
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Информационные технологии 720,3 503,9 232,9 
 
 

489. Ассигнования в размере 720 300 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей УППБС, связанных с приобретением и заменой информаци-
онной техники, приобретением лицензий на программное обеспечение, покры-
тием доли расходов УППБС на вспомогательное обслуживание централизован-
но управляемой информационно-технической инфраструктуры, предоставлен-
ной Управлением информационно-коммуникационных технологий (УИКТ); и с 
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оказанием информационно-технических услуг. Величина ассигнований вклю-
чает требуемые ресурсы на поддержку централизованно управляемых видов 
обслуживания, связанных с обработкой данных (услуги по пользованию ин-
фраструктурой, соглашения о гарантированном уровне обслуживания настоль-
ных компьютеров и услуги по дистанционному доступу, предоставляемые 
УИКТ); приобретение фирменного программного обеспечения, поддержки 
компаниями-поставщиками, лицензий на пользование такими важнейшими 
системами, применяемыми в УППБС, как ОПИКС, СВИФТ, Insight банка 
«Чейз», НОВА и система расчета налогов; приобретение заменной информаци-
онной техники (персональных компьютеров и серверов).  
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 259,0 79,0 43,9 
 
 

490. Сумма в размере 295 000 долл. США предусматривается для оплаты сбо-
ров за организацию специализированной подготовки по вопросам информаци-
онных технологий для Отдела финансирования операций по поддержанию ми-
ра (10 000 долл. США) и СИОФО (42 000 долл. США), учебных принадлежно-
стей для Отдела счетов в связи с проведением занятий по вопросам МСУГС 
(12 000 долл. США), а также для оплаты Казначейством ежегодных банковских 
сборов (195 000 долл. США). Разница связана с повышением ставок банков-
ских сборов. 
 

 3. Управление людских ресурсов 
 

 a) Элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представля-
емых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, с тем чтобы 
они могли принимать полностью обоснованные 
решения по вопросам, касающимся поддержания 
мира 

Секция информационных систем управления 
людскими ресурсами  

1.1 Наличие консолидированных данных по набору 
персонала для планирования кадровых ресурсов и 
представления аналитических и стратегических отче-
тов 

(2009/10 год: составление 50 процентов всех отчетов 
на основе консолидированных данных из хранилища 
данных) 

 

Мероприятия 

Секция информационных систем управления людскими ресурсами 

 • Подключение новой системы «Тэлент менеджмент» к новому хранилищу данных и ИМИС в целях 
создания информационной основы для представления отчетов по персоналу миротворческих миссий
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 • Реализация этапа I новой системы отчетности и хранения данных для обеспечения кадровых работ-
ников и руководителей программ в масштабах всего Секретариата, включая Департамент операций 
по поддержанию мира, Департамент полевой поддержки и миротворческие миссии, средствами и ме-
тодами самостоятельного доступа к хранилищу данных и получения кадровой информации, ее анали-
за и представления по ней отчетности на более своевременной и всеобъемлющей основе  

 • Управление вопросами структуры, качества и целостности данных, находящихся в хранилище дан-
ных 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результатив-
ности миротворческих операций 

Отдел стратегического планирования и укомплекто-
вания штатов 

 3.1 Внедрение системы планирования кадровых ре-
шений в полевых миссиях с последующим непрерыв-
ным контролем функционирования и представлением 
отчетности 

 3.2 Позитивные отзывы Департамента операций по 
поддержанию мира, Департамента полевой поддержки и 
миссий о качестве услуг, предоставляемых Управлением 
людских ресурсов 

 Отдел медицинского обслуживания 

 3.3 Ответ в тот же день на все заявки миссий 
(100 процентов) на медицинскую эвакуацию и заявки на 
срочное медицинское освидетельствование в связи с на-
правлением в миссии 

 3.4 Медицинский осмотр до направления в миссию, 
включая обследование состояния психического здоровья

(2007/08 год: 76 процентов; 2008/09 год: 80 процентов; 
2009/10 год: 80 процентов) 

 Отдел по вопросам обучения, повышения квалифи-
кации и кадрового обслуживания 

 3.5 Позитивные отзывы ДОПМ, ДПП и миротворче-
ских миссий о качестве услуг, предоставляемых Секци-
ей B Службы людских ресурсов 

 3.6 Подготовка до 33 процентов начальников первой 
инстанции по вопросам управления служебной деятель-
ностью для руководителей 

 3.7 Позитивные отзывы ДОПМ, ДПП и миротворче-
ских миссий об участии их сотрудников в мероприяти-
ях, проводимых по линии двух сетей 

 3.8 Повышение в пределах 20 процентов мобильно-
сти персонала между постоянными местами службы и 
полевыми миссиями в области административной дея-
тельности и в области политических вопросов и под-
держания мира и безопасности 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

 Служба кадровой политики 

 3.9 Проведение всеобъемлющего обследования окла-
дов национального персонала в полевых миссиях раз в 
4 года (максимум) или по мере необходимости 

 3.10 Позитивные отзывы ДОПМ, ДПП, а также миро-
творческих миссий о качестве услуг, предоставляемых 
СКП 

 Секция информационных систем управления люд-
скими ресурсами 

 3.11 Применение новых стандартных и интегрирован-
ных процессов набора персонала, кадрового планирова-
ния, карьерного роста сотрудников и управления слу-
жебной деятельностью в 50 процентах миротворческих 
миссий 

 3.12 Увеличение процентной доли миротворческих 
миссий, пользующихся центральным хранилищем дан-
ных для представления отчетности по персоналу 

(2008/09 год: 10 процентов; 2009/10 год: 80 процентов) 

 3.13 Сокращение сроков реагирования на запросы ми-
ротворческих миссий об оказании помощи в процессе 
набора персонала 

(2008/09 год: 24 часа; 2009/10 год: 3 часа) 

 3.14 Наличие возможностей для вспомогательного об-
служивания 97 процентов пользователей в миротворче-
ских миссиях 

 3.15 Применение новой системы управления штатным 
расписанием 100 процентами сотрудников, ведущими 
кадровые дела 

 

Мероприятия 
Отдел стратегического планирования и укомплектования штатов 

 • Своевременное опубликование примерно 150 объявлений о вакантных должностях в Центральных 
учреждениях, финансируемых со вспомогательного счета 

 • Принятие всех требуемых мер для заполнения вакансий через систему подбора кадров, включая 
предварительный отбор более 18 000 отвечающих требованиям кандидатов, и оказание поддержки в 
работе по изучению и отбору кандидатур на должности, финансируемые со вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира, в Центральных учреждениях в Департаменте операций по под-
держанию мира, Департаменте полевой поддержки и других департаментах, включая должности для 
прикомандированных военных сотрудников и сотрудников гражданской полиции 
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 • Набор, продление срока контрактов и зачисление в штат около 580–600 гражданских сотрудников, а 
также военных сотрудников и сотрудников гражданской полиции, прикомандированных государства-
ми-членами, должности которых финансируются со вспомогательного счета, включая сотрудников, 
набираемых на временные должности 

 • Проверка и сертификация руководителей отделов поддержки миссий и главных сотрудников по во-
просам гражданского персонала для направления в миссии и всех сотрудников категории специали-
стов, отвечающих за административно-кадровые вопросы и выполняющих функции управления люд-
скими ресурсами для миротворческих миссий и Департамента полевой поддержки (ДПП) в Цен-
тральных учреждениях 

 • Оказание государствам-членам методической помощи и поддержки в вопросах заполнения вакантных 
должностей прикомандированных военных сотрудников и сотрудников гражданской полиции 

 • Оказание Департаменту полевой поддержки и миротворческим миссиям методической помощи в во-
просах исполнения делегированных полномочий по управлению людскими ресурсами через Отдел 
полевого персонала, включая посещение 3 миссий, и внедрение и доработка вспомогательных ин-
формационно-технических инструментов обеспечения контроля 

 • Анализ и корректирование планов кадровых решений в миротворческих миссиях с учетом накоплен-
ного опыта 

 • Разработка и осуществление в координации с ДПП более инициативных стратегий информационно-
пропагандистской деятельности и поиска кандидатов, включая налаживание механизмов взаимодей-
ствия с такими поставщиками и сетями внешних кандидатов, как государственные учреждения, 
учебные заведения, неправительственные организации и структуры Организации Объединенных На-
ций 

 • Разработка стратегий управления процессом преобразований в контексте внедрения новой системы 
«Тэлент менеджмент», в том числе в миротворческих миссиях, Департаменте операций по поддержа-
нию мира и Департаменте полевой поддержки (ДПП) в Центральных учреждениях 

Отдел медицинского обслуживания 

 • Разработка и обновление стандартов, стратегий и руководящих принципов в области охраны здоро-
вья для защиты всего персонала миротворческих миссий от потенциальных вредоносных экологиче-
ских и биологических факторов, включая пандемических человеческий грипп, и обеспечение готов-
ности к принятию мер для противодействия таким факторам 

 • Функциональный надзор за деятельностью 17 старших медицинских сотрудников и обеспечение ме-
дико-технического надзора за функционированием всей системы медицинского обеспечения миссий 
для непрерывного оказания медицинских услуг на приемлемом уровне 

 • Надзор, оценка и контроль за работой 76 гражданских медицинских подразделений Организации 
Объединенных Наций и оказание им постоянной технической поддержки 

 • Проведение технической проверки личных дел 400 кандидатов на заполнение должностей медицин-
ских сотрудников (классов С-5, С-4 и С-3 и ДООН) в миротворческих миссиях 

 • Проведение 1 регионального совещания старших медицинских сотрудников для целей координиро-
вания и обновления стратегий медицинского обслуживания и медико-административной деятельно-
сти 

 • Проведение 3 выездных оценок состояния медицинских объектов в миссиях (МООННГ, ОООНКИ, 
ИМООНТ) 

 • Оценка состояния регионального центра медицинской эвакуации, обслуживающего миротворческие 
миссии (Марокко) 
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 • Медицинское освидетельствование 250 кандидатов для направления или поездки в миссии 

 • Проведение 2000 брифингов и консультаций по вопросам охраны здоровья до направления персонала 
в миссии 

 • Проведение 300 консультаций с психологом до направления персонала в миссии и после возвраще-
ния из миссий, а также оказание услуг по охране психического здоровья (диагноз, лечение, направ-
ление к специалистам и повторное обследование) 

 • Проведение иммунизации 1100 сотрудников ДОПМ, ДПП и миссий 

 • Выдача 1500 медицинских комплектов в связи с поездкой и развертыванием в районе миссии и про-
ведение инструктажей с направляющимися в поездку о содержимом комплектов и о том, как ими 
пользоваться 

 • Предоставление медицинской помощи и консультаций 2000 сотрудников ДОПМ, ДПП и приезжим 
сотрудникам миссий 

 • Проверка и анализ 7000 входящих документов о медицинском освидетельствовании сотрудни-
ков/кандидатов на должности сотрудников миссий, военных наблюдателей и сотрудников граждан-
ской полиции для определения пригодности к набору/назначению/поездке 

 • Удостоверение больничных для 2000 сотрудников миссий, ДОПМ и ДПП 

 • Консультирование Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций 
по вопросу о назначении пенсий по нетрудоспособности 72 сотрудникам миссий и ДОПМ 

 • Консультирование ДОПМ и миссий по вопросу о принятии решений в 600 случаях, связанных с ме-
дицинской эвакуацией/репатриацией гражданского персонала, военных наблюдателей, сотрудников 
гражданской полиции и военнослужащих 

 • Консультирование по вопросам выплаты компенсации по медицинским показаниям гражданскому 
персоналу, военным наблюдателям, сотрудникам гражданской полиции и военнослужащим (принятие 
решений по 370 делам) 

 • Проведение двух учебных занятий в помощь руководителям в вопросах оказания поддержки сотруд-
никам, выезжающим в миссии или возвращающимся из них 

 • Подготовка координаторов системы вспомогательного обслуживания миссий в 6 миссиях (СООННР, 
ВСООНЛ, ЮНАМИД, МООНВС, МООНСГ, МИНУРКАТ) 

 • Подготовка координаторов программы обеспечения готовности к работе в миссиях в 6 миссиях 
(СООННР, ВСООНЛ, ЮНАМИД, МООНВС, МООНСГ, МИНУРКАТ) 

 • Проведение двух занятий по обеспечению готовности к работе в миссиях для сотрудников Централь-
ных учреждений, планирующих направиться на работу в миссии в течение 2 лет 

 • Предоставление онлайновых ресурсов на сайте, посвященном вопросам обеспечения готовности к 
работе в миссиях, для руководителей и сотрудников 

 • Включение информации о медицинском освидетельствовании персонала миссий в пакет программно-
го обеспечения EarthMed (программное обеспечение, используемое Организацией Объединенных 
Наций для ведения медицинских карт в электронном виде) 

 • Оптимизация процесса перехода к хранению в цифровом формате и электронной обработке карт ме-
дицинского освидетельствования военных наблюдателей и сотрудников гражданской полиции миро-
творческих миссий 
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Отдел по вопросам обучения, повышения квалификации и кадрового обслуживания 

 • Набор, продление срока контрактов и зачисление в штат около 600 гражданских сотрудников, а также 
военных сотрудников и сотрудников гражданской полиции, прикомандированных государствами-
членами в Центральные учреждения, должности которых финансируются со вспомогательного счета, 
включая сотрудников, набираемых на временные должности, а также нанимаемых консультантов 

 • Оказание административной поддержки по примерно 1800 просьбам сотрудников Департамента опе-
раций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях, в том 
числе в вопросах материальных прав, пособий и льгот (субсидия на жилье, пособия на иждивенцев, 
субсидия на образование), увольнения и переезда сотрудников (перевод, прикомандирование и на-
правление во временную командировку) 

 • Оказание кадровой поддержки по примерно 300 просьбам сотрудников, в том числе в вопросах на-
числения пособия по нетрудоспособности, согласованного прекращения службы, ухода с поста, 
внешней деятельности, получения специального отпуска с полным/частичным сохранением содер-
жания, отказа от привилегий и иммунитетов и любых исключений из Правил и положений о персо-
нале. Такие функции не делегируются сотрудникам административных канцелярий или Отдела поле-
вой поддержки/Департамента полевой поддержки 

 • Оказание методической помощи и поддержки по примерно 20 000 просьбам сотрудников админист-
ративных канцелярий, руководителей программ и сотрудников Департамента операций по поддержа-
нию мира, Департамента полевой поддержки, а также миротворческих миссий, через Отдел полевого 
персонала Департамента полевой поддержки, в отношении применения правил и положений о персо-
нале и кадровой политики по вопросам, связанным с управлением людскими ресурсами, включая ма-
териальные права, пособия и льготы, набор персонала, повышение в должности и увольнение 

 • Обеспечение подготовки 1000 начальников первой инстанции в периферийных местах службы по во-
просам управления служебной деятельностью для руководителей 

 • Координация заполнения на пробной основе 30 процентов вакантных должностей классов С-2 и С-3 
в миротворческих миссиях, а также других должностей, финансируемых со вспомогательного счета, 
в ДОПМ и ДПП в сетевой группе административно-управленческой деятельности, а также в сетевой 
группе политических вопросов и поддержания мира и безопасности, из реестра кандидатов, сдавших 
национальные конкурсные вступительные экзамены (НКВЭ) 

 • Разработка и открытие веб-сайта сетей профессиональных групп для персонала, назначенного на ра-
боту в миротворческие миссии, ДОПМ и ДПП 

 • Реализация экспериментальных добровольных инициатив в области сетевых обменов (ДИСО) для 
двух сетей профессиональных групп (административно-управленческая деятельность и политиче-
ские вопросы и поддержание мира и безопасности) с участием персонала полевых миротворческих 
миссий 

 • Разработка моделей профессионального и карьерного роста, включающих соответствующие должно-
сти в полевых миротворческих миссиях в двух сетевых группах; организация практикумов по вопро-
сам планирования и развития карьеры по конкретным сетевым группам и координация их проведе-
ния, в сотрудничестве с Группой поддержки карьерного роста ОПП/ДПП, среди соответствующих 
сотрудников в восьми миссиях 

Служба кадровой политики 

 • Предоставление письменных и устных юридических консультаций сотрудникам Департамента поле-
вой поддержки и персоналу, базирующемуся в миссиях, до принятия ими административных реше-
ний по спорным вопросам 
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 • Предоставление юридических консультаций сотрудникам Группы по вопросам поведения и дисцип-
лины в Центральных учреждениях и в миссиях и другим сотрудникам Департамента полевой под-
держки и персоналу, базирующемуся в миссиях, по порядку рассмотрения заявлений о служебных 
проступках на основании документа ST/AI/371 «Revised disciplinary measures and procedures» («Пе-
ресмотренные дисциплинарные меры и процедуры») и документа ST/SGB/2008/5 «Prohibition against 
harassment» («Запрещение домогательства»), включая проведение расследований 

 • Выполнение функции юридического представительства от имени администрации на слушаниях в ор-
ганах первой инстанции в рамках системы внутреннего отправления правосудия в связи с приоста-
новлением действия решений и апелляциями 

 • Оказание Департаменту полевой поддержки и Группе стратегической поддержки УЛР, в том числе 
путем участия в деятельности рабочих групп, содействия в разработке стратегий решения таких про-
блем, как сексуальная эксплуатация и насилие по отношению к гражданских лицам, применительно к 
конкретным миссиям 

 • Обзор, исправление и замена более чем 30 административных документов (бюллетеней Генерального 
секретаря, административных инструкций, информационных циркуляров, основных положений), ка-
сающихся апелляционного и дисциплинарного процесса в свете введения новой системы внутренне-
го отправления правосудия 

 • Разработка технологий и методов коммуникации для обеспечения более эффективного рассмотрения 
совместно с полевыми миссиями апелляционных/дисциплинарных дел 

 • Предоставление директивных рекомендаций по применению стратегических подходов в целях пре-
дотвращения случаев сексуальной эксплуатации и насилия в отношении гражданского персонала, в 
том числе политики для конкретных миссий, которая отвечала бы общей политике, положениям и 
правилам, применимым в рамках всего Секретариата  

 • Обзор более чем 250 циркуляров по вопросам, касающимся людских ресурсов (административных 
документов, информационных циркуляров, основных положений), в целях их упорядочения, объеди-
нения и упрощения с учетом новых Правил о персонале 

 • Предоставление Департаменту операций по поддержанию мира руководящих указаний и поддержки 
по вопросам управления людскими ресурсами в миротворческих миссиях, включая соблюдение при-
менимых правил и положений 

 • Обновление и корректировка директивных положений и материальных прав для всего гражданского 
персонала во всех миротворческих миссиях 

 • Подготовка и публикация единого нового свода Правил о персонале, применимых ко всем кадровым 
ресурсам Секретариата Организации Объединенных Наций во всем мире, включая гражданский пер-
сонал полевых операций, взамен существующих трех сводов правил о персонале (серии 100, 200 и 
300) 

 • Разработка и реализация этапа I создания нового электронного справочника по людским ресурсам 

 • Анализ ставок суточных участников миссии в шести миссиях по поддержанию мира (МООНЛ, 
ЮНАМИД, ОООНКИ, МИНУРКАТ, СООННР и МООНСГ)  

 • Проведение всеобъемлющих обследований окладов в пяти миссиях по поддержанию мира 
(ЮНАМИД, МООНРЗС, ОООНКИ, СООННР и ВСООНК) и составление 20 шкал окладов для на-
ционального персонала миротворческих миссий 

 • Проведение промежуточных обследований окладов в других миссиях по поддержанию мира и со-
ставление 40 шкал окладов для национального персонала миротворческих миссий 

 • Анализ и подготовка типовых описаний должностей для использования в миротворческих миссиях 
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 • Проведение подготовки по вопросам применения стандартов и процедур классификации должностей

Секция информационных систем управления людскими ресурсами 

 • Внедрение и поэтапный ввод в действие новой системы «Тэлент менеджмент» для обработки реше-
ний о наборе персонала на вакантные должности в Центральных учреждениях, включая набор работ-
ников, военных сотрудников и сотрудников гражданской полиции, производимый ДОПМ и ДПП 

 • Подключение новой системы «Тэлент менеджмент» к ИМИС для обеспечения функции управления 
штатным расписанием в операциях по поддержанию мира 

 • Обслуживание, обновление и эксплуатация программного обеспечения PeopleSoft для системы «Тэ-
лент менеджмент» 

 • Реализация этапа 1 системы управления информационными ресурсами в целях упорядочения про-
цессов управления кадровой документацией и решения задач ее перевода в цифровой формат и клас-
сификации для удовлетворения повседневных оперативных потребностей, а также для целей ведения 
архивов, включая личные служебные досье сотрудников Департамента операций по поддержанию 
мира и Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях 

 • Создание центра передовых технологий для поддержки процесса набора персонала, в том числе ми-
ротворческого персонала, и предоставления услуг специалистов по рабочим процессам и приклад-
ным программам в поддержку внедрения во всем мире программного обеспечения PeopleSoft для 
системы «Тэлент менеджмент» посредством проектирования новых и оптимизации существующих 
процессов, управления реализацией комплексных проектов внедрения системы, обеспечения под-
держки и профессиональной подготовки пользователей и поддержания ежедневного круглосуточного 
функционирования комплексной панорамы системы «Тэлент менеджмент» 

 • Подготовка одного координатора для обучения персонала пользованию системой «Тэлент менедж-
мент» во всех миссиях по поддержанию мира 

 • Проведение занятий по подготовке инструкторов для оказания помощи специалистам кадровых под-
разделений в вопросах пользования системой «Тэлент менеджмент» в четырех миссиях по поддер-
жанию мира 

Внешние факторы 

Развитие информационно-коммуникационных технологий будет проходить в сочетании с реализацией 
смежных проектов, и заинтересованные стороны будут выполнять свои функции и обязанности, а также 
оказывать свое содействие в достижении целей СИСЛР (Секция информационных систем управления 
людскими ресурсами); заинтересованные стороны будут поддерживать усилия Отдела и всесторонне со-
трудничать с ним; серьезных проблем с обеспечением финансирования запланированных мероприятий не 
возникнет (Отдел по вопросам обучения, повышения квалификации и кадрового обслуживания); нацио-
нальные учреждения будут поддерживать усилия по улучшению местных медико-санитарных условий и 
объектов в районах базирования миссий; эскалации боевых действий в странах, где развернут персонал 
миссий, и повторных вспышек эпидемических заболеваний или появления новых угроз для здоровья не 
произойдет (Отдел медицинского обслуживания) 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 
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Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

 Д-2 – – – 

 Д-1 – – – 

 С-5 2 2 – 

 С-4 11 14 3 

 С-3 3 10 7 
 С-2/С-1 – 2 2 

 Итого 16 28 12 

Категория общего обслуживания и прочие 
категории   

 Высший разряд – 1 1 

 Прочие разряды 15 20 5 

 Национальный персонал – – – 

 Полевая служба – – – 
 Служба охраны – – – 

 Итого 15 21 6 

 Всего 31 49 18 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

Категория 

Расходы
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования
(2008/09 год)

(2)

Смета расходов 
(2009/10 год) 

(3) 
Сумма

(4) = (3)–(2)
В процентах

(5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 3 822,5 4 331,2 6 341,3 2 010,1 46,4

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 447,2 619,4 3 018,9 2 399,5 387,4

 Консультанты 531,3 352,5 612,0 259,5 73,6

 Официальные поездки 338,3 500,0 711,5 211,5 42,3

 Информационные технологии 625,2 620,0 1 013,3 393,3 63,4

 Медицинское обслуживание 311,0 115,0 200,0 85,0 73,9

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование – 31,0 258,0 227,0 732,3

 Итого, II 2 253,0 2 237,9 5 813,7 3 575,8 159,8

 Всего, I и II 6 075,5 6 569,1 12 155,0 5 585,9 85,0
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 d) Обоснование должностей 
 

  Отдел стратегического планирования и укомплектования штатов 
 

  Секция планирования, контроля и отчетности 
 

  Сотрудники по кадровым вопросам (2 С-3) 
 

491. Управление людских ресурсов является главной кадровой структурой Ор-
ганизации и подразделением, делегирующим полномочия, и в силу этого оно 
отвечает за обеспечение соблюдения и единообразного применения положений, 
правил и политики по кадровым вопросам. Генеральная Ассамблея особо ука-
зала недавно на необходимость обеспечения эффективного контроля и надле-
жащей методической помощи со стороны УЛР в вопросах делегирования пол-
номочий по управлению людскими ресурсами. УСВН и ОИГ также отметили в 
своих недавних углубленных оценках деятельности УЛР «существенный не-
достаток контроля за исполнением полномочий в области управления людски-
ми ресурсами, делегируемых в масштабах всего Секретариата» из-за ограни-
ченности штата сотрудников, целенаправленно выполняющих функции кон-
троля в УЛР. В составе Секции планирования, контроля и отчетности в на-
стоящее время имеется один сотрудник на должности класса С-4, финансируе-
мой со вспомогательного счета, который занимается вопросами миротворче-
ской деятельности, включающими 16 миссий по поддержанию мира. 

492. В настоящее время в штате миротворческих операций насчитывается 
20 000 гражданских сотрудников (которые составляют более 50 процентов всей 
рабочей силы Секретариата во всем мире) и 80 000 сотрудников полиции и во-
еннослужащих. В связи с передачей Департаменту полевой поддержки (ДПП) 
расширенных полномочий в области управления людскими ресурсами важно, 
чтобы УЛР обеспечивало регулярный и постоянный контроль за тем, как осу-
ществляются эти полномочия, и проверку выполнения соответствующих реко-
мендаций. Для укрепления функций контроля предлагается создать 2 новых 
должности класса С-3 в бюджете вспомогательного счета на 2009/10 год. Ос-
новные обязанности сотрудников на этих должностях будут включать планиро-
вание хода осуществления программ контроля; координацию подготовки кон-
трольных миссий для их направления в места проведения полевых операций; 
проведение подробного анализа и оценки выводов и рекомендаций, сформули-
рованных контрольными миссиями; оказание методической помощи и под-
держки в деле выполнения рекомендаций; и доведение директивных вопросов 
и проблем до сведения соответствующих должностных лиц в ДПП и УЛР. 
 

  Группа по информационно-пропагандистской деятельности 
 

  Преобразование должности временного персонала общего назначения 
в штатную должность: сотрудник по кадровым вопросам (С-4) 
 

493. Группа по информационно-пропагандистской деятельности Отдела стра-
тегического планирования и укомплектования штатов создана для разработки и 
осуществления стратегий широкомасштабной информационно-пропагандист-
ской деятельности на основе планирования кадровых ресурсов в целях привле-
чения отвечающих требованиям кандидатов на должности в подразделениях 
Секретариата по всему миру. В бюджете вспомогательного счета на 2008/09 год 
было предусмотрено создание должности временного персонала общего назна-
чения класса С-4 на 12 месяцев, и теперь ее предлагается преобразовать во 
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временную штатную должность. Сотрудник на предлагаемой должности будет 
продолжать участвовать в разработке и осуществлении стратегий информаци-
онно-пропагандистской деятельности на основе стратегических и системных 
мероприятий по планированию кадровых ресурсов для департаментов; помо-
гать управлять проведением информационно-пропагандистских мероприятий, 
в том числе инициативных и целенаправленных кампаний набора персонала; 
оказывать руководителям программ методическую помощь в вопросах инфор-
мационно-пропагандистской деятельности и стратегического укомплектования 
штатов; помогать поддерживать партнерские связи с внешними сторонами в 
целях поиска потенциальных кандидатов; координировать общественно-
информационные и рекламные мероприятия; и разрабатывать и осуществлять 
новую кадровую политику, практику и процедуры в соответствии с меняющи-
мися потребностями Организации, особенно в области информационно-
пропагандистской деятельности и стратегического укомплектования штатов. 
Группа по информационно-пропагандистской деятельности продолжает под-
держивать координацию с Группой по вопросам набора персонала и информа-
ционно-пропагандистской деятельности в составе Отдела полевой поддержки в 
ДПП в целях достижения максимального взаимоусиливающего эффекта при 
проведении информационно-пропагандистских мероприятий по привлечению 
отвечающих требованиям кандидатов в Организацию. 
 

  Служба кадровой политики 
 

  Группа поддержки политики 
 

  Сотрудники по вопросам кадровой политики (1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР))  
 

494. Нынешний штат Группы поддержки политики включает начальника Груп-
пы (С-5), двух сотрудников по вопросам кадровой политики (С-4 и С-3) и че-
тырех сотрудников категории общего обслуживания (прочие разряды), должно-
сти которых финансируются из регулярного бюджета, и одного сотрудника по 
вопросам кадровой политики (С-4), должность которого финансируется со 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

495. Работа Группы заключается в разработке кадровой политики и оказании 
консультативной помощи в вопросах толкования политики и правил, с доведе-
нием до сведения старшего руководства УЛР вопросов, требующих принятия 
директивных решений; оказании своевременной поддержки и консультативной 
помощи всем департаментам и управлениям в Центральных учреждениях и в 
отделениях за их пределами, включая Департамент полевой поддержки, Депар-
тамент операций по поддержанию мира и полевые миротворческие миссии, а 
также фонды и программы, деятельность которых регулируется Положениями 
и правилами о персонале Секретариата Организации Объединенных Наций. 
Группа отвечает за подготовку изменений к Правилам о персонале и админист-
ративным документам, включая в надлежащих случаях упорядочение правил и 
процедур и проведение по ним консультаций с администрацией и представи-
тельными органами персонала; и ведение и обновление электронного справоч-
ника по людским ресурсам (на английском и французском языках) в тесной 
консультации с ДГАКУ, обеспечивающим надлежащий письменный перевод 
всех тем, вопросов и руководящих принципов, а также справочного фонда 
бюллетеней Генерального секретаря, административных инструкций, инфор-
мационных циркуляров и форм, имеющихся на сайте i-Seek (как на англий-
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ском, так и на французском языке). Группа оказывает основную поддержку в 
осуществлении реформы управления людскими ресурсами, в частности в свете 
решений Генеральной Ассамблеи об упорядочении системы контрактов и со-
гласовании условий службы персонала, включая операции Организации Объе-
диненных Наций на местах.  

496. Значительная часть основной работы Группы поэтому заключается в ре-
шении общемиссионных вопросов, включая оказание поддержки ДОПМ/ДПП 
в реализации их кадровой стратегии и осуществлении их текущих реформен-
ных усилий; предоставление как официальных, так и неофициальных консуль-
таций по вопросам применимости кадровых правил и политики по отношению 
к персоналу миссий; и разработку новых или исправленных правил, политики 
и процедур при обеспечении того, чтобы они в большей мере отвечали особым 
потребностям каждой миссии и при этом согласовывались с основополагаю-
щей кадровой политикой Организации и правовым режимом, действующим в 
отношении всех сотрудников. 

497. Кроме того, нынешние усилия Генерального секретаря по проведению 
реформы Организации потребуют переформулирования всех существующих 
Правил о персонале и коренной реорганизации системы отправления правосу-
дия в Организации, что возлагает на Группу дополнительную работу по обес-
печению надлежащего удовлетворения конкретных потребностей сотрудников, 
работающих в миротворческих миссиях по всему миру. Поэтому любая рефор-
ма потребует внесения в Правила о персонале существенных изменений, обес-
печивающих предоставление миротворческому персоналу Секретариата таких 
условий службы, которые были бы сравнимы с условиями службы сотрудников 
на аналогичных должностях, работающих в фондах и программах Организации 
Объединенных Наций. В связи с утверждением Генеральной Ассамблеей пред-
ложений Генерального секретаря об упорядочении системы контрактов работа 
Группы будет сконцентрирована на подготовке нового единого свода Правил о 
персонале, которые будут действовать в отношении всей рабочей силы Секре-
тариата Организации Объединенных Наций во всем мире, включая граждан-
ский персонал в составе полевых операций, и которые заменят существующие 
три свода Правил о персонале (серии 100, 200 и 300). 

498. Ожидается также, что по мере перехода на новую систему контрактов со-
трудники на новых предлагаемых должностях должны будут сосредоточить все 
свое внимание на работе по дальнейшему разъяснению кадровых правил, при-
менимых по отношению к миссиям, подготовке и/или обзору правил в отноше-
нии конкретных миссий и составлению удобных для пользования инструкций в 
целях оказания дальнейшей поддержки в достижении общих целей миротвор-
ческих миссий во всем мире.  

499. В этой связи Группа начала составление нового электронного справочни-
ка по людским ресурсам в целях упорядочения и объединения имеющего спра-
вочника по людским ресурсам, справочника по полевому персоналу и других 
руководств Секретариата по вопросам людских ресурсов; учета передовой 
практики и накопленного опыта использования имеющихся руководств по во-
просам людских ресурсов в рамках Секретариата, а также руководств других 
организаций общей системы Организации Объединенных Наций; разработки 
новых удобных ресурсов для пользования всего персонала; и отражения новой 
системы контрактов и новых действующих положений и правил о персонале. 
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Реализация этапа I создания веб-сайта, посвященного новому электронному 
справочнику по людским ресурсам, намечена на период 2009/10 года.  

500. В период 2006/07 и 2007/08 годов на вспомогательном счете предусматри-
вались средства на финансирование услуг временного персонала общего на-
значения в объеме, эквивалентном 12 человеко-месяцам на уровне С-3. В то 
время потребности в персонале считались временными по своему характеру, 
поскольку были вызваны ростом объема административной вспомогательной 
работы, в первую очередь в области предотвращения сексуальной эксплуата-
ции и насилия. Однако эти потребности в персонале больше не ограничивают-
ся вопросами предотвращения сексуальной эксплуатации и насилия и не явля-
ются временными. С учетом количества, масштабов и сложности нынешних 
миротворческих операций, а также новых операций, которые только что появи-
лись и продолжают расти, и потенциальных стратегий свертывания миссий, ко-
торые сокращают и/или прекращают свою деятельность, существенно увели-
чивается спрос на услуги по разъяснению кадровых правил, применимых по 
отношению к миссиям, подготовке и/или обзору правил в отношении конкрет-
ных миссий и удобных для пользования инструкций. Это связано с большими 
затратами времени и усилий на разработку и толкование политики в отноше-
нии гражданского персонала, а также на подготовку поправок к Правилам о 
персонале, применимых по отношению к полевым миссиям, подготовку адми-
нистративных документов в отношении конкретных полевых миссий и/или вы-
пуск общего нормативного документа, касающегося ситуаций, часто возни-
кающих в полевых миссиях, в том числе по вопросам пособий, льгот и матери-
альных прав. 

501. Как было указано УСВН в его недавнем докладе об углубленной оценке 
Управления людских ресурсов (A/63/221), УЛР располагает весьма ограничен-
ными ресурсами для разработки политики и оказания методической помощи по 
ее толкованию, а Группа поддержки политики функционирует с крайне ограни-
ченными ресурсами в то время, как текущие мероприятия по реформе управ-
ления людскими ресурсами требуют существенных усилий УЛР в области раз-
работки политики в целях достижения успеха в рамках всего Секретариата. 
УСВН признало, что разработка и распространение хорошо продуманной и 
легкой для понимания кадровой политики и делегируемых полномочий являет-
ся непростой задачей, и сформулировало в числе прочих своих рекомендаций 
следующую: «укрепление функций разработки политики и оказания соответст-
вующей методической помощи по ее толкованию». Многие из ответивших на 
проведенный УСВН опрос, включая персонал миротворческих миссий, указали 
на необходимость получения от УЛР дополнительной методической помощи в 
вопросах толкования правил, дополнительных инструкций/руководящих указа-
ний и услуг по профессиональной подготовке в этой области, которые помогли 
бы им получить информацию и навыки, необходимые для исполнения возло-
женных на них обязанностей по управлению людскими ресурсами в полевых 
миссиях. 

502. Эффективное выполнение перечисленных выше функций требует надле-
жащего укомплектования и укрепления штата для поддержки миротворческих 
операций и удовлетворения потребностей применительно к конкретным мис-
сиям. Нехватка надлежащих ресурсов, предназначенных для поддержки миро-
творческих операций, приведет к задержкам в предоставлении консультаций по 
вопросам политики, а также по отдельным делам, что негативно отразилось бы 
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на эффективности управления укомплектованием штатов миссий и, следова-
тельно, на функционировании миссий. Сотрудники по вопросам кадровой по-
литики на новых должностях класса С-4 и С-3 участвовали бы в проведении 
обстоятельных консультаций с административными должностными лицами из 
УЛР, ДОПМ и миротворческих миссий в рамках совещаний и/или рабочих 
групп.  

503. Создание новых должностей позволило бы Группе продолжать разработку 
кадровой политики и руководящих принципов и оказание помощи в вопросах 
толкования положений, правил и политики в отношении миротворческих мис-
сий, как предусмотрено Генеральной Ассамблеей в резолюциях 51/226, 53/221, 
55/258, 57/305, 59/266 и 61/244; формулирование и толкование политики и пра-
вил в соответствии с общей кадровой политикой, положениями и правилами 
(составная часть функций УЛР, не делегированных ДОПМ, который полагается 
в этом отношении на Группу поддержки политики применительно ко всему 
персоналу миссий); и своевременное удовлетворение особых потребностей 
миротворческих миссий в достаточном объеме.  
 

  Группа административного права  
 

  Сотрудники по правовым вопросам (4 С-3, 2 С-2) 
 

  Помощники по правовым вопросам (2 ОО (ПР)) 
 

504. Нынешний штат Группы административного права включает начальника 
Группы (С-5), одного сотрудника по правовым вопросам класса С-4 и двух со-
трудников категории общего обслуживания, должности которых финансируют-
ся из регулярного бюджета, и двух сотрудников по правовым вопросам клас-
са С-4 и одного сотрудника категории общего обслуживания, должности кото-
рых финансируются со вспомогательного счета для операций по поддержанию 
мира. 

505. Работа Группы административного права включает разбор апелляций и 
дисциплинарных дел в отношении гражданского персонала миссий и предос-
тавление юридических консультаций и рекомендаций по дисциплинарным де-
лам (функции, не делегированные департаментам) на всех этапах дисципли-
нарного процесса. Группа отвечает за проведение анализа и представление по-
зиции администрации, как в письменной, так и в устной форме, по апелляциям 
и дисциплинарным вопросам, имеющим отношение к миссиям. Группа дает 
также консультации во вопросам, касающимся отправления правосудия приме-
нительно ко всем миротворческим миссиям. Эта работа будет включать оказа-
ние новому Управлению по вопросам отправления правосудия содействия в ор-
ганизации учебных занятий на уровне миссий по новой системе внутреннего 
отправления правосудия. Группа дает консультации по вопросам, касающимся 
отправления правосудия, в основном следующим подразделениям: Группе по 
вопросам поведения и дисциплины в Центральных учреждениях; группам по 
вопросам поведения и дисциплины в полевых миссиях; Отделу полевого пер-
сонала в ДПП; и директорам отделов поддержки миссий и руководителям от-
делов поддержки миссий в полевых миссиях. Группа оказывает также содейст-
вие Группе поддержки политики (ГПП) в предоставлении рекомендаций по 
применению стратегических подходов в целях предотвращения случаев сексу-
альной эксплуатации и насилия в отношении гражданского персонала, в том 
числе политики для конкретных миссий, которая отвечала бы общей политике, 
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положениям и правилам, применимым в рамках всего Секретариата. Группа 
проведет также, в консультации с ГПП и ДПП, обзор более чем 30 администра-
тивных документов (бюллетеней Генерального секретаря, административных 
инструкций, информационных циркуляров, основных положений), касающихся 
апелляционного и дисциплинарного процесса в свете введения новой системы 
внутреннего отправления правосудия. Группа начала работу по повышению 
эффективности предоставления своих услуг миссиям за счет использования 
ресурса Quickplace и будет разрабатывать и внедрять новые методы разбора 
дел посредством применения более эффективной системы управления и усо-
вершенствованных инструментов и технологий в целях более качественного 
удовлетворения потребностей миротворческих миссий в будущем.  

506. Значительная часть основной работы Группы поэтому заключается в ре-
шении общемиссионных вопросов, включая представление позиций Департа-
мента операций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки по 
апелляциям и дисциплинарным вопросам; предоставление как официальных, 
так и неофициальных консультаций по вопросам применимости кадровых пра-
вил и политики по отношению к персоналу миссий в контексте апелляций и 
дисциплинарных дел; и разработку новых методов в целях более качественного 
удовлетворения потребностей миротворческих миссий.  

507. В период 2006/07 и 2007/08 годов на вспомогательном счете предусматри-
вались средства на финансирование услуг временного персонала общего на-
значения в объеме, эквивалентном 12 человеко-месяцам на уровне С-4. В то 
время потребности в персонале считались временными по своему характеру, 
поскольку были вызваны ростом количества дисциплинарных дел, в первую 
очередь в области сексуальной эксплуатации и насилия. Однако эти потребно-
сти в персонале больше не ограничиваются вопросами предотвращения сексу-
альной эксплуатации и насилия и не являются временными. Увеличение числа 
дисциплинарных дел, разбираемых Группой, обусловлено тремя факторами: 
существенным усовершенствованием механизма подачи сообщений в связи с 
предполагаемыми случаями совершения служебных проступков через Группу 
по вопросам поведения и дисциплины в Центральных учреждениях и через ба-
зирующиеся на местах группы по вопросам дисциплины и поведения и специ-
альные следственные группы; введением новых видов политики, например по-
литики в отношении раскрытия финансовых активов и доходов и запрещения 
домогательства на рабочем месте; и все большим усложнением функции про-
ведения расследований в миротворческих миссиях. К факторам, обусловившим 
рост количества апелляций, относятся увеличение численности сотрудников, 
особенно на местах, и повышение осведомленности об имеющейся системе 
внутреннего отправления правосудия в результате проведенной реформы сис-
темы. С учетом количества, масштабов и сложности нынешних миротворче-
ских операций, а также новых операций, которые только что появились и про-
должают расти, и потенциальных стратегий свертывания миссий, которые со-
кращают и/или прекращают свою деятельность, увеличение числа дисципли-
нарных и апелляционных дел будет продолжаться. Кроме того, переход от раз-
бора вопросов в органах первой инстанции методом коллегиального обзора 
(ОАС/ОДК) к судейской системе внутреннего отправления правосудия 
(ТСООН) потребует более тщательной и сложной работы Группы по подготов-
ке ответов от имени администрации.  
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508. Оказание услуг по эффективному юридическому представительству Де-
партаменту операций по поддержанию мира и Департаменту полевой под-
держки представляет особенно сложную задачу, учитывая местоположение и 
характер деятельности миссий и высокую текучесть персонала в рамках мис-
сий. Знание потребностей, ограничительных факторов и персонала различных 
миссий является одним из основных условий оказания качественных предста-
вительских услуг от имени администрации. В связи с этим предлагается разде-
лить сотрудников по правовым вопросам в составе Группы на три подгруппы, 
при этом одна группа будет разбирать дела и просьбы об оказании консульта-
тивной помощи, поступающие из Центральных учреждений и постоянных мест 
службы, вторая группа будет разбирать дела и просьбы об оказании консульта-
тивной помощи, поступающие из миссий, базирующихся в Африке, и третья 
группа будет разбирать дела и просьбы, поступающие из миссий, базирующих-
ся в остальных регионах мира. Каждой подгруппе будут помогать два сотруд-
ника категории общего обслуживания (прочие разряды). 

509. За два с половиной года, в течение периода с 1 июля 2006 года по ноябрь 
2008 года, объем работы Группы с точки зрения количества апелляций увели-
чился на 50 процентов (с 99 дел до 150 дел), а количество дисциплинарных дел 
возросло в четыре раза (со 123 дел до 500 дел). В среднем объем работы Груп-
пы за трехлетний период увеличился более чем вдвое. Для эффективного раз-
бора одной апелляции требуется в среднем 5 рабочих дней; для эффективного 
разбора одного дисциплинарного дела требуется в среднем 15 рабочих дней. 
Кроме того, Группа предоставляет консультации по ряду специальных вопро-
сов, на которые требуется в среднем 0,5 рабочего дня. Поэтому в свете того, 
что для эффективного осуществления 559 мероприятий, рассчитанных в сред-
нем за трехгодичный период (и складывающихся из консультаций и разбора 
апелляций и дисциплинарных дел), требуется 4890 рабочий дней, Группа нуж-
дается в 16 сотрудниках категории специалистов. Как упоминалось выше, 
Группа в настоящее время располагает 2 должностями категории специалистов 
(1 должность класса С-5 и 1 должность класса С-4) и двумя должностями кате-
гории общего обслуживания, финансируемыми из регулярного бюджета, и 
2 должностями категории специалистов (2 С-4) и одной должностью категории 
общего обслуживания, финансируемыми со вспомогательного счета.  

510. В своем докладе A/61/815 по докладу Группы по реорганизации системы 
отправления правосудия в Организации Объединенных Наций Консультатив-
ный комитет по административным и бюджетным вопросам указал, что Группа 
административного права функционирует с крайне ограниченными ресурсами, 
что ведет к неприемлемым задержкам. Генеральная Ассамблея признала, что 
Группа не в состоянии надлежащим образом выполнять часть своих функций, а 
именно проводить обзор административных решений, и создала в составе Де-
партамента по вопросам управления Группу управленческой оценки, которая 
проводила бы управленческую оценку административных решений. В своей 
резолюции 62/228 Генеральная Ассамблея утвердила штатное расписание 
Группы управленческой оценки в количестве семи должностей, что точно со-
ответствует нынешнему штату сотрудников ГАП, которые выполняют в на-
стоящее время эти же функции в дополнение к другим гораздо более трудоем-
ким функциям, связанным, например, с разбором дисциплинарных дел.  

511. Эффективное выполнение перечисленных выше функций требует надле-
жащего укомплектования и укрепления штата для поддержки миротворческих 
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операций и удовлетворения потребностей применительно к конкретным мис-
сиям. Нехватка надлежащих ресурсов, предназначенных для поддержки миро-
творческих операций, приведет к задержкам, что негативно отразилось бы на 
эффективности управления укомплектованием штатов миссий и, следователь-
но, на функционировании и репутации миссий.  

512. Требуется, чтобы каждая из трех подгрупп в составе Группы, занимаю-
щихся Центральными учреждениями, миссиями, базирующимися в Африке, и 
миссиями, базирующимися в остальных регионах мира, были укомплектованы 
надлежащим штатом сотрудников категории специалистов, с тем чтобы работа 
могла выполняться в соответствии с порученными функциями. В связи с этим 
предлагается укомплектовать подгруппы, занимающиеся миссиями в Африке, 
одним сотрудником класса С-4, двумя сотрудниками класса С-3 и одним со-
трудником класса С-2, и укомплектовать подгруппу, предоставляющую услуги 
миссиям в остальных регионах мира одним сотрудником класса С-4, двумя со-
трудниками класса С-3 и одним сотрудником класса С-2. Каждой подгруппе 
будут помогать 2 сотрудника категории общего обслуживания. Все члены 
Группы будут подчиняться начальнику Группы класса С-5; однако повседнев-
ную ответственность за осуществление мероприятий каждой подгруппы будет 
нести сотрудник класса С-4 в данной подгруппе.  

513. Создание должностей восьми дополнительных сотрудников оправдано 
количеством предусмотренных мероприятий Группы. С разумным основанием 
можно предполагать, что значительная часть работы может эффективно вы-
полняться на другом уровне, помимо С-4, и поэтому должности, которые будут 
финансироваться со вспомогательного счета, предлагается создать для четырех 
новых сотрудников категории специалистов класса С-3 и двух новых сотрудни-
ков класса С-2. 
 

  Отдел по вопросам обучения, повышения квалификации и кадрового 
обслуживания 
 

  Служба людских ресурсов 
 

  Преобразование должности временного персонала общего назначения 
в штатную должность: сотрудник по кадровых вопросам (С-4)  
 

  Преобразование должности временного персонала общего назначения 
в штатную должность: помощник по кадровым вопросам (ОО (ПР)) 
 

  Помощник по кадровым вопросам (ОО (ВР)) 
 

514. Служба людских ресурсов Отдела по вопросам обучения, повышения ква-
лификации и кадрового обслуживания оказывает ДОПМ и ДПП помощь в во-
просах набора, продления назначений, зачисления в штат и административного 
обслуживания персонала. Она занимается также такими кадровыми вопросами, 
которые не делегированы ДПП, применительно к сотрудникам миротворческих 
миссий, как оформление увольнений по собственному желанию, пособий по 
нетрудоспособности, ухода с поста, специальных отпусков с полным/частич-
ным сохранением содержания и рассмотрение всех случаев, связанных с ис-
ключениями из правил и положений о персонале. Служба людских ресурсов 
следит за осуществлением делегированных полномочий на постоянной основе 
и оказывает методическую и консультативную помощь администрации и со-
трудникам по широкому кругу кадровых вопросов. 
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515. Рост масштабов миротворческих операций продолжается, и численность 
сотрудников в ДОПМ и ДПП существенно возросла. По линии бюджета вспо-
могательного счета на 2008/09 год для ДОПМ и ДПП утверждено 
887 должностей, что в два с лишним раза больше числа должностей, преду-
смотренных в бюджете вспомогательного счета на 1999/2000 год (402). На 
бюджетный период 2008/09 года для ДОПМ и ДПП утверждено в общей слож-
ности 68 новых должностей, в дополнение к 140 новым должностям, утвер-
жденным на период 2007/08 года. Расширение ДОПМ и ДПП означает увели-
чение объема работы в Службе людских ресурсов ООПККО, связанной с набо-
ром персонала на новые утвержденные должности, а также с административно-
кадровым обслуживанием дополнительных сотрудников, включая оформление 
контрактов, субсидий на образование, субсидий на жилье, пособий на ижди-
венцев и увольнений. 

516. Другим ключевым фактором увеличения объема работы является теку-
честь персонала. Рост численности персонала в наибольшей степени затраги-
вает такие подразделения, как Управление по военным вопросам (УВВ) и 
Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
(УДООЗБ). В настоящее время насчитывается 181 должность, зарезервирован-
ная для военных сотрудников или сотрудников полиции, прикомандированных 
из государств-членов. Поскольку они сменяются каждые 2-4 года (максималь-
ный срок службы составляет 4 года), существует постоянная необходимость 
проведения работы по набору персонала примерно на 60 должностей в год. 

517. Другой областью с высокой текучестью кадров являются должности со-
трудников, финансируемые по статье временного персонала общего назначе-
ния. Постоянно имеется примерно 40 сотрудников, назначенных на должности, 
финансируемые по статье ВПОН. Поскольку они набираются на временной ос-
нове и не могут получать назначения на срок, превышающий 11 месяцев, Сек-
ции B приходится увольнять и назначать примерно 40 сотрудников каждые 6-
11 месяцев. 

518. В течение периода 2006/07 года Служба людских ресурсов/ООПККО 
оформила 335 дел, связанных с набором персонала, включая выполнение фор-
мальностей при найме на работу, направление писем с предложением назначе-
ния, проведение ознакомительных занятий и выдачу авансов в счет окладов. 
Ожидается, что в 2008/09 году количество таких дел достигнет примерно 500, 
то есть возрастет на 49 процентов.  

519. В течение периода 2007/08 года было удовлетворено 18 985 просьб об 
оказании консультативной помощи, поступивших из Административной канце-
лярии и от руководителей программ в Департаменте операций по поддержанию 
мира и Департаменте полевой поддержки, и подсчитано, что в текущем перио-
де 2008/09 года Секции потребуется оказать консультативную помощь более 
чем в 20 000 случаях, что на 86 процентов больше, чем в период 2005/06 года, 
когда было удовлетворено в общей сложности 10 750 просьб об оказании кон-
сультативной помощи.  

520. Несмотря на указанное выше существенное увеличение объема работы, 
утвержденное число должностей Секции, финансируемых со вспомогательного 
счета, остается неизменным с 2002 года: всего одна должность сотрудника 
класса С-4 и три должности сотрудников категории общего обслуживания 
(прочие разряды). В статистическом отношении, исходя из числа утвержден-
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ных для Службы людских ресурсов должностей, финансируемых со вспомога-
тельного счета (без учета должностей, финансируемых по статье ВПОН), один 
сотрудник по кадровым вопросам (С-4) в одиночку обслуживает более 
900 сотрудников, а один помощник по кадровым вопросам (ОО (ПР)) в среднем 
обслуживает более 300 сотрудников (без учета должностей, финансируемых по 
статье ВПОН), что намного выше показателей в других областях, например 
ДПВ и УКГВ, обслуживаемых Службой людских ресурсов Секцией B (соот-
ветственно около 225 и 183 сотрудников). Сотрудники, должности которых фи-
нансируются из других источников, также подключены к вспомогательному 
обслуживанию сотрудников ДОПМ и ДПП, и такое распределение ресурсов 
возлагает дополнительную рабочую нагрузку и бремя на весь персонал Сек-
ции B Службы людских ресурсов, что может негативно отразиться на работе 
всей Секции. 

521. Нынешний штат сотрудников с учетом предлагаемого преобразования и 
создания дополнительных должностей — это требующийся минимум, необхо-
димый для выполнения текущего объема работы и удовлетворения возросшего 
спроса со стороны ДОПМ, ДПП, а также миротворческих миссий. В этой связи 
предлагается преобразовать утвержденные на период 2008/09 года должности 
класса С-4 и категории общего обслуживания (прочие разряды), финансируе-
мые по статье временного персонала общего назначения, в штатные должно-
сти. Как указывалось выше, предлагается также создать новую дополнитель-
ную должность категории общего обслуживания (высший разряд). 

522. В Службе людских ресурсов ООПККО в настоящее время имеются одна 
должность класса С-4 и три должности ОО-ПР, финансируемые со вспомога-
тельного счета. Служба людских ресурсов насчитывает в своем нынешнем со-
ставе пять сотрудников по кадровым вопросам и семь помощников по кадро-
вым вопросам, — включая четырех сотрудников (один сотрудник класса С-4 и 
три сотрудника ОО-ПР), должности которых финансируются со вспомогатель-
ного счета, — обеспечивающих кадровое обслуживание сотрудников в ДОПМ 
и ДПП, а также сотрудников Департамента по политическим вопросам и 
Управления по координации гуманитарных вопросов.  

523. Что касается миротворческих операций, то Служба людских ресурсов об-
служивает примерно 1000 сотрудников в Центральных учреждениях, должно-
сти большинства из которых финансируются со вспомогательного счета 
(887 штатных должностей и 36 должностей, финансируемых по статье ВПОН). 
По состоянию на 1 июля 2008 года для Департамента операций по поддержа-
нию мира и Департамента полевой поддержки утверждено в общей сложности 
68 новых штатных должностей, в дополнение к 147 новым штатным должно-
стям, утвержденным на период 2007/08 года. Расширение Департамента опера-
ций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки вызвало суще-
ственное увеличение объема работы Секции в области набора персонала, а 
также в области административно-кадрового обслуживания. 

524. В связи с этим необходимо иметь одного старшего вспомогательного со-
трудника на должности высшего разряда категории общего обслуживания, ко-
торый возглавил бы и направлял группу из семи вспомогательных сотрудников 
в целях повышения эффективности и контроля за качеством и постоянством 
работы, выполняемой сотрудниками категории общего обслуживания. Из-за 
отсутствия такого ресурса на сотрудников категории специалистов ложатся до-
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полнительные обязанности по руководству и контролю за работой вспомога-
тельных сотрудников. Сотрудник на этой должности выполнял бы следующие 
функции: контролировал бы общую работу помощников по кадровым вопро-
сам, с точки зрения соблюдения Правил и положений о персонале, точности и 
сроков исполнения; обучал бы новых сотрудников и сотрудников более низких 
разрядов в секции и руководил бы их работой; содействовал бы разработке 
стандартных оперативных процедур; проводил бы исследовательскую работу 
по целому кругу вопросов, связанных с управлением людскими ресурсами, и 
готовил бы записки/доклады; и изучал бы прецеденты, решения по вопросам 
политики и процедуры. 
 

  Отдел медицинского обслуживания 
 

  Канцелярия Консультанта персонала 
 

  Административный помощник (ОО (ПР))  
 

525. В связи со структурной реорганизацией УЛР Группа по вопросам кон-
сультирования и социального обеспечения персонала, которая раньше входила 
в состав Отдела по вопросам обучения и повышения квалификации, была пе-
редана в Отдел медицинского обслуживания и переименована в Канцелярия 
Консультанта персонала (ККП). В целях гарантированного предоставления 
оперативных и конфиденциальных услуг сотрудникам, обращающимся за по-
мощью по вопросам охраны психического здоровья, злоупотребления алкого-
лем или наркотиками и за общими консультациями, в том числе за консульта-
циями до отъезда в миссии и после возвращения из них, предлагается создать 
дополнительную штатную должность административного помощника (катего-
рия общего обслуживания (прочие разряды). Эти функции раньше выполня-
лись административным помощником в Отделе по вопросам обучения и повы-
шения квалификации. 

526. Сотрудник на этой должности оказывал бы Консультанту персонала ад-
министративную помощь в вопросах составления расписания консультаций с 
психологом до отъезда сотрудников в миссии и после их возвращения из них; 
проводил бы специализированную проверку кандидатов для целей назначения; 
занимался бы ведением и обновлением базы данных по входящим документам 
об освидетельствовании психического здоровья, прохождении психиатриче-
ской проверки и проверки душевного здоровья, а также готовил бы необходи-
мые статистические данные и отчеты для запланированных и срочных назна-
чений. 

527. Административный помощник будет координировать деятельность, свя-
занную с подготовкой сотрудников для Программы поддержки миссий и обес-
печения готовности к работе в миссиях, которая будет включать проведение 
учебных занятий по вопросам поддержки миссий и обеспечения готовности к 
работе в миссиях в координации с полевыми миссиями и составление графика 
поездок консультантов персонала в связи с проведением этих учебных занятий, 
а также составление расписания приема сотрудников безопасности для опреде-
ления их пригодности к назначению в миссии по поддержанию мира. Админи-
стративный помощник будет следить за наличием учебных принадлежностей и 
материалов ККП и расходами на учебную деятельность. 
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528. Административный помощник будет также выполнять функции работника 
регистратуры ККП, отвечать на телефонные звонки и принимать клиентов. В 
свете крайней деликатности и конфиденциальности помощи, оказываемой ККП 
персоналу, и большого числа ежедневных посещений медицинской службы 
(амбулаторными пациентами, сотрудниками, отправляющимися в поездки, и 
сотрудниками, проходящими обязательное медицинское освидетельствование) 
единственный имеющийся работник регистратуры Отдела медицинского об-
служивания не смог бы выполнять дополнительные функции регистратурного 
обслуживания, которые требуются для Канцелярии Консультанта персонала. 
Сотрудники, приходящие за консультациями консультантов персонала и психо-
лога, не должны отстаивать огромные очереди в приемном отделении меди-
цинской службы и должны иметь удобный, приватный и прямой доступ к услу-
гам ККП. 
 

  Секция информационных систем управления людскими ресурсами 
 

  Передача штатных должностей ( 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)) 
 

529. Три штатные должности (1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)) были переданы из От-
дела политики и стратегического планирования в новую Секцию информаци-
онных систем управления людскими ресурсами, которая будет отвечать за 
обеспечение технической поддержки всех отделов в составе Управления люд-
ских ресурсов. Такое организационное объединение дает возможность для бо-
лее эффективного исполнения функций за счет централизованного управления, 
переподготовки сотрудников в смежных областях работы, создания резервных 
ресурсов для важнейших систем и согласованной разработки информационно-
технической стратегии для Управления людских ресурсов. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Должности 6 341,3 2 010,1 46,4 
 
 

530. Ассигнования в размере 6 341 300 долл. США предназначаются для по-
крытия расходов на выплату окладов сотрудникам на 31 сохраняющейся долж-
ности и 18 предлагаемых новых должностях, а также соответствующих общих 
расходов по персоналу и расходов, связанных с налогообложением персонала. 
Разница обусловлена повышением стандартных расценок и предлагаемым соз-
данием новых должностей с учетом коэффициентов задержки с набором пер-
сонала в размере соответственно 7 процентов и 5,2 процента при расчете по-
требностей в ресурсах применительно к сохраняющимся должностям катего-
рии специалистов и общего обслуживания и в размере 50 процентов и 
35 процентов — применительно к предлагаемым новым должностям категории 
специалистов и общего обслуживания. Если при расчете потребностей в ресур-
сах на финансирование предлагаемых новых должностей применить коэффи-
циенты задержки с набором персонала, используемые для сохраняющихся 
должностей категории специалистов и общего обслуживания, то общий объем 
потребностей в ресурсах по данному разделу составит 7 262 300 долл. США. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 3 018,9 2 399,5 387,4 
 
 
 

  Служба кадровой политики 
 

  Группа административного права 
 

  Сотрудники по правовым вопросам (1 С-3, 1 С-2) 
 

531. Требуются два сотрудника по правовым вопросам (1 С-3, 1 С-2) для раз-
бора накопившихся основных дел, рассматриваемых Группой административ-
ного права, которые будут заниматься решением общемиссионных вопросов, 
включая представление позиций Департамента операций по поддержанию ми-
ра и Департамента полевой поддержки по апелляциям и дисциплинарным во-
просам, а также предоставление как официальных, так и неофициальных кон-
сультаций по вопросам применимости кадровых правил и политики по отно-
шению к персоналу миссий в контексте апелляций и дисциплинарных дел и 
разработку новых методов в целях более качественного удовлетворения по-
требностей миротворческих миссий.  
 

  Отдел по вопросам обучения, повышения квалификации и кадрового 
обслуживания 
 

  Сотрудник по вопросам повышения квалификации персонала (С-3) 
 

532. Потребность в должности сотрудника по вопросам повышения квалифи-
кации персонала (С-3), финансируемой по статье временного персонала обще-
го назначения, для выполнения функций управления служебной деятельностью 
обусловлена ростом ожидаемого объема работы и мероприятий в соответствии 
с рекомендациями по совершенствованию системы служебной аттестации в 
рамках Организации.  

533. В рекомендациях, изложенных в резолюции 61/244 Генеральной Ассамб-
леи в отношении управления служебной деятельностью, реформы системы 
управления людскими ресурсами, механизма подотчетности и рабочей группы 
ККАП по вопросам управления служебной деятельностью, указано на необхо-
димость: 1) активизации системы служебной аттестации для того, чтобы она 
служила более ценным инструментом повышения квалификации персонала; 
2) дальнейшей доработки нынешней программы учебных занятий по вопросам 
управления служебной деятельностью, включая ее обязательные компоненты, с 
тем чтобы руководители и сотрудники имели в своем распоряжении инстру-
менты, которые необходимы им для более эффективного исполнения своих 
должностных функций и улучшения общих показателей работы Секретариата; 
3) существенного расширения учебных программ, с тем чтобы они охватывали 
миротворческие и полевые операции; и 4) оказания поддержки департаментам, 
отделениям за пределами Центральных учреждений и миротворческим мисси-
ям в достижении целевого показателя охвата ССА 100 процентов сотрудников, 
что обеспечит более тесную увязку результатов служебной деятельности и пер-
спектив будущего карьерного роста сотрудников. 
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534. В настоящее время имеются один сотрудник категории специалистов 
класса С-4 и один сотрудник ОО-ПР, которые занимаются всеми аспектами 
управления служебной деятельностью в масштабах всей Организации, включая 
консультирование по вопросам политики, профессиональную подготовку, на-
ращивание потенциала, а также проведение ознакомительных и текущих заня-
тий с пользователями по вопросам применения ее электронного инструмен-
та — э-ССА. На них возложен значительный объем работы, и нет потенциала, 
который давал бы возможность для роста вширь и поэтапного ввода в действие 
основных компонентов учебной программы по вопросам управления служеб-
ной деятельностью для руководителей. По состоянию на 30 июня 2008 года на-
считывалось 30 503 сотрудников, 50 процентов из которых составлял миро-
творческий персонал в Центральных учреждениях и на местах, и в э-ССА было 
зарегистрировано примерно 6000 начальников первой инстанции (цикл 
2007/08 года). 
 

  Помощник по кадровым вопросам (ОО (ПР)) 
 

535. Рост масштабов миротворческих операций продолжается, и численность 
сотрудников в ДОПМ и ДПП существенно возросла. По линии вспомогатель-
ного счета на 2008/09 год для ДОПМ и ДПП утверждено 887 должностей, что в 
два с лишним раза больше, чем 402 должности, которые были утверждены к 
финансированию со вспомогательного счета для ДОПМ на период 
1999/2000 года. На период 2008/09 года для ДОПМ и ДПП утверждено в общей 
сложности 68 новых должностей, в дополнение к 147 новым должностям, ут-
вержденным на период 2007/08 года. Расширение ДОПМ и ДПП вызвало рост 
потребностей в наборе персонала, которые, как ожидается, сохранятся в пери-
од 2009/10 года. Сотрудник на должности помощника по кадровым вопросам 
категории общего обслуживания (прочие разряды), финансируемой по статье 
временного персонала общего назначения, помогал бы Секции B в ее работе по 
набору персонала в интересах достижения цели эффективного и своевременно-
го заполнения вакантных внештатных должностей в ДОПМ и ДПП; помогал 
бы в заполнении штатных должностей всех категорий, включая последующий 
анализ результатов контрольных проверок уровня образования и квалификации 
кандидатов, обеспечение выполнения формальностей перед наймом на работу, 
включая оформление визы и медицинское освидетельствование, расчет размера 
окладов и соответствующих пособий и льгот и подготовку и рассылку писем с 
предложением назначения и ведомостей причитающихся выплат, а также вер-
бальных нот государствам-членам; направление писем о назначении, проведе-
ние обзора и оформление кадровых решений через ИМИС, проведение ознако-
мительных занятий для новых сотрудников и направление запросов на выдачу 
авансов в счет окладов; консультирование сотрудников по различным кадро-
вым вопросам, например разъяснение сотрудникам имеющихся пособий и 
льгот, права на их получение и процедуры подачи заявки на них; разбор и об-
работка запросов на причитающиеся льготы и платежных требований. 
 

  Сотрудник по вопросам повышения квалификации персонала (С-3) 
 

  Помощник по кадровым вопросам (ОО (ПР)) 
 

536. Сотрудники на предлагаемых должностях класса С-3 и категории общего 
обслуживания войдут в состав более крупной группы сотрудников, занимаю-
щихся разработкой и созданием сетей профессиональных групп. Реализация 
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экспериментального проекта разработки трех сетевых групп, включающих ад-
министративно-управленческую деятельность, политические вопросы и под-
держание мира и безопасности и социально-экономические вопросы, началась 
в 2008 году и продлится до конца 2009 года. 

537. Планируется расширение двух экспериментальных сетей, а именно в об-
ласти административно-управленческой деятельности и политических вопро-
сов и поддержания мира и безопасности, с тем чтобы они охватывали персонал 
миротворческих миссий. Работа этих двух сотрудников будет заключаться в 
основном в распределении соответствующего персонала в миротворческих 
операциях по указанным двум сетевым группам. Сотрудники на этих двух 
должностях будут помогать в разработке моделей карьерного роста и перечня 
имеющихся квалифицированных кадров разных специальностей, в том числе 
на должностях в миротворческих полевых миссиях по двум сетевым группам; 
координировать реализацию добровольных инициатив в области сетевых об-
менов (ДИСО) с участием персонала на местах и на других должностях, фи-
нансируемых со вспомогательного счета; вносить вклад в разработку и ведение 
веб-сайта сетей, доступного для персонала на местах; содействовать организа-
ции и проведению специальных практикумов по вопросам развития и планиро-
вания карьеры для персонала миротворческих миссий в координации с Груп-
пой ОФОПМ/ДПП по вопросам поддержки развития карьеры. Дополнительные 
испрашиваемые кадровые ресурсы обеспечат укрепление работы сетей и рас-
ширение их функционирования в миротворческих миссиях и будут содейство-
вать дальнейшей интеграции периферийных отделений и Центральных учреж-
дений в плане планирования сменяемости кадров и карьерного роста персона-
ла. Благодаря этому повысится также мобильность персонала между местами 
расположения штаб-квартир и периферийными местами службы. 
 

  Отдел стратегического планирования и укомплектования штатов 
 

  Сотрудник по кадровым вопросам (С-4 на 11 месяцев) 
 

538. Первая очередь новой системы «Тэлент менеджмент» будет полностью 
введена в строй к июлю 2009 года. Отдел стратегического планирования и 
укомплектования штатов, в координации с Отделом полевого персонала ДПП, 
возглавляет в настоящее время работу по проектированию новых процессов в 
рамках системы «Тэлент менеджмент» и конфигурации самой системы. Когда 
первая очередь системы будет полностью готова к вводу в эксплуатацию, От-
дел возглавит также работу по оперативно-функциональному внедрению сис-
темы в Секретариате, в том числе в ДОПМ, ДПП и полевых операциях. В ходе 
выполнения этих функций Отдел будет разрабатывать стратегии управления 
процессом преобразований, которые будут включать разработку новых дирек-
тив, учебных программ и материалов и вспомогательных коммуникационных 
средств. 

539. Работник на испрашиваемой должности сотрудника по кадровым вопро-
сам (С-4) будет оказывать Директору Отдела и старшему сотруднику по кадро-
вым вопросам оперативно-функциональную поддержку путем участия в работе 
подразделений и рабочих групп, занимающихся вопросами реформы системы 
управления людскими ресурсами и управления процессом преобразований; 
анализа новых кадровых потребностей, включая планирование ресурсов и 
бюджетного планирования, выработки стратегий ведения работы, в том числе 
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для целей упорядочения процессов и процедур. Сотрудник на этой должности 
будет оказывать также поддержку в области управления реализацией рефор-
менных программ в Отделе, определения приоритетных видов деятельности и 
заданий и поддержания прямой связи с департаментами и управлениями, как в 
Центральных учреждениях, включая ДОПМ и ДПП, так и в полевых миссиях. 
Сотрудник на этой должности будет также помогать в разработке и распро-
странении новых директив, учебных программ и материалов и стратегий вспо-
могательного коммуникационного обслуживания, посвященных новым процес-
сам в рамках системы «Тэлент менеджмент».  
 

  Помощник по кадровым вопросам (ОО (ПР)) 
 

540. Группа на набору персонала категории общего обслуживания и смежных 
категорий отвечает за набор персонала в категорию общего обслуживания и 
смежные категории в Центральных учреждениях, в том числе в Департамент 
операций по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки. Группа 
выполняет все функции, необходимые для набора новых сотрудников на долж-
ности разрядов от ОО-1 до ОО-4, включая проведение секретарских и других 
соответствующих экзаменов, и для обработки заявлений, поданных через сис-
тему «Гэлакси» на должности разрядов от ОО-5 до ОО-7. С июля 2007 года по 
июнь 2008 года Группа оказала поддержку с набором персонала на 62 штатные 
должности разрядов от ОО-1 до ОО-4 в ДОПМ и ДПП в Центральных учреж-
дениях. В течение предшествующего цикла (июль 2006 года — июнь 2007 года) 
УЛР произвело набор персонала на 38 штатных должностей разрядов от ОО-1 
до ОО-4. 

541. В штате Группы нет должностей, финансируемых из бюджета вспомога-
тельного счета. Поэтому для оказания надлежащей поддержки ДОПМ и ДПП в 
области набора персонала в категории общего обслуживания и смежные кате-
гории Группе требуются услуги временного персонала общего назначения в 
объеме, эквивалентном 12 человеко-месяцам на должности категории общего 
обслуживания (прочие разряды). 
 

  Секция информационных систем управления людскими ресурсами 
 

  Система «Тэлент менеджмент» 
 

542. Система «Тэлент менеджмент» будет служить опорой для Организации в 
ее усилиях по привлечению, набору, удержанию и повышению профессиональ-
ного уровня высококачественного персонала. Система должна не только облег-
чать процесс эффективного и экономичного набора персонала специалистами 
по найму и руководителями в отделениях по всему миру, но и служить для них 
средством простого и удобного решения этой задачи и источником позитивного 
опыта. 
 

  Специалист по анализу рабочих процессов (С-4) 
 

543. Реализация проекта «Тэлент менеджмент» находится на таком этапе, ко-
гда исключительно важное значение имеет поддержание постоянной координа-
ции для выполнения требований этапа проектирования рабочих процессов и 
соблюдения соответствующих сроков. Целиком система «Тэлент менеджмент» 
будет введена в строй в третьем квартале 2009/10 года (январь-март 2010 года), 
и для этого потребуются квалифицированные услуги старшего специалиста по 
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анализу рабочих процессов. Специалист по анализу рабочих процессов обес-
печит учет передовых видов отраслевой практики для всех этапов рабочего 
цикла сотрудников, включая управление процессом заполнения вакантных 
должностей, составление реестров кандидатов, внутреннюю мобильность, 
планирование кадровых ресурсов, внешний поиск кандидатов, автоматическое 
зачисление в штат и планирование сменяемости кадров и управление служеб-
ной деятельностью. Для этого необходимо, чтобы специалист по анализу рабо-
чих процессов был участником проекта на протяжении всего срока его реали-
зации. Ввиду масштабности этого проекта испрашивается дополнительный ре-
сурс на короткий срок. 
 

  Специалист по анализу технической конфигурации (С-3) 
 

544. Специалист по анализу технической конфигурации будет отвечать за тех-
ническое толкование документов, содержащих эксплуатационные требования, 
и конфигурации программного обеспечения PeopleSoft в соответствии с техни-
ческими характеристиками. Ожидается, что эти функции будут выполняться из 
центра передовых технологий, расположенного в ЭСКАТО (Бангкок). 
 

  Технический руководитель по вопросам переноса данных (С-4) 
 

545. Технический руководитель по вопросам переноса данных будет выпол-
нять следующие функции: проверять соблюдение всех технических требований 
и проектных документов для обеспечения построения требуемой системной 
структуры; анализировать все документы, касающиеся преобразования дан-
ных, работы средств сопряжения и интеграции, для обеспечения учета в новой 
системе всех требуемых технологических решений; помогать в работе по про-
ектированию и планированию системной структуры; вырабатывать стратегию 
преобразования данных, предусматривающую отображение данных; помогать в 
разработке всех средств сопряжения и интеграции; оказывать помощь и содей-
ствие в разработке всеобъемлющей политики в области защиты информации; в 
совершенстве осваивать инструментарий прикладного программного обеспе-
чения системы «Тэлент менеджмент» для оказания помощи в проведении бу-
дущих работ по проектированию и обслуживанию; помогать координировать и 
составлять график всех совещаний по вопросам технического проектирования 
для соблюдения сроков и достижения целей соответствующих проектов. Со-
трудник на этой должности будет также заниматься организацией совещаний, 
рабочих заседаний и календарных мероприятий в части, касающейся техниче-
ского проектирования, для управления по вопросам реализации проекта «Тэ-
лент менеджмент» и готовить основные/комплексные отчеты для руководства. 
 

  Система «Тэлент менеджмент»: центр передовых технологий (ЭСКАТО, 
Бангкок) 
 

546. Центр передовых технологий (ЦПТ) для системы «Тэлент менеджмент» 
предоставит услуги специалистов по рабочим процессам и прикладным про-
граммам в поддержку внедрения во всем мире программного обеспечения Peo-
pleSoft для системы «Тэлент менеджмент» посредством проектирования новых 
и оптимизации существующих процессов, управления реализацией комплекс-
ных проектов внедрения системы, обеспечения поддержки и профессиональ-
ной подготовки пользователей и поддержания ежедневного круглосуточного 
функционирования комплексной панорамы системы «Тэлент менеджмент». 
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Кроме того, ЦПТ будет способствовать оптимальному использованию всех мо-
дулей программы «Тэлент менеджмент», а также компонентов составления от-
четности и управления процессом обучения, внедренных на затратоэффектив-
ной основе, содействуя общей успешной работе программы. Предполагается, 
что модуль управления процессом обучения будет введен в действие в 
2009 году и тоже потребует значительного объема поддержки. Предлагается, 
чтобы эти функции выполнялись из ЦПТ, расположенного в ЭСКАТО (Бан-
гкок). 

547. С учетом предполагаемого срока службы прикладной программы типа 
PeopleSoft HR, который составляет 7–10 лет, и финансовых средств, вложен-
ных в программное обеспечение и процесс его внедрения, важно, чтобы в оп-
ределенный момент времени основное внимание персонала программы «Тэ-
лент менеджмент» переключилось с функции обеспечения работы программы 
«в режиме реального времени» на выработку стратегии поддержки системы 
«Тэлент менеджмент», которая включала бы ЦПТ. 

548. Ниже перечисляются некоторые основные виды деятельности, которыми 
будет заниматься центр передовых технологий на начальном этапе внедрения 
системы. Ожидается, что на втором этапе внедрения масштабы деятельности 
существенно возрастут, поскольку все технические функции начиная с первого 
этапа внедрения системы «Тэлент менеджмент» будут выполняться из ЦПТ, а 
не из Нью-Йорка. 
 

  Руководитель центра передовых технологий (С-4) 
 

549. Создание центра передовых технологий для системы «Тэлент менедж-
мент» согласуется со стратегией Секретариата Организации Объединенных 
Наций в области информационно-коммуникационных технологий, которая гла-
сит, что внедрение на практике новой структуры, охватывающей центры пере-
довых технологий для конкретных программ и модель оказания услуг пользо-
вателям во всем мире, послужит усилению организационной ответственности в 
вопросах освоения ИКТ и одновременному повышению эффективности и ре-
зультативности использования ИКТ. Руководителю центра будет поручено 
осуществлять надзор за предоставлением следующих основных видов услуг: 
обслуживание прикладного программного обеспечения системы «Тэлент ме-
неджмент» и устранение неполадок в его производственной, опытной, рабочей 
и демонстрационной версиях, выполнение заданий, связанных с предоставле-
нием услуг по преобразованию данных, и обслуживание соответствующих сер-
веров и баз извлеченных данных; ответы на звонки пользователей, обращаю-
щихся в службу оперативной помощи с просьбами оказать услуги первого 
уровня (то есть с вопросами: «как сделать то или это»); ответы на звонки поль-
зователей с просьбами оказать технические услуги второго уровня, переадре-
сованные через службу оперативной помощи; составление и соблюдение со-
глашений о гарантированном уровне функционирования (СГУФ) системы «Тэ-
лент менеджмент» с внешними сторонами, в том числе с подрядчиками, отве-
чающими за техническую поддержку третьего уровня; переадресование просьб 
об оказании технических услуг третьего уровня внешним сторонам, как преду-
смотрено действующими СГУФ; проведение всех необходимых обновлений 
версий с соблюдением стандартных процессов управления работой по внесе-
нию изменений, определению конфигурации и вводу в строй в соответствии с 
процедурными документами; проведение периодических проверок процессов 
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аварийного восстановления системы; контроль загруженности и наличия сво-
бодных мощностей системы и представление соответствующих отчетов; изме-
рение объема имеющихся производственных мощностей системы и представ-
ление соответствующих отчетов; выполнение повседневных операций, кон-
троль работы системы, контроль выполнения заданий и административное об-
служивание системы; выполнение процедур обеспечения защищенности всех 
индивидуальных и коллективных пользователей; проведение периодических и 
разовых проверок защищенности прикладного программного обеспечения для 
обеспечения соблюдения норм безопасности, установленных Организацией. 
 

  Младший сотрудник по вопросам поддержки прикладного программного 
обеспечения (С-2) 
 

550. Младший сотрудник по вопросам поддержки прикладного программного 
обеспечения (С-2) будет отвечать за выполнение следующих функций: под-
держка прикладного программного обеспечения для конфигураций системы 
«Тэлент менеджмент», модуля составления отчетности и модуля управления 
процессом обучения (устранение дефектов, анализ коренных причин); под-
держка компонента управления служебной деятельностью; техническое сис-
темное администрирование; обновление и корректировка прикладного про-
граммного обеспечения; подготовка отчетов по рабочему состоянию процессов 
и очередности выполнения заданий; диспетчерское обслуживание пользовате-
лей; обслуживание и контроль за работой системы; управление процессом вне-
сения изменений и определение последовательности операций. 
 

  Служба оперативной помощи для системы «Тэлент менеджмент» 
 

  Представители по обслуживанию клиентов (6 ОО (ПР)) 
 

551. Эта группа специалистов категории общего обслуживания будет отвечать 
за выполнение функций обслуживания клиентов на первом уровне (служба 
оперативной помощи) из места, расположенного вне Центральных учреждений 
(ЭСКАТО, Бангкок). Представителям по обслуживанию клиентов будет пору-
чено выполнять следующие обязанности: оказывать поддержку первого уровня 
(ответы на вопросы «как сделать то или это»); содействовать получению кли-
ентами, обращающимися в службу оперативной помощи с просьбами оказать 
основные услуги первого уровня, ответов, заранее установленных УЛР, и про-
водить ежеквартальный обзор и обновление таких ответов; переадресовывать 
поступающие в службу звонки с просьбами оказать услуги второго уровня; го-
товить шаблоны ответов; готовить оперативные отчеты и проводить текущую 
учебную подготовку и передачу знаний. Предполагается, что модуль управле-
ния процессом обучения будет введен в действие в 2009 году и тоже потребует 
значительного объема поддержки.  
 

  Хранилище данных 
 

  Заведующий главным архивом данных (С-4) 
 

552. Потребности межправительственных органов и стран, предоставляющих 
войска, а также Секретариата Организации Объединенных Наций в отчетности 
росли в последние годы в геометрической прогрессии, особенно в свете быст-
рого расширения масштабов миротворческих операций. За период с 2006 года 
база данных для Секретариата была расширена в объеме до уровня, превы-
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шающего 40 тысяч единиц хранения, в соответствии с концепцией создания 
объединенной рабочей силы Организации Объединенных Наций, которая явля-
ется одним из основополагающих принципов реформы людских ресурсов, при 
этом более 60 процентов прироста объяснялось занесением в базу данных лич-
ных дел миротворческого персонала. 

553. Помимо оперативных отчетов, спрос на административно-хозяйственные 
отчеты, возможности подготовки разовых отчетов, диаграммы, графики, инди-
каторные панели и аттестационные карточки увеличился за последние два года 
более чем вдвое. Для удовлетворения этих потребностей УЛР при участии 
ДПП и ДОПМ приступило к созданию единого полностью интегрированного и 
автоматизированного хранилища данных, который должен будет служить для 
всех пользователей единым источником данных для аналитических, операци-
онных целей и для целей подготовки стратегической отчетности. 

554. Хранилище данных будет фактически давать сводную картину по всему 
персоналу в масштабах всей Организации. Из него будут также предоставлять-
ся единообразные качественные данные, позволяющие специалистам по анали-
зу и руководителям инициативным образом выявлять имеющиеся проблемы и 
возможности. 

555. Заведующий главным архивом данных будет отвечать за проектирование 
и практическое создание хранилища данных и управление данными; надзор за 
проектированием хранилища данных; содействие определению параметров 
данных; подготовку документации, определяющей потребности в рабочих про-
цессах составления отчетности; обеспечение прочной и плавной интеграции с 
такими уже существующими системами регистрации, как ИМИС, PMStars, 
«Нуклеус» и «Гэлакси», для переноса извлеченных данных в хранилище дан-
ных и из него; проектирование процесса интеграции с новой системой новой 
«Тэлент менеджмент» в целях обмена данными и генерирования отчетов; обес-
печение качества и целостности данных, находящихся в хранилище данных, 
путем разработки надлежащих отчетов по качеству данных; надзор за создани-
ем портала для самостоятельного составления отчетности; разработку и обес-
печение введения в действие правил и моделей защиты информации. 
 

  Помощник по вопросам поддержки прикладного программного обеспечения  
(ОО (ПР)) 
 

556. Требуется одна должность категории общего обслуживания для обеспече-
ния наличия максимальных системных мощностей и поддержки электронных 
форм eP84, eFact Sheet и кадрового ресурса Lighthouse для всех пользователей 
в миротворческих полевых миссиях, включая национальный персонал. Функ-
ции сотрудника на этой должности будут заключаться в обеспечении своевре-
менного обслуживания и присвоения нового кода кадровым прикладным про-
граммам, имеющим отношение к деятельности миротворческих полевых мис-
сий. 
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  Техническая поддержка информационных технологий 
 

  Помощник по вопросам поддержки прикладного программного обеспечения 
(ОО (ПР)) 
 

557. Требуется один вспомогательный сотрудник на должности помощника по 
вопросам поддержки прикладного программного обеспечения для обеспечения 
информационно-технической поддержки прикладной программы э-ССА, ис-
пользуемой персоналом Секретариата и миротворческих миссий. Сотрудник на 
этой должности будет анализировать и устранять возникающие проблемы и 
оказывать методическую помощь пользователям в том, что касается функцио-
нальных возможностей э-ССА; анализировать и находить технические решения 
в рамках функциональных возможностей э-ССА; выполнять роль коллективно-
го представителя службы оперативной помощи по вопросам э-ССА; анализи-
ровать и устранять проблемы, возникающие при использовании прикладной 
программы э-ССА для целей управления людскими ресурсами, и оказывать по 
ним методическую помощь и давать указания всем пользователям. Эта долж-
ность чрезвычайно необходима для обеспечения поддержки прикладной про-
граммы э-ССА, работающей на базе программы Notes, и для своевременного 
ответа на просьбы пользователей. 
 

  Помощник по ИМИС в службе оперативной помощи (ОО (ПР)) 
 

558. Из-за текучести вспомогательного персонала на местах значительно воз-
росло количество проблем в работе ИМИС, вызванных человеческими ошиб-
ками, которые требуют проведения масштабной работы по исправлению дан-
ных в системе ИМИС и вызывают значительные задержки в процессе обработ-
ки личных дел и ведомостей заработной платы сотрудников. Основные обязан-
ности и ожидаемые результаты работы помощника в службе оперативной по-
мощи будут включать: выявление и анализ технических проблем, возникающих 
в рамках функциональных возможностей ИМИС в кадровой области; предос-
тавление методической помощи и вариантов решений всем пользователям в 
том, что касается работы ИМИС в области управления людскими ресурсами; 
координирование обработки данных в тех случаях, когда в принятии кадровых 
решений участвуют пользователи из более чем одного департамента; поддер-
жание связи по вопросам анализа данных с местными координаторами ИМИС 
на местах для обработки данных о штатных должностях переводимого персо-
нала; поддержание связи с техническим персоналом ИМИС по различным ас-
пектам обслуживания системы, включая изучение документации, содержащей 
функциональные и/или технические требования; оказание поддержки в ис-
пользовании поисковой системы Секции для регистрации просьб, с которыми 
обращаются пользователи, и содействия в составлении, с использованием базы 
знаний, каталога наиболее часто встречающихся вопросов, исходя из которого 
может быть разработана программа учебных занятий для пользователей; ока-
зание содействия в организации и проведении учебных занятий по всем облас-
тям применения ИМИС в целях управления людскими ресурсами для персона-
ла всех категорий, как в Центральных учреждениях, так и на местах, включая 
разработку и пересмотр учебных программ. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Консультанты 612,0 259,5 73,6 
 
 

559. На 2009/10 год требуются следующие услуги консультантов. 
 

  (В долл. США) 
 

Сфера деятельности 
Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

Обследование ок-
ладов — разработка 
системы/анализ по-
требностей 
(СИСЛР) 

9 82 500 Проведение всеобъемлющих обследований окладов 
в пяти миссиях по поддержанию мира (ЮНАМИД, 
МООНРЗС, ОООНКИ, СООННР и ВСООНК) и со-
ставление 20 шкал окладов для национального пер-
сонала миротворческих миссий 

Проведение промежуточных обследований окладов 
в других миссиях по поддержанию мира и составле-
ние 40 шкал окладов для национального персонала 
миротворческих миссий 

Кадровая политика 
в электронном 
формате — анализ 
и проверка дан-
ных/специалист по 
анализу рабочих 
процессов (СИСЛР) 

9 90 000 Обновление и корректировка директивных положе-
ний и материальных прав для всего гражданского 
персонала во всех миротворческих миссиях 

Подготовка и публикация единого нового свода Пра-
вил о персонале, применимых ко всем кадровым ре-
сурсам Секретариата Организации Объединенных 
Наций во всем мире, включая гражданский персонал 
полевых операций, взамен существующих трех сво-
дов правил о персонале (серии 100, 200 и 300) 

Разработка и реализация этапа I создания новой сис-
темы рассмотрения дел 

Система «Тэлент 
менеджмент»: ава-
рийное восстанов-
ление (СИСЛР) 

4 38 000 Внедрение и поэтапный ввод в действие первой оче-
реди новой системы «Тэлент менеджмент» для об-
работки решений о наборе персонала на вакантные 
должности в Центральных учреждениях, включая 
набор работников, военных сотрудников и сотрудни-
ков гражданской полиции, производимый ДОПМ и 
ДПП 

Прикладная про-
грамма EarthMed — 
разработчик 
(СИСЛР) 

8 72 000 Включение информации о медицинском освидетель-
ствовании персонала миссий в пакет программного 
обеспечения EarthMed (программное обеспечение, 
используемое Организацией Объединенных Наций 
для ведения медицинских карт в электронном виде) 

Разработка кадро-
вых прикладных 
программ (СИСЛР) 

24 199 500 Реализация этапа I новой системы отчетности и хра-
нения данных для обеспечения кадровых работников 
и руководителей программ в масштабах всего Сек-
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Сфера деятельности 
Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

ретариата, включая Департамент операций по под-
держанию мира, Департамент полевой поддержки и 
миротворческие миссии, средствами и методами са-
мостоятельного доступа к хранилищу данных и по-
лучения кадровой информации, ее анализа и пред-
ставления по ней отчетности на более своевремен-
ной и всеобъемлющей основе 

Электронный спра-
вочник по людским 
ресурсам — спе-
циалист по анализу 
рабочих процессов/ 
конфигурация и 
испытание системы 
(СИСЛР) 

9 100 000 Разработка и реализация этапа I создания нового 
электронного справочника по людским ресурсам 

Обеспечение го-
товности к работе в 
миссиях (ОМО) 

4 30 000 Подготовка координаторов системы вспомогательно-
го обслуживания миссий и обеспечения готовности 
к работе в миссиях в 5 миссиях (ИМООНТ, 
ВСООНЛ, ЮНАМИД, МООНВС, МООНСГ) 
Предоставление онлайновых ресурсов на сайте, по-
священном вопросам обеспечения готовности к ра-
боте в миссиях, для руководителей и сотрудников 

 Итого  612 000   
 
 

560. Ассигнования в размере 82 500 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Управления людских ресурсов, связанных с проведением 
всеобъемлющего обследования окладов Организации Объединенных Наций и 
определением ставок соответствующей шкалы окладов для национального 
персонала в каждой стране. С этой целью Организация Объединенных Наций 
проводит обследования окладов, предоставляемых примерно 15-20 нанимате-
лями, почти в 190 странах. Для определения ставок шкалы окладов националь-
ного персонала УЛР приступит к реализации официального проекта: сперва с 
целью изучения потребностей, а затем для переноса данных из динамических 
таблиц, составленных в программе Excel, применяемой как ПРООН, так и УЛР, 
на более прочную, надежную и автоматизированную платформу. 

561. До 2005 года ПРООН отвечала за проведение всех обследований (всеобъ-
емлющих и промежуточных) по 160 странам, а УЛР проводило только те об-
следования, которые относились к 30 странам. Для сбора и объединения всех 
данных обследований и построения шкалы окладов Организации Объединен-
ных Наций ПРООН пользовалась прикладным ресурсом, разработанным в про-
грамме Excel (динамическая таблица B6), а УЛР пользовалось другой динами-
ческой таблицей, составленной в программе Excel (данные в обе системы вво-
дились вручную). В настоящее время всеобъемлющие обследования проводят-
ся следующим образом: каждая страна должна раз в четыре года проводить 
всеобъемлющее обследование и раз в год промежуточное обследование (об-
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новление). Каждая страна проводит опрос среди отобранных сопоставимых 
нанимателей, собирая информацию об окладах, пособиях и льготах и другую 
информацию о должностях, сходных с должностями в Организации Объеди-
ненных Наций. Каждая страна отсылает эту информацию в УЛР, которое затем 
отбирает часть нанимателей (например 15 из 22 опрошенных) и составляет 
шкалу окладов Организации Объединенных Наций и всю относящуюся к ней 
отчетность. 

562. Ассигнования в размере 90 000 долл. США требуются для удовлетворения 
неотложной хозяйственной потребности УЛР в упорядочении и автоматизации 
существующих процессов разработки политики, что обеспечило бы сущест-
венное повышение транспарентности и эффективности текущей работы по 
оказанию методической помощи по ее толкованию в соответствии с нуждами 
руководства, сотрудников по кадровым вопросам, сотрудников исполнительно-
го звена и всего персонала как в местах расположения штаб-квартир, так и в 
миротворческих полевых миссиях, во исполнение рекомендации УСВН 
(A/63/221).  

563. Сумма в размере 38 000 долл. США требуется для обеспечения функции 
аварийного восстановления для прикладной системы «Тэлент менеджмент» и 
бесперебойной работы процесса набора персонала. В этой связи необходимо 
разработать стандартные оперативные процедуры, а также осуществить не-
сколько симуляционных операций по загрузке данных на сайт, созданный для 
целей аварийного восстановления системы. Все командные файлы по измене-
нию маршрута и переадресованию данных на новый сайт должны быть подго-
товлены и испытаны заранее. 

564. Сумма в размере 72 000 долл. США требуется в связи с возрастающими 
потребностями в доступе к информации и услугам для поддержки полевых 
миссий. Испрашиваемые ассигнования использовались бы для разработки ва-
риантов интеграции систем Отдела медицинского обслуживания с прикладной 
системой «Тэлент менеджмент», что даст Отделу медицинского обслуживания 
возможность предоставлять более оперативные и эффективные услуги. 

565. Ассигнования в размере 199 500 долл. США требуются для дальнейшего 
совершенствования хранилища кадровых данных и кадрового ресурса Light-
house, с тем чтобы они охватывали все кадровые отчеты, включая отчеты ми-
ротворческих миссий, для дальнейшего совершенствования онлайнового ре-
сурса My HR On-line, с тем чтобы он включал электронные формы eP84, eFact-
Sheet, средства поиска по должностям и работникам, для облегчения доступа к 
этим системам сотрудников и руководителей программ на местах, а также для 
совершенствования онлайнового учебного курса по вопросам предотвращения 
случаев домогательства.  

566. Сумма в размере 100 000 долл. США предусматривается для проведения 
обзора электронного справочника по людским ресурсам с учетом запросов ко-
нечных пользователей. Существующая система, на базе которой создан спра-
вочник УЛР, очень сложна для навигации, пользовательский интерфейс не дос-
тупен для интуитивного понимания и не удобен для пользования, и скорость 
работы очень медленная. Кроме того, при установке на персональные настоль-
ные компьютеры административных работников система оказывается несо-
вместимой с более новой версией операционной системы «Майкрософт», что 
ограничивает возможности использования другого программного обеспечения 
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в период продолжающегося перехода Секретариата на более современную опе-
рационную систему. Кроме того, отсутствуют средства сопряжения со спра-
вочником ДПП-ДОПМ по людским ресурсам. 

567. Сумма в размере 30 000 долл. США предназначается для оплаты услуг 
консультанта, нанимаемого Отделом медицинского обслуживания для оценки 
учебной программы по вопросам обеспечения готовности к работе в миротвор-
ческих миссиях, проведения опросов мнений участников и того, как они оце-
нивают учебные программы, и обновления материалов учебной программы. 
Параллельно с выполнением функций внешнего эксперта, проводящего оценку 
программы обеспечения готовности к работе в миссиях, консультант исполнял 
бы также функции пропагандиста программы в миротворческих миссиях. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 711,5 211,5 42,3 
 
 

568. Информация о потребностях в официальных поездках на 2009/10 год при-
водится ниже.  
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Проведение оценки в мис-
сии (Отдел медицинского 
обслуживания) 

49 100 Проведение выездных оценок состояния медицинских 
объектов в 3 миссиях (ИМООНТ, МООНЛ, МООННГ)

Оценка состояния регионального центра медицинской 
эвакуации, обслуживающего миротворческие миссии 

Участие в региональной 
медицинской конференции 
(Отдел медицинского об-
служивания) 

16 000 Участие в 1 региональном совещании старших меди-
цинских сотрудников  

Поездки, связанные с про-
фессиональной подготов-
кой (Отдел медицинского 
обслуживания) 

97 500 Подготовка координаторов системы вспомогательного 
обслуживания миссий в 6 миссиях (СООННР, 
ВСООНЛ, ЮНАМИД, МООНВС, МООНСГ, 
МИНУРКАТ) 

Подготовка координаторов программы обеспечения 
готовности к работе в миссиях в 6 миссиях (СООННР, 
ВСООНЛ, ЮНАМИД, МООНВС, МООНСГ, 
МИНУРКАТ) 

Проведение оценки в мис-
сии (Служба кадровой по-
литики) 

20 000 Обзор более чем 250 циркуляров по вопросам, ка-
сающимся людских ресурсов (административных до-
кументов, информационных циркуляров и основных 
положений), в целях их упорядочения, объединения и 
упрощения с учетом новых правил о персонале 

Консультации для подго-
товки единого нового свода 
правил о персонале (Служ-

36 300 Подготовка и публикация нового единого свода пра-
вил о персонале, применимых ко всем кадровым ре-
сурсам Секретариата Организации Объединенных На-
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Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

ба кадровой политики) ций во всем мире, включая гражданский персонал по-
левых операций, взамен существующих трех сводов 
правил о персонале (серии 100, 200 и 300)  

Обзор более чем 250 циркуляров по вопросам, ка-
сающимся людских ресурсов (административных до-
кументов, информационных циркуляров и основных 
положений), в целях их упорядочения, объединения и 
упрощения с учетом новых правил о персонале 

Анализ суточных участни-
ков миссии (Служба кадро-
вой политики) 

82 600 Анализ ставок суточных участников миссии в 
6 миссиях по поддержанию мира (МООНЛ, 
ЮНАМИД, ОООНКИ, МИНУРКАТ, СООННР, 
МООНСГ)  

Всеобъемлющее обследо-
вание окладов (Служба кад-
ровой политики) 

64 800 Проведение всеобъемлющих обследований окладов в 
5 миссиях по поддержанию мира (ЮНАМИД, 
МООНРЗС, ОООНКИ, СООННР, ВСООНК) и состав-
ление 20 шкал окладов для местного персонала миро-
творческих миссий 

Поездки, связанные с про-
фессиональной подготов-
кой (Служба кадровой по-
литики) 

35 200 Предоставление эффективных письменных и устных 
юридических консультаций сотрудникам ДПП и пер-
соналу, базирующемуся в миссиях, до принятия ими 
административных решений по спорным вопросам 

Предоставление эффективных юридических консуль-
таций сотрудникам Группы по вопросам поведения и 
дисциплины в Центральных учреждениях и в миссиях 
и другим сотрудникам ДПП и персоналу, базирующе-
муся в миссиях, по порядку рассмотрения заявлений о 
служебных проступках, включая проведение рассле-
дований 

Выезды контрольных мис-
сий на места (Отдел страте-
гического планирования и 
укомплектования штатов) 

140 000 Оказание ДПП и миротворческим миссиям методиче-
ской помощи в вопросах исполнения делегированных 
полномочий по управлению людскими ресурсами че-
рез Отдел полевого персонала, включая посещение 
3 миссий, и внедрение и доработка вспомогательных 
информационно-технических инструментов обеспече-
ния контроля 

Создание нового организа-
ционного подразделения за 
пределами Центральных 
учреждений для поддержки 
системы «Тэлент менедж-
мент»/передачи знаний 
(СИСЛР) 

170 000 Подготовка одного координатора для обучения персо-
нала пользованию системой «Тэлент менеджмент» во 
всех миссиях по поддержанию мира 
Внедрение и поэтапный ввод в действие первой оче-
реди новой системы «Тэлент менеджмент» для обра-
ботки решений о наборе персонала на вакантные 
должности в Центральных учреждениях, включая на-
бор работников, военных сотрудников и сотрудников 
гражданской полиции, производимый ДОПМ и ДПП 

 Итого 711 500   
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569. Сумма в размере 162 600 долл. США испрашивается для Отдела медицин-
ского обслуживания на цели участия Директора медицинской службы и/или на-
значенного медицинского сотрудника в региональном совещании главных ме-
дицинских сотрудников и медицинских сотрудников сил в составе миротворче-
ских миссий. Из этих финансовых средств покрывались бы также расходы на 
поездку Директора медицинской службы или назначенного медицинского со-
трудника в МООННГ, ОООНКИ и ИМООНТ для проведения оценок состояния 
имеющихся медицинских объектов Организации Объединенных Наций и мест-
ных медицинских объектов и обновления политики в области охраны здоровья, 
применяемой при назначении на работу в миссию; представления рекоменда-
ций в отношении использования медицинских объектов в принимающей стра-
не; модернизации гражданских медицинских объектов Организации Объеди-
ненных Наций; и оценки пригодности медицинских объектов для использова-
ния в качестве регионального центра эвакуации. Кроме того, из этих финансо-
вых средств покрывались бы расходы на подготовку координаторов системы 
вспомогательного обслуживания миссий и программы обеспечения готовности 
к работе в миссиях в шести миссиях (СООННР, ВСООНЛ, ЮНАМИД, 
МООНВС, МООНСГ, МИНУРКАТ). 

570. Ассигнования в размере 238 900 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Службы кадровой политики, связанных с проведением на 
месте анализа ставок суточных участников миссии в девяти миссиях по под-
держанию мира. Из этих ассигнований финансировалось бы также проведение 
всеобъемлющих обследований окладов в пяти миссиях по поддержанию мира и 
поездки, связанные с профессиональной подготовкой. Кроме того, из этих ас-
сигнований покрывались бы расходы на поездку помощника Генерального сек-
ретаря по людским ресурсам в две миссии для обсуждения кадровых вопросов 
(МООНДРК и ЮНАМИД), касающихся делегирования полномочий, рассмот-
рения административных дел, и вопросов кадровой политики. 

571. Сумма в размере 140 000 испрашивается на организацию выездов кон-
трольных миссий в ЮНАМИД, ОНВУП, СООННР и ВСООНЛ. 

572. Сумма в размере 170 000 предназначается для покрытия расходов на по-
ездки для целей координирования и проведения всех учебных мероприятий, 
связанных с вводом в строй системы «Тэлент менеджмент» в полевых миссиях. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Информационные технологии 1 013,3 393,3 63,4 
 
 

573. Ассигнования в размере 1 013 300 долл. США требуются на поддержку и 
обслуживание программного обеспечения PeopleSoft 9.0 на подрядной основе, 
а также на оплату услуг по хостингу прикладной системы «Тэлент менедж-
мент» и ее аварийное восстановление. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 200,0 85,0 73,9 
 
 

574. Ассигнования в размере 200 000 долл. США предназначаются для покры-
тия расходов на предметы медицинского назначения, например походные ап-
течки, которые необходимы сотрудникам Центральных учреждений, направ-
ляющимся в поездку в миротворческие миссии. Увеличение потребностей обу-
словлено приобретением новых профилактических противомалярийных препа-
ратов, рекомендованных Всемирной организацией здравоохранения к исполь-
зованию сотрудниками, направляющимися в краткосрочную (сроком до трех 
месяцев) поездку в полевые миссии. Рекомендованный препарат более эффек-
тивен и оказывает меньшее побочное действие по сравнению с другими проти-
вомалярийными препаратами. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 258,0 227,0 732,3 
 
 

575. Ассигнования в размере 258 000 долл. США требуются для приобретения 
предметов снабжения и оборудования, связанного с системой (198 000 долл. 
США), а также учебных принадлежностей и материалов для Секции информа-
ционных систем управления людскими ресурсами (50 000 долл. США) и пред-
метов медицинского назначения (10 000 долл. США). 
 

 4. Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

 a) Элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, с тем чтобы 
они могли принимать полностью обоснованные 
решения по вопросам, касающимся поддержания 
мира 

Секция ведения архивов и документации 

1.1 Наличие в Центральных учреждениях архивных 
материалов по всем ликвидируемым миссиям для ис-
пользования государствами-членами, организациями 
системы Организации Объединенных Наций и широ-
кой общественностью 

 

Мероприятия 

Секция ведения архивов и документации 

 • Определение среди документов в ЮНАМИД, МООНДРК, ОПООНМСЛ для немедленной или после-
дующей передачи в Центральные учреждения 

 • Размещение на Интернет-сайте Организации Объединенных Наций миротворческих архивов в объе-
ме 100 000 страниц для всеобщего пользования 
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 • Направление ответов на 1000 справочных запросов Организации и государств-членов в отношении 
миротворческих архивов 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти миротворческих операций 

Секция ведения архивов и документации 

3.1 Применение 50 процентами миротворческих 
миссий стандартной политики, инструментов и тех-
нических норм ведения документации 

 Служба эксплуатации помещений 

3.2 Позитивные отзывы по результатам опроса 
ДОПМ, ДПП и полевых миссий в связи с качеством 
почтового обслуживания (2007/08 год: 89 процентов, 
2008/09 год: 87 процентов; 2009/10 год: 87 процентов)

 Отдел закупок 

3.3 Увеличение на 10 процентов числа поставщиков 
из развивающихся стран и стран с переходной эконо-
микой; завершение в течение 3 месяцев оформления 
90 процентов заявок поставщиков на регистрацию 

 Служба оформления поездок и перевозок 

3.4 Позитивные отзывы по результатам опроса лиц, 
пользующихся услугами по оформлению поездок и 
перевозок (2007/08 год: 80 процентов; 2008/09 год: 
80 процентов; 2009/10 год: 85 процентов) 

 

Мероприятия 

Секция ведения архивов и документации 

 • Осуществление программ ведения документации, отвечающих требованиям Организации Объеди-
ненных Наций в области учета документов, в ЮНАМИД, МООНДРК и ОПООНМСЛ 

 • Изъятие оставшихся архивов миротворческих операций из коммерческих хранилищ, что позволит 
избежать расходов и обеспечить сохранность и доступность ценных архивов 

Служба эксплуатации помещений 

 • Проверка и обработка входящей/исходящей регулярной почты, дипломатической почты и внутренней 
почты для ДОПМ и ДПП 

 • Инспектирование вализ с входящей дипломатической почтой и более тщательная проверка бандеро-
лей, отправляемых в отделения в других странах 

Отдел закупок 

 • Оформление 300 контрактов, включая поправки к контрактам, 2000 заказов на поставку и 
50 системных контрактов, срок действия которых должен истечь в период 2009/10 года (включая по-
правки к контрактам), для миротворческих операций 

 • Полная регистрация 900 поставщиков 
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 • Проверка и обновление данных по 10 000 поставщикам в системе ProcurePlus и в системе «Глобаль-
ный рынок Организации Объединенных Наций» 

 • Реализация плана хозяйственной интеграции в рамках системы ОПР, предусматривающего использо-
вание передовой практики закупочной деятельности, в целях укрепления механизмов внутреннего 
контроля 

 • Использование аттестационной карточки по вопросам применения методологии и обеспечения сба-
лансированности в целях повышения уровня удовлетворенности клиентов 

 • Урегулирование ожидающих рассмотрения требований о компенсации ущерба 

 • Заключение новых контрактов на поставку продовольствия и топлива 

 • Проведение 36 семинаров для деловых компаний в развивающихся странах и странах с переходной 
экономикой 

 • 20 поездок на места для участия в конференциях участников торгов и в переговорах по контрактам 
до их предоставления 

 • Проведение 9 проверок закупочных операций в миротворческих миссиях (МООНДРК, МООНСГ, 
МООНВС, ЮНАМИД, ВСООНЛ, СООННР, ВСООНК, МИНУРКАТ, ОООНКИ) 

 • Участие в 5 транспортных конференциях и выставках, организованных ведущими организациями и 
ассоциациями отрасли 

 • 4 поездки в учреждения системы Организации Объединенных Наций для координирования работы 
по внедрению передовой практики закупочной деятельности 

 • Проведение учебных занятий для 1000 сотрудников в Центральных учреждениях и миротворческих 
миссиях по основополагающим принципам закупочной деятельности, обязанностям МКК, вопросам 
этики и другим передовым модулям закупочной деятельности 

 • Рассмотрение и урегулирование споров, возникающих в связи с опротестованием результатов торгов

Служба оформления поездок и перевозок 

 • Заключение или перезаключение 33 соглашений с авиакомпаниями для снижения стоимости поездок 
для сотрудников ДОПМ и ДПП (11 действующих контрактов, 20 перезаключенных контрактов и 
2 новых заключенных контракта в данном периоде (большинство контрактов заключено сроком на 
1 год)) 

 • Проверка 8000 разрешений на поездки 

 • Исчисление размера пособий по 1200 заявкам сотрудников ДОПМ в Центральных учреждениях на 
выплату паушальной суммы для покрытия путевых расходов в связи с отпуском на родину 

 • Выдача 6000 проездных документов Организации Объединенных Наций и виз 

 • Организация 7500 перевозок (перевозки личного имущества, включая обработку страховых требова-
ний)  

 • Получение и доставка 17 000 единиц имущества, товаров и бандеролей подразделениям ДОПМ и 
ДПП в Центральных учреждениях 

 • Доставка канцелярских принадлежностей по 500 заявкам для ДОПМ и ДПП 
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Внешние факторы 

Будет развернута система ОКМ, позволяющая реализовывать отвечающие требованиям программы веде-
ния документации (Секция ведения архивов и документации) 

Курьерские службы-подрядчики будут осуществлять своевременную обработку отправлений (Служба экс-
плуатации помещений) 

Поставщики будут участвовать в семинарах, заявки на регистрацию будут подаваться в течение трех ме-
сяцев и содержать всю необходимую информацию, поставщики будут отвечать требованиям для регистра-
ции (Отдел закупок) 

Конъюнктура на рынке воздушных и морских перевозок будет по-прежнему способствовать заключению 
контрактов на благоприятных условиях (Служба оформления поездок и перевозок) 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 4 5 1 

 С-4 18 19 1 

 С-3 19 26 7 

 С-2/С-1 6 6 – 

 Итого 48 57 9 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 2 2 – 

 Прочие разряды 27 28 1 

 Итого 29 30 1 

 Всего 77 87 10 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

Категория 

Расходы
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования
(2008/09 год)

(2)

Смета расходов 
(2009/10 год) 

(3) 
Сумма

(4) = (3)–(2)
В процентах

(5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 9 639,3 10 701,7 12 506,4 1 804,7 16,9

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения 1 440,9 1 127,9 946,2 (181,7) (16,1)
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  Разница 

Категория 

Расходы
(2007/08 год)

(1)

Ассигнования
(2008/09 год)

(2)

Смета расходов 
(2009/10 год) 

(3) 
Сумма

(4) = (3)–(2)
В процентах

(5) = (4) ÷ (2)

 Консультанты 435,0 300,0 466,5 166,5 55,5

 Официальные поездки 673,9 854,0 1 115,3 261,3 30,6

 Информационные технологии 1 185,9 1 526,2 225,2 (1 301,0) (85,2)

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 591,3 1 253,8 1 218,3 (35,5) (2,8)

 Итого, II 4 327,0 5 061,9 3 971,5 (1 090,4) (21,5)

 Всего, I и II 13 966,3 15 763,6 16 477,9 714,3 4,5
 
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Канцелярия помощника Генерального секретаря  
 

  Административный сотрудник (С-3) 
 

576. Потребность в поддержке закупочных функций в Организации возрастала 
в течение последних трех лет, что явилось прямым следствием роста числа ми-
ротворческих операций. Увеличение потребностей обусловило необходимость 
дополнительных усилий для обеспечения работы надлежащих механизмов 
внутреннего контроля на протяжении всего цикла закупочных операций: от за-
проса предложений до предоставления контракта. Одним из механизмов кон-
троля является передача полномочий на проведение закупок от ДУ к ДПП, по-
скольку при таком делегировании полномочий предусматривается проверка со 
стороны КЦУК всех закупочных операций, стоимость которых превышает 
500 000 долл. США. Комитет затем выносит рекомендации помощнику Гене-
рального секретаря по централизованному вспомогательному обслуживанию 
относительно утверждения предлагаемых контрактов. В 2007 году КЦУК про-
вел 117 заседаний для рассмотрения в среднем шести дел на каждом заседании. 
По состоянию на 20 декабря 2008 года КЦУК провел 108 заседаний, рассмот-
рев такое же среднее количество дел на каждом заседании. Подсчитано, что 
около 80 процентов всех дел относятся к миротворческим операциям. 

577. Еще одним механизмом внутреннего контроля, применяемым ДУ, являет-
ся должная добросовестность, с которой проводится проверка заявок постав-
щиков на регистрацию в базе данных о поставщиках Организации Объединен-
ных Наций. В Отделе закупок создана Группа руководителей по вопросам про-
верки поставщиков для рассмотрения дел и вынесения рекомендаций помощ-
нику Генерального секретаря по централизованному вспомогательному обслу-
живанию. К другим механизмам внутреннего контроля относится контроль за 
исполнением делегированных полномочий в полевых миссиях. 

578. Канцелярии помощника Генерального секретаря по централизованному 
вспомогательному обслуживанию требуются услуги административного со-
трудника класса С-3, который оказывал бы помощь при первоначальном рас-
смотрении закупочных вопросов, касающихся миротворческих миссий. Адми-
нистративный сотрудник занимался бы вместе с помощником по вопросам пер-
сонала (ОО (ПР)) созданием и ведением базы данных и обеспечивал бы приня-
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тие, при необходимости, последующих мер по рекомендациям, вынесенным 
КЦУК, и решениям, принятым помощником Генерального секретаря. Админи-
стративный сотрудник проводил бы также первоначальное рассмотрение 
просьб о назначении персонала путем поддержания связи с другими подразде-
лениями ДУ в вопросах проверки и контроля за использованием делегирован-
ных полномочий и пользовался бы информацией об отзывах клиентов, собран-
ной во время поездок на места по линии закупочных операций, и рекоменда-
циями, вынесенными надзорными органами. 
 

  Отдел закупок 
 

579. В 2006 и 2007 годах Отдел закупок столкнулся с проблемой существенно-
го увеличения числа заявок и рекомендаций о предоставлении контрактов. 
Создание миротворческих миссий в Чаде и Центральноафриканской Республи-
ке и в Дарфуре, а также работа по планированию возможной миссии в Сомали 
привели к увеличению рабочей нагрузки Отдела. Количество системных кон-
трактов увеличилось со 107 в 2006 году до 199 в 2007 году, или на 
86 процентов. Соответствующая стоимость возросла с 646 млн. долл. США до 
3512 млн. долл. США, или на 443 процента. Поскольку количество системных 
контрактов в текущем периоде также увеличилось, ожидается, что для прове-
дения необходимой работы по возобновлению некоторых истекающих систем-
ных контрактов и обработке дополнительных заявок потребуются дополни-
тельные ресурсы. Нынешний уровень кадровых ресурсов, утвержденных для 
Отдела, не достаточен для удовлетворения текущей потребности в обеспечении 
поддержки миротворческих миссий. 
 

  Секция закупок коммуникационной и информационной техники и услуг 
 

  Начальник Секции (С-5) 
 

580. Создание УИКТ и централизованных информационных систем Генераль-
ной Ассамблеей указывает на ту важность, которую Организация придает ком-
муникационным и информационным технологиям. В настоящее время в штате 
Секции имеются 1 сотрудник класса С-4, 6 сотрудников класса С-3 и 4 сотруд-
ника категории общего обслуживания (прочие разряды), и предлагается создать 
должность начальника Секции класса С-5. По мере увеличения масштабов ми-
ротворческих операций увеличивается и их зависимость от различных видов 
общеорганизационных коммуникационных и информационных технологий, о 
чем свидетельствует широкое использование ими программы Lotus Notes и 
средств видеоконференцсвязи для поддержания связи между полевыми отделе-
ниями и Центральными учреждениями. Поэтому приобретение коммуникаци-
онной и информационной техники и услуг стало стратегическим требованием 
для обеспечения успешной поддержки широкомасштабной деятельности Орга-
низации в области поддержания мира и миростроительства. Сотрудник на 
предлагаемой должности класса С-5 выполнял бы обязанности начальника 
Секции закупок коммуникационной и информационной техники и услуг, свя-
занные с планированием, разработкой и управлением операциями по закупке 
коммуникационных и информационно-технологических товаров и услуг для 
всех миссий по поддержанию мира и миростроительству. Кроме того, этот со-
трудник выполнял бы широкий круг других обязанностей, например исполнял 
бы функции главного советника старшего руководства, разрабатывал и распро-
странял бы передовую практику в области коммуникационных и информаци-
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онно-технологических закупок, возглавлял бы закупочные рабочие группы и 
руководил бы их работой, вырабатывал бы предложения по внесению измене-
ний в политику и процедуры закупочной деятельности, рекомендовал бы стра-
тегию для эффективного осуществления политики и реформ закупочной дея-
тельности и готовил бы позиционные материалы и доклады для представления 
директивным и надзорным органам по вопросам коммуникационных и инфор-
мационно-технологических закупок для полевых операций.  
 

  Секция закупок для миротворческих операций  
 

  Сотрудник по закупкам (С-4, повторно представляемое предложение) 
 

581. Предлагается создать штатную должность сотрудника по закупкам (С-4), 
чтобы еще больше укрепить способность Секции закупок для миротворческих 
операций управлять закупками требуемых комплексных услуг по материально-
техническому обеспечению, которые варьируются от инженерно-строительных 
услуг до управления медицинским обслуживанием, в целях удовлетворения 
оперативных потребностей миротворческих миссий, действующих в трудных 
материально-технических условиях. Закупка таких требуемых комплексных 
услуг обусловливает необходимость тщательного стоимостного анализа удель-
ных цен на весьма большое количество товаров и услуг, содержащихся в пред-
ложениях, направляемых поставщиками, на основе постатейного изучения ка-
ждого товара или услуги в целях защиты финансовых интересов Организации. 
Кроме того, сотрудник по закупкам должен возглавлять поездки на места и 
участвовать в многочисленных раундах переговоров о заключении контрактов 
в целях обеспечения того, чтобы контракты составлялись и исполнялись в со-
ответствии с надлежащими положениями и условиями, охватывающими все 
виды рисков и гражданской ответственности, связанных с комплексными по-
требностями в материально-техническом обеспечении. В этой связи сотрудник 
по закупкам на предлагаемой новой должности занимался бы приобретением 
услуг по материально-техническому обеспечению и напрямую подчинялся бы 
начальнику Секции.  

582. Начальник Секции (С-5) отвечал бы за управление закупками требуемых 
комплексных услуг по материально-техническому обеспечению, включая ин-
женерно-строительные услуги, исполнял бы функции главного советника стар-
ших должностных лиц, разрабатывал и распространял бы передовую практику, 
возглавлял бы закупочные рабочие группы и руководил бы их работой, готовил 
бы позиционные материалы и доклады для представления директивным орга-
нам, вырабатывал бы предложения по внесению изменений в политику и про-
цедуры закупочной деятельности и рекомендовал бы стратегию для эффектив-
ного осуществления политики и реформ закупочной деятельности. Ввиду не-
достаточности штата Секции и большого объема работы начальник Секции за-
нимался бы также выполнением линейных функций на уровне С-4, например 
проводил бы стоимостной анализ удельных цен на весьма большое количество 
товаров и услуг, содержащихся в предложениях, направляемых поставщиками, 
и участвовал бы в поездках на места. Кроме того, создание предлагаемой 
штатной должности сотрудника по закупкам позволило бы начальнику Секции 
сконцентрировать внимание на выполнении своих прямых обязанностей. 
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  Группа снабжения на местах 
 

583. В настоящее время Группа снабжения на местах включает одного сотруд-
ника по закупкам (С-4), который исполняет функции руководителя Группы и 
отвечает за планирование и управление реализацией программ закупки продо-
вольственных пайков, топлива, услуг по обеспечению безопасности, медицин-
ской и фармацевтической продукции и предметов снабжения общего назначе-
ния стоимостью свыше 2,5 млрд. долл. США. Руководителю Группы помогают 
четыре сотрудника по закупкам (С-3). Для поддержки работы по заключению 
ряда крупных комплексных контрактов на поставку продовольственных пай-
ков, проведение которой требует значительного количества времени — с мо-
мента начала закупочного процесса и до окончательного заключения контрак-
тов после успешных переговоров с соответствующими поставщиками, — двум 
сотрудникам по закупкам поручено заниматься исключительно закупками про-
довольственных пайков, в результате чего остальные закупочные операции 
приходится осуществлять двум другим сотрудникам по закупкам.  
 

  Сотрудники по закупкам (2 С-3)  
 

584. Общая стоимость текущих контрактов на поставку топлива составляет 
свыше 1,3 млрд. долл. США. Закупки топлива требуют тщательного анализа 
контрактных рисков и умения вести сложные переговоры по условиям и поло-
жениям контрактов в целях надлежащего контрактного обеспечения всей це-
почки поставок топлива и защиты финансовых и оперативных интересов Орга-
низации в трудных материально-технических условиях, в которых действуют 
миротворческие миссии. Ввиду масштабности закупок топлива с финансовой 
точки зрения и комплексного характера всей цепочки поставок топлива необ-
ходимо сформировать надлежащий потенциал для управления закупками топ-
лива в Центральных учреждениях. Поэтому предлагается создать две дополни-
тельные штатные должности сотрудников по закупкам (С-3), которые занима-
лись бы закупками топлива для миротворческих операций. 
 

  Сотрудник по закупкам (С-3) 
 

585. Для поддержки работы по закупке предметов медицинского назначения и 
широкого круга других предметов снабжения и услуг, например мебели, кон-
тейнеров, одежды, канцелярских товаров, оборудования для спальных помеще-
ний и услуг по обеспечению безопасности и фотокопированию документов, 
предлагается создать дополнительную штатную должность сотрудника по за-
купкам (С-3). В частности, в специальном и оперативном внимании нуждается 
область фармацевтической продукции, препаратов крови и медицинской тех-
ники. С этими товарами сопряжен большой риск гражданской ответственности, 
как с точки зрения жизни людей, так и с точки зрения денежной стоимости. То 
же самое можно сказать о потребностях в обеспечении безопасности. Сотруд-
ник на этой должности отвечал бы также за изучение предложений о местных 
закупках и просьб о предоставлении полномочий на проведение местных заку-
пок имеющихся на местном рынке свежих продовольственных продуктов, 
предметов медицинского назначения и других предметов снабжения, в допол-
нение к требуемых закупкам, производимым в Центральных учреждениях, и 
ему было бы поручено оказывать помощь занимающемуся закупками полевому 
персоналу в решении контрактных вопросов и в более эффективном управле-
нии закупочными операциями на местах. Кроме того, создание этой штатной 
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должности позволило бы Отделу закупок совершать более регулярные поездки 
в миротворческие миссии для оказания занимающемуся закупками полевому 
персоналу технической помощи на регулярной и постоянной основе. 
 

  Секция по вопросам политики и контроля за ее соблюдением  
 

  Координатор учебной подготовки (С-3) 
 

586. Одним из важнейших компонентов программы реформы, предложенной 
Генеральным секретарем в его докладе «Инвестирование в Организацию Объе-
диненных Наций: на пути к усилению Организации по всему миру» 
(A/60/846/Add.5 и Corr.1) было усиление мер внутреннего контроля в пяти 
ключевых областях, в том числе в области этических норм и добросовестности 
и руководства и персонала. На сегодняшний день Отдел закупок добился зна-
чительного прогресса в этом направлении благодаря введению внутренней 
учебной программы по вопросам этических норм и добросовестности, во 
взаимодействии с Бюро по вопросам этики и УЛР, в целях поощрения и под-
держания более этической культуры отношений среди примерно 
1200 сотрудников из состава персонала, занимающегося оформлением заявок/ 
организацией закупок в Центральных учреждениях и миротворческих миссиях. 
Одновременно с этим Отдел закупок организует на пробной основе занятия по 
основополагающим принципам закупочной деятельности примерно для 
1200 человек из состава миротворческого персонала. В штат Секции по вопро-
сам политики и контроля за ее соблюдением входят ее начальник (С-5), один 
сотрудник по вопросам соблюдения политики (С-4), один сотрудник по кон-
трактам (С-4) и один сотрудник категории общего обслуживания (высший раз-
ряд). В целях поддержания и дальнейшего развития здоровой культуры этики и 
добросовестности, а также формирования у сотрудников приверженности про-
должению постоянного обучения для получения дипломов, которые признают-
ся на международном уровне, и освоению последних достижений в этой отрас-
ли предлагается создать штатную должность координатора учебной подготовки 
класса С-3, который возглавил бы реализацию учебных инициатив в области 
закупочной деятельности для миротворческого персонала. 
 

  Секция материально-технического обеспечения и транспорта  
 

  Группа по вопросам долгосрочного фрахта воздушных судов  
 

  Сотрудник по закупкам (С-3) 
 

587. Масштабы закупок услуг в области воздушных перевозок за последние 
несколько лет существенно возросли: стоимостной объем таких услуг составил 
276 млн. долл. США в 2004 году; 331 млн. долл. США в 2005 году; 433 млн. 
долл. США в 2006 году; 478 млн. долл. США в 2007 году; и 726 млн. долл. 
США в 2008 году, то есть на 52 процента больше, чем в 2007 году. В свете 
расширения миротворческой деятельности ожидается, что объем вспомога-
тельных транспортных услуг будет продолжать расти в 2009 году и в после-
дующий период. Одновременно с ростом стоимости закупаемых услуг в облас-
ти воздушных перевозок выросло и количество операций, совершенных в пе-
риод 2008/09 года. Например, количество заказов на поставку, обработанных 
для удовлетворения административных требований учета операций по выделе-
нию и регистрации финансовых средств в финансовой системе Организации в 
связи с исполнением договоров фрахтования воздушных судов, увеличилось с 
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372 в 2004 году до 427 в 2008 году. Кроме того, из-за роста потребностей в ус-
лугах в области воздушных перевозок дополнительно осложнился процесс за-
купочной деятельности. Большой спрос на воздушные средства с конкретными 
летно-транспортными характеристиками, требующимися миротворческим мис-
сиям по оперативным причинам, создал нехватку некоторых типов воздушных 
средств, что вызывает необходимость разделения контрактов между авиапере-
возчиками и приводит к заключению нескольких контрактных соглашений 
вместо одного договора-подряда.  

588. Организация прилагала также усилия для сведения к минимуму расходов 
на размещение и перебазирование воздушных средств путем более тщательно-
го анализа потребностей с должной добросовестностью и регулярного изуче-
ния возможности объединения транспортных услуг на одном маршруте с дру-
гим. Эти усилия требуют дополнительных затрат времени сотрудников на 
оформление закупок требуемых транспортных услуг в крайне сжатые сроки. 
Кроме того, учитывая весьма высокую долларовую стоимость контрактов на 
авиационное обслуживание и тенденцию к значительному повышению цен, ко-
торая наблюдается в последнее время на рынке, занимающийся закупками пер-
сонал ведет с должной добросовестностью обстоятельную работу по оценке 
адекватности цен, предлагаемых поставщиками, на регулярной основе. Секция 
приступила также к реализации проекта информационно-пропагандистской ра-
боты с поставщиками в целях расширения имеющейся базы данных (размеще-
ние объявлений с выражением интереса в соответствующих изданиях, презен-
тации по вопросам фрахтования воздушных судов Организацией Объединен-
ных Наций на соответствующих торговых выставках и конференциях и сотруд-
ничество с другими международными организациями в целях освоения пере-
довой практики). Поэтому в связи со значительным ростом потребностей в 
долгосрочном фрахтовании воздушных судов и расширением масштабов соот-
ветствующей деятельности предлагается создать дополнительную штатную 
должность сотрудника по закупкам (С-3) для укрепления Группы по вопросам 
долгосрочного фрахта воздушных судов. 
 

  Группа по вопросам управления аэродромным обслуживанием 
 

  Сотрудник по закупкам (С-3) 
 

589. Помимо роста объема закупаемых услуг в области воздушных перевозок, 
в миротворческих операциях растут масштабы деятельности по управлению 
аэродромным и прочими видами обслуживания. Ввиду технической сложности 
и большого разнообразия услуг, связанных с работой аэродромов, которые тре-
буют внимательного и тщательного анализа рисков и вопросов гражданской 
ответственности, необходимо, чтобы один сотрудник по закупкам (С-3) сосре-
доточил все свое внимание на работе по закупке услуг по аэродромному об-
служиванию. В свете текущих закупочных операций, связанных с обеспечени-
ем работы аэродромов МООНДРК, а также требуемого анализа операций по 
закупке услуг в области аэродромного обслуживания, начатых другими мис-
сиями, и ввиду будущего роста таких операций для новых миссий ожидается, 
что интенсивность закупочных операций для целей управления аэродромным 
обслуживанием и предъявляемые в связи с ними требования будут неуклонно 
возрастать. Поэтому предлагается создать дополнительную штатную долж-
ность сотрудника по закупкам для поддержки операций по закупке услуг в об-
ласти управления аэродромным обслуживанием.  
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  Административный помощник (ОО (ВР))  
 

590. Предлагается создать штатную должность административного помощника 
(ОО (ВР)) для оказания помощи начальнику Секции и руководителям Группы 
по вопросам долгосрочного фрахта воздушных судов, Группы по вопросам пе-
ревозок и Автотранспортной группы в выполнении всех административных 
функций; координировании деятельности по долгосрочному фрахтованию воз-
душных судов; и руководстве и координировании работы всего вспомогатель-
ного закупочного персонала Секции. Сотрудник на испрашиваемой должности 
отвечал бы также за контроль за соблюдением предельных лимитов по всем 
предоставленным контрактам и принятие внутренних финансовых обяза-
тельств в счет этих контрактов. Эта координирующая функция представляется 
необходимой в свете очень высокой финансовой стоимости контрактов на 
фрахт воздушных судов в каждом случае. Кроме того, сотрудник на этой долж-
ности отвечал бы за ведение базы статистических данных по контрактам на 
фрахт воздушных судов, включающей типы воздушных судов, цены и ставки, 
которые используются для целей ведения бухгалтерского учета и, более кон-
кретно, для целей установления базовых критериев и анализа тенденций, и ко-
ординирование деятельности по линии проекта информационно-пропагандист-
ской работы с поставщиками в тесной координации с руководителями групп и 
начальником Секции и в консультации с ДПП. 
 

  Группа по вопросам политики и передовой практики 
 

  Младший сотрудник по вопросам передовой практики (P-2) 
 

591. Отдел закупок продолжает проводить реформенные меры, предусмотрен-
ные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 61/246 о реформе системы заку-
пок, которая является непрерывным процессом, обеспечивающим продолжение 
разработки и применения Организацией новейших передовых практических 
методов и стратегий. В свете реформенных инициатив в 2008 году Отделом за-
купок была учреждена Группа по вопросам политики и передовой практики, 
которая представляет собой централизованное подразделение, созданное для 
развертывания, поощрения и осуществления реформы системы закупок, в том 
числе для оказания содействия старшему руководству Отдела в вопросах раз-
работки и осуществления стратегии, политики и процедур в области закупоч-
ной деятельности; разработки и осуществления программ реализации инициа-
тив по линии реформы системы закупок и контроля за достигнутым прогрес-
сом; изучения практики закупочной деятельности международных организа-
ций, правительств и отраслевых компаний; и вынесения рекомендаций по ос-
воению и внедрению передовой практики в рамках закупочных операций Ор-
ганизации Объединенных Наций. 

592. Группу возглавляет сотрудник по вопросам политики и передовой прак-
тики (С-5), которому помогает сотрудник по вопросам передовой практики 
(С-4). В целях поддержки дальнейшего осуществления реформы системы заку-
пок предлагается создать штатную должность младшего сотрудника по вопро-
сам передовой практики (С-2). Сотрудник на этой должности выполнял бы 
функции главного представителя по вопросам координирования и отслежива-
ния проектов, осуществляемых Группой; обеспечивал бы контроль за соблюде-
нием крайних сроков и поддержание соответствующей связи; и редактировал, 
регистрировал изменения и проверял бы единообразие формулировок в Руко-
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водстве по закупкам Организации Объединенных Наций. Сотрудник на этой 
должности оказывал бы также поддержку старшим должностным лицам Груп-
пы путем проведения обширной исследовательской работы и подготовки про-
ектов рекомендаций в отношении политики и передовой практики, применяе-
мой в международных организациях и корпорациях и в государствах-членах. 
Кроме того, этот сотрудник составлял бы информационные сообщения, ка-
сающиеся внедрения политики и передовой практики, для последующего рас-
пространения среди миссий по поддержанию мира. 
 

  Секция управления закупочной деятельностью 
 

  Административный помощник (ОО (ПР)) 
 

593. В составе Общей административной группы в настоящее время имеется 
шесть вспомогательных сотрудников, которые выполняют важные, но не свя-
занные с закупками функции административной поддержки 68 сотрудников 
Отдела, должности которых финансируются со вспомогательного счета, и еще 
50 сотрудников, должности которых финансируются из других источников. 
Функции Группы включают, в частности: сканирование и раздачу документов; 
обработку заявок на закупки; вскрытие оферт; оформление и выдачу гарантий-
ных залогов; подшивку документов в архив; и ведение документации и базы 
данных по контрактам. Начиная с 2006 года введены в действие новые проце-
дуры для усиления внутреннего контроля за вскрытием оферт. Поэтому два со-
трудника категории общего обслуживания были назначены должностными ли-
цами, отвечающими за вскрытие оферт, для выполнения этих функций в соот-
ветствии с установленными правилами и процедурами. В результате обработки 
поступивших на торги предложений двумя сотрудниками категории общего об-
служивания в 2007 году были подписаны контракты стоимостью свыше 1 млрд. 
долл. США, при этом существенно возрос объем работы, связанной с закупка-
ми для миротворческих миссий (2123 поставщика откликнулись на объявления 
о принятии предложений или на приглашения к участию в торгах в 2006 году, 
1850 поставщиков — в 2007 году и 1939 поставщиков — в 2008 году). В соот-
ветствии с установленной процедурой внутреннего контроля требуется, чтобы 
каждое предложение на торгах было зарегистрировано до того, как будут 
вскрываться оферты, и чтобы все копии предложений были перфорированы 
специальным устройством системы защиты после вскрытия оферт и до их пе-
редачи в тот же день сотруднику по закупкам. Соблюдение процедур внутрен-
него контроля привело к значительному увеличению объема работы двух на-
значенных должностных лиц, отвечающих за вскрытие оферт, которым в боль-
шинстве случаев удается выполнять другие накопившиеся задания только за 
счет работы сверхурочно. 

594. Как указывалось выше, вследствие введения дополнительных мер внут-
реннего контроля и большой денежной стоимости и количества поступающих 
на торги предложений основные обязанности и рабочая нагрузка должностных 
лиц, отвечающих за вскрытие оферт, существенно возросли. Исполняя свои 
функции, сотрудники на двух штатных должностях категории общего обслужи-
вания должны проявлять здравомыслие и принимать исключительно важные 
решения в процессе вскрытия оферт в целях соблюдения процедур и правил. 
Для поддержки функции вскрытия оферт и с учетом существенно возросшей 
рабочей нагрузки предлагается создать дополнительную штатную должность 
сотрудника категории общего обслуживания (прочие разряды), который испол-
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нял бы функции должностного лица, отвечающего за вскрытие оферт, и руко-
водил бы работой двух имеющихся сотрудников.  
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Должности 12 506,4 1 804,7 16,9 
 
 

595. Ассигнования в размере 12 506 400 долл. США предназначаются для по-
крытия расходов на выплату окладов сотрудникам на 75 сохраняющихся и 
10 предлагаемых должностях, а также соответствующих общих расходов по 
персоналу и расходов, связанных с налогообложением персонала. Разница обу-
словлена повышением стандартных расценок и предлагаемым созданием до-
полнительных должностей на период 2009/10 года. Если при расчете потребно-
стей в ресурсах на финансирование предлагаемых новых должностей приме-
нить коэффициенты задержки с набором персонала, используемые для сохра-
няющихся должностей категории специалистов и общего обслуживания, то 
общий объем потребностей в ресурсах по данному разделу составит 
13 389 300 долл. США. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 946,2 (181,7) (16,1) 
 
 
 

  Отдел закупок 
 

  Группа регистрации поставщиков (5 ОО (ПР)) 
 

596. Сумма в размере 457 700 долл. США по статье временного персонала об-
щего назначения предлагается для финансирования пяти внештатных должно-
стей категории общего обслуживания (прочие разряды) для Группы регистра-
ции поставщиков и управления в общем объеме 60 месяцев (36 месяцев на со-
храняющихся и 24 месяца на новых испрашиваемых должностях). Сотрудники 
на должностях категории общего обслуживания занимались бы проверкой, об-
работкой и вводом в систему ИМИС и систему ProcurePlus информации о при-
мерно 18 000 поставщиков, зарегистрированных на данный момент в базах 
данных о поставщиках, которые ведутся в Отделе закупок и в системе «Гло-
бальный рынок Организации Объединенных Наций». В ответ на просьбы Гене-
ральной Ассамблеи выявлять и поощрять регистрацию поставщиков из разви-
вающихся стран и стран с переходной экономикой Отдел закупок начал осуще-
ствление пересмотренной программы регистрации, которая будет расширена в 
2009 году, в целях сбора и систематизации данных о местных поставщиках, ко-
торые хранятся в отдельных базах данных миротворческих миссий.  

597. В ожидании внедрения системы ОПР, когда информация о поставщиках 
будет перенесена из существующей базы данных по поставщикам в систему 
ОПР, абсолютно необходимо продолжать работу по устранению ошибок в ин-
формации о поставщиках, хранящейся в базе данных, и ее обновлению. Поэто-
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му сотрудникам на должностях временного персонала общего назначения было 
бы поручено проверять контактную информацию по каждому поставщику, в 
том числе по телефону и через поиск в Интернете, и вручную обновлять досье 
поставщиков, хранящиеся в базе данных, до переноса данных в новую базу 
данных по поставщикам в системе ОПР. Нехватка ресурсов для выполнения 
этой ручной и трудоемкой работы обернулась бы низким качеством данных, 
переносимых в систему ОПР, что снизило бы полезность системы и отразилось 
бы на эффективности управления закупочной деятельностью. 
 

  Секция управления закупочной деятельностью  
 

  Специалист по системному анализу (С-3) 
 

598. Закупочная деятельность названа в числе тех хозяйственных модулей, ко-
торые будут вводиться в действие в системе ОПР в первую очередь. Нынешние 
ограниченные информационно-технические ресурсы Отдела закупок полно-
стью задействованы на цели повседневного обслуживания системы и на дея-
тельность, связанную с ОПР. В целях осуществления мер по реформе системы 
закупок в соответствии с просьбами, выраженными Генеральной Ассамблеей в 
ее резолюциях 61/246 и 62/269, Отдел обеспечит учет и внедрение передовых 
практических методов закупочной деятельности в готовящейся системе ОПР. 
Для этого потребовалось бы, чтобы специализированные кадровые ресурсы 
произвели учет передовых практических методов в рамках хозяйственного за-
купочного цикла и включили их в системы ОПР в качестве последовательно 
выполняемых рабочих операций. Предметом анализа были бы, в частности, 
МСУГС и их влияние на практику и процессы закупочной деятельности. 
Имеющиеся информационно-технические ресурсы и ресурсы Вспомогательной 
группы по вопросам управления процессом преобразований почти полностью 
задействованы на цели обеспечения повседневной информационно-технологи-
ческой поддержки и на деятельность, связанную с подготовкой системы ОПР. 
Выделить дополнительные кадровые ресурсы исключительно на цели анализа 
и интеграции больше не представляется возможным. Поэтому абсолютно необ-
ходимо, чтобы готовящаяся система ОПР была способна обеспечивать приме-
нение передовых практических методов закупочной деятельности благодаря 
разработке непрерывной последовательности операций, составляющих про-
цесс закупочной деятельности. В этой связи испрашивается создание одной 
должности временного персонала общего назначения класса С-3 сроком на 
12 месяцев для удовлетворения потребности в специалисте по системному 
анализу. 
 

  Секция ведения архивов и документации 
 

  Младший сотрудник по ведению документации (С-2 на 12 месяцев) 
Помощник по ведению документации (ОО (ПР) на 12 месяцев) 
 

599. Неиспользуемые архивные документы миротворческих операций хранят-
ся в коммерческом архивном центре в штате Нью-Джерси; однако в настоящее 
время нет кадровых ресурсов для обработки этих материалов. Образовался су-
щественный объем необработанных материалов из 20 миссий, занимающих 
пространство длиной 30 000 линейных футов, и связанные с этим ежегодные 
расходы на хранение оцениваются примерно в 75 000 долл. США. По подсче-
там Секции ведения архивов и документации, около 7 процентов материалов 
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представляют собой архивы постоянного хранения и должны быть перевезены 
в помещения Секции в целях каталогизации, сохранения и подготовки для ис-
следовательской работы, однако эти документы плохо организованы и нужда-
ются в инспектировании и обработке. По проведенным также оценкам, 
70 процентов оставшихся документов можно уничтожить, а для 30 процентов 
необходимо установить сроки обеспечения сохранности, с датой уничтожения 
в ближайшей или среднесрочной перспективе. 

600. Требуется квалифицированный сотрудник по ведению документации, ко-
торый возглавил бы группу, занимающуюся обработкой этих материалов и уст-
ранением оставшихся документов путем применения утвержденной политики в 
отношении сроков обеспечения сохранности. Применение такого подхода дает 
двойную выгоду с точки зрения избежания расходов и еще бóльшую выгоду в 
плане доступности переведенных в цифровой формат архивов миротворческих 
операций для пользователей через Интернет. Поэтому предлагается создать од-
ну должность младшего сотрудника по ведению архивов (С-2) и одну долж-
ность помощника по ведению архивов (ОО (ПР)), финансируемые по статье 
временного персонала общего назначения, для разбора оставшихся архивных 
документов.  
 

  Отдел по эксплуатации помещений и коммерческим услугам 
 

  Служба эксплуатации помещений  
 

601. Происходящий в последние годы значительный рост численности персо-
нала осложнил работу Службы эксплуатации помещений, в частности в облас-
ти управления служебными помещениями и имуществом. За период с 
2006 года к финансированию по вспомогательному счету было утверждено 
416 дополнительных должностей (штатных должностей и должностей времен-
ного персонала общего назначения), то есть прирост составил почти 
50 процентов. Кроме того, потребовалось размещение в Центральных учреж-
дениях нескольких групп по планированию. Хотя эти нужды являются времен-
ными по своему характеру, ощущается постоянная потребность в таких услу-
гах. Свидетельством возросшего объема работы Службы эксплуатации поме-
щений служит увеличение на 48 процентов количества заявок на услуги, по-
ступающих со стороны ДОПМ/ДПП: с 2716 в 2006 году до 4012 в 2008 году. 
Следует отметить, что в системе учитываются только заявки стандартных ти-
пов и не учитываются, например, просьбы о переезде подразделений, которые 
требуют более сложной работы. 

602. Поскольку имеющиеся помещения в Центральных учреждениях полно-
стью заполнены, Организации приходилось искать дополнительные служебные 
помещения на коммерческих условиях для размещения в них нового набирае-
мого персонала. По ряду причин, включая рыночную конъюнктуру, соображе-
ния безопасности и особые условия аренды для Организации Объединенных 
Наций, процесс оказался сопряженным с проблемами, что привело к задержкам 
с обеспечением надлежащих площадей. Такая ситуация пагубно сказывалась на 
работе новых сотрудников и их коллег, которым приходилось вдвое превышать 
нормы размещения в имеющихся помещениях.  

603. Служба эксплуатации помещений планирует теперь обустроить помеще-
ния площадью 181 000 квадратных футов, из которых примерно 100 000 квад-
ратных футов требуются для размещения приблизительно 400 сотрудников, ко-
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торые в настоящее время располагаются во временно арендованных помеще-
ниях, или работают в служебных помещениях Организации с двойным превы-
шением норм, или же еще не набраны. Строительство должно начаться в бли-
жайшие месяцы, что потребует дополнительного потенциала для управления 
проектом с учетом его размеров и необходимости обеспечения его своевремен-
ного завершения. Закупка мебели, управление имуществом, координация пере-
ездов, а также ведение базы данных, содержащей информацию о планировке 
этажей, сотрудниках и телефонную информацию, также потребуют дополни-
тельного потенциала на протяжении всего предстоящего года. 

604. Хотя некоторые виды требуемых услуг ограничены установленными сро-
ками и увязаны с обустройством дополнительных служебных площадей, пред-
полагается, что все остальные услуги будут постоянными по своему характеру 
ввиду непрерывного изменения состава персонала, финансируемого со вспомо-
гательного счета. В ДОПМ и ДПП, как правило, отмечаются высокие показате-
ли текучести кадров и постоянные внутренние перемещения персонала в связи 
с получением новых назначений и увольнениями, что затрудняет задачу отсле-
живания движения персонала и имущества. Кроме того, ввиду увеличения ра-
бочей нагрузки, вызванного ростом численности персонала, Служба эксплуа-
тации помещений отстает в выполнении текущего объема работы в некоторых 
областях, в том числе в областях обновления информации о планировке этажей 
в ее базе данных по управлению служебными площадями (Aperture) и выверки 
информации о сотрудниках и служебных помещениях, которые имеют решаю-
щее значение для эффективного управления служебными площадями. 

605. С учетом сочетания потребностей, как постоянного, так и единовремен-
ного характера, и необходимости гибкого оказания поддержки в различных об-
ластях управления помещениями, на работе которых отражаются изменения в 
составе персонала, на период 2009/10 года испрашиваются ассигнования по 
статье временного персонала общего назначения в размере 419 000 долл. США, 
которые распределяются следующим образом. 
 

  Сотрудник по планированию служебных помещений (С-3) 
 

606. Главная обязанность сотрудника на этой должности заключалась бы в 
управлении обустройством новых служебных помещений от момента проекти-
рования до момента размещения в них персонала, включая контроль и регули-
рования исполнения контрактов. Этот сотрудник будет также исполнять функ-
ции координатора ДПП и ДОПМ по всем требующимся смежным видам об-
служивания служебных помещений, включая планирование, реконфигурацию 
служебных помещений, переезды персонала и приобретение и установку мебе-
ли. Сотрудник на этой должности помогал бы также составлять и вести отчет-
ность по вопросам управления служебными площадями, включающую нормы 
заполнения помещений и статистику использования площадей. 
 

  Помощник по вопросам управления проектом (ОО (ПР)) 
 

607. Помощник по вопросам управления проектом оказывал бы поддержку со-
труднику по планированию служебных помещений, включая административ-
ную поддержку, анализ проектных и строительных документов, координацию 
материально-технического обеспечения проекта и ведение базы данных по 
управлению служебными помещениями. Этот сотрудник помогал бы выпол-
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нять накопившуюся работу по обновлению указателей, номеров комнат и пла-
нов этажей для обеспечения единообразного соблюдения стандартов в масшта-
бах всего комплекса и содействовал бы работе по объединению информации о 
служебных площадях и сотрудниках. 

608. Следует отметить, что, хотя предусмотренные Генеральным планом капи-
тального ремонта переезды подразделений и потребности в объединении отде-
лов отразятся на конечном местонахождении (существующие, новые или под-
менные помещения) сотрудников, финансируемых со вспомогательного счета, 
отличие обязанностей по реализации Генерального плана капитального ремон-
та от обязанностей по управлению помещениями не вызывает сомнений. В со-
ответствии с Генеральным планом капитального ремонта проектируются и 
строятся подменные помещения, и Служба эксплуатации помещений отвечает 
за обустройство всех постоянных новых служебных помещений, арендованных 
для размещения растущего персонала в связи с происходящим в последние го-
ды расширением масштабов миротворческих операций. Предлагаемые кадро-
вые ресурсы испрашиваются для покрытия потребностей Службы эксплуата-
ции помещений. 
 

  Помощник по вопросам общественной информации (ОО (ПР)) 
 

609. Сотрудник на должности помощника по вопросам общественной инфор-
мации оказывал бы поддержку Группе информации и приема посетителей, в 
частности в вопросах обновления глобального контактного справочника и под-
готовки телефонного справочника для Центральных учреждений. В связи с 
большим количеством сотрудников, которых предстоит разместить в новых 
помещениях в 2009/10 году, создание дополнительного потенциала станет ре-
шающим условием своевременного обновления контактной информации о со-
трудниках. Предпринимаемые в последние время усилия по созданию системы 
управления процессом идентификации вскрыли необходимость устранения 
ошибок в различных базах данных, хранящих контактную информацию, в том 
числе в ЮНТЕЛ (база данных телефонного справочника), за ведение которой 
отвечает Группа информации и приема посетителей. Помощник по вопросам 
общественной информации помогал бы в работе по устранению ошибок в дан-
ных, проведение которой является одной из важнейших задач, облегчающих 
процесс переезда в подменные помещения и в новые постоянные служебные 
помещения. Наконец, Группа информации и приема посетителей оказывает 
информационную помощь на пленарных заседаниях Совета Безопасности и 
Генеральной Ассамблеи. Поскольку многие заседания посвящены вопросам, 
связанным с миротворческой деятельностью, сотрудник на этой должности 
обеспечивал бы также охват этих заседаний. 
 

  Помощник по вопросам управления запасами (ОО (ПР) на 6 месяцев) 
 

610. Сотрудник на должности помощника по вопросам управления запасами 
помогал бы Группе управления и контроля за имуществом отслеживать и реги-
стрировать все передвижения средств оснащения и имущества, являющиеся 
прямым следствием набора, переезда или увольнения сотрудников на должно-
стях, финансируемых со вспомогательного счета. В связи с ростом численно-
сти персонала в Центральных учреждениях и частым получением новых на-
значений сотрудниками ДПП/ДОПМ потребности в управлении имуществом и 
запасами, в функции, выполняемой в централизованном порядке Службой экс-
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плуатации помещений, также возросли. Наличие дополнительного потенциала 
будет иметь особенно важное значение в период переездов сотрудников в но-
вые помещения. 

611. В дополнение к ресурсам по статье временного персонала общего назна-
чения и с учетом все большего усложнения функции планирования площадей и 
управления ими из-за нехватки помещений и происходящего в последнее время 
увеличения численности персонала в Центральных учреждениях Службой экс-
плуатации помещений выявлена потребность в услугах конкретного специали-
ста, которая будет удовлетворяться путем привлечения консультанта. В реко-
мендациях ревизоров содержался призыв к разработке рабочих и управленче-
ских показателей в области управления площадями в целях повышения эффек-
тивности планирования и использования ограниченных ресурсов с точки зре-
ния наличия служебных помещений. Консультант требуется для оказания по-
мощи Службе эксплуатации помещений в создании более эффективных меха-
низмов контроля и отчетности в соответствии с передовой отраслевой практи-
кой. Испрашиваемые финансовые средства в размере 50 000 долл. США 
(3 месяца на уровне С-3) будут объединены с другими ресурсами, выделяемы-
ми на цели модернизации существующих информационно-технологических 
прикладных программ управления площадями, для решения проблемы в ком-
плексе, как с информационно-технической, так и с оперативно-функциональ-
ной стороны. 
 

  Сотрудник по вопросам управления имуществом (С-3 на 6 месяцев) 
 

612. В целях совершенствования процесса управления имуществом, и в част-
ности выбытия активов, предлагается создать должность временного персона-
ла общего назначения для сотрудника по вопросам управления имуществом 
(С-3) сроком на 6 месяцев. Сотрудник на этой должности проводил бы анализ 
процедур управления имуществом и представлял бы рекомендации по их уп-
рощению в целях пересмотра полномочий, делегируемых миротворческим 
миссиям, упорядочения процесса списания и разработки соответствующих ру-
ководящих указаний по реализации предложений. Этот сотрудник будет зани-
маться комплексным изучением всего вопроса делегирования полномочий по 
управлению имуществом, включая пороговые уровни капитализации, прерога-
тивы Инвентаризационного совета в Центральных учреждениях или местных 
инвентаризационных советов и процедуры списания, которые, по имеющимся 
данным, мешают проведению миротворческих операций и их ликвидации. Со-
труднику по вопросам управления имуществом было бы также поручено под-
держивать связь с ДПП, ДУ и УППБС в вопросах учета и соблюдения на прак-
тике требований МСУГС и согласования положений, руководящих принципов 
и политики. 

613. Разница в размере 181 700 долл. США обусловлена меньшими потребно-
стями в ассигнованиях по статье временного персонала общего назначения в 
связи с передачей ОИТО в состав УИКТ. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 466,5 166,5 55,5 
 
 

614. Информация о потребностях в услугах консультантов на 2009/10 год на 
общую сумму 466 500 долл. США излагается ниже.  
 

  (В долл. США) 
 

Сфера деятельности: организационные пре-
образования и совершенствование рабочих 
процессов 

Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

Консультативные услуги по во-
просам фрахтования воздушных 
судов (Отдел закупок) 

1 25 000 Подготовка документации на проведение 
торгов с использованием всеобъемлюще-
го плана привлечения поставщиков, кри-
териев оценки и передовой отраслевой 
практики 

Консультативные услуги по во-
просам фрахтования морских 
судов/морских перевозок (Отдел 
закупок) 

1 45 000 Урегулирование требований о компенса-
ции ущерба и подготовка контрактов на 
фрахт морских судов с использованием 
передовой отраслевой практики 

Рабочие показатели и методоло-
гия закупочной деятельности 
(Отдел закупок) 

4 100 000 Заполнение ежемесячной аттестацион-
ной карточки по рабочим показателям 
закупочной деятельности и методологии 
обследования 

Консультант по вопросам продо-
вольствия (Отдел закупок) 

1 30 000 Заключение контрактов на поставку про-
довольствия, в максимальной степени 
отвечающих интересам Организации  

Консультант по вопросам топли-
ва (Отдел закупок) 

20 000 Заключение контрактов на поставку топ-
лива, в максимальной степени отвечаю-
щих интересам Организации 

Каталогизатор архивных мате-
риалов, специалист по переводу 
в цифровой формат (Секция ве-
дения архивов и документации) 

12 200 000 Направление ответов на 1000 справоч-
ных запросов Организации и государств-
членов в отношении миротворческих ар-
хивов 

Внедрение принципов ведения 
документации (Секция ведения 
архивов и документации) 

2 36 000 Направление ответов на 1000 справоч-
ных запросов Организации и государств-
членов в отношении миротворческих ар-
хивов 

Консультант по вопросам про-
фессиональной подготовки (Сек-
ция ведения архивов и докумен-
тации) 

– 10 500 Проведение практикума по вопросам 
всеобъемлющего управления ведением 
документации (ведение документации, 
работа с информацией для служебного 
пользования, применение технологий, 
передача документов в Центральные уч-
реждения, политика обеспечения со-
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Сфера деятельности: организационные пре-
образования и совершенствование рабочих 
процессов 

Человеко-
месяцы Сумма К какому мероприятию относится 

хранности, схемы составления картотек) 
в БСООН примерно для 50 сотрудников 
из всех действующих операций 

 Итого 466 500  
 
 

615. Ассигнования в размере 25 000 долл. США позволили бы Секции матери-
ально-технического обеспечения и транспорта в составе Отдела закупок нанять 
консультанта для предоставления услуг, связанных с анализом и утверждением 
документации на проведение торгов в связи с фрахтованием воздушных судов, 
планов отбора поставщиков и критериев оценки. При проведении сложного 
мероприятия по организации торгов на фрахтование воздушных судов надле-
жащие советы специалиста помогли бы составить солидный и юридически 
грамотный договор-подряд и защитить интересы Организации. 

616. Ассигнования в размере 45 000 долл. США позволили бы Секции матери-
ально-технического обеспечения и транспорта урегулировать ожидающие рас-
смотрения требования о компенсации невозмещенного ущерба. Общая сумма 
невозмещенного ущерба, ожидающая рассмотрения, составляет более 
2 млн. долл. США, для урегулирования которой Отдел не располагает ни тре-
буемыми специалистами, ни ресурсами. 

617. Сумма в размере 100 000 долл. США испрашивается на цели разработки 
рабочих показателей и методологии закупочной деятельности. В своем докладе 
за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2007 года (A/63/5 (Vol. I)), 
Комиссия ревизоров указала, что в соответствии с бюджетом по программам, 
из которого финансируется Отдел закупок, он должен обеспечивать эффектив-
ные, рациональные и высококачественные услуги в области закупок, что ожи-
даемые результаты включают повышение качества закупок и степени удовле-
творенности ими и что достигнутые улучшения должны быть реально отраже-
ны в таких показателях, как повышение уровня удовлетворенности клиентов и 
сокращение сроков выполнения закупочных операций. Отдел закупок в на-
стоящее время просит заказчиков заполнять анкету с указанием того, насколько 
они удовлетворены обслуживанием, и результаты такого опроса используются 
в качестве показателей. По мнению Комиссии ревизоров, эти показатели имеют 
незначительную ценность, и Комиссия не убеждена в том, что использование 
анкеты является наилучшим способом сбора информации среди клиентов от-
носительно качества услуг, предоставляемых в Организации, в которой прихо-
дится заполнять множество документов подобного рода. Комиссия рекомендо-
вала заполнять ежемесячные аттестационные карточки рабочих показателей, 
отражающих мнения заказчиков и сроки выполнения закупочных процедур. 
Комиссия рекомендовала также проводить через определенные интервалы вре-
мени независимую оценку степени удовлетворенности заказчиков закупочным 
процессом и анализировать полученные результаты. В докладе Генерального 
секретаря Генеральной Ассамблее по вопросу о выполнении рекомендаций Ко-
миссии ревизоров, содержащихся в ее докладах по Организации Объединен-
ных Наций за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2007 года, и по 
генеральному плану капитального ремонта за год, закончившийся 31 декабря 
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2007 года (A/63/327), администрация согласилась с этой рекомендацией и от-
метила, что для ее выполнения потребовалось бы сохранить должность кон-
сультанта, который разработал бы ежемесячно заполняемую аттестационную 
карточку рабочих показателей, отражающих нужды и ожидания заказчиков и 
сроки, потребовавшиеся для обработки запросов на закупку, в соответствии с 
нормативными документами Организации и методологией проведения перио-
дических независимых оценок и анализа степени удовлетворенности заказчи-
ков закупочным процессом. Поскольку Отдел закупок не располагает ни спе-
циалистами, ни ресурсами для разработки системы, отвечающей этим требова-
ниям, предлагается нанять консультанта сроком на четыре месяца для разра-
ботки такой системы на базе Интранета. 

618. Ассигнования в размере 30 000 долл. США испрашиваются на цели найма 
консультанта по вопросам продовольствия. Ощущается постоянная потреб-
ность в услугах консультанта для заключения контрактов на поставку продо-
вольственных пайков. Такие контракты являются сложными с точки зрения их 
материально-технического обеспечения и широкого ассортимента охватывае-
мых ими продовольственных товаров, которые закупает Организация: нормы 
продовольственного довольствия Организации Объединенных Наций включа-
ют свыше 360 наименований товаров. В 2009/10 году насчитывается 12 конт-
рактов, по которым ведутся переговоры о ценах и обсуждения вопросов каче-
ства продукции, совокупной стоимостью более 1 млрд. долл. США. Группе 
снабжения на местах в составе Отдела закупок требуются на короткий срок ус-
луги консультанта, специализирующегося на этих товарах, для оказания содей-
ствия в консультировании по вопросам ведения переговоров о ценах с учетом 
источников поставок, различных применимых индексов и структур потребле-
ния в миссиях. Ожидается, что услуги консультанта потребовались бы при за-
ключении шести контрактов. 

619. Сумма в размере 20 000 долл. США испрашивается на цели найма кон-
сультанта, обладающего глубоким знанием практики установления цен на топ-
ливо и источников его поставки. Использование таких консультативных услуг 
позволило бы Отделу закупок проанализировать ссылки на источники цен, 
приводимые в предложениях поставщиков, и любые имеющиеся альтернативы 
и дало бы ему возможность оценить, насколько обосновано применение под-
рядчиками определенных индексов или правительственных постановлений. 
Консультант смог бы также вносить полезный вклад во время проведения пе-
реговоров по контрактам или в любом случае, когда это потребуется.  

620. Ассигнования в размере 200 000 долл. США предназначаются для покры-
тия расходов на выполнение внешних подрядных работ по каталогизации и пе-
реводу в цифровой формат 3000 линейных футов архивов миротворческих опе-
раций, хранящихся в штате Нью-Джерси. Обработка оставшихся документов 
позволила бы сократить ежегодные расходы на хранение, составляющие 
75 000 долл. США. Ввиду состояния, в котором были переданы многие доку-
менты (с отсутствием перечней, в неправильном порядке), требуются дополни-
тельные специальные ресурсы для их каталогизации и сканирования. 

621. Ассигнования в размере 36 000 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей в услугах консультанта, который помогал бы просматривать 
документы миротворческих операций, передаваемые Секции ведения архивов 
и документации, на которых не указан или указан неправильный гриф секрет-
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ности, для целей их перевода в широкий доступ для внутренней и внешней ис-
следовательской работы. 

622. Сумма в размере 10 500 долл. США испрашивается на цели найма кон-
сультанта по вопросам профессиональной подготовки для приобретения до-
полнительных знаний и более эффективного применения утвержденных норм и 
инструкций в области ведения документации и архивов с целью решения во-
просов защиты информации и использования средств цифровой подписи. 
Практикум проводился бы профессиональным организатором, который работал 
бы в дискуссионных группах вместе с тремя сотрудниками Секции ведения ар-
хивов и документации в координации с Группой информационного обеспече-
ния ДОПМ. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Поездки 1 115,3 261,3 30,6 
 
 

623. Информация о потребностях в официальных поездках на 2009/10 год ука-
зана ниже. 
 

  (В долл. США) 
 

Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

Семинары для деловых 
компаний (Отдел закупок) 

500 000 Увеличение числа зарегистрированных поставщи-
ков из развивающихся стран 

Переговоры по контрактам 
(Отдел закупок) 

168 000 20 поездок на места для участия в конференциях 
участников торгов и в переговорах по контрактам 
до их предоставления 

Проверка закупочных опе-
раций (Отдел закупок) 

162 000 Проведение девяти проверок управления закупоч-
ной деятельностью в миротворческих миссиях: 
МООНДРК, МООНСГ, МООНВС, ЮНАМИД, 
ВСООНЛ, СООННР, ВСООНК, МИНУРКАТ, 
ОООНКИ 

Торговые конференции 
(Отдел закупок) 

20 000 Оформление заказов на поставку и контрактов 

Политика и передовая 
практика (Отдел закупок) 

33 600 Оформление заказов на поставку и контрактов 

Техническая поддержка 
(Секция ведения архивов и 
документации) 

37 800 Осуществление программ ведения документации, 
отвечающих требованиям Организации Объеди-
ненных Наций в области учета документов, в 
ЮНАМИД, МООНДРК, ОПООНМСЛ 
(ОПООНСЛ) 

Поездки, связанные с про-
фессиональной подготовкой 
(Секция ведения архивов и 
документации) 

18 900 Проведение практикума по вопросам всеобъем-
лющего управления ведением документации (ве-
дение документации, работа с информацией для 
служебного пользования, применение технологий, 
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Вид поездки Сумма К какому мероприятию относится 

передача документов в Центральные учреждения, 
политика обеспечения сохранности, схемы состав-
ления картотек) в БСООН примерно для 50 сотруд-
ников из всех действующих операций 

Поездки, связанные с про-
фессиональной подготовкой 
(Отдел закупок) 

175 000 Соблюдение передовой практики и высших отрас-
левых стандартов в области закупочной деятель-
ности посредством непрерывного очного и дис-
танционного обучения примерно 130 сотрудников 
в Центральных учреждениях и 970 сотрудников во 
внешних отделениях, участвующих в различных 
этапах закупочного цикла, по таким вопросам, как 
составление контрактов и ведение по ним перего-
воров; анализ удельных расценок; составление 
спецификаций и оценка оферт; и основополагаю-
щие принципы закупочной деятельности 

 Итого 1 115 300  
 
 

624. Ассигнования в размере 500 000 долл. США испрашиваются на покрытие 
расходов на поездки сотрудников Отдела закупок с целью проведения 
48 семинаров для деловых компаний, в том числе в тех регионах, где действу-
ют миротворческие миссии, для изучения потенциала поставщиков в данном 
районе и распространения информации о возможностях участия в закупках в 
целях выявления отвечающих требованиям поставщиков в данном регионе. 
Ассигнования испрашиваются в соответствии с просьбой Генеральной Ассамб-
леи предоставлять более широкие возможности для участия в закупочной дея-
тельности поставщикам из развивающихся стран и стран с переходной эконо-
микой. Из этих ассигнований покрывались бы также поездки для проведения 
консультаций с организациями принимающих стран и поездки сотрудников по 
закупкам из миротворческих миссий, приглашенных на организованные семи-
нары. 

625. Финансовые средства по статье поездок в размере 168 000 долл. США ис-
прашиваются для Отдела закупок для дальнейшего проведения переговоров с 
поставщиками по вопросу о заключении контрактов на поставку продовольст-
венных пайков, топлива и инженерно-технических товаров и услуг, которые 
являются комплексными по своему характеру и требуют проведения инспекци-
онных выездов на места, конференций участников торгов и переговоров с по-
ставщиками для обеспечения того, чтобы последние имели возможности для 
исполнения контрактов. В связи с недавним учреждением ЮНАМИД и расши-
рением МИНУРКАТ, а также оказанием поддержки АМИСОМ по линии пакета 
мер материально-технического обеспечения и потенциальным развертыванием 
операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в Сомали 
ожидается, что в течение бюджетного периода Отделом закупок будут заклю-
чены новые контракты на поставку топлива, продовольственных пайков и про-
длены существующие системные контракты общей стоимостью свыше 
2 млрд. долл. США. В результате этого предполагается, что за пределами Цен-
тральных учреждений в Нью-Йорке будет организовано проведение 
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20 инспекционных выездов на места, конференций участников торгов и пере-
говоров по контрактам. 

626. Сумма в размере 162 000 долл. США испрашивается также для проведе-
ния проверки закупочных операций. В своей резолюции 55/247 Генеральная 
Ассамблея просила Генерального секретаря обеспечить наличие в полевых 
миссиях возможностей для должного выполнения функций, связанных с заку-
почной деятельностью, и обеспечить наличие в Центральных учреждениях 
действенных и эффективных механизмов контроля за закупочной деятельно-
стью на местах и провести оценку рабочей нагрузки и функций всех соответст-
вующих подразделений, участвующих в процессе закупок, с тем чтобы гаран-
тировать, что в каждом из них ведется работа по повышению профессиональ-
ного уровня персонала, участвующего в процессе закупок. В этой связи Отде-
лом закупок введена практика проведения ежегодных управленческих прове-
рок закупочной деятельности на местах в целях определения уровня исполне-
ния, имеющихся недостатков, областей риска и текущих проблем и представ-
ления по ним отчетности и в целях вынесения рекомендаций по соответст-
вующим мерам, направленным на совершенствование функции закупочной 
деятельности. На период 2009/10 года запланировано в общей сложности де-
вять проверок и повторных посещений для решения выявленных вопросов и 
контроля за соблюдением рекомендованного порядка действий. Выбор миссий, 
которые предстоит посетить, будет зависит от результатов проводимого Отде-
лом закупок анализа объема операций (в количественном и денежном выраже-
нии); уровня охвата ревизионными или другими надзорными органами; значе-
ний индекса коррумпированности в принимающих странах; и преобладающих 
показателей доли вакантных должностей среди персонала, осуществляющего 
закупки, и заказчиков товаров и услуг. 

627. Ассигнования в размере 20 000 долл. США испрашиваются для оплаты 
поездок на торговые конференции с целью повышения осведомленности про-
мышленных кругов о нуждах и потребностях Организации Объединенных На-
ций, знакомства с новейшими достижениями и тенденциями и обеспечения то-
го, чтобы спецификации, условия и положения контрактов, которые готовятся 
Секцией материально-технического обеспечения и транспорта, соответствова-
ли отраслевой практике. Отдел закупок принял бы участие в пяти транспорт-
ных конференциях и выставках, организованных ведущими организациями и 
ассоциациями отрасли. 

628. Ассигнования в размере 33 600 долл. США испрашиваются для оплаты 
услуг персонала категории специалистов в Группе по вопросам политики и пе-
редовой практики, которые будут заниматься изучением и выявлением передо-
вой практики, применяемой закупочными подразделениями Организации Объ-
единенных Наций, с целью разработки действенных мер, направленных на по-
вышение эффективности закупочной деятельности в целях обеспечения под-
держки высокодинамичных процессов закупок для миротворческих операций. 
Запланированы поездки в четыре учреждения Организации Объединенных На-
ций и государственных ведомства для проведения встреч со старшими должно-
стными лицами с целью обсуждения вопросов политики и передовых практи-
ческих методов, которые могли бы с успехом использоваться в Организации, в 
частности для поддержки миротворческих операций. 
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629. Ассигнования по статье поездок в размере 37 800 долл. США испраши-
ваются для целей посещения сотрудниками Секции ведения архивов и доку-
ментации трех миссий, которые нуждаются в модернизации своих систем ве-
дения документации в свете возросшего числа информационных запросов, по-
ступающих со стороны внешних судебных органов. Сотрудники Секции зани-
мались бы оценкой потребностей и прогресса и проводили бы учебные занятия 
на месте, а также представляли бы свои мнения в докладах на имя старшего 
руководства миссий. 

630. Сумма в размере 18 900 долл. США предусматривается для оплаты поез-
док сотрудников Секции ведения архивов и документации, связанных с про-
фессиональной подготовкой. 

631. Ассигнования в размере 175 000 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Отдела закупок в поездках, связанных с профессиональной 
подготовкой. В рамках своих постоянных усилий по повышению качества и 
оперативности обслуживания, при одновременном снижении рисков, с помо-
щью всеобъемлющей программы профессиональной подготовки и сертифика-
ции Отдел намерен развить успех учебной подготовки по вопросам основопо-
лагающих принципов закупочной деятельности, которая была начата Отделом 
в 2006 году во взаимодействии с Межучрежденческим управлением по закуп-
кам. В 2009/10 году Отдел будет продолжать проведение надлежащей подго-
товки по вопросам закупок для персонала, участвующего в закупочном про-
цессе, в Центральных учреждениях и миротворческих миссиях. В свете учреж-
дения таких новых миссий, как ЮНАМИД и МИНУРКАТ, и высокого показа-
теля текучести персонала в миротворческих миссиях главным сотрудникам по 
закупкам и персоналу закупочных подразделений (международному и нацио-
нальному) нужно проходить регулярную подготовку для обеспечения высокого 
качества обслуживания. Поэтому персоналом Отдела закупок будут постоянно 
проводиться учебные занятия по основополагающим принципам закупочной 
деятельности в миротворческих миссиях. 

632. Учебные занятия будут проводиться для персонала закупочных подразде-
лений и подразделений-заказчиков и сотрудников, занимающихся администра-
тивным обслуживанием и контролем и регулированием исполнения контрак-
тов, с целью оказания им надлежащей методической помощи в вопросах, ка-
сающихся основных принципов и правил, регулирующих закупочную деятель-
ность Организации, функций и обязанностей персонала, участвующего в заку-
почном процессе и занимающегося административным обслуживанием испол-
нения контрактов, выявления и решения этических проблем и особых облас-
тей, вызывающих беспокойство, и проблем, связанных с административным 
обслуживанием исполнения контрактов. Помимо учебных занятий по осново-
полагающим принципам закупочной деятельности, Отдел будет разрабатывать 
и применять на практике передовые учебные модули в таких специализирован-
ных областях, как ведение переговоров по контрактам, анализ удельных расце-
нок, составление спецификаций, управление рисками, оценка оферт и привле-
чение на подрядной основе специалистов по таким вопросам, как информаци-
онные технологии и строительство, во взаимодействии с международно при-
знанными внешними учебными заведениями. Отдел закупок продолжал бы 
также разрабатывать учебные материалы в электронном виде для сведения к 
минимуму стандартных классных занятий и потребностей в поездках для про-
ведения учебных занятий в миротворческих миссиях. Ожидается, что практи-
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ческие работники закупочных подразделений, опираясь на знания, приобре-
тенные на занятиях по основополагающим принципам закупочной деятельно-
сти, начнут осваивать передовые учебные модули, которые должны разрабаты-
ваться и применяться на практике, используя электронные учебные материалы 
для наращивания своих знаний и навыков. Ожидается, что они будут продол-
жать обучение для получения профессиональных дипломов в области закупоч-
ной деятельности, которые предлагаются внешними учебными заведениями, 
выбранными Секретариатом. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 225,2 (1 301,0) (85,2) 
 
 

633. Ассигнования в размере 225 200 долл. США предназначаются для покры-
тия потребностей Отдела закупок, связанных с модернизацией его программ-
ного обеспечения для создания веб-страниц, с использованием обновленных 
возможностей и функций новейшей версии, и с приобретением дополнитель-
ных лицензий, позволяющих сотрудникам Отдела пользоваться системой веде-
ния документации и запрашивать досье или документы. Ассигнования по дан-
ному разделу предназначаются также для покрытия расходов на информацион-
ную технику и обслуживание инфраструктуры. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 1 218,3 (35,5) (2,8) 
 
 

634. Ассигнования в сумме 1 218 300 долл. США по данному разделу включа-
ют потребности Отдела закупок в размере 1 210 800 долл. США и потребности 
Секции ведения архивов и документации в размере 7500 долл. США. 

635. Сумма в размере 1 210 800 долл. США предназначается для покрытия по-
требностей Отдела закупок в учебных принадлежностях, постоянных услугах 
по проверке прошлой деятельности и репутации компаний и подготовке под-
робных отчетов о соблюдении принципа должной добросовестности потенци-
альными поставщиками, вступающими в долгосрочные и крупномасштабные 
договорные отношения с Организацией Объединенных Наций, особенно в ми-
ротворческих миссиях; отчетах о проверке кредитоспособности поставщиков, 
которые готовятся компанией «Дан энд Брэдстрит»; услугах сети Nexis Lexis 
для проверки юридического, криминального и коммерческого прошлого по-
ставщиков; размещении рекламы и объявлений с выражением интереса в жур-
налах; закупке справочных указателей по компаниям, оказывающим услуги в 
области фрахтования воздушных и морских судов/экспедирования грузов; и ре-
гистрации поставщиков с помощью системы «Глобальный рынок Организации 
Объединенных Наций», программы регистрации поставщиков и ведения базы 
данных о поставщиках на базе Интернета. 



A/63/767  
 

292 09-26771 
 

636. Ассигнования в размере 7500 долл. США предназначаются для покрытия 
потребностей Секции ведения архивов и документации в учебных принадлеж-
ностях и в закупке материалов для складских целей. 
 

 f) Общие потребности в людских ресурсах, Департамент по вопросам 
управления 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 1 1 – 

 Д-1 3 3 – 

 С-5 10 13 3 

 С-4 52 60 8 

 С-3 41 60 19 

 С-2/С-1 6 9 3 

 Итого 113 146 33 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд 5 7 2 

 Прочие разряды 82 96 14 

 Итого 87 103 16 

 Всего 200 249 49 
 
 

 g) Общие потребности в финансовых ресурсах, Департамент по вопросам 
управления 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 23 845,3 27 907,4 35 310,3 7 402,9 26,5

II. Ресурсы, не связанные с 
должностями  

 Временный персонал общего 
назначения 4 715,0 5 141,1 6 386,4 1 245,3 24,2

 Консультанты 2 468,6 2 827,5 2 611,8 (215,7) (7,6)

 Официальные поездки 1 447,8 2 048,2 2 688,5 640,3 31,3

 Помещения и объекты 
инфраструктуры 18 393,8 23 699,5 23 982,4 282,9 1,2

 Связь 147,9 364,0 532,0 168,0 46,2

 Информационные технологии 2 291,9 3 025,3 3 143,1 117,8 3,9
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  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2)

 Медицинское обслуживание 311,0 115,0 200,0 85,0 73,9

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 6 762,3 11 348,7 11 190,2 (158,5) (1,4)

 Итого, II 36 538,3 48 569,3 50 734,4 2 165,1 4,5

 Всего, I и II 60 383,6 76 476,7 86 044,7 9 568,0 12,5
 
 
 

 h) Административная канцелярия: централизованные расходы 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 23 982,4 282,9 1,2 
 

 

637. Сумма в размере 23 982 400 долл. США требуется для покрытия расходов 
на аренду, переоборудование и модернизацию помещений, предназначенных 
для сотрудников на сохраняющихся и предлагаемых новых штатных должно-
стях и на должностях временного персонала общего назначения 
(23 136 400 долл. США), конторские принадлежности (176 000 долл. США) и 
мебель (670 000 долл. США) для ДУ. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 532,0 168,0 46,2 
 
 

638. Сметная сумма в размере 532 000 долл. США по данному разделу преду-
сматривается для покрытия расходов на коммерческую связь по стандартным 
расценкам, рассчитанным исходя из прежнего опыта расходования средств, для 
сотрудников на 200 сохраняющихся и 92 предлагаемых новых штатных долж-
ностях и на должностях временного персонала общего назначения, а также на 
приобретение стандартной аппаратуры связи (телефонных аппаратов). Разница 
обусловлена дополнительными потребностями, связанными с предлагаемыми 
новыми штатными должностями и с должностями временного персонала обще-
го назначения. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 3 143,1 117,8 3,9 
 
 

639. Сметная сумма в размере 3 143 100 долл. США по данному разделу пред-
назначается для покрытия потребностей сотрудников на 200 сохраняющихся и 
92 предлагаемых новых штатных должностях и на должностях временного 
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персонала общего назначения, для покрытия расходов на ремонт и техническое 
обслуживание информационной техники в соответствии со стандартными со-
глашениями о гарантированном уровне обслуживания, заключенными ОИТО 
(378 800 долл. США), и той доли расходов на централизованную информаци-
онно-техническую инфраструктуру (средства хранения и дублирования ин-
формации, хостинг прикладных систем, департаментские серверы), которая 
проводится по вспомогательному счету (1 213 100 долл. США) и которая рас-
считана исходя из прежнего опыта расходования средств, а также для покрытия 
расходов на приобретение стандартной информационной техники для сотруд-
ников на предлагаемых новых штатных и внештатных должностях 
(405 900 долл. США) и замену старой техники (настольные компьютеры, мони-
торы и принтеры). Кроме того, сумма в размере 1 145 400 долл. США требует-
ся также для покрытия специализированных информационно-технических по-
требностей УЛР и Управления централизованного вспомогательного обслужи-
вания. Разница обусловлена дополнительными потребностями, связанными с 
предлагаемыми новыми штатными должностями и с должностями временного 
персонала общего назначения. 
 
 

 D. Управление служб внутреннего надзора 
 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти проведения и поддержки операций по поддер-
жанию мира и управления и руководства ими 

3.1 Увеличение количества рекомендаций по во-
просам укрепления механизмов внутреннего контроля 
и снижения рисков (2007/08 год: 399 рекомендаций; 
2008/09 год: 325 рекомендаций; 2009/10 год: 
400 рекомендаций) 

 3.2 Принятие к исполнению 95 процентов реко-
мендаций, вынесенных Отделом внутренней ревизии 
(2007/08 год: 88 процентов; 2008/09 год: 95 процен-
тов; 2009/10 год: 95 процентов) 

 3.3 Принятие к исполнению 80 процентов реко-
мендаций по результатам проведенных оценок и ин-
спекций (2007/08 год: 25 процентов; 2008/09 год: 
60 процентов; 2009/10 год: 80 процентов) 

 3.4 Повышение качества работы, связанной с раз-
бирательством дел о воровстве, хищениях, контра-
банде, подкупе и других неправомерных действиях, а 
также о разбазаривании ресурсов, злоупотреблениях 
служебными полномочиями и ненадлежащем управ-
лении, путем увеличения числа проверок 
(2007/08 год: 317 проверок; 2008/09 год: 440 прове-
рок; 2009/10 год: 470 проверок) 

 3.5 Увеличение числа консультативных заключений 
и представлений по вопросам, касающимся профи-
лактики мошенничества и других видов неправомер-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

ных действий, а также разбазаривания ресурсов, зло-
употреблений служебными полномочиями и ненад-
лежащего управления (2007/08 год: 16 консультатив-
ных заключений и 85 представлений; 2008/09 год: 
18 консультативных заключений и 135 представле-
ний; 2009/10 год: 18 консультативных заключений и 
90 представлений) 

 3.6 Увеличение числа учебных курсов для руково-
дителей программ по основным методам расследова-
ния противоправных действий (категория II) 
(2007/08 год: не относится; целевой показатель на 
2009/10 год: 2 учебных курса) 

 

Мероприятия 

 • 10 докладов по результатам ревизии, проведенных ревизорами УСВН из Центральных учреждений 

 • 100 докладов по результатам ревизий, проведенных ревизорами-резидентами, работающими в соста-
ве миротворческих миссий 

 • 2 горизонтальные ревизии деятельности общего характера 

 • 15 мероприятий по оценке рисков, проведенных ревизорами-резидентами, работающими в составе 
миротворческих миссий 

 • 1 ежегодный доклад 

 • 1 ревизия, испрошенная Генеральной Ассамблеей 

 • Программа повышения уровня профессиональной подготовки для ревизоров-резидентов и помощни-
ков ревизоров 

 • Ежегодная конференция главных ревизоров-резидентов 

 • 2 доклада по результатам углубленных оценок программ для миротворческих миссий 

 • Рассмотрение и анализ 470 сообщений о противоправных действиях (категория I) в целях принятия 
решений о подсудности дел и следственных действиях 

 • 95 докладов по результатам проведенных расследований 

 • 90 представлений в адрес руководителей соответствующих программ в целях получения их коммен-
тариев и обеспечения принятия ими необходимых мер до проведения УСВН соответствующих рас-
следований или закрытия дел 

 • 18 консультативных заключений для ДПП и руководства миссий в связи с предлагаемыми расследо-
ваниями дел категории I или проведенными расследованиями дел категории II 

Внешние факторы 

  Сотрудничество внешних сторон при проведении оценок и инспекций, расследований и ревизий 
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 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2   

 Д-1 1 2 1 

 С-5 10 14 4 

 С-4 36 46 10 

 С-3 27 41 14 
 С-2/С-1 – – – 

 Итого 74 103 29 

Категория общего обслуживания и другие категории   

 Высший разряд 1 2 1 

 Прочие разряды 12 23 12 

 Национальный персонал 10 4 (6) 
 Полевая служба 12 12 – 

 Итого 35 41 6 

 Всего 109 144 35 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Сметные расходы 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) + (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 8 970,6 13 491,6 19 221,9 5 730,3 42,5

II. Ресурсы, не связанные с должностями     

 Временный персонал общего назначе-
ния 8 480,0 7 743,5 1 547,8 (6 195,7) (80,0)

 Консультанты 542,2 504,9 427,0 (77,9) (15,4)

 Официальные поездки 1 575,4 2 125,2 2 264,4 139,2 6,5

 Помещения и объекты инфраструктуры 212,3 25,4 430,6 405,2 1 595,3

 Связь 94,7 73,9 182,5 108,6 147,0

 Информационные технологии 213,0 547,9 980,2 432,3 78,9

 Медицинское обслуживание – 1,1 3,5 2,4 218,2

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 144,6 2 365,7 353,1 (2 012,6) (85,1)

 Итого, II 11 262,2 13 387,6 6 189,1 (7 189,5) (53,8)

 Всего, I и II 20 232,9 26 879,2 25 411,0 (1 468,2) (5,5)
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 d) Обоснование должностей 
 

  Отдел внутренней ревизии 
 

  Главный ревизор-резидент (С-5) 
 

640. В своей резолюции 1861 (2009) Совет Безопасности санкционировал раз-
вертывание военного компонента МИНУРКАТ численностью 5200 военно-
служащих для замены СЕС как в Чаде, так и в Центральноафриканской Рес-
публике по истечении их мандата и постановил, что передача полномочий СЕС 
военному компоненту МИНУРКАТ состоится 15 марта 2009 года. В связи с 
расширением Миссии и прогнозируемым значительным увеличением бюджета 
Миссии, комплексным характером ее мандата, охватывающего две страны — 
Чад и Центральноафриканскую Республику, — и рисками несоблюдения, опе-
ративными и финансовыми рисками, связанными с расширением Миссии, 
предлагается увеличить штат ревизоров-резидентов МИНУРКАТ за счет соз-
дания должности старшего ревизора-резидента класса С-5. В настоящее время 
утвержденное штатное расписание ревизоров Миссии состоит из 1 должности 
класса С-4, 1 должности класса С-3 и 1 должности сотрудника категории поле-
вой службы, а этого недостаточно для проведения эффективной ревизорской 
работы. 
 

  Помощник ревизора (ПС) 
 

641. В настоящее время группа ревизоров-резидентов в составе МООНЛ на-
считывает 1 должность класса С-5, 3 должности класса С-4, 2 должности клас-
са С-3, 1 должность категории полевой службы и 1 должность национального 
сотрудника. В целях обеспечения надлежащего уровня поддержки группы ре-
визоров МООНЛ предлагается создать новую должность помощника ревизора 
(ПС). Сотрудник на этой должности будет оказывать поддержку и помощь 
группе; заниматься сбором соответствующей информации и документов, ка-
сающихся конкретных ревизий; выполнять соответствующие административ-
ные функции и другие задачи, если того потребуют обстоятельства, например 
помощь в классификации и контроле за выполнением рекомендаций, вынесен-
ных группой ревизоров-резидентов. Необходимость в дополнительной под-
держке объясняется тем, что степень рисков, сопряженных с такими областями 
деятельности, как закупки, управление снабжением и материальные права со-
трудников, повысилась. 

642. В своей резолюции 1827 (2008) Совет Безопасности постановил прекра-
тить действие мандата МООНЭЭ с 31 июля 2009 года. Соответственно штат-
ные должности группы ревизоров-резидентов в составе 1 должности клас-
са С-4, 1 должности категории полевой службы и 1 должности национального 
сотрудника будут упразднены. 
 

  Отдел инспекций и оценки 
 

  Группа по осуществлению программной деятельности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 
1 ОО (ПР)) 
 

643. В рамках Секретариата Организации Объединенных Наций на УСВН воз-
ложена функция по проведению централизованных оценок, которая дополняет 
три другие надзорные функции — ревизию, инспекции и расследования, — и 
имеет целью определить, насколько актуальны и эффективны программы Сек-
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ретариата и какова отдача от них. Генеральная Ассамблея неоднократно заяв-
ляла, что реорганизация и укрепление подразделений, занимающихся оценкой, 
являются частью общих усилий по обеспечению большей подотчетности и 
поднадзорности в Организации Объединенных Наций. Так, в пункте 19 своей 
резолюции 58/269 Ассамблея подчеркнула необходимость укрепления системы 
контроля и оценки и настоятельно призвала Генерального секретаря улучшить 
формат и оптимизировать сроки представления докладов о результатах осуще-
ствления программ и докладов по оценке. В пункте 14 своей резолюции 60/257 
Ассамблея просила Генерального секретаря поручить УСВН представить Ас-
самблее на ее шестьдесят первой сессии доклад о текущих усилиях и мерах по 
укреплению его деятельности в области проведения углубленных и тематиче-
ских оценок, а также реагировать на просьбы руководителей программ в отно-
шении проведения специальных оценок, с тем чтобы обеспечить представле-
ние межправительственным органам высококачественных, профессиональных 
и объективных докладов о результатах осуществления программ и мероприя-
тий. 

644. С учетом вышесказанного и в контексте проводимой реформы УСВН по-
стоянно ратует за укрепление потенциала Секретариата в области оценки, и 
мероприятия Отдела инспекций и оценки в этой области проводятся в соответ-
ствии с его планами по расширению масштаба и охвата работ по оценке опера-
ций по поддержанию мира, утвержденными на 2009/10 бюджетный год. 

645. Сегодня в штате Отдела по линии вспомогательного счета финансируется 
лишь одна должность сотрудника по программам класса С-4, отвечающего за 
проведение оценок и инспекций миротворческих операций, что довольно серь-
езно ограничивает возможности Отдела в этой области. На данном этапе он 
способен представлять ежегодно не более двух докладов по результатам оцен-
ки и инспекций, к тому же весьма ограниченных по своему охвату. В целях 
оказания поддержки мерам по укреплению функции инспекций и оценки в 
контексте бюджета вспомогательных расходов на 2008/09 финансовый год бы-
ло предложено создать четыре новые должности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО 
(ПР)). ККАБВ в пункте 154 своего доклада о вспомогательном счете (A/62/855) 
рекомендовал не утверждать эти должности. В своей резолюции 62/250 о вспо-
могательном счете Генеральная Ассамблея одобрила эту рекомендацию. 

646. После принятия такого решения Отделу пришлось сократить количество 
своих запланированных мероприятий на две трети, до двух докладов, иными 
словами одной углубленной оценки миротворческой миссии и одной тематиче-
ской оценки. Это означает, что независимая оценка всех операций по поддер-
жанию мира будет и впредь оставаться ограниченной по своему охвату, а также 
указывает на невозможность реагировать на ту или иную специальную просьбу 
или потребности, если в этом возникнет необходимость. 

647. Сегодня, учитывая сложный и многогранный характер миротворческой 
деятельности и сопутствующие риски, столь малая частотность оценок и ин-
спекций является совершенно недопустимой. По мнению Отдела инспекций и 
оценки, для укрепления этой надзорной функции необходимо учредить как ми-
нимум три должности категории специалистов (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3) и одну 
должность категории общего обслуживания (прочие разряды) (ОО-5), финан-
сируемых по линии вспомогательного счета. Эти дополнительные ресурсы и 
опыт в области передовой практики прошлого года, который однозначно ука-
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зывает на то, что проведение углубленных оценок требует гораздо большего 
времени и ресурсов, позволили бы Отделу на первых порах ежегодно пред-
ставлять как минимум два доклада по результатам оценок (углубленных) про-
грамм и одного доклада по результатам тематической оценки с последующим 
увеличением числа таких докладов (за счет повышения эффективности и даль-
нейшего укрепления потенциала). Предполагается, что эти дополнительные 
ресурсы позволят Отделу в конечном итоге ежегодно представлять как мини-
мум шесть докладов по результатам оценок и инспекций миротворческих опе-
раций с последующим увеличением в будущем частоты и охвата оценок и ин-
спекций операций по поддержанию мира. 

648. Кроме того, Отдел сможет подготовить надлежащую методологическую 
базу для проведения систематических оценок и инспекций миротворческих 
операций в целях определения их актуальности, эффективности и результатив-
ности. В то время как Группа по оценке ДОПМ занимается проведением оце-
нок, результаты которых прежде всего представляются вниманию старших ру-
ководителей ДОПМ и ДПП и используются для принятия решений внутри Де-
партамента, Отдел инспекций и оценки проводит независимые оценки резуль-
татов деятельности миссий по поддержанию мира. Испрашиваемые ресурсы 
позволили бы также Отделу разработать, в сотрудничестве и консультации с 
Группой по оценке ДОПМ, свод внутренних методических рекомендаций, ка-
сающихся таких инспекций и оценок. 

649. Кроме того, Отдел займется разработкой механизма планирования работы 
на основе оценки рисков, который позволит определять объекты и виды дея-
тельности, требующие оценки и инспекций, и приоритеты в этой области. Раз-
работка методических пособий, расширение масштабов деятельности по про-
ведению оценок и инспекций и объем взаимодействия с Группой по оценке 
ДОПМ и другими партнерами, миссиями и директивными органами — все это 
в совокупности довольно ощутимо увеличивает рабочую нагрузку Отдела и 
требует укрепления его потенциала в области планирования и проведения оце-
нок и инспекций в связи с миротворческой деятельностью. 

650. Предлагаемый план работы Отдела составлен исходя из предположения о 
том, что как только начнется их реализация, каждый из старших сотрудников 
(С-5 и С-4) будет заниматься планированием, а также оказывать методологиче-
скую поддержку в проведении трех оценок в год. Поддержку сотрудникам на 
должностях класса С-5 и С-4 будет оказывать сотрудник категории специали-
стов класса С-3 и сотрудник категории общего обслуживания. Кроме того, со-
трудник на должности класса С-5 будет отвечать за вопросы, касающиеся ко-
ординации, поддержки и участия в проведении проверок, а также оценок и ин-
спекций миротворческой деятельности. Он или она будет обеспечивать эффек-
тивное руководство и управление и отвечать за планирование, осуществление, 
мониторинг и отчетность по результатам оценок и инспекций миротворческой 
деятельности; координировать программу работы; определять приоритетные 
задачи; и ставить персоналу задачи исходя из оперативных потребностей. Со-
трудник на этой должности будет тесно взаимодействовать со старшим руково-
дством ДОПМ и ДПП, специальными представителями Генерального секрета-
ря и командующими сил на местах, представителями Четвертого и Пятого ко-
митетов и Специального комитета по миротворческим операциям, если в этом 
возникнет необходимость; и готовить доклады для представления Генеральной 
Ассамблее. 
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651. В настоящее время в Отделе нет должности сотрудника категории общего 
обслуживания, отвечающего за вопросы оказания помощи в проведении ин-
спекций и оценок миротворческой деятельности. С учетом роста объема и ох-
вата работ, проводимых в рамках этих функций, потребуется выделить кадро-
вые ресурсы на цели оказания поддержки соответствующей деятельности, 
включая ведение и обновление внутренних баз данных, координацию работы 
по организации поездок, хранение документации, касающейся проведенных 
инспекций и вынесенных рекомендаций и контроля за их выполнением. Кроме 
того, помощь потребуется и в таких областях, как поиск информации, подго-
товка справочных и аналитических материалов и обобщение данных для целей 
оценки. Поэтому для целей оказания оперативной поддержки сотрудникам, за-
нимающимся оценкой и инспектированием миротворческих операций, предла-
гается создать штатную должность сотрудника категории общего обслужива-
ния (ПР). 

652. Испрашиваемые должности совершенно необходимы для осуществления 
перечисленных выше мероприятий, поскольку нынешняя структура Отдела и 
имеющиеся в его распоряжении ресурсы не позволяют обеспечить желаемую 
степень охвата миротворческих операций деятельностью по оценке. Если эти 
должности не будут созданы, то Отделу придется отменить или отложить часть 
запланированных инспекций и оценок, а остальные проводить в более ограни-
ченном объеме и в более сжатые сроки, что не позволит достичь желаемого 
эффекта с точки зрения воздействия на миротворческую деятельность. 
 

  Отдел расследований 
 

653. Расследования являются одной из функций мандата УСВН, утвержденно-
го Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 48/218 B, которая предусматривает 
проведение Управлением расследований сообщений о случаях нарушения по-
ложений, правил и соответствующих административных инструкций Органи-
зации Объединенных Наций и доведение до сведения Генерального секретаря 
информации о результатах таких расследований вместе с соответствующими 
рекомендациями, которыми Генеральный секретарь мог бы руководствоваться 
при вынесении решения о принятии юридических или дисциплинарных мер. 

654. Задача Отдела расследований УСВН заключается в том, чтобы проводить 
расследования на высочайшем профессиональном уровне, своевременно сооб-
щать о результатах таких расследований и выполнять эту задачу коллективно и 
при наименьших возможных затратах. В предлагаемом бюджете вспомогатель-
ного счета для Отдела расследований учтены инициативы УСВН в отношении 
усиления деятельности по проведению расследований, в частности реоргани-
зации Отдела (см. A/62/528, приложение). 

655. В бюджетных предложениях учтены также рекомендации ККАБВ, содер-
жащиеся в его докладе (A/62/7/Add.35, пункты 16 и 23) и касающиеся необхо-
димости более полного обоснования целесообразности реорганизации Отдела 
расследований, включая последствия для персонала принятия концепции груп-
пы/подразделения и перевода следователей из состава миссий по поддержанию 
мира. Так, Консультативный комитет отметил, что информация о предлагаемой 
реорганизации была бы более полной, если бы в ней содержался более всесто-
ронний анализ и отдельно упоминался опыт использования следователей-
резидентов. 
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656. УСВН приняло также к сведению замечания Независимого консультатив-
ного комитета по ревизии (НККР) (см. A/62/814/Add.1), согласно которым вне-
дрение радиальной системы «имеет для Отдела расследований серьезные кон-
цептуальные плюсы и очевидные преимущества перед нынешней структурой», 
поскольку в рамках предлагаемого подхода допускается ограниченное присут-
ствие следователей на местах (т.е. в миротворческих миссиях), в то время как 
основные силы следователей будут сосредоточены в центрах, из которых они 
будут по мере необходимости и с учетом результатов оценки рисков направ-
ляться в различные миссии. Вместе с тем НККР отметил, что необходимо по-
лучить более подробную информацию. 

657. УСВН рассмотрело также замечания ККАБВ, который, комментируя этот 
вопрос в пункте 54 своего доклада (A/56/887), отметил, что Консультативный 
комитет полностью не убежден в необходимости учреждения во всех миссиях 
по поддержанию мира специального подразделения для проведения расследо-
ваний. Комитет считает, что расследование должно проводиться в случае необ-
ходимости, при этом его следует организовывать из Центральных учреждений 
или же на региональном уровне, например из Найроби, в случае Африки. 

658. УСВН по-прежнему считает, что нынешняя структура, в рамках которой 
расследования проводятся следователями-резидентами, независимо от квали-
фикации или компетенции, в составе небольших групп следователей, рассредо-
точенных между пятью миротворческими миссиями, порождает серьезные 
проблемы, влияющие как на качество расследований, так и на сроки их завер-
шения и представления по ним отчетности. 

659. Проанализировав прошлые и текущие количественные и качественные 
показатели рабочей нагрузки и долгосрочные оперативные потребности, свя-
занные с расследованиями, УСВН предлагает сократить и перераспределить 
существующие расходы на временный персонал общего назначения и должно-
сти. Такое сокращение обусловлено новой структурой, которая позволит УСВН 
повысить как эффективность и качество работы, так и снизить свои расходы.  
 

  Анализ нынешней структуры Отдела расследований УСВН с учетом 
концепции использования следователей-резидентов 
 

660. Применение нынешних подходов стало причиной возникновения сле-
дующих проблем: 

 a) трудности, связанные с привлечением и удержанием квалифициро-
ванных следователей, работающих в миссиях в качестве следователей-
резидентов; 

 b) наличие малочисленных групп следователей в ряде миссий создает 
на практике проблемы в плане обеспечения эффективного руководства и 
управления; 

 c) невозможность удержания в миссиях соответствующих специали-
стов, а также нехватка опыта, необходимого для проведения расследований, 
связанных с финансовыми нарушениями; 

 d) положения, касающиеся официальных отпусков в миссиях, в силу 
которых следователи отсутствуют долгое время. 
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661. Каждый из перечисленных выше факторов оказывает негативное воздей-
ствие на сроки проведения и качество расследований. В действительности та-
кая ситуация привела к формированию значительной зависимости от сущест-
венной помощи со стороны сотрудников отделов расследований в Центральных 
учреждениях и в Найроби и Вене в области обеспечения качества и в первую 
очередь в проведении расследований более сложных дел. 
 

  Предлагаемая новая структура Отдела расследований в составе УСВН 
 

  Общий подход 
 

662. Перераспределение кадровых ресурсов из состава миссий по поддержа-
нию мира в должным образом укомплектованные центры необходимо для того, 
чтобы расследования проводились наиболее тщательным образом с учетом 
всех факторов, на высоком профессиональном уровне и с наименьшими затра-
тами. В этой связи целесообразно заметить, что общие показатели рабочей на-
грузки в миссиях по поддержанию мира сегодня ниже, чем в 2005 году, когда 
Генеральная Ассамблея выделила дополнительные ресурсы и включила следо-
вателей в состав миссий, хотя количество дел определенной категории увели-
чилось. 

663. Согласно выводам докладов по программе «Нефть в обмен на продоволь-
ствие», нашедшим впоследствии подтверждение в ходе работы Целевой груп-
пы по закупочной деятельности УСВН, Организация продолжает сталкиваться 
с широкомасштабными и хорошо продуманными схемами мошенничества и 
финансовыми нарушениями, расследования которых могут проводить только 
группы высококвалифицированных и тесно взаимодействующих специалистов. 
Целевая группа по закупочной деятельности УСВН завершила свою работу 
31 декабря 2008 года и передала Отделу расследований приблизительно 
175 открытых дел, касающихся таких нарушений. УСВН продолжает получать 
жалобы и открывать по ним новые дела. Практически в каждом случае, по ко-
торому Целевая группа по закупочной деятельности проводит расследования, 
особенно на местах, событие, которое послужило основанием для расследова-
ния и в качестве первоначальной информации, подтверждающей обоснован-
ность такого расследования, являлось лишь частью более серьезных проблем: 
гораздо более серьезные нарушения были обнаружены уже после начала рас-
следования. 

664. Проведение этих расследований будет основной функцией Отдела рассле-
дований, что потребует наличия в штатной структуре УСВН специалистов, об-
ладающих высокой квалификацией и определенной специализацией. 

665. Эта новая специализированная структура будет отражать задачу по орга-
низации проведения квалифицированных следственных действий силами 
групп, специализирующихся на двух различных категориях дел, расследуемых 
УСВН, а именно дел о сексуальной эксплуатации и сексуальных надругатель-
ствах и финансовых, экономических и административных дел. Требования, 
предъявляемые в отношении навыков и опыта при расследовании УСВН этих 
двух категорий дел, существенно отличаются друг от друга, и опыт УСВН 
служит убедительным аргументом в пользу распределения следователей по 
специализированным группам/подразделениям. 
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666. Несмотря на значительное сокращение количества дел о сексуальной экс-
плуатации и сексуальных надругательствах, предположительно в результате 
провозглашения политики абсолютной нетерпимости, предусматривающей же-
сткий контроль за исполнением содержащихся в докладах рекомендаций, сле-
дует признать, что расследованием этих дел должны заниматься тесно взаимо-
действующие группы, сотрудники которых обладают специализированными 
навыками и опытом работы в данной конкретной области. 

667. Например, следователи по делам о сексуальной эксплуатации и сексуаль-
ных надругательствах должны иметь опыт работы в расследовании сексуаль-
ных преступлений, особенно связанных с детьми, и владеть современными ме-
тодами судебно-медицинской экспертизы. Поэтому маловероятно, что следова-
тель, занимающийся делами о сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательствах, будет иметь уровень знаний, необходимых для специализации в 
расследовании должностных преступлений «белых воротничков», а именно 
знаний в отношении деловых процедур, равно как и неформальных путей со-
крытия коррупции, мошенничества и хищения имущества. 

668. Иными словами новая специализированная структура обладает следую-
щими преимуществами: 

 a) возможности для привлечения высококвалифицированного персона-
ла; 

 b) возможности для формирования критической массы следователей в 
целях обеспечения качества и устранения недостатков в работе структуры на 
местах, а также придания ей гибкости; 

 c) более высокая производительность, увеличение общей продолжи-
тельности рабочего времени; 

 d) более эффективное управление расследованиями и контроль за их 
проведением; 

 e) глобальный и более эффективный подход к распределению дел меж-
ду группами с учетом потребностей, не исходя из возможностей конкретной 
миссии. 
 

  Специализированный подход 
 

  Новые меморандумы о взаимопонимании с предоставляющими войска 
странами 
 

669. В типовом меморандуме о взаимопонимании с предоставляющими войска 
странами (см. A/61/19 (Part III)), который был пересмотрен в июне 2007 года, 
значительная часть полномочий на проведение расследований из ведения 
УСВН передана соответствующим странам, предоставляющим войска. 

670. В пересмотренном проекте типового меморандума четко оговаривается, 
что правительство несет главную ответственность за расследование случаев 
нарушения правил поведения или совершение серьезных проступков, к кото-
рым в основном относятся правонарушения, касающиеся сексуальной эксплуа-
тации и сексуальных надругательств, членами его национального контингента. 
Это положение, по всей вероятности, будет способствовать значительному 
снижению роли УСВН в расследовании проступков, совершенных членами 
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контингентов. Таким образом, это будет иметь серьезные практические по-
следствия для расследований УСВН на уровне миссий. В настоящем бюджет-
ном предложении учтены положения нового меморандума о взаимопонимании, 
что несколько снизило потребности Отдела. 
 

  Сокращение количества дел в миссиях 
 

671. УСВН отметило, что в 2007 году общее количество дел в полевых мисси-
ях, главным образом дел, связанных с сексуальной эксплуатацией и сексуаль-
ным надругательствами, сократилось. Эта тенденция наблюдалась и в 
2008 году. Число проблем, о которых сообщено в УСВН по сравнению с 
2007 годом сократилось. В результате по состоянию на 31 декабря 2008 года 
Отдел расследований имел в миссиях по поддержанию мира, в которых рабо-
тали следователи-резиденты, в общей сложности только 207 дел (включая дела, 
переданные Целевой группой по закупочной деятельности (175 дел)), 54 из ко-
торых были квалифицированы как дела, касающиеся сексуальной эксплуата-
ции и сексуальных надругательств. Еще 49 дел касаются миротворческих мис-
сий, в которых УСВН не имеет следователей-резидентов и в которых расследо-
вания проводятся следователями из центров. 

672. Расследование дел, связанных с сексуальной эксплуатацией и сексуаль-
ными надругательствами, началось в 2004 году, и их число увеличилось с 32 в 
2004 году и достигло 269 в 2006 году. В 2007 году количество таких дел резко 
сократилось и составило 61 дело, т.е. сократилось на 77 процентов по сравне-
нию с 2006 годом. Такая динамика наблюдалась и на протяжении 2008 года. По 
состоянию на 31 декабря 2008 года только 39 дел, касающихся сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств, были направлены на расследова-
ние в 2008 году, т.е. на 36 процентов меньше по сравнению с декабрем 
2007 года. 

673. В таблице, следующей ниже, приведены данные о количестве дел Отдела 
расследований (по состоянию на 31 декабря 2008 года) в пяти миротворческих 
миссиях, в которых УСВН имеет следователей-резидентов. Эти данные не мо-
гут служить обоснованием для присутствия следователей-резидентов во всех 
миротворческих миссиях, да и в целом такое решение имеет серьезные недос-
татки, о которых говорилось в пункте 658 выше. Кроме того, многие из дел, ка-
сающихся как сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, так и 
финансовых, экономических и административных дел, носящих сложный ха-
рактер, должны расследоваться сотрудниками одного из центров. 
 
 

  Количество дел, находящихся в Отделе расследований по состоянию 
на 31 декабря 2008 года 
 
 

 Количество дел Количество должностей 

Миссия 

Дела о сексуаль-
ной эксплуатации 

и сексуальных 
надругательствах 

Финансовые, 
экономические и 

администра-
тивные дела

Общее
количество 

дел

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
специалистов 

Общая чис-
ленность 

МООНСГ 2 14 16 3 4 6 

МООНДРК 29 62 91 5 8 14 

МООНЛ 12 32 44 2 5 7 
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 Количество дел Количество должностей 

Миссия 

Дела о сексуаль-
ной эксплуатации 

и сексуальных 
надругательствах 

Финансовые, 
экономические и 

администра-
тивные дела

Общее
количество 

дел

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
специалистов 

Общая чис-
ленность 

МООНВС 2 32 34 1 5 6 

ООНКИ 9 13 22 1 4 5 

 Всего 54 153 207 12 26 38 
 
 

674. Вывод следователей из состава миссий позволил бы установить более 
приемлемую с профессиональной точки зрения дистанцию между следовате-
лем(и) и объектом(и) расследования(й), что способствовало бы снижению чис-
ла случаев оказания ненадлежащего давления или сомнительно проведенных 
расследований, либо снятию подозрений в совершении таких действий. Этот 
вопрос был доведен до сведения УСВН и при этом утверждалось, что его не-
решенность не позволяет должным образом информировать следователей-
резидентов о предполагаемых нарушениях. Важно не допустить неизбежного 
конфликта интересов, который возникает в тех случаях, когда следователи бок 
о бок работают с другими сотрудниками, которые могут являться объектами 
расследования, проводимого УСВН. 
 

  Увеличение количества дел, связанных с должностными преступлениями 
«белых воротничков» 
 

675. После того, как Целевая группа по закупочной деятельности завершила 
свою деятельность, оставшиеся дела (175 дел) были переданы штатной струк-
туре УСВН для проведения расследований. Приблизительно 50 из них квали-
фицируются как сложные дела, связанные с возможными финансовыми махи-
нациями, расследование которых требует значительных усилий и ресурсов, а 
также ряда специализированных навыков и — что самое главное — следовате-
лей, обладающих опытом расследования сложных дел о должностных преступ-
лениях. Кроме того, к расследованию дел о финансовых нарушениях необхо-
димо привлекать технических специалистов и, в отдельных случаях, судебных 
и финансовых аудиторов и ревизоров-бухгалтеров. Основаниями для направле-
ния дел служат следующие причины: а) поездки на места; b) текущие рассле-
дования, дающие побочные результаты; c) сообщения Комитета по проверке 
работы поставщиков и Контролера; d) жалобы и сообщения сотрудников; 
e) заявления подрядчиков и их представителей о финансовых нарушениях в 
процессе закупок. 

676. Количество дел, которые должны быть расследованы силами штатной 
структуры Отдела расследований, свидетельствует о том, что Организация 
по-прежнему сталкивается с серьезными рисками коррупции и мошенничества 
в контексте закупочной деятельности, а также вопиющими случаями нецелево-
го использования ее ресурсов и финансовых средств. 

677. Кроме того, в отношении многих подрядчиков были введены санкции за 
причинение вреда Организации. Все дела, расследованные Целевой группой по 
закупочной деятельности, находились в ведении группы, базирующейся в Цен-
тральных учреждениях. 
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678. Дела, которые остались после завершения работы Целевой группы по за-
купочной деятельности, находятся в ведении УСВН и должны быть расследо-
ваны силами его штатной структуры. Задача расследования срочных дел была 
решена за счет привлечения временной помощи. Между тем, исключительно 
важно, чтобы в дальнейшем расследование этих дел проводилось на профес-
сиональной основе без каких-либо перерывов или задержек и чтобы дела о фи-
нансовых, экономических и административных нарушениях расследовались 
силами штатной структуры УСВН. Работа Целевой группы может служить яр-
ким и наглядным примером того, что сплоченная группа специалистов, обла-
дающих специальными профессиональными навыками, — это эффективное 
средство обеспечения высокого качества расследований сложных дел. 

679. Исходя из этого УСВН считает, что предложение в отношении трех ре-
гиональных центров (Нью-Йорк, Вена и Найроби) является эффективным ва-
риантом распределения ресурсов в целях достижения нужных результатов. Это 
позволит привлечь к работе квалифицированных следователей, обладающих 
соответствующей специализацией. Станет возможным сформировать в том или 
ином месте службы минимальную «критическую массу» следователей и тем 
самым сэкономить на управленческих и административных расходах. 

680. Группы следователей будут направляться в миссии для проведения рас-
следований. В состав таких групп, в отличие от существующей группы следо-
вателей-резидентов в составе миссии, будут входить специалисты самой раз-
личной квалификации, которые на высоком профессиональном уровне будут 
проводить расследования в установленные сроки. 

681. Поддержание регулярных контактов с ревизорами УСВН на местах, со-
трудниками по вопросам поведения и дисциплины, а также другими основны-
ми участниками миротворческих миссий способствовало бы решению на ран-
нем этапе любых проблем, возникающих в миротворческой миссии после раз-
вертывания следователей-резидентов. 

682. Следует еще раз отметить, что при такой организационной структуре, в 
отличие от нынешней, на том или ином этапе могут возникать дополнительные 
путевые расходы (поездки следователей в миротворческие миссии для рассле-
дования конкретных дел), хотя ее внедрение приведет к сокращению общих 
расходов, поскольку ресурсы будут направляться туда, где они больше всего 
необходимы. Например, при системе следователей-резидентов УСВН, в мисси-
ях для ЮНАМИД и МИНУРКАТ, с тем чтобы обеспечить проведение рассле-
дований, потребовалось бы создать приблизительно 18 новых должностей в 
ЮНАМИД (2 С-4, 8 С-3, 2 ОО (ПР)) и МИНУРКАТ (1 С-4, 3 С-3, 2 ОО (ПР)). 
Система региональных центров, предложенная в настоящем докладе, позволи-
ла бы УСВН проводить свои расследования с большей экономией средств.  

683. Внедрение системы региональных центров приведет к сокращению рас-
ходов, связанных и не связанных с персоналом, главным образом потому, что 
меньшее число следователей, базирующихся в центрах, обеспечит достаточ-
ным тематическим охватом большее число миссий, включая новые миссии, ко-
торые могут быть учреждены в будущем. 

684. При новой структуре в трех региональных центрах будет развернуто 
большее число следователей. Поэтому предлагается сохранить несколько долж-
ностей (но меньше, чем существует сегодня) в трех крупнейших миротворче-
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ских миссиях, а именно МООНДРК, МООНЛ и МООНВС. Следователи Отдела 
расследований будут поддерживать связь со своими коллегами, работающими в 
центрах, и обеспечивать надлежащее взаимодействие с ними и другими под-
разделениями миссий, включая группы по вопросам поведения и дисциплины. 
Общая эффективность присутствия миссии будет оцениваться в том числе и 
параметром динамики рабочей нагрузки, и результаты такой оценки будут 
формировать основу для бюджетных предложений УСВН на 2010/11 год. 

685. Уже находясь на этапе внедрения, при том что УСВН предлагает сохра-
нить ряд должностей сотрудников на местах, система региональных центров 
позволит сэкономить приблизительно 1 млн. долл. США. Численность штата, 
необходимого для системы региональных центров, составит 54 сотрудника, то-
гда как при миссионской системе выделены бюджетные ассигнования на фи-
нансирование 75 должностей сотрудников, ведущих такое же количество рас-
следований. 

686. УСВН признает, что сформировать группу специалистов в составе, доста-
точном для эффективного проведения расследований в каждом из мест службы, 
нереально — это возможно только в региональных центрах. Для этого потре-
бовалось бы гораздо больше средств, поскольку необходимо будет в полном 
объеме воссоздать необходимую техническую и кадровую структуру в каждом 
из мест службы системы Организации Объединенных Наций. Кроме того, 
группы быстрого реагирования из региональных центров, руководствуясь ре-
альными потребностями, могли бы более оперативно проводить расследования, 
сводя к минимуму период времени между подачей жалобы и началом следст-
венных действий. Кроме того, вывод следователей из состава миссий позволил 
бы установить более приемлемую с профессиональной точки зрения дистан-
цию между следователем(ями) и субъектом(ами) расследования(й). 

687. Несмотря на то что в целом вариант с переводом следователей Отдела 
расследований в штат региональных центров сам по себе является более эф-
фективным и экономичным решением с точки зрения долгосрочной перспекти-
вы, УСВН считает, что финансовые последствия должны являться единствен-
ным фактором, определяющим целесообразность и правильность такого пред-
ложения. В нынешних обстоятельствах необходимо рассмотреть преимущест-
ва, а именно: неосязаемые выгоды от расширения базы специальных знаний, 
повышение эффективности, совершенствование рабочих процессов и, в конеч-
ном итоге, проведение более тщательных расследований. Главное — это во-
прос о доверии к качеству проводимых УСВН расследований и отчетности. 
 

  Анализ новой структуры 
 

688. В этой связи предлагается формировать группы следователей, обладаю-
щих соответствующей квалификацией и специализацией, в трех основных цен-
трах — Нью-Йорке, Вене и Найроби — и надлежащим образом организовать 
работу Отдела расследований. Подразделение в Нью-Йорке будет по-прежнему 
выполнять функцию штаб-квартиры и предоставлять все необходимое вспомо-
гательное обслуживание, например выполнять функцию комитета по приему 
дел, заниматься вопросами информационно-коммуникационных технологий, 
обеспечивать гарантии качества, предоставлять правовую помощь. 

689. Поэтому в предлагаемом бюджете предусматривается перераспределение 
ресурсов из миссий в центры. С тем чтобы отразить долгосрочный характер 
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этого изменения, предлагается преобразовать существующие должности вре-
менного персонала общего назначения в региональных центрах в штатные 
должности. Кроме этого, предлагается сохранить должности сотрудников 
УСВН в трех крупнейших миротворческих миссиях в рамках поэтапного ре-
шения, как это рекомендовано Независимым консультативным комитетом по 
ревизии.  

690. Таким образом, в штате новой структуры будет 44 должности и 10 долж-
ностей временного персонала общего назначения по сравнению с нынешней 
структурой, насчитывающей 12 штатных должностей и 63 должности времен-
ного персонала общего назначения. 

691. Как отмечено выше, перераспределение ресурсов из отделений на местах 
в центры свидетельствует также о сокращении количества дел в миссиях и уве-
личении числа сложных дел, расследованием которых должны заниматься спе-
циализированные группы центров. Объем перераспределяемых ресурсов в трех 
крупнейших миссиях будет оцениваться и распределяться с учетом рабочей на-
грузки и других потребностей на местах. 

692. Новая структура потребует перевода должностей в штате Отдела, как это 
отражено в пунктах 701–704 ниже. 

693. Новая структура будет отражать задачу по организации проведения ква-
лифицированных следственных действий по различным категориям дел, рас-
следуемых УСВН, а именно дел о сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательствах и финансовых, экономических и административных дел. 

694. Несмотря на то, что Отдел расследований расследует широкий спектр 
дел, с самого начала дела о сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельствах были выделены в отдельную новую специализированную область 
расследований. Кроме того, в целях обоснования различий в технических зна-
ниях, необходимых для других областей расследования по сравнению с рассле-
дованиями обычных дел о сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельствах, в оборот был введен еще один термин «Финансовые, экономические 
и административные правонарушения». Составными элементами этого терми-
на являются: 

 a) финансовые правонарушения, которые прежде всего касаются хище-
ний финансовых ресурсов Организации Объединенных Наций и нарушений 
инструкций по закупкам и Финансовых положений и правил. Сюда входят 
предполагаемые случаи нарушения служебных обязанностей, варьирующиеся 
от мошенничества, коррупции, разбазаривания средств, серьезные финансовые 
злоупотребления и/или присвоение финансовых средств Организации до 
обычного воровства наличных средств. Субъектами этих расследований будут 
являться как сотрудники Организации Объединенных Наций, так и подрядчи-
ки, посредники, агенты и должностные лица компаний, ведущих дела с Орга-
низацией; 

 b) экономические преступления, которые охватывают широкую катего-
рию возможных случаев нарушения служебных обязанностей, в результате ко-
торых Организация может понести потери, которые не находят своего отраже-
ния, например, в балансовом отчете. Эта категория охватывает правонаруше-
ния, которые могут касаться программных областей, определенных вопросов, 
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касающихся подрядчиков, и даже использования привилегий или названия Ор-
ганизации Объединенных Наций; 

 c) административные правонарушения, которые обычно имеют финан-
совые последствия, но совершаются в результате нарушения либо Положений 
или Правил о персонале, либо той или иной административной инструкции. 
Характерными примерами таких правонарушений являются злоупотребления 
служебным положением и конфликт интересов. 

695. В новой структуре будут учтены различные технические и оперативные 
потребности этих тематических областей. В их числе можно назвать специаль-
ные знания и опыт, необходимые для проведения расследований в соответст-
вующих областях, а также оперативные условия, в которых эти расследования 
проводятся. В частности, расследование дел о сексуальной эксплуатации и сек-
суальных надругательствах требует обширного опыта организации собеседо-
ваний с участием потерпевших и свидетелей, тогда как расследование финан-
совых, экономических и административных дел, связанных с сокрытием случа-
ев мошенничества и коррупции, требует привлечения специалистов, имеющих 
аналитические способности и обладающих специальными, а порой и финансо-
выми и техническими знаниями. Поэтому потенциал в этих областях деятель-
ности будет усилен и сконцентрирован в региональных центрах, которые наи-
лучшим образом подходят для выполнения этой функции. 

696. В состав штаб-квартиры Отдела расследований в Нью-Йорке будет вхо-
дить Группа поддержки операций с функцией комитета по приему дел, отве-
чающая за управление делопроизводством в глобальном масштабе. Кроме того, 
все подразделения, занимающиеся вопросами профессиональной практики, 
учебной подготовки в области проведения расследований, судебно-
медицинской экспертизой, оказанием правовой помощи, отчетности, надзора и 
контроля, будут сведены в рамках вспомогательного компонента, обслужи-
вающего деятельность по проведению расследований. 

697. Создание региональных центров, в том числе в Нью-Йорке, позволило бы 
сформировать «критическую массу» потенциала в области проведения рассле-
дований и устранить уязвимость и повысить гибкость малочисленных групп на 
местах. Это позволило бы также повысить эффективность системы для управ-
ления, которая отличалась бы последовательно высоким качеством и соблюде-
нием стандартов во всей работе Отдела. Эта более гибкая структура позволила 
бы управлять делопроизводством в глобальном масштабе и распределять дела 
между следователями с учетом их профессиональной подготовки и компетен-
ции, а не места службы. Такая структура позволила бы избегать дублирования 
фиксированных расходов и более эффективно использовать следственную под-
держку/административные ресурсы Отдела. 

698. Отдел расследований в Нью-Йорке будет нести общую ответственность за 
все расследования дел о финансовых, экономических и административных на-
рушениях, учитывая его близость к механизмам внутреннего контроля, дирек-
тивным органам, Канцелярии Контролера, Отделу закупок Центральных учре-
ждений, Комитету по проверке работы поставщиков, а также то обстоятельст-
во, что значительная часть коммерческих сделок инициируется, касается или 
исполняется в Центральных учреждениях. Более активная техническая под-
держка и контроль качества будут способствовать наращиванию общего потен-
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циала в области проведения расследований и обеспечат учет стандартов, раз-
рабатываемых в рамках системы отправления правосудия. 

699. Отдел расследований в Найроби будет отвечать за оперативные вопросы 
расследований дел, связанных с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 
надругательствами, находящихся непосредственно в ведении главного сотруд-
ника (уровня Д-1), представляющего отчетность в Центральные учреждения, 
принимая во внимание близость к ряду операций, сопряженных с высокими 
рисками. Отделу расследований в Найроби будут также выделены определен-
ные ресурсы для проведения расследований дел о финансовых, экономических 
и административных нарушениях. Таким образом, должность заместителя ди-
ректора будет из Вены переведена в Найроби, что означает усиление внимания 
к расследованию дел о сексуальной эксплуатации и сексуальных надругатель-
ствах, а также сотрудничеству с партнерами по этому направлению деятельно-
сти. 

700. В состав Отдела расследований в Вене будут входить как группа по рас-
следованию дел о сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах, 
так и группа по расследованию финансовых, экономических и административ-
ных нарушений, обладающие потенциалом оперативного развертывания, когда 
в этом возникает необходимость, что актуально, в частности с учетом такого 
преимущества, как близость к европейским местам службы и операциям на 
Ближнем Востоке, а также районам Азии и Западной Африки. 
 

  Кадровые потребности на переходном этапе 
 

701. Независимый консультативный комитет по ревизии поднял вопрос о со-
хранении, в качестве краткосрочной меры переходного характера, некоторых 
должностей в составе миссий (см. пункт 656 выше). УСВН соглашается с эти-
ми предложениями и предлагает сохранить персонал в крупнейших миссиях в 
рамках поэтапного решения. 

702. Таким образом, в трех региональных центрах предлагается следующее 
распределение должностей (43 должности). 
 

  Распределение должностей в центрах при новой структуре 
 

Должность Уровень
Центральные 
учреждения Найроби Вена

Заместитель директора Д-1  1a

Главный следователь С-5 1 

Руководитель операций С-5  1a

Следователь С-4 4a 4a 1

Судебно-медицинский эксперт С-4 1a 1a 1a

Следователь — правовые вопросы С-3 1 

Следователь С-3 3a 9a 3

Сотрудник по административным вопросам С-3 1 

Младший сотрудник по следственным вопросам ОО (ПР)  1

Младший сотрудник по административным вопросам ОО (ПР)  
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Должность Уровень
Центральные 
учреждения Найроби Вена

Младший сотрудник по следственным вопросам ОО (ПР) 4a 4 2

Младший сотрудник по информационным технологиям ОО (ПР)  

 Итого 15 20 8
 

 a Отражает перевод 1 должности Д-1 (временный персонал общего назначения), шести должностей 
класса С-4 (2 должностей плюс 2 должности категории временного персонала общего назначения), 
8 должностей класса С-3 (2 должности и 6 должностей категории временного персонала общего 
назначения) и 2 должности категории общего обслуживания (временный персонал общего назначения), 
а также создание 6 новых должностей и реклассификацию 1 должности класса С-4 до класса С-5. 

 
 

703. Распределение новых должностей предусматривает: 

 a) создание 6 новых должностей в трех региональных центрах (3 долж-
ностей судмедэксперта (С-4). по 1 должности на каждый региональный центр, 
1 должности помощника группы в Найроби, 1 должности помощника группы в 
Нью-Йорке, 1 должности младшего сотрудника по информационным техноло-
гиям в Найроби), реклассификацию 1 должности класса С-4 до класса С-5 в 
Найроби и преобразование 26 должностей сотрудников категории временного 
персонала временного назначения, находящихся в штате региональных центров 
(включая перевод 8 должностей между региональными центрами, о чем шла 
речь выше), в штатные должности; 

 b) перевод в Найроби двух существующих должностей из состава 
ВСООНЛ (1 С-4 и 1 С-3), а также пяти должностей временного персонала об-
щего назначения из Вены (1 Д-1) и состава МООНДРК (1 С-4, 3 С-3);  

 c) перевод в Нью-Йорк двух существующих должностей из штата 
ИМООНТ (1 С-4, 1 С-3) и 10 должностей категории временного персонала об-
щего назначения из состава МООНСГ (1 С-4, 1 ОО (ПР)); ОООНКИ (1 С-4); 
Вены (1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ПР)); 

 d) упразднение пяти должностей национальных сотрудников категории 
общего обслуживания (ОООНКИ (1), ВСООНЛ (2) и ИМООНТ (2)), а также 
двух должностей в составе ВСООНЛ (2 С-3) и 20 должностей категории вре-
менного персонала общего назначения из следующих мест службы: МООНСГ 
(3 С-3, 2 НС); ОООНКИ (3 С-3); МООНВС (2 С-3); МООНЛ (2 С-3, 1 НС); Ве-
на (1 С-3); МООНДРК (2 С-3, 1 ОО (ПР), 3 НС). 

704. В качестве временной меры в миссиях будет сохранено в общей сложно-
сти 11 должностей, сотрудники на которых будут заниматься вопросами нала-
живания более тесных контактов с группами по вопросам поведения и дисцип-
лины, создания потенциала для дел категории II, расследованных в миссиях, и 
оказания поддержки расследованиям Отдела расследований, проводимым из 
региональных центров с учетом нынешних потребностей миссий. 
 

  Кадровые потребности Отдела расследований в миротворческих миссиях 
 

705. Предлагаемое штатное расписание включает 10 должностей временного 
персонала категории общего назначения и 1 штатную должность в трех круп-
нейших миротворческих миссиях, а именно МООНДРК (1 С-4, 1 C-3 и 1 НС), 
МООНЛ (1 С-4, 2 C-3, 1 НС) и МООНВС (1 С-4, 2 C-3, 1 ПС). 
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706. Деятельность миссий и потребности Отдела расследований были рас-
смотрены с учетом потребностей в переходный период и поэтапных мер, и бы-
ло принято решение в отношении: МООНДРК, МООНЛ и МООНВС. Обосно-
вание постоянного присутствия будет качественно и количественно оценивать-
ся с учетом динамики рабочей нагрузки и других потребностей миссий, и ре-
зультаты такой оценки будут формировать основу для бюджетных предложений 
УСВН на 2010/11 финансовый год: 

 a) МООНДРК: 19 815 военнослужащих, 760 военных наблюдателей, 
1441 полицейский, 4149 гражданских сотрудников и 795 добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций. Бюджет составляет 1,2 млрд. долл. США. Отдел 
расследований/УСВН имеет два главных отделения в стране — в Гоме и Кин-
шасе. Несмотря на то, что на отделение в Гоме, расположенное в отдаленном 
районе страны, приходится основная часть рабочей нагрузки Отдела расследо-
ваний, наиболее эффективно операции этого подразделения проводить из От-
деления Организации Объединенных Наций в Найроби, поэтому предлагается 
перевести должности в Найроби. Предлагается, что на время переходного эта-
па Отдел расследований будет оставаться в Киншасе и поддерживать связь с 
руководством миссии и командованием батальонов, которые также раскварти-
рованы в Киншасе;  

 b) МООНВС: до 10 000 военнослужащих, которым в настоящее время 
поддержку оказывают 1140 международных гражданских сотрудников, 
3264 местных гражданских сотрудника и 421 доброволец Организации Объе-
диненных Наций. Бюджет составляет 931,3 млн. долл. США; 

 с) МООНЛ: до 10 365 военнослужащих, 1343 полицейских, 
544 международных гражданских сотрудника, 1037 местных гражданских со-
трудников и 237 добровольцев Организации Объединенных Наций. Бюджет со-
ставляет 593,4 млн. долл. США. Большое количество дел категории II на сего-
дняшний день оправдывает присутствие Отдела расследований, особенно с 
учетом удаленности Миссии от всех региональных отделений. 

707. В течение 2009/10 года штатное расписание миссий будет пересмотрено, с 
тем чтобы оценить целесообразность постоянного присутствия персонала 
УСВН. 
 

  Рабочая нагрузка и распределение должностей в разбивке по местам 
службы и функциям в рамках предлагаемой новой структуры 
 

  Рабочая нагрузка 
 

708. В течение последних 10 лет количество дел, получаемых Отделом рассле-
дований2, увеличивалось в среднем на 20 процентов в год и в 2006 году дос-
тигло 987 дел3. Однако в 2007 году количество полученных дел сократилось 
более чем на 25 процентов. Из них количество дел, фактически направленных 
на расследование, оставалось довольно постоянным — приблизительно 
200 дел в год, за исключением увеличения в 2006 году этого показателя до 400 

__________________ 

 2 При поступлении дело проходит оценку Комитета по приему дел. По нему могут также 
проводиться консультации, запрашиваться информация, делаться представления или 
проводиться расследование Отделом расследований. 

 3 Эта цифра отражает общее количество принятых дел по линии регулярного бюджета и 
внебюджетных ресурсов. 
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с учетом 269 дел, касающихся сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательств. 
 

  Распределение должностей в разбивке по местам службы и функциям в 
течение переходного периода 
 

709 В целях проведения полной реорганизации Отдела расследований и уком-
плектования штатов центров и групп опытных сотрудников, специализирую-
щихся в своих соответствующих областях деятельности, потребуется осущест-
вить перераспределение ресурсов из миссий. В качестве временной меры и в 
рамках решения о поэтапном внедрении новой структуры в 2009/10 году (в со-
ответствии с рекомендацией Независимого консультативного комитета по ре-
визии) УСВН предлагает сохранить некоторые должности в трех крупнейших 
миротворческих миссиях: МООНДРК, МООНЛ и МООНВС. 

710. УСВН считает, что для структуры региональных центров потребуется 
создать 32 должности следователей, а также 22 должности управленческого и 
вспомогательного персонала, включая должности категории специалистов и 
категории общего обслуживания (54 должности). Для сравнения в нынешней 
структуре насчитывается в общей сложности 75 должностей, из них 
52 должности категории специалистов и 23 должности категории общего об-
служивания. В состав региональных центров предлагается перевести шесть 
должностей следователей. Одиннадцать должностей (8 должностей категории 
специалистов и 3 должности категории общего обслуживания) в 2009/10 году 
предлагается оставить в составе крупнейших миссий. 

711. С учетом ожидаемого в долгосрочной перспективе спроса на услуги сле-
дователей в операциях по поддержанию мира предлагается преобразовать 
имеющиеся в составе региональных центров 26 должностей (2 — в Нью-
Йорке, 10 — в Найроби, 14 — в Вене), финансируемых по статье временного 
персонала общего назначения, в штатные должности. 

712. В распределении персонала учитывается отличие дел о финансовых, эко-
номических и административных нарушениях от дел о сексуальной эксплуата-
ции и сексуальных надругательствах, причем наиболее серьезные изменения 
имеют место в Центральных учреждениях и Найроби. Значительное увеличе-
ние численности персонала в Центральных учреждениях вызвано необходимо-
стью привлечь к работе следователей по финансовым вопросам, обладающих 
требуемым опытом и квалификацией, в связи с завершением работы Целевой 
группы по закупочной деятельности и соответствующим увеличением объема 
коммерческой деятельности и расходов в результате существенного роста объ-
ема бюджета на миротворческую деятельность, а также повысить эффектив-
ность системы распределения, контроля и использования финансовых ресур-
сов. Увеличение потребности численности персонала в Найроби вызвано пред-
полагаемыми долгосрочными потребностями в связи с расследованиями — са-
мостоятельно или в сотрудничестве с Центральными учреждениями — дел о 
сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах и дел о финансо-
вых, экономических и административных нарушениях, количество которых в 
регионе растет. Считается, что присутствие сотрудника на должности уров-
ня Д–1 необходимо и более целесообразно в Найроби, принимая во внимание 
увеличение штатного расписания и перечня выполняемых обязанностей. Пред-
полагается, что в Вене объем рабочей нагрузки сохранится на прежнем уровне. 
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713. Должности категории специалистов требуются для того, чтобы охватить 
четыре общих направления работы в Отделе расследований, а именно: управ-
ление, расследования, правовая помощь и криминалистическая экспертиза. 
 

  Группа управления (1 Д–1, 2 С–5, 1 С–3) 
 

714. Управленческая структура Отдела расследований УСВН относительно 
небольшая и по линии вспомогательного счета финансируется должность толь-
ко заместителя начальника (Д–1) и две должности руководителей операций 
(2 С–5 в различных местах службы), которые непосредственно занимаются вы-
полнением оперативных следственных функций. Кроме того, в составе Группы 
управления есть одна должность сотрудника по административным вопросам, 
которая будет находиться в Центральных учреждениях. 
 

  Следователи (12 С–4, 20 С-3) 
 

715. В задачу следователя входит сбор и анализ информации для установления 
фактов, на основании которых руководство может принять решение. Выполне-
ние этих задач требует специальной подготовки, которая охватывает целый ряд 
дисциплин. Так, расследование дел о финансовых, экономических и админист-
ративных нарушениях требует технических навыков анализа финансовой и 
другой отчетности, а в случае с делами о сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательствах определяющее значение имеет опыт работы со свиде-
телями из многокультурной среды и навыки ведения опроса пострадавших. 
Однако независимо от существа дела следователи должны владеть методами 
проведения расследований. 

716. Должности следователей класса С–4 и класса С-3 распределены между 
штатами трех региональных центров, а также на временной основе в рамках 
поэтапного подхода к реорганизации между штатами трех крупнейших миро-
творческих миссий, а именно: МООНДРК, МООНЛ и МООНВС. 
32 следователя (8 — в миротворческих операциях, 7 — в Нью-Йорке, 13 — в 
Найроби, 4 — в Вене) должны продолжать работу над текущими делами, нахо-
дящимися в Отделе расследований, а также заниматься расследованием новых 
дел и смежными расследованиями, которые будут готовиться в центрах и по 
итогам поездок из центров в миротворческие миссии. 
 

  Сотрудник по правовым вопросам (С–3)  
 

717. С учетом того, что отчеты о результатах расследований могут стать ча-
стью судебного разбирательства, либо внутреннего, либо внешнего, этот про-
цесс должен проводиться и документироваться таким образом, чтобы он отве-
чал процедурам судебного надзора. Поэтому сотрудники по правовым вопро-
сам выполняют в рамках следственного процесса целый ряд функций, включая 
прием и оценку полученных дел, оказание прямой поддержки мероприятиям 
по установлению фактов, формирование доказательной базы, обеспечение кон-
троля качества, применение процедур и оказание поддержки судебной деятель-
ности после завершения расследований. Сотрудник по правовым вопросам в 
Центральных учреждениях будет заниматься общими вопросами контроля и 
работать во взаимодействии с персоналом Управления по правовым вопросам. 
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  Судебные эксперты (3 С-4) 
 

718. Проведение криминалистической экспертизы с помощью средств инфор-
мационно-коммуникационных технологий и судебной экспертизы финансовой 
отчетности требует специальных навыков и штатных должностей. Для каждого 
регионального центра требуется одна должность судебного эксперта, сотруд-
ник на которой будет заниматься проведением судебно-медицинских экспертиз 
и формированием доказательной базы с применением научных методов, вклю-
чая сбор, исследование и анализ доказательств. 
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 19 221,9 5 730,3 42,5 
 
 

719. Предусматриваются ассигнования в размере 19 221 900 долл. США на 
выплату окладов, покрытие общих расходов по персоналу и налогообложение 
персонала в связи с финансированием в общей сложности 144 должностей, 
включая 91 постоянную должность, 26 должностей, преобразованных из долж-
ностей временного персонала общего назначения, 2 предлагаемые должности в 
Отделе внутренней ревизии, 4 предлагаемые должности в Отделе инспекций и 
оценки и 21 предлагаемую новую должность в Отделе расследований. 

720. Разница в объеме ресурсов обусловлена преобразованием 31 должности 
временного персонала общего назначения в штатные должности, учреждением 
18 новых должностей, а также увеличением стандартных ставок окладов и 
применением коэффициентов задержки с набором персонала в размере 
7 процентов и 5,2 процента. В результате применения коэффициентов задержки 
с набором сотрудников на постоянные должности категории специалистов и 
категории общего обслуживания при исчислении потребностей в отношении 
предлагаемых новых должностей общий объем потребностей в ресурсах по 
вышеуказанному разделу составит 19 930 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 1 547,8 (6 195,7) (80,0) 
 
 

721. Ассигнования в размере 1 547 800 долл. США предназначены для покры-
тия расходов по персоналу категории общего обслуживания (прочие разряды) в 
объеме 21 человеко-месяц во всех отделах УСВН, а также расходов на 
10 должностей временного персонала общего назначения в объеме 9 человеко-
месяцев для Отдела расследований, информация о которых приводится ниже. 
 

  Следователи (3 С-4, 5 С-3) 
 

  Национальные сотрудники (2 ОО (ПР)) 
 

722. В связи с реорганизацией Отдела расследований предлагается сохранить 
три нынешние должности главных следователей-резидентов из заложенных в 
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текущем бюджете шести должностей по статье временного персонала общего 
назначения. В каждую из трех крупнейших миротворческих миссий — 
МООНДРК, МООНЛ и МООНВС — будет передана одна должность временно-
го персонала общего назначения класса С-4, сотрудник на которой будет руко-
водить работой групп следователей и заниматься расследованием сложных дел. 
Главным следователям-резидентам поручено выполнение функций руководи-
телей отделений в миротворческих операциях. Они координируют расследова-
ние всех дел категории I и должны находиться в постоянном контакте с руко-
водством миссий и странами, предоставляющими воинские контингенты, по 
вопросам проведения расследований. Кроме того, предлагается сохранить пять 
имеющихся должностей следователей-резидентов из заложенных в текущий 
бюджет 20 должностей по статье временного персонала общего назначения. 
Пять должностей класса С-3 будут находиться в составе трех крупнейших ми-
ротворческих миссий, а именно: МООНДРК (1 С-3), МООНЛ (2 С-3) и 
МООНВС (2 С-3). Группы следователей-резидентов занимаются расследова-
ниями всех дел категории I и оказывают содействие в организации работы в 
целом, готовя представления в связи с проступками категории II и отчеты о ре-
зультатах расследований проступков категории I. Испрашивается создание 
двух должностей младших сотрудников по административным вопросам в 
Центральных учреждениях для оказания административной поддержки груп-
пам следователей, а также помощи сотруднику по административным вопросам 
в обеспечении того, чтобы все финансовые средства использовались наиболее 
оптимальным и эффективным образом во всех местах службы. 
 

  Следователи (9 человеко-месяцев (С-4)) 
 

723. В общей сложности 9 человеко-месяцев работы временных сотрудников 
общего назначения класса С-4 позволит в течение короткого периода времени 
пользоваться услугами трех следователей, с тем чтобы в полном объеме по-
крыть потребности в любых дополнительных расследованиях (услуги одного 
следователя в течение 3 месяцев в каждом из 3 региональных центров — Нью-
Йорк, Найроби и Вена). 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 427 000 (77,9) (15,4) 
 
 

724. Информация о потребностях в консультантах представлена ниже: 
 

(В долл. США) 
 

Характер консультационной 
помощи 

Объем услуг
(в человеко-

месяцах)
Сметные
расходы

Мероприятия, в связи с которыми 
требуется консультационная помощь 

Финансовый аудит и графо-
логический анализ (Отдел 
расследований) 

6 48 000 Рассмотрение и анализ 470 сообщений о 
противоправных действиях (категория I) в 
целях принятия решений в отношении 
подсудности дел и следственных действий
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Характер консультационной 
помощи 

Объем услуг
(в человеко-

месяцах)
Сметные
расходы

Мероприятия, в связи с которыми 
требуется консультационная помощь 

 95 докладов по результатам проведенных 
расследований 

 85 представлений в адрес руководителей 
соответствующих программ в целях полу-
чения их комментариев и обеспечения 
принятия ими необходимых мер до прове-
дения УСВН соответствующих расследо-
ваний или закрытия дел 

 50 консультативных заключений для ДПП 
и руководства миссий в связи с предла-
гаемыми расследованиями категории I или 
проведенными расследованиями катего-
рии II 

10 121 000 2 доклада по результатам углубленных 
оценок эффективности миротворческих 
операций 

Оказание поддержки усили-
ям по проведению широких 
по своему охвату инспекций 
в миротворческих операци-
ях (Отдел инспекций и 
оценки) 

1 доклад по результатам тематической 
оценки эффективности сотрудничества и 
координации с региональными и много-
сторонними организациями, участвую-
щими в миротворческой деятельности 

Аудит контрактов на экспе-
диторское обслуживание 
(Отдел внутренней ревизии)

6 60 000 2 горизонтальные ревизии деятельности 
общего характера 

Ревизия хода внедрения 
ОПР (Отдел внутренней ре-
визии) 

3 30 000 10 докладов по результатам ревизий, про-
веденных ревизорами Центральных учре-
ждений Организации Объединенных На-
ций  

Ревизия инфраструктуры се-
ти 1 миротворческой миссии 
(Отдел внутренней ревизии)

3 30 000 100 докладов о результатах ревизий, под-
готовленных ревизорами-резидентами в 
составе миротворческих операций 

Профессиональная подго-
товка в области ревизион-
ной деятельности (Отдел 
внутренней ревизии) 

– 133 000 1 программа повышения квалификации 
для ревизоров-резидентов и помощников 
ревизоров и проведение ежегодной кон-
ференции главных ревизоров-резидентов 

Учебная подготовка по во-
просам проведения рассле-
дований (Отдел расследова-
ний) 

– 5 000 Рассмотрение и анализ 470 сообщений о 
противоправных действиях (категория I) 
для принятия решений в отношении под-
судности дел и следственных действий 

 95 докладов по результатам проведенных 
расследований 
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Характер консультационной 
помощи 

Объем услуг
(в человеко-

месяцах)
Сметные
расходы

Мероприятия, в связи с которыми 
требуется консультационная помощь 

 85 представлений в адрес руководителей 
соответствующих программ в целях полу-
чения их комментариев и обеспечения 
принятия ими необходимых мер до прове-
дения УСВН соответствующих расследо-
ваний или закрытия дел 

 50 консультативных заключений для ДПП 
и руководства миссий в связи с предла-
гаемыми расследованиями категории I или 
проведенными расследованиями катего-
рии II 

 Итого 427 000
 
 

725. Ассигнования в размере 48 000 долл. США предназначены для оплаты в 
каждом из региональных центров — Нью-Йорк, Вена и Найроби — экспертных 
услуг в объеме двух человеко-месяцев (в области финансового аудита и графо-
логического анализа), поскольку эти области требуют специальных знаний, ко-
торыми следователи, как правило, не владеют. Другими словами, услуги экс-
пертов предполагается использовать в тех случаях, когда не будет хватать соб-
ственных знаний и опыта. 

726. Ассигнования в размере 121 000 долл. США предназначены для оказания 
поддержки в планировании и проведении двух углубленных оценок программ и 
одной тематической оценки эффективности миротворческих миссий, включая 
поддержку в проведении обследований местного населения в странах/районе 
действия миротворческой миссии. Сегодня Отдел инспекций и оценки рас-
сматривает основные подходы к оценке и предстоящие задачи в связи с реали-
зацией запланированных заданий и методологии, требующих специальных на-
выков, средств и знаний, которых в настоящее время в наличии нет, исходя из 
долгосрочной перспективы. Отдел намерен также предпринять надлежащие 
шаги, с тем чтобы восполнить нехватку соответствующих специалистов. В 
контексте углубленных оценок эффективности миротворческих миссий кон-
сультант будет принимать участие в разработке приемлемых подходов, методо-
логий и инструментов, которые необходимы для процесса независимой и объ-
ективной оценки фактических результатов, практической отдачи и выполнения 
мандатов и составления отчетности о достигнутых результатах. Консультант 
будет принимать участие в оценке каждой из программ, что необходимо для ее 
успешного проведения. Он будет также оказывать содействие в проведении об-
следований местного населения в странах и регионах, в которых развернуты 
миротворческие миссии, в целях дополнения данных и проведения анализа вы-
водов и результатов двух оценок программ. Кроме того, консультант будет ока-
зывать содействие в проведении тематической оценки эффективности сотруд-
ничества и координации с региональными и многосторонними организациями, 
участвующими в миротворческой деятельности. 
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727. Ассигнования в размере 60 000 долл. США предназначены для покрытия 
потребностей Отдела внутренней ревизии в услугах двух консультантов, спе-
циализирующихся на контрактах на экспедиторское обслуживание. Эксперты 
будут оказывать помощь в проведении ревизий таких контрактов и составлении 
беспристрастной независимой оценки практики, которую Организация приме-
няет при приобретении экспедиторских услуг для миротворческих операций. 

728. Ассигнования в размере 30 000 долл. США предназначены для покрытия 
потребностей Отдела внутренней ревизии в услугах консультанта по проведе-
нию технического тестирования компонента ревизии хода внедрения системы 
общеорганизационного планирования ресурсов.  

729. Ассигнования в размере 30 000 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на услуги консультанта по оказанию Отделу внутренней ревизии тех-
нической помощи в проведении проверки защищенности сетевой инфраструк-
туры одной миротворческой миссии. Он проверит конфигурацию системы, 
проведет ряд тестов на проверку факторов уязвимости, проверку паролей и 
анализ файла регистрации. 

730. Средства в размере 133 000 долл. США предназначены для покрытия рас-
ходов на консультационные услуги, необходимые для организации курсов по-
вышения квалификации по вопросам внедрения системы общеорганизационно-
го планирования ресурсов для ревизоров-резидентов, а также оплаты услуг 
консультанта, который будет проводить учебную подготовку по новым методам 
ревизии, в частности вопросам понимания рисков, связанных с процессом за-
купочной деятельности Организации Объединенных Наций, и методики прове-
дения ревизии контрактов на предмет возмещения расходов. 

731. Средства в размере 5000 долл. США необходимы для покрытия расходов 
на услуги консультанта в связи с организацией для 54 следователей Отдела 
расследований, должности которых финансируются по линии вспомогательно-
го счета, и сотрудников по административным вопросам, работающих в Нью-
Йорке, Вене и Найроби, однонедельного курса учебной подготовки по вопро-
сам следственной деятельности. Занятия в рамках этого курса будут прово-
диться в Европе. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 2 264,4 139,2 6,5 
 
 

732. Информация о потребностях в официальных поездках на 2009/10 год 
представлена ниже: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Вид поездки 
Сметные 
расходы Мероприятие, в связи с которым осуществляется поездка 

712 800 Рассмотрение и анализ 470 сообщений о противоправ-
ных действиях (категория I) в целях принятия решений 
в отношении подсудности дел и следственных действий

 95 докладов по результатам расследований  

Поездки в связи с рас-
следованием дел (От-
дел расследований) 

 85 представлений в адрес руководителей соответствую-
щих программ в целях получения их комментариев и 
обеспечение принятия ими необходимых мер до прове-
дения УСВН соответствующих расследований и закры-
тия дел 

  50 консультативных заключений для ДПП и руководства 
миссий в связи с предлагаемыми расследованиями кате-
гории I или проведенными расследованиями катего-
рии II 

Оценка миссии (Отдел 
инспекций и оценки) 

126 000 1 доклад по результатам углубленной оценки программ 
миротворческих миссий 

Оценка миссии (Отдел 
инспекций и оценки) 

103 500 1 доклад по результатам тематической оценки эффек-
тивности сотрудничества и координации с региональ-
ными и многосторонними организациями, участвующи-
ми в миротворческой деятельности 

383 300 10 докладов по результатам ревизии, проведенных реви-
зорами из Центральных учреждений Организации Объ-
единенных Наций  

Планирование и оцен-
ка миссии (Отдел 
внутренней ревизии) 

 100 докладов по результатам ревизии, проведенных ре-
визорами-резидентами, работающими в составе миро-
творческих миссий 

  2 горизонтальные ревизии деятельности общего харак-
тера 

  15 мероприятий по оценке рисков, проведенных ревизо-
рами-резидентами, работающими в составе миротворче-
ских миссий 

  1 годовой доклад 

  1 доклад, испрошенный Генеральной Ассамблеей  

739 500 1 учебная программа по повышению квалификации для 
ревизоров-резидентов и помощников-ревизоров и еже-
годная конференция старших ревизоров-резидентов 

Учебная подготовка 
ревизоров Отдела 
внутренней ревизии 

 10 докладов по результатам ревизий, проведенных реви-
зорами из Центральных учреждений Организации Объ-
единенных Наций  
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Вид поездки 
Сметные 
расходы Мероприятие, в связи с которым осуществляется поездка 

  100 докладов по результатам ревизий, проведенных ре-
визорами-резидентами, работающими в составе миро-
творческих миссий 

  2 горизонтальные ревизии деятельности общего харак-
тера 

  15 мероприятий по оценке рисков, проведенных ревизо-
рами-резидентами, работающими в составе миротворче-
ских миссий 

  1 годовой доклад 

  1 доклад, испрошенный Генеральной Ассамблеей  

181 000 Рассмотрение и анализ 470 сообщений о противоправ-
ных действиях (категория I) в целях принятия решений 
подсудности и следственных действий 

 95 докладов по результатам проведенных расследований

Учебная подготовка 
сотрудников Отдела 
расследований 

 85 представлений в адрес руководителей соответствую-
щих программ в целях получения их комментариев и 
обеспечения принятия ими необходимых мер до прове-
дения УСВН соответствующих расследований или за-
крытия дел 

  50 консультативных заключений для ДПП и руководства 
миссий в связи с предлагаемыми расследованиями кате-
гории I или проведенными расследованиями катего-
рии II 

18 500 2 доклада по результатам углубленных оценок миро-
творческих операций 

Учебная подготовка по 
вопросам проведения 
инспекций и оценок  1 доклад по результатам тематической оценки эффек-

тивности сотрудничества и координации с региональ-
ными и многосторонними организациями, участвующи-
ми в миротворческой деятельности 

 Итого 2 264 600  
 
 

733. Средства в размере 712 800 долл. США необходимы в связи с поездками 
29 следователей из расчета 4 поездок продолжительностью 2 недели каждая на 
одного следователя в 2009/10 году из одного из региональных центров (Найро-
би, Нью-Йорк, Вена) в различные миротворческие миссии. 

734. Средства в размере 126 000 долл. США предназначены для покрытия рас-
ходов, связанных с подготовкой одного доклада по результатам углубленной 
оценки миротворческой миссии и поездкой трех сотрудников из расчета трех 
поездок в две миротворческие операции. Кроме того, средства в размере 
103 000 долл. США предназначены для покрытия расходов в связи с заверше-
нием подготовки одного доклада по результатам тематической оценки. 
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735. Средства в размере 383 300 долл. США предназначены для покрытия рас-
ходов, связанных с поездкой Директора службы по ревизии миротворческой 
деятельности и одного из старших сотрудников в миротворческие миссии для 
целей управленческого/ревизионного надзора; четырьмя поездками сотрудни-
ков Секции по координации миротворческой деятельности в миротворческие 
миссии для оказания помощи в проведении ревизии и проверок на предмет га-
рантии их качества; проведением одной ревизии в сфере контроля за исполне-
нием общесистемных контрактов в МООНДРК; и проведением ревизии хода 
осуществления программ демобилизации, разоружения и реинтеграции в 
ОООНКИ. Кроме того, эти средства предназначены для покрытия расходов в 
связи с поездкой двух ревизоров для проведения ревизии системы управления 
деятельностью в сфере ИКТ и проведения ревизии управления обеспечением 
безопасности в МООНСГ. Помимо этого, два консультанта будут направлены в 
Центральные учреждения для оказания помощи в проведении ревизии кон-
трактов на экспедиторское обслуживание, а один консультант будет направлен 
в Нью-Йорк для оказания помощи в проведении ревизии хода внедрения обще-
организационной системы планирования ресурсов. 

736. Средства в размере 739 500 долл. США предназначены для покрытия рас-
ходов Отдела внутренней ревизии на организацию учебных курсов по вопро-
сам руководства учебной деятельностью и других учебных мероприятий. 

737. Средства в размере 181 000 долл. США предназначены для покрытия пу-
тевых расходов 15 следователей из Отдела расследований в связи с прохожде-
нием ими учебной подготовки на внешних курсах по передовым методам след-
ственных работ, а также проведением выездного совещания следователей.  

738. Средства в размере 18 500 долл. США предназначены для покрытия путе-
вых расходов сотрудников Отдела инспекций и оценки в связи с их участием в 
Международной программе обучения методам оценки развития. В задачи этой 
программы входит повышение общей квалификации и уровня знаний, которые 
необходимы для проведения высококачественной оценки деятельности в об-
ласти развития в рамках международных программ, включая анализ конфликт-
ных и постконфликтных ситуаций. Эти ассигнования предназначены также для 
покрытия путевых расходов сотрудников в связи с их участием в учебном кур-
се повышения квалификации в области проведения оценки деятельности по 
разрешению конфликтов, организуемого в целях обеспечения более глубокого 
понимания сотрудниками основных проблем, возникающих при проведении 
оценок такой деятельности с уделением первоочередного внимания миротвор-
ческим и миростроительным программам.  
 

Разница 

Сметные расходы Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 430,6 405,2 1 595,3 
 
 

739. Ассигнования в размере 430 000 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на аренду в Вене и Найроби и расходов на канцелярские принадлеж-
ности во всех отделах УСВН. Разница в объеме ресурсов обусловлена увеличе-
нием расходов на аренду в связи с переводом сотрудников УСНВ в Вену и 
Найроби. 
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Разница 

Сметные расходы Сумма В процентах 

Связь 182,5 108,6 147,0 
 
 

740. Сметные ассигнования в размере 182 500 долл. США, выделяемые с уче-
том прошлого опыта и прогнозируемых объемов использования таких услуг, 
предназначены для покрытия расходов на услуги коммерческой связи и расхо-
дов на приобретение аппаратуры связи в связи с предлагаемым созданием но-
вых должностей по стандартным расценкам. Разница в объеме ресурсов обу-
словлена более широким использованием услуг коммерческой связи, а также 
тем, что Отдел расследований пользуется услугами системы спутниковой свя-
зи.  
 

Разница 

Сметные расходы Сумма В процентах 

Информационные технологии 980,2 432,3 78,9 
 
 

741. Средства в размере 980 200 долл. США испрашиваются для покрытия рас-
ходов на приобретение и обслуживание стандартных информационно-
технических средств с учетом стандартных расценок, предусмотренных согла-
шениями об обслуживании для каждого автоматизированного рабочего места. 
Разница в объеме ресурсов обусловлена увеличением объема финансовых 
средств на специальное оборудование, необходимое для системы управления 
делами в Отделе расследований (создание хранилищ документов, обслужива-
ние серверов, резервная система “Citrix”, программное обеспечение, лицензии, 
закупка внутренних твердых дисков, переносное оборудование для воспроиз-
ведения изображений и программное обеспечение для проведения криминали-
стических экспертиз). 
 

Разница 

Сметные расходы Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 3,5 2,4 218,2 
 
 

742. Сметные средства в размере 3500 долл. США испрашиваются для покры-
тия доли УСВН в расходах на медицинское обслуживание в Отделении Орга-
низации Объединенных Наций в Найроби. 
 

Разница 

Сметные расходы Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 353,1

(2 012,6
) (85,1) 

 
 

743. Ассигнования в размере 353 100 долл. США испрашиваются на оплату 
расходов, связанных с оформлением подписки на периодические издания, за-



A/63/767  
 

324 09-26771 
 

купкой книг для библиотеки и приобретением различных предметов снабже-
ния, материалов и услуг, необходимых для целей учебной подготовки. Разница 
в объеме ресурсов обусловлена прекращением финансирования расходов Целе-
вой группы по закупочной деятельности в 2008/09 году по разделу, указанному 
выше.  
 
 

 E. Канцелярия Генерального секретаря  
 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение качества докладов, представляе-
мых Совету Безопасности, Генеральной Ассамб-
лее, другим межправительственным органам и 
странам, предоставляющим войска, с тем чтобы 
они могли с полным знанием дела принимать ре-
шения по вопросам, касающимся миротворческой 
деятельности 

1.1 Увеличение процентной доли докладов Совету 
Безопасности и Генеральной Ассамблее, а также 
другим органам в установленные сроки (доклады 
Совету Безопасности 2007/08 год: 66 процентов; 
2008/09 год: 68 процентов; 2009/10 год: 70 процен-
тов; доклады Генеральной Ассамблее 2007/08 год: 
50 процентов; 2008/09 год: 60 процентов; 
2009/10 год: 70 процентов) 

 1.2 Просмотр Канцелярией Генерального секрета-
ря всех документов (например, докладов, тезисов, 
заявлений, писем и выступлений) и их возвращение 
соответствующим департаментам в течение четырех 
дней 

 

Мероприятия 

 • Предоставление консультаций в связи с подготовкой примерно 117 докладов Генерального секретаря 
по вопросам миротворческой деятельности для Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и дру-
гих межправительственных органов 

 • Предоставление консультаций в связи с подготовкой тезисов примерно 300 выступлений Генерально-
го секретаря перед членами Совета Безопасности и на пресс-конференциях 

 • Подготовка примерно 220 писем Генерального секретаря в адрес Совета Безопасности, Генеральной 
Ассамблеи и других ключевых сторон по вопросам миротворческой деятельности 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и действенности 
миротворческих операций 

3.1 Подготовка замечаний и методических указа-
ний для ДОПМ, ДПП и миссий в течение пяти дней 
с даты получения Канцелярией докладов Генераль-
ного секретаря, касающихся таких миссий 

 

Мероприятия 

 • Подготовка замечаний и методических указаний для миротворческих миссий, ДОПМ и ДПП в связи с 
докладами Генерального секретаря, касающимися миротворческих миссий 
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Внешние факторы 

  Документация представляется на рассмотрение Канцелярии Генерального секретаря в установленные 
сроки 

  Межправительственные учреждения обращаются с просьбами о консультировании по вопросам ми-
ротворческой деятельности 

 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 годa 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря  – – – 

 Помощник Генерального секретаря  – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 1 1 – 

 С-5 2 2 – 

 С-4 1 – (1) 

 С-3 – – – 

 С-2/С-1 – – – 

 Итого 4 3 (1) 

Категория общего обслуживания  
 Прочие разряды 3 2 (1) 

 Итого 3 2 (1) 

 Всего 7 5 (2) 
 
 a Включая одну должность класса С-4 и должности ОО (ПР), финансируемые до 

30 июня 2009 года. 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 1 164,2 1 152,2 941,8 (210,4) (18,3)

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния 52,7 92,3 91,5 (0,8) (0,9)

 Помещения и объекты инфраструктуры 3,5 3,5 2,5 (1,0) (28,6)

 Связь 9,8 9,8 7,0 (2,8) (28,6)
 Информационные технологии 12,6 12,6 9,9 (2,7) (21,4)

 Итого II 78,6 118,2 110,9 (7,3) (6,2)

 Всего I и II 1 242,8 1 270,4 1 052,7 (217,7) (17,1)
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 d) Анализ потребностей в ресурсах1 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Должности 941,8 (210,4) (18,3) 
 
 

744. Ассигнования в размере 941 800 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов по 
плану налогообложения персонала в связи с сохранением пяти должностей. 
При исчислении потребностей в отношении всех сохраняемых должностей уч-
тены прогнозируемые показатели вакантных должностей 7 процентов и 
5,2 процента для всех сохраняемых должностей категории специалистов и ка-
тегории общего обслуживания, соответственно. Разница в объеме ресурсов 
обусловлена прекращением финансирования с 1 июля 2009 года двух должно-
стей (1 С-4, 1 ОО (ПР)), которые были утверждены на 2008/09 год в контексте 
системы отправления правосудия, что компенсировано повышением стандарт-
ных ставок. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 91,1 (0,8) (0,9) 
 
 

745. Испрашиваемая сумма в размере 91 500 долл. США предназначена для 
оплаты услуг в объеме 12 человеко-месяцев временного персонала общего на-
значения категории общего обслуживания (прочие разряды), необходимого 
Канцелярии в периоды пиковых нагрузок. Разница в объеме ресурсов обуслов-
лена применением при исчислении сметных расходов прогнозируемого показа-
теля доли вакантных должностей 5,2 процента по сравнению с показателем 
4,5 процента, заложенным в бюджет на 2008/09 год, что компенсировано по-
вышением стандартных ставок окладов. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 2,5 (1,0) (28,6) 
 
 

746. Средства в размере 2500 долл. США предназначены для покрытия расхо-
дов на закупку канцелярских принадлежностей для сотрудников в связи с со-
хранением пяти должностей. Разница в объеме ресурсов обусловлена прекра-
щением финансирования с 1 июля 2009 года двух должностей (1 С-4, 1 ОО 
(ПР)), утвержденных на 2008/09 год в контексте системы отправления правосу-
дия. 
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 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Связь 7,0 (2,8) (28,6) 
 
 

747. Средства в размере 7000 долл. США по указанному выше разделу испра-
шиваются на цели покрытия расходов (по стандартным расценкам) на услуги 
коммерческой связи, исчисленных с учетом динамики расходов в прошлом, в 
связи с сохранением пяти должностей. Разница в объеме ресурсов обусловлена 
прекращением финансирования с 1 июля 2009 года двух должностей (1 С-4, 
1 ОО (ПР)), утвержденных на 2008/09 бюджетный год в контексте системы от-
правления правосудия. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Информационные технологии  9,9 (2,7) (21,4) 
 
 

748. Средства в размере 9900 долл. США по этому разделу предназначены для 
покрытия расходов в связи с сохранением пяти должностей, а также расходов 
на обслуживание и ремонт информационно-технических средств, исчисленных 
с учетом стандартных расценок соглашений об обслуживании, заключенных 
ОИТО (7800 долл. США) и финансируемых по линии вспомогательного счета 
доли общих расходов на информационно-техническое обслуживание Канцеля-
рии Генерального секретаря, Бюро по вопросам этики и Канцелярии омбудсме-
на (2100 долл. США), осуществляемых в централизованном порядке (хранение 
и резервное копирование информации, хостинг прикладных программ, депар-
таментские серверы), исчисленных с учетом динамики расходов в прошлом.  

749. Разница в объеме ресурсов обусловлена прекращением финансирования с 
1 июля 2009 года двух должностей (1 С-4, 1 ОО (ПР)), утвержденных на 
2008/09 бюджетный год в контексте системы отправления правосудия. 
 
 

 F. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций  
 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и действенности 
миротворческих операций  

3.1 Рассмотрение 100 процентов полученных дел и 
принятие по ним мер в течение 30 дней  

 

Мероприятия 

 • Оказание помощи в урегулировании трудовых споров по примерно 250 делам, поступившим из 
МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД и МИНУРКАТ, и 150 дел, поступивших из ОООНКИ, СООННР, 
ВСООНЛ, МООННГ, ВСООНК, МООНК, МООНРЗС, ИМООНТ, МООНЛ и МООНСГ 
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 • Анализ приблизительно 250 дел, поступивших из МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД и МИНУРКАТ, 
и 150 дел, поступивших из ОООНКИ, СООННР, ВСООНЛ, МООННГ, ВСООНК, МООНК, 
МООНРЗС, ИМООНТ, МООНЛ и МООНСГ, на предмет выявления проблем системного характера в 
соответствии с кругом ведения Канцелярии Омбудсмена 

 • Организация 8 поездок в миротворческие миссии для оказания услуг Омбудсмена на местах 
(МООНДРК, База материально-технического снабжения МООНДРК в Энтеббе, МООНВС, 
ЮНАМИД, МИНУРКАТ, МООНРЗС, МООНЛ и МООНСГ)  

 • Проведение 260 консультаций с Отделом полевого персонала ДПП 

 • Подготовка региональными омбудсменами ежеквартальных докладов для представления Канцелярии 
Омбудсмена в Центральных учреждениях 

 • Проведение ежемесячных совещаний региональных омбудсменов со Специальным представителем 
Генерального секретаря по вопросам деятельности полевых отделений Канцелярии Омбудсмена в 
связи с миротворческими операциями, в том числе замечаний по организационной практике, страте-
гиям и процедурам 

 • Ежеквартальные совещания с участием Генерального секретаря и заместителя Генерального секрета-
ря по вопросам полевой поддержки 

 • Организация 4 собеседований с персоналом миссий, посвященных роли Канцелярии Омбудсмена 

 • Организация 2 видеоконференций с участием Омбудсмена и персонала миротворческих миссий 

 • Распространение информации о деятельности Канцелярии Омбудсмена среди 2000 национальных со-
трудников 

 • Распространение 3000 брошюр и плакатов и содействие равному доступу к Канцелярии Омбудсмена 
и повышение уровня осведомленности сотрудников о ее деятельности 

 • Проведение ежемесячных совещаний региональных омбудсменов с другими подразделениями систе-
мы отправления правосудия на местном уровне 

 • Участие в учебных курсах, организуемых Международной ассоциации омбудсменов и участие в ра-
боте ежегодной конференции системы Организации Объединенных Наций и других организаций, ом-
будсменов и посредников 

 

Внешние факторы 

  Планируемым поездкам не помешает ситуация в области безопасности в миротворческих миссиях  
 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсаха 
 
 

Категория 2008/09 годa 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 – – – 

 С-5 2 3 1 

 С-4 1 1 – 
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Категория 2008/09 годa 2009/10 год Изменение 

 С-3 2 2  

 С-2/С-1 – – – 

 Итого 5 6 1 

Категория общего обслуживания и прочие 
категории   

 Высший разряд – – – 

 Прочие разряды 1 1 – 

 Национальный персонал 2 2 – 

 Итого 3 3 – 

 Всего 8 9 1 
 

 а Включая одну должность С-4 и должности ОО (ПР), финансирование которых 
предусмотрено только до 30 июня 2009 года. 

 
 

 с) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 248,0 1 091,7 1 307,3 215,6 19,7

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Консультанты 9,8 – – – –

 Официальные поездки 44,3 135,6 146,3 10,7 7,9

 Помещения и объекты инфраструктуры – 24,0 14,5 (9,5) (39,6)

 Связь – 14,0 14,4 0,4 2,9

 Информационные технологии 9,1 19,6 20,3 0,7 3,6

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 0,6 19,8 24,5 4,7 23,7

 Итого II 63,8 213,0 220,0 7,0 3,3

 Всего I и II 311,8 1 304,7 1 527,3 222,6 17,7
 
 

 d) Обоснование должностей 
 

750. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 62/228 постановила создать 
новую, независимую, транспарентную, профессиональную, обеспеченную не-
обходимыми ресурсами и децентрализованную систему отправления правосу-
дия в Организации Объединенных Наций, с тем чтобы сотрудники Организа-
ции и она сама несли ответственность за свои действия согласно соответст-
вующим резолюциям и положениям и с учетом соответствующих норм между-
народного права, принципа верховенства закона и процессуальных гарантий. В 
этом контексте штатное расписание Канцелярии Омбудсмена на сегодняшний 
день насчитывает шесть должностей, финансируемых по линии вспомогатель-
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ного счета, сотрудники которых работают в полевых отделениях Омбудсмена 
(1 С-5, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) 
в составе МООНДРК; 1 С-5, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслужи-
вания (прочие разряды) в составе МООНВС). В штат Канцелярии Омбудсмена 
в Центральных учреждениях входит должность Омбудсмена Организации Объ-
единенных Наций, помощник Генерального секретаря, главный сотрудник 
(Д-1), сотрудник по вопросам урегулирования конфликтов (С-4), сотрудник по 
вопросам информации (С-3) и две должности сотрудников категории общего 
обслуживания (прочие разряды), финансируемые по регулярному бюджету, а 
также один сотрудник по вопросам ведения дел (С-4) и один младший сотруд-
ник по административным вопросам (ОО (ПР)), должности которых финанси-
руются по линии вспомогательного счета. В Центральных учреждениях финан-
сирование этих двух должностей по линии вспомогательного счета будет пре-
кращено после того, как 1 июля 2009 года будет введена в действие новая сис-
тема отправления правосудия. Прекращение финансирования должностей по 
линии вспомогательного счета в Центральных учреждениях негативно скажет-
ся на функционировании Канцелярии, и это происходит в то время, когда Кан-
целярия осуществляет процесс широкой децентрализации, требующей допол-
нительных функций по осуществлению надзора, координации и анализа разви-
тия системных тенденций на местах. Численность миротворческого персонала 
продолжала расти и достигла 55,2 процента от общей численности Секрета-
риата. Такое неуклонное расширение клиентской базы в миротворческих мис-
сиях в сочетании с расширенным мандатом Канцелярии и ее новой ролью как 
основного механизма урегулирования конфликтов в рамках системы отправле-
ния правосудия требует дополнительных ресурсов и штатного подразделения 
для всестороннего изучения, охвата и анализа системных вопросов, возникаю-
щих на местах. 
 

  Старший сотрудник по вопросам урегулирования конфликтов (С-5) 
 

751. В соответствии с пунктом 3.11 ее круга ведения Канцелярия Омбудсмена 
должна проводить обзор деятельности и замечаний Омбудсмена в отношении 
политики, процедур и практики, которые были вынесены на его или ее рас-
смотрение. В своей резолюции 62/228 Генеральная Ассамблея просила Гене-
рального секретаря представить информацию о конкретных мерах, принятых 
Администрацией для решения семи кадровых системных проблем, затронутых 
в докладе Генерального секретаря о деятельности Омбудсмена (см. A/62/311) в 
контексте реформы внутренней системы отправления правосудия. В своей ре-
золюции 63/253 (пункты 24 и 25) Ассамблея обратила особое внимание на то, 
что роль Омбудсмена состоит в представлении докладов по широким систем-
ным проблемам, которые он или она выявляют, а также по проблемам, которые 
доводятся до ее или его внимания, в целях содействия формированию более 
гармоничных отношений на работе. С самого начала своей деятельности Кан-
целярия подчеркивает важность выявления системных проблем, однако штат-
ного подразделения для выполнения этого требования не имеет. 

752. В предыдущий период на рассмотрение Канцелярии Омбудсмена было 
направлено 266 дел по жалобам персонала миротворческих операций. С учре-
ждением региональных отделений Омбудсмена в Киншасе и Хартуме услуги 
Омбудсмена станут для сотрудников более доступными, и таким образом об-
щее число дел по жалобам миротворческого персонала, рассмотренных Канце-
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лярией, будет составлять, как ожидается, 400 дел. Увеличение количества дел 
по жалобам миротворческого персонала говорит о том, что необходимо вы-
явить вопросы, периодически возникающие во всех миротворческих миссиях, с 
тем чтобы выработать надлежащие рекомендации в отношении внесения изме-
нений в систему управления миротворческой деятельностью. Поэтому предла-
гается учредить должность класса С-5 старшего сотрудника по вопросам уре-
гулирования конфликтов, который будет заниматься всесторонним рассмотре-
нием всех 400 дел и анализом системных тенденций. Кроме того, сотрудник на 
этой должности будет по поручению Омбудсмена Организации Объединенных 
Наций оказывать на постоянной основе услуги Омбудсмена по примерно 
50 наиболее сложным делам (ожидается, что ежегодно будет поступать на рас-
смотрение в общей сложности 400 дел), требующим взаимодействия на уровне 
старшего руководства ДОПМ и ДПП, а также руководства миссии. Старший 
сотрудник по вопросам урегулирования конфликтов будет заниматься выпол-
нением следующих функций: выявлением системных вопросов, проблем и не-
достатков в деятельности миротворческих миссий; вынесением рекомендаций 
в отношении внесения изменений в действующие стратегии и перспективные 
стратегические направления деятельности для решений этих вопросов, зани-
маться проведением обзоров, анализа и интерпретацией тенденций в формиро-
вании системных вопросов; выявлением проблем и вопросов и представлением 
выводов в отношении сферы деятельности региональных отделений; и руково-
дством разработкой совместных стратегий информационно-разъяснительной 
работы для миротворческого персонала, в том числе персонала региональных 
отделений Омбудсмена, и оказанием методической помощи сотруднику по во-
просам ведения дел, должность которого предлагается учредить. 

753. Сегодня сотрудники Канцелярии занимаются формированием сети соот-
ветствующих заинтересованных сторон в Секретариате и в фондах и програм-
мах Организации Объединенных Наций, которые будут оказывать содействие в 
проведении анализа и урегулировании системных вопросов, выявленных ими в 
различных миротворческих миссиях и региональных отделениях Организации 
Объединенных Наций. Результаты работы этой сети позволят Канцелярии на 
их основе вырабатывать надлежащие и эффективные рекомендации в отноше-
нии необходимых системных преобразований и принимать меры для их реали-
зации. В этом контексте старший сотрудник по вопросам урегулирования кон-
фликтов будет отвечать за надзор за этим процессом и следить за тем, чтобы 
соответствующие заинтересованные стороны должным образом решали клю-
чевые вопросы в интересах практической реализации необходимых преобразо-
ваний. По итогам этой работы данный сотрудник будет проводить совещания 
со старшими руководителями и обобщать и включать информацию об актуаль-
ных вопросах в ежегодный доклад о деятельности Омбудсмена. 
 

  Сотрудник по вопросам ведения дел (С-4) 
 

754. Вопрос об учреждении штатной должности в Канцелярии Омбудсмена, 
сотрудник на которой занимался бы рассмотрением дел, поступающих от пер-
сонала миротворческих операций, ставится с самого начала работы Канцеля-
рии (см. A/62/294, приложение VII) и сохраняет свою актуальность и сегодня. 

755. Поэтому предлагается учредить должность класса С-4 сотрудника по во-
просам ведения дел, который бы занимался всесторонним рассмотрением дел, 
не попавших в поле зрения региональных омбудсменов, базирующихся в Кин-
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шасе и Хартуме, которые поступают из следующих миротворческих миссий: 
МООНЛ, ИМООНТ, МООННГ, МООНСТ, ОООНКИ, МООНРЗС, МООНВАК, 
ВСООНК, ВСООНЛ и СООННР. Предполагается, что сотрудник на этой долж-
ности будет оказывать услуги Омбудсмена примерно по 100 делам из 400, ко-
торые, как ожидается будут ежегодно поступать из миротворческих миссий. 

756. Создание новых региональных отделений Омбудсмена на местах требует 
новой функции в системе управления операциями между Центральными учре-
ждениями и региональными отделениями на местах, заключающейся в свое-
временной и оперативной регистрации, и отслеживании прохождения пример-
но 400 дел, которые, как предполагается, будут поступать из миротворческих 
миссий в соответствии с оперативными процедурами Канцелярии Омбудсмена 
в Центральных учреждениях. Эта функция имеет большое значение для ус-
пешной деятельности Канцелярии применительно к первоначальному этапу 
развертывания отделений на местах в Хартуме и Киншасе. 

757. Сотрудник на этой должности будет выполнять в Канцелярии Омбудсмена 
функции координатора в связи с поступающими запросами, организацией кон-
сультаций и просьбами представить комментарии от других компонентов сис-
темы отправления правосудия, занимающихся рассмотрением дел в полевых 
операциях по поддержанию мира; функции координатора по вопросам обмена 
информацией и материалами между двумя региональными полевыми отделе-
ниями Омбудсмена и сотрудниками ДОПМ и ДПП; заниматься разработкой 
единого порядка рассмотрения всех дел, связанных с операциями по поддер-
жанию мира; вести базу данных о случаях нарушений и следить за тем, чтобы 
по всем делам расследования проводились своевременно; формировать стати-
стические данные и своевременно представлять Омбудсмену отчетность о рас-
смотрении дел и тенденциях; заниматься приемом и дальнейшей регистрацией 
дел, поступающих от персонала миротворческих операций; вести базу специ-
альных знаний, сборник прецедентов и инструментарий Омбудсмена, которые 
могли бы использовать в своей работе региональные отделения на местах; за-
ниматься доработкой стандартных оперативных процедур для региональных 
отделений на местах; организовывать учебную деятельность для персонала ре-
гиональных отделений на местах Канцелярии Омбудсмена; и следить за тем, 
чтобы все вопросы, касающиеся функционирования двух региональных поле-
вых отделений в МООНДРК и МООНВС, решались должным образом. 
 

  Младший сотрудник по административным вопросам (ОО (ПР)) 
 

758. Предлагается учредить должность категории общего обслуживания (про-
чие разряды) для младшего сотрудника по административным вопросам, кото-
рый будет заниматься оказанием старшему сотруднику по вопросам урегулиро-
вания конфликтов и сотруднику по вопросу ведения дел, должности которых 
предлагается учредить, необходимую административную поддержку. Сотруд-
ник на этой должности будет регистрировать и оформлять заявки о назначении, 
обрабатывать служебную корреспонденцию и анонимные данные по делам и 
оказывать поддержку служебным мероприятиям в связи с делами, поступив-
шими из МООНЛ, ИМООНТ, МООННГ, МООНСГ, ОООНКИ, МООНРЗС, 
МООНК, ВСООНК, ВСООНЛ и СООННР. Кроме этого, сотрудник на этой 
должности будет оказывать помощь в подготовке докладов, ведении конфиден-
циальной базы данных и приеме и отслеживании хода рассмотрения дел, по-
ступивших от миротворческого персонала. 
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 e) Анализ потребностей в ресурсах1 

 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Должности 1 307,3 215,6 19,7 
 
 

759. Предусматриваются ассигнования в размере 1 307 300 долл. США на вы-
плату окладов, покрытие общих расходов по персоналу и налогообложение 
персонала в связи с финансированием шести постоянных должностей, учреж-
денных в региональных отделениях Омбудсмена на местах в составе 
МООНДРК и МООНВС, и трех предлагаемых новых должностей. Разница в 
объеме ресурсов обусловлена повышением стандартных ставок и предлагае-
мым учреждением новых должностей, а также применением прогнозируемых 
показателей доли вакантных должностей в 7 процентов и 5,2 процента при ис-
числении потребностей для постоянных должностей категории специалистов и 
категории общего обслуживания, соответственно, и 50 процентов и 
35 процентов для предлагаемых новых должностей категории специалистов и 
категории общего обслуживания, соответственно, что компенсируется прекра-
щением финансирования с 1 июля 2009 года двух должностей в Центральных 
учреждениях (1 — С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие 
разряды)). В результате применения прогнозируемых показателей доли вакант-
ных должностей в отношении постоянных должностей категории специалистов 
и категории общего обслуживания при исчислении потребностей, связанных с 
предлагаемыми новыми должностями, общий объем потребностей в ресурсах 
по этому разделу составил 1 542 200 долл. США. 
 

 Разница 

 Сметные расходы Сумма В процентах 

Официальные поездки 146,3 10,7 7,9 
 
 

760. Разбивка потребностей в ресурсах в связи с официальными поездками 
приводится ниже. 
 

(В долл. США) 

Вид поездок Сумма Мероприятие, в связи с которым совершается поездка 

Планирование/оценка миссий 38 800 Организация 8 поездок в миротворческие миссии 
для оказания на местах услуг Омбудсмена 
(МООНДРК, База материально-технического 
снабжения МООНДРК в Энтеббе, МООНВС, 
ЮНАМИД, МИНУРКАТ, МООНРЗС, МООНЛ и 
МООНСГ) 

Планирование/оценка миссий 27 900 Урегулирование связанных с трудовыми вопро-
сами споров по приблизительно 250 делам из 
МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ 
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Вид поездок Сумма Мероприятие, в связи с которым совершается поездка 

  Анализ примерно 250 дел из МООНДРК, 
МООНВС, ЮНАМИД и МИНУРКАТ в целях вы-
явления системных вопросов в соответствии с 
кругом ведения Канцелярии Омбудсмена Органи-
зации Объединенных Наций 

Планирование/оценка миссий 22 100 Урегулирование связанных с трудовыми вопро-
сами споров по приблизительно 250 делам из 
МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ 

  Анализ примерно 250 дел из МООНДРК, 
МООНВС, ЮНАМИД и МИНУРКАТ в целях вы-
явления системных вопросов в соответствии с 
кругом ведения Канцелярии Омбудсмена Органи-
зации Объединенных Наций  

Техническая подготовка 57 500 Посещение учебных курсов по вопросам работы 
с жалобами, организованных Международной ас-
социацией омбудсменов, и участие в ежегодной 
конференции омбудсменов и посредников систе-
мы Организации Объединенных Наций и связан-
ных с ней организаций 

 Итого 146 300 
 
 

761. Испрашиваемые средства в размере 38 800 долл. США позволят Омбуд-
смену Организации Объединенных Наций и одному из сотрудников посещать 
миротворческие миссии для оказания на местах услуг Омбудсмена и изучения 
дел, касающихся МООНРЗС, МООНСГ и МООНЛ. 

762. Испрашиваемые средства в размере 27 900 долл. США позволят регио-
нальным омбудсменам посещать миротворческие миссии, находящиеся в ре-
гионе, для оказания на местах услуг Омбудсмена и изучения дел, касающихся 
МООНВС, ЮНАМИД, МИНУРКАТ и МООНДРК.  

763. Испрашиваемые средства в размере 22 100 долл. США позволят регио-
нальным омбудсменам посещать Центральные учреждения для представления 
ежегодных докладов Омбудсмену, в том числе проведения консультаций отно-
сительно возникающих проблем и вопросов системного характера в курируе-
мых ими миссиях, а также участия в совещаниях Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций и старшего руководства в ДОПМ. 

764. Средства в размере 57 500 долл. США состоят из следующих сумм: 
38 000 долл. США испрашиваются на цели покрытия путевых расходов четы-
рех сотрудников региональных отделений омбудсмена в составе МООНДРК и 
МООНВС для участия в курсах технической подготовки, организуемых Меж-
дународной ассоциацией омбудсменов в Соединенных Штатах Америки; 
9900 долл. США на цели покрытия путевых расходов четырех сотрудников 
Центральных учреждений для участия в курсах технической подготовки, орга-
низуемых Международной ассоциацией омбудсменов; 9600 долл. США на цели 
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покрытия путевых расходов двух сотрудников Центральных учреждений для 
участия в работе ежегодной конференции омбудсменов и посредников системы 
Организации Объединенных Наций и связанных с ней организаций, которая 
состоится в Чили. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 14,5 (9,5) (40,0) 
 
 

765. Испрашиваемые средства в размере 14 500 долл. США предназначены для 
покрытия расходов на аренду конторского оборудования, приобретение кон-
торской мебели и принадлежностей для сотрудников на шести постоянных 
должностях и трех предлагаемых новых должностях. Сюда же включена сумма 
в размере 10 000 долл. США, предназначенная для покрытия расходов на кон-
торскую мебель для новых сотрудников, должности которых предлагается уч-
редить. Счет на такую сумму исходя из стандартных ставок Служба эксплуата-
ции помещений УЦВО выставляет всем отделениям. Разница в объеме ресур-
сов обусловлена прекращением финансирования в 2009/10 году ассигнований, 
первоначально заложенных в бюджет на 2008/09 год по статье конторского 
оборудования.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 14,4 0,4 2,9 
 
 

766. Сметные ассигнования в размере 14 400 долл. США по этому разделу 
предназначены для покрытия расходов на услуги коммерческой связи по стан-
дартным расценкам, с учетом динамики расходов прошлых лет, для сотрудни-
ков на шести постоянных должностях и трех предлагаемых новых должностях, 
а также на цели приобретения стандартной аппаратуры связи (телефонные ап-
параты). Разница в объеме ресурсов обусловлена дополнительными потребно-
стями в связи с предлагаемыми новыми должностями, которые компенсируют-
ся прекращением финансирования с 1 июля 2009 года двух должностей (1 С-4, 
1 ОО (ПР)), которые были утверждены на 2008/09 бюджетный год в контексте 
системы отправления правосудия.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 20,3 0,7 3,8 
 
 

767. Сметные ассигнования в размере 20 300 долл. США по этому разделу 
предназначены для покрытия расходов в связи с шестью постоянными должно-
стями и тремя предлагаемыми новыми должностями, а также расходов на об-
служивание и ремонт информационно-технических средств с учетом стандарт-
ных расценок соглашений об обслуживании, заключенных ОИТО (14 000 долл. 
США), и приобретение стандартных информационно-технических средств для 
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новых сотрудников, должности которых предлагается учредить. Доля Канцеля-
рии в общих расходах на централизованное информационно-техническое об-
служивание (хранение и резервное копирование информации, хостинг при-
кладных программ, предоставление доступа к серверам Департамента) с уче-
том динамики расходов в прошлом покрывается Канцелярией Генерального 
секретаря. 

768. Разница в объеме ресурсов обусловлена дополнительными потребностями 
в связи с предлагаемыми новыми должностями, которые компенсируются пре-
кращением финансирования с 1 июля 2009 года двух должностей (1 С-4, 1 ОО 
(ПР)), которые были утверждены на 2008/09 бюджетный год в контексте систе-
мы отправления правосудия. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 24,5 4,7 23,7 
 
 

769. Средства в размере 16 100 долл. США испрашиваются на цели покрытия 
расходов, связанных с рассылкой по почте 2000 брошюр, переизданием 
3000 брошюр и выпуском 3000 плакатов на тему ответственности, информиро-
ванности и помощи, оказываемой Канцелярией Омбудсмена персоналу миро-
творческих миссий и региональных отделений. Еще 8400 долл. США испраши-
ваются на оплату услуг в связи с участием сотрудников Канцелярии в ежегод-
ной конференции Международной ассоциации омбудсменов. Разница в объеме 
ресурсов в размере 4700 долл. США главным образом обусловлена расходами, 
связанными с обновлением базы данных по делам и веб-сайта Омбудсмена. 
 
 

 G. Бюро по вопросам этики 
 

 а) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира 

3.1 Увеличение числа специализированных учебных 
курсов и практикумов по вопросам этики для миро-
творческого персонала в Центральных учреждениях 
и на местах 

(2007/08: 1; 2008/09: 3; 2009/10: 5) 

 3.2 Более высокий процент соблюдения миротвор-
ческим персоналом требований, касающихся рас-
крытия финансовой информации и декларирования 
доходов 

(2007/08: 87 процентов; 2008/09: приблизительно 
97 процентов; 2009/10: 100 процентов) 
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Мероприятия 

 • Проведение оценки потребностей персонала в учебной подготовке по вопросам этики в полевых ми-
ссиях и разработка учебных модулей по вопросам этики 

 • Организация учебной подготовки по вопросам этики для сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций и четырех миротворческих миссиях (МООНВС, ЮНАМИД, 
МООНДРК, МИНУРКАТ)  

 • Обработка приблизительно 1750 деклараций о доходах и финансовых активов и формуляров «Декла-
рации об интересах», представляемых сотрудниками миротворческих миссий в рамках Программы 
раскрытия финансовой информации 

 • Осуществление четырех поездок в миротворческие миссии в целях решения проблем несоблюдения 
положений Программы раскрытия финансовой информации (МООНВС, ЮНАМИД, МООНДРК, 
МИНУРКАТ) 

 • Оказание на регулярной основе помощи миротворческому персоналу в Центральных учреждениях и 
полевых миссиях по вопросам этики 

 • Подготовка ежегодного доклада Генерального секретаря о деятельности Бюро по вопросам этики 

Внешние факторы 

  Сотрудничество внешних сторон с предварительными разбирательствами и представление всей отно-
сящейся к делу информации. 

 
 
 

 b) Потребности в финансовых ресурсах 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория расходов (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2)

I. Ресурсы, связанные с должностями – – – – –

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения – 170,7 260,6 89,9 52,7

 Консультанты – 732,5 732,5 – –

 Официальные поездки – 20,0 47,8 27,8 139,0

 Помещения и объекты инфраструктуры – 11,0 1,0 (10,0) (90,9)

 Связь – 4,2 2,8 (1,4) (33,3)

 Информационные технологии – 4,7 3,1 (1,6) (34,0)

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование – – – – –

 Итого II – 943,1 1 047,8 104,7 11,1

 Всего I и II – 943,1 1 047,8 104,7 11,1
 
 
 



A/63/767  
 

338 09-26771 
 

 c) Анализ потребности в ресурсах1 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 260,6 89,9 52,7 
 
 

770. Средства в размере 260 600 долл. США испрашиваются для сохранения 
одной должности временного персонала общего назначения класса С-3 и одной 
должности категории общего обслуживания (прочие разряды), в отношении ко-
торых по категории специалистов и категории общего обслуживания применя-
лись прогнозируемые показатели доли вакансий в 7 процентов и 5,2 процента, 
соответственно. Эти сотрудники необходимы для оказания поддержки Про-
грамме раскрытия финансовой информации, касающейся миротворческого 
персонала Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и 
на местах. По мере того, как растет осведомленность о программах Бюро по 
вопросам этики среди организаций системы Организации Объединенных На-
ций, растет и рабочая нагрузка Бюро в плане количества файлов и дел, связан-
ных с раскрытием финансовой информации, и учебной подготовки по этим во-
просам. Главная задача Бюро по вопросам этики заключается в осуществлении 
программы, а внешняя консалтинговая фирма проводит анализ файлов, по-
скольку требуется независимая оценка третьей стороны. Программа раскрытия 
финансовой информации является осуществляемой на постоянной основе еже-
годной программой. Нынешняя численность сотрудников, обязанных подавать 
декларации в рамках этой программы применительно к миротворческой дея-
тельности, в 2008/09 году составляет приблизительно 1540 человек — 
48 процентов от общей численности участников программы — 3225 человек. 
Ожидается, что в 2009/10 году общая численность участников увеличится до 
3500 человек, из которых доля миротворческого персонала будет составлять 
приблизительно 50 процентов. Помимо регулярного осуществления программы 
и по мере ее реализации, планируется осуществлять в миссии поездки для ока-
зания помощи в принятии мер, направленных на улучшение показателей со-
блюдения в миротворческих миссиях. 

771. Бюро по вопросам этики требуются штатные кадровые ресурсы для про-
должения позитивной динамики работы и поддержания соответствующего пер-
сонала на местах, что необходимо для достижения запланированного показате-
ля соблюдения в 100 процентов. В этом контексте предлагается сохранить две 
должности временного персонала общего назначения, одну должность сотруд-
ника по вопросам этики (С-3) и одну должность канцелярского помощника (ка-
тегория общего обслуживания (прочие разряды)), что позволит справиться с 
ожидаемым увеличением рабочей нагрузки в связи с реализацией программы 
раскрытия финансовой информации. 

772. Разница в объеме ресурсов в размере 89 900 долл. США обусловлена по-
вышением стандартных ставок и сохранением дополнительных должностей 
временного персонала общего назначения, утвержденных на 2008/09 год, в от-
ношении которых был применен 50-процентный (категория специалистов) и 
35-процентный (категория общего обслуживания) коэффициент задержки с на-
бором персонала. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 732,5 – – 
 
 

773. Средства для оплаты услуг консультантов предлагаются в объеме 
732 500 долл. США, которые распределяются следующим образом: 
 

  (В долл. США) 
 

Область специальных знаний 

Количество 
человеко-
месяцев Сумма Мероприятия 

Консультант по вопросам 
учебной подготовки 

6 50 000 4 поездки для организации учебной под-
готовки за пределами Центральных уч-
реждений 

Программа раскрытия финан-
совой информации 

682 500 В рамках программы раскрытия финан-
совой информации сотрудники миро-
творческих миссий представили прибли-
зительно 1700 формуляров и деклараций 
о финансовом положении и доходах 

 Итого 732 500 
 
 

774. Средства в размере 732 500 долл. США включают сумму в размере 
50 000 долл. США для оплаты услуг консультанта, специализирующегося на 
планировании и осуществлении учебной подготовки по этическим вопросам 
для сотрудников Центральных учреждений Организации Объединенных Наций 
и миссий по поддержанию мира, в контексте выполнения одного из четырех 
основных мандатов Бюро; и расходов на разработку стандартов и организацию 
учебной подготовки и просвещения по вопросам этики. Хотя и считается, что 
особенно важную роль эта деятельность играет на ранних этапах работы Бюро 
по вопросам этики, в штате Бюро нет сотрудника, который занимался бы реа-
лизацией этого мандата. Ввиду этого Бюро по вопросам этики договорилось с 
Управлением людских ресурсов о найме специального консультанта по вопро-
сам учебной подготовки и о совместной оплате его услуг. Такая учебная подго-
товка включала и будет и впредь включать семинары-практикумы по вопросам 
этики для главных сотрудников по гражданскому персоналу в миссиях по под-
держанию мира и учебные семинары-практикумы по вопросам этики и предот-
вращения мошенничества, общей этики, этики и добросовестности в сфере за-
купок, а также специальную учебную подготовку для отделений, например се-
минар по вопросам этики, являющийся частью вводного курса ДОБ, для про-
ведения которого нужны внешние эксперты. Средства в объеме 682 500 долл. 
США предназначаются для оплаты услуг внешнего консультанта в связи с ор-
ганизацией работы с файлами сотрудников в контексте программы раскрытия 
финансовой информации. Бюро по вопросам этики собирает и компилирует 
всю необходимую информацию и направляет данные внешним консультантам. 
Объем этих средств исчислен с учетом того, что приблизительная численность 
сотрудников, занятых в деятельности по поддержанию мира, для которых уча-
стие в программе раскрытия финансовой информации носит обязательный ха-
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рактер, составляет 1750 человек, а ставка оплаты услуг консультанта — 
390 долл. США за одну декларацию на человека. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 47,8 27,8 139,0 
 
 

775. Средства в размере 23 900 долл. США испрашиваются для покрытия пу-
тевых расходов в связи с поездками одного сотрудника в миротворческие мис-
сии для оказания на местах помощи по линии программы раскрытия финансо-
вой помощи в целях достижения 100-процентного показателя ее соблюдения. 
Кроме того, испрашиваемые средства в размере 23 900 долл. США предназна-
чены для покрытия путевых расходов консультанта в связи с проведением 
учебной подготовки по вопросам этики в миротворческих миссиях в рамках 
соглашения с Управлением людских ресурсов о совместном несении расходов. 
Разница в объеме ресурсов обусловлена запланированной учебной деятельно-
стью по вопросам этики в миссиях на 2009/10 год. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 1,0 (10,0) (90,9) 
 
 

776. Средства в размере 1000 долл. США предназначаются для приобретения 
конторского оборудования для сотрудников на двух сохраняемых должностях 
временных сотрудников общего назначения. Разница в объеме ресурсов обу-
словлена прекращением финансирования в 2009/10 году ассигнований, перво-
начально заложенных в бюджет на 2008/09 год на приобретение мебели. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 2,8 (1,4) (33,3) 
 
 

777. Средства в размере 2800 долл. США испрашиваются по этому разделу для 
оплаты услуг коммерческой связи по стандартным расценкам с учетом про-
шлой динамики расходов в связи с сохранением двух должностей временного 
персонала общего назначения. Разница в объеме ресурсов обусловлена пре-
кращением финансирования в 2009/10 году ассигнований, первоначально за-
ложенных в бюджет на 2008/09 год на приобретение аппаратуры связи. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 3,1 (1,6) (33,6) 
 
 

778. Средства в размере 3100 долл. США, испрашиваемые по этому разделу, 
предназначаются для обслуживания и ремонта информационно-технического 
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оборудования по стандартным расценкам соглашений об обслуживании, за-
ключенных ОИТО. Доля расходов Бюро по вопросам этики на централизован-
ную информационно-техническую инфраструктуру по линии вспомогательного 
счета (хранение и резервное копирование информации, хостинг прикладных 
программ, подключение к серверам Департамента) покрывается Канцелярией 
Генерального секретаря. Разница в объеме ресурсов обусловлена прекращени-
ем финансирования в 2009/10 году ассигнований, первоначально заложенных в 
бюджет 2008/09 года на приобретение информационно-технических средств. 
 
 

 H. Управление по правовым вопросам 
 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира  

3.1 Максимально возможное на практике сокраще-
ние числа случаев возникновения ответственности 
Организации в результате операций и деятельности 
по поддержанию мира в сопоставлении с общим чис-
лом исковых требований к Организации 

 2007/08 год: фактический объем обязательств по тре-
бованиям в связи с миротворческими операциями не 
превысил 23 процента от суммы требований 

 2008/09 год: фактический объем обязательств не пре-
высил 40 процентов от суммы требований 

 2009/10 год: фактический объем обязательств по тре-
бованиям не превысил 40 процентов от суммы требо-
ваний 

 3.2 Отсутствие в контексте операций по поддержа-
нию мира случаев, когда статус и привилегии и им-
мунитеты Организации, если от них не отказывались, 
не соблюдаются (2007/08 год: 0 случаев; 2008/09 год: 
0 случаев; 2009/10 год: 0 случаев) 

 

Мероприятия 

Оказание по мере необходимости и на постоянной основе правовой поддержки и помощи в объеме 
15 человеко-лет работы в форме подготовки юридических заключений и оказания юридических консуль-
тационных услуг для всех операций по поддержанию мира и вспомогательных подразделений (в частно-
сти, ДОПН, ДПП, УСВО/Отдел закупок), касающихся: 

 • 70 нормативно-правовых аспектов деятельности миссии по поддержанию мира, включая вопросы 
управления их деятельностью и применимости положений и правил Организации Объединенных На-
ций 



A/63/767  
 

342 09-26771 
 

 • 200 институциональных и оперативных соглашений (например, соглашений о статусе сил/соглаше-
ний о статусе миссий и других аналогичных соглашений, а также соглашений, касающихся общих 
вопросов международного публичного права и правил применения вооруженной силы), включая пе-
реговоры, толкование и осуществление договоренностей с правительством и международными орга-
низациями относительно таких соглашений 

 • 95 аспектов сотрудничества со специальными международными уголовными трибуналами и другими 
трибуналами международного характера в рамках их деятельности по результатам или касательно 
миротворческих операций, а также оказание поддержки мерам по учреждению комиссий по установ-
лению истины и других комиссий по расследованию в контексте миротворческих операций 

 • 25 аспектов расследований по сообщениям о широко распространенных и систематических наруше-
ниях норм гуманитарного права и права в области прав человека 

 • 395 коммерческих аспектов, включая контракты и основные закупки предметов снабжения, матери-
ально-техническое обеспечение, страхование, разминирование и аналогичные операции, ликвидацию 
имущества и соглашения о фрахте воздушных и морских судов 

 • 25 требований, включая оказание помощи в арбитражных разбирательствах по спорам, касающимся 
контрактов и недвижимости, а также претензий, связанных с ущербом имуществу, увечьями и смер-
тью 

 •  15 финансовых вопросов, включая составление и толкование Финансовых положений и правил Ор-
ганизации Объединенных Наций, казначейских операций и сложных банковских соглашений и дого-
воров, регулирующих распоряжение средствами, для операций по поддержанию мира 

 • 5 арбитражных или судебных разбирательств, включая представительство Организации в арбитраж-
ных, судебных и других квазисудебных и административных органах 

 • 50 случаев, связанных с обеспечением защиты привилегий и иммунитетов Организации Объединен-
ных Наций и ее операций по поддержанию мира в судебных, квазисудебных и других администра-
тивных органах 

 • 175 кадровых вопросов, включая толкование и применение Положений и правил о персонале, права и 
обязанности сотрудников, пособия и льготы 

 • 5 случаев представительства при рассмотрении дел в соответствии со статутом Административного 
трибунала Организации Объединенных Наций  

 • 50 правовых аспектов обеспечения безопасности, включая распространение и применение Руково-
дства по вопросам безопасности 

 

Внешние факторы 

  Оказание государствами-членами содействия операциям по поддержанию мира через свои правовые 
системы; своевременное обращение подразделений Организации Объединенных Наций, участвую-
щих в операциях по поддержанию мира, за правовой помощью; предоставление ими достаточной 
информации для проведения всеобъемлющего правового анализа и учет вынесенных им рекоменда-
ций 
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 b) Потребности в ресурсах  
 

Категория  2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря  – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 – – – 

 С-5 4 5 1 

 С-4 5 7 2 

 С-3 1 1 – 
 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 11 14 3 

Категория общего обслуживания  

 Высший разряд  – – – 
 Прочие разряды  2 2 – 

 Итого 2 2 – 

 Всего 13 16 3 
 
 
 

 с) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 1 595,8 2 286,3 2 828,9 542,6 23,7

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 570,7 – 409,4 409,4 –

 Консультанты – – 75,0 75,0 –

 Официальные поездки 26,1 31,6 52,4 20,8 65,8

 Помещения и объекты инфраструктуры 22,1 6,5 59,0 52,5 807,7

 Связь 22,4 18,2 28,2 10,0 54,9

 Информационные технологии 48,3 81,0 89,4 8,4 10,4

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 3,0 3,0 3,0 – –

 Итого, II 692,6 140,3 716,4 576,1 410,6

 Всего, I и II 2 288,4 2 426,6 3 545,2 1 118,6 46,1
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 d) Обоснование должностей 
 

779. Штат Управления по правовым вопросам (УПВ) включает 11 должностей 
категории специалистов (4 С-5, 5 С-4, 1 С-3 и 1 С-2) и 2 должности категории 
общего обслуживания (прочие разряды), финансируемые за счет средств вспо-
могательного счета. Эти ресурсы выделяются для того, чтобы Канцелярия 
Юрисконсульта (КЮК) и Отдел по общеправовым вопросам (ООВ) оказывали 
существенный объем правовой помощи в связи с миротворческой деятельно-
стью. До середины 1990-х годов, когда УПВ финансировалось по линии вспо-
могательного счета, оно располагало достаточным объемом регулярных бюд-
жетных ресурсов для удовлетворения потребностей в правовой помощи, выте-
кающих из операций по поддержанию мира Организации или связанных с ни-
ми. Между тем, начиная с середины 1990-х годов число запросов о предостав-
лении правовой помощи в связи с операциями Организации по поддержанию 
мира неуклонно росло, а направляемые в УПВ на экспертизу правовые вопро-
сы в связи с миротворческой деятельностью стали носить все более сложный 
характер. В результате оказалось, что выделяемых по регулярному бюджету 
ресурсов недостаточно для удовлетворения потребностей в правовых услугах и 
помощи, вытекающих из миротворческой деятельности Организации или воз-
никающих в связи с ней. 

780. Без выделения дополнительных ресурсов по линии вспомогательного сче-
та УПВ было бы вынуждено направлять практически все свои ресурсы на пре-
доставление юридических консультаций и правовой помощи в связи с опера-
циями Организации по поддержанию мира. Так, более 45 процентов времени, 
затраченного сотрудниками по правовым вопросам в УПВ на предоставление 
юридических консультаций и услуг, главным образом это сотрудники по право-
вым вопросам КЮК и ООВ, посвящается просьбам, вытекающим из миротвор-
ческой деятельности Организации Объединенных Наций или возникающим в 
связи с ней. В КЮК и ООВ на долю 11 юристов, должности которых сегодня 
финансируются по линии вспомогательного счета, приходится менее 
30 процентов от общего количества юристов (37 человек) в этих двух подраз-
делениях, должности которых финансируются как за счет регулярных, так и 
внебюджетных ресурсов. Поэтому без дополнительных ресурсов по линии 
вспомогательного счета УПВ практически все свое время пришлось бы посвя-
тить рассмотрению вопросов, вытекающих из операций Организации по под-
держанию мира или возникающих в связи с ними, и оно бы не смогло удовле-
творять потребности в правовых услугах, возникающие в связи с осуществле-
нием многих других программ и мероприятий Организации Объединенных 
Наций, которые обращаются к Управлению с просьбами о предоставлении 
юридических консультаций и правовой помощи. 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря  
 

  Сотрудник по правовым вопросам (С-4) 
 

781. В целях оказания практической поддержки заместителю Генерального 
секретаря по вопросам координации предоставления правовых услуг в связи с 
операциями и деятельностью Организации по поддержанию мира предлагается 
учредить должность класса С-4 сотрудника по правовым вопросам, который 
будет заниматься рассмотрением поступающих из миротворческих операций 
просьб о предоставлении юридических консультаций и правовой помощи, 
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обеспечением необходимой связи и координации между подразделениями 
УПВ, предоставляющими такие консультации и помощь, и заниматься свое-
временной подготовкой согласованных ответов заместителя Генерального сек-
ретаря о последующих действиях. Должности двух сотрудников, которые в на-
стоящее время подотчетны заместителю Генерального секретаря (1 должность 
специального помощника класса С-5 и 1 должность сотрудника по правовым 
вопросам класса С-3), финансируются по линии регулярного бюджета. 

782. Дополнительные полномочия касаются усилий по обеспечению взаимо-
действия и согласованности при предоставлении правовых услуг по всем опе-
ративным аспектам миротворческой деятельности и полевых операций. Что ка-
сается функций по предоставлению в централизованном порядке правовой по-
мощи и услуг департаментам, подразделениям и программам Организации 
Объединенных Наций в Центральных учреждениях, периферийным отделени-
ям и полевым миссиям, то Юрисконсульт руководит и координирует деятель-
ность трех сетей юрисконсультов, в состав которых входят: юристы-
сотрудники по связи подразделений, фондов и программ Организации Объеди-
ненных Наций; юрисконсульты специализированных учреждений системы Ор-
ганизации Объединенных Наций; и сотрудники по правовым вопросам на мес-
тах в составе миротворческих операций Организации. С учетом масштаба ми-
ротворческих операций Организации Объединенных Наций и присутствия на 
местах большого количества сотрудников по правовым вопросам, деятельности 
миротворческой сети сотрудников по правовым вопросам необходимо уделять 
повышенное внимание. Меры по координации и поддержке деятельности со-
трудников по правовым вопросам на местах повышают степень общесистем-
ной согласованности правовой помощи в операциях по поддержанию мира и 
тем самым способствуют значительному повышению эффективности и резуль-
тативности операций по поддержанию мира. Деятельность сети сокращает 
сроки предоставления юридической помощи миротворческим операциям в це-
лом, что может иметь большое значение для деятельности миссий. В коорди-
нации с КЮК и ООВ сотрудник по правовым вопросам, должность которого 
предлагается создать в штате Канцелярии заместителя Генерального секретаря, 
будет оказывать Юрисконсульту помощь в ее работе с сетью сотрудников по 
полевым вопросам на местах в составе миротворческих миссий. 

783. Канцелярия заместителя Генерального секретаря и Юрисконсульт, тесно 
сотрудничая на постоянной основе с Группой по связям с прессой и общест-
венностью в составе ДОПМ, занимаются подготовкой заявлений и сообщений 
для прессы для Генерального секретаря, Пресс-секретаря Генерального секре-
таря, заместителя Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира 
и руководителей миротворческих операций в отношении правовых последст-
вий миротворческой деятельности. Кроме того, Канцелярия заместителя Гене-
рального секретаря поддерживает связь с ДПП. Сотрудник по правовым вопро-
сам на предлагаемой должности (С-4) будет также отвечать за вопросы обеспе-
чения такой связи в поддержку Юрисконсульта. 
 

  Канцелярия Юрисконсульта 
 

  Сотрудники по правовым вопросам (1 С-5, 1 С-4) 
 

784. На протяжении последних пяти лет неуклонно возрастал спрос на юриди-
ческие консультации и правовую помощь со стороны КЮК по вопросам миро-
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творческой деятельности, и хотя объем работы, связанной с миротворческой 
деятельностью, резко возрос, число юристов в Канцелярии, должности кото-
рых финансируются за счет средств вспомогательного счета, по существу не 
изменилось, и сегодня их количество не отвечает требованиям, предъявляемым 
к КЮК. 

785. Так, несмотря на то, что в штате Канцелярии Юрисконсульта одна долж-
ность класса С-4 категории специалистов, утвержденная в 2000 году, одна 
должность класса С-2 категории специалистов, утвержденная в 2007 году, и 
одна должность категории общего обслуживания, утвержденная в том же году, 
финансировались за счет средств вспомогательного счета, количество времени, 
которое сотрудники по правовым вопросам КЮК посвящают просьбам об ока-
зании правовой помощи в связи с операциями по поддержанию мира, более 
чем на 50 процентов превышает объем ресурсов, выделяемых Канцелярии за 
счет средств вспомогательного счета. Кроме того, учитывая сложность возни-
кающих правовых вопросов остро необходим старший сотрудник по правовым 
вопросам, который оказывал бы миротворческим операциям Организации спе-
циализированные юридические услуги, а также осуществлял надзор за работой 
сотрудников по правовым вопросам младших уровней. 

786. Несмотря на то, что благодаря использованию электронных систем поиска 
юридических прецедентов КЮК удалось добиться экономии средств, в на-
стоящее время ресурсов Канцелярии недостаточно для удовлетворения всех 
потребностей в юридических консультациях и правовой помощи в связи с ми-
ротворческими операциями Организации. Такое повышение спроса объясняет-
ся как увеличением числа новых вопросов, возникающих в меняющемся кон-
тексте миротворческой деятельности, так и учреждением в последнее время 
новых комплексных миссий, находящихся на этапе развертывания, таких как 
Смешанная операция Африканского союза-Организации Объединенных Наций 
в Дарфуре и трехстороннее соглашение о статусе сил. Это привело к тому, что 
в Канцелярии в целом стала ощущаться острая нехватка времени, и это нега-
тивно сказалось на ее способности своевременно оказывать юридические кон-
сультации по всем вопросам миротворческой деятельности в отношении кото-
рых поступали просьбы. Возникновение такой ситуации особенно нежелатель-
но в связи с тем, что операции по поддержанию мира носят оперативный ха-
рактер и в отдельных случаях сроки подготовки правовых документов устанав-
ливаются Советом Безопасности.  

787. Канцелярия Юрисконсульта в сотрудничестве с ООВ предоставляет юри-
дические консультации и правовую помощь по вопросам миротворческой дея-
тельности в основном по пяти главным направлениям: оказание юридических 
услуг в связи с учреждением новых и деятельностью действующих миротвор-
ческих миссий, в частности ЮНАМИД, МИНУРКАТ и ВСООНЛ, включая, но 
не ограничиваясь такими вопросами, как подготовка соглашений о статусе 
миссий и соглашений о статусе сил и дополнительных соглашений, меморан-
думов о договоренности и других соглашений с третьими странами, соглаше-
ний с другими вооруженными силами, оказывающими военную поддержку 
миссии, правил применения вооруженной силы, правил применения силы и за-
держания, а также стандартных оперативных процедур, посредством которых 
Совет Безопасности часто требует, чтобы соглашение о статусе миссии или со-
глашение о статусе сил подписывалось в течение 30 дней после принятия резо-
люции, уполномочивающей развертывание миссии; ежедневное предоставле-
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ние юридических консультаций действующим миротворческим операциям и 
специальным политическим миссиям, в частности ВСООНЛ, ОООНКИ, 
МООНЛ, МООНДРК, МООНРЗС, МООНСГ, ВСООНК, МООНВС, МООНТ и 
СООННР, по широкому спектру международно-правовых вопросов, вытекаю-
щих из деятельности операций по поддержанию мира, включая толкование 
мандатов Совета Безопасности, применение и обеспечение соблюдения поло-
жений соглашений о статусе сил и соглашений о статусе миссии, уважение 
привилегий и иммунитета Организации, требования в отношении охраны и 
безопасности, нормы поведения и дисциплины, нормы международного гума-
нитарного права, работу комиссий по расследованию, и обзор стандартных 
оперативных процедур и директив; предоставление юридических консультаций 
по вопросам административной ликвидации и реорганизации миссий, когда со-
кращение численности нередко влечет за собой резкое увеличение количества 
просьб о предоставлении правовой помощи, например МООНК; предоставле-
ние правовой помощи по всем аспектам деятельности Организации Объеди-
ненных Наций в Косово, включая деятельность МООНК; и оказание помощи в 
проведении реформ с учетом неуклонного роста спроса на консультации по 
правовым аспектам, касающимся решения проблемы сексуальной эксплуата-
ции и сексуальных надругательств в операциях по поддержанию мира, и обес-
печения того, чтобы участники операций по поддержанию мира несли ответст-
венность за преступления, совершенные в районе действия миссии. По каждо-
му из упомянутых выше направлений деятельности необходимо проделать ог-
ромную работу, большая часть которой включает сложные аспекты, требующие 
самого пристального внимания со стороны старших юристов и руководства.  

788. Возрастание числа просьб о предоставлении КЮК юридических консуль-
таций по вопросам операций по поддержанию мира идет по двум направлени-
ям: значительное увеличение количества просьб о предоставлении правовой 
помощи; и растущая степень сложности дел, в отношении которых запрашива-
ется предоставление правовой помощи. И по каждому из этих направлений не-
обходимы дополнительные ресурсы, с тем чтобы должным образом удовлетво-
рять такие просьбы о предоставлении правовой помощи. Так, на протяжении 
последних пяти лет наблюдалось резкое повышение спроса на юридические 
консультации по вопросам миротворческой деятельности, которое, как показа-
но в диаграмме ниже, говорит о том, что количество заявок на предоставление 
юридических консультаций увеличилось с 2002/03 года в три раза: 
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789. В указанной выше диаграмме отражено количество только формальных 
просьб о предоставлении правовой помощи, тогда как КЮК рассматривает так-
же огромное количество неформальных просьб о предоставлении такой помо-
щи. 

790. Кроме того, Совет Безопасности все чаще санкционирует такой порядок 
проведения операций по поддержанию мира, при котором такие операции за-
висят от других межправительственных организаций, государств и групп госу-
дарств в вопросах военной поддержки и поддержки в сфере безопасности. Та-
кие мандаты требуют проведения переговоров по сложным или требующим де-
ликатного подхода соглашениям о сотрудничестве, включая оказание поддерж-
ки. И хотя УПВ использует, по возможности, типовые соглашения, они, как 
правило, являются лишь точкой отсчета и в целом не учитывают конкретные 
особенности переговоров, в рамках которых они применяются, или условия, 
вытекающие из таких новых видов соглашений. Поэтому УПВ должно разра-
ботать новые методы рассмотрения беспрецедентных ситуаций, которые не-
редко требуют проведения длительных переговоров с принимающими прави-
тельствами, третьими сторонами и коммерческими субъектами. Это касается, 
например, совместной миссии Европейского союза-Организации Объединен-
ных Наций, МИНУРКАТ. Таким образом эти новые соглашения требуют выде-
ления значительного объема ресурсов как со стороны УПВ, так и со стороны 
ООВ, которые должны взаимодействовать между собой в рамках этих согла-
шений. Чтобы поспевать за этими изменениями, УПВ необходимы дополни-
тельные ресурсы.  

791. Кроме этого, операции по поддержанию мира все чаще оказывают мате-
риально-техническую поддержку другим субъектам и ожидается, что придется 
провести значительную работу по реализации пакета мер материально-
технической поддержки Организации Объединенных Наций в целях оказания 
помощи Миссии Африканского союза в Сомали, как это предусмотрено в резо-
люции 1863 (2009) Совета Безопасности в ожидании учреждения Советом опе-
рации Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в Сомали. 
Все чаще юристы УПВ привлекаются к работе на самых ранних этапах созда-
ния операций и регулярному участию в совещаниях (например, совещания це-
левых групп, координационные совещания, видеотелеконференции), и для про-
должения такой работы УПВ потребуются дополнительные ресурсы.  

792. Значительное расширение масштабов миротворческой деятельности Ор-
ганизации Объединенных Наций потребовало также набора большого числа 
сотрудников по правовым вопросам, прикомандированных непосредственно к 
миссиям. Эти сотрудники занимаются вопросами, которые имеют конкретное 
отношение к данной миссии и относятся к кругу делегированных миссии пол-
номочий. Вопросы особой сложности или правовые вопросы, имеющие обще-
системные последствия, либо затрагивающие основы правовой политики Ор-
ганизации Объединенных Наций, направляются УПВ на экспертизу. Новые на-
бранные сотрудники по правовым вопросам нуждаются как в профессиональ-
ной подготовке, так и в поддержке со стороны УПВ, и они находятся в посто-
янном контакте с КЮК и ООВ, которые на постоянной основе предоставляют 
методическую помощь и консультирование. Существует также группа сотруд-
ников по правовым вопросам, которые были набраны для работы на местах и 
которые уже в течение нескольких лет работают, но до сегодняшнего дня не 
прошли профессиональную подготовку, необходимую для перевода из состава 
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одной миротворческой операции в другую. Несмотря на то, что ДОПМ и УПВ 
обсуждали возможность организации для сотрудников по правовым вопросам 
на местах структурированных учебных курсов по правовым вопросам, которые 
бы проводились сотрудниками Управления, УПВ в настоящее время не распо-
лагает достаточными кадровыми ресурсами для координации и организации 
проведения такой учебной подготовки, не ставя под угрозу свою способность 
ежедневно предоставлять юридические консультации и правовую помощь. По-
этому УПВ не располагает возможностями для организации необходимой 
учебной деятельности, которая позволила бы применять более согласованный 
и единообразный подход к предоставлению правовой помощи и повысить ее 
качество, способствуя тем самым усилению роли УПВ как основного консуль-
танта Организации и ее операций по всему миру по правовым вопросам.  

793. Предлагаемое учреждение двух должностей категории специалистов 
класса С-5 и класса С-4 в штате УПВ способствовало бы не только расшире-
нию его возможностей в плане выполнения все возрастающего объема работы, 
но и предоставило бы также всем сотрудникам категории специалистов УПВ 
как в КЮК, так и в ООВ, более широкие возможности принимать участие в 
институциональных программах учебной подготовки сотрудников по правовым 
вопросам на местах, которые должны быть разработаны в консультации с 
ДОПМ. Классность двух должностей, предлагаемых для УПВ, позволила бы 
сотрудникам на этих должностях работать при минимальном надзоре со сторо-
ны руководства, взаимодействовать со старшими сотрудниками по правовым 
вопросам в полевых миссиях и оказывать помощь сотрудникам по правовым 
вопросам в полевых миссиях.  
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 2 828,9 542,6 23,7 
 
 

794. Средства в размере 2 828 900 долл. США предназначены для покрытия 
расходов на оклады, общих расходов по персоналу и расходов по налогообло-
жению персонала в связи с сохраняющимися 13 должностями и предлагаемы-
ми 3 новыми должностями. Разница в объеме ресурсов обусловлена повыше-
нием стандартных ставок, сохранением дополнительных должностей, утвер-
жденных на 2008/09 год, в отношении которых был применен 50-процентный 
коэффициент (категория специалистов) задержки с набором персонала, а также 
предлагаемым созданием новых должностей. При исчислении потребностей в 
связи с сохраняемыми должностями применялись прогнозируемые показатели 
доли вакантных должностей 7 процентов и 5,2 процента в отношении всех со-
храняемых должностей категории специалистов и категории общего обслужи-
вания, соответственно, и 50-процентный показатель в отношении предлагае-
мых новых должностей категории специалистов. В результате применения по-
казателей доли вакантных должностей, использовавшихся в отношении сохра-
няемых должностей категории специалистов и категории общего обслужива-
ния, при исчислении потребностей в отношении предлагаемых новых должно-
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стей общий объем потребностей по указанному выше разделу составил 
3 129 600 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 409,4 409,4 – 
 
 

795. Средства в размере 409 400 долл. США предназначены для покрытия рас-
ходов на временный персонал общего назначения по линии финансирования 
двух должностей класса С-4 в штате ООВ, в отношении которых был применен 
показатель доли вакантных должностей в 7 процентов (категория специали-
стов), которые необходимы в связи с ростом количества просьб о предоставле-
нии юридических консультаций и правовой помощи, в частности это касается 
правовых аспектов проводимых УСВН расследований обвинений в мошенни-
честве, невыполнении служебных обязанностей или злоупотреблениях служеб-
ным положением в операциях Организации по поддержанию мира или при 
осуществлении деятельности, связанной с такими операциями. Эти сотрудники 
будут находиться в контакте с правоохранительными и судебными органами 
государств-членов применительно к любым требующим принуждения или изъ-
ятия действиям, обусловленным такими расследованиями, а также заниматься 
технической проверкой юристов, подавших заявления на должности сотрудни-
ков по правовым вопросам в миротворческих миссиях Организации. 

796. Кроме этого, ввиду усложнения характера миротворческих операций сами 
просьбы стали носить все более комплексный характер и требовать много вре-
мени для их рассмотрения. Среди примеров таких комплексных вспомогатель-
ных операций по материально-техническому обеспечению можно назвать ком-
мерческие контракты на условиях «под ключ» на поставку и распределение то-
плива и продовольствия/пайков в поддержку деятельности МООНВС, 
ВСООНЛ, МООНСГ и МООНДРК, а также многоцелевые механизмы матери-
ально-технической поддержки с участием правительств, государств-членов, 
Африканского союза и Европейского союза в поддержку деятельности 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ. В такие механизмы материально-технической под-
держки вовлечены контрактные обязательства Организации, исчисляемые сот-
нями миллионов долларов США, а это чревато возникновением значительного 
дополнительного объема обязательств, обусловленных требованиями, выте-
кающими из такой деятельности. В последние пять лет общий объем коммер-
ческих закупок вырос более чем в пять раз и сегодня превышает 
2,5 млрд. долл. США ежегодно, причем практически вся эта сумма относится к 
миротворческой деятельности Организации. 

797. УПВ оказывает ДПП содействие в проведении технической проверки 
кандидатов, подавших заявления на должности сотрудников по правовым во-
просам в полевых миссиях. Данный процесс требует, чтобы сотрудники по 
правовым вопросам УПВ и ООВ, прежде чем проводить интервью с кандида-
тами на должность в той или иной полевой миссии, должны изучить личные 
данные этих кандидатов. Кандидаты рассматриваются с учетом либо типового 
описания должности, либо с учетом описания функций конкретной должности. 
На сегодня получено более 1080 заявлений от кандидатов на должности юри-
стов в миротворческих миссиях Организации, профессиональные качества ко-
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торых должны быть оценены главными и старшими сотрудниками по право-
вым вопросам УПВ. Это означает, что в последние пять лет количество техни-
ческих проверок, которые должны проводиться старшими сотрудниками УПВ, 
выросло в десятки раз в связи с резким увеличением количества заявлений, по-
лученных через систему «Гэлакси». В период с октября по ноябрь 2008 года 
число нерассмотренных заявлений увеличилось более чем на 200 единиц. В 
настоящее время в УПВ исключительно рассмотрением и принятием решений 
относительно таких заявлений занимается главный сотрудник по правовым во-
просам и два старших сотрудника по правовым вопросам из ООВ, а также один 
старший сотрудник по правовым вопросам из КЮК. С учетом того, что рас-
смотрение каждого заявления требует времени, эквивалентного одному часу 
работы старшего сотрудника УПВ, рассмотрение накопившихся заявлений и 
удовлетворение текущих запросов о проведении проверки потребуют прибли-
зительно 1–1,5 лет работы персонала. Эти кадровые ресурсы Управления от-
влекаются от ежедневной работы по предоставлению юридических консульта-
ций и правовой помощи миротворческим операциям Организации. Выделение 
ресурсов по линии временного персонала общего назначения предоставит УПВ 
возможность рассмотреть накопившиеся заявления рекомендованных кандида-
тов на предмет их утверждения старшими сотрудниками УПВ. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 75,0 75,0 – 
 
 

798. Средства в размере 75 000 долл. США испрашиваются для оплаты услуг 
внешнего юрисконсульта в счет предоставления юридических консультаций по 
специализированным областям права, в которых УПВ не имеет соответствую-
щих специалистов, а также услуг в связи с представительством в местных 
юрисдикциях, либо услуг в различных областях местной юридической практи-
ки (например, сделки с имуществом), для работы в которых юристы УПВ не 
имеют соответствующих лицензий. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 52,4 20,8 65,7 
 
 

799. Испрашиваемая сумма в размере 52 400 долл. США предназначена для 
оплаты поездок двух сотрудников в МООНДРК, ОООНКИ, МООНЛ, ВСООНЛ 
и СООНКР для оказания централизованной скоординированной правовой под-
держки и помощи и предоставления по мере необходимости и на постоянной 
основе юридических консультаций миротворческим миссиям. Разница в объе-
ме ресурсов в размере 20 800 долл. США обусловлена увеличением перечня 
вопросов, по которым в последнее время направлялись просьбы о предостав-
лении юридических консультаций в упомянутых выше полевых операциях. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 59,0 52,5 807,7 
 
 

800. Средства в размере 59 000 долл. США испрашиваются для аренды кон-
торского оборудования, приобретения предметов снабжения и мебели в связи с 
сохраняющимися 13 должностями и предлагаемыми 3 новыми должностями. 
Разница в объеме ресурсов в размере 52 500 долл. США отражает увеличение 
расходов на приобретение мебели для сотрудников на трех предлагаемых но-
вых должностях и двух предложенных новых должностях временного персона-
ла общего назначения, а также расходов на закупку конторских принадлежно-
стей для сотрудников на сохраняемых и предлагаемых должностях. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь  28,2 10,0 54,9 
 
 

801. Ассигнования в размере 28 200 долл. США по этому разделу предназна-
чены для покрытия расходов на коммерческую связь по стандартным расцен-
кам с учетом прошлой динамики расходов в связи с 13 сохраняемыми должно-
стями и предлагаемыми 5 новыми должностями, в том числе должностями 
временного персонала общего назначения, а также для приобретения аппарату-
ры связи (телефонных аппаратов). Разница в объеме ресурсов обусловлена до-
полнительными потребностями в связи с предлагаемыми новыми должностями 
и должностями временного персонала общего назначения. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 89,4 8,4 10,3 
 
 

802. Средства в размере 89 400 долл. США по этому разделу предназначены 
для покрытия расходов в связи с 13 сохраняемыми должностями и предлагае-
мыми 5 новыми должностями и должностями временного персонала общего 
назначения, а также для обслуживания информационно-технического оборудо-
вания по стандартным расценкам соглашений об обслуживании, заключенным 
ОИТО (28 100 долл. США), и покрытия доли вспомогательного счета 
(49 500 долл. США) в расходах на централизованную информационно-
техническую инфраструктуру (хранение и резервное копирование информации, 
хостинг прикладных программ, подключение к серверам Департамента) с уче-
том прошлой динамики расходов, а также для приобретения стандартного ин-
формационно-технического оборудования в связи с предлагаемыми новыми 
должностями и заменой устаревшего оборудования (настольные компьютеры и 
экраны, принтеры). 

803. Разница в объеме ресурсов обусловлена дополнительными потребностями 
в связи с предлагаемыми новыми должностями и должностями временного 
персонала общего назначения. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 3,0 – – 
 
 

804. Средства в размере 3000 долл. США предназначены для оплаты учебных 
семинаров для персонала УПВ, проводимых в Институте повышения квалифи-
кации юристов. Объем этих ассигнований не изменился. 
 
 

 I. Департамент общественной информации  
 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Улучшение информированности Совета Безо-
пасности, Генеральной Ассамблеи, других межпра-
вительственных органов и стран, предоставляющих 
войска, с тем чтобы они могли принимать полно-
стью обоснованные решения по вопросам поддер-
жания мира 

1.1 Трансляция или размещение на новостных веб-
сайтах распространяемых сообщений по крайней 
мере 5 представленными в соответствующих регио-
нах информационными агентствами (2007/08 год: 
44 процента; 2008/09 год: 35 процентов; 2009/10 год: 
35 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Подготовка 15 сообщений в месяц по темам, связанным с миротворческой деятельностью, и их рас-
пространение по каналам спутниковой связи среди более чем 700 вещательных компаний, включая 
500 подписчиков службы телевизионных новостей агентства «Ассошиэйтед пресс» и тех, кто читает 
такие сообщения в Интернете  

 • Подготовка двух сообщений в год для передач серии «Организация Объединенных Наций в дейст-
вии» по темам, связанным с миротворческой деятельностью 

 • Подготовка одного специального материала по темам, связанным с миротворческой деятельностью, 
по просьбе ДОПМ 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

2.1 Быстрое развертывание и обеспечение полно-
масштабного функционирования операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности  

2.1 Осуществление планирования миссий на этапе, 
предшествующем развертыванию, с целью обеспече-
ния надлежащего планирования и обеспечения фи-
нансовыми и кадровыми ресурсами компонентов 
миссий, связанных с общественной информацией, с 
целью обеспечения подготовки коммуникационных 
стратегий, дополняющих концепции операций мис-
сий 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

 2.2 Развертывание основного персонала, занимаю-
щегося вопросами общественной информации, со-
вместно с ДОПМ и ДПП в течение 30–90 дней после 
принятия Советом Безопасности резолюции об уч-
реждении новой или расширении действующей опе-
рации Организации Объединенных Наций по под-
держанию мира (2007/08 год: в течение 90 дней; 
2008/09 год: в течение 30–90 дней; 2009/10 год: в те-
чение 30–90 дней) 

 

Мероприятия 

 • Подготовка стратегических рекомендаций и материалов по коммуникационным аспектам запланиро-
ванных, вновь создаваемых или расширяемых операций по поддержанию мира 

 • Проведение на этапе, предшествующем развертыванию, оценки с целью уточнения потребностей в 
области общественной информации и плана коммуникационной деятельности для запланированных, 
вновь создаваемых и расширяемых миссий по поддержанию мира 

 • Техническое утверждение возможных кандидатов для связанных с общественной информацией ком-
понентов миссий по поддержанию мира 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира  

3.1 Доля охваченных опросом операций по поддер-
жанию мира, выразивших удовлетворение качеством 
оказываемой поддержки (2007/08 год: 80 процентов; 
2008/09 год: 80 процентов; 2009/10 год: 85 процен-
тов) 

 

Мероприятия 

 • Обеспечение стратегического руководства и поддержки для 10 миссий по поддержанию мира 
(ВСООНЛ, ИМООНТ, МИНУРКАТ, МООНВС, МООНДРК, МООНК, МООНЛ, МООНСГ, ОООНКИ 
и ЮНАМИД) в разработке и осуществлении стратегий в области общественной информации; посе-
щение трех полевых миссий для обеспечения стратегического руководства и поддержки на месте 

 • Консультирование четырех миссий по поддержанию мира по вопросам общественной информации 
(ВСООНК, МООННГ, МООНРЗС и СООННР) 

 • Техническое утверждение возможных кандидатов для связанных с общественной информацией ком-
понентов миссий по поддержанию мира 

 • Недельный курс специальной подготовки на БСООН для персонала миссий и Центральных учрежде-
ний, занимающегося вопросами общественной информации в контексте деятельности по поддержа-
нию мира 

 • Обновление содержания и ведение примерно 120 веб-страниц на сайте Центральных учреждений 
Организации Объединенных Наций для 13 миссий по поддержанию мира (ВСООНК, ВСООНЛ, 
ИМООНТ, МИНУРКАТ, МООНВС, МООНДРК, МООНЛ, МООННГ, МООНРЗС, МООНСГ, 
ОООНКИ, СООННР и ЮНАМИД) 
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 • Дальнейшее развитие веб-сайта Центральных учреждений Организации Объединенных Наций, по-
священного деятельности по поддержанию мира, и постоянное обновление и ведение на этом сайте 
примерно 750 веб-страниц, за которые отвечает ДОИ 

 • Дальнейшая разработка и внедрение в сотрудничестве с ОИКТ ДПП системы управления информа-
ционным наполнением в целях создания такой системы местных веб-сайтов миссий, в рамках кото-
рой обеспечивается последовательность в названиях и содержании и последующее сокращение зая-
вок миссий на их обслуживание  

 • Обновление директивного руководства по вопросам деятельности в области общественной информа-
ции в рамках операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

 • Инструктаж вновь назначенных сотрудников миссий по вопросам общественной информации отно-
сительно потребностей и приоритетов миссий и Центральных учреждений Организации Объединен-
ных Наций в области коммуникации 

 

Внешние факторы 

Внешние партнеры по миротворческой деятельности и заинтересованные стороны будут сотрудничать в 
решении вопросов общественной информации 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 – – – 

 С-5 – – – 

 С-4 2 2 – 

 С-3 – – – 

 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 3 3 – 

Категория общего обслуживания   

 Высший разряд – – – 

 Прочие разряды 1 1 – 

 Итого 1 1 – 

 Всего 4 4 – 
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 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 529,4 589,2 637,5 48,3 8,2

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назна-
чения – – – – –

 Консультанты 19,3 10,8 18,0 7,2 66,7

 Официальные поездки 31,8 79,5 71,9 (7,6) (9,6)

 Помещения и инфраструктура 3,0 2,0 2,0 – –

 Связь 5,6 5,6 5,6 – –

 Информационные технологии 4,6 16,9 11,3 (5,6) (32,9)

 Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 6,6 6,0 6,5 0,5 8,3

 Итого, II 70,9 120,8 115,3 (5,5) (4,6)

 Всего, I и II 600,3 710,0 752,8 42,8 6,0
 
 
 

 d) Анализ потребностей в ресурсах1 

 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 637,5 48,3 8,2 
 
 

805. Ассигнования в объеме 637 500 долл. США предназначаются для покры-
тия расходов на оклады, общих расходов по персоналу и расходов по плану на-
логообложения персонала по четырем сохраняющимся должностям. В расчет 
ассигнований на все сохраняющиеся должности заложены прогнозируемые по-
казатели доли вакансий в размере 7 и 5,2 процента соответственно для всех со-
храняющихся должностей категории специалистов и категории общего обслу-
живания. Разница обусловлена увеличением нормативных затрат. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Консультанты 18,0 7,2 66,7 
 
 

806. Сумма в размере 18 000 долл. США предназначается для покрытия расхо-
дов на привлечение трех консультантов по учебной подготовке в целях прове-
дения занятий по недельному курсу специальной подготовки для всех сотруд-
ников миротворческих миссий и Центральных учреждений, которые занимают-
ся вопросами общественной информации и отобраны для целей возможного 
быстрого развертывания. Учебный курс будет посвящен связям со средствами 
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массовой информации, координации политики с партнерами и оперативному 
планированию и планированию материально-технического обеспечения на 
этапе развертывания вновь создаваемых миссий. Эта подготовка имеет сущест-
венно важное значение для повышения квалификации соответствующих со-
трудников с учетом происходящих быстрых изменений в сфере средств массо-
вой информации, а также в тех случаях, когда нет своих специалистов по тех-
нологиям и планированию деятельности средств массовой информации. Раз-
ница обусловлена увеличением платы за услуги консультантов. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 71,9 (7,6) (9,6) 
 
 

807. Ниже указаны потребности в связи с официальными поездками. 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма Мероприятие, с которым связана поездка 

Учебная подготовка 48 000 Недельный курс специальной подготовки для 
персонала миссий и Центральных учреждений, 
занимающегося вопросами общественной ин-
формации в контексте деятельности по поддер-
жанию мира 

Инструктирование и поддержка 
по вопросам общественной ин-
формации 

23 900 Консультирование четырех миссий по поддер-
жанию мира по вопросам общественной ин-
формации 

 Итого 71 900
 
 

808. Сумма в размере 48 000 долл. США предназначается для оплаты поездок 
трех консультантов и трех сотрудников Центральных учреждений для проведе-
ния и содействия в организации занятий по недельному курсу специальной 
подготовки на БСООН, посвященному связям со средствами массовой инфор-
мации, для сотрудников миротворческих миссий и Центральных учреждений, 
которые занимаются вопросами общественной информации и отобраны для 
целей быстрого развертывания. Курс, запланированный на 2009/10 год, будет 
охватывать целый ряд сложных специальных технических вопросов, касаю-
щихся связей со средствами массовой информации, координации политики с 
партнерами и стратегического и оперативного планирования и планирования 
материально-технического обеспечения, а также последних технических дос-
тижений в области вещания и информационных технологий. С учетом проис-
ходящих быстрых изменений в сфере средств массовой информации, а также 
потребностей в овладении сотрудниками знаний и навыков в областях техноло-
гий и планирования деятельности средств массовой информации, для проведе-
ния этого курса необходимо привлечь внешних экспертов в этих областях. 
Прошлый опыт показывает, что потребуются по меньшей мере два профессио-
нальных координатора курса/инструктора, обладающих большими знаниями и 
опытом в области новейших коммуникаций и по крайней мере один распола-
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гающий практическими знаниями специалист/инструктор по техническим 
коммуникациям. Объем ассигнований на эти цели не меняется. 

809. Сумма в размере 23 900 долл. США предлагается для оплаты поездок од-
ного сотрудника в четыре миссии по поддержанию мира (ВСООНК, МООННГ, 
МООНРЗС и СООННР) для планирования деятельности в области обществен-
ной информации и координации целей и, таким образом, для непосредственно-
го взаимодействия с персоналом миссий в процессе разработки стратегий и 
мероприятий в области общественной информации, призванных содействовать 
эффективному осуществлению плана действий в области общественной ин-
формации. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и инфраструктура 2,0 – – 
 
 

810. Предлагаемая сумма в 2000 долл. США предназначается для аренды орг-
техники, приобретения конторской мебели и канцелярских принадлежностей и 
материалов из расчета четырех сохраняющихся должностей. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 5,6 – – 
 
 

811. Сметная сумма в размере 5600 долл. США по данной категории расходов 
предназначается для обеспечения коммерческой связи по нормативной ставке, 
определенной на основе динамики расходов в прошлом, из расчета четырех со-
храняющихся должностей. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 11,3 (5,6) (32,9) 
 
 

812. Сметная сумма в размере 11 300 долл. США по данной категории расхо-
дов предназначается для удовлетворения потребностей из расчета четырех со-
храняющихся должностей и предусматривается для покрытия затрат на экс-
плуатацию и ремонт информационно-технического оборудования исходя из до-
говоров на стандартное обслуживание, заключенных ОИКТ (6200 долл. США), 
и оплачиваемой со вспомогательного счета доли (5100 долл. США) в расходах 
на централизованную информационно-техническую инфраструктуру (хранение 
и резервирование информации, хостинг приложений, серверы департаментов), 
определенной на основе динамики расходов в прошлом. Разница обусловлена 
учетом динамики расходов в прошлом. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 6,5 0,5 8,3 
 
 

813. Сумма в размере 6500 долл. США предназначается для аренды оборудо-
вания и приобретения учебных материалов для целей проведения занятий по 
недельному курсу учебной подготовки на БСООН. 
 
 

 J. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1 Повышение эффективности и результативно-
сти операций по поддержанию мира, осуществляе-
мых под руководством ДОПМ  

1.1 Выполнение миссиями по поддержанию мира 
всех (100 процентов) рекомендаций Департамента по 
вопросам охраны и безопасности на основе связан-
ных с обеспечением безопасности стандартов, прин-
ципов, руководящих указаний, директив, планов, 
процедур и результатов обзоров положения с обеспе-
чением безопасности 

 1.2 Развертывание всего (100 процентов) резервно-
го вспомогательного персонала из Центральных уч-
реждений в течение 72 часов 

 

Мероприятия 
 • 20 обзорных докладов по безопасности по результатам поездок для оказания помощи в обеспечении 

безопасности миссиям по поддержанию мира: ВСООНК, ВСООНЛ (2), ИМООНТ, МИНУРКАТ (2), 
МООНВС (2), МООНДРК (2), МООНК, МООНЛ, МООННГ (2), МООНРЗС, МООНСГ, ОООНКИ, 
СООННР и ЮНАМИД (2) 

 • Обзорные доклады по результатам поездок для оказания помощи в обеспечении безопасности объек-
тов материально-технического снабжения и связи ДПП на БСООН и вспомогательного действующего 
узла связи в Валенсии, Испания 

 • Подготовка по вопросам безопасности для персонала групп по обеспечению безопасности в 13 мис-
сиях по поддержанию мира (примерно 340 человек) во ВСООНК, ВСООНЛ, ИМООНТ, МИНУРКАТ, 
МООНВС, МООНДРК, МООНЛ, МООННГ, МООНРЗС, МООНСГ, ОООНКИ, СООННР и 
ЮНАМИД 

 • Составление 261 ежедневной сводки о положении в плане безопасности для подготовки ежедневного 
отчета ДОБ о положении безопасности  

 • Составление 4 отчетов Отдела региональных операций о положении в плане безопасности в отноше-
нии 16 миссий по поддержанию мира 

 • Регулярное консультирование координаторов по вопросам безопасности фондов, программ и учреж-
дений системы Организации Объединенных Наций в 15 районах миссий, где учреждения системы 
Организации Объединенных Наций представлены в структуре комплексных миссий, или в районах, 
где руководитель миссии является также уполномоченным сотрудником по вопросам безопасности 
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 • Подготовка для подписания ДОБ с внешними партнерами 20 меморандумов о взаимопонимании, со-
глашений об обеспечении безопасности или концептуальных документов по вопросам безопасности 

 • Организация и проведение 4 сессий Постоянного комитета ДОБ/ДОПМ/ДПП по вопросам безопас-
ности  

 • Организация и проведение учебного практикума по вопросам безопасности по линии ДОБ/ДОПМ/ 
ДПП с участием главных советников по вопросам безопасности, главных сотрудников по вопросам 
безопасности, советников по вопросам безопасности и исполняющих обязанности начальников 
служб безопасности 20 полевых миссий 

 • Подготовка по вопросам безопасности — 3 курса для старших руководителей миссий по линии 
ДОПМ 

 • Проведение по линии ДОПМ брифингов по вопросам безопасности для руководителей миссий, ко-
мандующих силами и комиссаров полиции как в индивидуальном порядке при их назначении, так и в 
рамках ежегодных совещаний 

 • Регулярное проведение брифингов по вопросам безопасности для ДПП 

 • Подготовка докладов по вопросам безопасности для представления на 2 сессиях Специального коми-
тета по операциям по поддержанию мира 

 • Анализ связанных с обеспечением безопасности предложений по бюджетам 17 полевых миссий и со-
ответствующих аспектов отчетов об исполнении их бюджетов  

 • Подготовка ежемесячных рекомендаций (12) в отношении приоритетов в области найма сотрудников 
служб безопасности для полевых миссий 

 • Проверка 3000 кандидатов на заполнение должностей сотрудников служб безопасности, набираемых 
на международной основе, в миссиях по поддержанию мира 

 • Проверка 750 кандидатов на заполнение вакантных должностей сотрудников личной охраны в мис-
сиях по поддержанию мира 

 • Оценка надежности системы личной охраны руководителей 17 миссий 

 • Организация 25 поездок в миссии по поддержанию мира для оценки и консультирования по вопро-
сам, касающимся систем личной охраны 

 • Подготовка 17 оценок стратегических угроз, 18 последующих оценок оперативных угроз и 17 оценок 
индивидуальных угроз для 17 полевых миссий, БСООН и вспомогательного действующего узла свя-
зи в Валенсии, Испания 

 • Анализ 34 оценок угроз для миссий, подготовленных миссиями по поддержанию мира 

 • Организация проведения по линии ДОБ учебного курса по управлению информацией по вопросам 
безопасности для в общей сложности 20 специалистов по анализу информации по вопросам безопас-
ности 

 • Подготовка 1240 сотрудников служб охраны и безопасности по принципам и процедурам обеспече-
ния безопасности применительно к таким вопросам, как полномочия и функции сотрудников служб 
безопасности, применение силы, огневая подготовка с учетом тактических требований, определяе-
мых уровнем угрозы в конкретных миссиях, оборонительная тактика, включая систему самообороны 
на основе ускоренной реакции самопроизвольной защиты, приемы применения раскладной дубинки, 
перцового аэрозоля и наручников, пожарная безопасность и обращение с опасными материалами, 
включая использование спецсредств, технику безопасности и процедуры эвакуации 
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 • Специальная подготовка 1240 сотрудников служб охраны и безопасности по вопросам оперативной 
работы, которая будет включать разработку и проведение ряда специальных учебных курсов по та-
ким вопросам, как процедуры контроля доступа, использование рентгеновского оборудования для 
досмотра пассажиров и багажа, использование арочных и портативных металлодетекторов, процеду-
ры досмотра автотранспортных средств на контрольно-пропускных пунктах, организация и безопас-
ное функционирование пунктов досмотра автотранспортных средств, обнаружение наблюдения, тер-
рористические угрозы, обнаружение самодельных взрывных устройств и порядок действий при их 
обнаружении, угрозы, связанные с установкой самодельных взрывных устройств на автотранспорт-
ных средствах, и порядок действий при их обнаружении и повышение понимания важности вопросов 
безопасности для более глубокого осознания сотрудниками служб безопасности влияния агрессии, 
предполагаемого соблюдения правил и психологической подготовки 

 • Специальная огневая подготовка, в том числе по применению пистолета «Глок 19», оружия самообо-
роны МП5, карабина М4, винтовки G36 и других видов оружия, и сдача нормативов по стрельбе из 
них  

 • Организация проведения 4 6-недельных курсов подготовки по вопросам личной охраны для в общей 
сложности 84 сотрудников личной охраны в полевых миссиях 

 • Обеспечение миссий по поддержанию мира новейшими нормативами огневой подготовки 

 • Ежегодная аттестация, отбор и специальная подготовка 48 дополнительных сотрудников личной ох-
раны 

 • Создание базы данных по сертификации сотрудников личной охраны в миссиях по поддержанию ми-
ра 

 • Подготовка отчетов об анализе и оценке на месте работы подразделений безопасности Организации 
Объединенных Наций в 17 полевых миссиях по организации учебной подготовки для обеспечения 
качества и последовательности работы инструкторов и управления учебным процессом, а также ус-
пешного осуществления нынешних и будущих программ, использования учебных помещений и при-
менения средств обучения 

 • Быстрое развертывание учебных групп для подготовки сотрудников служб безопасности к действи-
ям, при необходимости, в непредвиденных обстоятельствах 

 • Быстрое развертывание сотрудников служб безопасности для оказания, при необходимости, под-
держки миссиям по поддержанию мира в чрезвычайных ситуациях 

 • Быстрое развертывание специалистов по профилактике стрессов для предоставления, при необходи-
мости, услуг по снятию стрессов в чрезвычайных критических ситуациях персоналу миссий по под-
держанию мира 

 • Разработка автоматизированной глобальной системы оповещения в целях поддержания связи с от-
ветственными за зоны и текущего информирования миротворческого персонала принимаемых мерах 
в связи с подготовкой к кризисным ситуациям 

 • Ежегодная подготовка по вопросам психосоциальной помощи и разработка и унификация процедур 
оказания поддержки 18 консультантам персонала в миссиях по поддержанию мира 

 • Направление консультанта по профилактике стрессов в критических ситуациях для консультирова-
ния в целях профилактики стрессов, оценки психосоциального благополучия персонала и обучения 
приемам оказания помощи коллегам в 9 миссиях (ВСООНЛ, ИМООНТ, МИНУРКАТ, МООНВС, 
МООНДРК, МООНК, МООНЛ, ОООНКИ и ЮНАМИД) 
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Внешние факторы 

Партнеры Организации Объединенных Наций по миротворческой деятельности и местные учреждения 
будут сотрудничать в решении вопросов безопасности 

 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 год 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше   
 Заместитель Генерального секретаря – – – 
 Помощник Генерального секретаря – – – 
 Д-2 – – – 
 Д-1 – – – 
 С-5 1 1 – 
 С-4 6 6 – 
 С-3 5 8 3 
 С-2/С-1 1 1 – 

 Итого 13 16 3 

Категория общего обслуживания   
 Высший разряд –  – 
 Прочие разряды 2 2 – 
Категория службы охраны 3 6 3 

 Итого 5 8 3 

 Всего 18 24 6 
 
 
 

 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнования
(2008/09 год)

Смета расходов 
(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями 1 944,6 2 685,7 3 373,8 688,1 25,6
II. Ресурсы, не связанные с должностями  
 Консультанты 14,1 – – – –
 Официальные поездки 411,1 620,0 1 086,9 466,9 75,3
 Помещения и объекты инфраструктуры 3,8 9,0 72,0 63,0 700,0
 Связь 16,8 25,2 37,2 12,0 47,6
 Информационные технологии 4,4 57,3 85,5 28,2 49,2
 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование – 114,8 523,5 408,7 356,0

 Итого, II 450,0 826,3 1 805,2 978,9 118,5

 Всего, I и II 2 394,8 3 512,0 5 179,0 1 667,0 47,5
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 d) Обоснование должностей 
 

814. В настоящее время штатное расписание Департамента по вопросам охра-
ны и безопасности включает 13 должностей категории специалистов, две 
должности категории общего обслуживания (прочие разряды) и три должности 
категории службы охраны, которые финансируются со вспомогательного счета, 
а именно: в состав Службы поддержки миротворческих операций входят де-
вять сотрудников по координации вопросов безопасности (1 старший сотруд-
ник по координации вопросов безопасности (С-5), 4 сотрудника по координа-
ции вопросов безопасности (С-4), 4 сотрудника по координации вопросов 
безопасности (С-3) и 2 административных помощника (категория общего об-
служивания (прочие разряды)); в состав Группы поддержки миссий Секции 
учебной подготовки и повышения квалификации в Службе полевой поддержки 
входят один координатор учебной подготовки (С-3), один младший сотрудник 
по учебной подготовке (С-2) и три инструктора (категория службы охраны). 
Кроме того, в составе Группы профилактики и преодоления последствий 
стресса в критических ситуациях и Группы анализа угроз и рисков Службы по-
левой поддержки имеются, соответственно, консультант по профилактике 
стрессов (С-4) и сотрудник по информации, касающейся безопасности (С-4). 

815. Департамент по вопросам охраны и безопасности отвечает, в частности, 
за разработку всеобъемлющей политики Организации объединенных Наций в 
области профилактики и преодоления последствий стрессов в критических си-
туациях, в том числе с учетом конкретных гендерных аспектов; принятие опе-
ративных мер при возникновении любых критических ситуаций, включая ги-
бель сотрудников в результате злоумышленных действий, захват заложников и 
эвакуацию; организацию оказания и обеспечение надлежащей психологиче-
ской поддержки и консультирования в стрессовых ситуациях для всех постра-
давших сотрудников, в том числе с учетом конкретных гендерных аспектов; 
организацию и обеспечение подготовки по профилактике и преодолению по-
следствий стресса для всех сотрудников во всех районах мира; подготовку над-
лежащих учебных материалов по вопросам профилактики и преодоления по-
следствий стресса для всех сотрудников на местах, включая материалы, учиты-
вающие гендерные аспекты; и выполнение председательских функций в рамках 
межучрежденческой рабочей группы по вопросам профилактики и преодоле-
ния последствий стресса. 

816. Генеральная ассамблея в своей резолюции 57/155 о безопасности и защи-
те гуманитарного персонала и защите персонала Организации Объединенных 
Наций подчеркнула необходимость обеспечения того, чтобы все сотрудники 
Организации Объединенных Наций проходили надлежащую подготовку по во-
просам безопасности, включая физическую и психологическую подготовку, до 
их развертывания на местах, необходимость уделения первоочередного внима-
ния улучшению консультирования в целях снятия стресса и преодоления по-
следствий травм, в том числе путем организации комплексной учебной подго-
товки по вопросам безопасности и профилактики и преодоления последствий 
стресса и травм для персонала Организации Объединенных Наций в рамках 
всей системы до, во время и после завершения работы в миссиях. В соответст-
вии с этим Группа профилактики и преодоления последствий стресса в крити-
ческих ситуациях ДОБ обеспечивает профилактику стресса посредством выне-
сения руководителям рекомендаций по мерам психосоциальной поддержки и 
преодолению последствий стресса в критических ситуациях и создания в мир-
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ных условиях систем повышения психологической устойчивости персонала и 
принятия оперативных мер, в том числе на базе программы обучения приемам 
оказания помощи коллегам, и принимает меры в связи с возникающими у со-
трудников потребностями в кризисных ситуациях. 

817. Секция учебной подготовки и повышения квалификации Службы полевой 
поддержки Департамента обеспечивает организацию разнообразной специаль-
ной подготовки по вопросам охраны и безопасности для сотрудников служб 
безопасности и личной охраны в Центральных учреждениях и на местах. 
 

  Служба полевой поддержки 
 

  Секция учебной подготовки и повышения квалификации 
 

  Инструкторы (2 СО-3 и 1 СО-4), сотрудники по подготовке личной охраны 
(2 С-3) 
 

818. Группа поддержки миссий Секции учебной подготовки и повышения ква-
лификации обеспечивает поддержку в проведении учебной подготовки прибли-
зительно для 1400 международных и 2200 национальных сотрудников служб 
безопасности Организации Объединенных Наций, работающих в миротворче-
ских миссиях, и 400 сотрудников Службы безопасности и охраны в Централь-
ных учреждениях по таким специальным вопросам, как сертификация инст-
рукторов по огневой подготовке, сдача нормативов по стрельбе и подтвержде-
ние квалификации по стрельбе; тактика самообороны; обнаружение наблюде-
ния, пожарная безопасность; вводная подготовка для сотрудников служб безо-
пасности и оказание первой помощи. Группа поддержки миссий располагает 
специалистами для разработки других специализированных программ с целью 
удовлетворения потребностей в учебной подготовке, необходимой для обеспе-
чения надежной охраны и безопасности, однако проведение этой работы от-
кладывалось из-за нехватки кадров. Координатор учебной подготовки и млад-
ший сотрудник по учебной подготовке, работая в тесном взаимодействии с 
Секцией поддержки миротворческих операций и Группой по координации ох-
раны Департамента, разрабатывают и обеспечивают осуществление ежегодных 
учебных программ для миротворческих миссий по таким специальным вопро-
сам. Три инструктора, входящие в состав Группы поддержки миссий, проводят 
подготовку в рамках учебных программ для аттестации и переаттестации со-
трудников служб безопасности. Ввиду расширения миротворческих операций, 
в частности в связи с созданием ЮНАМИД и МИНУРКАТ и возможным соз-
данием миссии в Сомали, потребуется дополнительно увеличить штат Группы 
для сохранения на необходимом уровне основных услуг по учебной подготов-
ке, предоставляемых миссиям, а также Службе безопасности и охраны в Цен-
тральных учреждениях. Помимо учебной подготовки по вопросам охраны и 
безопасности Группа проводит оценку, отбор и профессиональную подготовку 
персонала из государств — членов Организации Объединенных Наций, прохо-
дящего службу в течение одного года в качестве сотрудников Организации 
Объединенных Наций в группах личной охраны в четырех миссиях на местах. 

819. Обязанности нынешнего координатора учебной подготовки, занимающего 
должность С-3, включают контроль за составлением графиков осуществления 
программ подготовки по вопросам безопасности и их презентацией в миро-
творческих миссиях в разных странах мира; ориентация должностных лиц из 
штаб-квартир учреждений Организации Объединенных Наций и членов групп 
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по обеспечению безопасности по вопросам специальной подготовки, связанной 
с обеспечением безопасности; обеспечение соблюдения в местах службы поли-
тики и инструкций, действующих в Организации Объединенных Наций, осо-
бенно в том, что касается использования смертоносных средств и средств не-
смертельного действия; мониторинг, изучение и оценка различных факторов, 
касающихся безопасности и охраны сотрудников системы Организации Объе-
диненных Наций и их иждивенцев во всем мире; проведение проверок, посвя-
щенных подготовке по вопросам безопасности и соблюдению правил безопас-
ности; контроль за обеспечением готовности мест службы в плане обеспечения 
безопасности. 

820. Младший сотрудник по учебной подготовке класса С-2 подчиняется коор-
динатору учебной подготовки и отвечает за планирование учебной подготовки 
по вопросам безопасности в миротворческих миссиях и обеспечение ведения 
учета учебных занятий, а также за обеспечение согласованности учебной под-
готовки в рамках миротворческих миссий и выполнение требований в отноше-
нии учебной подготовки. Этот сотрудник отвечает за подготовку бюджетных 
предложений и исполнение бюджета. Он или она изучает методы обучения и 
учебные материалы для использования в программах учебной подготовки; уча-
ствует в работе курсов профессиональной подготовки инструкторов и в семи-
нарах, проводимых внешними правоприменительными учреждениями и учеб-
ными заведениями; составляет и организует учебные курсы и разрабатывает 
предложения в отношении ресурсов для учебной подготовки. 

821. Три инструктора на должностях категории службы охраны отвечают за 
поддержание контактов с миссиями для обеспечения определения потребно-
стей миссий в подготовке по вопросам безопасности и выделения для этих це-
лей соответствующих ресурсов, а также осуществление необходимой учебной 
подготовки по вопросам безопасности. Они ведут базу данных и документацию 
об учебной подготовке и отчетность о проведении учебной подготовки. Эти со-
трудники проводят учебную подготовку по применению силы и огнестрельного 
оружия; тактике самообороны; обнаружению наблюдения; пожарной безопас-
ности; оказанию первой помощи; контролю доступа; процедурам проверки 
удостоверений личности и идентификации; другим вопросам, связанным с 
функциями по обеспечению безопасности, для миссий Организации Объеди-
ненных Наций на местах. 

822. Предлагается создать три дополнительные должности инструкторов кате-
гории службы охраны для обеспечения управления учебной подготовкой и соз-
дания в Группе потенциала для проведения учебной подготовки в целях удов-
летворения возросших потребностей в учебной подготовке, обусловленных 
увеличением численности персонала служб безопасности, и оказания под-
держки в проведении огневой подготовки и обучении методам охраны руково-
дителей в рамках программы подготовки по вопросам личной охраны, за кото-
рую отвечает Служба полевой поддержки. В течение предыдущего бюджетного 
периода Группа предоставляла услуги по учебной подготовке в общей сложно-
сти для 900 сотрудников в 11 миссиях, при этом она вынуждена была перене-
сти сроки исполнения других заявок или отказаться от их исполнения из-за не-
хватки инструкторов. Делаются попытки по использованию инструкторов, ба-
зирующихся в миссиях, однако имеющихся в миссиях инструкторов недоста-
точно. Квалифицированные инструкторы, базирующиеся в миссиях, приписа-
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ны к соответствующим миссиям и поэтому, как правило, не могут оказывать 
помощь Группе поддержки миссий. 

823. Сотрудники на предлагаемых должностях будут содействовать проведе-
нию общей и специализированной учебной подготовки по вопросам безопас-
ности, которую в настоящее время обеспечивает Группа поддержки миссий и 
которая охватывает вышеперечисленные учебные предметы. Они будут отве-
чать за ежегодную оценку, аттестацию и переаттестацию инструкторов Орга-
низации Объединенных Наций, работающих в учебных подразделениях в мис-
сиях на местах, а также за контроль за применением соответствующих учеб-
ных стандартов, методов подготовки, учебных материалов и ресурсов. Кроме 
того, инструкторы будут разрабатывать и вести базу квалификационных дан-
ных обо всех сотрудниках по профессиональной подготовке на местах в целях 
координации использования возможностей для учебной подготовки на местах 
и расширения таких возможностей. В 2007/08 финансовом году нынешние ин-
структоры совершили шесть важных учебных поездок в семь миротворческих 
миссий средней продолжительностью в две-три недели каждая. За период с ян-
варя по сентябрь 2008 года было проведено 164 учебных занятия. Создание 
предложенных должностей позволит продолжать осуществлять такие меро-
приятия и расширить поддержку, оказываемую миротворческим миссиям, с це-
лью охватить все миссии. 

824. Сложность проведения учебной подготовки по вопросам безопасности на 
комплексной основе, в частности огневой подготовки и подготовки по приме-
нению силы, и необходимость выполнять требования в отношении необходи-
мого уровня компетенции, квалификации и опыта инструкторов, а также не-
прерывное проведение учебных мероприятий требуют наличие инструкторов 
по вопросам безопасности Организации Объединенных Наций, занятых в тече-
ние полного рабочего дня. Привлечение временного персонала общего назна-
чения, внешних консультантов или внешних подрядчиков на коммерческой ос-
нове не позволит создать потенциал, необходимый на местах или в Централь-
ных учреждениях для удовлетворения потребностей в таких постоянных по ха-
рактеру услугах. 

825. После создания Департамента по вопросам охраны и безопасности из-за 
нехватки квалифицированных сотрудников личной охраны и неспособности 
быстро подготовить имеющихся в Организации Объединенных Наций сотруд-
ников для служб безопасности, обеспечивающих личную охрану, ДОПМ и ДОБ 
обратились за помощью к государствам-членам, которые предоставили на ус-
ловиях прикомандирования сотрудников групп личной охраны, квалификация 
которых соответствует стандартам конкретных стран. По состоянию на январь 
2009 года из прикомандированных сотрудников было укомплектовано пять 
групп в составе 12 человек каждая. Группа поддержки миссий провела кратко-
срочный курс занятий по вопросам личной охраны для сотрудников, выпол-
няющих обязанности по обеспечению личной охраны. Однако из-за нехватки 
персонала и растущих потребностей в учебной подготовке по вопросам личной 
охраны подготовка была не вполне эффективной и не все сотрудники службы 
личной охраны, нуждающиеся в такой подготовке, могли ее пройти. Кроме то-
го, подготовка по вопросам обеспечения личной охраны и подготовка прико-
мандированных сотрудников проводилась не на основе общей политики и ин-
струкций в отношении личной охраны, действующих в рамках системы Орга-
низации Объединенных Наций, и не на основе согласованной в рамках систе-
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мы Организации Объединенных Наций учебной программы или стандарта. 
Дополнительная подготовка в основном проводилась в миссиях либо самими 
подразделениями по обеспечению личной охраны, либо командированными 
инструкторами из Группы поддержки миссий. Однако главная обязанность 
Группы заключалась в проведении разнообразной специализированной подго-
товки по вопросам безопасности для быстро растущего числа сотрудников 
служб безопасности в миротворческих миссиях. Группа располагает весьма ог-
раниченными возможностями для удовлетворения быстро растущих потребно-
стей сотрудников личной охраны и для разработки программ учебной подго-
товки по вопросам личной охраны и проведения такой подготовки, в частности 
на уровне, соответствующем утвержденным и принятым в этой сфере стандар-
там. 

826. Финансирование подготовки по вопросам личной охраны за счет регуляр-
ного бюджета было ограничено и предусматривало участие определенного 
числа сотрудников личной охраны из Службы безопасности и охраны в кратко-
срочных коммерческих курсах или участие во внутренних учебных мероприя-
тиях, которые, однако, не обеспечивали соблюдение какого-либо определенно-
го и согласованного стандарта Организации Объединенных Наций. В Департа-
менте нет потенциала, специально предназначенного для учебной подготовки 
по вопросам личной охраны, который бы финансировался за счет регулярного 
бюджета или со вспомогательного счета. В Секции учебной подготовки и по-
вышения квалификации, в частности в Группе поддержки миссий, сотрудники 
по профессиональной подготовке полностью заняты в крупных учебных меро-
приятиях и не имеют возможности для проведения необходимой учебной под-
готовки для всех сотрудников служб охраны и безопасности и сотрудников 
личной охраны. 

827. В последние годы в связи с растущей угрозой личной безопасности высо-
копоставленных должностных лиц Организации Объединенных Наций резко 
возросла потребность в сотрудниках личной охраны. На сентябрь 2008 года в 
миссиях Организации Объединенных Наций на местах требовалось приблизи-
тельно 204 сотрудника личной охраны. В связи с этим предлагается создать две 
должности сотрудников по профессиональной подготовке по вопросам личной 
охраны уровня С-3 для устранения нехватки профессиональных и квалифици-
рованных инструкторов, которые бы могли удовлетворить ожидаемые потреб-
ности служб личной охраны во всех местах службы и неотложные и чрезвы-
чайно важные потребности в разработке программ учебной подготовки по во-
просам личной охраны и соответствующей аттестации на основе стандарта Ор-
ганизации Объединенных Наций и их осуществлении. 

828. Для поддержки программы учебной подготовки по вопросам личной ох-
раны Департамент разработал политику Организации Объединенных Наций по 
вопросам личной охраны и проект руководства по вопросам личной охраны, 
которые формируют основу для обучения и инструктирования старших сотруд-
ников служб безопасности, компаний, предоставляющих услуги по личной ох-
ране, сотрудников личной охраны и лиц, пользующихся услугами личной охра-
ны; содержат подробные оперативные инструкции по личной охране; преду-
сматривают расширение сферы охвата политики в том, что касается охраняе-
мых лиц и порядка обеспечения охраны; содержат программу стандартов учеб-
ной подготовки и требований для сотрудников личной охраны. 
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829. Два сотрудника по профессиональной подготовке по вопросам личной ох-
раны (С-3) будут проводить занятия по программам учебной подготовки по во-
просам личной охраны в сочетании с огневой подготовкой и обучением мето-
дам охраны руководителей, проводимым двумя сотрудниками по вопросам 
безопасности и охраны из Группы поддержки миссий. Предлагаемые сотруд-
ники будут проводить такую подготовку для всех сотрудников личной охраны, 
которые в настоящее время находятся на службе и будут набраны в подразде-
ления личной охраны в 11 миссиях на местах (МООНДРК, МООНСГ, 
ВСООНЛ, МООНК, МООНВС, ЮНАМИД, МИНУРКАТ, ОООНКИ, МООНЛ, 
МООННГ и ИМООНТ); готовить материалы и выносить рекомендации в от-
ношении конкретных аспектов учебной подготовки на местах для других под-
разделений в Секции в рамках разработки скоординированных ДОПМ и учре-
ждениями стратегий и политики в отношении учебной подготовки по вопросам 
безопасности для эффективной и действенной программы учебной подготовки 
Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности; обеспечивать 
надлежащую координацию материально-технических и административных по-
требностей групп учебной подготовки во всех местах службы; осуществлять 
надзор за выполнением всех требований в отношении учебной подготовки по 
вопросам личной охраны и проведением всех соответствующих курсов учеб-
ной подготовки на местах, в зависимости от обстоятельств; аттестовывать уча-
стников, успешно выполнивших все требования курса; анализировать и гото-
вить программы динамического обучения для сотрудников личной охраны и 
контролировать их осуществление с использованием современных материалов 
и модулей, практических занятий, руководств и утвержденных методик обуче-
ния; обеспечивать использование всех необходимых учебных материалов во 
всех курсах подготовки по вопросам личной охраны; выполнять функции глав-
ного инструктора (главных инструкторов) во всех учебных поездках для про-
ведения подготовки по вопросам личной охраны; редактировать и представлять 
подробные отчеты об учебной подготовке для всех курсов подготовки по во-
просам личной охраны в соответствии с установленными процедурами, вклю-
чая соответствующие рекомендации по совершенствованию всех инструкций 
по подготовке сотрудников личной охраны; проводить проверки проведения 
подготовки сотрудников личной охраны, по мере необходимости; оказывать 
помощь в подготовке по вопросам личной охраны, проводимой государствами-
членами, по их просьбе; оказывать консультационные услуги и поддержку 
ДОПМ, Австралийской федеральной полиции и организациям системы Орга-
низации Объединенных Наций и готовить для них инструкции по вопросам, 
касающимся подготовки сотрудников личной охраны; оказывать консультаци-
онные услуги и экспертную помощь сотрудникам по профессиональной подго-
товке ДОБ в Центральных учреждениях по вопросам подготовки сотрудников 
личной охраны на местах и содействовать развитию сотрудничества и поддер-
жанию связей с Австралийской федеральной полицией и организациями сис-
темы Организации Объединенных Наций по вопросам, связанным с подготов-
кой сотрудников личной охраны; организовывать и проводить оценки потреб-
ностей в учебной подготовке и осуществлять контроль за их проведением, ана-
лизировать их результаты и выносить рекомендации в отношении принятия 
мер по исправлению положения, по мере необходимости; вести базу данных об 
учебной подготовке и аттестации всех сотрудников личной охраны. 
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  Служба безопасности и охраны 
 

  Группа по координации охраны 
 

  Сотрудник по координации мер безопасности (C-3) 
 

830. Группа по координации охраны Департамента по вопросам охраны и 
безопасности отвечает за создание и обеспечение функционирования всех 
структур и функциональных подразделений, необходимых для обеспечения 
систематического и скоординированного управления деятельностью по обес-
печению личной охраны в рамках всей системы обеспечения безопасности Ор-
ганизации Объединенных Наций; контроль и координацию развертывания под-
разделений личной охраны в рамках всей системы обеспечения безопасности 
Организации Объединенных Наций и контроль за деятельностью по обеспече-
нию личной охраны; формирование и использование сил личной охраны для 
принятия мер в связи с чрезвычайной ситуацией в плане безопасности с целью 
удовлетворения оперативных потребностей Организации Объединенных Наций 
и координацию их использования; определение тех сил личной охраны, кото-
рые будут обеспечивать удовлетворение специальных оперативных потребно-
стей Организации Объединенных Наций; разработку согласованной директив-
ной основы и типового порядка действий для подразделений личной охраны в 
Организации Объединенных Наций. 

831. В состав Группы по координации охраны входят начальник Группы (С-4), 
один сотрудник по координации мер безопасности (С-3) и один помощник по 
координации мер безопасности (ОО (ВР)), должности которых финансируются 
из регулярного бюджета. В 2007 году объем работы возрос на 46 процентов: 
количество операций по обеспечению личной охраны возросло со 139 в 
2006 году до 203. В середине 2008/09 финансового года были проведены 
128 операций, при этом, по прогнозам, к концу данного периода предполага-
лось провести 250 операций, что соответствует увеличению объема работы на 
23 процента по сравнению с 2007 годом. С учетом такого значительного увели-
чения объема работы Группа была вынуждена определить степень приоритет-
ности выполняемых задач, так что Группа почти полностью занята сопровож-
дением старших должностных лиц Организации Объединенных Наций, совер-
шающих специальные поездки. В настоящее время Группа не в состоянии 
удовлетворять на последовательной и согласованной основе потребности, свя-
занные с проведением текущих проверок постоянных подразделений личной 
охраны в миссиях, осуществляемых под руководством ДОПМ и при поддержке 
ДПП. 

832. В связи с этим предлагается создать одну должность сотрудника по коор-
динации мер безопасности уровня С-3 с целью удовлетворения потребностей 
миссий на местах, связанных с личной охраной, и координации деятельности 
по обеспечению личной охраны приблизительно для 100 сотрудников либо в 
составе миротворческих миссий, либо в составе приезжающих миссий, кото-
рым требуется охрана. Предлагаемый сотрудник по координации мер безопас-
ности под руководством начальника Группы будет обеспечивать создание и 
функционирование всех структур и функциональных подразделений, необхо-
димых для обеспечения систематического и скоординированного управления 
деятельностью по обеспечению личной охраны во всех миротворческих мисси-
ях; контролировать и координировать развертывание сил личной охраны во 
всех миротворческих миссиях и контролировать проведение операций по обес-
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печению личной охраны; обеспечивать формирование и использование сил 
личной охраны для принятия мер в связи с чрезвычайной ситуацией в плане 
безопасности и координировать их использование для удовлетворения опера-
тивных потребностей ДОПМ и ДПП; определять, какие силы личной охраны 
необходимы для удовлетворения оперативных потребностей должностных лиц 
Организации Объединенных Наций в миссиях на местах или посещающих 
миссии на местах; разрабатывать согласованную директивную основу и типо-
вой порядок действий для операций по обеспечению личной охраны в миро-
творческих миссиях и специальных политических миссиях. Без этой должно-
сти в последние 12 месяцев Группа была способна удовлетворять потребности, 
связанные с обеспечением личной охраны, только одной миротворческой мис-
сии.  
 

 е) Анализ потребностей в ресурсах1  
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 3 373,8 688,1 25,6 
 
 

833. Ассигнования в размере 3 373 800 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов, 
связанных с налогообложением персонала, из расчета наличия 18 сохраняю-
щихся и 6 предлагаемых новых должностей. Разница обусловлена увеличением 
нормативных затрат и предлагаемым созданием новых должностей и опреде-
лена с применением прогнозируемой доли вакансий в размере 7 процентов и 
5,2 процента для расчета потребностей для сохраняющихся должностей кате-
гории специалистов и категорий общего обслуживания и службы охраны, соот-
ветственно, и в размере 50 процентов и 35 процентов для предлагаемых новых 
должностей категории специалистов и категорий общего обслуживания и 
службы охраны, соответственно. В результате применения прогнозируемых 
показателей доли вакансий, используемых для сохраняющихся должностей ка-
тегории специалистов и категорий общего обслуживания и службы охраны, для 
расчета потребностей в ресурсах на финансирование предлагаемых новых 
должностей общий объем потребностей в ресурсах по этой рубрике составил 
3 695 400 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 1 086,9 466,9 75,3 
 

834. Ниже приводится информация о потребностях, связанных с официальны-
ми поездками. 
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  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

Проверки деятельности по 
обеспечению безопасности  

248 700 Подготовка 20 отчетов о проверках деятельности по 
обеспечению безопасности  

Подготовка отчетов о проверках деятельности по 
обеспечению безопасности объектов материально-
технического снабжения и связи ДПП на БСООН и 
на вспомогательном действующем узле связи в Ва-
ленсии, Испания 

Проведение оценок поло-
жения в плане стратегиче-
ской/оперативной безопас-
ности  

136 800 Проведение 17 оценок стратегических угроз, 
18 последующих оценок оперативных угроз и 
17 оценок индивидуальных угроз для поддержки 
17 миссий на местах и БСООН  

Оказание услуг по психо-
социальной поддержке 

69 100 Направление консультанта-психолога из Группы 
профилактики стрессов в критических ситуациях 
для оказания услуг по профилактике стрессов, кон-
сультирования, оценки психо-социального состоя-
ния персонала и обучения сотрудников приемам 
оказания помощи коллегам в 9 миссиях  

  Ежегодная психосоциальная подготовка и повыше-
ние квалификации и согласование процедур по ока-
занию вспомогательных услуг для 18 консультантов 
персонала в миротворческих миссиях 

Планирование, оценка и 
консультирование миссий 
(Группа по координации 
охраны) 

30 000 25 поездок в миротворческие миссии для оценки и 
консультирования по процедурам обеспечения лич-
ной охраны 

Техническая поддержка 
(глобальная система опо-
вещения)  

19 000 Разработка электронной глобальной информацион-
ной системы оповещения для регулирования рас-
пределения ответственных за зоны и для предостав-
ления миротворческому персоналу текущей инфор-
мации о мерах, принимаемых для подготовки к кри-
зисным ситуациям 

Проведение учебной под-
готовки по содействию 
обеспечению безопасности 
на местах (Группа под-
держки миссий) 

288 000 Проведение учебной подготовки по вопросам безо-
пасности для 13 миротворческих миссий, групп по 
обеспечению безопасности (приблизительно 
340 человек) 

Учебная подготовка по во-
просам личной охраны 
(Группа поддержки мис-
сий) 

107 900 Проведение 44 курсов подготовки сотрудников лич-
ной охраны в общей сложности для 84 сотрудников 
личной охраны для миссий на местах 

  Ежегодная оценка, отбор и специальная подготовка 
48 дополнительных сотрудников личной охраны 
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Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

Огневая подготовка инст-
рукторов (Служба безо-
пасности и охраны) 

55 400 Специальная огневая подготовка и сдача квалифи-
кационных нормативов, включая пистолет Глок 19, 
оружие самообороны МП5, карабин М4, винтовку 
G36 и другие виды оружия 

Обучение инструкторов 
навыкам обращения со 
средствами несмертельно-
го действия (Служба безо-
пасности и охраны) 

29 700 Специальная подготовка 1240 сотрудников служб 
безопасности и охраны по вопросам повышения ос-
ведомленности в вопросах безопасности, которая 
будет включать разработку и использование ряда 
специальных учебных модулей 

Учебная подготовка по во-
просам охраны и безопас-
ности (Группа поддержки 
миссий) 

24 700 Подготовка по вопросам безопасности — 3 курса 
для старших руководителей миссий, организуемая 
Департаментом операций по поддержанию мира 

Обучение инструкторов 
навыкам обращения со 
взрывчатыми веществами 
(Служба охраны и безо-
пасности) 

16 400 Специальная подготовка 1240 сотрудников служб 
безопасности и охраны для повышения осведом-
ленности по вопросам безопасности, которая будет 
включать разработку и использование ряда специ-
альных учебных модулей 

Ежегодный практикум, по-
священный управлению 
информацией по вопросам 
безопасности 

33 100 Организуемый Департаментом по вопросам охраны 
и безопасности курс, посвященный управлению 
информацией по вопросам безопасности, в общей 
сложности для 20 аналитиков информации по во-
просам безопасности 

Ежегодный практикум 
ДОБ/ДОПМ/ДПП по во-
просам безопасности 

28 100 Организация и проведение 1 учебного практикума-
ДОБ/ДОПМ/ДПП для главных советников по во-
просам безопасности, главных сотрудников по во-
просам безопасности, советников по вопросам 
безопасности и исполняющих обязанности началь-
ников служб безопасности 16 миссий на местах 

 Итого 1 086 900  
 
 

835. Предлагается предусмотреть сумму в размере 248 700 долл. США для оп-
латы поездок сотрудников высокого уровня с целью посещения 14 миротворче-
ских миссий, БСООН и вспомогательного действующего узла связи в Вален-
сии, Испания, для проведения проверок уровня обеспечения безопасности. Эти 
проверки будут включать проверку и оценку выполнения планов обеспечения 
безопасности, а также уточнение планов обеспечения безопасности и внесение 
в них изменений. Предлагаемая сумма позволит также старшим сотрудникам 
принять участие в ходе той же поездки в подготовке сотрудников групп по 
обеспечению безопасности на БСООН. 

836. Предлагается предусмотреть сумму в размере 136 800 долл. США для оп-
латы поездок старших сотрудников по вопросам безопасности в 11 миротвор-
ческих миссий для проведения оценок уровня стратегической/оперативной 
безопасности.  
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837. Предлагается предусмотреть сумму в размере 69 100 долл. США для оп-
латы поездок консультанта-психолога из Группы профилактики стрессов в кри-
тических ситуациях ДОБ в 10 миротворческих миссий для обучения сотрудни-
ков приемам оказания помощи коллегам и консультирования руководителей по 
вопросам, касающимся мер благоприятного психосоциального воздействия, 
включая аспекты психосоциальной поддержки персонала миссий, укрепления 
духа коллективизма, профилактики стресса, нервного истощения, преодоления 
трудностей, связанных с изменением обстоятельств, урегулирования конфлик-
тов, психологической адаптации в связи с потерей или смертью. Консультант-
психолог расскажет о приемах, способствующих восстановлению после психо-
логической травмы как на индивидуальном, так и на групповом уровнях.  

838. Предлагается предусмотреть сумму в размере 30 000 долл. США для оп-
латы поездки одного сотрудника по координации мер безопасности из Группы 
координации охраны для координации процедур обеспечения охраны во время 
поездок руководителей миссий и других должностных лиц за пределы района 
миссии, по мере необходимости, и для оказания технического и консультаци-
онной помощи в вопросах создания, снаряжения и оперативных процедур для 
подразделений личной охраны в миссиях на местах. 

839. Предлагается предусмотреть сумму в размере 19 000 долл. США для оп-
латы поездок одного сотрудника по информационным технологиям на БСООН 
для технического консультирования в связи с разработкой электронной гло-
бальной системы оповещения, которая создается по инициативе УИКТ. 

840. Предлагается предусмотреть сумму в размере 288 000 долл. США для оп-
латы поездок двух инструкторов из Группы поддержки миссий для посещения 
13 миссий в целях проведения с сотрудниками служб безопасности миссий 
учебных занятий по обеспечению личной охраны, для проведения стрелковой 
подготовки и сдачи нормативов по стрельбе, переаттестации инструкторов по 
стрелковой подготовке, повышения квалификации, обучения тактике самообо-
роны и повышения осведомленности в вопросах безопасности. 

841. Предлагается предусмотреть сумму в размере 107 900 долл. США для оп-
латы поездок двух инструкторов по вопросам личной охраны для проведения 
четырех шестинедельных курсов по обеспечению личной охраны приблизи-
тельно для 100 сотрудников личной охраны, служащих в миссиях на местах. В 
сотрудничестве со специалистами по обеспечению личной охраны Секция 
учебной подготовки и повышения квалификации Департамента разработала 
проект программы подготовки по вопросам личной охраны в соответствии с 
действующими в этой сфере стандартами, которая состоит из 28-дневного кур-
са интенсивной практической подготовки, ориентированной на выполнение 
конкретных операций. Курс обучения разбит на шесть модулей, охватываю-
щих: методы охраны, планирование охраны, оперативные профессиональные 
качества, проведение операций, медицинскую подготовку и деятельность по 
завершении операций по охране. Участники этой учебной программы, которые 
сдадут экзамены и пройдут практическую подготовку по всем модулям, будут 
соответствовать требованиям для получения свидетельства, дающего им право 
служить сотрудниками личной охраны в Организации Объединенных Наций. 
Указанная сумма предназначена для покрытия путевых расходов, терминаль-
ных расходов и выплаты суточных для одного инструктора из Группы под-
держки миссий и одного инструктора из Секции учебной подготовки и повы-
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шения квалификации на весь период каждого курса обучения. Ассигнования на 
покрытие расходов, связанных с участием сотрудников служб безопасности, в 
том числе на оплату стоимости обучения в размере 3393 долл. США на одного 
сотрудника, включены в бюджетные предложения миссий на местах. Стои-
мость обучения покрывает стоимость учебной инфраструктуры и оборудова-
ния, предметов снабжения, боеприпасов и расходы на дополнительных внеш-
них инструкторов. 

842. Предлагается предусмотреть сумму в размере 55 400 долл. США для оп-
латы поездок инструкторов из Службы безопасности и охраны для участия в 
курсах повышения квалификации инструкторов по огневой подготовке, что по-
зволит инструкторам получить свидетельство, дающее право обучать, аттесто-
вывать и переаттестовывать вооруженных сотрудников служб безопасности 
миротворческих миссий. 

843. Предлагается предусмотреть сумму в размере 29 700 долл. США для оп-
латы поездок инструкторов из Службы безопасности и охраны для участия в 
курсах повышения квалификации инструкторов по использованию средств не-
смертельного действия и по общим вопросам безопасности, по окончании ко-
торых инструкторы получат удостоверение, дающее право на обучение, атте-
стацию и переаттестацию сотрудников служб безопасности миротворческих 
миссий. 

844. Предлагается предусмотреть сумму в размере 24 700 долл. США для оп-
латы поездок одного сотрудника для проведения состоящего из трех занятий 
курса подготовки по вопросам охраны и безопасности, включая проведение 
учения, организованного ДОПМ для старших руководителей миссий. 

845. Предлагается предусмотреть сумму в размере 16 400 долл. США для оп-
латы поездок шести инструкторов для участия в пятидневном курсе подготов-
ки по обнаружению и обезвреживанию самодельных взрывных устройств, ко-
торый позволит инструкторам приобрести необходимые навыки и знания для 
подготовки сотрудников служб безопасности в миротворческих миссиях и пре-
доставленного государствами-членами персонала охраны, работающего в мис-
сиях с высокой степенью риска. 

846. Предлагается предусмотреть сумму в размере 33 100 долл. США для оп-
латы поездок сотрудника по управлению информацией по вопросам безопасно-
сти и двух специальных инструкторов из Группы угроз и рисков Департамента 
по вопросам охраны и безопасности на БСООН для координации проведения и 
проведения практикума, посвященного управлению информацией по вопросам 
безопасности, организованного ДОБ. 

847. Предлагается предусмотреть сумму в размере 28 100 долл. США для оп-
латы поездок начальника Секции поддержки миротворческих операций 
(СПМО), трех сотрудников по координации мер безопасности из этой Секции и 
шести инструкторов по специальным предметам для участия в ежегодном 
учебном практикуме по вопросам обеспечения безопасности в миротворческих 
миссиях на БСООН и для прохождения обучения методам общесистемного 
управления рисками, связанными с безопасностью. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 72,0 63,0 700,0 
 
 

848. Предлагаемая сумма в размере 72 000 долл. США предназначена для оп-
латы аренды конторского оборудования, приобретения конторской мебели и 
канцелярских предметов снабжения, необходимых для сотрудников, которые 
будут занимать 18 сохраняющихся должностей и 6 предлагаемых новых долж-
ностей. Разница в размере 63 000 долл. США отражает увеличение потребно-
стей в связи с приобретением мебели и канцелярских предметов снабжения, 
необходимых для сотрудников, которые будут занимать шесть предлагаемых 
новых должностей. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 37,2 12,0 47,6 
 
 

849. Сметные ассигнования в размере 37 200 долл. США по вышеуказанному 
разделу предназначены для оплаты услуг коммерческой связи по нормативной 
ставке, определенной на основе структуры расходов за предыдущий период, 
исходя из наличия 18 сохраняющихся должностей и 6 предлагаемых новых 
должностей, а также для приобретения стандартной аппаратуры связи (теле-
фонных аппаратов). Разница объясняется возникновением дополнительных по-
требностей, связанных с предлагаемыми новыми должностями. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 85,5 28,2 49,3 
 
 

850. Сметные ассигнования в размере 85 500 долл. США по вышеуказанному 
разделу предназначены для удовлетворения соответствующих потребностей 
исходя из наличия 18 сохраняющихся и 6 предлагаемых новых должностей и 
покрытия расходов на эксплуатацию и ремонт информационно-технического 
оборудования на основе стандартных соглашений об уровне услуг, заключен-
ных ОИТО (37 400 долл. США), и покрытия доли расходов на централизован-
ную информационно-техническую инфраструктуру, финансируемых со вспо-
могательного счета (35 500 долл. США) (хранение и дублирование информа-
ции, хостинг приложений, серверы департаментов), определенной на основе 
структуры расходов за предыдущий период, а также для приобретения стан-
дартной информационно-технической аппаратуры для сотрудников, которые 
будут занимать предлагаемые новые должности. 

851. Разница объясняется дополнительными потребностями, связанными с 
предлагаемыми новыми должностями. 
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 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 523,5 408,7 356,1 
 
 

852. Предлагаемая сумма в размере 523 500 долл. США позволит обеспечить 
ресурсами для покрытия расходов на производство учебных материалов, опла-
ту обучения и покрытие расходов на предметы снабжения в связи с проводи-
мой Группой поддержки миссий подготовкой по вопросам безопасности, огне-
вой подготовкой, разработкой ею учебных программ по вопросам использова-
ния средств несмертельного действия и общим вопросам безопасности, подго-
товкой, посвященной самодельным взрывным устройствам, проведением прак-
тикума для подготовки инструкторов, ежегодного учебного практикума по во-
просам безопасности и ежегодного практикума, посвященного управлению 
информацией по вопросам безопасности. 

853. Ассигнования включают сумму в размере 435 800 долл. США на приобре-
тение огнестрельного оружия и боеприпасов для использования в предлагае-
мой программе подготовки сотрудников личной охраны. Расходы на приобре-
тение огнестрельного оружия, необходимого для начала осуществления про-
граммы, являются единовременными расходами, а потребности в боеприпасах 
для последующих курсов подготовки сотрудников личной охраны будут вклю-
чаться в плату за курс обучения, взимаемую с миротворческих миссий. Подго-
товку по вопросам личной охраны будут проходить три категории сотрудников 
служб безопасности с разными потребностями в предметах снабжения: ны-
нешние сотрудники личной охраны в миссиях на местах, которым не выдано 
огнестрельное оружие; вновь набираемые сотрудники служб безопасности, на-
правляемые в миссии на места, из которых перевозка пистолетов и другого 
оружия для самообороны (автоматов) в места прохождения обучения затрудне-
на, а в некоторых случаях невозможна из-за таможенных правил пересечения 
границы; сотрудники в миссиях на местах, в которых имеются новые потреб-
ности в личной охране, не существовавшие ранее в этих миссиях, в связи с чем 
приобретение огнестрельного оружия может быть на стадии закупки. 

854. Разница в размере 408 700 долл. США обусловлена расширением учебных 
программ, в частности программ подготовки сотрудников личной охраны. 
 
 

 K. Управление информационно-коммуникационных технологий 
 
 

855. УИКТ было учреждено Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262 в 
качестве самостоятельного организационного подразделения для обеспечения 
сильного, централизованного руководства процессом установления и внедре-
ния общеорганизационных стандартов в области ИКТ и осуществления соот-
ветствующей деятельности, с тем чтобы обеспечить эффективное использова-
ние ресурсов, модернизацию информационных систем и повышение качества 
информационно-коммуникационных услуг в Организации Объединенных На-
ций. Управление возглавляет Главный сотрудник по информационным техно-
логиям уровня помощника Генерального секретаря. 
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856. Управление отвечает за успешную интеграцию централизованных инфор-
мационно-коммуникационных функций во всем Секретариате с целью дости-
жения согласованности и координации в работе Организации и между Секре-
тариатом и фондами, программами и специализированными учреждениями. 
Генеральная Ассамблея поручила Управлению осуществление проекта общеор-
ганизационного планирования ресурсов, цель которого добиться повышения 
эффективности и транспарентности использования ресурсов Организации, и в 
этой связи она подчеркнула необходимость определения ощутимой и поддаю-
щейся оценке отдачи от проекта с точки зрения эффективности и производи-
тельности (резолюция 63/262, раздел II). Кроме того, под руководством Главно-
го сотрудника по информационным технологиям будут разработаны и внедре-
ны системы управления информацией о взаимоотношениях с клиентами и об-
щеорганизационного управления информационным наполнением для обеспе-
чения применения скоординированного подхода к разработке общеорганизаци-
онных систем и взаимодополняемости систем управления информацией о взаи-
моотношениях с клиентами и общеорганизационного управления информаци-
онным наполнением и предусматриваемой системы общеорганизационного 
планирования ресурсов (резолюция 63/262, раздел III). 

857. Для повышения эффективности и согласованности поддержки, оказывае-
мой на местах, и для обеспечения эффективного надзора имеющиеся в ДПП 
ресурсы и определенные функции, выполняемые ДУ, объединены и возложены 
на УИКТ. Соответствующие ресурсы по линии вспомогательного счета были 
переданы из ДПП, о чем более подробно говорится ниже. 

858. Основные функции УИКТ заключаются в определении общей стратегиче-
ской направленности деятельности Организации в области ИКТ, планировании 
и координации деятельности в области ИКТ в рамках всего Секретариата и 
обеспечении общеорганизационных систем и инфраструктуры. В связи с этим 
его функции включают разработку стратегии в области ИКТ для Секретариата 
и координацию ее осуществления; рассмотрение бюджетов на осуществление 
всех инициатив и деятельности Секретариата в области ИКТ, финансируемых 
из всех источников; мониторинг, количественную и качественную оценку рабо-
ты подразделений, занимающихся ИКТ, на основе установленных целей, задач 
и бюджетных целевых показателей с использованием в соответствующих слу-
чаях системы подотчетности; определение технологической направленности 
деятельности и архитектуры для Организации; планирование и разработку всех 
общеорганизационных информационно-коммуникационных прикладных сис-
тем, включая систему общеорганизационного планирования ресурсов и другие 
крупные системы; планирование и разработку общей архитектуры инфраструк-
туры, охватывающей коммуникационные сети и центры сбора и обработки дан-
ных Организации; использование глобального присутствия Организации и ин-
формационно-коммуникационной инфраструктуры для разработки и примене-
ния прикладных систем и инфраструктуры для всего Секретариата в целях 
обеспечения максимальной выгоды и финансовой эффективности; проведение 
в сотрудничестве с другими подразделениями, занимающимися ИКТ, научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ в области ИКТ; контроль 
за деятельностью по оценке рисков, связанных с ИКТ, для Организации и за 
управлением такими рисками; разработку и обеспечение применения политики 
Организации в отношении информационной безопасности и контроль за ее со-
блюдением всеми оперативными подразделениями; управление осуществлени-
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ем планов Организации по послеаварийному восстановлению и обеспечению 
бесперебойного функционирования систем; координацию осуществления про-
граммы и деятельности по управлению людскими ресурсами в сфере ИКТ, 
включая повышение квалификации и мобильность всего персонала, занимаю-
щегося ИКТ, в глобальном Секретариате; разработку методик консультирова-
ния и управления проектами и предоставление соответствующих услуг всем 
подразделениям, занимающимся ИКТ; мониторинг и количественную и качест-
венную оценку работы и согласование на стратегическом уровне всех проектов 
и инвестиционных инициатив в рамках портфеля проектов в сфере ИКТ в рам-
ках глобального Секретариата; определение стратегий управления деятельно-
стью поставщиков в области ИКТ; анализ закупочной деятельности и деятель-
ности по возобновлению контрактов и контроль за ней; внедрение процедур 
контроля качества для обеспечения соблюдения всех руководящих принципов, 
процедур и стандартов. 

859. УИКТ будет состоять из следующих подразделений: a) Канцелярии Глав-
ного сотрудника по информационным технологиям; b) Службы стратегическо-
го управления; c) Секции управленческой поддержки; d) Службы управления 
ресурсами; e) Службы управления знаниями; f) Службы систем на местах; и 
g) Службы управления инфраструктурой. 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на результаты 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Повышение эффективности и результативно-
сти миротворческих операций  

3.1 Внедрение информационно-технических сис-
тем в миссиях на местах, доступ к которым имеют 
20 процентов потенциальных пользователей в мисси-
ях на местах  

 

Мероприятия 

 • Создание отконфигурированного и индивидуализированного общеорганизационного информацион-
ный портала для основного персонала миссий на местах 

 • Создание системы общеорганизационного управления личными данными в качестве авторитетного 
источника информации, содержащего личные данные о персонале миссий на местах 

 • Создание системы управления запасами топлива в целях содействия обеспечению эффективного 
управления использованием топлива в миссиях на местах 

 • Создание системы управления снабжением пайками в целях содействия обеспечению эффективного 
управления снабжением пайками сформированных воинских подразделений в миссиях на местах 

 • Создание системы управления портфелем проектов “CA Clarity” для включения проектов в производ-
ственную вычислительную среду на БСООН 

 • Внедрение технологий общеорганизационного управления информационным наполнением в под-
держку системы отчетности о миротворческой деятельности и проектов создания хранилища инфор-
мации о доктринах и информации директивного характера 

 • Создание платформы для управления информацией о взаимоотношениях с клиентами для обеспече-
ния автоматизированной системы проверки численности сил стран, предоставляющих войска, в мис-
сиях на местах 
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 • Осуществление четырех поездок в миротворческие миссии для выполнения работ по техническому 
монтажу на месте и оказание поддержки в связи с созданием хранилища информации директивного 
характера, системы отчетности на основе программы, обеспечивающей общеорганизационное управ-
ление информационным наполнением, осуществлением проекта для стран, предоставляющих войска, 
и внедрением программного обеспечения для управления информацией о взаимоотношениях с кли-
ентами с целью учета расходов на услуги связи 

 • Проведение одной оценки согласованности стратегических программ и общеорганизационных сис-
тем управления информацией о взаимоотношениях с клиентами и управления информационным на-
полнением в ВСООНЛ, СООННР, МООНДРК, ЮНАМИД, МООНВС, МООНЛ и ОООНКИ 

 • Проведение одной оценки совместимости и интеграции двух прикладных систем на основе техноло-
гий управления информацией о взаимоотношениях с клиентами и общеорганизационного управления 
информационным наполнением в миссиях на местах, в частности в ВСООНЛ, СООННР и ВСООНК 

 

Внешние факторы 

 • Сотрудничество внешних сторон в рамках систем поддержки и осуществления. 
 
 

 b) Потребности в людских ресурсах 
 
 

Категория 2008/09 годa 2009/10 год Изменение 

Категория специалистов и выше  

 Заместитель Генерального секретаря – – – 

 Помощник Генерального секретаря – – – 

 Д-2 – – – 

 Д-1 – – – 

 С-5 – 1 1 

 С-4 3 5 2 

 С-3 4 4 – 

 С-2/С-1 3 3 – 

 Итого 10 13 3 

Категория общего обслуживания  

 Высший разряд 1 1 – 

 Прочие разряды 1 1 – 

 Итого 2 2 – 

 Всего 12 15 3 
 

 a Отражает передачу с 1 января 2009 года 10 должностей (3 С-4, 4 С-3, 2 С-2/С-1, 1 ОО 
(ПР) из Отдела информационно-коммуникационных технологий ДПП и 2 должности 
(1 С-2, 1 ОО (ВР)), утвержденные с 1 января 2009 года для Отдела информационно-
технического обслуживания, в соответствии с резолюцией 63/262 Генеральной 
Ассамблеи. 
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 c) Потребности в финансовых ресурсах 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2007/08 год)
Ассигнованияa

(2008/09 год)
Смета расходов 

(2009/10 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями – 760,0 2 261,2 1 501,2 197,5

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначе-
ния – 200,0 1 647,6 1 447,6 723,8

 Официальные поездки – 200,0 674,2 474,2 237,1

 Помещения и объекты инфраструктуры – – 100,5 100,5 –

 Связь – 5,0 34,8 29,8 596,0

 Информационные технологии – 12 331,6 13 973,9 1 642,3 13,3

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование – – 34,7 34,7 –

 Итого, II – 12 736,6 16 465,6 3 729,0 29,3

 Всего, I и II – 13 496,6 18 726,8 5 230,3 38,8
 

 a Отражает передачу с 1 января 2009 года суммы в размере 5 017 500 долл. США из Отдела 
информационно-коммуникационных технологий ДПП и средства, утвержденные с 1 января 2009 года 
для проекта системы общеорганизационного планирования ресурсов и нового основного центра сбора 
и обработки данных в здании на Северной лужайке, в объеме 8 479 100 долл. США в соответствии с 
резолюцией 63/262 Генеральной Ассамблеи. 

 
 

 d) Обоснование должностей 
 

  Служба систем на местах 
 

  Начальник (С-5) 
 

860. Быстрое развитие глобальных сетей и беспроводной связи наряду со зна-
чительным прогрессом в развитии технологий открыли для Организации Объ-
единенных Наций широкие возможности для создания глобального и интегри-
рованного секретариата и транспарентной и более скоординированной инфор-
мационно-коммуникационной среды. Хотя со времени начала осуществления 
стратегии в области ИКТ в 2002 году в Секретариате достигнут значительный 
прогресс, отсутствие общего стратегического управления инвестициями в ИКТ 
и деятельностью в этой области привело к возникновению диспропорциональ-
ных пробелов, а указанные инвестиции и деятельность были в основном на-
правлены на удовлетворение потребностей департаментов и региональных и 
местных потребностей, что оказалось неэффективным и неэкономичным для 
Организации в целом. В своем докладе о стратегии в области ИКТ для Секре-
тариата Организации Объединенных Наций (А/62/793 и Corr.1 и Add.1) в апре-
ле 2008 года Генеральный секретарь изложил свое новое видение в отношении 
ИКТ для Секретариата и представил комплексную стратегию в области ИКТ на 
среднесрочный период (3–5 лет), в которой заложена основа для максимально 
эффективного использования ИКТ в глобальном Секретариате, включая миро-
творческие операции, и поставил три цели: a) работа: использование ИКТ 
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должно быть согласовано с задачами и программами работы Секретариата; 
b) люди: персонал Организации Объединенных Наций и заинтересованные в их 
работе стороны должны иметь возможность в любое время и в любом месте 
поддерживать связь и обмениваться знаниями; c) ресурсы: институциональные 
ресурсы должны эффективно распределяться и использоваться.  

861. В связи с этим Генеральный секретарь предложил передать с 1 января 
2009 года 11 должностей, финансируемых по линии вспомогательного счета 
(1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 2 С-2, 1 ОО (ПР)), из Отдела информационно-
коммуникационных технологий ДПП в Службу систем на местах Управления 
информационно-коммуникационных технологий для выполнения работы по 
нескольким ключевым стратегическим направлениям деятельности на местах, 
связанным с технологиями, в частности для создания общеорганизационного 
информационного портала, систем управления запасами топлива и снабжением 
пайками, системы управления личными данными и портфелем проектов, сис-
темы общеорганизационного управления информационным наполнением и 
системы управления взаимоотношениями с клиентами. 

862. В своем докладе от 16 октября 2008 года, посвященном ИКТ (A/63/487 и 
Corr.1, пункт 29), ККАБВ рекомендовал отложить передачу должности С-5 до 
завершения обзора структуры подразделений, занимающихся ИКТ, в рамках 
всего Секретариата с учетом существующего штата Отдела служб информаци-
онных технологий (13 должностей) и выразил мнение о том, что передача 
предлагаемой должности С-5 ослабит структуру управления Отдела информа-
ционно-коммуникационных технологий ДПП, в котором имеется лишь две 
должности уровня С-5. 

863. Позднее, в контексте рассмотрения информационно-коммуникационной 
стратегии Организации, Генеральная Ассамблея поддержала мнение Консуль-
тативного комитета и просила Генерального секретаря обеспечить, чтобы цен-
трализация и интеграция функций в области информационно-
коммуникационных технологий в рамках Управления информационно-
коммуникационных технологий не имели никаких негативных последствий для 
той поддержки, которая оказывается полевым операциям по всему миру (резо-
люция 63/262, раздел I, пункт 7).  

864. В связи с этим 10 должностей, финансируемых по линии вспомогательно-
го счета (3 С-4, 4 С-3, 2 С-2 и 1 ОО (ПР)), были переданы в Службу систем на 
местах Управления информационно-коммуникационных технологий. Однако 
Служба осталась без начальника, который должен осуществлять надзор и кон-
троль за внедрением крупномасштабных сложных общеорганизационных сис-
тем для миротворческих операций на местах и руководить этой деятельностью, 
поскольку оказалось невозможным перераспределить одну из существующих 
должностей уровня С-5, финансируемых из регулярного бюджета, без ущерба 
для существующих программ, утвержденных Генеральной Ассамблеей. С уче-
том этого было предложено создать должность начальника Службы систем на 
местах уровня С-5. 

865. С учетом чрезвычайно важной роли Службы систем на местах в обеспе-
чении поддержки персонала, занимающегося ИКТ в миротворческих операци-
ях, посредством консолидации потребностей в прикладных системах на мес-
тах, разработки и эффективного использования общих решений, которые могут 
широко применяться в миротворческих операциях, начальник на должности 
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уровня С-5 необходим для руководства процессом активного уменьшения чис-
ла старых систем в Организации, обеспечения перевода основной информации 
и данных в новые общеорганизационные системы, обеспечивая при этом, что-
бы в эти системы были встроены адекватные элементы регистрации данных, 
проверки и отслеживания данных для обеспечения подотчетности и чтобы, 
кроме того, эти запланированные общеорганизационные системы были плавно 
интегрированы, с тем чтобы в Организации имелся единый достоверный вари-
ант информации.  

866. В частности, начальник будет сосредоточивать внимание на обеспечении 
надежного функционирования систем в миссиях на местах и того, чтобы доро-
гостоящие ресурсы, такие как средства обеспечения высокой пропускной спо-
собности и серверы, использовались оптимально, обеспечивая самый высокий 
уровень качества и удобства для пользователей при наименьших возможных 
затратах для Организации; координировать деятельность по анализу систем и 
разработке приложений с помощью непосредственно занимающихся этим со-
трудников и других сотрудников; руководить группами разработчиков в вопро-
сах составления графиков, осуществления технического руководства, планиро-
вания на будущее и применения стандартных методов разработки. 
 

  Служба стратегического управления 
 

  Сотрудник по информационным системам (С-4); аналитик по поддержке 
клиентов (С-4) 
 

867. С учетом нынешней раздробленности программ и служб, занимающихся 
ИКТ, в Секретариате, о чем говорится в стратегии Генерального секретаря в 
области ИКТ (A/62/793, пункт 15), Канцелярия Главного сотрудника по инфор-
мационным технологиям приступила к реализации двух инициатив с целью 
обеспечения согласованности и устранения дублирования и раздробленности в 
сфере ИКТ: a) к созданию Сектора по управлению проектами в Службе страте-
гического управления; b) к укреплению и расширению функции по обслужива-
нию клиентов. 

868. Сектор по управлению проектами будет оказывать консультационные ус-
луги и услуги по управлению проектами, связанными с ИКТ, в том числе по 
управлению портфелем проектов, реорганизации процессов и содействию в 
разработке методики управления проектами, подготовке экономического обос-
нования и анализу проектов. Сектор будет анализировать все новые крупные 
проекты в сфере ИКТ, будь то специализированные системы или проекты, свя-
занные с приобретением пакетов программного обеспечения, для обеспечения 
надлежащего стратегического руководства и согласованности в рамках всей 
Организации, включая, в частности, анализ выгод и отдачи от инвестиций. 

869. Хотя Генеральная Ассамблея одобрила передачу 10 должностей, финан-
сируемых по линии вспомогательного счета (три С-4, четыре С-3, две С-2 и 
одну ОО (ПР)), из ДПП в Службу систем на местах УИКТ для проведения ра-
боты по нескольким ключевым стратегическим направлениям деятельности, 
связанным с технологиями, на местах, сотрудники на этих должностях будут в 
основном заниматься консолидацией потребностей в прикладных системах на 
местах, разработкой и эффективной реализацией общих решений, которые 
можно в широких масштабах внедрить в миротворческих операциях, включая 
общеорганизационные системы, такие как информационный портал, система 
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управления запасами топлива и система управления снабжением пайками, сис-
тема управления личными данными и система управления портфелем проек-
тов, система общеорганизационного управления информационным содержани-
ем и система управления взаимоотношениями с клиентами. 

870. Для обеспечения согласованности и устранения дублирования и раздроб-
ленности в сфере ИКТ важно, чтобы в Секторе по управлению проектами была 
создана специальная группа. В связи с этим предлагается создать одну долж-
ность сотрудника по управлению проектами уровня С-4 для оказания персона-
лу миротворческих операций, занимающемуся ИКТ, помощи в подготовке эко-
номических анализов проектов и в разработке методических пособий по управ-
лению проектом “PRINCE2” и для оказания содействия в представлении про-
екта на одобрение Главного сотрудника по информационным технологиям, а 
затем, при поддержке Главного сотрудника по информационным технологиям, 
для его представления соответствующему руководящему комитету на утвер-
ждение. 

871. Создано функциональное подразделение по обслуживанию клиентов для 
обеспечения понимания оперативных потребностей и приоритетов и содейст-
вия поиску эффективных решений в сфере ИКТ для пользователей (департа-
ментов, управлений и миротворческих операций) и для обеспечения подотчет-
ности, так как каждый руководитель по обслуживанию клиентов будет отвечать 
за все имеющиеся программы и услуги в сфере ИКТ, в том числе за то, чтобы 
все соответствующие клиенты всегда были удовлетворены уровнем предостав-
ляемых услуг. Эта обязанность включает определение уровня услуг, подготовку 
соглашений об услугах и установление процедур для выявления и отслежива-
ния проблем клиентов, акцентирования на них внимания, их решения и ин-
формирования о них; определение совместно с клиентом стандартов и показа-
телей оценки качества и требований в отношении удовлетворенности клиента; 
анализ технических характеристик и надежности продуктов, систем и услуг в 
сопоставлении с определенными отраслевыми стандартами для обеспечения 
удовлетворенности клиентов; и ответственность за разработку и внедрение 
процедур восстановления технического обслуживания и поиска неисправно-
стей для выявления, тестирования и диагностирования неисправностей в ком-
пьютерных системах и периферийном оборудовании. В связи с этим предлага-
ется создать одну должность аналитика по поддержке клиентов уровня С-4, об-
ладающего необходимой квалификацией в этой области для формирования 
специальной группы по обслуживанию клиентов с целью оказания необходи-
мой поддержки всем миротворческим операциям во всем мире.  
 

 e) Анализ потребностей в ресурсах1 
 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Должности 2 261,2 1 501,2 197,5 
 
 

872. Ассигнования в размере 2 261 200 долл. США предназначены для покры-
тия расходов на выплату окладов, общих расходов по персоналу и расходов, 
связанных с налогообложением персонала, из расчета наличия 12 сохраняю-
щихся должностей и 3 предлагаемых новых должностей. Разница обусловлена 
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передачей с 1 января 2009 года 12 утвержденных должностей с соответствую-
щими ресурсами, эквивалентными объему потребностей на шесть месяцев, 
увеличением нормативных затрат и предлагаемым созданием новых должно-
стей. Потребности рассчитывались с применением предполагаемой доли ва-
кансий в 7 процентов и 5,2 процента для сохраняющихся должностей катего-
рии специалистов и категории общего обслуживания, соответственно, и 
50 процентов для предлагаемых новых должностей категории специалистов. В 
результате применения прогнозируемых показателей доли вакансий, исполь-
зуемых для сохраняющихся должностей категории специалистов и категории 
общего обслуживания, для расчета потребностей в ресурсах на финансирова-
ние предлагаемых новых должностей общий объем потребностей в ресурсах 
по этой рубрике составил 2 561 900 долл. США. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 1 647,6 1 447,6 723,8 
 
 

873. Ассигнования на общую сумму 1 647 600 долл. США предназначены для 
покрытия расходов на временный персонал общего назначения Службы систем 
на местах, о чем подробно говорится ниже.  
 

Координатор проекта по ОУИН, проект системы отчетности ДОПМ (С-5 на 
12 месяцев); координатор проекта по УИВК, проект управления информацией 
о предоставляемых войсках (С-5 на 12 месяцев); координатор проекта по 
УИВК, учет расходов на связь в миротворческих операциях (С-4 на 
12 месяцев); разработчик системы УИВК, учет расходов на связь в миротвор-
ческих операциях (С-3 на 12 месяцев); разработчик системы УИВК, проект 
управления информацией о предоставляемых войсках (С-3 на 12 месяцев); раз-
работчик системы ОУИН, проект создания хранилища информации директив-
ного характера (С-3 на 12 месяцев) 

874. Служба систем на местах будет внедрять технологию общеорганизацион-
ного управления информационным наполнением для автоматизации процесса 
отчетности в миротворческих операциях, замены существующего хранилища 
информации директивного характера и расширения возможностей для взаимо-
действия во всех миссиях на местах, как это предложено в докладе Генераль-
ного секретаря об общеорганизационных системах для глобального Секрета-
риата Организации Объединенных Наций (см. A/62/510/Rev.1). Конкретные 
функции, которые необходимо выполнять, включают координацию проектов и 
управление проектами, содействие переводу пользователей и данных из суще-
ствующих старых систем на новую платформу, проведение анализа для уточ-
нения конкретных потребностей миссий на местах и составление технических 
спецификаций. В этой связи предлагается создать две должности временного 
персонала общего назначения — одну С-5 на 12 месяцев и одну С-3 на 
12 месяцев — для привлечения специалистов по таксономии, бизнес-анализу/ 
управлению проектами, разработке систем и техническому анализу для сле-
дующих проектов систем ОУИН: проектов системы отчетности о миротворче-
ской деятельности и системы информации о доктринах поддержания мира; 
проекта автоматизации процесса отчетности о миротворческой деятельности; 
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проекта создания хранилища информации директивного характера о миротвор-
ческой деятельности; учета доли расходов миротворческих операций в связи с 
проектом ОУИН. 

875. Система УИВК будет содействовать созданию интегрированного ком-
плексного средства управления услугами. Определены два проекта, дающие 
значительную выгоду Организации в сфере управления услугами; они связаны 
с управлением информацией о предоставляемых войсках и использованием ус-
луг связи и учетом расходов на них. Предоставленные странами войска выпол-
няют в миссиях свои задачи с использованием принадлежащего контингентам 
имущества для содействия выполнению мандатов миссий. Возмещение расхо-
дов на принадлежащее контингентам имущество — это сложный процесс, тре-
бующий проверки использования принадлежащего контингентам имущества 
для поддержки миссии и в конечном счете предусматривающий возмещение 
расходов. Аналогичным образом, процесс учета расходов на связь включает 
несколько уровней: предлагаемая система УИВК позволит автоматизировать 
эти процессы и обеспечить транспарентную передачу информации в рамках 
всей Организации. 

876. Конкретные функции включают координацию деятельности по проектам 
и управление проектами, перевод данных из существующих систем в новую 
систему УИВК, анализ интеграции системы УИВК с другими общеорганиза-
ционными системами, такими как система ОУИН и система общеорганизаци-
онного планирования ресурсов. Кроме того, так как оба упомянутых проекта 
непосредственно связаны с финансовыми системами, необходимо будет решить 
вопросы, связанные с интеграцией существующей финансовой системы, и во-
просы, связанные с требованиями в отношении безопасности. В связи с этим 
для содействия управлению услугами, связанными с принадлежащим контин-
гентам имуществом, предлагается создать две должности временного персона-
ла общего назначения — одну уровня С-5 на 12 месяцев и одну уровня С-3 на 
12 месяцев. Для содействия осуществлению проекта управления услугами свя-
зи предлагается создать две должности временного персонала общего назначе-
ния — одну уровня С-4 на 12 месяцев и одну уровня С-3 на 12 месяцев. 
 

  Технический аналитик системы общеорганизационного управления личными 
данными (С-3 на 10 месяцев) 
 

877. Внедрение системы общеорганизационного управления личными данны-
ми, на создание которой на бюджетный период 2008/09 года были утверждены 
ресурсы, является необходимым условием для запланированного внедрения 
других общеорганизационных систем, включая системы УИВК и ОУИН и об-
щеорганизационный информационный портал. Система, которая будет обеспе-
чивать надежное и эффективное управление личными данными, будет расши-
рена для миротворческих операций, с тем чтобы иметь возможность получать 
дополнительную информацию о местоположении персонала в пределах района 
миссии. В этой связи предлагается создать одну должность временного персо-
нала общего назначения уровня С-3 на 10 месяцев для выполнения руководя-
щих функций по управлению проектом, включая надзор за специальными тех-
ническими ресурсами, для обеспечения того, чтобы цели проекта достигались 
в установленные сроки и при соблюдении стандартов безопасности, стратегий 
и требований в отношении контроля качества, установленных для ИКТ в связи 
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с внедрением системы общеорганизационного управления личными данными 
во всем Секретариате. 
 

  Системный аналитик, система управления запасами топлива (С-3 на 
10 месяцев); руководитель проекта, система управления запасами топлива 
(С-4 на 10 месяцев) 
 

878. Система управления запасами топлива, на создание которой в бюджете на 
2008/09 год утверждены ресурсы, позволит автоматизировать управление запа-
сами топлива в миссиях на местах и контроль за ним. Система призвана опти-
мизировать возможности Департамента по управлению запасами топлива и 
снизить расточительное использование и потери топлива путем улучшения 
контроля и повышения транспарентности. Предлагаемая система будет содей-
ствовать осуществлению эффективной проверки работы поставщиков, а также 
проверки соблюдения ими контрактов, что в свою очередь поможет Службе за-
купок в проведении переговоров по новым контрактам. Служба систем на мес-
тах будет координировать работу по созданию системы и определять ее конфи-
гурацию для обеспечения удовлетворения функциональных потребностей и со-
действовать внедрению системы во всех миротворческих миссиях на местах. В 
связи с этим предлагается сохранить одну должность временного персонала 
общего назначения уровня С-3 на 10 месяцев для поддержки расширения сис-
темы с целью установки специальных аппаратных средств для учета топлива, а 
также для обеспечения совместимости с предлагаемой системой ОПР и инте-
грации в нее. Предлагается создать одну должность временного сотрудника 
общего назначения уровня С-4 на 10 месяцев для выполнения руководящих 
функций по управлению проектом, включая надзор за специальными техниче-
скими ресурсами, для обеспечения того, чтобы цели проекта достигались в ус-
тановленные сроки и при соблюдении стандартов, стратегий и требований в 
отношении контроля качества, установленных для ИКТ. 

879. Разница по вышеуказанной рубрике обусловлена предлагаемым создани-
ем шести дополнительных должностей временного персонала общего назначе-
ния, для расчета сметных расходов на которые был применен прогнозируемый 
показатель доли вакансий в 7 процентов (категория специалистов). 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Официальные поездки 674,2 474,2 237,1 
 
 

880. Ниже приводится подробная информация о потребностях, связанных с 
официальными поездками. 
 

  (В долл. США) 
 

Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

Техническая поддержка 
(внедрение систем ОУИН и 
УИВК) 

512 000 Внедрение технологий ОУИН в поддержку системы 
отчетности о миротворческой деятельности и проек-
тов создания хранилищ информации о доктринах и 
информации директивного характера 
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Цель поездки Сумма Соответствующее мероприятие 

  Платформа УИВК для автоматизации процесса про-
верки численности сил стран, предоставляющих 
войска, в миссиях на местах 

Планирование/оценка/ 
консультирование миссий 

100 400 4 поездки в миротворческие миссии для осуществ-
ления технической установки на месте и поддержки 
создания хранилища информации директивного ха-
рактера, внедрения процесса отчетности с использо-
ванием программного обеспечения для ОУИН, про-
екта, касающегося стран, предоставляющих войска, 
и внедрения клиентского программного обеспечения 
для УИВК с целью учета расходов на связь 

  Проведение одной оценки совместимости стратеги-
ческих программ и общеорганизационных инфор-
мационных систем УИВК и ОУИН в ВСООНЛ, 
СООННР, ЮНСКО, МООНДРК, ЮНАМИД, 
МООНВС, МООНЛ и ОООНКИ 

  Проведение 1 оценки совместимости и интеграции 
2 прикладных систем, основанных на технологиях 
УИВК и ОУИН в миссиях на местах, в частности в 
ВСООНЛ, СООННР и ВСООНК 

Техническая поддержка 
(система управления порт-
фелем проектов “Clarity”) 

33 600 Система управления портфелем проектов “CA Clar-
ity” для включения проектов в производственную 
ИТ-среду на БСООН 

Семинары/конференции/  
практикумы 

14 600 Участие в конференции в рамках выставки СеБИТ и 
в конференции, организуемой компанией «Гартнер», 
посвященной технологиям для предприятий и про-
ектирования 

Семинары/конференции/  
практикумы — учебная 
подготовка 

13 600 Участие сотрудников по информационным техноло-
гиям в 11 учебных курсах по управлению информа-
ционно-коммуникационными системами и инфор-
мационно-коммуникационным технологиям 

 Итого 674 200  
 
 

881. Предлагается предусмотреть сумму в размере 512 000 долл. США для оп-
латы поездок сотрудников по информационным системам для оказания техни-
ческой поддержки в реализации проекта, касающегося стран, предоставляю-
щих войска, проекта учета расходов на услуги связи, внедрении единого и 
адаптируемого процесса отчетности на основе программного обеспечения для 
ОУИН и создании хранилища информации директивного характера. Эти проек-
ты разработаны на основе общеорганизационных технологий ОУИН и УИВК, 
определенных в докладе Генерального секретаря (A/62/510/Rev.1), и представ-
ляют собой автономные системы, которые будут внедрены таким образом, что-
бы обеспечить плавную интеграцию всех предлагаемых систем. 
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882. Предлагаемая сумма в размере 100 400 долл. США предусматривается для 
оплаты поездок сотрудников по информационным системам для проведения 
оценок с целью определить, внедряются ли информационные системы в соот-
ветствии со стратегическими программами, включая планирование, связанное 
с внедрением общеорганизационных систем в ВСООНЛ, СООННР, 
МООНДРК, ЮНАМИД и МООНВС; оценок совместимости действующих сис-
тем с общеорганизационными технологиями в ВСООНЛ, СООННР и 
ВСООНК; оптимизации работы общеорганизационных систем в ВСООНЛ и 
МООННГ; планирования и подготовки к внедрению системы управления запа-
сами топливом в МООНДРК, ЮНАМИД и МООНВС; определения потребно-
стей в управлении личными данными в МООНДРК, МООНЛ, ЮНАМИД и 
МООНВС; планирования интеграции системы управления снабжением пайка-
ми в МООНДРК и МООНВС. 

883. Предлагается предусмотреть сумму в размере 33 600 долл. США для оп-
латы поездок четырех сотрудников с целью установления процедур и процес-
сов, связанных с использованием системы управления портфелем проектов 
“CА Clarity” для включения проектов в производственную IT-среду на БСООН. 
Система “Clarity” будет содействовать эффективному управлению деятельно-
стью в рамках сложных проектов в миссиях на местах. 

884. Предлагается предусмотреть сумму в размере 14 600 долл. США для оп-
латы поездок одного сотрудника для участия в конференции в рамках выставки 
СеБИТ и конференции, организуемой компанией «Гартнер», посвященной тех-
нологиям для предприятий и проектирования. СеБИТ является главной еже-
годной выставкой технологий, на которой представлено большинство основ-
ных поставщиков во всех сферах информационно-коммуникационных техноло-
гий. Особые условия функционирования миротворческих миссий требуют на-
личия широких знаний о технологиях, а также творческого подхода к примене-
нию. В этой связи конференция в рамках СеБИТ открывает доступ к широкому 
кругу технологий, которые могут потенциально повысить эффективность ис-
пользования ИКТ в миротворческих операциях. На организуемые компанией 
«Гартнер» конференции, посвященные технологиям для предприятий и проек-
тирования, собираются представители различных организаций, которые делят-
ся своим опытом в разработке и обслуживании систем принятия мер в случае 
аварий, что открывает доступ к информации по весьма специальному предме-
ту, который имеет отношение к ИКТ-системам и технологиям для миротворче-
ских операций. 

885. Предлагается предусмотреть сумму в размере 13 600 долл. США для оп-
латы поездок пяти сотрудников для участия в курсах, посвященных управле-
нию и технологиям, охватывающих следующие темы: управление процессом 
деятельности; управление оффшорными контрактными услугами; управление 
рабочими процессами и их оптимизация; портал — планирование, внедрение и 
обеспечение безопасности; портал — социальные «вычисления» и сотрудниче-
ство; эффективное управление для обеспечения программами; управление 
личными данными — планирование и внедрение; интеграция — старые систе-
мы и общеорганизационные системы; применение системы контроля этапов 
жизненного цикла; новые технологии; управление портфелем проектов. Эти 
курсы будут содействовать повышению квалификации сотрудников в условиях 
развития технологий и будут способствовать внедрению технологий в Органи-
зации, соответствующих передовым отраслевым методам. 
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886. Разница в размере 474 200 долл. США отражает потребности недавно 
созданного Управления информационно-коммуникационных технологий, на 
финансирование которого ресурсы в бюджете на 2008/09 год не предусмотре-
ны. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 100,5 100,5 – 
 
 

887. Предлагаемая сумма в размере 100 500 долл. США предусматривается для 
аренды конторского оборудования, приобретения конторской мебели и канце-
лярских предметов снабжения из расчета наличия 12 сохраняющихся должно-
стей и 9 предлагаемых новых должностей и должностей временного персонала 
общего назначения. Указанная сумма включает рассчитанную по нормативным 
затратам сумму в размере 90 000 долл. США на покрытие расходов на контор-
скую мебель, предназначенную для сотрудников, которые будут занимать вновь 
предлагаемые должности и должности временного персонала общего назначе-
ния. Разница в размере 100 500 долл. США отражает потребности недавно соз-
данного Управления информационно-коммуникационных технологий, на фи-
нансирование которого ресурсы в бюджете на 2008/09 год не предусмотрены.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Связь 34,8 29,8 596,0 
 
 

888. Сметная сумма в размере 34 800 долл. США по вышеуказанному разделу 
предусматривается на оплату услуг коммерческой связи по нормативной став-
ке, определенной на основе структуры расходов за предыдущий период, из 
расчета наличия 12 сохраняющихся и 9 предлагаемых новых должностей и 
должностей временного персонала общего назначения, а также для приобрете-
ния стандартной аппаратуры связи (телефонных аппаратов). Разница обуслов-
лена возникновением дополнительных потребностей, связанных с предлагае-
мыми новыми должностями и должностями временного персонала общего на-
значения, и потребностей в ресурсах для финансирования недавно созданного 
Управления информационно-коммуникационных технологий, на финансирова-
ние которого ресурсы в бюджете на 2008/09 год не предусмотрены.  
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Информационные технологии 13 973,9 1 662,3 13,5 
 
 

889. Общая сметная сумма в размере 13 973 900 долл. США по вышеуказан-
ному разделу предназначена для покрытия потребностей ИТ-проектов на сум-
му 13 899 700 долл. США и потребностей, связанных с финансированием 
12 сохраняющихся и 9 предлагаемых новых должностей и должностей времен-
ного персонала общего назначения, на сумму 74 200 долл. США. 
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890. Сумма в размере 74 200 долл. США предусматривается для покрытия рас-
ходов на эксплуатацию и ремонт информационно-технического оборудования 
на основе стандартных соглашений об уровне услуг, заключенных ОИТО 
(32 800 долл. США), и покрытия доли расходов на централизованную инфор-
мационно-техническую инфраструктуру (хранение и дублирование информа-
ции, хостинг приложений, серверы департаментов), финансируемых со вспо-
могательного счета (25 500 долл. США) и определенной на основе структуры 
расходов за предыдущий период, а также для приобретения стандартной ин-
формационно-технической аппаратуры (15 900 долл. США) для сотрудников, 
которые будут занимать предлагаемые новые штатные должности и внештат-
ные должности.  

891. Параметры информационных систем определяются как потребностями, 
связанными с деятельностью Организации, так и технологическими фактора-
ми. Как указано Генеральным секретарем в его докладе о стратегии в области 
информационно-коммуникационной технологий для Секретариата Организа-
ции Объединенных Наций (А/62/793 и Corr.1 и Add.1), Организация намерена 
двигаться по пути создания ряда согласованных, унифицированных систем ав-
томатизации. Три системы определены как чрезвычайно важные ключевые 
элементы процесса автоматизации: система ОПР, система ОУИН и система 
УИВК. Каждая из этих систем содействует эффективному и результативному 
управлению в основных областях деятельности. Общеорганизационное плани-
рование ресурсов содействует управлению людскими, финансовыми и матери-
альными ресурсами Организации; общеорганизационное управление информа-
ционным наполнением содействует управлению на протяжении всего жизнен-
ного цикла различных форм информационного наполнения, которые использу-
ет Организация; управление информацией о взаимоотношениях с клиентами 
содействует управлению услугами. Эти три основные системы формируют ос-
нову среди эффективных информационных систем; о них подробно говорится в 
докладе Генерального секретаря, озаглавленном «Информационно-
коммуникационные технологии: общеорганизационные системы для глобаль-
ного Секретариата Организации Объединенных Наций» (А/62/510/Rev.1), и они 
одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262. 

892. Все дополнительные системы, предложенные в бюджете на 2009/10 год, 
будут совместимы и интегрированы в системы ОПР, ОУИН и УИВК. В частно-
сти, системы управления запасами топлива и управления снабжением пайками 
являются узкоспециализированными системами в рамках инициатив, осущест-
вление которых продолжается с бюджетного периода 2008/09 года и реализа-
ция которых будет содействовать управлению конкретными ресурсами или то-
варами, и поэтому они будут совместимы как с системой ОПР, так и с системой 
УИВК. Интеграция с системой ОПР будет содействовать обеспечению управ-
ления запасами топлива и снабжением пайками в рамках более широкомас-
штабной цепи снабжения, а интеграция с системой УИВК будет содействовать 
осуществлению снабжения топливом и пайками с точки зрения предоставления 
услуг. Создание общеорганизационного информационного портала является 
инициативой, осуществление которой продолжается с бюджетного периода 
2008/09 года и реализация которой позволит объединить широкий круг систем 
и представить их в едином и логичном формате. Предлагаемый портал призван 
обеспечить единую точку входа для потребителей, из которой можно будет по-
лучить доступ к информации с учетом конкретной функции и потребностей 
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данного пользователя. Система портала будет полностью совместима с систе-
мами ОПР, УИВК и ОУИН и не будет, хотя бы частично, дублировать их с точ-
ки зрения функциональности; она, скорее, будет согласованно представлять эти 
системы с учетом конкретных функций пользователей. Для обеспечения эф-
фективного функционирования необходимо, чтобы предлагаемые системы 
имели единый авторитетный источник информации. Управление такой автори-
тетной персональной информацией будет осуществляться с использованием 
предлагаемой системы общеорганизационного управления личными данными, 
в которой она и будет содержаться. Для всех упомянутых систем потребуется 
единый авторитетный источник личной информации о персонале Организации 
Объединенных Наций. Для обеспечения выполнения этого важного условия 
предусмотрены ассигнования на продолжение работы по созданию системы 
общеорганизационного управления личными данными. 

893. В этой связи предусматривается сумма в размере 13 899 700 долл. США 
для приобретения специализированных информационно-технических услуг и 
оборудования, необходимых для поддержки ИТ-инфраструктуры Организации 
Объединенных Наций, о чем подробно говорится ниже. Из предлагаемой сум-
мы ассигнований сумма в размере 3 065 000 долл. США связана с приобрете-
нием специализированных ИТ-услуг, оборудования и программного обеспече-
ния, переданных в течение финансового периода 2008/09 года из ОИКТ ДПП в 
УИКТ, которое будет осуществлять их эксплуатацию в рамках ИТ-инициатив, 
реализация которых будет продолжена в бюджетном периоде 2009/10 года. 

894. Сумма в размере 2 242 000 долл. США предназначается для покрытия 
возросших потребностей, связанных с оплатой лицензий на пользование про-
граммным обеспечением и сборов в связи с расширением числа зарегистриро-
ванных пользователей; по мере увеличения численности миротворческого пер-
сонала возрастают и потребности, связанные с существующими системами и 
программным обеспечением, в частности с системой снабжения пайками 
(220 000 долл. США), системой управления запасами топлива (240 000 долл. 
США), системой общеорганизационного управления личными данными 
(190 000 долл. США), и новыми системами, одобренными Ассамблеей в ее ре-
золюции 63/262, а именно системой ОУИН (995 000 долл. США) и системой 
УИВК (597 000 долл. США). 

895. Предлагается приобрести специальное информационно-техническое обо-
рудование и программное обеспечение на сумму 8 542 000 долл. США. Эта 
сумма включает средства на приобретение пакетов программного обеспечения, 
необходимых Организации для эксплуатации и поддержки существующих и 
новых программного обеспечения и систем. Потребности включают ассигно-
вания на общеорганизационный информационный портал (375 000 долл. 
США), программное обеспечение для системы общеорганизационного управ-
ления личными данными (200 000 долл. США) и программное обеспечение для 
новых систем ОУИН (4 986 000 долл. США) и УИВК (2 981 000 долл. США). 

896. Предусматриваются также ассигнования на приобретение внешних ин-
формационно-технических услуг на подрядной основе на общую сумму 
3 115 700 долл. США, о чем подробно говорится ниже.  

897. Для общеорганизационного информационного портала предлагается пре-
дусмотреть сумму в размере 575 000 долл. США. Создание информационного 
портала является общеорганизационной инициативой, реализация которой по-
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зволит создать механизм, с помощью которого персонал ДОПМ и ДПП полу-
чит доступ к необходимой им информации. Концепция построена на использо-
вании единой авторитетной базы данных пользователей ДОПМ и ДПП, преду-
сматривает учет индивидуальных функций персонала ДОПМ и ДПП и предос-
тавление специальной и актуальной информации пользователям. В качестве 
платформы для интеграции информационного наполнения и систем портал 
предоставит персоналу, государствам-членам, а также организациям-партнерам 
возможность для самостоятельного доступа к информации, данным, знаниям и 
прикладным системам на интегрированной основе. Портал будет служить 
пользователям информации единой точкой входа в многочисленные имеющие-
ся базы информации и будет предоставлять сотрудникам ДОПМ и ДПП воз-
можность пользоваться только той информацией, которая актуальна для них и 
доступ к которой им разрешен. Портал будет служить централизованным меха-
низмом для управления информацией и знаниями. Эта система будет способст-
вовать формированию чувства общности в ДПП и ДОПМ, а также в Организа-
ции и миссиях на местах благодаря использованию нескольких технологий 
взаимодействия, таких как совместное использование рабочего пространства, 
немедленная передача текстовых сообщений и сетевое сообщество. Предла-
гаемое финансирование будет способствовать определению потребностей, уче-
ту специальных потребностей и внедрению системы в более широких масшта-
бах во всех миссиях на местах для использования в ключевых функциональных 
сферах миротворческой деятельности. В качестве одного из предварительных 
условий для более широкомасштабного применения предусматривается прове-
дение значительной работы, связанной с обеспечением безопасности и регули-
рованием доступа. Реализация данного проекта, ассигнования на который ут-
верждены в бюджете на 2008/09 год, продолжается. 

898. Предлагается предусмотреть сумму в размере 300 000 долл. США на фи-
нансирование системы общеорганизационного управления личными данными 
и системы однократной идентификации. Служба систем на местах совместно с 
ДОБ продолжает работу над рационализацией системы общеорганизационного 
управления личными данными. Ввод в действие общеорганизационной систе-
мы управления личными данными осуществляется в координации с реализаци-
ей более широких усилий, предпринимаемых для всех департаментов и управ-
лений Секретариата. Предусматривается создание единого авторитетного хра-
нилища информации о пользователях, с тем чтобы Организация имела полную 
подробную информацию о местонахождении персонала в миссиях на местах, 
что будет содействовать функционированию миссий и обеспечению охраны и 
безопасности персонала на местах. Система будет использоваться в качестве 
единого источника информации для систем уведомления о мероприятиях и 
оповещения. Служба систем на местах будет руководить планированием и вне-
дрением системы управления личными данными во всех миссиях на местах. 
Кроме того, упомянутая система будет интегрирована в общеорганизационные 
системы, такие как система ОУИН, система УИВК и общеорганизационный 
информационный портал. Реализация данного проекта, ассигнования на кото-
рый утверждены в бюджете на 2008/09 год, продолжается. 

899. Сумма в размере 155 000 долл. США предназначена для покрытия расхо-
дов на усовершенствование и поддержку системы управления запасами топли-
ва. Предусматриваются ассигнования на систему, которая призвана автомати-
зировать процесс управления использованием топлива в миссиях на местах и 



 A/63/767
 

09-26771 393 
 

контроля за ним. Система позволит оптимизировать возможности Департамен-
та по управлению запасами топлива в миссиях на местах и снизить расточи-
тельное использование и потери топлива путем улучшения контроля и повы-
шения транспарентности. Предлагаемая система будет также содействовать 
осуществлению эффективной проверки работы поставщиков, а также проверки 
соблюдения ими контрактов, что в свою очередь поможет Службе закупок в 
проведении переговоров по новым контрактам. Реализация данного проекта, 
ассигнования на который утверждены в бюджете на 2008/09 год, продолжается. 

900. Предлагается предусмотреть сумму в размере 170 000 долл. США на усо-
вершенствование и поддержку системы управления снабжением пайками. Пре-
дусматриваются ассигнования для автоматизации процесса управления снаб-
жением пайками в миссиях на местах и контроля за ним. Предлагаемые ассиг-
нования предназначены для содействия определению конфигурации системы, с 
тем чтобы она отвечала новым функциональным требованиям, а также для со-
действия внедрению системы в миротворческих миссиях. Реализация данного 
проекта, ассигнования на который утверждены в бюджете на 2008/09 год, про-
должается. 

901. Предлагается предусмотреть сумму в размере 664 200 долл. США на сис-
тему общеорганизационного управления информационным наполнением. Сис-
тема ОУИН будет служить авторитетной системой управления информацион-
ным наполнением для Секретариата и миссий на местах. Понятие «общеорга-
низационное управление информационным наполнением» относится к масси-
вам информации, которую обычно называют «неструктурированная информа-
ция». Ресурсы на программное обеспечение и оборудование, необходимые для 
внедрения общеорганизационного управления информационным наполнением 
во всей Организации, включая конкретные проекты ДОПМ и ДПП, были ут-
верждены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262. Помимо ресурсов, 
необходимых для приобретения и обслуживания программного обеспечения и 
оборудования, для создания потенциала в миссиях на местах требуются опре-
деленные контрактные услуги для установки, поддержки и настройки систем и 
выявления в них неисправностей. Будет предоставлена подготовка на месте и с 
использованием дистанционных сетевых учебных средств для оказания конеч-
ным пользователям помощи в применении системы ОУИН и обеспечения эф-
фективного перехода от использования существующих старых прикладных 
систем на новые системы. 

902. Ассигнования в размере 451 500 долл. США предусматриваются для по-
крытия расходов на обеспечение управления информацией о взаимоотношени-
ях с клиентами. Организация введет в действие систему управления информа-
цией о взаимоотношениях с клиентами в двух приоритетных областях деятель-
ности для автоматизации процесса управления информацией о предоставляе-
мых странами войсках и поддержки системы связи в миротворческих операци-
ях. Такие решения также будут обеспечивать поддержку для перехода пользо-
вателей от использования существующих старых систем к использованию но-
вой платформы для управления информацией о взаимоотношениях с клиента-
ми и перевода данных из таких систем на новую платформу. Ресурсы на про-
граммное обеспечение и оборудование, необходимые для введения в действие 
системы управления информацией о взаимоотношениях с клиентами во всей 
Организации, включая конкретные проекты ДОПМ и ДПП, были утверждены 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/262. Помимо ресурсов, необходи-
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мых для приобретения и обслуживания программного обеспечения и оборудо-
вания, для удовлетворения потребностей в учебной подготовке в период вне-
дрения системы управления информацией о взаимоотношениях с клиентами 
возникнут определенные потребности в услугах по контрактам. Такие услуги 
будут использоваться для передачи знаний сотрудникам, с тем чтобы они обла-
дали необходимыми навыками для наладки системы, удовлетворения будущих 
потребностей и корректировки системы с учетом новых стратегий и процедур, 
по мере необходимости. 

903. С учетом того, что обстановка в миротворческих миссиях на местах ста-
новится все более опасной, предусматривается глобальная система оповещения 
(160 000 долл. США), которая позволит применять согласованный подход к 
обеспечению охраны и безопасности миротворческого персонала на местах. В 
настоящее время более 1600 международных сотрудников по вопросам безо-
пасности и 2100 национальных сотрудников по вопросам безопасности рабо-
тают в следующих миротворческих операциях: МООНК, ВСООНЛ, ОООНКИ, 
МООНЛ, ОПООНСЛ, МООНСГ, МООННГ, МООНДРК, МООНВС, ЮНАМИД 
и МИНУРКАТ. Департамент по вопросам охраны и безопасности предоставля-
ет услуги по охране и безопасности приблизительно для 110 000 миротворцев. 
Упомянутая система будет, в частности, обеспечивать распределение ответст-
венных за безопасность по зонам и предоставление миротворческому персона-
лу текущей информации о мерах, принимаемых для подготовки к кризисным 
ситуациям. Система призвана обеспечивать, чтобы все сотрудники и все ижди-
венцы были информированы о мерах безопасности, принимаемых в данной 
миссии, и чтобы существовали надлежащие процедуры обеспечения безопас-
ности сотрудников (а именно подготовка по проблемам безопасности, готов-
ность к эвакуации и регистрация в необходимых системах). Она призвана так-
же обеспечивать проведение проверок соблюдения норм безопасности в жилых 
районах и помещениях и подготовку и планирование мер на случай возникно-
вения кризисных ситуаций. Для эффективной системы оповещения требуется 
наличие последней и точной информации о зонах безопасности, местонахож-
дении и присутствии персонала в миссии, местах сбора и эвакуации, а также 
осведомленность об обстановке. На стадии разработки будет проведен анализ 
потребностей и оценка существующих систем, используемых в миротворче-
ских миссиях, с целью создания на местах стандартизированной системы опо-
вещения, позволяющей получать достоверную и всеобъемлющую информацию 
о персонале. 

904. Система «Гэлакси» (640 000 долл. США) по-прежнему будет служить об-
щеорганизационной системой информации о найме персонала Организации до 
тех пор, пока данные из нее нельзя будет перевести в систему управления кад-
ровым резервом. Предполагается, что в работе двух систем необходимо преду-
смотреть переходный период, а также необходимо учесть значительные по-
требности в поддержке, возникающие в связи с оказанием текущей оператив-
ной поддержки и необходимостью передачи и переноса данных. Продолжение 
функционирования, обслуживания и поддержки системы «Гэлакси» необходи-
мо для обеспечения того, чтобы Организация могла продолжать осуществлять 
набор персонала и выполнять связанные с этим кадровые функции в автомати-
зированном и эффективном режиме. Предполагается, что необходимость в 
поддержке системы «Гэлакси» будет сохраняться в течение всего бюджетного 
периода 2009/10 года. 
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905. В течение бюджетного периода 2008/09 года ресурсы, предусмотренные 
для продолжения осуществления инициатив в области информационно-
коммуникационных технологий, в объеме 3 852 500 долл. США были переданы 
из ОИКТ ДПП в УИКТ, а на финансирование проекта общеорганизационного 
планирования ресурсов и создание нового основного центра хранения и обра-
ботки данных в здании на Северной лужайке с 1 января 2009 года были утвер-
ждены средства на сумму 8 479 100 долл. США. Эти ресурсы включают сумму 
в размере 3 852 500 долл. США, предназначенную для перевода следующих 
связанных с этим систем: общеорганизационного информационного портала; 
системы общеорганизационного управления личными данными; системы «Гэ-
лакси» и систем управления снабжением пайками и запасами топлива. 
 

 Разница 

 Смета расходов Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 34,7 34,7 – 
 
 

906. Предлагаемая сумма в размере 34 700 долл. США предназначена для по-
крытия расходов на оплату курсов обучения по вопросам управления и инфор-
мационных технологий. Разница отражает потребности недавно созданного 
Управления информационно-коммуникационных технологий, для которого ре-
сурсы на бюджетный период 2008/09 года в бюджете предусмотрены не были. 
 
 

 V. Финансирование вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира в период с 1 июля 2006 года 
по 30 июня 2007 года 
 
 

907. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 60/268 постановила сохранить 
на финансовый период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года использовав-
шийся в 2005/06 году механизм финансирования вспомогательного счета, ут-
вержденный в пункте 3 ее резолюции 50/221 B, а также пропорционально рас-
пределить между бюджетами действующих операций по поддержанию мира на 
финансовый период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года остаток утвер-
жденных для вспомогательного счета ассигнований в размере 
161 676 300 долл. США (после зачета неизрасходованного остатка и прочих 
поступлений на вспомогательном счете, относящихся к 2004/05 году). 

908. Генеральная Ассамблея в своих резолюциях о финансировании дейст-
вующих операций по поддержанию мира на 2006/07 год утвердила ассигнова-
ния на покрытие потребностей по бюджету для вспомогательного счета на тот 
же период в размере 161 739 100 долл. США. Суммы ассигнований в резолю-
циях о финансировании конкретных операций по поддержанию мира были ос-
нованы на информации, представленной в записке Генерального секретаря о 
финансировании вспомогательного счета для операций по поддержанию мира 
и БСООН (A/C.5/60/31), в которой сумма ассигнований для вспомогательного 
счета, подлежащих пропорциональному распределению между бюджетами 
действующих операций по поддержанию мира, была завышена на 62 800 долл. 
США. 
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909. В связи с этим сумма в размере 62 800 долл. США может быть использо-
вана для покрытия потребностей по вспомогательному счету, относящихся к 
2009/10 году. 
 
 

 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

910. Генеральной Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) утвердить потребности по бюджету для вспомогательного счета в 
размере 324 447 100 долл. США на 12-месячный период с 1 июля 2009 года по 
30 июня 2010 года; 

 b) зачесть неизрасходованный остаток средств в размере 
8 059 100 долл. США, относящийся к финансовому периоду с 1 июля 2007 года 
по 30 июня 2008 года, в счет потребностей по бюджету для вспомогательного 
счета на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года; 

 с) зачесть общую сумму в размере 6 997 200 долл. США, включающую 
процентные поступления (3 248 500 долл. США), прочие поступления 
(245 900 долл. США) и списанные обязательства, относящиеся к предыдущим 
периодам (3 502 800 долл. США), в счет потребностей по бюджету для вспомо-
гательного счета на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года; 

 d) зачесть сумму в размере 7 322 600 долл. США, на которую был пре-
вышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по поддержанию 
мира и которая относится к финансовому периоду, закончившемуся 30 июня 
2008 года, в счет потребностей по бюджету для вспомогательного счета на пе-
риод с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года; 

 е) зачесть сумму в размере 62 800 долл. США, на которую были завы-
шены ассигнования на покрытие потребностей по бюджету для вспомогатель-
ного счета на период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года, в счет потреб-
ностей по вспомогательному счету на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года; 

 f) пропорционально распределить остаток в размере 302 005 400 долл. 
США между бюджетами действующих операций по поддержанию мира на фи-
нансовый период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года. 
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Приложение I 
 

  Предлагаемое штатное расписание Департамента 
операций по поддержанию мира на период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Административная  
канцелярия 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет 
1 С-4 1 Д-1 
 1 С-5 
Внебюджетные 1 С-4 
ресурсы  2 С-3 
1 С-3  1 ОО (ВР) 
1 ОО (ПР)  9 ОО (ПР) 

Управление  
операций 

Канцелярия помощника Ге-
нерального секретаря  

Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
1 ПГС 2 С-4 
1 С-5 1 С-3 
2 ОО (ПР) 2 ОО (ПР) 

Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря 
Регулярный Вспомогатель-
бюджет ный счет 
1 ЗГС 1 Д-2 
1 Д-1 2 С-5 
1 ОО (ПР) 3 С-4 
  5 С-3 

   1 С-2 
   1 ОО (ВР) 
   10 ОО (ПР) 
   1 ОО (ПР)* 

Управление  
по военным вопросам 

Канцелярия Военного со-
ветника 

Регулярный  Вспомогатель- 
бюджет ный счет 
1 ПГС 1 Д-2 
2 ОО (ПР) 1 Д-1 
  8 С-5 
  26 С-4 
  9 С-3 
  2 ОО (ПР) 
  1 ОО (ПР)* 

Управление по делам органов 
обеспечения законности 

и безопасности 
Канцелярия помощника 
Генерального секретаря  

Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
1 ПГС 1 С-5 
1 С-5 3 С-4 
 2 С-3 
 1 С-3* 
 4 ОО (ПР) 

Отдел по вопросам поли-
тики, оценки и учебной 

подготовки 
Канцелярия  
директора 

Регулярный Вспомога-
бюджет тельный счет 
 1 Д-2 
 2 С-5* 
 2 С-4 
 1 С-4* 

 1 ОО (ПР) 
 1 ОО (ПР)* 

Региональные отделы 
Регулярный Вспомога-
бюджет тельный счет 
3 Д-2 1 Д-2 
3 Д-1 3 Д-1 
1 С-5 1 Д-1** 
1 С-3 9 С-5** 
3 ОО (ПР) 1 С-5* 
 22 С-4 
 1 С-4* 
 13 С-3 
 5 С-2 
 18 ОО (ПР) 
 2 ОО (ПР)* 

Полицейский отдел
Регулярный Вспомогательный
бюджет счет  
1 Д-2 2 Д-1 
 7 С-5 
 1 С-5* 
 36 С-4 
 13 С-4* 
 16 С-3 
 9 С-3* 
 9 ОО (ПР) 
 3 ОО (ПР)* 

Служба текущих воен-
ных операций 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет
 1 С-5 
 17 С-4 
 3 ОО (ПР) 
 1 ОО (ПР)* 

Секция консультирования по 
вопросам уголовного права и 

судебной системы 
Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
  1 Д-1* 

  1 С-5 
  1 С-5* 
  8 С-4 
  2 С-3 
  2 ОО (ПР) 
  1 ОО (ПР)* 

Объединенная служба 
учебной подготовки 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет
 1 Д-1 
 1 С-5 
 1 С-5** 

 8 С-4 
 1 С-4* 

 2 С-4*** 

 7 С-3 
 1 С-3* 
 2 С-3*** 

 7 ОО (ПР) 

Служба 
комплектования сил 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет
  1 С-5 
  16 С-4 
  4 С-3 
  8 ОО (ПР) 

Секция по вопросам разоружения, 
демобилизации и реинтеграции 
Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
 1 С-5 
 2 С-4 
 1 С-3 
 1 С-3* 

 1 ОО (ПР) 

Служба военного 
планирования 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет
  1 С-5 
  28 С-4 
  3 С-3 
  3 ОО (ПР) 
  1 ОО (ПР)* 

Служба по вопросам деятельности, 
связанной с разминированием 
Регулярный Вспомогательный  
бюджет счет 
1 Д-2 1 С-4 
3 С-5 4 С-3 
4 С-4 1 ОО (ПР) 
6 С-3  
7 ОО (ПР) 

Ситуационный 
центр 

Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет 

 1 Д-1 
 2 С-5 
 5 С-4 
  13 С-3 
  3 С-2 
  4 ОО (ПР) 
  1 ОО (ПР)* 

 * Предлагаемые новые должности. 
 ** Повышение класса с С-5 до Д-1. 
*** Переведены с БСООН. 
Одна должность С-4 в Канцелярии помощника Генерального 
секретаря/Управление по делам органов обеспечения законности 
и безопасности обменена на одну должность С-3 в Секции 
консультирования по вопросам уголовного права и судебной 
системы. 

Секция по передовому 
опыту поддержания мира
Регулярный Вспомога- 
бюджет тельный счет 
2 С-2 1 Д-1 
1 ОО (ПР) 3 С-5 
  7 С-4 
  4 С-3 
  2 С-3* 
  1 С-2 
  4 ОО (ПР) 
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Приложение II 
 

  Предлагаемое штатное расписание Департамента 
полевой поддержки на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря  

Регулярный   Вспомогательный 
бюджет   счет 
1 ЗГС 13 С-5 
1 ПГС  10 С-4 
1 Д-1  6 С-3 
1 С-5  1 ОО (ВР)* 
  12 ОО (ПР) 

Группа по вопросам поведе-
ния и дисциплины 

Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
 1 Д-1 
 2 С-5 
 3 С-4 
 1 С-3 
 1 С-3* 
 1 С-2 
 3 ОО (ПР) 

Отдел полевого  
персонала 

Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
1 С-4 1 Д-2 
2 С-2 2 Д-1 
5 ОО (ПР) 7 С-5 
 13 С-4 
 22 С-3 
 3 С-3* 
 2 С-2 
 8 ОО (ВР) 
 63 ОО (ПР) 

Отдел бюджета и финансов 
полевых операций  

Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
1 С-5 1 Д-2 
1 С-4 1 Д-1 
2 С-2 3 С-5 
3 ОО (ПР)  13 С-4 
  3 С-4* 
  23 С-3 
  2 С-2 
  4 ОО (ВР) 
  28 ОО (ПР) 
  1 ОО (ПР)* 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Регулярный Вспомогательный
бюджет счет 
1 Д-2 3 Д-1 
1 С-5 9 С-5 
3 С-3 37 С-4 
1 С-2 4 С-4* 
3 ОО (ПР) 1 С-4** 
 51 С-3** 
 5 С-3* 
 1 С-2 
 2 ОО (ВР) 
 1 ОО (ВР)*  
 41 ОО (ПР) 
 2 ОО (ПР)* 

Отдел информационно-
коммуникационных  

технологий 
Регулярный Вспомогательный 
бюджет счет 
1 С-3 1 Д-2 
1 С-2 1 Д-1 
 2 С-5 
 1 С-5* 
 8 С-4 
 7 С-3 
 5 ОО (ВР) 
 10 ОО (ПР) 

 * Предлагаемые новые должности. 
 ** Предлагаемое повышение класса одной должности с С-3 до С-4. 
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Приложение III 
 

  Предлагаемое штатное расписание Департамента по вопросам 
управления на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел счетов 

Служба ин-
формационно-
го обеспечения 
финансовых 
операций 

Казначейство 

Отдел финан-
сирования 
операций по 
поддержанию 

мира 

Отдел по вопросам 
обучения, повыше-
ния квалификации 
и кадрового обслу-

живания 

Служба кадровой 
политики 

Отдел стратегиче-
ского планирова-
ния и укомплекто-

вания штатов 

Отдел 
медицинского 
обслуживания 

Секция инфор-
мационных сис-
тем управления 
людскими ресур-

сами 

Отдел по эксплуа-
тации оснащения и 
коммерческим услу-

гам 

Отдел закупок 

Регуляр-
ный 

бюджет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регу-
лярный 
бюд-
жет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регулярный 
бюджет 

Вспомо-
гательный 

счет 

Регу-
лярный
бюд-
жет 

Вспомо-
гатель-
ный счет

Регулярный
бюджет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регуляр-
ный бюд-
жет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регулярный
бюджет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регуляр-
ный бюд-
жет 

Вспомога-
тельный 
счет 

Регуляр-
ный бюд-
жет 

Вспомо-
гатель-
ный счет

Регулярный 
бюджет 

Вспомо-
гатель-
ный счет

Регулярный 
бюджет 

Вспомога-
тельный 
счет 

1 Д-2 1 С-5  1 С-3 1 Д-1 1 С-5**  1 Д-2 1 Д-2 1 С-4 1 Д-1 5 С-4 1 Д-2 1 С-5 1 Д-2 1 С-5 1 С-5 1 С-4 1 Д-2 1 С-4 1 Д-2 1 Д-1 
3 Д-1 7 С-4  1 ОО (ВР) 2 С-5 2 С-4  1 Д-1 1 Д-1 1 С-4* 1 С-5 2 ОО (ПР) 2 Д-1 1 С-4 1 Д-1 3 С-4 1 С-4 1 С-3 2 Д-1 1 С-2 1 Д-1 4 С-5 
2 С-5 4 С-4*  3 ОО (ПР) 2 ОО (ПР) 1 С-3  3 С-5 6 С-5 3 ОО (ПР) 2 С-4 1 С-4* 5 С-5 2 ОО (ПР) 1 С-5 1 С-3 2 С-3 1 ОО (ПР) 5 С-5 4 ОО (ПР) 1 С-5 1 С-5* 
7 С-4 8 С-3  1 ОО (ПР)*  1 ОО (ВР)  9 С-4 6 С-4 1 ОО (ВР)* 2 С-3 5 С-3* 7 С-4 1 С-4* 1 С-4 1 ОО (ПР)* 3 С-2/1  10 С-4  1 С-4 17 С-4 

 1 С-3*    2 ОО (ПР)  1 С-4** 8 С-3 1 ОО (ПР)* 2 С-2/1 1 С-2* 5 С-3 2 С-3* 2 С-3  2 ОО (ВР)  5 С-3  5 С-3 1 С-4* 
 1 С-2/1      6 С-3 5 С-2/1  3 ОО (ВР) 3 ОО (ПР)* 3 С-2/1  1 ОО (ВР)  9 ОО (ПР)  4 С-2/1  3 С-2/1 19 С-3 
 2 ОО (ВР)      4 С-3* 4 ОО (ВР)  6 ОО (ПР)  1 ОО (ВР)  1 ОО (ПР)    8 ОО (ВР)  26 ОО (ПР) 6 С-3* 
 25 ОО (ПР)      9 ОО (ПР)30 ОО (ПР)    24 ОО (ПР)      144 ОО (ПР)   4 С-2/1 
 5 ОО (ПР)*                    1 С-2/1* 
                     1 ОО (ВР)
                     1 ОО (ВР)*

                     23 ОО (ПР)
                     1 ОО (ПР)*

 
 

 

Канцелярия заместителя  
Генерального секретаря 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 ЗГС, 1 Д-2, 2 С-4 
3 Д-1, 7 С-5,  
2 С-4, 1 С-2/1,  
12 ОО (ПР)  

Административная канцелярия 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-2* 
2 С-4, 1 С-3,  
3 ОО (ВР),  
9 ОО (ПР)  

Пятый комитет 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-3 
1 ОО (ВР), 2 ОО (ПР)  

Комитет Центральных 
учреждений по контрактам 

Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный счет

1 С-5, 1 С-3, 1 Д-1, 1 С-4,1 С-3, 
2 ОО (ПР) 1 ОО (ПР) 

Канцелярия помощника Генерального 
секретаря по людским ресурсам 

Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 ПГС  
1 С-5  
2 С-4  
6 ОО (ПР)  

 

Канцелярия помощника Генерального 
секретаря по централизованному 
вспомогательному обслуживанию 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 ПГС 1 С-3* 
1 С-5  
1 С-4  
2 ОО (ПР)  

 

Канцелярия помощника Генерального  
секретаря, Контролера 

Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 ПГС 1 С-4 
1 Д-2 9 ОО (ПР)* 
2 С-5  
2 С-4  
1 С-3  
8 ОО (ВР)  
3 ОО (ПР)  

 *  Предлагается на 2009/10 год (49 новых должностей). 
**  Реклассификация. 
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Директор
Д-2 (регулярный 

бюджет) 
Нью-Йорк 

Приложение IV  
 

  Предлагаемое штатное расписание Управления служб 
внутреннего надзора на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел расследований 
Найроби 

1 Д-1 (внебюджетные 
ресурсы) 

Отдел расследований 
Нью-Йорк 

1 Д-1 (регулярный 
бюджет) 

Отдел расследований 
Вена 

 

Операции 
 

Операции 
 

Операции 
Поддержка 
операций 

Следователи 
1 С-5 

(внебюджетные ресурсы) 

1 С-5 
 (регулярный бюджет) 

4 С-4 
 (внебюджетные ресурсы) 

3 С-4 
 (регулярный бюджет) 

4 С-3 
 (внебюджетные ресурсы) 

4 С-3 
 (регулярный бюджет) 

2 ОО (ВР) 
 (регулярный бюджет) 

1 ОО (ПР) 
 (регулярный бюджет) 

*1 ОО (ПР) 
 (внебюджетные ресурсы) 

ППП 
1 С-5 

 (регулярный бюджет) 

3 С-4 
 (регулярный бюджет) 

1 С-3 
 (внебюджетные ресурсы) 

2 С-2 
 (регулярный бюджет) 

*1 ОО (ПР) 
 (внебюджетные ресурсы) 

1 ОО (ПР) 
 (регулярный бюджет) 

Судебно-финансовая 
экспертиза 

*1 С-4 
 (внебюджетные ресурсы) 

1 С-3 
 (регулярный бюджет) 

Учебная подготовка 
2 С-4 

 (регулярный бюджет) 

Административное 
обслуживание 

1 С-3 
 (регулярный бюджет) 

2 ОО (ПР) 
 (внебюджетные ресурсы) 

1 ОО (ПР) 
 (регулярный бюджет) 

Следователи 
1 С-5 

(регулярный бюджет) 

1 С-4 
(внебюджетные ресурсы)

2 С-4 
(регулярный бюджет) 

2 С-3 
(внебюджетные ресурсы)

2 С-3 
(регулярный бюджет) 

1 С-2 
(регулярный бюджет) 

Судебно-финансовая 
экспертиза 

*1 С-4 
(внебюджетные ресурсы)

2 ОО (ПР) 
(внебюджетные ресурсы)

2 ОО (ПР) 
(регулярный бюджет) 

1 ОО (ВР) 
(внебюджетные ресурсы)

Следователи 
*1 С-5 

(внебюджетные ресурсы) 

4 С-4 
(внебюджетные ресурсы) 

1 С-4 
(регулярный бюджет) 

9 С-3 
(внебюджетные ресурсы) 

1 С-2 
(регулярный бюджет) 

Судебно-финансовая 
экспертиза 

*1 С-4 
(внебюджетные ресурсы) 

2 ОО (ПР) 
(внебюджетные ресурсы) 

1 ОО (ПР)  
(регулярный бюджет) 

*2 ОО (ПР) 
 (внебюджетные ресурсы) 

Следователи 
МООНДРК 

1 С-4 
 (внебюджетные ресурсы) 

1 С-3 
 (внебюджетные ресурсы) 

1 МР 
 (внебюджетные ресурсы) 

Следователи 
МООНЛ 

1 С-4 
 (внебюджетные ресурсы)

2 С-3 
 (внебюджетные ресурсы)

1 МР 
 (внебюджетные ресурсы)

Следователи 
МООНВС 

1 С-4 
 (внебюджетные ресурсы)

2 С-3 
 (внебюджетные ресурсы)

1 ОО (ПР) 
 (внебюджетные ресурсы)

 * Создаваемые новые должности. 
 Все судебно-финансовые эксперты в отделениях вне Центральных учреждений подчиняются 

Группе судебно-финансовой экспертизы в Центральных учреждениях. 
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Приложение V  
 

  Схема организационной структуры Управления служб 
внутреннего надзора 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря 

(7 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 ЗГС  
1 С-5  
1 С-4  
1 С-3  
1 ОО (ВР)  
2 ОО (ПР)  

Административная  
канцелярия 

(12 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 С-5 1 С-3 
1 С-4 1 ОО (ВР) 
1 С-3 2 ОО (ПР) 
1 ОО (ВР)  
4 ОО (ПР)  

 

Отдел инспекций и оценки 
(21 должность) 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-1 1 C-5a 
3 С-5 1 С-4 
6 С-4 1 С-4a 
1 С-3 1 С-3a 
1 С-2 1 ОО (ПР)a 

1 ОО (ВР)  
3 ОО (ПР)  

Отдел расследований 
Нью-Йорк (33 должности) 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-2 1 С-5b,с 
1 Д-1 1 С-4a 
2 С-5 1 С-4b 
6 С-4 3 С-4b,с 
3 С-3 1 С-3с 
2 ОО (ВР) 1 С-3b 
3 ОО (ПР) 3 С-3b,c 
 1 ОО (ПР)c 
 1 ОО (ПР)a 
 2 ОО (ПР)b,с 

 

Вена (20 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 С-5 1 С-4c 
2 С-4 1 С-4a 
3 С-3 3 С-3с 
4 С-2 1 ОО (ВР)c 
2 ОО (ПР) 2 ОО (ПР)c 

 

Найроби (25 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

3 С-4 1 Д-1b,c 
1 С-3 1 С-5c,d 
1 МР 3 С-4c 
 1 С-4a 
 1 С-4b 
 5 C-3с 
 1 C-3b 
 3 С-3b,c 
 2 ОО (ПР)c 
 2 ОО (ПР)a 

 

Следователи-резиденты 
 (11 должностей) 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

 3 С-4e 
 5 С-3e 
 1 ОО (ПР) 
 2 НООe 

Отдел внутренней ревизии
Нью-Йорк (50 должностей) 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-2 1 Д-1 
2 Д-1 2 С-5 
3 С-5 7 С-4 
7 С-4 4 С-3 
6 С-3 4 ОО (ПР) 
4 С-2  
4 ОО (ВР)  
5 ОО (ПР)  

 

Женева (11 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 С-5  
2 С-4  
2 С-3  
2 С-2  
4 ОО (ПР)  

 

Найроби (5 должностей) 
 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

1 Д-1  
1 С-5  
1 С-4  
2 С-3  

 

Следователи-резиденты 
(73 должности) 

 
Регулярный 
бюджет 

Вспомогательный 
счет 

 8 С-5 
 1 С-5a 
 25 С-4 
 18 С-3 
 11 ПС 
 1 ПСa 
 5 ОО (ПР) 
 4 НОО 

 

a Новая должность. 
b Перевод. 
c Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения. 

d Реклассификация. 
e Должности временного персонала общего 
назначения. 
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Приложение VI 
 

  Краткая информация о мерах по выполнению просьб 
Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюции 62/250, просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей, 
и просьб и рекомендаций Комиссии ревизоров 
Организации Объединенных Наций 
 
 

 A. Генеральная Ассамблея 
 
 

Резолюция 62/250 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Генеральная Ассамблея просила Генерального сек-
ретаря заняться решением препятствующих надле-
жащему управлению Организацией системных про-
блем, в том числе посредством совершенствования 
процессов и процедур работы, и в этом контексте 
подчеркнула, что структурное изменение не заме-
няет совершенствования управления (пункт 14). 

В предлагаемый бюджет для вспомогательного счета 
на 2009/10 год включены ассигнования на осущест-
вление проектов управленческой поддержки для ми-
ротворческих миссий и соответствующих структур в 
Центральных учреждениях, в частности в таких об-
ластях, как совершенствование рабочих процессов, 
управление преобразованиями и организационное 
устройство, а также программы создания потенциа-
ла для совершенствования рабочих процессов. 

Ассамблея сослалась на пункт 6 раздела I своей ре-
золюции 55/238, пункт 11 своей резолюции 56/241 
и пункт 19 своей резолюции 61/279 и просила Ге-
нерального секретаря обеспечить должное предста-
вительство стран, предоставляющих войска, в 
ДОПМ и ДПП с учетом их вклада в миротворче-
скую деятельность Организации Объединенных 
Наций (пункт 22). 

Отбор сотрудников на должности в ДОПМ, ДПП и 
миссиях по поддержанию мира неизменно осущест-
вляется в первую очередь на основании положений 
пункта 3 статьи 101 Устава Организации Объеди-
ненных Наций, т.е. с учетом необходимости обеспе-
чения высокого уровня работоспособности, компе-
тентности и добросовестности, причем должное 
внимание уделяется важности подбора персонала на 
возможно более широкой географической основе. 
Оба департамента продолжают также при принятии 
решений об отборе кандидатов должным образом 
учитывать необходимость увеличения представи-
тельства стран, предоставляющих войска, а также 
доли женщин в составе персонала согласно соответ-
ствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи. 

Ассамблея подтвердила пункт 67 своей резолю-
ции 61/279 и просила Генерального секретаря 
включить во всеобъемлющий доклад, который дол-
жен быть представлен в ходе второй части ее во-
зобновленной шестьдесят третьей сессии, подроб-
ную информацию о существующих механизмах и 
мерах, принятых для решения управленческих про-
блем, возникших в связи с новой организационной 
структурой ДОПМ и ДПП, и о том, как новая 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

структура позволила добиться повышения эффек-
тивности и результативности в оказании поддержки 
операциям по поддержанию мира и специальным 
политическим миссиям, а также в координации 
деятельности с ДПВ (пункт 24). 

Ассамблея подтвердила просьбу, содержащуюся в 
пункте 13 ее резолюции 60/268 и пункте 32 ее резо-
люции 61/279, и настоятельно призывает Генераль-
ного секретаря представить всеобъемлющий доклад 
об эволюции вспомогательного счета в ходе второй 
части ее возобновленной шестьдесят третьей сес-
сии в контексте его следующего предлагаемого 
бюджета для вспомогательного счета (пункт 26). 

Соответствующая информация включена в предла-
гаемый бюджет для вспомогательного счета на 
2009/10 год. 

Ассамблея отметила, что применение точных пока-
зателей доли вакансий является хорошей бюджет-
ной практикой и имеет весьма важное значение для 
надлежащего начисления взносов государствам-
членам (пункт 27). 

Предлагаемый бюджет для вспомогательного счета 
на 2009/10 год содержит информацию о применении 
для расчета потребностей в ресурсах, связанных со 
штатными должностями департаментов и управле-
ний, финансируемыми со вспомогательного счета, 
прогнозируемых показателей доли вакансий, кото-
рые основаны на фактических показателях доли ва-
кансий в предыдущие периоды (7 процентов для со-
храняющихся должностей категории специалистов и 
5,2 процента для сохраняющихся должностей кате-
гории общего обслуживания). 

Ассамблея просила Генерального секретаря при 
представлении им бюджетных предложений вклю-
чать подробную информацию об общей сумме го-
довых расходов на финансирование должностей 
для следующего бюджета (пункт 28). 

Предлагаемый бюджет для вспомогательного счета 
на 2009/10 год содержит информацию о применении 
прогнозируемых показателей доли вакансий (7 про-
центов для сохраняющихся должностей категории 
специалистов и 5,2 процента для сохраняющихся 
должностей категории общего обслуживания) для 
расчета потребностей в ресурсах, связанных со 
штатными должностями департаментов и управле-
ний, финансируемыми со вспомогательного счета. 

Ассамблея подчеркнула важность взаимодополняе-
мости усилий и недопущения дублирования в дея-
тельности объединенных оперативных групп и ос-
новных компонентов Секретариата и просила Гене-
рального секретаря представить информацию об 
этом и четко определить функции и обязанности 
объединенных оперативных групп в рамках всеобъ-
емлющего доклада, который должен быть пред-
ставлен Генеральной Ассамблее в ходе второй час-
ти ее возобновленной шестьдесят третьей сессии 
(пункт 30). 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Ассамблея вновь подтвердила необходимость эф-
фективного и результативного административного 
руководства и финансового управления операциями 
по поддержанию мира и настоятельно призвала Ге-
нерального секретаря продолжать определять меры 
для повышения эффективности и результативности 
использования средств со вспомогательного счета 
(пункт 32). 

Меры, принятые ДОПМ и ДПП в целях повышения 
эффективности и результативности процесса адми-
нистративного руководства и управления, изложены 
в докладе Генерального секретаря об укреплении 
способности Организации Объединенных Наций 
управлять операциями в пользу мира и поддержи-
вать их (A/63/702, пункты 66–78). 

 
 
 

 B. Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам  
 
 

(A/62/855) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет сослался на пункт 9 сво-
его доклада от 1 июня 2007 года (A/61/937), в кото-
ром он выразил мнение о том, что «создание пред-
лагаемой новой организационной структуры может 
привести к некоторым существенным управленче-
ским трудностям. К ним относятся потенциальные 
осложнения — в том, что касается порядка подчи-
нения, подотчетности, координации и поддержания 
надлежащей системы сдержек и противовесов, —
могущие возникнуть из-за необычного порядка, 
при котором руководитель одного департамента 
(Департамента полевой поддержки) подотчетен и 
подчинен руководителю другого (Департамента 
операций по поддержанию мира Организации Объ-
единенных Наций)». 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 

В предварительном докладе не приводится должно-
го объяснения того, как были урегулированы ука-
занные проблемы. Кроме того, доклад фактически 
не снимает высказанной Комитетом в пункте 10 то-
го же доклада обеспокоенности по поводу возмож-
ной необходимости создания дополнительной бю-
рократической прослойки, занимающейся исклю-
чительно координацией действий между названны-
ми департаментами. В этой связи Комитет вновь 
высказывает свое мнение о том, что структурные 
изменения не заменят совершенствования управ-
ленческой деятельности (пункт 8). 
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет также отметил, что в 
докладе не упоминается поддержка специальных 
политических миссий и координация действий с 
ДПВ, хотя Комитет указывал на это как на явный 
пробел в первоначальном предложении о реоргани-
зации (пункт 9). 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 

Во всеобъемлющем докладе следует также кон-
кретно указать на те улучшения, к которым привела 
реорганизация в плане обеспечения эффективности 
и результативности поддержки операций по под-
держанию мира и специальных политических мис-
сий, а также показать эффективность механизмов 
координации действий между соответствующими 
департаментами. Что касается координации дейст-
вий между ДОПМ и ДПП, то также необходимо 
оценить эффективность действий начальника кан-
целярии (пункт 10). 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 

[Комитет] выразил надежду на то, что всеобъем-
лющий доклад, который должен быть представлен 
Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят третьей 
сессии, будет содержать всесторонний анализ эф-
фективности интегрированных оперативных групп 
с точки зрения поддержки миротворческих опера-
ций (пункт 13). 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 

Консультативный комитет напомнил, что в перво-
начальном предложении Генерального секретаря о 
структурной перестройке предусматривалась суще-
ственная передача Департаментом по вопросам 
управления полномочий в области управления люд-
скими ресурсами Департаменту полевой поддерж-
ки. Однако в промежуточном докладе не содержит-
ся четкого указания на то, о делегировании каких 
конкретных полномочий идет речь. Во всеобъем-
лющем докладе необходимо представить подроб-
ную информацию о разделении труда в области 
управления людскими ресурсами между ДПУ и 
ДПП и связанной с этим ответственности, а также 
информацию, подтверждающую позитивную отда-
чу от такой передачи полномочий. Комитет выска-
зывался по этому вопросу в своем общем докладе 
об операциях по поддержанию мира (см. A/62/781, 
пункт 34) (пункт 16). 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 



A/63/767  
 

406 09-26771 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет выразил обеспокоен-
ность по поводу роста из года в год объема бюдже-
та для вспомогательного счета. Резкое расширение 
масштабов деятельности по поддержанию мира ис-
пользовалось в качестве обоснования увеличения 
объема ресурсов по вспомогательному счету в кон-
тексте предложения о структурной перестройке 
деятельности по поддержанию мира, которое было 
утверждено лишь 11 месяцев тому назад. Комитет 
отмечает, что в бюджетном предложении по вспо-
могательному счету на 2008/09 год Генеральный 
секретарь вновь пытается обосновать многие из 
просьб о выделении дополнительных ресурсов в 
контексте резкого расширения деятельности по 
поддержанию мира и создания новых миссий, в ча-
стности ЮНАМИД и МИНУРКАТ. Комитет отме-
тил, что, хотя масштабы деятельности по поддер-
жанию мира в последние годы расширились, каких-
либо оснований полагать, что рост объема деятель-
ности по поддержанию мира будет продолжаться 
бесконечно, не существует, как и не существует ос-
нований полагать, что рост объема ресурсов по 
вспомогательному счету прямо зависит от роста 
объема деятельности по поддержанию мира 
(пункт 20). 

Как указано в разделе II предлагаемого бюджета для 
вспомогательного счета, Секретариат организовал 
проведение исследования, посвященного эволюции 
вспомогательного счета, с привлечением для этого 
внешних консультантов по вопросам управления. 
Что касается роста объема бюджета для вспомога-
тельного счета, то в исследовании был сделан вывод 
о том, что эволюция вспомогательного счета может 
в значительной мере быть объяснена ростом мас-
штабов деятельности по поддержанию мира и уси-
лением нестабильности политических условий, в 
которых действуют миссии (оцениваемой с исполь-
зованием одного из разработанных Всемирным бан-
ком общемировых показателей эффективности госу-
дарственного управления (политическая стабиль-
ность и отсутствие насилия)). 

В то же время, с учетом обеспокоенности, выражен-
ной ККАБВ в его докладе о вспомогательном счете 
для операций по поддержанию мира (A/62/855), ко-
торый был одобрен Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюции 62/250, Секретариат представит на рас-
смотрение Ассамблеи полное повторное обоснова-
ние всех потребностей в должностях, финансируе-
мых со вспомогательного счета, в контексте предла-
гаемого бюджета для вспомогательного счета на 
2010/11 год. 

С тем чтобы Комитет мог изучать предложения Ге-
нерального секретаря, а Генеральная Ассамблея 
принимать обоснованные решения, Консультатив-
ный комитет просил включать в будущие предло-
жения по бюджету более полную информация об 
имеющихся ресурсах для выполнения функций, в 
связи с которыми испрашиваются дополнительные 
должности (пункт 22). 

В обоснование дополнительных кадровых потреб-
ностей в предлагаемый бюджет для вспомогательно-
го счета включена информация об имеющихся ре-
сурсах для выполнения функций, в связи с которыми 
испрашиваются дополнительные должности. 

В докладе Генерального секретаря ряд вопросов 
был просто обозначен. Среди них усилия по выра-
ботке общей доктрины, политики и методов работы 
обоих департаментов (см. A/62/741, пункты 33 и 
34); разработка и осуществление программ профес-
сиональной подготовки (см. пункт 37); совместная 
разработка обоими департаментами механизмов 
оценки по ключевым параметрам (см. пункты 38 и 
48); и укрепление существующих структур поли-
ции, органов правосудия, исправительных учреж-
дений, разминирования, разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции и создание нового потенциала 
для проведения реформы в секторе безопасности в 

Соответствующая информация содержится в докла-
де Генерального секретаря об укреплении способно-
сти Организации Объединенных Наций управлять 
операциями в пользу мира и поддерживать их 
(A/63/702 и Corr.1). 
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Управлении по делам органов обеспечения закон-
ности и безопасности (см. пункты 44–46). Консуль-
тативный комитет отметил эти усилия и выразил 
надежду на представление в запланированном все-
объемлющем докладе дополнительной подробной 
информации (пункт 23). 

Генеральный секретарь также отметил, что [по ука-
занной причине] с учетом этих условий и приори-
тетов, которые кратко изложены в пунктах 13–
18 доклада (A/62/783), на 2008/09 год запрашива-
ются дополнительные ресурсы (пункт 41). 

Соответствующая просьба Консультативного коми-
тета будет удовлетворена в полной мере в контексте 
отчета об исполнении бюджета для вспомогательно-
го счета на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 
2009 года. 

Консультативный комитет высказался по поводу 
увеличения из года в год объема ресурсов по вспо-
могательному счету. Рекомендации Комитета по 
связанным и не связанным с должностями ресур-
сам, предложенным на 2008/09 год, учитывают то, 
что он считает самой непосредственной поддерж-
кой оперативных потребностей на местах. Комитет 
выразил надежду на то, что Генеральный секретарь 
представит полную информацию о том, как исполь-
зование выделенных ресурсов сказалось на улуч-
шении положения дел в упомянутых выше приори-
тетных областях, установленных в контексте отчета 
об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года (пункт 42). 

 

Консультативный комитет выразил надежду на то, 
что внешние консультанты будут использоваться в 
соответствии с установленными административны-
ми процедурами и финансовыми положениями и 
правилами для осуществления конкретных, ограни-
ченных по времени проектов без многократного 
продления их контрактов в качестве способа обой-
ти установленные критерии и процедуры отбора 
персонала. Комитет также просил, чтобы будущие 
запросы на консультантов сопровождались инфор-
мацией о предыдущем использовании консультан-
тов для аналогичных целей (пункт 50). 

Предусмотренные в предлагаемом бюджете для 
вспомогательного счета на 2009/10 год ассигнования 
для оплаты услуг консультантов предназначаются 
для удовлетворения потребностей в услугах специа-
листов, оказание которых невозможно обеспечить 
собственными силами. Хотя в подавляющем боль-
шинстве случаев потребности в консультантах име-
ют отношение к новым проектам, связанным со зна-
ниями в области управления на высоком уровне, 
информационными технологиями, закупками и раз-
работкой и осуществлением программ специальной 
учебной подготовки, а также обусловлены приняти-
ем мер в связи с просьбами Генеральной Ассамблеи 
и замечаниями и рекомендациями Комиссии ревизо-
ров и УСВН, в предлагаемом бюджете также отра-
жены потребности, связанные с текущими проекта-
ми, для которых привлечение консультантов было 
утверждено на 2008/09 год. Привлечение консуль-
тантов не осуществляется в обход установленных 
критериев и процедур отбора персонала. 
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Комитет также рекомендовал Генеральному секре-
тарю представить в контексте следующего доку-
мента по вспомогательному счету полный отчет о 
том воздействии, которое создание утвержденных 
должностей будет иметь на функционирование 
Управления по военным вопросам (пункт 80). 

Во исполнение резолюции 62/250 Генеральной Ас-
самблеи ей на рассмотрение на ее шестьдесят чет-
вертой сессии будет представлен всеобъемлющий 
доклад об усилении Управления по военным вопро-
сам и о том, как это сказалось на организации и воз-
можностях Управления. 

В следующем предлагаемом бюджете следует пред-
ставить информацию о модернизации рабочих про-
цессов и процедур в [Отделе счетов]. Условия, ус-
тановленные в связи с необходимостью модерниза-
ции, сохраняют свою актуальность (см. А/61/937, 
пункт 136) (пункт 121). 

Отдел счетов продолжает осуществлять модерниза-
цию своих рабочих процессов и стремится добиться 
повышения эффективности везде, где это возможно. 
К числу осуществляемых в настоящее время проек-
тов относятся следующие: a) автоматизация обра-
ботки поступающих от государств-членов начислен-
ных взносов, с тем чтобы система выдавала отчеты 
о получении взносов и положении с ними в целях 
своевременного информирования государств-
членов; b) обновление Руководства по порядку фи-
нансирования на местах в целях дальнейшего уточ-
нения и изменения процедур, в том числе с учетом 
результатов семинаров для главных финансовых со-
трудников; c) всеобъемлющий пересмотр положений 
добавления D в связи с фондами и программами в 
целях обновления положений и правил; d) назначе-
ние внешнего распорядителя для обеспечения кон-
фиденциальной и упорядоченной обработки страхо-
вых претензий национальных сотрудников; 
e) осуществлено внесение изменений в систему и 
процедуры, с тем чтобы более часто представлять в 
страховые компании информацию об имеющих пра-
во на страхование сотрудниках в целях сокращения 
числа случаев оформления страхования вручную; 
f) модернизирован инструмент диагностики в целях 
повышения качества и облегчения обслуживания 
клиентов; g) организовано сканирование заявлений 
на оформление медицинского страхования и связан-
ных с этим документов в целях облегчения доступа 
к таким документам, с тем чтобы повысить эффек-
тивность и улучшить обслуживание клиентов; и 
h) обеспечение сетевого доступа к порталам для 
оформления страхования на сайтах страховых ком-
паний в целях облегчения такового оформления в 
ручную в периоды между датами представления ин-
формации об имеющих право на страхование со-
трудниках и проверки страхового покрытия участ-
ников. 
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Было предложено учредить в Отделе инспекций и 
оценки четыре новые должности (1 С-5, 1 С-4, 
1 С-3 и 1 ОО (ПР)) для укрепления возможностей 
УСВН по проведению инспекций, которыми в то 
время занимался один сотрудник по программам на 
уровне С-4 (см. A/62/783, пункты 552–560). Кон-
сультативный комитет считал, что необходимо об-
судить остальные потребности в ресурсах для вы-
полнения различных функций УСВН; на том этапе 
Комитет не рекомендовал утверждать эти должно-
сти (пункт 154). 

В части предлагаемого бюджета для вспомогатель-
ного счета, касающейся УСВН, полностью обосно-
ваны потребности в укреплении возможностей 
Управления по проведению инспекций и оценок.  

Консультативный комитет напомнил, что в своей 
резолюции 62/247 Генеральная Ассамблея одобрила 
рекомендации Консультативного комитета, содер-
жащиеся в ее докладе (см. А/62/7/Add.35), запроси-
ла проведение полного анализа и обоснования пре-
дусмотренной реорганизации, включая последствия 
для персонала принятия концепции груп-
пы/подразделения и перевода следователей из со-
става миссий по поддержанию мира. Комитет на 
том этапе, впредь до представления этой информа-
ции и анализа, а также рассмотрения и принятия 
Ассамблеей соответствующего решения, не реко-
мендовал утверждать ресурсы на проведение ука-
занной реорганизации. Кроме того, Комитет не ре-
комендовал преобразовывать 63 должности следо-
вателей, финансируемых по статье «Временные со-
трудники общего назначения» в штатные должно-
сти, поскольку ему необходимо получить четкую 
картину структуры и потребностей, необходимых 
для выполнения следственных функций 
(пункт 159). 

В предлагаемом бюджете для УСВН по линии вспо-
могательного счета просьбы Генеральной Ассамб-
леи и рекомендации ККАБВ и Независимого кон-
сультативного комитета по ревизии учтены в полном 
объеме. 

Консультативный комитет рекомендовал подкреп-
лять в будущем бюджетные предложения, касаю-
щиеся Управления по правовым вопросам, показа-
телями объема работы и количественными данны-
ми, чтобы можно было проводить более глубокий 
анализ потребностей Управления (пункт 166). 

Соответствующая информация содержится в пред-
лагаемом бюджете для Управления по правовым во-
просам по линии вспомогательного счета. 
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(A/62/5, том II) 
 

Рекомендации Генеральному секретарю Меры, принятые во исполнение рекомендаций 

Администрация согласилась с вновь повторенной 
рекомендацией Комиссии о том, чтобы с учетом 
меняющихся условий и потребностей она пере-
смотрела критерии, изложенные Генеральным сек-
ретарем в связи с созданием новых должностей 
(A/45/493, подпункты (e) и (f) пункта 16), для опре-
деления тех критериев, которые могут препятство-
вать эффективному управлению вспомогательным 
счетом (пункт 67). 

Администрация признает, что критерии, изложен-
ные в докладе Генерального секретаря от 18 сентяб-
ря 1990 года (А/45/493), были сформулированы до 
официального учреждения Генеральной Ассамблеей 
вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира, и в то время применялся специальный 
порядок оказания поддержки миротворческим опе-
рациям, в соответствии с которым Генеральному 
секретарю были предоставлены полномочия на соз-
дание должностей для оказания поддержки миро-
творческим операциям. 

В то же время в связи с замечанием Комиссии реви-
зоров и после консультаций с департаментами и 
управлениями, финансируемыми со вспомогатель-
ного счета, администрация подтверждает, что кри-
терии, изложенные в подпунктах (e) и (f) пункта 16 
доклада Генерального секретаря, могут применяться 
для обоснования предлагаемых должностей, подле-
жащих финансированию со вспомогательного счета,
насколько это практически целесообразно. Что каса-
ется критерия в подпункте (e), который гласит, что 
до утверждения все должности должны официально 
передаваться на рассмотрение в УЛР для классифи-
кации, то администрация подтверждает, что все 
предлагаемые новые должности, не охватываемые 
общими описаниями уже классифицированных 
должностей, будут переданы на рассмотрение в УРЛ 
для классификации до представления Генеральной 
Ассамблее предлагаемого бюджета для вспомога-
тельного счета на 2009/10 год. 

Администрация согласилась с вновь повторенной 
рекомендацией Комиссии о том, что ей следует 
обеспечить, чтобы планы работы содержали доста-
точную, ясную/конкретную, целостную и обнов-
ленную информацию для облегчения проведения 
анализа и проверки с целью установления того, ис-
пользуются ли должности согласно их предназна-
чению. Комиссия также рекомендовала, чтобы ад-
министрация обязала сотрудников и их руководите-
лей обеспечивать, чтобы в планах работы были от-
ражены мероприятия, проводимые в связи с опера-
циями по поддержанию мира (пункт 72). 

В феврале 2008 года руководителям департаментов 
и управлений, финансируемых со вспомогательного 
счета, было предложено учесть замечания Комиссии 
ревизоров, касающимися обеспечения наличия над-
лежащей документации об использовании средств, 
выделяемых по линии вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира, в контексте со-
ставления планов работы на 2008/09 год сотрудни-
ками на должностях, финансируемых со вспомога-
тельного счета, а также в рамках оценки выполне-
ния планов работы на 2007/08 год, с тем чтобы план 
работы каждого сотрудника и ее оценка содержали 
бы достаточную, ясную/конкретную, целостную и 
обновленную информацию для облегчения проведе-
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ния анализа и проверки с целью установления того, 
используются ли должности, финансируемые со 
вспомогательного счета, согласно их предназначе-
нию, а также отражали деятельность, осуществляе-
мую в связи с поддержанием мира. 

 В то же время администрация вновь отмечает, что 
она хотела бы сохранить нынешний подход, соглас-
но которому оказание такой поддержки входит в 
общие функциональные обязанности соответствую-
щего подразделения или секции, и руководители 
программ могут гибко использовать весь объем ре-
сурсов для достижения результатов, предусмотрен-
ных в таблицах бюджетных показателей, ориентиро-
ванных на результаты, и в стратегических рамках. 

Комиссия рекомендовала администрации обеспе-
чить, чтобы все департаменты и управления, полу-
чающие средства со вспомогательного счета, про-
должали совершенствовать процедуры составления 
бюджета в соответствии с логической схемой бюд-
жета, ориентированного на результаты (пункт 78). 

В предлагаемом бюджете для вспомогательного сче-
та на 2009/10 год нашли отражение дальнейшие 
усовершенствования в составлении таблиц бюджет-
ных показателей, ориентированных на результаты, в 
частности в формулировках показателей достижения 
результатов в соответствии с требованиями методо-
логии составления ориентированного на результаты 
бюджета, согласно которым показатели достижения 
результатов и мероприятия должны быть конкрет-
ными и должны поддаваться количественной оцен-
ке, быть достижимыми, реалистичными и привязан-
ными к срокам. 

 
 


