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 الدورة التاسعة والخمسون
 * من جدول الأعمال المؤقت١١٧البند 

    وحدة التفتيش المشتركة
المواءمـة بـين النظـامين      : تقرير وحدة التفتيش المشـتركة عـن إقامـة العـدل            

الأساســيين للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة 
 العمل الدولية

  
 ة من الأمين العاممذكر  

 
ــيش          ــر وحــدة التفت ــة تقري ــة العام ــل إلى أعضــاء الجمعي ــأن يحي ــام ب يتشــرف الأمــين الع

المواءمــة بـين النظــامين الأساســيين للمحكمـة الإداريــة للأمــم   : إقامـة العــدل ”المشـتركة المعنــون  
 .(JIU/REP/2004/3)“ المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية
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JIU/REP/2004/3 

 

 

 

 :إقامة العدل
 المواءمة بين النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية
 

 من إعداد

 فولفغانغ مونش
 فيكتور فيسليخ
 ديبوراه وايتر

 
 
 

 وحدة التفتيش المشتركة
 ٢٠٠٤جنيف 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 الأمم المتحدة
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 :مة العدلإقا
 المواءمة بين النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية
 

 من إعداد

 فولفغانغ مونش
 فيكتور فيسليخ
 ديبوراه وايتر

 
 
 

 وحدة التفتيش المشتركة
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الأمم المتحدة، جنيف
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سي لوحدة التفتيش المشتركة، وُضع هذا التقرير في من النظام الأسا٢-١١وفقا للمادة  

صورته النهائية بعد التشاور فيما بين المفتشين للتأكد من أن هذه التوصيات تمثل الخط الفكري"
 ".العام للوحدة
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١٦مقارنة بين النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمــل الدوليــة :الثانيالمرفق  
تخـص الأرقـام (٢٠٠٣ إلى عـام     ١٩٩٩المبالغ المدفوعة تنفيذا لأحكام المحكمتين الإداريتين من عـام           :المرفق الثالث 

.) الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية فقط                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤
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 خلاصة

  
تقديم رأي نهائي في إمكانية المواءمة بين النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم: الهدف

المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية بغية سد الفجوة بين النظامين وإزالة فكرة عدم
التالي تعزيز نظام الأمم المتحدةالمساواة والتمييز في إقامة العدل داخل أسرة الأمم المتحدة، وب

   .الموحد
موظفي الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة    " أن ٥٧/٣٠٧لاحظت الجمعية العامة في القرار     - ألف

وفي هـذا الصـدد، طلبـت       ...". والوكالات المتخصصة يخضعون لنظامين مختلفين لإقامـة العـدل        
دراسـة إمكانيـة المواءمـة بـين النظـامين          الجمعية العامة إلى وحـدة التفتـيش المشـتركة أن تواصـل             

الأساسيين للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة، واضـعة                 
، A/56/800 مــن تقريــر الأمــين العــام  ٤٢ إلى ٣٩في اعتبارهــا المعلومــات الــواردة في الفقــرات  

 .ينلتنظر فيها الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمس
وبعـــد اســـتعراض التقـــارير والدراســـات والتوصـــيات الســـابقة المتعلقـــة بالمواءمـــة بـــين  - باء

، خلـص المفتشـون إلى أنـه لا توجـد سـوى ثلاثـة               )١(المحكمتين الإداريـتين وإمكانيـة توحيـدهما      
 :فوارق رئيسية بين المحكمتين تتصل بما يلي

 اختيار وتعيين أعضاء المحكمتين؛ - ١
 المحكمتين في أن تأمر الرؤساء التنفيذيين بأداء التزام محدد؛سلطة كل من  - ٢
 .حدود مبالغ التعويض التي يجوز لكل من المحكمتين أن تمنحها - ٣

ومــن شــأن إلغــاء هــذه الفــوارق أن يســد الفجــوة بــين المحكمــتين، ويزيــل فكــرة عــدم    - جيم
ام الأمـم المتحـدة الموحـد في        المساواة ضمن نظام العدالـة الداخليـة في الأمـم المتحـدة ويعـزز نظ ـ              

ويــرى المفتشــون أن جميــع الاختلافــات الأخــرى في النظــامين الأساســيين   . مجــال إقامــة العــدل 
للمحكمتين وفي ممارساتهما اختلافات ضئيلة الشأن ولا تـؤثر ماديـاً في إقامـة العـدل، ممـا ينفـي                

 .الحاجة إلى المزيد من المواءمة بين النظامين
لجمعية العامة أن تبقي قيـد الاسـتعراض مسـألة اختيـار وتعـيين أعضـاء             ينبغي ل : ١التوصية  

المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة بغيـة جعـل هـذه الممارسـات متوافقـة مـع النظـام الأساسـي                    
 .الدولية وممارساتها للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل
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اســي للمحكمــة  مــن النظــام الأس١٠ينبغــي للجمعيــة العامــة أن تعــدل المــادة  : ٢التوصــية 
الإدارية للأمم المتحدة لجعلها متوافقة مع النظام الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل            

 .الدولية وتسوية مسألتي أداء الالتزام المحدد وحدود التعويض
ينبغــي للجمعيــة العامــة أن تواصــل، علــى ســبيل الأولويــة، التصــدي لتحســين : ٣التوصــية 

. لعدالة الداخلية التي تسبق مرحلة تسوية النـزاع أمام المحكمـة         العناصر الأخرى في عملية ا    
ذلك أن مراحل تلك العملية بطيئة وثقيلة، وقد يؤدي تسريعها وتحسـينها إلى الإقـلال مـن         

 .عدد الدعاوى المرفوعة أمام المحكمة وخفض تكلفة القرارات والإجراءات
الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم         ينبغي للأمين العام، بصفته رئيساً لمجلس       : ٤التوصية  

المتحــدة المعــني بالتنســيق، أن يــدعو المجلــس إلى اســتحداث آليــة لتحســين التعــاون وتيســير   
التبادل المهني والحوار المنتظم بين المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة               

صـة فيمـا يتعلـق بـالتطبيق المتجـانس          العمل الدولية والمحاكم الإدارية الدولية الأخـرى، وخا       
ــة منصــفة         ــد العامــل الرئيســي في إيجــاد نظــم للعدال ــذي يع والمتســق للســوابق القضــائية ال

 .ومتكافئة
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 استعراض موجز للفوارق الرئيسية بين المحكمتين -أولا  
 
المحكمة الإدارية للأمم المتحدة هـي هيئـة مسـتقلة مختصـة في النظـر والبـت في الطلبـات                    - ١
تي يزعم مقدموها أن هنـاك عـدم تقيـد بعقـود عمـل مـوظفي أمانـة الأمـم المتحـدة أو شـروط                  ال

تعيينــهم وكــذلك في الطلبــات الــتي يــزعم مقــدموها أن هنــاك عــدم تقيــد بالنظــامين الأساســي   
ــرارات       ــم المتحــدة بســبب ق ــوظفي الأم ــة لم والإداري للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

المــؤرخ ) ٤-د( ألــف ٣١٥ قرارهــا يــة العامــة هــذه المحكمــة فيوقــد أنشــأت الجمع. الصــندوق
وعُـدل هـذا النظـام الأساسـي        . )٢( باعتمـاد نظامهـا الأساسـي      ١٩٤٩نوفمبر  /تشرين الثاني  ٢٤

) ١٠-د (٩٥٧، وبــالقرار١٩٥٣ديســمبر / كــانون الأول٩المــؤرخ ) ٨-د( بــاء ٧٨٢بــالقرار 
ديسـمبر  / كـانون الأول   ١١ المـؤرخ    ٥٠/٥٤، وبـالقرار    ١٩٥٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ٨المؤرخ  
 ٥٥/١٥٩، وبـالقرار    ١٩٩٧ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٥ المـؤرخ    ٥٢/١٦٦، وبالقرار   ١٩٩٥
ديســمبر / كــانون الأول٩ المــؤرخ ٥٨/٨٧، وبــالقرار ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني٣١المــؤرخ 
٢٠٠٣. 

ل بالتبرعـات،   ويشمل اختصاص المحكمة أمانـات الصـناديق والـبرامج المنتسـبة الـتي تمـوَّ               - ٢
مثل منظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة                  
للسكان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية لشـؤون اللاجـئين، ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة                     

ريـة الدوليـة،    ، وكذلك المنظمـة البح    )الأونروا(وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى       
ومنظمة الطيران المدني الـدولي، والسـلطة الدوليـة لقـاع البحـار، وقلـم كـل مـن محكمـة العـدل                       

 .)٣(الدولية والمحكمة الدولية لقانون البحار
وقـد اعتمـد   . أما المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية فهي خلف محكمة عصبة الأمم       - ٣

 وأدخـل عليـه تعـديلات في        ١٩٤٦ذه المحكمـة في عـام       مؤتمر العمل الدولي النظـام الأساسـي له ـ       
وتنظـــر المحكمـــة في الشـــكاوى المقدمـــة مـــن      . ١٩٩٨ و١٩٩٢ و١٩٨٦ و١٩٤٩الأعـــوام  

الموظفين الحاليين أو السابقين في منظمـة العمـل الدوليـة أو في المنظمـات الدوليـة الأخـرى الـتي                      
ــالنظر في الشــكاوى المقد . تعتــرف باختصاصــها مــة ضــد أكثــر مــن أربعــين   والمحكمــة مختصــة ب

 ).انظر المرفق الأول(منظمة دولية، بما في ذلك أغلبية وكالات الأمم المتحدة المتخصصة 
ولئن كانت توجد فـوارق كـثيرة بـين النظـامين الأساسـيين للمحكمـتين وممارسـاتهما،                  - ٤

ي في  فإن وحدة التفتيش المشتركة لم تحـدد سـوى ثلاثـة فـوارق يمكـن أن يكـون لهـا تـأثير مـاد                       
 :وتتصل هذه الفوارق بما يلي. تجانس واتساق السوابق القضائية ضمن منظومة الأمم المتحدة
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اختيــار وتعــيين أعضــاء المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة وقضــاة المحكمــة الإداريــة     ‘١’
 لمنظمة العمل الدولية

ى مــا مــن النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة علــ) ١( ٣تــنص المــادة  
. تتكون المحكمة من سبعة أعضاء على ألا يكون اثنـان منـهم مـن مـواطني دولـة واحـدة                   ”: يلي

وتتوافر لديهم الخبرة القضائية أو غير ذلك من الخبرات القانونيـة ذات الصـلة في مجـال القـانون                   
 .“... البلد الذي ينتمي إليه العضوالإداري أو ما يعادل ذلك في الهيئات القضائية في

من النظام الأساسي للمحكمة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة            ) ١(نص المادة الثالثة    وت 
 .“تتألف المحكمة من سبعة قضاة جميعهم من جنسيات مختلفة”: على ما يلي

ويعــين مــؤتمر العمــل الــدولي قضــاة المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، بعــد            
الــذين (قــب التشــاور مــع أعضــاء مجلــس الإدارة  ترشــيحهم مــن قبــل المــدير العــام للمنظمــة وع 

؛ ويقـر  )يمثلون العناصر الثلاثة المكونـة للمنظمـة، وهـي الحكومـات وأصـحاب العمـل والعمـال              
مجلس إدارة المنظمة بعـد ذلـك هـذه الترشـيحات ويعرضـها علـى مـؤتمر منظمـة العمـل الدوليـة                       

لإداريـة للأمـم المتحـدة، وتقــر    وفي المقابـل، ترشـح الحكومـات أعضــاء المحكمـة ا    . ليوافـق عليهـا  
 .الجمعية العامة انتخابهم في اللجنة الخامسة

وقد يُنظر إلى إجراءات اختيار وتعيين أعضاء المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة علـى أنهـا      
تحــد مــن اســتقلال المحكمــة وجودتهــا وخبرتهــا مقارنــةً بالمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة 

ولما كان القضاة في المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة              . ة الدولية الأخرى  والمحاكم الإداري 
قضاة محترفين وبالتالي ملزمين بـآداب مهنيـة صـارمة، ويـتم اختيـارهم عـادة مـن أعلـى المحـاكم                      
الوطنية، فإنه يُنظر إلـيهم عـادة علـى أنهـم يتمتعـون بقـدر أكـبر مـن الاسـتقلال والخـبرة، ولهـذا                         

 . إيجابي في ثقة الموظفين في هذه المحكمةالأمر تأثير 
 سلطة كل من المحكمتين في أن تأمر الرؤساء التنفيذيين في أداء التزام محدد ‘٢’

ة الإداريــة للأمــم المتحــدة علــى  مــن النظــام الأساســي للمحكم ــ) ١( ١٠تــنص المــادة  
ء القــرار إذا خلصـت المحكمـة إلى أن الطلـب قــائم علـى أسـس سـليمة، أمـرت بإلغـا        ”: يلـي  مـا 

 بتحديـد  )٤(في الوقـت ذاتـه  وتقـوم المحكمـة   . المطعون فيه أو بأداء الالتـزام علـى وجـه التحديـد       
مبلغ التعـويض الـذي يُـدفع إلى مقـدم الطلـب عـن الأضـرار الـتي لحقـت بـه إذا مـا قـرر الأمـين                             
العام، لصـالح الأمـم المتحـدة، في غضـون ثلاثـين يومـا مـن إخطـاره بـالحكم، دفـع تعـويض إلى                         

 .“...راء آخر في قضيته قدم الطلب دون اتخاذ أي إجم
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وبعبارة أخرى، يجب أن تحدد المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بصـفة آليـة، كجـزء مـن                  
لصـالح  "حكمها الأصلي، تعويضاً يُدفع إلى مقدم الطلب، على أن تترك للأمين العام أن يقرر،               

لغـاء أو الأداء، أو دفـع مبلـغ التعـويض الـذي             ، ما إذا كان يفضل امتثـال أمـر الإ         "الأمم المتحدة 
وفي الممارسة العملية، اختار الأمـين العـام في جميـع الحـالات تقريبـاً، حـتى عهـد        . قررته المحكمة 

 .قريب، دفع التعويض بدلاً من إلغاء القرار الإداري المطعون فيه
 كـان الإلغـاء أو      أما المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة فهـي الـتي تبـت في مـا إذا                     

. ، وتحكـم في هـذه الحالـة لمقـدم الطلـب بتعـويض نقـدي               "غير ممكن أو غـير مستصـوب      "الأداء  
ويجدر بالذكر مع ذلك أنه نادراً ما أوجبت المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة، في حالـة                     

ذيين أي المـــوظفين غـــير المعيـــنين مباشـــرة مـــن قبـــل الرؤســـاء التنفي ـــ (مـــوظفي المراتـــب الأدنى 
 .، أداء التزام محدد من دون أن تتيح للمنظمة المعنية خيار دفع التعويض)للمنظمة
وكون الأمين العام وليس المحكمة الإدارية للأمم المتحدة هو الذي يقرر، لصالح الأمـم               

، أمر يزعـزع ثقـة      )٥(المتحدة، امتثال قرار الإلغاء أو الأداء، أو دفع المبلغ الذي تحكم به المحكمة            
كمـا أن ذلـك يولـد       . لموظفين في المحكمة ويثير أسئلة حول استقلال العملية القانونية وعدالتها         ا

انطباعاً بـأن المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة تتمتـع بسـلطة أكـبر مـن المحكمـة الإداريـة                         
ة وقـد ذكـرت المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة نفسـها أن هـذه الفجـوة المحـدد                    . للأمم المتحـدة  

تشكل مثالاً فاضحا على الظلم والتمييز بين فئتي المـوظفين العـاملين جميعـاً في منظومـة الأمـم                   ”
 .“)٦(المتحدة

 حدود التعويض ‘٣’
لا يــنص النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة علــى حــد معــين   

 مـن النظـام الأساسـي    ١٠إلا أن المـادة   . للتعويض النقدي الذي يمكن الحكـم بـه لمقـدم الطلـب           
للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة تنص على أنه في الظروف العاديـة لا ينبغـي أن يتجـاوز مبلـغ                   

ويلاحـظ المفتشـون أن     . التعويض ما يعادل الأجر الأساسـي الصـافي لمقـدم الطلـب لمـدة سـنتين               
لى ذلـك، فـإن مبـالغ       وبالإضافة إ . هذا الحد لم يتم تجاوزه إلا نادراً في السنوات الخمس الماضية          

التعويض التي تحكم بها المحكمة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة نـادراً مـا تتجـاوز، في الممارسـة                      
ففي حالـة منظمـة العمـل الدوليـة         . العملية، الحدود التي وضعتها المحكمة الإدارية للأمم المتحدة       

انظـر  (نوات الخمـس الماضـية      نفسها، مثلاً، لا توجد أي حالة تم فيهـا تجـاوز هـذا الحـد في الس ـ                
إلا أن وجـود هـذه الحـدود القصـوى يسـاهم في توليـد انطبـاع بـأن للمحكمـة           ). المرفق الثالث 

الإدارية للأمم المتحدة سلطة أضيق مما للمحكمة الإدارية لمنظمـة العمـل الدوليـة، كمـا لـوحظ                  
 .آنفاً
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 التوصيات -ثانيا  
واءمـة بـين النظـامين الأساسـيين للمحكمـة          ترى وحدة التفتيش المشـتركة أن مسـألة الم         - ٥

الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة مضــى علــى وجودهــا علــى    
جدول أعمال الأمم المتحدة وقت طويل للغاية، وأصـبحت علـى مـر السـنين معقـدة تعقيـداً لا                 

فتشون بقوة بإنهاء هـذه المسـألة   ويوصي الم. لزوم لـه على حساب إقامة العدل في الأمم المتحدة  
ــة بــين النظــامين الأساســيين           ــوات حاسمــة لإزالــة الفــوارق الثلاثــة الرئيســية المتبقي واتخــاذ خط

وفي هذا السياق، يوصـي المفتشـون بتعـديل النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة                 . للمحكمتين
 العمـل الدوليـة، وخاصـة       للأمم المتحدة ليتطابق مع النظام الأساسي للمحكمة الإداريـة لمنظمـة          

ــزام     ــار وتعــيين أعضــاء المحكمــة، وأداء الت ونظــراً . محــدد، وحــدود التعــويض فيمــا يتعلــق باختي
لكل من هذه المسائل من قدرة على التأثير في اتساق قانون السـوابق، تعـد التعـديلات ذات                   لما

تحـدة مسـألة ذات     الصلة الموصى بإدخالهـا علـى النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم الم                
 .أولوية

 اختيار وتعيين الأعضاء ‘١’
يرى المفتشون أن تعيين قضاة محترفين من المحاكم الوطنيـة مـن ذوي الخـبرة المناسـبة في                   

قانون العمل والقانون الإداري، بالتشاور مع جميع الأطراف المعنية، هو بلا ريب الحـل الأمثـل                
المفتشين يدركون أيضاً أن هـذه العمليـة قـد تسـتغرق            إلا أن   . للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة   

بعض الوقت وأنها ستلتقي، بوصفها تدبيراً مؤقتـاً، مـع نهـج الجمعيـة العامـة لتعزيـز المحكمـة مـن          
الأعضـاء  "خلال التعديل الـذي أدخلتـه مـؤخرا علـى نظامهـا الأساسـي والـذي يـنص علـى أن                      

برات القانونيـة ذات الصـلة في مجـال القـانون           تتوافر لديهم الخبرة القضائية أو غير ذلـك مـن الخ ـ          
 ".)٧(...الإداري أو مــا يعــادل ذلــك في الهيئــات القضــائية في البلــد الــذي ينتمــي إليــه العضــو    

وينبغي للجمعية العامـة أن تواصـل إيـلاء الاهتمـام لمسـتوى مـؤهلات أعضـاء المحكمـة الإداريـة                     
 . جودة معايير المحكمةللأمم المتحدة بغية ضمان تعيين قضاة محترفين وضمان

 سلطة كل من المحكمتين في أن تأمر الرؤساء التنفيذيين بأداء التزام محدد ‘٢’
ــزام       ينبغــي التصــدي فــوراً للفــارق القــائم بــين النظــامين الأساســيين في شــأن أداء الالت
مـم  ولا تعتقد وحدة التفتيش المشتركة أن تعـديل النظـام الأساسـي المحكمـة الإداريـة للأ                . المحدد

المتحدة تعديلاً مناسباً سيؤثر في صـلاحيات الأمـين العـام بصـفته رئـيس المـوظفين الإداريـين في                  
وفي هــذا الصــدد، تلاحــظ الوحــدة أن الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــات الــتي تعتــرف    . المنظمــة

باختصاص المحكمة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة لا يقلقهـم هـذا الأمـر علـى مـا يبـدو، علـى                   
 .غم من أن القرار النهائي في شأن الإلغاء أو الأداء راجع إلى المحكمةالر
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وقد أعرب الأمين العام مؤخراً عن اسـتعداده لإعـادة النظـر في موقفـه مـن مسـألة أداء                     
وترحب وحدة التفتيش المشتركة بذلك وتوصي بالنظر في اعتماد نهـج مماثـل             . )٨(الالتزام المحدد 

 .لإدارية لمنظمة العمل الدولية بشأن مسألة أداء التزام محددللنهج المتبع في المحكمة ا
 حدود التعويض ‘٣’

يوصي المفتشون بإلغـاء الحـد الأعلـى المفـروض علـى مبلـغ التعـويض لمقـدمي الطلبـات                     
والذي يعادل الأجر الأساسي الصافي لمدة سنتين وباتبـاع نهـج المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل                   

ولن تترتب على هذا التعـديل آثـار ماليـة ذات شـأن          . ارية الدولية الأخرى  الدولية والمحاكم الإد  
شريطة تقصير مدة البت في الدعاوى المرفوعة أمام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة مـن خمـس                    

إلى نحــو ســنة واحــدة، عمــلاً  ) بمــا في ذلــك جلســات مجلــس الطعــون المشــترك (ســنوات حاليــاً 
ومــن المتوقــع أن يســاهم الاســتعراض الإداري . الدوليــة الأخــرىبالقاعــدة المتبعــة في المنظمــات 

ــة لإجــراءات الطعــون في تقصــير مــدة البــت في       ــة الداخلي ــه مكتــب خــدمات الرقاب الــذي يجري
ــذا الصــدد      ــاءة في ه ــن الكف ــد م ــدعاوى وضــمان مزي ــت في    . )٩(ال ــدة الب ــان تقصــير م وإذا ك
الوحـدة توصـي باعتمـاد اقتـراح الأمـين      الدعاوى أمراً بعيد الاحتمال في المستقبل القريـب فـإن      

 .)١٠(العام زيادة مبلغ التعويض إلى المرتب الأساسي الصافي لمدة ثلاث سنوات كتدبير مؤقت
وحتى الآن، كانت السوابق القضائية لكل من المحكمتين الإداريـتين متجانسـة ومتسـقة              - ٦

ارات في القــانون علــى نحــو مــدهش، وذلــك راجــع بصــفة رئيســية إلى كــون أســس اتخــاذ القــر  
وعلى الرغم من ذلك، ظهرت بعـض الاختلافـات في السـوابق    . الإداري الدولي واحدة عموماً 

ويوصـي المفتشـون    . )١١(القضائية، وهي اختلافات يمكن تلافيها بتحسين التعاون بين المحكمتين        
داريـة لمنظمـة   باستحداث آلية لتحسين التعاون بين المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإ    

ــدولي،         ــل محــاكم البنــك ال ــة الأخــرى مث ــة الدولي ــع المحــاكم الإداري ــة وكــذلك م العمــل الدولي
ــا،     وصــندوق النقــد الــدولي، ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي، ومجلــس أوروب

 ويلاحظ المفتشون مـثلاً أن وكالـة الفضـاء الأوروبيـة تطـور            . ومنظمة الدول الأمريكية وغيرها   
قاعـدة بيانــات بالســوابق القضــائية لجميــع المحــاكم الإداريــة الدوليــة، وقــد يشــكل ذلــك أساســاً  

وينبغــي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة . لمواصــلة التعــاون بــين المحكمــتين
 .المعني بالتنسيق أن ينظر في هذه المسألة في إحدى دوراته

 
 ار المالية للمواءمةملاحظات عامة في الآث -ثالثا  

في سياق المسائل المالية الأوسع نطاقاً، تحرى المفتشون الآثـار الـتي يمكـن أن تترتـب في                   - ٧
الميزانيــة علــى المواءمــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة     

سـية المتبقيـة بـين هـذه النظـامين          الإدارية لمنظمة العمل الدولية أو على إزالة الفوارق الثلاثة الرئي         
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واستناداً إلى هذا الاستعراض، يبدو واضحاً أنه لن تترتب على الأرجـح آثـار ذات               . الأساسيين
 .شأن في الميزانية

ويُعتقد أن تعـديل أداء التـزام محـدد سـيكون لـه أثـر إيجـابي لأنـه يُفتـرض أن يـؤدي إلى                          - ٨
. ض بدلاً من إلغاء القرار الإداري المطعـون فيـه         خفض عدد الحالات التي يُحكم فيها بمنح تعوي       

وقد تترتب على إلغاء الحد الأعلى المفروض على مبلغ التعويض الذي يمكن الحكم بـه لمقـدمي                 
ولكــن يجــدر بالــذكر أن المفتشــين تــبين لهــم لــدى تحــري ممارســة . الطلبــات آثــار ماليــة محــدودة

وداً علـى التعـويض أن معيـار الأمـم المتحـدة            المحاكم الإدارية الدولية الأخرى التي لا تفرض حد       
 .نادراً ما يتم تجاوزه

والمفتشــون علــى اقتنــاع بــأن إلغــاء الحــد الأقصــى البــالغ مــا يعــادل المرتــب الأساســي     - ٩
ويشــار إلى أن . الصــافي لمــدة ســنتين يجــب أن يقتــرن بمــدة أقصــر وأنســب للبــت في الــدعاوى   

ات الطعن في الأمـم المتحـدة هـي خمـس سـنوات      متوسط مدة البت في الدعاوى في إطار إجراء       
 .نظير سنة واحدة تقريباً في منظمة العمل الدولية

 
 تعليقات ختامية -رابعا  

ترى وحدة التفتيش المشتركة أن إيجاد نظـام وحيـد للعدالـة الداخليـة هـدف مسـتقبلي                   - ١٠
. ى توحيـد المحكمـتين    إلا أن هذا الهدف لا ينبغـي أن يقتصـر عل ـ          . منشود لمنظومة الأمم المتحدة   

فهذا التوحيد لا يبدو قابلاً للتحقيق في الأجل القصير لعدد مـن الأسـباب، مـن بينـها مـا يلقـاه                      
كمـا أن هـذا     . من معارضة قوية مـن مـوظفي كـل مـن الأمـم المتحـدة ومنظمـة العمـل الدوليـة                    

وإذا . ذكرالتوحيد لن يحقق، كما ذُكر في تقارير سابقة، أي فوائـد أو مكاسـب في الكفـاءة ت ـُ                 
بقيت مسألة إنشاء محكمة وحيدة لمنظومة الأمم المتحـدة بأسـرها قيـد النظـر، فمـن المـرجح أن                    
يُنشــأ كيــان منفصــل يجمــع أفضــل الممارســات المتبعــة في كلتــا المحكمــتين وكــذلك في المحــاكم    

 وإن وحـدة التفتـيش المشـتركة لعلـى اسـتعداد لمواصـلة تحـري طرائـق                . الإدارية الدولية الأخرى  
 .إنشاء مثل هذه المحكمة إن طلبت الجمعية العامة منها ذلك
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 الحواشي
؛ وتقرير ٢٠٠٢فبراير / شباط١٣، (A/56/800)تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمانة العامة  )١( 

؛ ١٩٨٧يونيه / حزيران١٥، (A/42/328)الأمين العام عن إمكانية إنشاء محكمة إدارية واحدة 
الإجراءات والتوحيد، إعداد لجنة التنسيق الإدارية وتنفيذ الخبير : لمحكمة الإداريةودراسة عن ا

؛ وتقارير وحدة التفتيش المشتركة )، المرفق الثانيCCAQ/PER/R.107( الاستشاري غوردون واتلز
)A/41/640و A/55/57و A/57441.( 

ــة الإدا      )٢(  ــة المحكمـــ ــة، أمانـــ ــؤون القانونيـــ ــدة للشـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ ــدة   مكتـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ريـــ
(http://untreaty.un.org/ola-internet/unat.htm). 

يناير / كانون الثاني١٤، (A/58/680)تقرير شامل عن أنشطة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  )٣( 
 .١٠، الفقرة ٢٠٠٤

 .أُضيف الخط الداكن للتأكيد )٤( 
، ١٩٨٧يونيه / حزيران١٥، (A/42/328)ية واحدة تقرير الأمين العام عن إمكانية إنشاء محكمة إدار )٥( 

 .٥٠الفقرة 
 موجهة إلى رئيس اللجنة الخامسة من رئيس المحكمة ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٨رسالة مؤرخة  )٦( 

 .٢، المرفق الثاني، الفقرة ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٠، (A/C.5/57/25)الإدارية للأمم المتحدة 
ديسمبر / كانون الأول٩، (A/RES/58/87)عامة بشأن إقامة العدل في الأمم المتحدة قرار الجمعية ال )٧( 

٢٠٠٣. 
، ٢٠٠٢فبراير / شباط١٣، (A/56/800)تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمانة العامة  )٨( 

 .٤٢ الفقرة
أبريل / نيسان١٥، (A/RES/57/307)قرار الجمعية العامة بشأن إقامة العدل في الأمانة العامة  )٩( 

 .١١-٨، الفقرات ٢٠٠٣
، ٢٠٠٢فبراير / شباط١٣، (A/56/800)تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمانة العامة  )١٠( 

 .٤٣ الفقرة
، اتخذ المدير العام لمنظمة العمل الدولية، بناء على فتوى أدلى بها قضاة المحكمة ١٩٧٨في عام  )١١( 

الدولية، قراراً إدارياً بشأن أجور موظفي الخدمات العامة في تلك المنظمة الإدارية لمنظمة العمل 
وحدا ذلك الجمعية . خالف توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية التي وافقت عليها الجمعية العامة

 الذي رجت فيه من الأمين العام دراسة إمكانية إنشاء محكمة ٣٣/١١٩العامة على اتخاذ القرار 
 .دة للنظام الموحد بكاملهإدارية واح
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 المرفق الأول
 المنظمات التي تعترف باختصاص المحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

 المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
 ، بما فيها المركز الدولي للتدريبمنظمة العمل الدولية الأمانة العامة للأمم المتحدة
 منظمة الصحة العالمية، بما فيها منظمة الصحة للبلدان الأمريكية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 )اليونسكو(منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
  الدولي للاتصالاتالاتحاد صندوق الأمم المتحدة للسكان

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق 

 )الأونروا(الأدنى 
 منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

 لعالميبرنامج الأغذية ا المنظمة البحرية الدولية
 المنظمة الأوروبية للبحوث النووية )الإيكاو(منظمة الطيران المدني الدولي 
 منظمة التجارة العالمية السلطة الدولية لقاع البحار
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية قلم محكمة العدل الدولية

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية قلم المحكمة الدولية لقانون البحار
 لمنظمة الأوروبية لسلامة الملاحة البحريةا 
 الاتحاد البريدي العالمي 
 المرصد الجنوبي الأوروبي 
 المجلس الحكومي الدولي للبلدان المصدرة للنحاس 
 الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة 
 الاتحاد البرلماني الدولي 
 المختبر الأوروبي لعلم الأحياء الجزيئي 
 ية للسياحةالمنظمة العالم 
 المكتب الأوروبي لبراءات الاختراع 
 المركز الأفريقي للتدريب والبحث في ميدان إدارة التنمية 
 المنظمة الحكومية الدولية للنقل الدولي بالسكك الحديدية 
 المركز الدولي لتسجيل المنشورات المسلسلة 
 المكتب الدولي للأوبئة الحيوانية 
 )اليونيدو(للتنمية الصناعية منظمة الأمم المتحدة  
 )الإنتربول(المنظمة الدولية للشرطة الجنائية  
 )الإيفاد(الصندوق الدولي للتنمية الزراعية  
 الاتحاد الدولي لحماية الأنواع الجديدة من النباتات 
 مجلس التعاون الجمركي 
 محكمة العدل للرابطة الأوروبية للتجارة الحرة 
 لتابعة للرابطة الأوروبية للتجارة الحرةسلطة المراقبة ا 
 الدائرة الدولية للبحوث الزراعية الوطنية 
 المنظمة الدولية للهجرة 
 المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية 
 منظمة حظر الأسلحة الكيميائية 
 المنظمة الهيدروغرافية الدولية 
 مؤتمر ميثاق الطاقة 
 الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمرالاتحاد  
 اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية 
 منظمة أوروبا والبحر الأبيض المتوسط لحماية النباتات 
 المعهد الدولي للموارد الوراثية النباتية 
 المعهد الدولي للديمقراطية والمساعدة الانتخابية 
 كمة الجنائية الدوليةالمح 
 المجلس الدولي لزيت الزيتون 
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 المرفق الثاني
 )١(مقارنة بين النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

 النظام الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية  النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 ١المادة 

تُنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمة تعرف باسم  
 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 الأولىالمادة إنشاء المحكمة

تُنشأ بموجب هذا النظام الأساسي محكمة تعرف باسم  
 .لمنظمة العمل الدوليةالمحكمة الإدارية 

 ٢المادة 

 الطلبات التي يزعم يفوالبت للمحكمة صلاحية النظر  -١ 
مقدموها أن هناك عدم تقيد بعقود عمل موظفي الأمانة العامة للأمم 

وتندرج تحت آلمة . المتحدة أو بشروط تعيين هؤلاء الموظفين
 جميع الأنظمة الأساسية والأنظمة "شروط التعيين" وعبارة "عقود"

في لة المعمول بها وقت عدم التقيد المزعوم، بما الإدارية ذات الص
 .معاشات التقاعديةال ذلك النظام الأساسي لصندوق

 :بهااتفتح المحكمة ب -٢ 

لكل موظف من موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة  )أ( 
وحتى بعد أن يكون قد انتهى عمله، ولكل شخص يخلف الموظف في 

 حقوقه عند موت هذا الموظف؛

ل شخص يستطيع أن يبين أن له حقوقا بموجب أي آ )ب( 
عقد أو شرط تعيين، بما في ذلك أحكام النظام الأساسي والنظام 

 .الإداري للموظفين التي آان يمكن للموظف أن يستند إليها

في حالة ظهور نزاع بصدد صلاحية المحكمة تسوى  -٣ 
 .المسألة بقرار من المحكمة

حية التصدي لأية ومع ذلك، فليست للمحكمة صلا -٤ 
يناير / آانون الثاني١طلبات يكون سبب الشكوى فيها قد نشأ قبل 

١٩٥٠. 

 الثانيةالمادة  الصلاحيات

 التي يزعم مقدموها الشكاوىللمحكمة صلاحية النظر في  -١ 
 مكتب شروط تعيين موظفي، شكلاً أو موضوعاً، في أن هناك عدم تقيد

ساسي للموظفين المنطبقة في العمل الدولي، وفي أحكام النظام الأ
 .القضية

للمحكمة صلاحية تسوية أي نزاع يتعلق بالتعويض  -٢ 
حالات العجز أو الإصابة أو المرض التي تصيب موظفاً المتوخى في 

 .  الواجب دفعه، إن وُجدفي أثناء عمله والتحديد النهائي لمبلغ التعويض

عن العقود للمحكمة صلاحية النظر في المنازعات الناشئة  -٤ 
التي تكون منظمة العمل الدولية طرفاً فيها والتي تنص على اختصاص 

 .المحكمة في حال نشوب نزاع بشأن تنفيذها

 :تفتح المحكمة بابها -٦ 

حتى بعد أن يكون قد انتهى عمله، ولكل ، لكل موظف )أ( 
 شخص يخلف الموظف في حقوقه عند موت هذا الموظف؛

 ط تعيينوين أن له حقوقا بموجب شرلكل شخص يستطيع أن يب )ب( 
أحكام النظام الأساسي للموظفين التي آان يمكن أو بموجب ، موظف متوفى

للموظف أن
 .يستند إليها

اختصاصها، رهناً بأحكام نزاع بصدد تبت المحكمة في أي  -٧ 
يعرض مجلس الإدارة مسألة صحة القرار (...المادة الثانية عشرة 

 .)محكمة العدل الدولية لكي تفتي فيهاالصادر عن المحكمة على 

 .تبرز العبارات المشار إليها بخط الفوارق الرئيسية بين النظامين الأساسيين )١( 
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 ٣المادة 

تتكون المحكمة من سبعة أعضاء على ألا يكون  -١ 
وتتوافر لديهم الخبرة . اثنان منهم من مواطني دولة واحدة
قانونية ذات الصلة في مجال القضائية أو غير ذلك من الخبرات ال

القانون الإداري أو ما يعادل ذلك في الهيئات القضائية في البلد 
ولا يجوز أن تتألف المحكمة في أية . الذي ينتمي إليه العضو

 .قضية معينة من أآثر من ثلاثة أعضاء فقط

يعين الأعضاء من قبل الجمعية العامة لمدة أربع  -٢ 
أما العضو المعين . م مرة واحدةسنوات، ويمكن إعادة تعيينه

ليحل محل عضو لم تنته مدة ولايته فيشغل المنصب للفترة 
 .، ويمكن إعادة تعيينه مرة واحدةالمتبقية من مدة سلفه

تنتخب المحكمة رئيسها ونائبي رئيسها من بين  -٣ 
 .أعضائها

لا يجوز صرف عضو من أعضاء المحكمة من  -٥ 
ة ما لم يكن هناك إجماع في رأي الخدمة من قبل الجمعية العام

 .باقي الأعضاء على أنه لا يصلح لمواصلة الخدمة

في حالة استقالة عضو من أعضاء المحكمة،  -٦ 
. توجه الاستقالة إلى رئيس المحكمة ليحيلها إلى الأمين العام

 .وهذا الإخطار يجعل المنصب شاغرا

 الثالثةالمادة  تكوين المحكمة

 سبعة قضاة جميعهم من جنسيات تتألف المحكمة من -١ 
 .مختلفة

 منظمة  من قبل مؤتمريعين الأعضاء لمدة أربع سنوات -٢ 
 .العمل الدولية

 ٢٤قواعد المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، المعتمدة في 
 ١٩٩٣نوفمبر /تشرين الثاني

 ١المادة 

 .ا ونائبا للرئيستنتخب المحكمة رئيس -١ 

 .أعضاء المحكمةأصوات لبية أغبيتم الانتخاب  -٢ 

 ٤المادة 

تعقد المحكمة دورات عادية في مواعيد تحددها قواعدها،  
رهنا بوجود قضايا في جدول أعمالها تبرر، في نظر الرئيس، 

ويجوز للرئيس الدعوة إلى عقد دورات استثنائية . عقد الدورة
 .عندما تتطلب القضايا المدرجة في جدول الأعمال ذلك

 الرابعةلمادة ا الدورات

تعقد المحكمة دورات عادية في مواعيد تحددها قواعدها، رهنا بوجود  
. برر، في نظر الرئيس، عقد الدورةذات طابع يقضايا في جدول أعمالها 

بناء على طلب رئيس مجلس إدارة مكتب العمل  استثنائية ةويجوز عقد دور
 .الدولي

 ٥المادة 

حدة الترتيبات الإدارية يتخذ الأمين العام للأمم المت -١ 
 .اللازمة لقيام المحكمة بمهامها

 التاسعةالمادة الترتيبات الإدارية

الترتيبات  المحكمةبالتشاور مع يضع مكتب العمل الدولي  -١ 
 .الإدارية اللازمة لقيام المحكمة بمهامها
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 .تتحمل الأمم المتحدة نفقات المحكمة -٢ 

 ٣المادة 

يزود الأمين العام المحكمة بأمين تنفيذي وغيره  -٤ 
 .من الموظفين ممن يعتبرون ضروريين

مكتب العمل الدولي ما يترتب على دورات تحمل ي -٢ 
 .المحكمة من نفقات

 ٢٤قواعد المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية، المعتمدة في 
 ١٩٩٣نوفمبر /تشرين الثاني

 ٢المادة 

المدير العام يكون للمحكمة مسجل ومعاون مسجل يعينهما  
 .لمكتب العمل الدولي

 

 ٦المادة 

تضع المحكمة قواعدها مع عدم الإخلال بأحكام  -١ 
 .هذا النظام الأساسي

 :تحتوي القواعد على أحكام تتصل بما يلي -٢ 

 انتخاب الرئيس ونائبي الرئيس؛ )أ( 

 تكوين المحكمة في دوراتها؛ )ب( 

اتباعه فيما تقديم الطلبات والإجراء الذي ينبغي  )ج( 
 يتصل بها؛

تدخل الأشخاص الذين تفتح المحكمة لهم بابها  )د( 
 ، ممن قد يمس الحكم حقوقهم؛٢ من المادة ٢بموجب الفقرة 

الاستماع، لأغراض الحصول على معلومات، إلى  ( ه( 
 ٢أقوال الأشخاص الذين تفتح لهم المحكمة بابها بموجب الفقرة 

ا أطرافا في القضية؛ وبصورة ، حتى ولو لم يكونو٢من المادة 
 عامة،

 .المسائل الأخرى المتعلقة بقيام المحكمة بمهامها )و( 

 العاشرةالمادة  القواعد

، تضع مع عدم الإخلال بأحكام هذا النظام الأساسي -١ 
 :المحكمة قواعدها التي تشمل ما يلي

 انتخاب الرئيس ونائب الرئيس؛ )أ( 

 ؛عقد الدورات وتصريف أعمالها )ب( 

الشكاوى وفي الإجراءات تقديم القواعد الواجب اتباعها في  )ج( 
اللاحقة، بما في ذلك التدخل في المرافعات الجارية أمام المحكمة من 
 قبل الأشخاص الذين يمكن أن تتأثر بالحكم حقوقهم، بصفتهم موظفين؛

الإجراءات الواجب اتباعها بشأن الدعاوى والمنازعات  )د( 
  من المادة الثانية؛٤ و٣محكمة بمقتضى الفقرتين المعروضة على ال

وبصفة عامة، جميع المسائل المتعلقة بسير عمل المحكمة  ( ه( 
 .وغير المبتوت فيها بموجب هذا النظام الأساسي

 .يجوز للمحكمة أن تعدل قواعدها -٢ 
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  ٧المادة 

لا يجوز قبول طلب ما لم يكن الشخص المعني قد  -١ 
ع على هيئة الطعون المشترآة المنصوص ه عرض النزاـسبق ل

عليها في النظام الأساسي للموظفين وأبلغت الأخيرة رأيها إلى 
الأمين العام، إلا حيث يكون الأمين العام ومقدم الطلب قد اتفقا 

 .على تقديم الطلب مباشرة إلى المحكمة الإدارية

ة آون توصيات الهيئة المشترآة مؤيدة لفي حا -٢ 
 إليها، وبقدر ما يكون الأمر آذلك، يكون الطلب للطلب المقدم

 :المقدم إلى المحكمة مقبولا إذا ما قام الأمين العـام بما يلي

 رفض التوصيات؛ )أ(

يتخذ أي إجراء في غضون ثلاثين يوما من إبلاغه  )ب(
 بالرأي؛

لم ينفذ التوصيات في غضون ثلاثين يوما من  )ج( 
 .إبلاغه بالرأي

لتوصيات المقدمة من الهيئة في حالة آون ا -٣ 
المشترآة والمقبولة من جانب الأمين العام غير مؤيدة لمقدم 
الطلب، وبقدر ما يكون الأمر آذلك، يكون الطلب مقبولا، ما لم 

 .تر الهيئة المشترآة بالإجماع أنه تافه

لا يكون الطلب مقبولا ما لم يقدم في غضون  -٤ 
ريخ والفترات ذات الصلة تسعين يوما محسوبة اعتبارا من التوا

 أعلاه، أو في غضون تسعين يوما ٢المشار إليها في الفقرة 
محسوبة اعتبارا من تاريخ تبليغ رأي الهيئة المشترآة المتضمن 

وإذا آانت الظروف التي . للتوصيات غير المؤيدة لمقدم الطلب
 أعلاه، ٣ و٢تجعل الطلب مقبولا لدى المحكمة، وفقا للفقرتين 

اريخ الإعلان عن الدورة الأولى للمحكمة، يبدأ حساب سابقة لت
ومع ذلك تمد فترة . مهلة التسعين يوما اعتبارا من ذلك التاريخ

المهلة المذآورة إلى سنة واحدة في حالة قيام ورثة الموظف 
المتوفى أو الوصي على موظف لا يكون في موقف يسمح له 

 . المذآوربإدارة شؤونه بنفسه بتقديم الطلب باسم الموظف

  السابعةالمادة  الشكاوى

القرار المطعون فيه قراراً  ما لم يكن شكوىز قبول لا يجو -١ 
استنفد وسائل الطعن المتاحة له بموجب الشخص المعني قد نهائياً و

 .النظام الأساسي للموظفينالمواد المنطبقة من 

لتكون الشكوى مقبولة أيضاً، يجب تقديمها في غضون  -٢ 
عد نشر القرار تسعين يوما من إخطار مقدمها بالقرار المطعون فيه، أو ب

 . إذا آان هذا القرار يمس فئة من الموظفين

إذا تخلفت الإدارة عن اتخاذ قرار في أي ادعاء مقدم من  -٣ 
موظف في غضون ستين يوماً من تاريخ إخطارها بالادعاء، جاز 
للشخص المعني أن يلجأ إلى المحكمة وتكون شكواه مقبولة بالطريقة 

وتبدأ مهلة التسعين يوماً . هائيالتي تُقبل بها شكوى ضد قرار ن
المنصوص عليها في الفقرة السابقة من تاريخ انقضاء فترة الستين يوماً 

 .المتاحة للإدارة آي تتخذ القرار

لا يترتب على تقديم شكوى تعليق تنفيذ القرار المطعون  -٤ 
 .فيه
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يجوز للمحكمة في أية حالة معينة أن تقرر تعليق  -٥ 
 .الأحكام المتعلقة بفترات المهلة

لا يكون لتقديم الطلب أثر تعليق تنفيذ القرار المطعون  -٦ 
 .فيه

يجوز تقديم الطلبات بأية لغة من اللغات الرسمية  -٧ 
 .الست للأمم المتحدة

 ٨المادة 

حيثما تراءى لأعضاء المحكمة الثلاثة الذين يبتون في  
ة من القضايا أن القضية تثير مسألة قانونية هامة، فإنه أي قضي

يجوز لهم، قبل أن يصدروا حكمهم، أن يحيلوا القضية، في أي 
وقت، إلى المحكمة لتنظر فيها بكامل هيئتها، على أن يكون 
النصاب اللازم لانعقاد المحكمة بكامل هيئتها هو خمسة 

 .أعضاء

تكوين المحكمة 
في الحالات 
 الاستثنائية

 الثالثةالمادة 

النصاب اللازم لانعقاد المحكمة هو ثلاثة قضاة أو، في الظروف  
 ً.الاستثنائية، خمسة قضاة يعينهم الرئيس، أو القضاة السبعة جميعا

 ٩المادة 

 ما تُجرى المرافعات الشفوية في المحكمة في جلسات علنية 
في لم تقرر المحكمة أن هناك ظروفا استثنائية تقتضي إجراؤها 

 .جلسات سرية

المرافعات 
 الشفوية

 الخامسةالمادة 

المرافعات الشفوية تقرر المحكمة في آل قضية ما إذا آانت  
 .في جلسات سريةأو في جلسات علنية أمامها تُجرى 

 ١٠المادة 
إذا خلصت المحكمـة إلى أن الطلـب قـائم علـى أسـس سـليمة،                 -١ 

وتقـوم  . لالتـزام علـى وجـه التحديـد       أمرت بإلغاء القـرار المطعـون فيـه أو بـأداء ا           
 عـن   بتحديد مبلغ التعويض الذي يدفع إلى مقدم الطلـب         في الوقت ذاته     المحكمة

ــه   ــرر الأمــين العــام، لصــالح الأمــم المتحــدة   الأضــرار الــتي لحقــت ب ، في إذا مــا ق
دفـع تعـويض إلى مقـدم الطلـب دون      غضون ثلاثين يوما مـن إخطـاره بـالحكم،          

يعــادل  شــريطة ألا يتجــاوز هــذا التعــويض مــا،  قضــيتهاتخــاذ أي إجــراء آخــر في
،  مـع ذلـك    ويجوز للمحكمـة،  . الأجر الأساسي الصافي لمقدم الطلب لمدة سنتين      

ــبرر ذلــك      ــا ي ــى، إذا رأت م ــدفع تعــويض أعل ــأمر ب . في حــالات اســتثنائية أن ت
 .ويرفق بكل أمر من هذا القبيل بيان بأسباب قرار المحكمة

 أنـه لم تـتم مراعـاة الإجـراء الـوارد في             إذا خلصت المحكمـة إلى     -٢ 
 لها، بناء علـى طلـب الأمـين         جازالنظام الإداري للموظفين،     وأالنظام الأساسي   

 

صلاحيات المحكمة 
 الأساسية

 الثامنةالمادة 

الطلـب قـائم    ، إذا استقر لديها أن       المحكمة تأمرفي القضايا المشمولة بالمادة الثانية،       
وإذا كـان   . المسـتنَد إليـه    بإلغاء القـرار المطعـون فيـه أو بـأداء الالتـزام              ،على أسس سليمة  

حكمــت المحكمــة لمقــدم رار أو تنفيــذ الالتــزام غــير ممكــن أو غــير مستصــوب،  إلغــاء القــ
 .الشكوى بتعويض عن الضرر الذي لحق به

 المادة التاسعة

 .يُحمّل كل تعويض تقرره المحكمة على ميزانية منظمة العمل الدولية -٣ 
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العام وقبل تحديـد الجوانـب الموضـوعية للقضـية، أن تـأمر بإعـادة القضـية لاتخـاذ                   
وفي حالــة إعــادة القضــية، يجــوز للمحكمــة أن . الإجــراء المطلــوب أو تصــحيحه

ع تعـويض، علـى ألا يتجـاوز مـا يعـادل المرتـب الأساسـي الصـافي لمـدة                    تأمر بدف 
ثلاثة أشهر، لمقدم الطلب نظير ما قد يكون قد لحقه من خسـارة نتيجـة لتـأخير                 

 .الإجراءات

في جميع الحالات التي ينطبق عليها دفع تعويض، تحدد المحكمة  -٣ 
وكالة المتخصصة قيمة التعويض وتدفعه الأمم المتحدة أو، حسب الاقتضاء، ال

 .١٤المشتركة بموجب المادة 
 ١١المادة 

 .تتخذ المحكمة جميع قراراتها بأغلبية الأصوات -١ 
، تكــون أحكــام المحكمــة نهائيــة وغــير ١٢م المــادة رهنـا بأحكــا  -٢ 

 .قابلة للاستئناف
 .رد الأحكام الأسباب التي بنيت عليها -٣ 
غ الأحكام بأي من اللغات الرسميـة السـت للأمـم المتحـدة، في              تصا -٤ 

 .نسختين أصليتين، تودعان في محفوظات الأمانة العامة للأمم المتحدة

ل طرف من طرفي القضية، ـى كـم إلـن الحكـة مــترسل نسخ -٥ 
 .وتتاح أيضا نسخ من الحكم للأشخاص المهتمين بناء على طلبهم

 السادسةالمادة  الأحكام

حكام نهائية وغير الأتكون ؛ وتتخذ المحكمة قراراتها بأغلبية الأصوات -١ 
 .قابلة للاستئناف

إلى  وتبلغ الأحكام كتابةً .تورد الأحكام الأسباب التي بنيت عليها -٢ 
 .المدير العام لمكتب العمل الدولي وإلى مقدم الشكوى

مكتب العمل في محفوظات في نسخة واحدة، تودع تصاغ الأحكام  -٣ 
 .لأي شخص مهتم للاطلاع عليها وتتاح الدولي،

 ١٢المادة 

يجوز للأمين العام، أو لمقدم الطلب، أن يقدم طلبا إلى المحكمة  
اس اكتشاف واقعة تمثل بطبيعتها عاملا لإعادة النظر في حكم ما على أس

حاسما، وكانت، في الواقع، لدى إصدار الحكم مجهولة لدى المحكمة وكذلك 
يكون الجهل بتلك  لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا

ويتعين تقديم الطلب في غضون . الواقعة، في جميع الأحوال، ناشئا عن الإهمال
اريخ اكتشاف الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ ثلاثين يوما من ت

ويجوز للمحكمة في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بناء على . صدور الحكم
طلب من أي من الطرفين، أن تقوم بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابية 
واردة في الأحكام الصادرة أو أي أخطاء واردة في تلك الأحكام نتيجة لأية 

 .غير مقصودينهفوة أو سهو 

إعادة النظر في 
 الأحكام

 الثانية عشرةالمادة 

أي قضية يطعـن فيهـا مجلـس إدارة مكتـب العمـل الـدولي أو مجلـس                   -١ 
ــه     ــد فيـ ــة تؤكـ ــادر عـــن المحكمـ ــرار صـ ــة في قـ ــندوق المعاشـــات التقاعديـ إدارة صـ
اختصاصــها، أو يــرى فيهــا أن قــرار المحكمــة يعيبــه خطــأ أساســي في الإجــراءات    

عرض مجلس الإدارة مسألة صحة القرار الصادر عن المحكمة على محكمـة            يالمتبعة،  
 .العدل الدولية لكي تفتي فيها

 .تكون فتوى المحكمة ملزمة -٢ 
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 ١٣المادة 

 .النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامةهذا يجوز تعديل  

 الحادية عشرةالمادة  التعديلات

ذلك المؤتمر العام لمنظمة العمل يبقى هذا النظام الأساسي سارياً ما شاء  
 .ه من قبل المؤتمر أو أي جهاز آخر في المنظمة يحدده المؤتمريجوز تعديلالدولية، و

 ١٤المادة 
يمتد نطاق اختصـاص المحكمـة ليشـمل مـوظفي قلـم محكمـة               -١ 

والأمـين العـام    العـدل   العدل الدولية، بناء على تبادل رسائل بـين رئـيس محكمـة             
 .تحدد الشروط ذات الصلةللأمم المتحدة 

يجـــوز للمحكمـــة الاســـتماع والبـــت في الطلبـــات الـــتي يـــزعم    -٢ 
مقدموها أن هناك عدم تقيد بالنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة            
ــات                    ــا المجلـس المشـترك للمعاشـ ــررات يتخذهـ ــج عـن مقـ لموظفي الأمـم المتحـدة، الناتـ

 :تحدة من جانبالتقاعدية لموظفي الأمم الم
أي موظف تابع لأي منظمة عضو في صندوق المعاشات التقاعديـة            )أ( 

ــة، يكــون مســتوفيا      قبلــت اختصــاص المحكمــة في قضــايا صــندوق المعاشــات التقاعدي
 من النظام، حـتى بعـد أن يكـون قـد      ٢١لشروط الاشتراك في الصندوق بموجب المادة       

 ند موته؛انتهى عمله، وأي شخص يخلف الموظف في حقوقه ع
 حقوقــا بموجــب  لـــهأي شــخص آخــر يســتطيع أن يــبين أن     )ب( 

النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية بفعل مشـاركة موظـف مـن تلـك            
 .المنظمة العضو في الصندوق

ــة       -٣  ــة وكالـ ــمل أيـ ــة ليشـ ــاص المحكمـ ــاق اختصـ ــد نطـ ــوز مـ يجـ
 ٦٣ و ٥٧ين  متخصصة داخلة في علاقة مع الأمم المتحـدة، وفقـا لأحكـام المـادت             

من الميثاق، وذلك بناء على الشـروط الـتي تحـدد في اتفـاق خـاص يبرمـه الأمـين                    
ويـتعين أن يـنص كـل اتفـاق     . العام للأمم المتحدة مع كـل مـن تلـك الوكـالات          

من تلك الاتفاقات الخاصة على أن تكون الوكالـة المعنيـة ملزمـة بالأحكـام الـتي           
ي تعويضـات تحكـم بهـا المحكمـة         تصدرها المحكمة، وأن تتحمل مسـؤولية دفـع أ        

كما يتعين أن يتضمن ذلك الاتفـاق،   . لصالح أي موظف يعمل في تلك الوكالة      
ــة       ــات الإداري ــة في إجــراء الترتيب ــق باشــتراك الوكال ــا تتعل فيمــا يتضــمن، أحكام
اللازمة لاضطلاع المحكمة بمهامها، وأحكاما تتعلق بمشاركة الوكالـة في تقاسـم            

 .نفقات المحكمة

وز أيضا، بموافقة الجمعية العامة، مد نطاق اختصاص يج -٤ 
المحكمة ليشمل أية منظمة دولية أو أي كيان دولي مُنشأ بمعاهدة ويشارك 
في النظام المشترك لشروط الخدمة، وذلك بناء على شروط تحدد في اتفاق 

ويتعين أن ينص . خاص يبرمه الأمين العام مع تلك المنظمة أو ذلك الكيان

 الثانيةالمادة  اختصاص المحكمة
للمحكمة أيضاً صلاحية النظر في الشكاوى التي يزعم  -٥ 

 تعيين الموظفين وبأحكام النظام مقدموها عدم التقيد، شكلاً أو موضوعاً، بشروط
الأساسي للموظفين لأي منظمة دولية أخرى تفي بالمعايير المبينة في المرفق على أن 
تكون قد وجهت إلى الأمين العام إعلاناً تعترف به، وفقاً لدستورها أو قواعدها 
الإدارية الداخلية، باختصاص المحكمة لهذا الغرض، وبنظامها الداخلي ويوافق 

 .ه مجلس الإدارةعلي
 المادة الثانية

 مقدمها عدم يزعمللمحكمة صلاحية النظر في أي شكوى  -٣ 
التقيد بأنظمة المعاشات التقاعدية للموظفين أو بالقواعد الموضوعة بمقتضاها فيما 

ه أو أطفاله، أو فيما يخص أي فئة من الموظفين الموظفين أو زوجموظفاً من يخص 
 . أو القواعدتنطبق عليها تلك الأنظمة

للمحكمة صلاحية النظر في المنازعات الناشئة عن العقود  -٤ 
 والتي تنص على اختصاص المحكمة في  طرفاً فيهاالتي تكون منظمة العمل الدولية

 .أي نزاع يتعلق بتنفيذها

 مرفق النظام الأساسي للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

ن مؤهلة للاعتراف باختصاص المحكمة الإدارية يُشترط في المنظمة الدولية، لتكو 
لمنظمة العمل الدولية، أن تكون ذات طابع حكومي دولي أو أن تستوفي الشروط 

 :التالية

تكون ذات طابع دولي واضح، فيما يخص عضويتها وهيكلها ونطاق  )أ( 
 نشاطها؛

تع لا تكون ملزمة بتطبيق أي قانون وطني في علاقاتها بموظفيها، وتتم )ب( 
بالحصانة من الدعاوى القانونية، كما يدل على ذلك اتفاق المقر المبرم مع البلد 

 المضيف؛

تُسند إليها وظائف ذات طبيعة دائمة على المستوى الدولي وتوفر، في  )ج( 
رأي مجلس الإدارة، ضمانات كافية من حيث قدرتها المؤسسية على أداء تلك 
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من تلك الاتفاقات الخاصة على أن تكون المنظمة أو الكيان المعني كل اتفاق 
ملزما بالأحكام التي تصدرها المحكمة، وأن تتحمل مسؤولية دفع أي 
تعويضات تحكم بها المحكمة لصالح أي موظف يعمل في تلك المنظمة أو في 

كما يتعين أن يتضمن ذلك الاتفاق، فيما يتضمن، أحكاما . ذلك الكيان
باشتراك المنظمة في إجراء الترتيبات الإدارية اللازمة لاضطلاع المحكمة تتعلق 

 .بمهامها، وأحكاما تتعلق بمشاركة المنظمة في تقاسم نفقات المحكمة

 .م المحكمةالوظائف، وضمانات من حيث امتثال أحكا
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 المرفق الثالث
 ٢٠٠٣ إلى عام ١٩٩٩المبالغ المدفوعة تنفيذاً لأحكام المحكمتين الإداريتين من عام 

 )تخص الأرقام الأمم المتحدة ومنظمة العمل الدولية فقط(
 منظمة العمل الدولية الأمم المتحدة

 عالمبلغ المدفو القرار رقم الحكم المبلغ المدفوع القرار رقم الحكم
١٩٩٩ ١٩٩٩ 

 دولار ٢٠ ٠٠٠ -) تكاليف( دولار ٢ ٠٠٠ ١٨٧٥  دولارا١١٨ً ٦٦٢,١٢  شهرا١٨ًالمرتب الأساسي الصافي لمدة  ٩١٤
 )تعويض(

  دولار٢٢ ٠٠٠,٠٠

مرتبات ومستحقات عن أربعة أشهر ونصف  ١٨٨١  دولارا٤ً ٥٨٤,٦٢ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهرين ٩١٥
قُبضت في غضون تعد خصم أي أرباح مهنية 

 ذلك

  دولارا٢٤ً ٣١٣,٢٢

     دولارا٧١ً ٠٨٦,٠١ المرتب الأساسي الصافي لمدة سنة واحدة ٩٢٥
المرتب الأساسي الصافي لمدة شهرين بقيمته  ٩٢٣

 عند انتهاء الخدمة
     دولارا١١ً ٢٦٤,٦٦

     دولارا٢٤٥ً ٠٤٢,٥٢ المرتب الأساسي الصافي لمدة ثلاث سنوات ٩٣٦
     دولارا٢٥ً ٣٤٦,٠٤ رتب الأساسي الصافي لمدة ستة أشهرالم ٩٤١
     دولارا١٤ً ٤٧٥,٠٥ المرتب الأساسي الصافي لمدة خمسة أشهر ٩٣٧

٢٠٠٠ ٢٠٠٠ 
 فرنك من فرنكات الاتحاد ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٩٧٤  دولارا٧ً ٧٣٠,١٠  شهرا١٨ًالمرتب الأساسي الصافي لمدة  ٩٨١

غ التي سبق بعد خصم المبال(المالي الأفريقي 
 )دفعها
 فرنك من فرنكات الاتحاد ١ ٠٠٠ ٠٠٠

 المالي الأفريقي عن التكاليف

 فرنكاً من ٨ ٤٢٦ ٢٤٧
فرنكات الاتحاد المالي 

 الأفريقي

     دولارا٢٦ً ٣٣٦,٨٥ المرتب الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهر ٩٧٤
 دولار لكل واحد من مقدمي ٨٠٠ ٩٨٦

 الطلبات
  ٣١  ال

    ر دولا٢٤ ٨٠٠,٠٠

 دولار إضافة إلى مبلغ ٢ ٥٠٠دفع مبلغ  ٩٨٨
 دولار أمر بدفعه مجلس الطعون ٥ ٥٠٠

 المشترك

     دولار٢ ٥٠٠,٠٠

     دولارا٨ً ٣٣٦,٢٥ المرتب الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهر ٩٤٨
     دولارا٣٥ً ٨٧٤,٩٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة ستة أشهر ٩٨٠
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 منظمة العمل الدولية الأمم المتحدة
 عالمبلغ المدفو القرار رقم الحكم المبلغ المدفوع القرار رقم الحكم

٢٠٠١ ٢٠٠١ 
 شهراً ٢٧المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٠٨

 بقيمته عند انتهاء الخدمة
 )تكاليف( فرنك فرنسي ٢٠ ٠٠٠ ٢٠٦٧  دولارا١٥٤ً ٥١٩,٣٨

 )تعويض معنوي( يورو ٣ ٠٠٠
  يورو٦ ٠٠٠

 فرنك ٣ ٠٠٠ )تكاليف( فرنك سويسري ٣ ٠٠٠ ٢٠٨٣  دولار١٠ ٠٠٠,٠٠  دولار١٠ ٠٠٠,٠٠دفع مبلغ  ٩٩٧
 سويسري

     دولارا٧ً ٦٩٨,٠٨ رتب الأساسي الصافي لمدة شهر واحدالم ١٠٣٠
 أشهر ٩المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٩٧

 بقيمته عند انتهاء الخدمة
     دولارا٤٢ً ٠٥٨,٥٣

     دولار٣٠ ٠٠٠,٠٠  دولار ٣٠ ٠٠٠تعويض قدره  ١٠٠٩
     دولارا٨٧ً ٠٨١,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة سنة واحدة ١٠٣١
     دولار٢٢ ٥٠٠,٠٠  دولار٢٢ ٥٠٠تعويض قدره  ١٠٤٠
     دولارا٥ً ٧٧١,٢٥ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهر واحد ١٠٣٥
     دولارا٥١ً ٩٩٣,٠٠ دفع بدل الإقامة اليومي المنطبق ١٠٢٨
    غير متاح  ١٠٣٩
المرتب الأساسي الصافي لمدة سنتين مضافاً  ١٠٢٣

  دولار٣٠ ٠٠٠إليه 
     دولارا١٥٣ً ٩٧٠,٠٠

     دولارا١٨٤ً ٣٨٨,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة سنتين ١٠٢٢
المرتب الأساسي الصافي لمدة سنة واحدة  ١٠٢٩

  دولار٥٠ ٠٠٠مضافاً إليه 
     دولارا٩٤ً ٨١٣,٦٧

٢٠٠٢ ٢٠٠٢ 
     دولارا١٣ً ٢٢٩,٠٢  أشهر٤المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٦٢
     دولار١٢ ٠٠٠,٠٠  دولار١٢ ٠٠٠دفع مبلغ  ١٠٤٩
     دولارا٤١ً ٠٨١,٠٠  أشهر٦المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٦٩
     دولار٥٠ ٠٠٠,٠٠  دولار٥٠ ٠٠٠دفع مبلغ  ١٠٦٠
     دولارا٢٣ً ٦٧٢,٠٠  أشهر ٦المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٤٣
     دولارا١١ً ٩٦٠,٧٦  أشهر٣المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٤٨
     دولارا١٩ً ٧٢٩,٧٥  أشهر٣المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٦٧
     دولارا٥ً ٥٣٥,٠٠ دولاراً مضافاً إليه الفائدة٥ ١٢٥دفع مبلغ  ١٠٧٠
     دولارا٥٩ً ٤٣٨,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة سنة واحدة ١٠٥٨
     دولارا٧ً ٣١٤,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهر واحد ١٠٧٤
     دولارا٥٨ً ٥٥٣,١٩ مستحقات الإعالة بأثر رجعي ١٠٧٥
     دولارا٦ً ٨١٩,٥٦ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهرين ١٠٥٧
     دولار١ ٠٠٠,٠٠  دولار١ ٠٠٠دفع مبلغ  ١٠٤٧
مستحقات الإعالة بأثر رجعي مضافاً إليها  ١٠٩٨

  أشهر٦المرتب الأساسي الصافي لمدة 
     دولارا٢٩ً ٦٩٤,٨٠

     دولار١ ٠٠٠,٠٠  دولار١ ٠٠٠دفع مبلغ  ١٠٨٦
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 منظمة العمل الدولية الأمم المتحدة
 عالمبلغ المدفو القرار رقم الحكم المبلغ المدفوع القرار رقم الحكم

     دولارا٥ً ٢٦٩,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهر واحد ١٠٨٥
     دولارا٢ً ٨١٩,٣٥ فارق الرتبة ١٠٩٠
بدل الوظيفة الخاص بأثر رجعي مضافاً إليه  ١٠٨٠

  أشهر٤المرتب الأساسي الصافي لمدة 
     دولارا٥١ً ٧٧٦,١٣

     دولارا٧ً ٠١٧,٣٣ دفع فارق الرتبة ١٠٩٩
     دولارا٨٦ً ١٣١,٣٥  شهرا١٥ًالمرتب الأساسي الصافي لمدة  ١٠٨١
     دولارا٩٨ً ٢٣٣,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة سنتين ١٠٥٢
المرتب الأساسي الصافي لمدة سنتين مضافاً  ١٠٧٢

  أشهر٣إليه المرتب الأساسي الصافي لمدة 
    ولاراً د٢٥١ ٢١٦,٩٨

     دولارا٦ً ٦٨٨,٠٠ المرتب الأساسي الصافي لمدة شهر واحد ١٠٨٧
٢٠٠٣ ٢٠٠٣ 
     دولار٥ ٠٠٠,٠٠  دولار٥ ٠٠٠دفع مبلغ  ١١٠٤
     دولار١٠٠١,٠٠  دولار١ ٠٠١دفع تعويض قدره  ١١٣٤
 أشهر ٦المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١١١٥

 ومدفوعات بأثر رجعي 
     دولارا٦٣ً ٤٧٩,٨٤

 أشهر ٣المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١١١٨
 ٣مضافاً إليه المرتب الأساسي الصافي لمدة 

 أشهر عن تأخير لا مبرر له

     دولارا٢٨ً ٥١٥,٠٠

     دولارات٢ ٠٠٤,٥٣ فارق الرتبة ١١١٢
     دولارا٣٨ً ٦٣٣,٠٠  أشهر٦المرتب الأساسي الصافي لمدة  ١١٢٢
     دولارا٨ً ٧٥٣,٥٨ بأثر رجعيدرجة الخدمة الطويلة  ١١٢٩
     دولار٢ ٠٠٠,٠٠  دولار٢ ٠٠٠دفع تعويض قدره  ١١٠٨
فارق الرتبة مضافاً إليه المرتب الأساسي  ١١٣٦

 الصافي لمدة سنة واحدة
     دولارا٩٣ً ٢٤٢,٢٠

فارق الرتبة مضافاً إليه المرتب الأساسي  ١١٣٦
  أشهر٦الصافي لمدة 

     دولارا٣٣ً ٤٥١,٠٩
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