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I. Cuestiones de organizacion

1.  El segundo periodo ordinario de sesiones de 2023 de la Junta Ejecutiva de
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) se celebrd en la Sede de las
Naciones Unidas, en Nueva York, el 12 y 13 de septiembre de 2023. La Junta
Ejecutiva adoptd el programa provisional anotado y plan de trabajo para el
segundo periodo ordinario de sesiones (UNW/2023/L.4/REV.1) y aprobo el
informe sobre su periodo de sesiones anual, celebrado del 19 al 21 de junio de
2023 (UNW/2023/5). La Junta Ejecutiva aprobo el proyecto de plan de trabajo
anual para 2023 (UNW/2023/CRP.5), asi como el programa provisional y plan
de trabajo para el primer periodo ordinario de sesiones de 2024
(UNW/2023/CRP.6) que tendra lugar los dias 12 y 13 de febrero de 2024.

2. LaJunta Ejecutiva adoptd tres decisiones: Decision 2023/8, Informe sobre
la estimacion del presupuesto integrado de la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres para el bienio
2024-2025; decision 2023/9, Informe sobre el didlogo estructurado sobre la
financiacion de los resultados del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2022-
2025; y decision 2023/10, Informe sobre la funcion de ética de ONU-Mujeres
durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023, las
cuales se incluyen en el anexo del presente informe.

II. Declaraciones de apertura

3. El Presidente de la Junta Ejecutiva declar6 abierto el periodo de sesiones
y seflalo que la reunion se celebraba de conformidad con el Codigo de Conducta
para prevenir el acoso, en particular el acoso sexual, en los eventos del sistema
de las Naciones Unidas. Felicito a la Secretaria General Adjunta y Directora

1 Nota: El presente documento ha sido procesado en su totalidad por ONU-Muijeres.
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Ejecutiva por estar a punto de cumplir dos afios en el cargo, y acogidé con
satisfaccion la vision para ONU-Mujeres que habia descrito durante el periodo
de sesiones anual. El Presidente expresé su pleno apoyo a la vision de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva, que abarca las dimensiones
normativa, operacional y de coordinacion del mandato de la Entidad, y observo
que constituye una prueba inequivoca del compromiso de ONU-Mujeres con el
fomento de la igualdad de género y la aceleracion del progreso respecto de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Destaco que las
mujeres y las nifias siguen viéndose afectadas en mayor medida por los
persistentes obstaculos derivados de los conflictos mundiales y el cambio
climatico, y que con frecuencia se ven confrontadas a importantes dificultades,
como las ocasionadas por las barreras para acceder a la asistencia humanitaria
y sus necesidades particulares durante este tipo de situaciones de emergencia.
Afiadidé que estos retos socavan constantemente el progreso hacia la consecucion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ya que solo 1 de los 18
indicadores correspondientes al ODS 5 se acercan a la meta prevista, y resalto
que resulta urgente adoptar estrategias con perspectiva de género para respaldar
el logro de los ODS al tiempo que se allana el camino hacia un mundo mas
equitativo y justo.

4.  En su declaracion de apertura, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva expres6 en primer lugar su profunda tristeza y solidaridad con la
poblacion marroqui tras el terremoto, asi como su mas sentido pésame al pueblo
de Libia por las devastadoras inundaciones. Acto seguido, agradecid al
Presidente y al conjunto de la Mesa de 2023 su apoyo ejemplar e inquebrantable.
La Directora de la Entidad también expres6 su reconocimiento a Sarah Hendriks
y Moez Doraid por asumir la funciéon de Directores Ejecutivos Adjuntos
interinos y garantizar una transicion sin interrupciones en la direccion. Anuncid
que el proceso de contratacion de los dos nuevos Directores Ejecutivos Adjuntos
o Directoras Ejecutivas Adjuntas progresa a buen ritmo en estrecha colaboracion
con la Oficina del Secretario General.

5.  Siendo el aiio 2023 el ecuador del periodo de implementacion de la Agenda
2030, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva hizo balance de los
progresos realizados hasta la fecha y resalté que el ODS 5 constituye el principal
catalizador y la clave de la aceleracion del progreso hacia la consecucion del
conjunto de los objetivos. Presento las principales conclusiones de dos nuevos
informes desarrollados por ONU-Mujeres y varios asociados de las Naciones
Unidas y constaté que, si bien se han logrado progresos en esferas clave de la
igualdad de género -—particularmente respecto de aspectos como la
representacion politica de las mujeres, la mortalidad materna y la aprobacion de
reformas legislativas para poner fin a la violencia contra las mujeres—, en tltima
instancia, el panorama general es de estancamiento, cuando no de regresion, y
sostuvo que la igualdad de género es mas necesaria que nunca. Apuntd que
ninguna de las metas del ODS 5 se habia cumplido o estaba a punto de
cumplirse, y resaltd que este hecho debia hacer sonar las alarmas y constituir un
llamamiento claro a la accion para lograr cambios. La Directora de la Entidad
comunic6 que, de acuerdo con los calculos de ONU-Mujeres sobre la igualdad
de género, el cierre de las brechas de género costaria unos 60.000 millones de
dolares, y afiadio que dicha cifra representa menos de una quinta parte del gasto
militar correspondiente a 2022 —el cual ascendi6 a 2,2 billones de ddlares— o
menos de dos tercios del gasto mundial anual en café. Reconoci6 que se trata de
una empresa politica y destaco que la aceleracion pasa por fomentar la ambicidn,
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comprometerse a tomar mas medidas y a colaborar al respecto, promover la
rendicion de cuentas y ampliar las alianzas.

6.  Enrelacion con el proyecto de presupuesto integrado para el bienio 2024 -
2025, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva reiterd su
compromiso con el fortalecimiento institucional y sefialé que el proyecto de
presupuesto incorpora la mejora de los procesos y los cambios intencionales en
las asignaciones con vistas a prestar mayor atencion a los resultados a escala
nacional. Declaré que el presupuesto incluye seis nuevos puestos de
coordinacion regional y un aumento de la capacidad en materia de respuesta
humanitaria, habida cuenta de la pertenencia de ONU-Mujeres al Comité
Permanente entre Organismos. Afiadid que dichos esfuerzos se enmarcan en la
reorientacion de la Entidad hacia el terreno y el aumento de la inversion de
recursos alli donde resultan mas eficaces y surten mayor efecto. La Directora de
ONU-Mujeres indico que el 87,5% de los recursos totales se destinaran a
actividades de desarrollo. Por otra parte, observd que el presupuesto integrado
refleja prudencia financiera, ya que los costos asociados a las nuevas
capacidades se compensan mediante ahorros en otros ambitos. La Directora de
ONU-Mujeres aseguro a las delegaciones que la Entidad continuara procurando
alcanzar la excelencia respecto de las cuestiones éticas, la mejora de los sistemas
y de la presentacion de informes, la segunda linea de defensa y la aplicacion de
las recomendaciones de auditoria importantes.

7.  Por ultimo, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva elogid al
G20 por su adopcién de una declaracion de consenso que, por primera vez,
incluia un compromiso independiente en materia de igualdad de género. Con
respecto al didalogo estructurado sobre financiacion, subrayo la solidez de los
ingresos totales de ONU-Mujeres, si bien abord6 los problemas asociados a la
proporcién entre recursos ordinarios y otros recursos y solicito el apoyo de los
Estados miembros para lograr una mayor armonizacion entre la financiacioén de
la Entidad y los objetivos del Plan Estratégico. Insté6 a las delegaciones a
defender la igualdad de género en la Asamblea General, la Cumbre de los ODS
y otros eventos préximos a celebrarse.

8. Al conceder el turno de palabra a las delegaciones, los Estados miembros
expresaron su mas sincero pésame a la poblacion y los Gobiernos de Marruecos
y Libia, y agradecieron a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva su
amplia intervencion y su liderazgo. Las delegaciones elogiaron al Presidente y
al conjunto de la Mesa por el compromiso y la dedicacion demostrados durante
su mandato. Los oradores destacaron los reveses en el logro de los ODS y
seflalaron que, seglin las estimaciones actuales, se tardara otros 280 afios en
alcanzar la plena igualdad de género. Los Estados miembros resaltaron la
importancia de la labor de ONU-Mujeres para ayudar a abordar estos problemas
e impulsar la toma de medidas, y expresaron su apoyo al triple mandato de la
Entidad, al tiempo que elogiaron especificamente la prioridad concedida por
ONU-Mujeres a la obtencion de resultados tangibles en favor de las mujeres y
las nifias sobre el terreno. Dos delegaciones hicieron hincapié en que las
actividades operacionales de ONU-Mujeres debian basarse en el principio de
apropiacion nacional y ajustarse a las prioridades nacionales. Varios Estados
miembros destacaron la importancia de contar con la presencia de una ONU-
Mujeres consolidada, y elogiaron a la Entidad por sus progresos constantes
hacia la solidez financiera y la mejora de la transparencia, la rendicion de
cuentas y la supervision, sin olvidar sus esfuerzos relativos a la creacion de la

3/17



UNW/2023/9

4/17

1.

Funcion de Etica. Numerosas delegaciones también resaltaron la importancia de
contar con suficientes recursos, particularmente financiacion plurianual flexible
y predecible que permita a ONU-Mujeres cumplir su mandato y responder de
forma eficaz y estratégica ante situaciones mundiales complejas. Algunos
oradores subrayaron los esfuerzos de la Entidad por diversificar su financiacion,
asi como por establecer alianzas con instituciones financieras internacionales.
Algunas delegaciones valoraron positivamente el desarrollo por parte de ONU -
Mujeres de una estrategia de empoderamiento econdémico de las mujeres y
resaltaron el efecto multiplicador y catalizador del empoderamiento econémico
de las mujeres en el ejercicio de sus derechos y la satisfaccion de sus
necesidades, al tiempo que instaron a la Entidad a dedicar mayor atencién y
recursos a esta prioridad tematica. Un orador solicité que la Entidad siguiera
teniendo en cuenta el apoyo a iniciativas que no son objeto de un acuerdo
intergubernamental o no gozan de respaldo universal, y recalcéd la importancia
de actuar en el marco del mandato de ONU-Mujeres a la hora de cooperar con
otros organismos del sistema de las Naciones Unidas.

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

9.  Se presentd ante la Junta Ejecutiva el presupuesto integrado para 2024-
2025. A fin de cumplir el Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2022-2025, la
Entidad presentd un presupuesto integrado con un total estimado de 1.030
millones de dolares en contribuciones voluntarias. En ¢l se incluye una
contribucion estimada de 400 millones de ddlares para recursos ordinarios y de
630 millones de doélares para otros recursos, lo cual supone un aumento previsto
de 30 millones de dolares o del 3% en comparacion con el presupuesto integrado
para el bienio 2022-2023, que ascendia a 1.000 millones de ddlares. EI aumento
previsto en el nuevo presupuesto es de otros recursos. El Director Ejecutivo
Adjunto interino aclaré que, si bien la propuesta de presupuesto integrado
incluye un aumento previsto del 3%, la parte institucional del presupuesto global
es un presupuesto institucional de crecimiento nulo y asciende a 204,4 millones
de dolares para financiar actividades institucionales basicas. También afiadid
que se estima que el 87,5% de los recursos ordinarios se destinara a actividades
de desarrollo. Informé de que, en el marco del presupuesto institucional sin
costo adicional, ONU-Mujeres tiene previsto establecer seis puestos para
especialistas en coordinacion de categoria P4 sobre el terreno, de conformidad
con el énfasis de la Junta Ejecutiva en la coordinacion y la vision de la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva de reorientacion hacia el terreno. El
Director Ejecutivo Adjunto interino sefialé que dichos puestos se financiaran
integramente mediante ahorros de costos y eficiencia para potenciar la toma de
medidas y la rendicion de cuentas en materia de igualdad de género en todo el
sistema. A continuacidn, la Directora de la Division de Estrategia, Planificacion,
Recursos y Eficacia llevo a cabo una presentacion durante la cual describio el
contexto sobre el cual se cimento la elaboracion del presupuesto integrado para
2024-2025, y recalco los elementos principales del presupuesto institucional,
asi como las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la respuesta conexa de la Administracion de
ONU-Mujeres.

10. Tras la apertura del turno de palabra, los Estados miembros agradecieron
a ONU-Mujeres las presentaciones y expresaron su respaldo del proyecto de
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presupuesto integrado para 2024-2025. Una delegacion elogié el compromiso
constante de ONU-Mujeres con la elaboracion y ejecucion de un presupuesto
institucional de crecimiento nulo, y expresé su apoyo a la recomendacion de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto de potenciar
la recaudacion de fondos y fomentar la implicacidn del sector privado. Tomando
nota de la propuesta de ONU-Mujeres de utilizar fondos de recuperacion de
costos para actividades de gestion, el orador pregunt6 como la Entidad notificara
tanto los fondos excedentes como los fondos ordinarios empleados para el
desarrollo. Otro Estado miembro subrayé que la Entidad depende
excesivamente del personal que no es de plantilla, y pregunt6 cuando se llevaria
a cabo una reunion informativa oficiosa sobre la politica de recuperacion de
costos. Una tercera delegacion elogio a ONU-Mujeres por mantener un nivel
elevado de gasto en las actividades programaticas y por su estrategia de
crecimiento nulo respecto del gasto institucional. Acogi6é con satisfaccion las
iniciativas de la Entidad relacionadas con la mejora de su papel de coordinacion
en el conjunto del sistema de las Naciones Unidas y aplaudio la creacion de seis
puestos relativos a esta funcién sobre el terreno. La delegacion solicitd que
ONU-Mujeres explicara con mas detalle como prevé la Entidad que el marcador
de género influya en el seguimiento y maximice los efectos potenciales del gasto
en favor de la igualdad de género en todo el sistema. Una cuarta delegacion
pidi6 a ONU-Mujeres que informara de cualquier reto relativo al aumento del
numero de donantes corporativos, los cuales aportan la menor parte entre los
donantes del sector privado, tras las fundaciones y los comités nacionales.

11. A continuacioén, el Director Ejecutivo Adjunto interino y la Directora de la
Division de Estrategia, Planificacion, Recursos y Eficacia respondieron a las
preguntas de las delegaciones y resaltaron la importancia de contar con una
financiacion previsible y plurianual que ayude a ONU-Mujeres a garantizar una
perspectiva a mas largo plazo en su planificacion operacional. El Secretario de
la Junta Ejecutiva confirmoé que la reunion informativa oficiosa conjunta sobre
la politica de recuperacion de costos se programara antes de finales de afio en
coordinacion con otros organismos operacionales.

Dialogo estructurado sobre financiacion

12. En su intervencion inicial, el Director Ejecutivo Adjunto interino
agradecid a los Estados miembros su constante apoyo financiero y politico a
ONU-Mujeres. Observo que los ingresos totales de ONU-Mujeres en 2022
ascendieron a 559,8 millones de ddlares, y que 86 Estados miembros aportaron
dos tercios de las contribuciones voluntarias. Reiter6 los argumentos
economicos en favor de la inversion en la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, seflalando que no solo es lo correcto, sino
también una decision inteligente. Afiadid que la igualdad de género constituye
un factor impulsor eficaz del crecimiento economico y el desarrollo, y que la
inversion en las mujeres y las nifias les permite alcanzar su pleno potencial para
contribuir a sociedades sostenibles, inclusivas y resilientes. Resaltdo la
importancia de los didlogos estructurados sobre financiacion, ya que facilitan
una plataforma esencial para estudiar las prioridades de financiacion en materia
de igualdad de género y, por consiguiente, permiten maximizar el impacto de
las inversiones realizadas por los gobiernos y otros donantes a ONU-Mujeres.
Subray6 la importancia de este debate en el marco de la financiaciéon en

5/17



UNW/2023/9

6/17

situaciones de multiples crisis interrelacionadas. Agradeci6o a los Estados
miembros su constante colaboracion con ONU-Mujeres y acogié con
satisfaccion sus comentarios y observaciones.

13. El Director de Alianzas Estratégicas present6 el informe relativo al dialogo
estructurado sobre financiacién e hizo hincapié en que este es el noveno afio del
didlogo estructurado. Reiterd las observaciones de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva durante la declaracion de apertura y resalt6 la importancia de los
recursos basicos o para fines generales para permitir a ONU-Mujeres cumplir su triple
mandato. Observé con preocupaciéon que la proporcién de recursos ordinarios de
ONU-Mujeres no cumplia la meta del 30% del Pacto de Financiacidn, ya que se habia
reducido al 28,6%, y manifestd la conviccion de la Entidad de que la proporcion
minima de recursos basicos adecuada para cumplir su mandato es de al menos un 40%.
En cuanto a la reduccion de los recursos ordinarios entre 2021 y 2022, el Director de
Alianzas Estratégicas hizo hincapié en que obedece a las fluctuaciones de los tipos de
cambio provocadas por acontecimientos mundiales. Agradecié a los asociados
financiadores sus contribuciones y expresé su reconocimiento especificamente a los
20 principales donantes. Para concluir, destacé los esfuerzos de ONU-Mujeres por
aumentar los recursos, mejorar la eficiencia y diversificar la financiacion mediante,
entre otros aspectos, la priorizacién de la financiacion directa de las notas estratégicas,
el trabajo a través de modalidades interinstitucionales y el fomento de la
diversificacion de la financiacion a través de los comités nacionales, las donaciones
individuales y otros medios.

14. Tras la apertura del turno de comentarios, los Estados miembros agradecieron
a ONU-Mujeres su compromiso con la consecucion de los objetivos establecidos en
su Plan Estratégico. Una delegacién que intervino en nombre de un grupo regional
resalté la importancia de contar con una financiacion basica flexible y predecible, e
insté a los Estados miembros a cumplir el pacto de financiacion. El grupo inst6 a
ONU-Muijeres a seguir ampliando su base de donantes y a mejorar la presentacion de
informes sobre los resultados obtenidos mediante los recursos para fines generales, y
sugirieron una ampliacién de los didlogos estratégicos celebrados con los donantes
principales en el &mbito nacional. Otro Estado miembro elogio el enorme esfuerzo que
sustenta la situacién financiera de ONU-Mujeres habida cuenta de la crisis econdmica
mundial, la multiplicacion de los conflictos y los retos interseccionales, pero expreso
su preocupacion por la reduccion de los ingresos totales, particularmente en el caso de
la financiacion basica. Un tercer orador alentd a ONU-Mujeres a seguir diversificando
su movilizacion de recursos e influyendo en los fondos mancomunados a fin de lograr
la asignacion de una mayor proporcion de recursos a la programacion en materia de
igualdad de género. Otro Estado miembro subray6 la importancia de emplear otras
modalidades de financiacién flexible para apoyar la labor de ONU-Mujeres, como las
notas estratégicas, el Acuerdo Marco Estratégico y la financiacién mancomunada. Una
Gltima delegacidn elogié a ONU-Mujeres por sus logros respecto del conjunto del Plan
Estratégico e instd a la Entidad a seguir colaborando con organismos hermanos a fin
de adoptar mejores practicas a la hora de trabajar con donantes individuales y del
sector privado.

15. El Director Ejecutivo Adjunto interino agradecié a las delegaciones sus
observaciones y preguntas, y reiteré el compromiso de ONU-Mujeres de informar
sobre los resultados y sobre el impacto logrado mediante el despliegue de los recursos
ordinarios. El Director de Alianzas Estratégicas respondié a varias preguntas
planteadas y sefialé, por ejemplo, que ONU-Mujeres ha estado colaborando con
organismos hermanos de las Naciones Unidas para armonizar la presentacion de
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informes e intercambiar mejores practicas. También describio el reto que supone
informar sobre los resultados derivados de los recursos para fines generales y planted
las dificultades relativas a la presentacion de informes sobre el triple mandato singular
de ONU-Mujeres. En respuesta a otra cuestion planteada por los Estados miembros,
detall6 las medidas que se estan tomando para diversificar la financiacion, y también
describid algunos de los retos persistentes que plantea la colaboracion con los donantes
del sector privado. Por dltimo, agradecio a los Estados miembros su colaboracion y
apoyo constantes.

16. La otra Directora Ejecutiva Adjunta interina facilito detalles sobre el
Marco Estratégico del Programa, destacando distintas formas en que los
recursos complementarios pueden tener un efecto catalizador. Ademas, comentd
los esfuerzos de ONU-Mujeres para incorporar marcadores de igualdad de
género en los fondos mancomunados interinstitucionales, e indic6 que 30
entidades y 91 equipos de las Naciones Unidas estan integrando el marcador de
igualdad de género en sus metas financieras.

Deontologia

17. La Asesora de Etica presentd el primer informe sobre ética de conformidad
con la decision 2022/5 de la Junta Ejecutiva. Record6 en qué consisten el objetivo y
los principios operativos de la recién creada Funcion de Etica, y agradecio a la
Administracion su compromiso de apoyar la Funcién de Etica respetando su
independencia. Pudo desarrollar sus funciones libre de influencias externas indebidas.
Facilitd detalles sobre los tres primeros meses de funcionamiento, y describi6 las
actividades realizadas para establecer la funcion y las solicitudes de servicios que se
recibieron y atendieron. De cara al futuro, se comprometi6é a seguir integrando la
Funcion de Etica en ONU-Mujeres y a potenciar su impacto positivo en la cultura de
la organizacién mediante la participacién en iniciativas de divulgacion en
colaboracion con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas y a nivel interno
en todas las divisiones.

18. La Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva presentd la respuesta de
la Administracion y agradecio a la Junta Ejecutiva su constante colaboracién en apoyo
del compromiso de ONU-Mujeres de desempefiar sus funciones con arreglo a las
normas mas estrictas en materia de ética e integridad. Reiter6 que el cultivo y fomento
de una cultura basada en principios éticos, integridad y rendicion de cuentas refuerza
la confianza en ONU-Mujeres y su credibilidad y, por consiguiente, resulta
fundamental para la eficacia y la eficiencia institucionales de la Entidad. La Directora
de la Entidad agradecié a la Asesora de Etica sus esfuerzos por responder a las
solicitudes de servicios y la orientacién prestada desde su incorporacion. Sefialé que
la Division de Recursos Humanos de ONU-Mujeres ha seguido complementando las
actividades de la Asesora de Etica mediante la promocion de la diversidad y la
inclusion, asi como la celebracion de talleres de fomento de la capacidad para
promover una cultura institucional basada en el respeto. Tras reconocer la importancia
de gestionar cualquier posible conflicto de intereses derivado de los intereses privados
de los miembros del personal de las Naciones Unidas en el desempefio de sus
funciones oficiales, declar6 que 169 miembros del personal de ONU-Mujeres,
incluidos ella misma y ambos Directores Ejecutivos Adjuntos interinos, participaron
en el ciclo de presentacion anual de 2022 del programa de declaracion de la situacion
financiera de las Naciones Unidas. La Directora de ONU-Mujeres concluyo sus
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observaciones haciendo hincapié en el compromiso de la Entidad con la eficiencia y
la independencia del funcionamiento de la Oficina de Etica.

19. Los Estados miembros agradecieron a la Asesora de Etica sus esfuerzos por
elaborar el informe sobre ética y valoraron positivamente el compromiso de ONU-
Mujeres con el establecimiento y respaldo de la Oficina de Etica. Un Estado miembro
intervino en nombre de un grupo regional para solicitar informacion sobre las medidas
que se estan tomando para luchar contra la discriminacion racial y preguntd por la
proporcion de solicitudes de servicios relacionadas con la discriminacion racial. Otro
Estado miembro insistié en la necesidad de mantener la independencia de la Oficina
de Etica tal como se destaca en el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
sobre la Funcion de Etica en el sistema de las Naciones Unidas. Una delegacion que
intervino en nombre de 26 Estados miembros solicitd que la Asesora de Etica
mantuviera un dialogo continuo con el Panel de Etica de las Naciones Unidas y la Red
de Etica de las Organizaciones Multilaterales a fin de intercambiar mejores practicas.
El grupo solicité mas informacion sobre las solicitudes de servicios relacionadas con
la categoria de empleo y pregunté si la tasa de realizacién de cursos de formacién
sobre ética e integridad ha mejorado y qué medidas se estan tomando para garantizar
el incremento de dicha tasa.

20. El Director Ejecutivo Adjunto interino agradecio a los Estados miembros sus
observaciones y comenzo su intervencion afirmando que ONU-Mujeres tiene una
politica de tolerancia cero hacia la discriminacion y que el fomento de un entorno
inclusivo constituye una de las principales prioridades de su Administracién. También
respondi6 a la pregunta formulada por un Estado miembro, aclarando que ONU-
Mujeres ha respaldado la Oficina de Etica de conformidad con los principios del
informe de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la Funcién de Etica en el
sistema de las Naciones Unidas.

21. La Asesora de Etica respondié a una pregunta informando de que ha sido
invitada a incorporarse al Grupo Consultivo Mundial sobre Inclusién y Equidad, cuya
funcién consiste en promover un entorno de trabajo inclusivo en el seno de ONU-
Mujeres. Explicé que su oficina no recibe quejas relativas a casos de discriminacion,
ya que competen a la Administracion de ONU-Mujeres o a la Oficina de Servicios de
Supervision Interna. En respuesta a otra pregunta, indicé que las solicitudes de
servicios correspondientes a la categoria de empleo méas comunes tienen que ver con
la ensefianza a tiempo parcial o el trabajo en negocios familiares, como restaurantes,
durante los fines de semana.

22. Por ultimo, el Director de Recursos Humanos sefiald que ONU-Mujeres
participa en varias iniciativas interinstitucionales de lucha contra el racismo, y
que trabaja en estrecha colaboracion con la red de las Naciones Unidas sobre
discriminacion racial y proteccion de las minorias. Afirmdé que se ha establecido
un espacio en el seno de la Entidad para organizaciones como el Caucus Negro
y el Consejo de la Juventud, asi como el Consejo del Personal, y anadidé que
pueden recabar opiniones y plantear cuestiones a la Administracion. También
informé de que se estdn tomando medidas para fomentar la realizacion de los
cursos de formacion, entre las que se incluyen la reserva de formaciones
externas a aquellos miembros del personal que ya hayan realizado todos los
cursos de formacion internos.
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Cuestiones de politica y programa: sesion informativa
operacional regional sobre Oriente Medio y Africa del
Norte

23. En su intervencidn introductoria, la Directora Ejecutiva Adjunta interina
sefialé que la region de los Estados Arabes es una de las mas diversas y que
requiere una labor sensible y adaptada al contexto, especialmente a la hora de
promover el papel de la mujer. Destaco que el establecimiento de la oficina
regional de ONU-Mujeres en Egipto en 2012 ha permitido a la Entidad entablar
un didlogo estrecho y de confianza con los dirigentes politicos de los paises.
Afiadié que esto ha dado lugar al impulso que se observa actualmente y que
ONU-Mujeres estd aprovechando para acelerar el progreso hasta 2030. A
continuacion, la Directora Ejecutiva Adjunta interina present6 las cinco esferas
prioritarias de la nota estratégica de ONU-Mujeres en la region, haciendo
hincapié en el caracter central de 1) la promocién de la paridad de género, 2) la
erradicacion de la violencia doméstica y la violencia en las esferas publicas, 3)
la creacion de sinergias en el nexo entre la accidn humanitaria, la resiliencia, la
asistencia para el desarrollo y la consolidacion de la paz, 4) la promocion de las
normas sociales y la masculinidad positiva y 5) el fomento del empoderamiento
econdémico de las mujeres.

24. Tras expresar en primer lugar su mas sentido pésame a Marruecos y a Libia
por las recientes crisis en ambos paises, la Directora Regional de ONU-Mujeres
para los Estados Arabes describié el contexto regional y la marcada diversidad
entre los paises de la region. Destacod una caracteristica comun concreta de toda
la regidn, a saber, la discrepancia entre el alto nivel de educacion y el bajo nivel
de empleo de la poblacion femenina, que se ha traducido en una pérdida
financiera para la region de los Estados Arabes. La Directora Regional sefial6
que esta se ha convertido en la principal prioridad para la mayoria de los
gobiernos de la region, y subraydé que ONU-Mujeres colabora estrechamente
con mas de 20 gobiernos para fomentar la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo. Sin embargo, enfatiz6 en que lo importante es adoptar un
modelo que tenga en cuenta la escala y la velocidad, ya que la regidn lleva tres
decenios estancada en torno al 21% de participacion femenina en la poblacion
activa. A continuacion, detalld el enfoque multidisciplinar y las actividades
operacionales de ONU-Mujeres en la region, destacando programas ejecutados
en diferentes paises centrados en la inclusion financiera, el empoderamiento del
liderazgo, el acceso y la proteccion de las mujeres y niflas en situaciones de
crisis, la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género, la promocion
de normas sociales positivas y el empoderamiento econdmico de las mujeres.

25. Tras la apertura del turno de palabra, un Estado miembro valord
positivamente el enfoque multidisciplinar de la Entidad para abordar los
principales obstaculos a los que se enfrentan las mujeres a la hora de participar
en la fuerza de trabajo y celebré6 que ONU-Mujeres se centre en la inclusion
financiera digital. La delegacion acogié con satisfaccion el hito descrito en el
informe, que sefialaba una mayor cohesion entre los 22 organismos de las
Naciones Unidas y fomentaba la coordinacion en materia de datos y promocion
y apoyo normativo a los Coordinadores Residentes. Otro orador expres6 su
agradecimiento por la exhaustiva sesion informativa y destacé la importancia
del triple mandato de ONU-Mujeres para promover el logro de los ODS y la
mejora de la situacion de las mujeres y las nifias. Otra delegacion valord
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positivamente la labor de ONU-Mujeres en los Estados Arabes y subrayo la
importancia de que la labor de la Entidad siga ajustandose a las prioridades
nacionales y a las normas y estructuras sociales, de manera que se propicie un
cambio positivo. Otra delegacion acogio con satisfaccion la sesion informativa
sobre la respuesta operacional de la Entidad en los Estados Arabes y la atenciéon
prestada a los programas vinculados con el empoderamiento econémico de las
mujeres. Agradecio a ONU-Mujeres que mantuviera a los Estados miembros al
corriente de sus actividades relacionadas con el empoderamiento econémico de
las mujeres, e inst6 a la Entidad a incrementar el numero de actividades de este
tipo en todos los paises en los que se ejecutan programas. El Estado miembro
solicité ejemplos de proyectos financiados y ejecutados unicamente por ONU -
Mujeres y solicito a la Entidad que facilitara mas informacion sobre el programa
de paternidad y explicara la forma en que las actividades de empoderamiento
econémico de las mujeres contribuian a mejorar la situacion de las mujeres
rurales en la region arabe.

26. En una declaracién conjunta realizada en nombre de 20 paises, se valord
positivamente la sesion informativa y la importancia que ONU-Mujeres concede
al empoderamiento econémico de las mujeres y su acceso al empleo en la region.
El grupo destacé la importancia de garantizar una cooperacion, colaboracion y
dialogo estrechos con las instituciones financieras internacionales y otros
agentes pertinentes a fin de maximizar el impacto de las iniciativas. A
continuacién, preguntaron en qué modo la adopcion de un enfoque
interseccional y basado en los derechos humanos ha sustentado el desarrollo y
la aplicacion de las estrategias nacionales y regionales de ONU-Mujeres y si las
otras tres esferas tematicas de impacto del Plan Estratégico de la Entidad
también estan recogidas en la nota estratégica regional. Solicitaron informacion
sobre el establecimiento del centro de intercambio de conocimientos en Egipto
y sobre la asociacion de ONU-Mujeres con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), otras entidades de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales comprometidas con el empoderamiento econdémico de las
mujeres en la region. Otro orador expresd su respaldo de la adopcion de un
enfoque intersectorial y holistico por parte de ONU-Mujeres para promover el
empoderamiento econdomico de las mujeres y solicité informacion acerca de la
manera en que la Entidad tiene previsto adaptar al contexto local la ampliacion
de las actividades en curso a fin de garantizar que sean impulsadas y asumidas
a escala local. El ultimo orador felicité a ONU-Mujeres por su liderazgo a la
hora de ayudar a los Estados miembros a hacer respetar los compromisos de
todos con los derechos de las mujeres, incluido su empoderamiento econémico,
y solicitd que se intensifiquen los esfuerzos para promover la igualdad y el
empoderamiento econémico de las mujeres.

27. En respuesta a las observaciones y preguntas de las delegaciones, la
Directora Regional detalld6 cémo ONU-Mujeres ha aplicado un enfoque basado
en los derechos humanos en el contexto nacional, al tiempo que ofrecid6 mas
informacion sobre la colaboracidon de la Entidad con la OIT en la region. La
Directora Ejecutiva Adjunta interina agradeci6 a las delegaciones sus
expresiones de apoyo y reiterd las razones por las cuales el empoderamiento
econémico de las mujeres constituye un factor catalizador para promover los
objetivos generales y el mandato de ONU-Muyjeres en materia de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres y las niflas, asi como un acelerador
para la consecuciéon de los ODS. Facilito informacion adicional sobre la
asociacion de ONU-Mujeres con la OIT a escala mundial, destacando el
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programa conjunto encaminado a promover el trabajo decente mediante
politicas de crecimiento inclusivo e inversiones en la economia del cuidado.

Clausura

28. En su declaracion de clausura, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva agradecio al Presidente su liderazgo durante el transcurso del afio y el
compromiso de Ucrania con la igualdad de género. Agradecié a la
Vicepresidencia de la Junta Ejecutiva —conformada por representantes del
Camertn, Colombia, Italia y Tailandia— sus inestimables contribuciones en
2023. Ademas, la Directora de la Entidad expreso6 su gratitud a los facilitadores
de las tres decisiones adoptadas durante el periodo de sesiones. Seflald que los
elementos de dichas decisiones sustentaran y orientaran a ONU-Mujeres durante
los ultimos afos de su Plan Estratégico y trazaran el camino institucional de la
Entidad tras su conclusion. La Secretaria General Adjunta/Directora Ejecutiva
expres6 ademas su reconocimiento al Secretario de la Junta Ejecutiva y a su
equipo por haber garantizado la buena marcha de los procedimientos de la Junta,
y dio las gracias a sus dos Directores Ejecutivos Adjuntos interinos, asi como a
todos los compafieros y compaifieras de ONU-Mujeres en la sede y a nivel
regional y nacional que siguen trabajando en favor de las mujeres y nifias del
planeta.

29. Observando la importancia que la Junta Ejecutiva atribuye a la solidez, la
calidad, la capacidad y la armonizacion de las operaciones de la Entidad a nivel
nacional, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva reiter6 que ONU -
Mujeres aprovecharia el examen en curso de la Dependencia Comun de
Inspeccion para seguir afianzando esta orientacion y centrarse en la labor de
desarrollo con mayor repercusion en las mujeres y las nifias. Destacd que este
compromiso queda demostrado en la asignacion del 87,5% del presupuesto de
la Entidad a actividades programaticas y anuncié que, en el marco de dicho
enfoque, ONU-Mujeres hara especial hincapié en fomentar el empoderamiento
econémico de las mujeres en colaboracion con los Estados miembros, las
Naciones Unidas y los asociados de la sociedad civil. La Directora de ONU-
Mujeres afladio que el sistema de las Naciones Unidas debe tomar medidas para
promover los derechos de las mujeres y garantizar su seguridad y prosperidad,
y manifestd a las delegaciones su compromiso de reafirmar tanto el papel de
liderazgo como la voluntad de colaboracion de ONU-Mujeres en el seno de las
Naciones Unidas en todas estas iniciativas.

30. Trasagradecer a las delegaciones su constante apoyo a los recursos basicos
esenciales de ONU-Mujeres, la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva destacod la manera en que dichos recursos permiten a ONU-Mujeres
actuar con flexibilidad y agilidad, asi como responder adecuadamente a las
numerosas crisis en curso en todo el mundo, ejecutar el Plan Estratégico de la
Entidad y promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
a escala mundial. Tras destacar que no son pocos los problemas por resolver, la
Directora de la Entidad expresé su confianza en que ONU-Mujeres estara a la
altura del desafio e impulsara soluciones que tengan en cuenta las opiniones de
las mujeres y las nifias de todo el mundo.

31. Por ultimo, la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva expreso
su agradecimiento a los Estados miembros por sus continuas manifestaciones de
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apoyo y su compromiso demostrado con el triple mandato de ONU-Mujeres. De
cara al futuro, desed a las delegaciones éxito en la Asamblea General de las
Naciones Unidas que se celebrara proximamente e inst6 a los Estados miembros
a aprovechar sus plataformas para defender los derechos de las mujeres y las
nifias.

32. En nombre de la Vicepresidencia de la Junta Ejecutiva, Gianluca Greco,
Representante Permanente Adjunto de Italia, concluy6 agradeciendo a la Mesa
y a sus expertos y expertas su apoyo vital durante el periodo de sesiones y los
preparativos del mismo. Destaco la adopcion de tres decisiones y agradecid a
los facilitadores su apoyo competente en la negociacion de estos resultados.
Asimismo, elogid a las delegaciones por sus generosas muestras de apoyo a la
Entidad y por su flexibilidad y participacion constructiva durante las
negociaciones. También agradecidé a la Secretaria de la Junta Ejecutiva el
inestimable apoyo prestado a la Mesa durante todo su mandato. Concluyd
enumerando las proximas sesiones informativas oficiosas y destacd que estas
sesiones permiten celebrar didlogos esenciales entre las delegaciones y la
Entidad y resultan sumamente utiles para impulsar la labor de ONU-Mujeres.

33. A continuacion, se levant6 la sesion.
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Anexo 1

Decisiones adoptadas en el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2023

2023/8

Informe sobre la estimacion del presupuesto integrado de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres para el bienio 2024-2025

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota de las estimaciones del presupuesto integrado de ONU-
Mujeres para 2024-2025, el cual plantea una propuesta de presupuesto unico
integrado, que incluye todas las categorias presupuestarias, con miras a
implementar el Plan Estratégico de la Entidad para 2022-2025.

2. Toma nota de los esfuerzos de ONU-Mujeres por presentar un
presupuesto de crecimiento nulo.

3. Aprueba los recursos presupuestarios institucionales brutos por valor
de 204,4 millones de dolares para respaldar la eficacia y la eficiencia
institucionales, y observa que estas estimaciones incluyen un importe de 41,2
millones de dolares destinados a la recuperacion de costos procedentes de otros
recursos (contribuciones voluntarias para fines especificos), incluidos los seis
puestos adicionales de coordinaciéon de categoria P4 sobre el terreno, con
repercusiones adicionales en los costos compensados con la ganancia en
eficiencia.

4.  Observa que, en caso de que la recuperacion total de los gastos
rebase las estimaciones incluidas en la propuesta presupuestaria, el remanente
podra destinarse a actividades administrativas con el objetivo de poder emplear
una cantidad mayor de recursos ordinarios en las actividades de desarrollo, y
solicita a la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva que informe a la
Junta Ejecutiva sobre dicho empleo en el contexto de la proxima propuesta de
presupuesto.

5. Toma nota con aprecio del informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el presupuesto integrado de
ONU-Mujeres para 2024-2025, asi como de las recomendaciones de la
Comision Consultiva y de la respuesta conexa de ONU-Mujeres a dicho
informe, y solicita a la Entidad que aplique estas recomendaciones e informe a
la Junta Ejecutiva, en el contexto del proximo Presupuesto Integrado, o segin
proceda, sobre las medidas adoptadas, incluidas las destinadas a conseguir
plantillas equilibradas, en particular en cuanto a la representacion geografica y
de género, y las cuestiones relacionadas con el personal de plantilla y el que no
es de plantilla, asi como sobre las observaciones relativas a la aplicacion de la
politica de recuperacion de costos.
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6.  Observa lanecesidad urgente de aumentar la inversion en la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, para ayudar a alcanzar los
resultados previstos en el Plan Estratégico 2022-2025, y alienta a ONU-Mujeres
a conseguir una mayor implicacioén de los Estados miembros y otros asociados
a fin de incrementar sus contribuciones voluntarias, especialmente en lo que
respecta a los recursos ordinarios.

13 de septiembre de 2023
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2023/9

Informe relativo al dialogo estructurado sobre financiacion de
los resultados del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para
2022-2025

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota con aprecio del informe del didlogo estructurado sobre la
financiacion de los resultados del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2022-
2025 (UNW 2023/8) y alienta a ONU-Mujeres a seguir manteniendo un dialogo
estructurado con los Estados miembros, con el objetivo de rastrear, evaluar y
revisar el nivel de financiacion que recibe, incluidos los recursos basicos, asi
como la previsibilidad, la flexibilidad y la adecuacion de los recursos destinados
a la ejecucion del Plan Estratégico para 2022-2025.

2. Toma nota de los considerables progresos realizados por ONU-
Mujeres respecto del cumplimiento de los compromisos contraidos por las
entidades de las Naciones Unidas en virtud del pacto de financiacion, alienta a
ONU-Mujeres a que prosiga sus esfuerzos por cumplir los compromisos
contraidos en virtud de dicho pacto, y reafirma el llamamiento a las entidades
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y a los Estados miembros
para que contribuyan a su aplicacion plena y efectiva, de conformidad con la
resolucion 75/233 de la Asamblea General.

3.  Destaca la importancia de contar con unos recursos ordinarios
suficientes y previsibles, vinculados a los resultados previstos y demostrados,
observa con preocupacion el incumplimiento de las metas anuales en materia
de recursos ordinarios del Marco Integrado de Resultados y Recursos durante
todo el periodo del Plan Estratégico para 2018-2021 y en el primer afio del Plan
Estratégico para 2022-2025 vy, a este respecto, pide a ONU-Mujeres que siga
animando a los Estados miembros a incrementar y priorizar, en la medida de sus
posibilidades, las contribuciones, incluidas las plurianuales en su caso, a los
recursos ordinarios de ONU-Mujeres de forma oportuna y previsible, con
arreglo al pacto de financiacién, ya que los recursos ordinarios son
fundamentales para que ONU-Mujeres pueda cumplir su triple mandato y
contribuir a la materializacion de la Agenda 2030.

4.  Enfatiza la importancia de la financiacion para la lucha en favor de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y solicita
contribuciones anticipadas y previsibles a ONU-Mujeres para respaldar la
implementacion del Plan Estratégico para 2022-2025.

5.  Destaca la importancia de disponer de financiacion flexible para que
ONU-Mujeres pueda cumplir su triple mandato con eficacia y agilidad y alienta
a ONU-Mujeres a mantener el didlogo con los Estados miembros, a través del
didlogo estructurado sobre financiacion, acerca de cdmo pasar de una modalidad
de financiacion estricta para fines especificos a una maés flexible, siempre que
sea posible, especialmente por medio de recursos ordinarios, financiacion
plurianual, financiacion mancomunada interinstitucional y mediante notas
estratégicas, asi como en apoyo de los compromisos de refuerzo mutuo del pacto
de financiacidn.
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6. Toma nota del gasto récord en programas en 2022 y solicita que
ONU-Mujeres siga facilitando informacion, en el marco de los mecanismos de
presentacion de informes existentes, sobre los resultados logrados con los
distintos tipos de financiacion aportados.

7. Alienta a ONU-Mujeres a seguir trabajando para mejorar la
visibilidad y el reconocimiento de las contribuciones, sobre todo en lo relativo
a recursos ordinarios.

8.  Recuerda la decision 2021/7 sobre la importancia de diversificar la
base de financiacion y, si bien reconoce los avances de ONU-Mujeres a este
respecto y sefiala la relevancia de ampliar la base de contribuyentes, insta a la
Entidad a seguir esforzandose por diversificar su base de financiaciéon mediante
la inclusion del sector privado, fundaciones, organizaciones de la sociedad civil
y personas, asi como a través de asociaciones fortalecidas con instituciones
financieras internacionales.

9.  Observa la importancia de que ONU-Mujeres colabore de forma
eficaz y eficiente con las instituciones financieras internacionales, al tiempo que
cumple su mandato, y solicita que la Entidad, con caracter anual y en el marco
de la presentacion de informes existente, facilite mas informacion a la Junta
Ejecutiva sobre los planes, marcos e instrumentos conjuntos que sustentan dicha
colaboracion, asi como sobre los resultados y productos pertinentes logrados.

10.  Recuerda la decision 2020/8 y alienta a ONU-Mujeres a mantener
su compromiso con los Estados miembros y otros colaboradores y
colaboradoras, a fin de implantar la politica de recuperacion de costos, de
manera que se evite el uso de los recursos ordinarios para subvencionar
actividades financiadas con recursos complementarios.

13 de septiembre de 2023
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Informe sobre la funcion de ética de ONU-Mujeres durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2023

La Junta Ejecutiva:

1.  Toma nota con aprecio del establecimiento de la Funcion de Etica,
que permite fomentar una cultura institucional basada en principios éticos, y
anima a la Funcion de Etica a desempeiiar su labor con plena independencia.

2. Toma nota del examen realizado por la Dependencia Comun de
Inspeccién de la Funciéon de Etica en el sistema de las Naciones Unidas como
fuente, entre otras, de principios rectores para fundamentar la Funcion de Etica
de ONU-Mujeres

3. Toma nota del informe sobre la Funciéon de Etica de ONU-Mujeres
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2023 y de la respuesta de la Administracion.

4.  Solicita a ONU-Muyjeres que mantenga un dialogo continuo con el
Panel de Etica de las Naciones Unidas y la Red de Etica de las Organizaciones
Multilaterales a fin de intercambiar mejores practicas y promover normas
coherentes en materia de conducta ética, transparencia y rendiciéon de cuentas
en el seno de ONU-Mujeres.

5.  Solicita a la Funcion de Etica que siga consolidando los
procedimientos y politicas de ONU-Mujeres en materia de proteccion contra las
represalias y que siga facilitando una actualizacion anual a la Junta en el marco
del mecanismo de presentacion de informes existente.

6. Solicita a la Administracion de ONU-Mujeres que fomente
continuamente una cultura basada en principios éticos en el conjunto de la
organizacion.

7.  Solicita a la Administracion de ONU-Mujeres que aporte recursos
suficientes a la Funcion de Etica para permitirle ejecutar su mandato de forma
sostenible e independiente.

13 de septiembre de 2023
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