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 2023الدورة السنوية لعام  

 2023حزيران/يونيه  19-21

 من جدول الأعمال المؤقت 4البند  

 التقييم 
   

ــاواة بين    ــهل  بها ايئة الأمم المتحدة للمســـ ــين  تقرير عن وظيفة التقييم التي تضـــ الجنســـ
 2022وتمكين المرأة، 

  

 موجز  
يقدم هذا التقرير نظرة عامة على أداء وظيفة التقييم التي اضــــــــــيلةت لأما هيمة الأمم المتحدة للمرأة  

. ويةكس الأفكار الرئيســــــــــية المســــــــــتمدة من التقييما  2022في عام    على المســــــــــتويين المركزي وال مركزي 
ــتقلة والتقييما  ا ســــتر  اتيجية المنجزة، ويســــتةرش مؤ ــــرا  الأداء الرئيســــية لوظيفة التقييم، المؤســــســــية المســ

ويســــــلء الىــــــوء على جمود الدعوة المىــــــيل  لأما لتةزيز لجراء تقييم مراي  للمنظور الجنســــــاني في منظومة  
ييم الأمم المتحدة وبناء القدرا  الوطنية في مجال التقييم. ويبيّن التقرير أيىــــــــــا اميجام لأرنامة عمت دائرة التق

 .2023المستقت وميزانيتما لةام  

‘ أن يحيء علمـا اـالتقرير المتةلب لأوظيفـة التقييم  1وقـد يربـا المجلس التنفيـذي في الميـام امـا يلي    
ــين وتمكين المرأة لةام  ــاواة لأين الجنســــ ــتقت  2022لميمة الأمم المتحدة للمســــ ، وببرنامة عمت دائرة التقييم المســــ

‘ أن يقر اأن هيمة الأمم المتحدة للمرأة تىـــــــــــيل  لأوظيفة تقييم مســـــــــــتقلة و ا   2 ؛ و 2023وميزانيتما لةام 
ــاني على نيا  المنظومة وفي تنمية  يّمة، وتســـــــمم في م ادرا  التقييم المراجية للمنظور الجنســـــ ــداّية وّ مصـــــ

المتحـدة ‘ أن تةرب عن الـدعم المســــــــــــــتمر لتةزيز وظيفـة التقييم في هيمـة الأمم  3قـدرا  التقييم الوطنيـة؛ و  
المتحدة  للمرأة واستخدام عمليا  التقييم، اما يتما ى م  ا ستراتيجية الةالمية للتقييم التي وضةتما هيمة الأمم

 .2025-2022للمرأة وبخية التقييم المؤسسي للفترة 
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 مقدمة  -  أول  

وتغير المناخ  19-كوفيد،  ــــــــــمد الميــــــــــمد الةالمي تحديا  كبيرة، من لأينما جائحة 2022في عام   - 1
والكوارث اليبيعية وعدم ا ســــــتقرار الســــــياســــــي والنزاعا  في الةديد من المناطب، وكلما ســــــاهمت في أمما  
اجتماجية واقتصــادية واســةة النيا . واســتجااة لمذد التحديا ، اســتفاد  هيمة الأمم المتحدة للمرأة من  برتما 

الأمم المتحدة الأوســ . ولتةزيز التزامما االمســاواة لأين الجنســين    في المســائت الجنســانية، وتةاونت م  منظومة
وتمكين المرأة، اســــــــــــــتفــاد  هيمــة الأمم المتحــدة للمرأة من وظيفتمــا للتقييم في تةزيز التةلم القــائم على الأدلــة  

، اما تؤديه والتحسـين المسـتمر. وقامت دائرة التقييم المسـتقت التااةة ليـع ة التقييم المسـتقت ومراجةة الحسـااا 
من دور حـاســــــــــــــم في ّيـادة وظيفـة التقييم وم ـادرا  التقييم في هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة، لأتقـديم الـدعم لتنفيـذ 

  لأما  تســـــتر ـــــد  رؤى   توليد    ل  من و لك  2025‒2022الخية ا ســـــتراتيجية لميمة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 
ــتراتيجية،  القرارا  اتخا  في الميمة ــة،  لطار  في التةلم وتةزيز ا ســـــــ ــســـــــ     ل  من التغيير عجلة  ودف   المؤســـــــ
 .التقييمية الأدلة

ــة   - 2 للميمــ ــة  ــاملــ المتكــ ــة  ــالو يــ اــ ــة  المتةلقــ ــة  الأدلــ ــتخ ل  ــاســــــــــــ اــ للمرأة  ــدة  المتحــ ــة الأمم  وتقوم هيمــ
ما  المؤســـــــــــســـــــــــية  والتنســـــــــــيمية على نيا  منظومة الأمم المتحدة، والتنفيذيةت من   ل التقيي )المعيارية،

ــتقلة. وفي عام   ــتراتيجية  2022وال مركزية المســــ ــتقت جمودها تجراء تقييما  اســــ ، ماد  دائرة التقييم المســــ
ــول، أتاحت   ــمة لميمة الأمم المتحدة للمرأة. وعلى وجه الخصـــــــــــ ــتقلة تتةلب امجا   الةمت الحاســـــــــــ مســـــــــــ

قيرية رؤى ودروســا تفو  التقييما  التي التقييما  المؤســســية واتقليمية والمواضــيعية وتقييما  الحواف  ال
ــتقت لتقييم وفمم الأ ر   ممت التقييما  التي تقودها دائرة التقييم المسـ ــل ــاري . ومـ أجريت لفرادى البرامة والميـ

 الأوس  نياقا لةمت الميمة، ودعم تيوير التخييء وا ستراتيجيا  في المستقبت.

ــتراتيجية الجديد - 3 ــية    2022ة في عام  وأدى لط   دورة الخية ا سـ للى لعادة تنيـــيء عمليا  مؤســـسـ
ــية  متةددة،  ا   قافة تقييم قوية وتقدير  للأدلة التقييمية. وفي الوقت نفســــــه، أ ــــــار  مؤ ــــــرا  الأداء الرئيســــ
لميمــة الأمم المتحــدة للمرأة المتةلقــة اــالتقييم للى الحــاجــة للى تجــديــد ا لتزام والــدعم لتلبيــة ا هتمــام واليلــا  

 دين على أنيية التةلم والتقييم القائمة على الأدلة.المتزاي

‘ رؤى رئيســـــية لتحليت الفجوة في الأدلة الذي تقودد 1ويقدم هذا التقرير، المكون من  مســـــة أجزاء   - 4
‘ مخيء عام للتقييما  ال مركزية،  3‘ لمحة عامة عن التقييما  المؤسـسـية؛ و  2دائرة التقييم المسـتقت؛ و  

ــتراتيجية المنجزة في عام اما في  لك مو  ــتةراش لأداء وظيفة التقييم 4، و  2022جز للتقييما  ا ســـــــــ ‘ اســـــــــ
ــيل  لأما هيمة الأمم المتحدة للمرأة على النحو المســــتخل  من   ل النظام الةالمي لمراّ ة التقييم،  التي تىــ

ــاني5  و في منظومة الأمم المتحدة   ‘ النقاط ال ارمة لجمود الدعوة من أجت لجراء تقييم مراعي للمنظور الجنسـ
 .2023‘ استةراش أولي لبرنامة عمت دائرة التقييم المستقت وميزانيتما لةام 6وبناء القدرا  الوطنية؛ و  
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تقييم الأدلـة التقييميـةت تحـداـد الفجوار وارت التعلم اي  اـار المنيمـة اي ايئـة  -   ثانيا  
 الأمم المتحدة للمرأة 

 الفجوار اي الأدلة تحليل لتحداد    

كجزء من الجمود المتوامـلة لتحسـين نيا   ـمول تقييما  هيمة الأمم المتحدة للمرأة وحسـن توقيتما  - 5
ونوعيتما، أجر  دائرة التقييم المســـــــــتقت تحلي  لتحديد الفجوا  في الأدلة اســـــــــتةرش الأدلة التقييمية القائمة،  

ــتراتيجية لميم ــتراتيجية للفترة وحدد المجا    ا  الأهمية ا ســــــــ ة الأمم المتحدة للمرأة أ ناء تنفيذ الخية ا ســــــــ
تقييما عالي الجودة لميمة الأمم المتحدة للمرأة أجريت لأين أعوام   124. و ـــــــملت عينة التحليت 2022-2025
 وتم ترميزها وتحليلما ااستخدام لأرامجيا  التحليت النوعي االمقارنة امطار الخية ا ستراتيجية.   2018-2021

و ل  تحليت تحديد الفجوا  في الأدلة للى أن هيمة الأمم المتحدة للمرأة أنتجت مستوى مما   من   - 6
وهو  المرأة والســــ م    4أدلة التقييم عبر المجا   المواضــــيعية الرئيســــية للميمة؛ بير أن المجال المواضــــيةي  

  في الغـالـا. ونظرا لأن الك ير من  والأمن والةمـت اتنســـــــــــــــاني والحـد من مخـاطر الكوارث، كـان أقلمـا تم ي
الأدلة التقييمية القائمة تولد  عن عمت مواضـيةي محدد أو على مسـتوى الميـروي، فقد ظمر  فجوة واضـحة  
ــاملة لميمة الأمم المتحدة للمرأة المنفذة من   ل مجا   النتائة النلظلمية.   في الأدلة المتةلقة االتد    اليــــــــ

ــا الحا ــد لأما لطار لأرمجة هيمة وألأرم التحليت أيىــــــــ ــتر ــــــــ جة للى لجراء مزيد من التقييما  التيلعية لكي يســــــــ
ــتلحد ت مؤ را والمقترحة   الأمم ــمة، من قبيت الم ادرا  المميزة التي اســــ المتحدة للمرأة في مجا   الةمت النا ــــ

والقدرة على الصـــمود    )م ت الم ادرة المميزة ايـــأن تحويت اقتصـــاد الرعاية، والم ادرة المميزة ايـــأن تغير المناخ
ــاهمـة هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة في   في مواجمـة الكوارثت. وفي المقـالـأت، تم الة ور على أدلـة وافرة على مســــــــــــ

والتةافي منه، التي تم ت فرمـــــــــة جيدة لتجمي  الجمود. وأ يرا، كيـــــــــ  تحليت  19-جمود ا ســـــــــتجااة لكوفيد
راســـــــــــــة أك ر دقة تدماك مبدأ عدم ترك أحد  ل  الركا،  لتحديد الفجوا  في الأدلة عن الحاجة للى لجراء د

 وتجراء تقييم أفىت لتقدم هيمة الأمم المتحدة للمرأة نحو تميمة مكان عمت أك ر فةالية وتنوعا وتمكينا.
  

 التقييمار المؤسسية  -   ثالثا  
ية لتقييم ، عملت دائرة التقييم المســــتقت على لجراء ســــ ةة تقييما  ودراســــا  مؤســــســــ2022في عام   - 7

أ ر الميمة على تةزيز المســـاواة لأين الجنســـين وتمكين المرأة. ويةرش القســـم التالي الأفكار الرئيســـية والدرو   
 المستفادة المستمدة من التقييما  والدراسا  المؤسسية.

 وأنجز  الدائرة التقييما  المؤسسية التالية  - 8

 المتحدة للمرأة المتصت االدعوة في مجال السياسا .التقييم المؤسسي لةمت هيمة الأمم  ‘1  

 التقييم المؤسسي لةمت هيمة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تنمية القدرا . ‘2  

 وباتضافة للى  لك، عملت الدائرة على لجراء التقييما  المؤسسية التالية وتقرير تجميةي واحد  - 9

المتحدة للمرأة في التمكين ا قتصـــــادي للمرأة عن  التقييم المؤســـــســـــي لمســـــاهمة هيمة الأمم   ‘1  
 طريب النموش االقوانين والأطر والسياسا  واليراكا  المراجية للمنظور الجنساني

 التقييم التكويني المؤسسي لةمت هيمة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تغير المناخ ‘2  
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للمرأة في مجال اتحصــــــــــــــاءا   التقييم التكويني المؤســــــــــــــســــــــــــــي لةمت هيمة الأمم المتحدة  ‘3  
 والبيانا  الجنسانية

من أهــدا  التنميــة    5التقرير التجميةي للتقييم الميــــــــــــــترك على نيــا  المنظومــة للمــد    ‘4  
ــكان،   ــندو  الأمم المتحدة للسـ ــتدامة االتةاون م  لأرنامة الأمم المتحدة اتنمائي، ومـ المسـ

 الأبذية الةالمي ومنظمة الأمم المتحدة لليفولة )اليونيس ت، وبرنامة

وباتضــــــافة للى  لك،  ــــــرعت دائرة التقييم المســــــتقت في لجراء تقييم تكويني مؤســــــســــــي للدعم الذي  - 10
ــيركز على تقييم متةمب للمنظور اتقليمي لةمت   تقدمه هيمة الأمم المتحدة للمرأة للى المجتم  المدني، الذي سـ

 المدني.هيمة الأمم المتحدة للمرأة م  المجتم   
 

 التقييم المؤسسي لأعمال الدعوة لسياسار ايئة الأمم المتحدة للمرأة   

ــا    - 11 ــياسـ تلمكِّن الو ية المتكاملة لميمة الأمم المتحدة للمرأة الميمة من ا ضـــي ي لأدور في الدعوة للسـ
وتمكين المرأة.    من   ل مــــيابة وتةزيز الســــياســــا  والتيــــريةا  الحكومية المتةلقة االمســــاواة لأين الجنســــين

وتةد مةار  هيمة الأمم المتحدة للمرأة، المسـتندة للى الأدلة والمو وقة، أسـاسـيةض لىـمان تحقيب أ ر مىـاع ،  
ــا متاحة لميمة الأمم   ــياســــــا  ايــــــكت كلي. لأيد أن هناك فرمــــ ــد الموارد، والتةامت م  أعمال الدعوة للســــ وحيــــ

ــياســـــا ؛ وكعداد نمة متماســـــك للتخييء  المتحدة للمرأة تحداث أ ر أكبر من   ل تحديد أن يـــــية الدعوة للســـ
والتنفيذ والرمـد واتلأ ؛؛ وعن طريب توضـيا الميكت التنظيمي تقامة مـ   أفىـت للتنسـيب وا تصـال لأين  
المقر الرئيســـي والمكاتا اتقليمية والقليرية. وأومـــى التقييم اأن تســـتفيد هيمة الأمم المتحدة للمرأة من  يتما  

ية لتحديد أولويا  الدعوة للســـــياســـــا ؛ وتةزيز ةيكت الدعوة للســـــياســـــا  والبيانا  وتوليد المةار   ا ســـــتراتيج
ــياســـــــــــا . وقدم التقييم ســـــــــــت   ونظم اتدارة في الميمة؛ وتةزيز ع قاتما م  اليـــــــــــركاء لدعم تغيير/تنفيذ الســـــــــ

 توميا ، قبلت اتدارة  مسا منما االكامت وقبلت واحدة جزئيا.

 
 سي اي مجال تنمية القدرار التقييم المؤس   

يم ت تقديم دعم لتنمية القدرا  للى اليـــــــــركاء اســـــــــتراتيجية تد ت مركزية لميمة الأمم المتحدة للمرأة،  - 12
ويستخدم على نيا  واس  في جمي  أنحاء المنظمة. و ل  التقييم للى أن هيمة الأمم المتحدة للمرأة تستخدم 

ــرورية  مجموعة من ممارســـا  تنمية القدرا  تحظ ــلحة اأنما ّيّمة وضـ ــحاب المصـ ى ااعترا  من مختل  أمـ
على حـد ســــــــــــــواء. وم   لـك، فـمن وجود تةري  واضــــــــــــــا وكطـار ونمة على نيـا  المنظمـة لـدعم هيمـة الأمم  
المتحـدة للمرأة في تنميـة القـدرا  يمكن أن يزيـد من لمكـانيـة مســــــــــــــاهمـة الميمـة في تحقيب النتـائة. ووجـد التقييم 

في هيمة الأمم المتحدة للمرأة ك يرا ما تيــارك في أعمال تنمية القدرا  ايــكت مســتقت، اأوجه أيىــا أن الأفرقة 
ــين الكفاءة الةامة لميمة الأمم المتحدة للمرأة في دعمما   تآمر محدودة لأين المجا   المواضـــيعية. ويمكن تحسـ

يةد تأمـيت ملكية ممام الأمور  لتنمية القدرا  عن طريب تةزيز التنسـيب الدا لي وا تسـا  وت ادل المةار . و 
في تنمية القدرا  أمرا أســاســيا لىــمان اســتدامة النتائة؛ لكن ملكية ممام الأمور ك يرا ما تتةرقت نتيجة الياا   
ــيا ، قبلت اتدارة    ا منما االكامت،   ــير الأجت للم ادرا  والتمويت المحدود. وقدم التقييم أرب  تومـــــــــ القصـــــــــ

 وقبلت واحدة جزئيا.
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 التقييمار المؤسسية الحاضنة للتغيير   

ــيا   2022في عام   - 13 ــتنتاجا  والتومــــــ ، وامــــــــلت لدارة هيمة الأمم المتحدة للمرأة اســــــــتخدام ا ســــــ
الناتجة عن التقييما  المؤسسية في تةزيز سياساتما واستراتيجياتما وممارساتما البرنامجية لتيجي  التغيير.  

 التقييما  المؤسسية التي ألجريت أ يرا.  يلي اةض الأم لة المستقاة من ما  وفي

 
التقييم المؤسسي للتنسيق الذي تضهل  به ايئة الأمم المتحدة للمرأة اي منيومة الأمم المتحدة ودوراا    

 الأوس  نهاقا اي عقد الجتماعار اي سياق  نهاء العنف ضد المرأة 

تىـــــيل  اه هيمة الأمم المتحدة للمرأة  تميـــــيا م  اســـــتجااة اتدارة للتقييم المؤســـــســـــي للتنســـــيب الذي - 14
والدور الأوســـــــــ  نياقا لةقد ا جتماعا  في مجال لنماء الةن  ضـــــــــد المرأة، قاد  الميمة الجمود الرامية للى 
ضـــمان ا تســـا  التقني والبرمجة اليـــاملة ايـــأن لنماء الةن  ضـــد المرأة من   ل م ادرا  عالمية ميـــتركة،  

والخدما  الأســاســية، والمدن ا،منة، وجيت المســاواة، وتحالفا  الةمت. ويســر   منما م ادرة تســليء الأضــواء،  
ــة  ــتخلصـ ــية المسـ ــيا  الرئيسـ هيمة الأمم المتحدة للمرأة الةديد من اتجراءا  التةاونية لمةالجة الدرو  والتومـ

توجيما   منتجا ميـــــــــــــتركا لأين الوكا   حيم تم ت ادل المةايير وال  16من هذا التقييم. و ـــــــــــــمت  لك تيوير  
الدولية ايــأن الوقاية والخدما  الأســاســية وجم  البيانا  حول لنماء الةن  ضــد المرأة. وباتضــافة للى  لك،  
ــر  هيمة الأمم المتحدة للمرأة الةديد من مجا   التنســـــــــيب في منظومة الأمم المتحدة من   ل اجتماي   يســـــــ

ة الأمم المتحدة الةالمي الميـــــــــترك ايـــــــــأن الخدما   لفريب  براء حول التكنولوجيا، والمرحلة ال ال ة من لأرنام
الأســـــــاســـــــية، للى جانا الجمود التي تبذلما فرقة الةمت التااةة لمجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم  
ــتفاد  هيمة الأمم المتحدة للمرأة من و يتما   ــي. واســـــ ــ  نماية للتحرف الجنســـــ ــيب لوضـــــ المتحدة المةنيّة االتنســـــ

مة الأمم المتحدة في دعم تحقيب النتائة المتةلقة االةن  ضــــد المرأة ورمــــدها واتلأ ؛ عنما  التنســــيمية لمنظو 
ايــكت منمجي. وتما ــيا م  ا ســتةراش اليــامت للســياســا  الذي يجري كت أرب  ســنوا ، أدرجت هيمة الأمم  

مخصــصــا للةن   المتحدة للمرأة مؤ ــرا مخصــصــا لتت   عدد التحلي   القيرية الميــتركة التي تتىــمن قســما  
ضـــــــــــــــد المرأة وتحلي  لــه عبر القيــاعــا  التي يغييمــا لطــار عمــت الأمم المتحــدة للتةــاون في مجــال التنميــة 

، مــممت هيمة الأمم المتحدة للمرأة أيىــا مؤ ــرا  جديدة للتنســيب على مســتوى  2022المســتدامة. وفي عام  
رية المتةلب االمساواة لأين الجنسين في لطار  المنظومة لتتما ى م  عملية سجت أداء أفرقة الأمم المتحدة القي

  ية الةمت على نيا  المنظومة.

 
 التقييم المؤسسي لنهج ايئة الأمم المتحدة للمرأة اي مجال البتكار   

اســـــــتجااة للتقييم المؤســـــــســـــــي لنمة هيمة الأمم المتحدة للمرأة في مجال ا لأتكار، ركز  الميمة على  - 15
ــيفما ــيقي في ما يتةلب االتكنولوجيا وا لأتكار. وفي لطار   لظمار الميمة التي تىـ للى المجالين المعياري والتنسـ

التحىــــير للدورة الســــااةة والســــتين للجنة وضــــ  المرأة، التي تتناول  ا لأتكار والتغير التكنولوجي، والتةليم في  
كموضـــوي  ي أولوية،   الةصـــر الرقمي من أجت تحقيب المســـاواة لأين الجنســـين وتمكين جمي  النســـاء والفتيا  

عقـد  هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة اجتمـاعـا لفريب للخبراء لمنـاقيـــــــــــــــة ا تجـاهـا  الرئيســــــــــــــيـة، وتوافر البيـانـا   
واسـتخدمت الميمة مد    الدورة   وا حتياجا  منما، وأفىـت الممارسـا  وال غرا  في اسـتجااا  السـياسـا .

ن أجت تقرير الأمين الةام عن الموضـــــــــوي  ي الأولوية.  تعداد تومـــــــــيا  تحويلية وواقعية وعملية المنحى م
وبدعم من هيمة الأمم المتحدة للمرأة، أمدر ائت   الةمت المةني االتكنولوجيا وا لأتكار دعوةض لوض  المساواة  

، وأومـى  2022لأين الجنسـين في مـميم ا تفا  الرقمي الةالمي و لك في الجمعية الةامة في أيلول/سـبتمبر  
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لأاةاد الجنســـــانية لةدم المســـــاواة الرقمية، ودمة المنظور الجنســـــاني في التكنولوجيا  الرقمية، وبناء امةالجة ا
 منظوما   املة للجمي  ل لأتكار، وجةت الحيز الرقمي آمنا.

 
 رؤى التقييم كدليل رئيسي لتوجيه القرارار   

المتحدة للمرأة امدماك نتائة التقييم في عمليا  توامـــــت دائرة التقييم المســـــتقت تةزيز ّيام هيمة الأمم  - 16
التخييء ومـــن  القرار المؤســـســـي في الميمة. وتواظا دائرة التقييم المســـتقت على التوامـــت المنتظم م  فريب  
اتدارة الةليا لميمة الأمم المتحدة للمرأة ولجان اسـتةراش الأعمال لتوجيه ا حتياجا  والأولويا  ا سـتراتيجية 

وتىــــيل  دائرة التقييم المســــتقت أيىــــا لأدور نيــــء في عمليا  ا ســــتةراش الفني لميمة الأمم المتحدة للميمة. 
ــةيدين اتقليمي  ــاري  على الصـــ ــتراتيجية وكلى لجان تقييم الميـــ ــأن المذكرة ا ســـ للمرأة، حيم تقدم مد    ايـــ

م  وحدة التخييء ا سـتراتيجي    ،2022والةالمي. فةلى سـبيت الم ال، تةاونت دائرة التقييم المسـتقت، في عام  
التااةة لميمة الأمم المتحدة للمرأة لمراجةة وتحديم حزمة تيوير المذكرة ا ســتراتيجية احيم تســتمر التقييما  

 وتلستَخدَم كجزء   يتجزأ من الخية ا ستراتيجية المتةددة السنوا  للميمة.
  

 التقييمار اللامركزية  -  رابعا  
ــم   - 17 بـالبيـة التقييمـا  التي تجريمـا هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة اـال مركزيـة، أي تـديرهـا وحـدا   تتســــــــــــ

الةمت  ا  الصـلة على المسـتوى اتقليمي أو القيري أو على مسـتوى المقر، وتتلقى الميـورة الفنية والدعم  
يم المســتقت و/أو تدعم  في مجال ضــمان الجودة من دائرة التقييم المســتقت. ويمكن أيىــا أن تقود دائرة التقي

التقييما  المواضـــيعية والبرنامجية اتقليمية وتقييما  الحواف  القيرية. وتلســـتخدم النتائة المســـتخلصـــة من 
ــأن نتـائة الميمـة وأدائمـا على  ــيـة وكدراك درو  ايــــــــــــ ــســــــــــــ التقييمـا  ال مركزية في تكملـة التقييمـا  المؤســــــــــــ

 الصةيدين اتقليمي والقيري.

ألنجز   مانية تقييما  للحواف  القيرية )لأوليفيا*، والبراميت*، وتنزانيا، ومم الأوي،   ،2022وفي عام   - 18
ــة تقييما  للحواف  القيرية )الأردن*، وككوادور*،   ري في  مسـ ومصـــر*، وم وي، ومولدوفا*، وني ال*ت و ـــل

الـــديمقراطيـــة*، والمكتـــا المتةـــدد الأقيـــار     . ت 1)والنيجر*تمنيقـــة ال حر الكـــاريبي*،    -وجمموريـــة الكونغو 
ــا ، قـــاد  الـــدائرة   ــا )  13من أمــــــــــــــــت    10وكجمـ ــائـــةت من تقييمـــا  الحواف  القيريـــة التي   77تقييمـ في المـ

. والنجز  أيىـا  مسـة تقييما  لقليمية، وكانت سـ ةة تقييما  جارية وقت كتااة 2022أجريت/لأدأ  في عام  
عــام، كــان الةــدد الكلي للتقييمــا    ت. وبيــــــــــــــكــت12من    6هــذا التقرير؛ وقــد تولــت الــدائرة ّيــادة نصــــــــــــــفمــا )

 مقارنة االسنوا  السااقة. 2022ا ستراتيجية، و امة التقييما  التي تقودها الدائرة، أعلى في عام  
 

 تنمية القدرار على التقييم الداخلي وإدارة المعارف   

ــ حت أهمية تة - 19 ــتوى ال مركزي، أمـــــ ــتمرار تزايد اليلا على التقييما  على المســـــ زيز القدرة م  اســـــ
على التقييم دا ت هيمة الأمم المتحدة للمرأة حاســــمة على نحو متزايد. واضــــيلةت دائرة التقييم المســــتقت لأدور  
ّيادي في تيوير وتةمد الةديد من الأدوا  والدورا  التدريبية لتحســــــــــــــين ممارا  موظفي هيمة الأمم المتحدة 

 للمرأة و ركائما في التنفيذ.

__________ 

 التقييم المستقت.تيير الة مة النجمية )*ت للى تقييما  الحواف  القيرية التي قادتما دائرة  ت1) 
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ذلـت الـدائرة جمودا لتحســــــــــــــين نوجيـة البيـانـا  وتوحيـد تحليلمـا من أجـت التقييمـا   ، لـأ2022وفي عـام   - 20
التي تقودها الدائرة، وطور  أدوا  وم ادئ توجيمية متةددة للتقييم لدعم الأنيــــــــــــــية المتةددة المتةلقة االتقييم 

لأيانا  نظام لدارة )م ت تحليت محفظة دليت تقييم الحواف  القيرية، وتصــميم الدراســا  ا ســتقصــائية، وتحليت 
 النتائة لميمة الأمم المتحدة للمرأة، وتحليت المساهما ت.

ــائيو التقييم اتقليميون أك ر من   - 21 موظفـــا من هيمـــة   130وعلى الصــــــــــــــةيـــد اتقليمي، درب أ صــــــــــــــ
المتحدة للمرأة وأمــحاب المصــلحة الرئيســيين. وقلدم تدريا على المســتوى القيري لتةزيز فمم أمــحاب   الأمم

لحة الرئيســــــــــــيين لم ادئ الرمــــــــــــد والتقييم وممارســــــــــــا  التقييم التي تت ةما هيمة الأمم المتحدة للمرأة.  المصــــــــــــ
ــين من أجت   وفي ــ كا  الممارســـــ ــمرية ليـــــ ــر  أفريميا والجنوب الأفريقي، نلظمت دورا  نصـــــــ   ـــــ منيقة  ـــــ

ــاقا ت ـــراك أفرقة مرجعية للتقييم، وتقييما  أعلى   ــد والتقييم، مما أســـفر عن ات اي نلملة أك ر اتسـ موظفي الرمـ
والمحيء المادئ وأوروبا وآسيا  جودة لتقييما  الحواف  القيرية، وميادة استيةاب التقييما . وفي منيقتي آسيا 

الوســيى، قدمت لدارة التقييم المســتقت تدري ا مخصــصــا لمديري التقييم لىــمان عملية ومنتة  ي جودة أعلى.  
وفي منيقتي برب ووسـء أفريميا و ـر  الجنوب الأفريقي، أكمت الموظفون الجدد دورة تدريبية على اتنترنت  

. و ــــــــاركت الدائرة أيىــــــــا في تدريا مختلء لمديري   للمنظور الجنســــــــانيكيفية لدارة التقييم المراعي   اةنوان  
لأرامة هيمــة الأمم المتحــدة للمرأة في الأمريكتين ومنيقــة ال حر الكــاريبي لتةزيز تخييء التقييم واســــــــــــــتخــدامــه 

 كجزء من الممارسا  الةامة تدارة المياري .
 

 التصالر لتيسير استخدام التقييمار   

ــت  2022م  على مدار عا - 22 ــت مار في ت ادل المةار  والتوامـــــ ــتقت ا ســـــ ــلت دائرة التقييم المســـــ ، وامـــــ
الموضـوعيين عن طريب منتجا  مةريية سملة ا ستةمال ويمكن الومول لليما، و راكا  وم ادرا  تةليمية، 

ةنية وعبر اتنترنت ومنصــــا  التوامــــت ا جتماعي مما  ــــج  موظفي هيمة الأمم المتحدة للمرأة والجما  الم
على اســــــــــتخدام التقييما . وحظي نظام المســــــــــاءلة عن اســــــــــتةمال التقييما  وتت ةه على الصــــــــــةيد الةالمي  

ميــــــــــاهدة لصــــــــــفحاته في الســــــــــنة التقويمية، وحظيت مــــــــــفحا  التقييم   28  700ت اأك ر من  GATE )نظام
 .مياهدة، على برار الةام السالأب 28 800الخامة لأميمة الأمم المتحدة للمرأة اأك ر من 

وعلى الصـــــةيد اتقليمي، دعمت الدائرة اســـــتخدام التقييم من   ل تنظيم حلقا  دراســـــية  ـــــ كية   - 23
ــتنـادا للى  وعروش وكنتـاك موجزا  تقييم وتقـارير توليفيـة. وألعـد  موجزا  تقييميـة وتقـارير تجميعيـة اســــــــــــ

ــر وم وي  النتـائة المبينـة في التقييمـا  اتقليميـة وتقييمـا  الحواف  القيريـة )م ـت الب راميـت وبوليفيـا ومصــــــــــــ
ومولدوفا وني الت. وتم تصـــــميم حلقا  دراســـــية  ـــــ كية للمســـــاعدة في اســـــتخدام نتائة التقييم ووضـــــةما في 
سـياقما ايـكت أفىـت. وفي منيقة الدول الةربية، تم لعداد حلقة دراسـية  ـ كية لت ادل نتائة التقييما  على 

ــافة للى  ــتويين اتقليمي والقيري. ااتضـ ــ كية تركز على المرأة  المسـ ــية  ـ  لك، تم تنظيم   ث حلقا  دراسـ
ــاء والفتيا  وا لأتكار ودور هيمة الأمم المتحدة للمرأة في الأمما  و لك   ــد النســ والســــ م والأمن والةن  ضــ
ــيـا والمحيء المـادئ. وفي الأمريكتين ومنيقـة ال حر الكـاريبي، عقـد  هيمـة الأمم المتحـدة   في منيقـة آســــــــــــ

ــاط التقييم، منما حلقة حول قدرا  التقييم الوطنية من منظور  للمرأة عدة ح ــ كية لأوســــــــــ ــية  ــــــــــ لقا  دراســــــــــ
لي كة    2022ت، وفي المؤتمر الدولي لةام  gLOCAL) 2022جنساني في المؤتمر الةالمي المحلي لةام  
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 لتقييمار الستراتيجية الرئيسية على المستوى اللامركزي موجز تجميعي ل   

ــيـا    ــتجـااـة هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة للأممـا  في آســــــــــــ ــتقـت  ســــــــــــ التقييم اتقليمي اميـادة دائرة التقييم المســــــــــــ
 المادئ  والمحيء 

 المكتا اتقليمي ،سيا والمحيء المادئ  

ــتجالأت   - 24 ــيا والمحيء المادئ، اســـــ هيمة الأمم المتحدة للمرأة للأمما  المةقدة والمرك ة  في منيقة آســـــ
ــاني في   ــتان. وهناك أدلة على أن لدماك المنظور الجنســــــــــــ الأ يرة، م ت الأوضــــــــــــــاي في ميانمار وأفغانســــــــــــ
ــت ا حتياجا  الفورية   ــكت أفىــــ ــمان  دما  أك ر فةالية تخدم ايــــ ــي لىــــ ــاســــ ــتجااة للأمما  أمر أســــ ا ســــ

والفما  الىـعيفة التي تةاني من الأمما . و ل  هذا التقييم للى أن هيمة  واليويلة الأجت للنسـاء والفتيا   
الأمم المتحدة للمرأة  يت  يوا  كبيرة في ا ســـــــتجااة للأمما ، وتصـــــــد  لأولويا  واحتياجا  النســـــــاء  
والفتيا . وولجد  أيىــــــــــا أدلة على ات اي مزية من جمود ّيادة آليا  التنســــــــــيب والمســــــــــاعدة التقنية وتوليد  

مةار  وبناء القدرا ، للى جانا ات اي نلملة  املة لتةزيز التوجية االمساواة لأين الجنسين لدى المستجيبين  ال 
للأمما . وفي حين أن الميمة المىــــــافة لميمة الأمم المتحدة للمرأة تتم ت في قدرتما على التمدد عبر النمة  

ــفما ميزة  التراايي لأين الةمت اتنســـاني والتنمية والســـ م، فمن جمودها   التنفيذية لم تح  اا عترا  اةد لأومـ
نســـــــبية. ولتةزيز الكفاءة وا تســـــــا  الدا لي،  ل  التقييم للى أنه يتةين اتخا  لجراءا  لوضـــــــ  الصـــــــيغة  
النمائية لميــروي الســياســا  وا ســتراتيجيا  والبروتوكو   والأدوا  المؤســســية المتةلقة االأمما ، لىــمان  

وارد كايية ل ســــــــتجااة للأمما . وقدم التقييم   ث تومــــــــيا  قبلتما اتدارة  وجود ةيكت حوكمة واضــــــــا وم
 واتخذ  االفةت لجراءا  لمةالجتما.

 
التقييم اتقليمي اميادة دائرة التقييم المســـــتقت لمســـــاهما  هيمة الأمم المتحدة للمرأة في التمكين ا قتصـــــادي    

 للمرأة من   ل مياركة القياي الخال 

 المكتا اتقليمي ،سيا والمحيء المادئ  

سيما  أكد التقييم أن التمكين ا قتصادي للمرأة يم ت أولوية عليا في منيقة آسيا والمحيء المادئ،   - 25
، وكمنيقة مةرضــــــــــــة للكوارث الناجمة عن المناخ. وقامت هيمة الأمم المتحدة 19-في ســــــــــــيا  جائحة كوفيد

ــادي  للمرأة لأتةبمة الجما  الفاعلة  ــتخدام نلمة متكاملة لتنفيذ تدالأير للتمكين ا قتصـــــــــ في القياي الخال ااســـــــــ
للمرأة في مكان الةمت والســــــــــو . وفي حين أن التركيز على القياي الخال الرســــــــــمي يم ت أولوية حاســــــــــمة  

ــادي للمرأ  ــتراتيجية دا ت المنيقة، فمن التقييم  ل  للى أن الأولويا  الأعم للنموش االتمكين ا قتصـــــ ة  واســـــ
في جمي  أنحاء المنيقة يجا أن تنةكس ايـكت أفىـت في اسـتراتيجيتما اتقليمية. وأومـى التقييم اأن تةيي  
هيمة الأمم المتحدة للمرأة الأولوية لكيفية عملما م  اليركاء )و امة اليركاء في منظومة الأمم المتحدةت من  

ة الأمم المتحدة للمرأة تدماك نمة واضـــــــــا  أجت النموش االتمكين ا قتصـــــــــادي للمرأة. ولم تكن محاو   هيم
ــركاء لدعم   ــراك اليــ ــاديا وفي ل ــ ــراكما في جمودها الرامية للى تمكين المرأة اقتصــ ــة وك ــ لتحديد الفما  الممميــ
تغيير المةايير ا جتماجية في منيقة آســــيا والمحيء المادئ محاو   متســــقة. ويمكن ل ســــت مار في ضــــمان  

عدد كا   من الموظفين أن يساعد في تةزيز الكفاءة في المنيقة. واقترح التقييم وجود ةياكت حوكمة م ئمة و 
 أرب  توميا  قبلتما كلما اتدارة.
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المسـاواة لأين الجنسـين وتغير المناخ والحد   - التقييم الميـترك للبرنامة اتقليمي الميـترك ايـأن تمكين المرأة   
 من مخاطر الكوارث 

 ء المادئالمكتا اتقليمي ،سيا والمحي

نفـــذ  هيمـــة الأمم المتحـــدة للمرأة وبرنـــامة الأمم المتحـــدة للبيمـــة الميــــــــــــــروي اتقليمي لتمكين المرأة  - 26
(EmPower   ــلة اأولويا ت في لأنغ ديش وفييت نام وكمبوديا. ووجد التقييم أن ميــــــــروي التمكين و يب الصــــــ

ــيا وال ــا امنيقة آســــ ــلة أيىــــ محيء المادئ الأوســــــ . ومن   ل تجمي   واحتياجا  البلدان ال   ة، وو يب الصــــ
الموارد والخبرة التقنية والومــول للى اليــركاء في الحكومة والمجتم  المدني، تمكنت هيمة الأمم المتحدة للمرأة  
وبرنامة الأمم المتحدة للبيمة من موامـــــــــــلة تيوير مجال عمت بير مفموم جيدا وحيـــــــــــد ا لتزام من الجما   

ارد ميـروعا لقليميا ميـتركا  ـام  لةدة قياعا ، يسـتلزم لأرنامة تمكين المرأة تخيييا  الفاعلة الرئيسـية. وباعت 
اسـتراتيجيا دّيقا وكدارةض وكطارا ميـتركا لرمـد النتائة على المسـتويين اتقليمي والقيري يغيي كامت الصـلة لأين  

ــين وتغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث والبيمة )الياقة ا ــاواة لأين الجنســـــــــــ لمتجددةت لتةزيز الفةالية  المســـــــــــ
 والكفاءة التنظيمية. وقدم التقييم أرب  توميا  قبلتما كلما اتدارة.

 
 المرحلة ال انية   - التقييم اتقليمي لبرنامة رجال ونساء من أجت تمكين المساواة لأين الجنسين    

 المكتا اتقليمي للدول الةربية

رنامة رجال ونســــــاء من أجت تمكين المســــــاواة لأين الجنســــــين  تم تنفيذ المرحلتين الأولى وال انية من لأ - 27
والمغرب، ومصــرت. ويمد     في ســتة لألدان )الأردن، وتونس، وفلســيين، ولبنان،  2022و   2015لأين عامي  

ــمال أفريميا، وتحويت   ــائدة في منيقة اليـــــر  الأوســـــء و ـــ ــين فمم المةايير ا جتماجية الســـ البرنامة للى تحســـ
على نحو يةزم المســـاواة لأين الجنســـين. وكان البرنامة متســـقا في مةظمه م  توجيما  المةايير ا جتماجية، 

هيمة الأمم المتحدة للمرأة ايـــــــأن ل ـــــــراك الرجال والفتيان؛ وم   لك، لم تتحقب االكامت اســـــــتراتيجيا  ل ـــــــراك  
انوني الأوســـــــ   الجماعا  النســـــــوية، وتحويت نمة الذكورة الألأوية، وكقامة مـــــــ   م  التغيير ا جتماعي والق

الســـــياســـــية وا قتصـــــادية في البلدان المنفِّذة،   - نياقا. واســـــتجاب فريب البرنامة لمختل  الأمما  ا جتماجية
وتمكن من ا ســتفادة من التيورا  الســياســية المواتية. وعلى الربم من أن الةديد من المســتفيدين ت ادلوا أم لة 

لجنســـين وتمكين المرأة في أســـرهم ومجتمةاتمم المحلية، فلم يتحقب  على المواق  اتيجالأية تجاد المســـاواة لأين ا
ــ . وقدم التقييم  تومــــــــيا ، قبلتما    10تغيير يذكر في التوقةا  التجريبية أو المعيارية في المجتمةا  الأوســــــ

 كلما اتدارة.

 
ــادي للمرأة في أفريميا من   ل ا    ــاهمة في التمكين ا قتصــــــــ لزراعة الذكية  التقييم اتقليمي لميــــــــــروي المســــــــ

 فريميا وم وي ونيجيريا[ أ ]في أوبندا وجنوب    2021- 2019منا يا في الفترة  

 المكتا اتقليمي لير  أفريميا والجنوب الأفريقي

ــتـانـدارد لأنـك ميــــــــــــــروي الزراعـة الـذكيـة منـا يـا، الـذي يمـد  للى تةزيز اتنتـاجيـة  - 28 مولـت مجموعـة ســــــــــــ
الزراجية للمرأة وكمكانية ومــــــولما للى الأســــــوا  في منتجا  مراجية مختارة م  ســــــد الفجوة لأين الجنســــــين في  

أن الميــــــــــروي كان ممما، وأنه    اتنتاجية الزراجية وميادة ومــــــــــول المرأة للى الموارد والتكنولوجيا. ووجد التقييم
ــا  ــتفيدا  في أوبندا وجنوب أفريميا وم وي ونيجيريا، وعزم أيىـــــــ ــاء المســـــــ تناول احتياجا  ومتيل ا  النســـــــ
قدرا  المســـــــــتفيدا  على الميـــــــــاركة افةالية في الزراعة الذكية منا يا وفي الحصـــــــــول على الخدما  المالية 
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اليـراء من   المحاو   التي لألذلت لتيوير منصـة رقمية هي  وومـول منتجاتمن للى الأسـوا . وعلى الربم من  
ــاء ــوا  والتمويت. وأقام   النسـ ــول للى الأسـ ــيب نيا ، للومـ ــة، ل  في أضـ ــتخدمن المنصـ ــاء لم يسـ ، ل  أن النسـ

ــتراتيجية عزم  الكفاءة وتحقيب النتائة في كت لألد من البلدان الأربةة، وكانت ةياكت   ــراكا  اســــ الميــــــروي  ــــ
 الميروي م ئمة ايكت عام. وتىمن التقييم  مس توميا  قبلتما كلما اتدارة. ونلملة لدارة

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لبوليفيا

 ل  التقييم للى أن حافظة الميـــــــــــاري  والم ادرا  التي أعدها المكتا القيري لميمة الأمم المتحدة  - 29
ليفيا كانت  ا  مــــــلة ااحتياجا  الســــــكان المســــــتمدفين وبالســــــيا  القيري. وم  ارتفاي مســــــتوى  للمرأة في لأو 

السياسي، ظت المكتا القيري جمة فاعلة محايدة واضيل  لأدور في لأناء الجسور.    -  ا ستقياب ا جتماعي
اتنمــائيــة تقييمــا    وكــان تقييم لدارة المكتــا القيري للتحــالفــا  م  الجمــا  الفــاعلــة في منظومــة الأمم المتحــدة

ليجالأيا، اما في  لك الصــــــــــِّ   التي أقامما من   ل الةمت البرنامجي الميــــــــــترك. وقدم فريب التقييم ســــــــــت  
 توميا ، قبلتما كلما اتدارة.

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري للبراميت

الذي تؤديه هيمة الأمم المتحدة للمرأة في  ية البراميت الوطنية لليــــؤون  أقر التقييم االدور الرئيســــي  - 30
ــانية. وقيةت هيمة الأمم المتحدة للمرأة أ ـــــــواطا كبيرة في تنظيم طرائب عمت الميمة من   ل وضـــــــ    الجنســـــ

ية لجراءا  واضـحة ونتائة متوقةة واعتماد ممارسـا  أقوى للمسـاءلة في المكتا. وأدمة المكتا القيري افةال
الســــــكان الذين يعييــــــون في حا   ضــــــة  في عمله )م ت م ادئ عدم ترك أحد  ل  الركات، مما ســــــاعد  
ــي  نيا  الحوار   ــا أن هناك طل ا على توســـ ــاواة. ووجد التقييم أيىـــ ــ اب الأعمب لةدم المســـ على مةالجة الأســـ

ــايا أ رى، وكمكانية ّيام المكتا القيري لأتةزيز التماســـــــك وا  19-ايـــــــأن كوفيد تســـــــا  لأين أنيـــــــيته.  وقىـــــ
 ومدر  أرب  توميا ، حظيت جميةما االقبول من جانا اتدارة.

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لني ال

ــارة، اعتمد المكتا القيري   - 31 ــا  الىــــ ــتمرار المياكت المجتمعية والمةتقدا  والميم والممارســــ نظرا  ســــ
متحدة للمرأة في ني ال لطارا واســــــــــتراتيجيا   ــــــــــاملة للتصــــــــــدي للتمييز الجنســــــــــاني واتقصــــــــــاء لميمة الأمم ال

ا جتماعي. و ل  التقييم للى أن المكتا القيري قدم مســـــــاهمة كبيرة في المســـــــاواة لأين الجنســـــــين واتدماك  
ه المتةـدد الي قـا  الـذي ركز دا ليـا و ـارجيـا على الســــــــــــــ واء، على دعم  ا جتمـاعي في ني ـال من   ل نَمجـِّ

اليــــركاء في وضــــ  الســــياســــا  والبرمجة المراجية للمنظور الجنســــاني. وأ ــــار التقييم للى أن المكتا القيري  
اكتســـــــــــا  برة في تفةيت النلمة المتةددة الجوانا للبرمجة من   ل لدراك نوايا واضـــــــــــحة في اســـــــــــتراتيجياته 

. وفي  19-ت ةـه قـد ســـــــــــــــاعـد   ل جـائحـة كوفيـدوا ســــــــــــــت مـار في موظفيـه، وأن نَمة اتدارة التكيفيـة الـذي ا
المســــــتقبت، يلزم لأذل المزيد من الجمود المتىــــــافرة على مســــــتوى المقاطةا  والمســــــتوى المحلي للحفا  على  
م ءمتما في ســــــــــيا  النظام ا تحادي. وبيّن المكتا القيري كي  يمكن ل ســــــــــت مارا  في آليا  التنســــــــــيب  
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د الدعوة والبرمجة التي يبذلما اليــــركاء من أجت المســــاواة لأين الجنســــين  والبرامة الميــــتركة أن تؤ ر على جمو 
 وتمكين المرأة. وقدم التقييم س   توميا ، قبلتما كلما اتدارة.

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لمولدوفا

قيري وأمـــــــحاب المصـــــــلحة الوطنيين في التةلم هذا التقييم التكويني من أجت دعم المكتا ال  ي ألجر  - 32
ــتراتيجية لةام  ــأن المذكرة ا ســـــ ــتذكارية لتةزيز المســـــــاءلة عن التنمية 2023واتخا  القرار ايـــــ ، وقدم نظرة اســـــ

ت، حيـم  2022-2018والفةـاليـة والتةلم. وأظمر المكتـا القيري مرونـة وأهميـة مســــــــــــــتـدامـة طوال فترة التنفيـذ )
ر؛ وات اي نمة أمـــــــحاب المصـــــــلحة المتةددين؛ وابتنام فرل الةمت والميـــــــاركة في  قام لأتفةيت نظريته للتغيي

  19-التقييم المسـتمر لأهمية أولوياته؛ وتةديت عمله حسـا الحاجة )على سـبيت الم ال للتصـدي لجائحة كوفيد
م المتحدة للمرأة،  عتلبر  جمود التنسـيب الواسـةة النيا  التي تبذلما هيمة الأما والأممة اتنسـانية في أوكرانيات. و 

ــويدية للتنمية الدولية  ــتراتيجية م  الوكالة الســـــــ ــاركة ا ســـــــ المقترنة االخبرة القوية، جمودا فةالة. وأتاحت الميـــــــ
وا تحاد الأوروبي أســاســا متينا ل ســتدامة الدا لية للمكتا؛ وم   لك، فمن ا عتماد في الغالا على تيورين  

 ي توميا  قبلتما كلما اتدارة.كبيرين يم ت  يرا. وقدم التقييم  مان

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لمصر

وجـد التقييم أن المكتـا القيري حـاف  على أهميتـه ييمـا يتةلب لأتنفيـذ المـذكرة ا ســــــــــــــتراتيجيـة للفترة  - 33
؛ واســـــــــتمر في تحقيب  19-ئحة كوفيد؛ وأظمر مرونة من   ل تةديت لأرامجه ل ســـــــــتجااة لجا2018-2022

ــار للى وجود مجــال لزيــادة تــدجيم  نتــائة على الربم من التغييرا  المتكررة في الميــادة. بير أن التقييم أ ـــــــــــــ
ــد المرأة؛ والتمويت ا،من؛   حافظة المكتا القيري؛ وتجنا التدا ت المحتمت في الو يا  في لنماء الةن  ضــــــ

مكتا القيري  ــــريكا  بيرا في مجال المســــاواة لأين الجنســــين وتمكين المرأة  واســــتمدا  ا لأتكار. وتم اعت ار ال
و لك من جانا الحكومة و ـركاء فريب الأمم المتحدة القيري والقياي الخال من لأين جما  أ رى مـاح ة 
مصـــــــلحة؛ واضـــــــيل  المكتا لأدور في عقد ا جتماعا  لأين الحكومة ومنظما  المجتم  المدني. وم   لك،  

ت اي نمة أك ر  ــــــــمولية لماء الأنيــــــــية للتأ ير على المةايير ا جتماجية؛ وتحديد الفما  الأك ر  فمن  ــــــــأن ا
ــمان وجود نظام للرمــــد والتةليقا  لتت   التغييرا  التحويلية أن يةزم نتائة المكتا   ــتمدافما؛ وضــ ــةفا واســ ضــ

  نتين جزئيا.االقيري. وقدم التقييم ست توميا ، قبلت اتدارة أربةا منما االكامت وقبلت 

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لتنزانيا

 ل  التقييم للى أن وضــــــــــــــ  المكتــا القيري وبرنــامجــه اســــــــــــــتراتيجيــان وم ئمــان ومتوافقــان م    - 34
ا لتزامــا  الــدوليــة واتقليميــة والوطنيــة القــائمــة والنــا ــــــــــــــمــة للحكومــة في تةزيز المســـــــــــــــاواة لأين الجنســــــــــــــين  

في جمي  أنحاء تنزانيا.   والميادة/الميـاركة النسـائية السـياسـية، والتمكين ا قتصـادي للمرأة، والقىـايا الجنسـانية
ومكن تنفيذ المذكرة ا ســـــــــتراتيجية المكتا القيري من اســـــــــتكيـــــــــا  مجا   الةمت في لطار تجربته و برته 
المؤســـــــــــســـــــــــية م  النســـــــــــاء الةام   في مجا   التيـــــــــــري  والقىـــــــــــاء، والقياي الخال، والمؤســـــــــــســـــــــــا   
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ن أجت تنمية مماراتمن. وفي حين قدم المكتا  الأكاديمية/ال ح ية، والمؤسـسـا  المالية، واليـركاء المنفذين، وم
ــة   ــياسـ ــتةراش السـ ــا  القياجية وفي اسـ ــياسـ ــاني في الةديد من السـ القيري دعما فةا  تدماك المنظور الجنسـ

ت في البر الرئيســي، فمنه يحتاك للى اســتراتيجية واضــحة   تيار الأولويا  2000الوطنية للتنمية الجنســانية )
ــركاء في تحقيب  المتةلقة اأعمال وعمليا ــين وتمكين المرأة من أجت تقديم دعم فةال لليــ ــاواة لأين الجنســ   المســ

 أ ر تحويلي ومستدام. واقترح التقييم  مس توميا  قبلتما كلما اتدارة.

 
 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لم وي 

القيري في أربةة مجا   هي  الحوكمة القائمة على    ، عمت المكتا2021-2018  ل الفترة   - 35
منظور جنسـاني؛ وتمكين المرأة اقتصـادياض؛ وكنماء الةن  ضـد النسـاء والفتيا ؛ والةمت اتنسـاني. وأسـممت  
الحافظة في لضــــفاء طاا  مؤســــســــي على اتحصــــاءا  الجنســــانية في عملية التخييء ا ســــتراتيجي التي 

نّ ســياســا  جنســانية،  تىــيل  لأما الحكومة؛ وميادة   أمن المرأة الغذائي واســتق لما ا قتصــادي؛ ووضــ  وســَ
ــقة للى حد كبير،   ــن الزواك. و ل  التقييم للى أن الحافظة مممة وفةالة ومتســــ م ت ميادة الحد الأدنى لســــ

 الموارد على عدد كبير من  وكن كان يمكن عمت المزيد في مجا   الميــاركة الســياســية للمرأة. فقد ت ة ر 
ــيء   ــى التقييم اأن تقوم هيمة الأمم المتحدة للمرأة لأت ســ ــيرة الأجت. وأومــ ــاري  القصــ ــركاء المنفذين والميــ اليــ
وتوحيد حافظتما؛ وا ضـــــــــي ي امزيد من ا  تيار ا ســـــــــتراتيجي وكي ء عناية واج ة أقوى ليـــــــــركائما في 

القائمة؛ وبناء آلية قوية لزيادة  البرنامة؛ وتحقيب أقصـى قدر من ا سـتفادة من منصـا  التنسـيب الجنسـاني  
تومـــية   16ميـــاركة المســـتفيدين والمياكت المحلية في تصـــميم التد    وتنفيذها ورمـــدها. واقترح التقييم  

 قبلتما كلما اتدارة.
 

 تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت   

 المكتا القيري لزم الأوي 

في وضـــ  نفســـه اســـتراتيجيا كمؤســـســـة مفىـــلة تدعم تحقيب المســـاواة    اســـتخدم المكتا القيري و يته - 36
ــتفادة من البرامة الميــــــتركة لتحســــــين تمويت الحافظة القيرية   لأين الجنســــــين وتمكين المرأة، اســــــبت منما ا ســــ

حيم تتدا ت الأهدا . وفي حين عزم المكتا    وحدة الةمت في الأمم المتحدة لزم الأوي وا ســتفادة من نمة  
ــاواة لأين الجنســـــــــــين في البلد،  ل  التقييم للى أنه يمكن عمت المزيد لتةزيز  القيري   موقةه في مجال المســـــــــ

ا،لية الجنسـانية. فةلى سـبيت الم ال، سـاد  مخاو  من أن تكون لأرامة هيمة الأمم المتحدة للمرأة أمـغر من  
الجما  الفاعلة الأ رى أن    أن تلحدث تغييرا  على الصـةيد الوطني في المجا   المسـتمدفة، ومن أن تتوق 

تتولى الميمة جم  الأموال لقياي اليـــــــؤون الجنســـــــانية في مم الأوي. وأ ـــــــار التقييم أيىـــــــا للى أن عدم كفاية  
التمويت جةت من الصـــــةا على هيمة الأمم المتحدة للمرأة الومـــــول للى الممارا  والمةار  والقدرا  ال ممة 

 يم  ماني توميا  قبلتما كلما اتدارة.تنجام حافظتما في البلد. واقترح التقي
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 أداء وظيفة التقييم اي ايئة الأمم المتحدة للمرأة  -   خامسا  
تســـــــــتخدم هيمة الأمم المتحدة للمرأة نظم رمـــــــــد الأداء لتةزيز اليـــــــــفايية والمســـــــــاءلة في التقييما ،  - 37

  2022نتائة عام   1الأســــاســــية. ويبين الجدول وللإلأ ؛ عن أداء وظيفة التقييم على أســــا  مؤ ــــرا  الأداء  
. ويمكن ا ط ي على مزيد من التفامـــــــيت والتحلي   ايـــــــأن المؤ ـــــــرا  في  2025والأهدا  المحددة لةام 

 القسم الفرعي  ي الصلة.

 
 1الجدول 

ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ل ــية للتقييم والهدف المحدد للخهة الســ ــاســ ــرار الأداء الأســ لفترة مؤشــ
2022-2025 

 2022 البيان مؤ ر الأداء الأساسي
  الأداء المستمد 

 ت2025احلول عام )
الموارد المــاليــة المســــــــــــــت مرة في وظيفــة     

 التقييم
اتنفــا  على التقييم مقــالأــت اتنفــا  على لأرامة  

 )%تالميمة 
3,0-2,0لأين  1,9

 ت2)

ــال أو موظ   الموارد ال يرية للرمد والتقييم المكاتا التي عينت جمة اتصــــــــــ
 )%تليؤون الرمد والتقييم 

98 100 

تقييم واحــــد على الأقــــت لكــــت دورة من دورا    النيا  الميمول االتقييم
 )%تالمذكرا  ا ستراتيجية 

93 100 

 100 92 )%تالنس ة المموية للتقييما  قيد التنفيذ  مةدل تنفيذ التقييم
النســ ة المموية لتقارير التقييما  المصــنفة اأنما  جودة تقارير التقييم

 )%ت   جيدة فما فو  
86 100 

النســــــــــــــ ــة الممويــة للتقييمــا  الميــــــــــــــتركــة التي  ت3)التقييما  الميتركة
 )%تساهمت لأما هيمة الأمم المتحدة للمرأة 

29 25 

تقديم ردود اتدارة عبر نظام المســــــاءلة 
عن اســــــــــــــتةمـال التقييمـا  وتت ةـه على 

 تGATEنظام )الصةيد الةالمي 

ــ ة المموية من تقارير التقييم المكتملة التي  النســـ
قلدمت م  ردود اتدارة عبر نظام المساءلة عن 
اســــــــــــــتةمـال التقييمـا  وتت ةـه على الصــــــــــــــةيـد  

 %تت )GATEنظام )الةالمي  

100 100 

النســــــــــــ ة المموية من اتجراءا  الأســــــــــــاســــــــــــية   تنفيذ ردود اتدارة
 )%تالخامة لأردود اتدارة الجاري تنفيذها 

91 95 

النســــــــــــــ ـة الممويـة من المكـاتـا التي ألألغـت عن  استخدام التقييما 
 )%تاستخدام التقييم 

87 95 

  
  

__________ 

ــة التقييم المنقحة ) ت2)  ــياســـــــــ ــي ســـــــــ في المائة من مجموي لنفاقما  3و   2ت اأن تخصـــــــــــ  هيمة الأمم المتحدة للمرأة ما لأين  2020تومـــــــــ
 البرنامجي لوظيفة التقييم.

جمي  التقييما  والم ادرا  الميـتركة، يتت   مؤ ـر الأداء الرئيسـي للتقييم ايـأن التقييم الميـترك مسـاهمة هيمة الأمم المتحدة للمرأة في  ت3) 
امـا في  لـك التقييم المســــــــــــــتقـت على نيـا  المنظومـة على المســــــــــــــتوى الةـالمي وتقييمـا  لطـار الأمم المتحـدة للتةـاون من أجـت التنمية  

 المستدامة.
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 ت الموارد المالية 1مؤشر الأداء الرئيسي    
 

 2الجدول 
 2022–2019نفقار وظيفة التقييم للفترة 

 )لأدو ر الو يا  المتحدةت

 2019 2020 2021 2022 
 504 317 441 597 794 431 277 366 341 512 069 326 مجموي نفقا  لأرامة هيمة الأمم المتحدة للمرأة      

 073 224 8 194 961 7 787 388 6 651 359 6 مجموي اتنفا  على التقييم
المســــــــتقت/ ــــــــع ة التقييم المســــــــتقت دائرة التقييم  

 044 800 3 149 619 3 396 441 3 020 433 3 ومراجةة الحسااا 
 029 424 4 044 342 4 391 947 2 630 926 2  4التقييما  ال مركزية 

 1,9 1,8 1,9 2,0 )%( مجموع الإنفاق 
 
و  لنفا  دائرة التقييم المســــــتقت  من   مجموي لنفا  لأرامة هيمة الأمم المتحدة للمرأة  اســــــتقت  ــــــع ة التنظيم واتدارة ّيم    درالمص 

ســــــبت  .ATLASنظام  ــتنادا ال مركزية  التقييما   ّيم  وحل ــع ة أرقام للى  اســــ ــتلكملت  واتدارة  التنظيم   ــــ   دائرة  لأبيانا   واســــ
 .المستقت التقييم

  
ــام   - 38 ــد ر امبلغ 2022في عــ يقــ ــا  التقييمــــا  مــ ــدة للمرأة على  لنفــــا  هيمــــة الأمم المتحــ ، لألغ مجموي 

م يين دو ر من دو را  الو يا  المتحدة اســــــــــــتنادا للى البيانا  التي قدمتما  ــــــــــــع ة التنظيم واتدارة  8,22
 ت هذا ميادة لأنســــــــــ ة واســــــــــتةرضــــــــــتما دائرة التقييم المســــــــــتقت للتأكد قدر اتمكان من اكتمالما واتســــــــــاقما. ويم

م يين دو ر    8,22   2022)  2021المــائــة مقــارنــة لأنفقــا  التقييم في هيمــة الأمم المتحــدة للمرأة لةــام   في 3
م يين دو ر من دو را  الو يـا  المتحـدةت مـدفوعـة اـاتنفـا     7,96  2021من دو را  الو يـا  المتحـدة، و  

ــي وال  ــسـ ــتويين المؤسـ مركزي، في حين ارتف  مجموي نفقا  لأرنامة هيمة الأمم المتحدة على التقييم على المسـ
ــ ـــة   للى   2021مليون دو ر من دو را  الو يــا  المتحـــدة في عــام    431,8في المـــائــة، من    2للمرأة لأنســــــــــــ

ــام   441,3 ــدة في عـ ــار 2022مليون دو ر من دو را  الو يـــا  المتحـ ــادة ا ســــــــــــــت مـ ــد يةكس  لـــك ميـ . وقـ
اتيجيـة التي تقودهـا دائرة التقييم المســــــــــــــتقـت، وكـذلـك ميـادة ا هتمـام اـالتقييمـا  وكجرائمـا  التقييمـا  ا ســــــــــــــتر  في

ــ ة اتنفا  على التقييم للى  ــتوى ال مركزي. ونتيجة لذلك، ماد  نســـــــ لأتكلي  من المكاتا القيرية على المســـــــ
في المائة   1,8قارنة لأنســــــــــــــ ة  في المـائة، م 1,9اتنفـا  البرنامجي لميمـة الأمم المتحـدة للمرأة ميادة طفيفـة للى 

 .2021في عام  
 

 ت الموارد البشرية 2مؤشر الأداء الرئيسي    

ــتقت 2022في عام   - 39 ــع ة التقييم المســ ــتقت تحت ّيادة رئيس التقييم ومدير  ــ ، ظلت دائرة التقييم المســ
ــائيي  ــتة أ صــ ــتة من موظفي التقييم في المقر، وســ ــية التقييم ســ ــااا . ونفذ أنيــ تقييم لقليميين  ومراجةة الحســ

موجودين في المكــاتــا اتقليميــة لميمــة الأمم المتحــدة للمرأة ولكنمم مســــــــــــــؤولون أمــام رئيس التقييم. وحظيــت  
، 2022التقييما  أيىـــا لأدعم فرادى الخبراء ا ســـتيـــاريين والمتدربين الدا ليين. وانىـــم للى الفريب، في عام 

 جنوب الأفريقي، وأ صائي لبيانا  التقييم.أ صائي للتقييم اتقليمي لمنيقة  ر  أفريميا وال



UNW/2023/4  

 

23-07216 15/27 

 

ــتوى ال مركزي، كــان لــدى   - 40 في المــائــة من المكــاتــا القيريــة واتقليميــة التــااةــة    98وعلى المســــــــــــ
ــة  ــد والتقييم   لميمـ ــدة للرمـــــــــــــــ ــال واحـ ــة اتصـــــــــــــــ ــد أو جمـ ــت عن موظ  واحـ ــا   يقـ ــدة للمرأة مـ الأمم المتحـ

ــ )مقارنة  وكان أحد المكاتا في منيقة الدول الةربية هو ا ســــــت ناء  ت؛  2021المائة في عام   في 98 لأـــــــــــــــــــ
ــكت   ــدد تةيين موظ  وقت كتااة هذا التقرير )انظر اليـــــــــــ ت. ومن لأين المكاتا  1الوحيد، ولكنه كان اصـــــــــــ

ت موظ  واحد على الأقت للرمــد والتقييم، وكان  37/63في المائة ) 59مكت ا، كان لدى   63ال الغ عددها  
ت جمة اتصال واحدة على الأقت للرمد والتقييم. ولتةزيز ومواملة لأناء قدرا   25/63في المائة ) 40لدى  

الرمـــــــــد والتقييم على الصـــــــــةيد القيري، تومـــــــــي دائرة التقييم المســـــــــتقت لأتةيين موظفين للرمـــــــــد والتقييم  
كموظفين متفربين لدعم أنيــــــــــــــية التقييم في المكاتا الكبيرة والمتوســــــــــــــية الحجم، لأد  من تةيين جما   

 ل للرمد والتقييم مؤقتا أو اتدارة اقدرا  بير كايية.اتصا

 
 1اليكت 

 2022موظفو الرصد والتقييم وجهار التصال لشؤون الرصد والتقييم حسب المنهقة اي عام  

 
 .النظام الةالمي لمراّ ة التقييم  المصدر 

  
 ت النهاق المشمول بالتقييم 3مؤشر الأداء الأساسي    

قييم المنقحة ومةايير النيا  الميــــــــــــمول االتقييم تغيية كايية للمجا    تســــــــــــتلزم ســــــــــــياســــــــــــة الت - 41
ــية لميمة الأمم المتحدة للمرأة من   ل التقييم. وبين عامي   ــغيلية الرئيسـ ،  2022  و  2018البرنامجية والتيـ

في المائة    97المائة من المكاتا اتقليمية والقيرية تقييما واحدا على الأقت )مقارنة لأنسـ ة  في 93أنجز   
ت   ل دورة مذكراتما ا ســــــــــــتراتيجية. ولم تلنجز أربةة مكاتا قيرية التقييما    ل الفترة  2021 في عام 

ــكت   ت. لأيد أن مكت ا قيريا واحدا من هذد المكاتا الأربةة قد أنجز االفةت تقييما في 2المحددة )انظر اليـــــــ
اميــاركة ودعم نيــيين من   2023يما  لةام  ، وقرر مكت ان قيريان لجراء تقي2023الرب  الأول من عام  

 سيما من   ل تقييما  الحواف  القيرية التي تقودها دائرة التقييم المستقت. دائرة التقييم المستقت،   
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موظ  ليؤون الرمد والتقييم جمة اتصال ليؤون الرمد والتقييم   يوجد  جمة اتصال ليؤون الرمد والتقييم



 UNW/2023/4 

 

16/27 23-07216 

 

 2اليكت 
 2022-2018النهاق المشمول بالتقييم حسب المنهقة، وحسب دورة المذكرة الستراتيجية، خلال الفترة 

 

 .النظام الةالمي لمراّ ة التقييم  المصدر 

  
 ت معدل تنفيذ التقييمار المقررة 4مؤشر الأداء الأساسي    

تةد دائرة التقييم المسـتقت  ية تقييم عالمية سـنوية لتت   ورمـد حالة تنفيذ التقييما  المقررة اسـتنادا   - 42
حقب التي يقودها أ صــائيو التقييم للى  ية الرمــد وال حم والتقييم التي وضــةتما وحدا  الأعمال وعملية الت

اتقليميون. وتجري الدائرة أيىا، لأتياور و يب م  المكاتا القيرية واتقليمية، استةراضا نص  سنوي لخية  
 التقييم الةالمية اغية لجراء التةدي   ال ممة على الأنيية المقررة.

المقررة )مقــارنــة    95مـا  الـــــــــــــــــــــــــــــ  في المــائـةت من التقيي  44تقييمــا )  42، ألنجز  2022وفي عـام   - 43
ــ في المائةت وهي في مراحت تنفيذ    47ميروعا لضاييا ) 45ت. وبدأ تنفيذ  2021في المائة في عام   45 لأـــــــــ

ــ ة   في المائةت    8ت. وألرجمت أو أللغيت  مانية تقييما  )2021في المائة في عام   52مختلفة )مقارنة لأنســـــــــــ
ــكـــت   للتقييمـــا  التي أجرتمـــا هيمـــة الأمم المتحـــدة للمرأة في ت. وعمومـــا، ارتف  الةـــدد الكلي  3)انظر اليــــــــــــ

. وتيـمت الأسـ اب  2020، ليسـتمر لأذلك المسـار التصـاعدي لميمة الأمم المتحدة للمرأة منذ عام  2022 عام 
ــيعيــــة   التي تقرر اجراؤهــــا منفردة، في تقييمــــا  مواضــــــــــــ الأك ر تواترا تلغــــاء التقييمــــا  دمة التقييمــــا ، 

اســتراتيجية  ــاملة، وتحديد ما ل ا كان ين غي تغيير التقييم المقرر للى نوي آ ر من التقييم. وقد أرجمت   أو
 اةض التقييما  اسبا تمديدا  المياري  أو عوامت  ارجية، م ت اليوابت الأمنية.
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 3اليكت 
 2022معدل تنفيذ التقييم لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 .النظام الةالمي لمراّ ة التقييم  المصدر 

  
 ت جودة تقارير التقييم 5مؤشر الأداء الأساسي    

تقريرا   36، حصت 2022التي أنجزتما هيمة الأمم المتحدة للمرأة في عام   42من لأين التقييما  الـــــــ   - 44
اســـــــتنادا للى مةايير النظام الةالمي لفح      جيد فما فو   في المائةت على تقدير  ارجي من مســـــــتوى  86)

انخفاضــا طفيفا في جودة    ت، مما يةكس2021في المائة في عام   98وتحليت تقارير التقييما  )مقارنة لأنســ ة  
ــتراتيجية التي  ــية والتقييما  ا ســــ ــســــ نفت جمي  التقييما  المؤســــ ــل التقارير المتةلقة االتقييما  ال مركزية. ومــــ

. وفي حين أن عدد التقييما   جيدة جدا على أنما   2022تقودها دائرة التقييم المسـتقت والتي أجريت في عام 
المكـاتـا القيريـة آ ـذ في ا مديـاد، فـمن التحـديـا  المتةلقـة اـارتفـاي مةـدل  ال مركزيـة التي ألجريـت لأتكلي  من  

دوران الموظفين ومحدودية القدرة على لدارة تقييما  جيدة نوجية   تزال قائمة. وســتوامــت الدائرة تقديم الدعم  
 حتياجا  التقني وجمود لأناء القدرا  الدا لية عن طريب تيـــــــــجي  لجراء تقييما  اســـــــــتراتيجية تســـــــــتند للى ا

التنظيمية، والدعوة للى الحد من عدد التقييما  الصــــــــغيرة النيا  التي تجري اميةام من المانحين والتي تؤ ر  
 على تكالي  المةام  .
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 4اليكت 
 2022جودة تقارير التقييم لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 .النظام الةالمي لفح  وتحليت تقارير التقييما   المصدر 

  
 ت التقييمار المشتركة 6الأداء الأساسي  مؤشر    

ــا  على نيا  المنظومة ولتوجيه  - 45 ــتركة لتةزيز ا تســ ــتخدم منظومة الأمم المتحدة التقييما  الميــ تســ
وك راء البرمجة والم ادرا  التةاونية. وتتفاو  درجة التةاون لأين الكيانا  الميــــــاركة في التقييما  الميــــــتركة،  

للمرأة  ــــــــاركت ايــــــــكت متزايد في لجراء التقييما  الميــــــــتركة في الســــــــنوا  الأ يرة. لكن هيمة الأمم المتحدة 
ولتحســـــــين رمـــــــد التقدم الذي تحرمد هيمة الأمم المتحدة للمرأة في التقييما  الميـــــــتركة، ألدرك في لطار نتائة 

سـي يتما ـى المؤسـ المسـتوى  على  ا سـتراتيجية للخية  مؤ ـر  2025‒2022الخية ا سـتراتيجية للميمة للفترة  
ــتةراش مراّ ة الجودة على نيا  منظومة الأمم المتحدة. وفي عام   ــر اســــــــ ــاركت هيمة 2022م  مؤ ــــــــ ،  ــــــــ

في المائة من مجموي التقييما  التي  29م ادرة تقييم ميــــــتركة، أي ما يقرب من   33المتحدة للمرأة في  الأمم
س ةة منما تحت ّيادة هيمة الأمم المتحدة أجريت على مدار الةام. ومن لأين هذد التقييما  الميتركة، ألنجز   

للمرأة أو امدارة ميــــــتركة منما؛ وأجري تقييمان ميــــــتركان مســــــتق ن على نيا  المنظومة )أحدهما لألغ مرحلة  
اتنجــامت على الصــــــــــــــةيــد الةــالمي؛ و مــانيــة تقييمــا  نفــذهــا لطــار الأمم المتحــدة للتةــاون من أجــت التنميــة 

ــتدامة في مناطب مختلفة. و  ــاركة هيمة الأمم المتحدة المســ ــاد  مزيدا من المةلوما  حول ميــ ــم الســ يقدم القســ
 .2022للمرأة في أنيية التقييم الميتركة والم ادرا  الرئيسية في عام 

ت تقديم ردود الإدارة عبر نيام المســاءلة عن اســتعمال التقييمار وتتبعه على  7مؤشــر الأداء الأســاســي   
 ( GATEالصعيد العالمي )نيام  

يم ت رد اتدارة على كت تقييم لحدى الخيوا  الرئيســــــــــــية لةملية التقييم. ويســــــــــــاعد رد اتدارة على  - 46
تةزيز المسـاءلة واليـفايية والتةلم من   ل تيـجي  هيمة الأمم المتحدة للمرأة على التفكير في تومـيا  التقييم 
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ا هيمة الأمم المتحدة للمرأة ااســـتكمال  وتحديد مجا   التحســـين. وفي هذا الصـــدد، من المتوق  أن تقوم مكات
ت  GATEوتحميت ردود اتدارة في نظام المساءلة عن استةمال التقييما  وتت ةه على الصةيد الةالمي )نظام 

في بىــون ســتة أســالأي  من لتمام أي تقرير من تقارير التقييم. ووقت لعداد هذا التقرير، كانت جمي  التقارير  
ــ ة   2022المنجزة في عام    42الــــــــــــــــــــــــ   ــنا مقارنة لأنســـــــ في المائة   97قد تلقت ردا من اتدارة، مما يم ت تحســـــــ

. وفي الوقت نفســــــــه، أ ــــــــار  دائرة التقييم المســــــــتقت للى التحديا  المتةلقة اقدرة اتدارة على  2021 عام في
ةالمي  لعداد والموافقة على ردود اتدارة في نظام المســـــــاءلة عن اســـــــتةمال التقييما  وتت ةه على الصـــــــةيد ال

ســـــن توقيت ردود اتدارة واكتمالما، لأدعم من  GATE)نظام   ت في الوقت المحدد. وســـــتوامـــــت الدائرة رمـــــد حل
 أ صائيي التقييم اتقليميين التااةين لما الذين سيتااةون اانتظام م  المكاتا القيرية والمديرين اتقليميين.

 
 الإدارة/الإجراءار الأساسية ت حالة تنفيذ ردود  8مؤشر الأداء الأساسي    

، التزمت اتدارة  2021التي أنجزتما هيمة الأمم المتحدة للمرأة في عام    42اســتجااة للتقييما  الــــــــــــــــ  - 47
، أللألغ أن   666ومن لأين هذد اتجراءا  الأســـــاســـــية ال الغ عددها    .ت4)لجراء أســـــاســـــيا  666اما مجموعه   لجراءض

منمـا    268، وأن الةمـت مســــــــــــــتمر على  2023ي كـانون ال ـاني/ينـاير  في المـائـةت ف  51منمـا قـد ألنجز )  340
في المــائــةت    5منمــا )  34في المــائــةت، وفــا  موعــد تقــديم    4منمــا )  24في المــائــةت، ولم يليــــــــــــــري في   40)

في المائة في    85ت. وارتف  مةدل التنفيذ مقارنة االســـــنوا  الســـــااقة عموما )كان الرقم الكلي 5اليـــــكت  )انظر
ــتيةاب المنظمة لتومـــــيا  التقييم وتنفيذها في الوقت المناســـــا. وكيـــــ  تحليت ت،  2021عام   مما يةكس اســـ

متةمب للتقييمــا  أن منيقتي الأمريكتين وال حر الكــاريبي والــدول الةربيــة حققتــا أعلى مةــدل للتنفيــذ، حيــم 
لك مناطب آســـــــــــــيا  أنجزتا أو  ـــــــــــــرعتا في تنفيذ جمي  ا لتزاما  الرئيســـــــــــــية وقت كتااة هذا التقرير. وت ةت  

 والمحيء المادئ، وأوروبا وآسيا الوسيى، و ر  أفريميا والجنوب الأفريقي من حيم مةدل التنفيذ.

 
  5اليكت 

 2023معدل تنفيذ ردود الإدارة، اي كانون الثاني/اناار 

 .النظام الةالمي لمراّ ة التقييم  المصدر 

  
__________ 

 . لم تةد قالألة للتيبيب لجراءض أساسيضا تم تصنيفما على أنما  28  ييمت  لك  ت4) 
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 ترشاد بها اي أعمال البرمجة ت استخدام التقييمار للاس 9مؤشر الأداء الأساسي    

اســــــــــتنادا للى لأيانا  التقارير الســــــــــنوية المجمةة من نظام لدارة النتائة الخال لأميمة الأمم المتحدة  - 48
في المائةت من الأدلة والدرو  المســــــــتخلصــــــــة من التقييما   87للمرأة، اســــــــتفاد  بالبية المكاتا الميدانية )

ومن   .ت5)ت2021في المائة في عام    94تما وتد  تما )مقارنة لأــــــــــــــــــــ الأ يرة ل ســـــتر ـــــاد لأما في أعمال لأرمج
ــتوى   ــتراتيجي على المســــــــــ ــما في توجيه عمليا  التخييء ا ســــــــــ الجدير االذكر أن التقييما  أد  دورا حاســــــــــ
ــر ومولدوفا وني ال، وفي   ــتراتيجية )م ت كينيا والمغرب ومصــــــــ القيري، اما في  لك في لعداد المذكرا  ا ســــــــ

لأمم المتحدة ال حقة للتةاون من أجت التنمية المســــــــــــــتدامة )م ت أل انيا والبراميت ومولدوفات.  مــــــــــــــيابة أطر ا
وســـاعد  أيىـــا الرؤى المســـتمدة من التقييما  على تةزيز نَمة البرمجة الذي تت ةه هيمة الأمم المتحدة للمرأة  

بنغ ديش ومومامبيبت. وأفيد اأن  وتحديد الفرل النا ــــمة أمام اةض المكاتا القيرية )م ت الأردن وككوادور و 
التقييما  يســـــر  تحســـــين جمود تةبمة الموارد في اةض البلدان )م ت ااكســـــتان والكاميرون وم ويت وعزم   

 سياسا  هيمة الأمم المتحدة للمرأة وكجراءاتما التنفيذية في لألدان أ رى وعبر المناطب.

 
 6اليكت 

 2022أعمال البرمجة، استخدام التقييمار للاسترشاد بها اي 

 
 .نظام لدارة النتائة الخال لأميمة الأمم المتحدة للمرأة   المصدر 

  
 العمل اي  اار الشراكة من أجل التقييم المراعي للمنيور الجنساني  -   سادسا  

 تعزيز التقييم المراعي للمنيور الجنساني داخل منيومة الأمم المتحدة   

ــلت  2022في عام   - 49 ــارك في تنظيم اجتماعا  الفريب الةامت ، وامـ ــتقت الةمت كميـ دائرة التقييم المسـ
المةني االمســــاواة لأين الجنســــين واتعاقة وحقو  اتنســــان التاا  لفريب الأمم المتحدة المةني االتقييم. ويســــمم  
ــايير فريب ــامـــت في وضــــــــــــــ  وتةزيز المنمجيـــا  والتوجيمـــا  والنملة الميــــــــــــــتركـــة في قواعـــد ومةـ   الفريب الةـ

المتحدة المةني االتقييم المتصــلة االمســاواة لأين الجنســين وكدماك المةوقين وحقو  اتنســان. وقاد  دائرة  الأمم
__________ 

 .2022مستمدة من اتجااا  المقدمة على الأسملة المفتوحة في عملية اتلأ ؛ السنوية لميمة الأمم المتحدة للمرأة لةام   المةلوما  ت5) 
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مجةعدد المكاتا التي لم تبلغ عن استخدام التقييما  ل ستر اد لأما في البر 

ة عدد المكاتا التي ألألغت عن استخدام التقييما  ل ستر اد لأما في البرمج
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التقييم المســــــــتقت الفريب الةامت في تنفيذ  ية عمت تىــــــــمنت التنميا والتحديم المســــــــتمرين لتوجيما  فريب  
قو  اتنسـان. وأمـدر أيىـا الفريب الةامت دلي  الأمم المتحدة المةني االتقييم ايـأن المسـاواة لأين الجنسـين وح

، 2022تدراك لدماك اتعاقة في التقييما  واتلأ ؛ عن اســــــــــتراتيجية الأمم المتحدة تدماك اتعاقة في عام 
وت ةتما جلســـــــة حول تنفيذ التوجيه في    2022الذي تم لط قه   ل حلقة دراســـــــية  ـــــــ كية في  ـــــــ اط/فبراير  

 .2022تيرين الأول/أكتوبر  

ــ كة الأمم المتحدة  - 50 ــةيد اتقليمي، قاد  هيمة الأمم المتحدة للمرأة الفريب الةامت التاا  ليـــ وعلى الصـــ
للتقييم في أفريميا جنوب الصـــــــــــــحراء الكبرى المســـــــــــــؤول عن تقديم الدعم التقني لتقييما  لطار الأمم المتحدة 

ــيا والمحيء ــتدامة. وفي منيقة آســـــ المادئ، ســـــــاهمت هيمة الأمم المتحدة للمرأة    للتةاون من أجت التنمية المســـــ
ــيا والمحيء المادئ، المةنون   ــا في البرنامة التدريبي لمجموعة الأمم المتحدة لتيوير التقييم ،سـ الكيـــ    أيىـ

، الــذي يركز على لدارة تقييمــا  عــاليــة الجودة. ووامــــــــــــــلــت هيمــة الأمم المتحــدة للمرأة   عن لمكــانــا  التقييم
 كة الأمم المتحدة للتقييم في أمريكا ال تينية ومنيقة ال حر الكاريبي لتةزيز تنســـــــــيب  الميـــــــــاركة في ّيادة  ـــــــــ

 الجودة والدعم الفني لتقييما  الأمم المتحدة في جمي  أنحاء المنيقة.
 

 مبادرار التقييم المشتركة للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

ــتقت تةزيز - 51 ــلت دائرة التقييم المســ ــاءلة في منظومة الأمم المتحدة لماء  وامــ ــيب والمســ ــا  والتنســ ا تســ
ــاركتما في التقييما  على نيا  المنظومة وفي التقييما   ــين وتمكين المرأة من   ل ميــ ــاواة لأين الجنســ المســ
الميـــــتركة. وعلى الصـــــةيد الةالمي،  ـــــرعت هيمة الأمم المتحدة للمرأة في لعداد موجز تجميةي ميـــــترك لأين  

من أهـدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، الـذي يجري    5لتقييمـا  منظومـة الأمم المتحـدة المتةلقـة اـالمـد   الوكـا    
تنفيذد اا  ـــــــتراك م  مكاتا التقييم التااةة لبرنامة الأمم المتحدة اتنمائي ومـــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــكان  

ة والـــدرو  التقييميـــة واليونيســــــــــــــ  وبرنـــامة الأبـــذيـــة الةـــالمي. والغرش من هـــذد الةمليـــة هو جم  الأدلـــ
المتحدة لدعم التةلم ومــــــن  القرار للســــــياســــــا  والبرمجة في المســــــتقبت ايــــــأن المســــــاواة لأين الجنســــــين   للأمم

 المرأة. وتمكين

ــار   - 52 لطــ ــا  التي أجراهــ ــا   التقييمــ ــد من  ــديــ للةــ ــة  تقنيــ مــــد     ــدة للمرأة  المتحــ ــة الأمم  ــدمــــت هيمــ وقــ
ســــــــــــــتـدامـة، في اـالأوا بينيـا الجـديـدة، والبراميـت، وبوليفيـا، وبـامبيـا،  المتحـدة للتةـاون من أجـت التنميـة الم الأمم

وليســـــــوتو، وم وي؛ ودعت للى لدماك المنظور الجنســـــــاني في تقييما  لطار الأمم المتحدة للتةاون من أجت  
التنمية المســـــتدامة؛ ودعمت التنســـــيب لأين الوكا   لأين تقييما  لطار الأمم المتحدة للتةاون من أجت التنمية 
المســـــــــتدامة وتقييما  الحواف  القيرية المســـــــــتقلة لكت وكالة. وفي البراميت، على ســـــــــبيت الم ال،  ل  تقييم 

أن الفريب الميـترك لأين وكا   الأمم المتحدة المةني لأنوي الجنس والةر  والأمـت ات ني ييـكت ممارسـة   للى
حدة القيرية المتةلب االمســــــــــــاواة لأين  قوية للةمت الميــــــــــــترك، تكملما أدوا  م ت ســــــــــــجت أداء أفرقة الأمم المت

 الجنسين والأعرا  في لطار  ية الةمت على نيا  المنظومة.

 
ــر أداء تقييم تمكين المرأة على نهاق منيومة     ــين ومؤشــــــ ــاواة بين الجنســــــ ــون المســــــ خهة العمل بشــــــ

 المتحدة  الأمم 

ــ - 53 ــأن المســ ــفتما أمانة  ية الةمت ايــ ــر  قامت هيمة الأمم المتحدة للمرأة، اصــ ــين ومؤ ــ اواة لأين الجنســ
أداء تقييم تمكين المرأة على نيا  منظومة الأمم المتحدة، ااســـــتةراش التقارير الســـــنوية، وتقديم الدعم ايـــــأن  
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ــنويا عن التقدم المحرم وأفىــــــــت   ــا تقريرا ســــــ تنفيذ التوجيه التقني لجمي  الكيانا  المبلغة؛ وأعد  الميمة أيىــــــ
مراعاة المنظور الجنساني في التقييما . واستنادا للى  ية الةمت ايأن  الممارسا  الرامية للى تحسين تةميم  

، 2022المســــــــاواة لأين الجنســــــــين ومؤ ــــــــر أداء تقييم تمكين المرأة على نيا  منظومة الأمم المتحدة في عام 
ــااقـة، أجر  هيمـة  تحققـت ميـادة في نســــــــــــــ ـة الكيـانـا  المبلغـة فـاقـت المتيل ـا . وعلى برار الســــــــــــــنوا  الســــــــــــ

المتحدة للمرأة تقييما  ارجيا لخية الةمت ايــــأن المســــاواة لأين الجنســــين ومؤ ــــر أداء تقييم تمكين المرأة   الأمم
. وعمومــا، فــمن  2022تقييمــا أجرتمــا الميمــة في عــام    42على نيــا  منظومــة الأمم المتحــدة اســــــــــــــتنــادا للى  

ــين وتمكين المرأة  من حيم لدماك ال   فاقت المتيل ا  تقييما  هيمة الأمم المتحدة للمرأة قد  ــاواة لأين الجنسـ مسـ
ن   42في التقييما . ومن لأين التقييما  الـــــــــــــــــــ  تلبي  في المائةت على أنما  86تقييما ) 36التي لّيّمت، مـــــل

نفت التقييما  الســـــتة المت مية ) المتيل ا  ،   اقتربت من اســـــتيفاء المتيل ا  في المائةت على أنما   14، ومـــــل
ــانيـة  ــافـة للى  لـك، أجر  هيمـة الأمم المتحـدة للمرأة تقييمـا  جنســــــــــــ م  اســــــــــــــتيفـاء مةظم المةـايير. وبـاتضــــــــــــ

 . فا  المتيل ا  استراتيجية أسممت في تصني  مؤ ر أداء التقييم على أنه 
 

 الستفادة من الشراكة من أجل تنمية قدرار التقييم الوانية   

المتحدة للمرأة لأنيــــاط في فرقة الةمت الرييةة المســــتوى ليــــ كة  ،  ــــاركت هيمة الأمم2022في عام   - 54
ــاء في وضــــــ  قرار جديد للأمم المتحدة ايــــــأن  EvalPartners  ــــــركاء التقييم  ) ت التي تدعم الدول الأعىــــ

. وتم التخييء  تيـــــــجي  التقييما  التي تقودها البلدان حول أهدا  التنمية المســـــــتدامة على المســـــــتوى الوطني
فةاليا  مختلفة للدعوة للى القرار، منما مختبر ا ســـــتةراضـــــا  الوطنية اليوجية   ل المنتدى  جتماعا  و 

 . وتتوافر جمي  الموارد المتةلقة االتقييم 2022الســــــــياســــــــي الريي  المســــــــتوى المةني االتنمية المســــــــتدامة لةام  
ــا  الوطنية اليوجية في قاعدة لأيانا  أدوا  لدارة ا ــتةراضـ ــادية وا جتماجية  ااعت ارد أداة ل سـ ــؤون ا قتصـ ليـ

 في الأمم المتحدة لأومفما لأوااة مةار  للدول الأعىاء.

ــراكة الةالمية من أجت تةزيز التقييما   - 55 ــة اليـ ــاركة في رئاسـ ــلت هيمة الأمم المتحدة للمرأة الميـ ووامـ
يــة تتةلب  ، م  التركيز على الــدعوة؛ وكنتــاك منتجــا  مةري+EvalGenderالمراجيــة للمنظور الجنســــــــــــــــاني  

االتقييما  المراجية للمنظور الجنســاني؛ ودعم المنا الصــغيرة ل لأتكار؛ وت ادل أفىــت الممارســا  والخبرا .  
ونيــــــــر  هيمة الأمم المتحدة للمرأة واليــــــــراكة الةالمية من أجت تةزيز التقييما  المراجية للمنظور الجنســــــــاني  

((EvalGender+    من منظور يركز على اتنصـــــــــــــا  ويراعي  تحلي  ل ســـــــــــــتةراضـــــــــــــا  الوطنية اليوجية
للدعوة للى ميادة استخدام الأدلة التقييمية   2022ا عت ارا  الجنسانية تم تقديمه في تس  مناس ا  طوال عام 

المراجية للمنظور الجنســــــاني والتي يمكن أن تســــــتر ــــــد لأما، على نحو أفىــــــت، الســــــياســــــا  وا ســــــتراتيجيا  
، وقةــت هيمــة الأمم المتحــدة للمرأة مــذكرة تفــاهم م   2022دان. وفي عــام  والخيء الوطنيــة التي تقودهــا البلــ

ت وانىــــــــــــمت للى هذا التحال  ا ســــــــــــتراتيجي لدعم تنمية قدرا  التقييم المراجية  GEIم ادرة التقييم الةالمية )
، للى ل عت ارا  الجنســـــانية على الصـــــةيد الةالمي. وتمد  هيمة الأمم المتحدة للمرأة من   ل هذد اليـــــراكة

توسـي  نيا  جمودها الوطنية لتنمية قدرا  التقييم اا  ـتراك م  لأرنامة الأمم المتحدة اتنمائي والبنك الدولي  
لأومــــــفمما الجمتين الميــــــاركتين في ّيادة م ادرة التقييم الةالمية ااتضــــــافة للى  ــــــركاء آ رين في لطار هذد  

 الم ادرة المتةددة أمحاب المصلحة.

ة أيىا الدعم لسياسا  وأطر التقييم المراجية للمنظور الجنساني على الصةيد اتقليمي وقدمت الميم - 56
ــبيت الم ال، قامت هيمة الأمم المتحدة 2022طوال عام   . ففي منيقة  ـــر  أفريميا والجنوب الأفريقي، على سـ
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في جنوب أفريميا،   للمرأة امجراء اســـــــــتةراش للأقران تر ـــــــــادا  التقييم الوطنية المراجية للمنظور الجنســـــــــاني
ولم ــادئ التقييم الأفريميــة لراايــا  التقييم اتقليميــة الأفريميــة لتةزيز نمجمــا التقني وكمكــانيــة تيبيقمــا وقـالأليتمــا 
ــاركت هيمة الأمم المتحدة للمرأة في دورة عبر اتنترنت   ــيا والمحيء المادئ،  ـــــــ ــتخدام. وفي منيقة آســـــــ ل ســـــــ

مسـتدامة والتقييم المراعي للمنظور الجنسـاني لتةزيز اسـتيةاب الأدوا  ركز  على اتنصـا  وأهدا  التنمية ال
ــاليا والمؤ ــــــــرا  التي تميس التقدم المحرم وتةزم القدرا  على التقييم المراعي للمنظور الجنســــــــاني.   والأســــــ
ــر قدرا  التقييم الوطنية، وهي م ادرة جارية  ودعمت الميمة أيىـــــــا لدماك منظور جنســـــــاني في منمجية مؤ ـــــ

حاب المصـــــــــــلحة المتةددين في جمي  أنحاء الأمريكتين ومنيقة ال حر الكاريبي يدعمما  ـــــــــــركاء م ت  لأمـــــــــــ
 ت.DEvalلأرنامة الأبذية الةالمي والمةمد الألماني لتقييم التنمية )

  
 2023برنامج عمل دائرة التقييم المستقل لعام   -  سابعا  

على المجا   الرئيســـــية الخمســـــة التالية،  ، ســـــتوامـــــت دائرة التقييم المســـــتقت الةمت2023في عام   - 57
 لىمان تكيي  التقييما  ل ستجااة لأي أولويا  نا مة وسياقا  متغيرة 

 
 التقييما  والأنيية ا ستراتيجية على المستوى المؤسسي   

ســـــتكمت دائرة التقييم المســـــتقت تقييمين مؤســـــســـــيين لةرضـــــمما على المجلس التنفيذي في دوراته في  - 58
ــاديا من  1، وهما   2024-2023الفترة  ــســـــي لدعم هيمة الأمم المتحدة للمرأة لتمكين المرأة اقتصـــ ‘ تقييم مؤســـ

ــراكا  المراجية للمنظور الجنســـاني؛ و   ــســـي  2  ل النموش االقوانين والأطر والســـياســـا  واليـ ‘ تقييم مؤسـ
ة الةامة. وكضــــــافة للى  لك، ســــــتلكمت  لةمت هيمة الأمم المتحدة للمرأة في مجال الحوكمة والميــــــاركة في الحيا

من أهدا  التنمية المسـتدامة   5هيمة الأمم المتحدة للمرأة موجزا تجميعيا ميـتركا على نيا  المنظومة للمد   
االتةاون م  لأرنامة الأمم المتحدة اتنمائي، ومـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان، واليونيســـــ ، وبرنامة الأبذية 

ييما تجميعيا للتقييما  المتةلقة االدعوة وا تصـــا  ، وتقييما مؤســـســـيا للدعم الذي  الةالمي. وســـتبدأ وتجري تق
ــتقت   ز دائرة التقييم المســـ ــتلنجِّ ــاني. وســـ ــ م والأمن والةمت اتنســـ تقدمه هيمة الأمم المتحدة للمرأة للى المرأة والســـ

‘ اتحصــاءا  والبيانا  3و  ‘ المجتم  المدني؛ 2‘ تغير المناخ؛ و  1أيىــا    ة تقييما  تكوينية ايــأن   
الجنســــانية؛ وســــتيــــري في لجراء تقييم للتمويت من أجت المســــاواة لأين الجنســــين وتمكين المرأة. وســــتلةرش هذد  
التقييما  على لدارة هيمة الأمم المتحدة للمرأة و ــــركائما للنظر فيما، وســــيجرى تناولما االتفصــــيت في التقارير  

 م.السنوية المقبلة عن وظيفة التقيي
 

 التقييما  ا ستراتيجية والمساعدة التقنية على المستوى ال مركزي   

تقييمضا لقليميضا   14يقرب من   ســــيجري أ صــــائيو التقييم اتقليميون التااةون لدائرة التقييم المســــتقت ما - 59
ــتراتيجيضا وتقييما  للحواف  القيرية في عام   ــا تةزيز النظم ال 2023اســ ــت الدائرة أيىــ ــتوامــ مركزية عن  . وســ

طريب تقديم الدعم التقني لتقييما  البرامة/الميــاري  والتقييما  الميــتركة التي تقودها وتمتلك ممام أمورها كت  
من المكاتا المةنية القيرية والمكاتا اتقليمية والمكاتا في المقر. وســــــتوامــــــت دائرة التقييم المســــــتقت تةمد  

را  الأداء الأســــاســــية للتقييم؛ وتنظيم التقييم الخارجي لجودة تقارير  النظام الةالمي لمراّ ة التقييم؛ وتت   مؤ ــــ
 التقييم ال مركزية؛ وتنمية قدرا  الموظفين و قافة التقييم من   ل التدريا والتوجيه.
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ــجي  لجراء تقييمـــا  مراجيـــة    ــا  م  منظومـــة الأمم المتحـــدة والجمـــا  المةنيـــة الوطنيـــة لتيــــــــــــ ــراكـ اليــــــــــــ
 الجنساني  للمنظور 

ــمن   - 60 ــتقت افةالية في التقييما  على نيا  منظومة الأمم المتحدة اما يىـ ــارك دائرة التقييم المسـ ــتيـ سـ
مراعاة التقييما  للمنظور الجنسـاني وسـتيـارك في أنيـية تقييم ميـتركة متةددة. وسـتسـاهم الدائرة في التحال   

ييم م ادرة تســــليء الىــــوء على  الةالمي لتجمي  أهدا  التنمية المســــتدامة وســــتيــــارك اصــــفة اســــتيــــارية في تق
 نيا  المنظومة.

وســـــــــتســـــــــمم الدائرة أيىـــــــــا في م ادرا  وأنيـــــــــية فريب الأمم المتحدة المةني االتقييم، وأفرقة التقييم   - 61
ــتيــــارك الدائرة في  ــتدامة. وســ أفرقة  10اتقليمية، وتقييما  لطار الأمم المتحدة للتةاون من أجت التنمية المســ

لفريب الأمم المتحدة المةني االتقييم، وســـــــــتىـــــــــيل  لأدور ّيادي من   ل الميـــــــــاركة في تنظيم  عاملة تااةة  
اجتماعا  الفريب الةامت المةني االمســـاواة لأين الجنســـين واتعاقة وحقو  اتنســـان التاا  لفريب الأمم المتحدة 

ة الةمت ايـــــــأن المســـــــاواة لأين  المةني االتقييم. وســـــــتوامـــــــت دائرة التقييم المســـــــتقت ّيادة التقرير المتةلب اخي
الجنســــين ومؤ ــــر أداء تقييم تمكين المرأة على نيا  منظومة الأمم المتحدة، وســــتكون ام ااة مكتا لليــــؤون  

 الجنسانية لفريب الأمم المتحدة المةني االتقييم.

اليـراكة  وسـتوفر الدائرة تنمية هادفة لقدرا  التقييم الوطنية المراعي للمنظور الجنسـاني من   ل   - 62
ت وم ادرة التقييم الةالمية  +EvalGenderالةالمية من أجت تةزيز التقييما  المراجية للمنظور الجنســــاني )

(GEI  ت. وستستكي  فرل تقديم الدعم التقني للتقييما  التي تقودها البلدان ل ستراتيجيا  و يء الةمت
 الجنسانية.

 
 تةزيز استخدام التقييم وا تصال   

دائرة التقييم المسـتقت تقديم الأدلة لدعم تنفيذ الخية ا سـتراتيجية لميمة الأمم المتحدة للمرأة سـتوامـت  - 63
ــتةراش الأعمال،    2025-2022للفترة  ــاركتما في فريب اتدارة الةليا، ولجنة اســـ ــتفادة من ميـــ من   ل ا ســـ

سـية اليـ كية ايـأن اسـتنتاجا   وبير  لك من ا جتماعا  ا سـتراتيجية. وسـتظت مواد ا تصـال والحلقا  الدرا
التقييم ومنصـــــا  التوامـــــت ا جتماعي وســـــيلة هامة أيىـــــا لتةميم اســـــتنتاجا  التقييم وتومـــــياته على هيمة 

المتحدة للمرأة والجممور الأوســـــــــــ  نياقا. ولزيادة تةزيز فائدة التقييما  ا ســـــــــــتراتيجية وال مركزية التي  الأمم
ــتق ــتقت، ســــ ــتراتيجي تقودها دائرة التقييم المســــ ــتخدام التقييم في و ائب التخييء ا ســــ ــد مدى اســــ وم الدائرة لأرمــــ

 الرئيسية والةمليا  التنظيمية.

 
 2023  ميزانية لأرنامة عمت دائرة التقييم المستقت لةام   

ــتقــت لةــام   - 64 ــنوا  الســــــــــــــــااقــة، تبلغ ميزانيــة دائرة التقييم المســــــــــــ   مــا مقــدارد   2023على برار الســــــــــــ
ــيـــة  دو ر من دو   3 431 000 ــســــــــــــ  را  الو يــا  المتحـــدة. وتتـــأل  هــذد الميزانيـــة من الميزانيـــة المؤســــــــــــ

دو ر   1 150  000دو ر من دو را  الو يا  المتحدةت والموارد الأساسية القالألة للبرمجة )  2  281 000)
 من دو را  الو يا  المتحدةت.
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 المراق الأول
 2022ازاا اي عام التقييمار التي أكملت ايئة الأمم المتحدة  نج  

 
 تصني  جودة التقرير  التقييم المكتا/اليع ة المنيقة

ا تصـا   والتوجية لتحقيب التماسـك ا جتماعي في جممورية   - 1 جممورية أفريميا الوسيى برب ووسء أفريميا    
 أفريميا الوسيى

 جيد جداض 

المرأة والزراعة وتغير المناخ   التقييم النمائي للميــــروي المةنون   - 2  
  من أجت الس م

 جيد جداض 

ــ اب   التقييم النمائي لــــــــــــــــــــــ   - 3 لأيساو –بينيا   ــاركة الســـــــياســـــــية للمرأة واليـــــ الميـــــ
  مندو  لأناء الس م في

 جيد جداض 

فــي  - 4 ليبريا  الأمــن  مــجــلــس  قــرار  ــذ  لأــتــنــفــيـــــ ــنــمــوش  ال تــقــيــيــم  تــقــريــر 
 المتحدة ايأن المرأة والس م والأمن الأمم

 جيد

 جيد جداض  والنيجرت الم ادرا  الةالأرة للحدود للحوار المجتمةي )مالي - 5 مالي 

ومول المرأة للى الزراعة القادرة على   تقييم منتص  المدة لــــــــ  - 6  
  مواجمة تغير المناخ الصمود في

 جيد

ــ   - 7 النيجر  المجرة والقــدرا  اتنتــاجيــة في منيقــة   التقييم النمــائي لــــــــــــــــــــــــــ
  كانتيي/ميندر

   اأ  اه 

ــ   - 8   حمـاية حقو  النســــــــــــــاء الممـاجرا  في  التقييم النمـائي لــــــــــــــــــــــــــ
  تاهوا منيقة

 بير مرش  

ــاء ميــــــــــــــروي لأرنـــامة المرأة والســــــــــــــ م والأمن   - 9 نيجيريا  ــد انتمـ تقييم عنـ
 نيجيريا في

 جيد جداض 

تةزيز الةمليا  الأمنية المراجية للمنظور الجنســــــــــــاني والحوار   - 10  
 المجتمةي

 جيد

 جيد جداض  نيجيريا من  المجرة القسرية وا تجار االنساء والفتيا  في - 11  

ــتدامة في الزراعة   تقييم منتصــــــــــ  المدة لـــــــــــــــــــــــــ  - 12 السنغال  التنمية المســــــــ
(AGRIFEDت  

 جيد جداض 

منيقة أوروبا ووســء  
 آسيا

 جيد جداض  التقييم الميترك لبرنامة لنماء الةن  ضد المرأة  - 13 أل انيا

 جيد تقييم البرنامة الميترك لأهدا  التنمية المستدامة - 14 جورجيا

تقييم لأرنامة الأمم المتحدة الميـــــــترك لتمكين النســـــــاء والفتيا   - 15 قيربيزستان 
 الياملة وبناء الس مالمتىررا  من المجرة من أجت التنمية 

 جيد
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 تصني  جودة التقرير  التقييم المكتا/اليع ة المنيقة
 جيد جداض  تقييم الحافظة القيرية اميادة دائرة التقييم المستقت - 16 مولدوفا     

التقييم النمائي لــــــــــــــــــــــ زتةزيز الســـــــياســـــــا  والميزانيا  المراجية   - 17 مقدونيا اليمالية 
ــاني  نحو حوكمة  ــــــفافة و ــــــاملة و اضــــــةة   للمنظور الجنســــ

 مقدونيا اليماليةزللمساءلة في جممورية 

 جيد جداض 

ــا  ــيـــــ أفــــريــــمــ ــر    ـــــــــــــــ
 والجنوب الأفريقي

المكتــا اتقليمي ليــــــــــــــر  
 أفريميا والجنوب الأفريقي

ميــروي الزراعة الذكية منا يا الممول من   التقييم النمائي لــــــــــــــــ   - 18
  ستاندرد لأنك ]في أوبندا، وجنوب لفريميا، وم وي، ونيجيريا[

   اأ  اه 

 جيد تقييم الحافظة القيرية - 19 م وي 

تقييم نمـايـة لأرنـامة  الميـادة النســـــــــــــــائيـة والتمكين والومــــــــــــــول   - 20 الصومال 
 الصومال في  تLEAPوالحماية )

 جيد

ــمود وا عتماد على الذا  والتماســـــــــك   - 21 جنوب السودان  تةزيز القدرة على الصـــــــ
ــكان النامحين والمجتمةا  المىــــــــيفة م    ا جتماعي لأين الســــــ

 التركيز على النساء والفتيا  في جنوب السودان ومالي

 بير مرش  

تقييم المــــذكرة ا ســــــــــــــتراتيجيــــة للمكتــــا القيري لتنزانيــــا للفترة  - 22 تنزانيا 
2017-2021 

 جيد جداض 

ــروي المرأة والســـــــــــ م والأمن لقرار مجلس   - 23 أوبندا  التقييم النمائي لميـــــــــ
المرأة تقود وتســــــــــــــتفيــد من الســــــــــــــ م والأمن    –  1325الأمن  
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