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 2023الدورة السنوية لعام  
 2023حزيران/يونيه   19-21

 من جدول الأعمال المؤقت  5البند 
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات 

   
ــعـة المراجعـة الـدا ليـة     للحســــــــــابـات والتحقيقـات للفترة من  تقرير عن أنشـــــــ

 2022كانون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير إلى   كانون  1
 

 موجز  
تقدم دائرة المراجعة الداخلية للحســـا ال التا عة لةـــتقة التقميم المســـتق  ومراجعة الحســـا ال     م ة  

ــمن وتم من المرلأة   م ة الأمم المتحدة للم ــاواة لمن ال نســـ ــنو  للج الم ل   الأمم المتحدة للمســـ رلأة( تقرير ا الســـ
كانون الأول/ديســـــــــــمبر   31كانون الثان /يناير للج  1التنفمذ   ةـــــــــــمن لأنةـــــــــــلة المراجعة الداخلية للفترة من  

. ويقدم  ذا التقرير لأيضــــا موجزا مقتضــــقا لأنةــــلة التحضيقال الت  ابــــلل  لرا م ت  خدمال الرقا ة  2022
 المتحدة للمرلأة خلال  ذه الفترة. الداخلية    الأمم المتحدة لرم ة الأمم

، وفيمــا يتعلب  ـمنةــــــــــــــلــة المراجعـة  UNW/2015/4وبنــاع علج بلــ  الم ل  التنفمــذ     قرا ه  
ــمن مد  كفاية  ــلل   ه،  ةـــ ــتنادا للج نلام العم  المضـــ ــمن  ذا التقرير ما يل    لأ(  لأ ، ااـــ الداخلية، يتضـــ

المخابر والرقا ة؛ و  ب( موجز مقتضـــــ  ل عمال والمعايمر الت  تدعم و اعليَّة لبا  الرم ة للحوكمة وإدا ة  
الرلأ  المقـدم؛ و  (( ليـان اتمتثـال لمعـايمر المراجعـة الـداخليـة المتقعـة؛ و  د(  لأ   ةــــــــــــــمن مـا ل ا كـان تو مر 

ة والتحضيقال.  الموا د لرذه الوظيفة منااـــــــقا وكافيا و عَّات لتحقمب التملية المتوخاة    م ال المراجعة الداخلي 
 ويعرض التقرير لأيضا آخر ما اات د  ةمن حالة تنفمذ الإدا ة لتوصيال المراجعة الداخلية.

وقـد يربـ  الم ل  التنفمـذ     لأن   لأ( يحيل علمـا  ـالتقرير المتعلب  ـمنةــــــــــــــلـة المراجعـة الـداخليـة   
ــمبر كانون الأول/دي  31كانون الثان /يناير للج  1ولأنةــــــلة التحضيقال للفترة من  ؛  ب( يحيل علما 2022ســــ

  التقرير السنو  لل نة اتاتةا ية المعنية  الرقا ة؛  (( يحيل علما لرد الإدا ة علج  ذين التقريرين.
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 مقدمة  -   أول  
يقدم  ذا التقرير للج الم ل  التنفمذ  موجزا لأنةـــــــلة المراجعة الداخلية الت  ابـــــــللعت لرا دائرة  - 1

ــا ال    عام  المراجعة   ــتق  ومراجعة الحســــ ــا ال التا عة لةــــــتقة التقميم المســــ ، ولأنةــــــلة  2022الداخلية للحســــ
التحقمب الت  ابــــــــــــــلل  لرـا م تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة    الأمم المتحـدة من لأجـ   م ـة الأمم المتحـدة  

ابر والرقـا ـة الت  تقوم لرـا للمرلأة. ويقـدم التقرير  لأيـا عـامـا  ةــــــــــــــمن كفـايـة و عـاليـة عمليـال الحوكمـة وإدا ة المخ ـ
 م ة الأمم المتحدة للمرلأة. وتةــم  المعايمر الت  تةــ    ذا الرلأ  خلة الدائرة للمراجعة علج لأاــاا المخابر  

والخدمال اتاـتةـا ية   2022؛ ونتائج عمليال المراجعة الداخلية الت  تم اتبـللا  لرا    عام 2022لعام 
د الإدا ة لتنفمــذ توصــــــــــــــيــال المراجعــة الوا دة     ــذا التقرير وتقــا ير  الت  قــدمــت     لــم العــام؛ وحــالــة جرو 

 السنوال السا قة.
  

 الولية  -  ثانيا  
ــا ال   - 2 ــتق  ومراجعة الحســــ ــا ال، و قثا لممثاق  لــــــتقة التقميم المســــ تو ر دائرة المراجعة الداخلية للحســــ

تقييم المســــتقل ومراجعة الحســــابات ودائرة  ميثاقا شــــالة ال -المرفق الثالث  ودائرة المراجعة الداخلية  انظر 
( وتقمداث  إبا  المما اال المرنية الدولية ومدونة الأخلاقيال الصاد ين عن معرد المدققمن المراجعة الدا لية

الداخلممن، للمديرة التنفمذية لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة خدمال مســــــتقلة وموبــــــواية    م ال التم مد وإاــــــداع 
ــو ة لرد  ل ــ  لدائرة المراجعة الداخلية  المةـ ــمن  عالمته وكفاعته. والرد  الرئيسـ ــا ة قيمة لعم  الرم ة وتحسـ بـ

 و تقميم مـا ل ا كـانـت حوكمـة  م ـة الأمم المتحـدة للمرلأة وعمليـاترـا    م ـال لدا ة المخـابر والرقـا ـة الـداخليـة  
ي يـة والتنظيميـة للرم ـة. وتقوم  ـافيـة وم ـديـة و عـالـة علج النحو المتوخج من لأجـ  تحقمب الأ ـدا  اتاــــــــــــــترات 

لــــتقة التقميم المســــتق  ومراجعة الحســــا ال لدو  ا    الرقا ة الداخلية من خلال لجراع تقميم مســــتق  ومراجعة  
 داخلية وتقديم خدمال ااتةا ية.

(، يو ر م ل   UNW/2012/6وو قــا للنظــام المــال  والقواعــد المــاليــة لرم ــة الأمم المتحــدة للمرلأة   - 3
ــا ال  مراجع ــ  لم ل  مراجع  حســ ــااــ ــتقلة. ويتمث  الرد  الأاــ ــا ال الأمم المتحدة  قا ةر خا جية مســ   حســ

الأمم المتحــدة    للــداع الرلأ     البيــانــال المــاليــة لرم ــة الأمم المتحــدة للمرلأة. وتتلقج المــديرة التنفمــذيــة لرم ــة  
 ة    الرم ة من الل نة اتاـتةـا ية المعنية الأمم المتحدة للمرلأة لأيضـا مةـو ة مسـتقلة  ةـمن  عالية وظائر الرقا

  الرقا ة الت  تتملر من اختصاصممن كقا  خا جممن ت صلة لرم لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة.
  

 النقلة لأ(   4/ 2015   القرا  الرأي   -  ثالثا  
 أساس الرأي -  ألف 

وإدا ة المخابر والرقا ة علج تتولج لدا ة  م ة الأمم المتحدة للمرلأة مسـؤولية وبـ  عمليال للحوكمة  - 4
د ا  صو ة  عالة لضمان تحقمب لأ دا  الرم ة. ودائرة المراجعة الداخلية مسؤولة عن  نحو يتسم  الكفاعة، وتعرُّ
ــنوية للمراجعة علج  ــتنادا للج تنفمذ خلترا الســــــ ــتق  لمد  كفاية و عالية  ذه النظم والعمليال ااــــــ التقميم المســــــ

؛ والتقدم الذ  تحرزه الإدا ة    تناول التدقمب  2022اـتةـا ية المقدمة    عام  لأاـاا المخابر؛ والخدمال ات
 الداخل  والتوصيال اتاتةا ية. ويرد    الفر  الرا   موجز مقتض  للعم  الذ  يدعم  ذا الرلأ .
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 الستلعادات -  باء 
مؤاـــســـال منظومة ت يةـــم   ذا الرلأ  العمليال والأنةـــلة المســـندة للج جرال خا جية، تتمث       - 5

الأمم المتحـدة لأو  ع  مقـدم  الخـدمـال من الأبرا  الثـالثـة  وكـذلـم  ع  مقـدم  الخـدمـال الت ـا يمن من 
 الأبرا  الرا عة الذين تتعاقد معرم من القابن مؤاسال من الأبرا  الثالثة لمنظومة الأمم المتحدة( مث  

لخدمال المحلية    م ال لدا ة  مختلر الأنةــــــلة والخدمال العالمية وبع  الأنةــــــلة وا  لأ( 
 ؛الموا د القةرية ااتنادا للج اتتفاقال المعمول لرا

 ؛تحضمر واداد مرتقال الموظفمن ولأصحاب عقود الخدمال ومتلوع  الأمم المتحدة  ب( 

 ؛مد وعال المصا   العالمية والمحلية  (( 

 ؛لدا ة الخزانة واتاتثما   د( 

 ؛التخليل المركز  للموا د  لأبل (لدا ة وااتضا ة نظام   ه( 

لدا ة لرم يال جدا  الحماية ومعال ة م امن الضــعر وصــيانة البنية التحتية وااــتضــا ة    و( 
 ؛الموق  الةق  

خــدمــال تكنولوجيــا المعلومــال المحليــة المقــدمــة    الم ــاتــ  الممــدانيــة    لبــا  المقــان     ز( 
 ؛كةالمةتركة لأو مرام م ت  الدعم الإدا   المةتر 

الخـدمـال المةــــــــــــــتركـة الأخر  الت  تقـدمرـا وكـاتل الأمم المتحـدة لنـاع علج الترتمقـال       ح( 
ا علج اتفاقال مستو  الخدمال الملققة محليا.  المقر لأو علج الصعمد العالم ، لأو    الممدان، واعتمادث

المراجعة الداخلية علج وفيما يتعلب لرذه الخدمال الت  يســتعان  مرا  مصــاد  خا جية، تعتمد دائرة  - 6
م ت  المراجعة الداخلية للحســــــــــــــا ال    الرم ة الرئيســــــــــــــية لمنظومة الأمم المتحدة الت  تقدم الخدمة لتملية  
جوان  الخدمة المتصــلة  الحوكمة وإدا ة المخابر والرقا ة من خلال تنفمذ خلل المراجعة الخاصــة لرا. و    

ــعج ــتو  الخدمال المحلية، تســـــــ ــ  من  حالة اتفاقال مســـــــ دائرة المراجعة الداخلية للج تقميم  عالمترا وما يتصـــــــ
جوانبرا  م اتل الحوكمة وإدا ة المخابر والضـوا ل الرقالية    اـيام ما ت ريه الدائرة من عمليال المراجعة  

 الممدانية علج لأااا المخابر.
 

 القيود المتعلقة بنعاق المراجعة -  جيم 
ة علج النلام  ســـــــــب  لم انية الوصـــــــــول للج  ع  الو ائب الداعمة تلاحظ الدائرة وجود قمود بفيف - 7

ولأصــــــحاب المصــــــلحة. لت لأن  ذه القمود لم تؤ ر علج الرلأ  المتعلب  فراد  العمليال وت علج الرلأ  المتعلب 
  المراجعة السنوية للحسا ال.

 
 الرأي العام -  دال 

 ، ومنرا خلة المراجعة الت  وبعترا الدائرة علج ااتنادا للج مصاد  الأدلة، المبمّنة    الفر  الرا   - 8
لأاــــاا المخابر والنتائج  ال الصــــلة  مراجعة الحســــا ال وبالأعمال اتاــــتةــــا ية الت  لأجرترا دائرة المراجعة  

، يتمثــ  الرلأ  العــام للــدائرة    لأن عمليــال حوكمــة  م ــة الأمم المتحــدة للمرلأة وإدا ة  2022الــداخليــة    عــام  
 ا ة الت  تضلل  لرا الرم ة قائمة و اعلة لوجه عام ولكنرا  حاجة للج  ع  التحسمن.المخابر والرق
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ــة  - 9 ــســ ــفا مترا ونزا ترا كمؤاــ ــئ  م ة الأمم المتحدة للمرلأة    حوكمترا ولــ وتلاحظ الدائرة تزايد نضــ
  . وعلج وجه الخصـو،، تعم  ل نة ااـتعراض اـمر الأعمال لوصـفرا  م ة لدا ة داخلية 2022خلال عام 
لمناقةـــة المســـائ  المؤاـــســـية،    حمن تعم  لـــتقة التقميم المســـتق  ومراجعة الحســـا ال لوصـــفرا  نابـــ ة 

مراققا منتظما وتقدم لحابال لعلامية لأعضــاع الل نة  ةــمن المســائ  المتصــلة  التقميم المســتق  والمراجعة  
يل العم  لفراد  الةــع   ، بــمنت عملية تخل2022الداخلية للحســا ال والنتائج اتاــتةــا ية. وخلال عام 

والملاحظال اتاــــــتراتي ية للم ات  الممدانية وجود صــــــلة  ال ممز  لمن التقميم ولأدلة مراجعة الحســــــا ال  
الداخلية وتوصـــــيال الرقا ة الت  تمذ  التخليل المؤاـــــســـــ . وبدلأ تنفمذ عملية ااـــــتعرابـــــال  ب  اـــــنوية 

رين  انتظام مؤلـــــــرال الأداع الرئيســـــــية،  ما     لم  ل عمال    المقر والم ات  الإقليمية، تقدم للج المدي 
تقادم توصــيال المراجعة. ولــملت العمليال الأخر  الرامية للج تعزيز الحوكمة وإدا ة المخابر والضــوا ل  
علج المسـتو  المؤاـسـ  ما يل   تعزيز دو ة السـيااـال المؤاـسـية وإدا ة الةـركاع البرنام ممن؛ وإعداد لأول  

ــتمر الذ  ت ريه الإدا ة لبرنامج م ا حة الم   تقرير عن لدا ة الم ــتعراض المســــ ــية؛ واتاــــ ــســــ خابر المؤاــــ
المؤاـسـ  وما يتصـ   ه من تقميمال لمخابر الم ؛ والتحضـمرال لنةـر النظام ال ديد للتخليل المركز   

 .2023للموا د    كانون الثان /يناير 

ددل مرام المراجعة واتاــــتةــــا ال الت  - 10 ابــــللعت لرا دائرة المراجعة الداخلية    و   الوقت نفســــه، حر
،  ضــــــلا عن  صــــــد ا لمتا عة المراجعة الداخلية والتوصــــــيال اتاــــــتةــــــا ية الســــــا قة،  ع  2022   عام 

 الم اتل الةاملة لك  ترتم لرا الإدا ة التنفمذية والعليا، علج النحو الموجز لأدناه 

ــنوال   لأ(  ــوع    الســـ ــلل عليه الضـــ ــلة تعزيز علج النحو الذ  اـــ ــا قة، الحاجة للج مواصـــ الســـ
آليال الرقا ة الإدا ية للرم ة، الت  تعر  كذلم  ااـــــــــم عخل الد ا  الثان و، لك  تكون لد  المســـــــــؤولمن عن 

 ؛تسممر الأعمال السللة والقد ة اللازمتمن لتنفمذ عملمت  الرصد والرقا ة  فعالية

ــيال الرقا ة تتوقر علج تواصـــــــ  الإدا ة التةـــــــديد علج لأن قد ترا علج تنفم   ب(  ذ  ع  توصـــــ
ــع  للج تحقمب  ــتثما  اللازم، والســــــ توا ر الموا د الكافية. ويم ن معال ة  لم عن بريب تحديد لأولويال اتاــــــ

 ؛الكفاعة لتحرير موا د لبافية، و/لأو عن بريب تعزيز  ع  السللال والتسلس  الإدا   

ــتقرة  “لممدانالتركمز علج ا”تعزيز  ؤية الإدا ة المتمثلة      ((  لضـــــمان تو ر قد ة كافية ومســـ
ــتراتي ية لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة وحتج تتم ن الم ات   ــتو  اللامركز  للنروض  الأولويال اتاــــ علج المســــ

 ؛من اتبللا   فعالية  مسؤولياترا المتعلقة  الحوكمة وإدا ة المخابر واتمتثال

ــاعلـة  تحـديـد الأولويـال    عمليـة لعـداد    د(  ليـان الرقـا ـة الـداخليـة لتحـديـد وبيـان جوانـ  المســــــــــــ
الإدا ية والمســؤولية الإدا ية عن لدا ة المخابر والضــوا ل الداخلية  ةــ   وابــئ. و لم لأمر لأوصــت  ه دائرة  

. وبمنما ينص لبا  الرقا ة الداخلية    الوقت الرا ن علج لأن تتولج الإدا ة  2019المراجعة الداخلية منذ عام  
ــؤولي  ــمان تحقمب لأ دا   م ة الأمم مســـــــ د عمليال  عالة للحوكمة وإدا ة المخابر والرقا ة لضـــــــ ــ  وتعرُّ ة وبـــــــ

 المتحدة للمرلأة،  لا تضمن الإدا ة وت تؤكد تنفمذ  ذه المسؤولية من خلال آلية  امية.
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 ( النقلة ب   4/ 2015  القرا    موجز الأعمال والمعايير المعلقة لإبداء الرأي   -  رابعا  
نظرل دائرة المراجعة الداخلية، لتكوين  لأيرا،    مصــــــــاد  ل دلة مث   لأ( وبــــــــ  خلترا للمراجعة   - 11

، الت  اعتمدترا المديرة التنفمذية  عد لأن ااـــــــــــــتعربـــــــــــــترا الل نة  2022الداخلية علج لأاـــــــــــــاا المخابر لعام 
ــا يـة المعنيـة  ـالرقـا ـة، وتنفمـذ الخلـة؛  ب( نتـائج وتقميمـال  راد  عمليـال   المراجعـة والأنةــــــــــــــلـة  اتاــــــــــــــتةــــــــــــ

ــيال المراجعة   ــا ية؛  (( التقدم الذ  لأحرزته الإدا ة    تنفمذ الإجراعال الرامية للج تناول توصــــــــــ ــتةــــــــــ اتاــــــــــ
والتوصـــــــــيال اتاـــــــــتةـــــــــا ية؛  د( المعر ة النالـــــــــ ة عن مةـــــــــا كة دائرة المراجعة الداخلية  صـــــــــفة مراق      

ائرة لعمليــال الحوكمــة والمخــابر والمراققــة؛  اجتمــاعــال/منتــديــال الحوكمــة الــداخليــة، الت  لــــــــــــــ لــت  رم الــد
المســــــــائ  المتعلقة  موجه القصــــــــو     الرقا ة الت  لوحظت من خلال تقا ير التحقمب الت  قدمرا م ت    ه(

؛  و( العمـ  الـذ  قـام  ـه م ل  مراجع  الحســـــــــــــــا ـال التـا   ل مم 2022خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة    عـام  
عة الداخلية لأيضـا علج الإدا ة للضيام علج نحو ااـتقاق  لتحديد الحاتل المعرو ة  المتحدة. وتعتمد دائرة المراج

ــالفـــال لأو حـــاتل عـــدم اتمتثـــال  ــا ـــة لأو المخـ ــدائرة    الرقـ ــة للـ للمخـــابر الحضيضيـــة ولأوجـــه الإخفـــام المحتملـ
 التنظيم ، والت  يم ن لأن تكون مرمة للحوكمة لأو لبم ة الرقا ة، والإللاغ عنرا.

 
 2022المراجعة على أساس المخاطر لعام    عة -  ألف 

تمالـــــــــــيا م  المعايمر اتحترافية والمما اـــــــــــال الحديثة، تقدم المراجعال الداخلية الت  ت ريرا دائرة  - 12
المراجعة الداخلية والخدمال اتاـــــــتةـــــــا ية الت  تو ر ا تم مدا  ةـــــــمن  عالية الحوكمة والإجراعال الت  تتخذ ا 

المخابر الرئيســــــــية الت  تردد تحقمب لأ دا   م ة الأمم المتحدة للمرلأة. وواصــــــــلت الدائرة  الإدا ة لتحديد وإدا ة 
تنضيئ م ال المراجعة الخا، لرا وتواـي  النلام الذ  تةـمله مراجعترا لم اتل المخابر الرئيسـية،  ما     

لبـا  قيـام الـدائرة    لـم الم ـاتل الت  تمل  الم ـاتـ  الممـدانيـة، والمرـام الةـــــــــــــــاملـة، وإجراعال العمـ . و  
ــتراتي ية لرم ة الأمم  ــلة،  إنرا توائم خلترا م  الخلة اتاـــ لتحســـــمن نلام التدقمب وخلة المراجعة  ال الصـــ
ــؤولة عن  ــية والتعليقال الوا دة من ال رال المســـ ــســـ المتحدة للمرلأة، وتنظر فيما يل    لأ( لدا ة المخابر المؤاـــ

ــمر الأعمال وإدا ة الم ات  الممدانية،  م ا     لم ما يتعلب  م اتل نظم المعلومال والتكنولوجيا وم ا حة  اــ
الم ؛  ب( لبا  الرقا ة الداخلية،  ما     لم لأدوا  ال رال المســـؤولة عن التصـــد  للمخابر ومســـؤولياترا 
 خل الد ا  الأول( ودو  من يتولون المســــؤولية عن اــــمر الأعمال والم ات  الإقليمية    الرصــــد والإلــــرا   

ــب دائرة المراجعة الداخلية خلترا للمراجعة م  مقدم  التم مدال ا خرين    خل   خل   الد ا  الثان (. وتنســــــ
الد ا  الثالث لت ن  ازدواجية العم  وتواــي  نلام تملمترا للمخابر. وتاقاا المخابر ااــتناداث للج م موعة  

ا علج تحقمب لأ ـــدا   راد   من عوامـــ  الخلو ة الت  تمثـــ  احتمـــاليـــة وقو  لأحـــداً قـــد تؤ ر تـــم مرثا   اــــــــــــــلبيـــث
 وحدال/م ات  الأعمال والعمليال والأنظمة، وآ ا  ا المحتملة.

ــنوية القائمة علج المخابر جمي  المخابر لأو ك  لجراع من  - 13 وت يم ن لأن تمل  خلة المراجعة السـ
ختمرل عمليـــال لجراعال العمـــ  لأو وحــدة من الوحــدال التنظيميـــة لأو جمي  الم ـــاتــ     الرم ـــة. ولــذلــم، ا

من خلال تقميم لام  من منظو  المخابر للوحدال التنظيمية   2022المراجعة والأنةلة اتاتةا ية    عام  
والم ـاتـ  وبرم لأداع العمـ ، ومـد  توا ر الموا د اللازمـة لتمليـة تلـم المخـابر ااــــــــــــــتنـاداث للج تصــــــــــــــنيفـال  

ة عموبـاث كـامنـة تحـد من قـد ة الـدائرة علج التعبمر  المخـابر وتقـديرال ال رـال الخبمرة. وعلج  ـذا النحو،  ـإن  م ـ
عن  لأ  لــــــــام   ةــــــــمن م م  عمليال الحوكمة وإدا ة المخابر والرقا ة فيما يتعلب  الأ دا  اتاــــــــتراتي ية 

 المالية لأو التنفمذية لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة لأو لأ دا را المتصلة  اتمتثال. لأو
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 عمليات المراجعةنتائج وتقييمات فرادى   -  باء 
عمليــة من عمليــال المراجعــة الــداخليــة وتقــديم    14، لأجرل دائرة المراجعــة الــداخليــة  2022   عــام   - 14

ــا يـة فيمـا يتعلب  خلـة المراجعـة لعـام   تقريرا نرـائيـا  حلول نرـايـة  11، وصــــــــــــــد  2022الخـدمـال اتاــــــــــــــتةــــــــــــ
ــملت  ذه العمليال عموما 2023عمليال للمراجعة الداخلية للج عام   3وتم ترحم     2023آ ا /ما ا  . ولـــــــــ

الحوكمـة وإدا ة المخـابر وبــــــــــــــوا ل الرقـا ـة    م ـاتـ  مختـا ة لأو  ال صــــــــــــــلـة  ـمنظمـة  م ـة الأمم المتحـدة  
 وعملياترا. للمرلأة 

ــ   9وكـانـت   - 15 الصــــــــــــــاد ة اقـا ة عن عمليـال من نو  التزامـال التـم مـد    11تقـا ير من التقـا ير الــــــــــــــــــــــــــ
 العمليال الخابعة للمراجعة، علج النحو التال  تصنيفال كلية للكيانال لأو   ال

، ممـــا يعن  لأن ترتمقـــال الإدا ة الت  جر  تقميمرـــا،  “مرض”قايّم كيـــانيـــان/عملمتـــان    تصــــــــــــــني    • 
ومما اـــــــال وبـــــــوا ل لدا ة المخابر كانت قائمة  القد  الكا   وتؤد  وظائفرا  ةـــــــ   جمد. ومن 

ــائــ  الت  حــددترــا عم ليــة المراجعــة، لن واجــدل، علج تحقمب لأ ــدا  بمر المرجئ لأن تؤ ر المســـــــــــــ
 الكيان/الم ال الخاب  للمراجعة.

ــني   •  ــتة كيانال/عمليال    تصـــــــــ ــينات”تم تقميم اـــــــــ ، و و ما يعن  لأن “يحتاج إلى بعض التحســـــ
عمليال الحوكمة ومما اـــــــال لدا ة المخابر والضـــــــوا ل الرقالية الت  خضـــــــعت للتقميم كانت قائمة 

 ترا، بمر لأنرا  حاجة للج  ع  التحسمنال.لوجه عام وتؤد  وظيف

ــني   •  ــينات كبيرة”وتم تقميم كيان واحد/عملية واحدة    تصــــــــــ ؛ و و ما يعن  لأن “يحتاج إلى تحســــــ
ــعت للتقميم كانت قائمة وتؤد   ــوا ل الت  خضـــــ ــال لدا ة المخابر والضـــــ عمليال الحوكمة ومما اـــــ

 وظيفترا، بمر لأنرا  حاجة للج تحسمن كبمر.

   الفر  التااــــــــــــــ  موجز للتفاصــــــــــــــم  المتعلقة  النتائج المتكر ة والرامة المحددة    المراجعة    ويرد - 16
 .2022الداخلية والأعمال اتاتةا ية للدائرة لعام 

 
 التقدم الذي أحرزته الإدارة في تنفيذ الإجراءات الرامية إلى تناول توصيات المراجعة -  جيم 

الداخلية منر مترا    عرض الإحصـــــــــــــاعال المتعلقة لتوصـــــــــــــيال مراجعة بمرل دائرة المراجعة  - 17
ــا ال لك  ترصــــــد  ةــــــ   لأ ضــــــ  الأداع المؤاــــــســــــ  فيما يتعلب لتنفمذ توصــــــيال المراجعة الداخلية   الحســــ
 للحســا ال. ويضي  المؤلــر الحال  نســقة م وية من توصــيال المراجعة بمر المنفذة منذ  ترة بويلة. وحتج 

 الأول/  انون  31، كانت النســــــقة الم وية للتوصــــــيال بمر المنفذة الصــــــاد ة قب  2023لــــــقاي/ براير  24
   المائة و   نســـــقة تف   الرد  المؤاـــــســـــ . و ذا يبر ن علج ااـــــتمرا  التزام   15      2021ديســـــمبر 

يال  الإدا ة  معال ة توصــــــــــــيال المراجعة الداخلية كلما كان من الضــــــــــــرو   لدخال تحســــــــــــمنال علج عمل
الحوكمة وإدا ة المخابر والرقا ة. وواصـــــلت الدائرة  صـــــد  ذه التوصـــــيال ومتا عترا وتةـــــ   الإدا ة علج  
تنفمذ ومواصــــــــلة التدالمر الرامية للج التصــــــــد  للمخابر الكبمرة الت  تم تحديد ا    عمليال المراجعة    

 ل.بضون لأبر زمنية متفب علمرا. انظر الفر  الثامن للمزيد من المعلوما
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 ( النقلة (   4/ 2015  القرا    بيان الستقلال والتقيد بمعايير المراجعة الدا لية   -    امسا  
مســــــــــــــتقلـة من النـاحيـة التةــــــــــــــممليـة عن لدا ة  م ـة   2022ظلـت دائرة المراجعـة الـداخليـة بوال عـام   - 18
لملققـة والمقبولـة عمومـا.  المتحـدة للمرلأة وتمتعـت  ـالحريـة    تحـديـد نلـام عملرـا و قـا للمعـايمر الـدوليـة ا الأمم

 ويتمت  م ت  خدمال الرقا ة الداخلية، لوصفه جرة خا جية تقدم خدمال التحضيقال،  اتاتقلالية  اترا.

ودائرة المراجعــة الــداخليــة ملتزمــة التزامــا كبمرا لتنفمــذ عملرــا و ب لأعلج معــايمر اتحترافيــة والكفــاعة.  - 19
لبا  المما اــــــــــــال المرنية الدولية الصــــــــــــاد  عن معرد   2022م  و    ذا الصــــــــــــدد، اتقعت الدائرة خلال عا

المدققمن الداخلممن. ولأحرزل الدائرة تقدما كبمرا    تحضـمر لأول تقميم لرا من التقميمال الخا جية لل ودة علج 
النحو الـذ  تقتضــــــــــــــيـه معـايمر معرـد المـدققمن الـداخلمن فيمـا يتعلب  ـالممـا اـــــــــــــــة المرنيـة للمراجعـة الـداخليـة  

، تولج لجراع  ذا التقميم  ريب  2023كانون الثان /يناير   - 2022عايمر“(. و   كانون الأول/ديســـــــــــمبر  ”الم
خـدمـال ال ودة التـا   لمعرـد المـدققمن الـداخلممن. ولأ ـد التقميم لأن دائرة المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــــا ـال تتوا ب 

. ويذكر التقرير  ( 1  السـلو  الخاصـة  ه  ةـ   عام م  معايمر معرد مراجع  الحسـا ال الداخلممن ومدونة قواعد
يمث  لأعلج تصـــني  ويظرر نية والتزاماث وابـــحمن لتحقمب المقادس الأاـــااـــية   “تتوا ب  ةـــ   عام”لأن مســـتو  

 ةـمن المما اـة المرنية للمراجعة الداخلية للحسـا ال وتعري  المراجعة الداخلية للحسـا ال. ويم ن لأن تسـتخدم  
ــة المرنية للمراجعة الداخلية”الدائرة مراح    ــال  “يتوا ب م  المعايمر الدولية للمما اــ . ولأو د التقرير عدة مما اــ

ناجحة ولأ ب   ر، للتحسمن، امتم لدماجرا    لرنامج الدائرة لضمان ال ودة والتحسمن وإعداد تقا ير منتظمة 
 التنفمذ .  ل عنرا للج الل نة اتاتةا ية المعنية  الرقا ة والمديرة التنفمذية والم

  
 النقلة د(   4/ 2015   القرا  تخصيص الموارد وتوظيفها   -  سادسا  

لأن تقوم دائرة المراجعة الداخلية  الإلــــــــا ة للج ما ل ا  2015/4يقتضــــــــ  قرا  الم ل  التنفمذ   قم   - 20
فة  ةـــ     انت تر  لأن الموا د المخصـــصـــة لأداع وظيفت  المراجعة الداخلية والتحضيقال ملائمة وكافية وموظ

 عــال لتحقمب التمليــة المتوخــاة لرــا فيمــا يتعلب  ــالتــدقمب والتحضيقــال. وتلقــت دائرة المراجعــة الــداخليــة خلال  
. وجر  توظي  2022موا د كافية لتنفمذ الأنةـــلة الوا دة    خلة المراجعة الت  وبـــعترا لعام  2022 عام

لـــداخليـــة وقواعـــد  م ـــة الأمم المتحـــدة للمرلأة  الموا د المـــاليـــة علج نحو يتمـــالــــــــــــــج م  خلـــة دائرة المراجعـــة ا
ــاترا. وجر  تموي  ملا  موظف  الدائرة تمويلا كاملا من خلال خم  وظائر معتمدة     وظيفة   ــيااـــــــ واـــــــ

. وواصلت الدائرة لأيضا اتاتعانة 3-، ووظيفتان لرتقة  4- الرئي (، ووظيفتان لرتقة    5-واحدة لرتقة  
  محد متلوع  الأمم المتحدة.

وتق  دائرة المراجعة الداخلية بــمن لــتقة التقميم المســتق  ومراجعة الحســا ال ويرلأاــرا مدير يســانده   - 21
دوت  من دوت ال الوتيال المتحدة لتملية نفقال   447  000، تلقت الدائرة  2022معاونان لدا يان. و   عام 

ــلة دعم التحضيقال من بمر متعلقة  الموظفمن لأنفقترا الدائرة  الكام  تقريقا. لت لأن الدا ــ  تموي  لأنةــ ئرة تواصــ
، واصــــــــــــــلـت الـدائرة تمويـ  متلو  من متلوع  الأمم المتحـدة لتتم ن من التعـامـ  2022ممزانمترـا. و   عـام  

 العم  المتعلب لدعم التحضيقال. م 

 __________ 

  1) https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/UN-Women-IAS-Quality-assessment-report-

2023-en.pdf. 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/UN-Women-IAS-Quality-assessment-report-2023-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/UN-Women-IAS-Quality-assessment-report-2023-en.pdf
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ــقة للتحضيقال الت  لأان زل    عام  - 22 ــر(، للمت التكلفة التقد  2022وبالنسـ يرية   انظر الفر  الثان  عةـ
ــد  م تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة  ( 2  دوت ا 369  571لم تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة  . و   المقـالـ ، لأصــــــــــــ

دوت ال مقــالــ  تحضيقــال لأن زل       344  310 ــاتو ة  مبلم مســــــــــــــتحب علج  م ــة الأمم المتحــدة للمرلأة قــد ه 
 للج  م ة الأمم المتحدة للمرلأة علج  ويراــــــــــــ  م ت  خدمال الرقا ة الداخلية الفواتمر مقالــــــــــــرةث   .( 3  2021 عام

ــترداد التكالي  الذ  ي ريه م ت   ــترداد التكالي . وت تتم ر ممزانية دائرة المراجعة الداخلية  ااــــــــ ــاا ااــــــــ لأاــــــــ
 خدمال الرقا ة الداخلية.

، واصـ  مدير لـتقة التقميم المسـتق  والمراجعة الداخلية للحسـا ال، لدعم من  ئي  2022و   عام  - 23
المراجعة الداخلية ومتلو  واحد من متلوع  الأمم المتحدة ممول من ممزانية الدائرة، اتبــــــللا  لدو   دائرة

الموظر المســــؤول عن تلق  تقا ير التحقمب وإحالترا؛ وتنســــمب و صــــد تنفمذ التقا ير الأخر ؛ وتوجيه وإبلام 
ن م ت  خدمال الرقا ة الداخلية.  الإحاتل والتوصـــــــــيال وبلقال المعلومال والبيانال وااـــــــــترداد التكالي  م

ــد والرقـا ـة،  مـا     لـم العـديـد من عمليـال  ولــــــــــــــمـ   ـذا الـدو  لـذل جرود    م ـاتل التنســــــــــــــمب والرصــــــــــــ
ــتق  موا د مخصـــصـــة لرا،  بم لأن  ذا  ــتندية والتفتي ، الت  لم ي ن لد  لـــتقة التقميم المسـ اتاـــتعراض المسـ

مر التمويـ  للـدعم المتعلب  ـالتحضيقـال لخلـة العمـ  الســــــــــــــنويـة الـدو  لأصــــــــــــــقئ لأ ثر للحـاحـاث. وتتوق  الـدائرة تو 
. علاوة علج  لـم، مـا لرحـت الـدائرة تحرز تقـدمـا    لعـداد ليـان جـدو  لتعزيز ااــــــــــــــتـدامـة و عـاليـة  2023 لعـام

م للج الإدا ة التنفمذية    عام   للنظر  مرا وتو مر الموا د له. 2023خدمال التحقمب  الرم ة ايقدَّ
  

 2022تنفيذ  عة المراجعة على أساس المخاطر لعام   -  سابعا  
 تخعيط المراجعة على أساس المخاطر وإنجاز  عة العمل السنوية -  ألف 

ــتراتي ية  - 24 ــاا المخابر لمواعمترا م  خلة ااـــ ــتراتي مترا للمراجعة علج لأاـــ قامت الدائرة لتحديث ااـــ
.  2022مراجعـة من خلال خلـة عملرـا للمراجعـة لعـام  ؛ وتفعمـ  ااــــــــــــــتراتي مترـا لل2025-2022جـديـدة للفترة  

وترد  اتاــــــــــــتراتي ية للج دعم  ؤية تتمث     جملة لأمو     مفروم مةــــــــــــتر  للتم مد لتعزيز  عالية وكفاعة 
ــتند  ذه الرؤية للج مفروم نمو ( خلوي الد ا  الثلا ة   (4  الحوكمة والرقا ة     م ة الأمم المتحدة للمرلأة. وتســ

ــاع ــوا ل الرقا ة الداخلية  لدعم المســـ ــمدة، وتعزيز لدا ة المخابر، وبـــ لة الت  تركز علج النتائج والحوكمة الرلـــ
 الفعالة من حمث التكلفة.

بــــــــــــعت خلة المراجعة الداخلية لعام  - 25 علج لأاــــــــــــاا تقميم مســــــــــــتق  للمخابر وبعد تلق    2022ووا
الرئيســية. وتضــمنت عملية التخليل    مدخلال من الإدا ة العليا ولأصــحاب المصــلحة ا خرين  ةــمن المخابر

تحلم  البيانال الكمية والنواية لتقدير المخابر  ال الصـــــــلة     م ت  ووحدة ووظيفة وموبـــــــو  خابـــــــعة  
قب  تقديمرا للج المديرة   2022للمراجعة. وااـتعربـت الل نة اتاـتةـا ية المعنية  الرقا ة خلة المراجعة لعام  

 مرلأة وموا قترا علمرا.التنفمذية لرم ة الأمم المتحدة لل

 __________ 

دوت ( وتقديرال تكالي  و دل  ةـمن اـت حاتل من زة   40  000تةـم  التكلفة التقديرية  واتمر و دل  ةـمن حالتمن من زتمن   ضيمة  (2  
 دوت (. وحتج وقت كتا ة  ذا التقرير، لم تكن قد و دل تقديرال لثمان  حاتل لأخر  لأن زل. 82 000  ضيمة 

دوت ال( وتكلفـة تقـديريـة و دل  ةــــــــــــــمن حـالـة واحـدة من زة   335  310حـالـة من زة   ضيمـة   19تةــــــــــــــمـ  التكلفـة  واتمر و دل  ةــــــــــــــمن   (3  
 دوت (. 9 000   ضيمة

ــاد ة عن معرد المدققمن الداخلممن حول خلوي الد ا  الثلا ة    لدا ة المخابر والرقا ة الفعالمن، تمث  الرقا ة و قا لو قة  (4   موقر صـــــــــــ
الإدا ية الخل الأول للد ا     لدا ة المخابر، لمنما تمث  المرام المختلفة الت  وبـــــــــعترا الإدا ة    م ال بـــــــــقل المخابر والرقا ة 

 ، والتحقب المستق   و الخل الثالث.علج اتمتثال الخل الثان 
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ــتق     لجراع عمليال تقميم ومراجعة   - 26 ــا تعاونرا الو مب م  دائرة التقميم المســـــ وواصـــــــلت الدائرة لأيضـــــ
ــية. وااـــــتمرل الدائرة    تقديم  ــســـ مةـــــتركة للم ات  القلرية وتقادل المعلومال  ةـــــمن اتاـــــتعرابـــــال المؤاـــ

 الإجراعال ك زع من وتيترا اتاتةا ية.تعليقال  ةمن المخابر النال ة ومةا ي  السيااال و 

ــتاكم  العم  الممدان  ل مي  المرام المد جة    خلة المراجعة علج لأاــــــــاا  2022و   عام  - 27 ، ااــــــ
لت  لا ة ااـــــــتعرابـــــــال من عام   . وصـــــــد ل  2023للج عام   2022المخابر  ااـــــــتثناع  لاً مرام.  قد  احةّ

، وصــــــــــد ل اــــــــــتة تقا ير  حلول نراية 2022جعة لعام خمســــــــــة تقا ير تتعلب  خلة المرا 2022خلال عام 
. وتلاحظ دائرة المراجعـة الـداخليـة لأن الإدا ة ااــــــــــــــتمرقـت،     ع  الأحيـان، وقتـا لأبول  2023آ ا /مـا ا  

تاـــــــــــتعراض تقا ير الدائرة والتعلمب علمرا نظرا لتعقد ا،  ضـــــــــــلا عن لأولويال العم  والأولويال المســـــــــــت دة  
ا ال الإدا ة البم ية حتج ت تتداخ  م  عم  مما   يضــلل   ه م ل  مراجع   الأخر . ولأ ج ت مراجعة حس ــ

ــتو   ــمن تقميم مقاد ال لدا ة التمممر علج مســ ــا    ةــ ــتةــ ــتعراض ااــ ــا ال الأمم المتحدة. ولأ جر لجراع ااــ حســ
 الرم ة لتفاد  التداخ  المحتم  م  ااتعراض كلفت الإدا ة لحد  ال رال  إجرائه.

 
 لمراجعة وتنسيقهارصد أنشعة ا -  باء 

ــا ية المعنية  الرقا ة خلال عام   - 28 ــتةـــ  ااـــــتعراض تنفمذ خلة دائرة المراجعة    2022قامت الل نة اتاـــ
من خلال تقديم تقا ير مرحلية وعقد اجتماعال م  مدير لـــــــــــــتقة   2022الداخلية القائمة علج المخابر لعام  

ئرة المراجعة الداخلية. وبالإبا ة للج  لم، ااتعربت  التقميم المستق  والمراجعة الداخلية للحسا ال و ئي  دا
 الل نة اتاتةا ية المعنية  الرقا ة مةرو  التقرير السنو   ذا وقدمت تعليقاترا عليه.

ــا ال     - 29 ــنوية للج م ل  مراجع  الحســـــ ــا خلة عملرا الســـــ ــلت دائرة المراجعة الداخلية لأيضـــــ ولأ اـــــ
 .المتحدة لتعزيز التنسمب والكفاعة الأمم

ولـــــا كت الدائرة لنةـــــاي م  اـــــت وكاتل لأخر     التقميم المةـــــتر  لمن الوكاتل تاـــــتراتي يال   - 30
ــ  التقرير   ــموبـ ــممر الأعمال، حمث قادل ا نتمن من  مان  عمليال مراجعة قلرية لأخذل منرا عمنال. واـ تسـ

 . 2023المةتر     صيمته النرائية    الرب  الثان  من عام 

مــذكرة تفــا م م  معرــد التنميــة الــدوليــة التــا   للمنظمــة الــدوليــة ل جرزة العليــا للرقــا ــة    وقعــت الــدائرة - 31
المالية العامة والمحااـــــقة ولـــــا كت    حلقة عم  م  المعرد لتقديم المةـــــو ة  ةـــــمن وبـــــ  منر ية لمراجعة  

ــلة  ا ــا ال تتعلب لتدقمب الأعمال المتصـــ ــال العليا لمراجعة الحســـ ــســـ ــا ال لفائدة المؤاـــ ــتيعاب ال مي  الحســـ اـــ
والمســــاواة لمن ال نســــمن وبمر  لم من جوان  لأ دا  التنمية المســــتدامة. ودع  مدير لــــتقة التقميم المســــتق  
ومراجعة الحســـــــا ال للج تقديم عرض    المؤتمر الرا   والعةـــــــرين للمنظمة الدولية الذ  ااـــــــتضـــــــا ه ديوان  

ــا كة    ــقة اتتحاد     البرازي  كما دع  للج المةــــــ ــا    ئي  الدائرة ومدير   المحااــــــ لأعمال المؤتمر. ولــــــ
الةـتقة    اجتما  ممثل  دوائر المراجعة الداخلية للحسـا ال التا عة لمؤاـسـال الأمم المتحدة واجتما  ممثل  
دوائر المراجعة الداخلية لحســــا ال منظمال الأمم المتحدة والمؤاــــســــال المالية المتعددة الأبرا  حمث قامت  

 ة عروض   ةــــمن تدقمب الأعمال المرااية للاعتقا ال ال نســــانية، وإدا ة المخابر المتصــــلة  الدائرة  ضيادة  لا
  مبرا   الثة، وبةمن لناع الثقة    لأعمال المراجعة الداخلية للحسا ال    عالم تسوده اتبلرا ال(.
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 تقارير مراجعة الحسابات وعمليات التصنيف -  جيم 
ــة، - 32 ــداخليـ ــة الـ ــدد دائرة المراجعـ ــدة للمرلأة   تحـ ــة الأمم المتحـ ــاتـــ   م ـ ــة لم ـ ــداخليـ ــة الـ ــال المراجعـ لعمليـ

  “يحتــا( للج  ع  التحســــــــــــــمنــال ”لأو    “مرض  ”ووظــائفرــا، تقميمــا عــامــا منبثقــاث عن عمليــة المراجعــة لــد جــة  
، و لم لناعث علج تقميمرا العام للعمليال  ال الصــــــــلة الت  “بمر مرض  ”لأو  “يحتا( للج تحســــــــمنال كبمرة” لأو

 جر   حصرا    م ال الحوكمة وإدا ة المخابر والرقا ة. 

ــ   1ويبمن ال دول   - 33 عمليال مراجعة داخلية لأن زترا دائرة المراجعة الداخلية   9التقميمال الكلية لــــــــــــــــــــــــــ
ير، كانت اــــــــــــقعة تقا ير تتعلب  عمليال مراجعة  . ومن لمن  ذه التقا  2022يتعلب  خلة المراجعة لعام  فيما

داخليــة للم ــاتــ  الممــدانيــة التــا عــة لرم ــة الأمم المتحــدة للمرلأة، وتقريران يتعلقــان  عمليــال مراجعــة لعمليــال  
مؤاــــــســــــية موابــــــيتية. ويبمن المر ب الأول لأيضــــــا عدد توصــــــيال المراجعة حســــــ  الأولوية. ولم تكن  نا   

 .2022دمترا الدائرة    عام ق “بمر مرض”تصنيفال لد جة 
 

 1ال دول    
 2022توزيع تقييمات المراجعة حسب المكاتب الميدانية والمجالت المواضياية، لعام    

 عمليال المراجعة
عـدد عمليـال 

 مارض   المراجعة

للـج   ــا(  يـحـتـــــ
ــعــــــــــــــــ     ــــــــــــــ

 التحسمنال
للــــج   ــا(  ــتـــــ يــــحــ
 تحسمنال كبمرة

 0 5 2 7 المكتب الميداني     
  1   المتعدد الأقلا     جنوب لأ ريضياالم ت  

   1  الم ت  المتعدد الأقلا     في  
   1  الم ت  الإقليم  للدول العربية

  1   الم ت  القلر      الوا بمنيا ال ديدة
  1   الم ت  اتقليم  لمرب لأ ريضيا ووالرا

  1   الم ت  القلر     كول ديفوا 
  1   جمرو ية لأ ريضيا الوالجالم ت  القلر     

 1 1 0 2 حسابات المقر مراجعة مراجعة الحسابات المواضياية/
  1   مراجعة لدا ة الأمن     م ة الأمم المتحدة للمرلأة 

 1    مراجعة الحوكمة والإدا ة لةراع الخدمال
 1 6 2 9 المجموع 

 
 الداخلية.قامت لت ميعه دائرة المراجعة   المصد  
  

ــداخليــــة   - 34 ــة الــ ــام    53ولأ ملــــت دائرة المراجعــ ــم مــــد من عــ التزامــــال التــ ــام    2018من    2022للج عــ
ــنيفال الكلية  مقال  ــ   لأدناه نظرة عامة علج التصــ ــنوية القائمة علج المخابر. ويقدم الةــ خلل المراجعة الســ

 .2022للج عام  2018الت  خصصترا الدائرة تلتزامال التم مد من عام 
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 الة   الأول   
 2022- 2018نظرة عامة على التصنيفات المنبثقة عن المراجعة الدا لية للحسابات،  عط المراجعة للفترة    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 قامت لت ميعه دائرة المراجعة الداخلية.  المصد  
  

ااــــتعرابــــمن ااــــتةــــا يمن ت يتضــــمنان  وبالإبــــا ة للج التزامال التم مد المذكو ة لأعلاه، لأن زل الدائرة  -   35
ااـتعراض   تصـنيفا يتعلب  التزامال التم مد  ما   لأ( تقميم المخابر التةـمملية للم ت  ال ام  للعرام واليمن؛  ب( 

 ااتةا   لحملة جم  المساواة. انظر المر ب الثان  للابلا  علج موجزال لرذين النةابمن اتاتةا يمن. 
  

 توصيات مراجعي الحسابات تنفيذ   -  ثامنا  
للمـت النســــــــــــــقـة الم ويـة لتوصــــــــــــــيـال المراجعـة الـداخليـة للحســـــــــــــــا ـال بمر المنفـذة منـذ  ترة بويلـة   - 36
،  2019توصــــــــــــــيـال من عـام   9المـائـة. ومن التوصــــــــــــــيـال بمر المنفـذة منـذ  ترة بويلـة، كـانـت  نـا       15
 ال لأولوية   35لأولوية عالية و     ال  17، منرا 2021توصية من عام   30، و  2020توصية من عام   13 و

 التوصيال  ال الأولوية العالية وعمليال مراجعة الحسا ال  ال الصلة. 2متوالة. ويبمن ال دول 
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 2ال دول    
 التوصيات غير المنفذة منذ فترة طويلة ذات الأولوية العالية   

 للتوصيةالمسؤول عن الإجراع ووصر موجز  عنوان عملية مراجعة الحسا ال

مراجعة حســـــــــــــا ال الم ت    -  2019  
لوبــــــــــ  ل لــــــــــادال للحاتل الت  تتلقج  مرا الم ات  القلرية    وحدة إدارة دعم البرامج القلر  لأ مانستان

 لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة تمويلال بمر مخصصة للمذكرال اتاتراتي ية.

ــال لدا ة    -  2019 ــة حســــــــــــــــا ـ مراجعـ
 الةركاع المنفذين والأبرا  المسؤولة

لتعممن  شـالة السـياسـات والبرامج والشـاون الحكومية الدولية وشـالة التنظيم والإدارة
وتحديد المســاعلة والصــلاحيال والأدوا  والمســؤوليال    عملية لدا ة الةــركاع المنفذين 

 من البداية للج النراية  ما يتمالج م  نمو ( خلوي الد ا  الثلا ة.

لإجراع تقميم لمخابر العملية من لدايترا للج نرايترا، ووبـــــــ   وحدة إدارة دعم البرامج 
وبـحة    الإبا  الحال  للسـيااـال البرنام ية والتوجيه،  خريلة مخابر للضـوا ل الم

  حمث تتم معال ة الثمرال لأو اتزدواجية    السيااال والضوا ل.

مراجعة حســـــــــــــا ال الم ت    -  2019
 اتقليم   ايا والمحيل الرادس

تاـتكةـا  حلول لزيادة الرقا ة    شـالة السـياسـات والبرامج والشـاون الحكومية الدولية
التقنية    المقر، والتوجيه السـيااـات ، وتقادل المعا   للموظفمن التقنممن  البرامج(     

 الم ات  الإقليمية وبمر ا من الم ات  الممدانية.

ــال لدا ة    -  2019 ــة حســــــــــــــــا ـ مراجعـ
 السفر 

ــالة التنظيم والإدارة ــمر العم  لعمليا  شـ ــؤول عن اــ ــاع وظيفة مســ ــفر تكون لإنةــ ل الســ
لديه الســللة والقد ة والمســؤولية فيما يتعلب  الإلــرا  علج  عالية اــيااــة الســفر و صــد 

 اتمتثال لرا وبمان  عالية العملية وكفاعترا.

ــفر من البداية للج   المســـاول المعين عن ســـير العمل  لإجراع تقميم لمخابر عملية الســ
ائج، والحر، الواج ، والوع   التكالي ،  النراية والتم مد علج مقادس التركمز علج النت 

 وواج  العناية    ايااة السفر.

مراجعة حســــــــــا ال عمليال   -  2020
 الندب    مرام

لتول  دو  المســؤول عن اــمر العم  لفلــرا  علج اــيااــة التنســم    الموارد اللشــرية
 المؤقت للموظفمن م  تر  بوا ل الت رمز للوحدال المعنية  الوا د والصاد .

مراجعة حســــــــــــــا ال قســــــــــــــم    -  2020
 السلام والأمن

شـالة السـياسـات والبرامج والشـاون الحكومية الدولية، بدعم من شـالة السـتراتيجية  
، لتـم مـد الإبـا  الزمن  لتصــــــــــــــميم لبـا  للمســــــــــــــاعلـة عن والتخعيط والموارد والفعـاليـة

علب الســـيااـــال وعملية لتو مر بـــمان ال ودة  ةـــمن موبـــو  الخلة اتاـــتراتي ية المت 
  العم  المبذول لمعال ة الصلة لمن السلام والأمن الإنسان  علج نلام الرم ة.

ــناديب   -  2020 مراجعة حوكمة الصــــــ
ــاترا وإدا ترا   ــيااـــــــــ ــت مانية واـــــــــ اتاـــــــــ

 للمخابر

شــالة الســياســات والبرامج والشــاون الحكومية الدولية، بالتعاون مع شــالة التنظيم  
، لوبــــ  اــــيااــــة وإجراعال  الســـتراتيجية والتخعيط والموارد والفعاليةوالإدارة وشـــالة  

مؤاـــســـية لإدا ة منئ الصـــناديب اتاـــت مانية، والنظر عند اتقتضـــاع    دمج لأو لحالة  
الإجراعال  ال الصــــــلة الموبــــــوعة علج مســــــتو  ك  صــــــندوم ااــــــت مان     لبا   

 السيااال المؤاس .
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 للتوصيةالمسؤول عن الإجراع ووصر موجز  عنوان عملية مراجعة الحسا ال

حكومية الدولية، بالتعاون مع شــالة التنظيم  شــالة الســياســات والبرامج والشــاون ال   
والإدارة وشــــالة الســــتراتيجية والتخعيط والموارد والفعالية وشــــالة التقييم المســــتقل  

، لوبـ  اـيااـة وإجراعال مؤاـسـية لـاملة  ةـمن ومراجعة الحسـابات والشـالة القانونية
تا عة لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة والإدا ة التةــمملية للصــناديب   لنةــاع صــناديب ااــت مانية

 اتات مانية التا عة ل مم المتحدة لأو للرم ة، وعربرا علج الإدا ة العليا للموا قة علمرا.

توصـــــيال  ال لأولوية عالية تتعلب  مراجعة الأمن الســـــمبران . ونظرا    اـــــق  انت  نا    مراجعة الأمن السمبران  - 2020
حســـــــــــااـــــــــــية المعلومال، لم تد ( التوصـــــــــــيال     ذا التقرير، لت لأن دائرة المراجعة  ل

ــاتل   ــم نظم المعلومال واتتصـ ــتقة التنظيم والإدا ة/قسـ ــال منتظم  ةـ الداخلية علج اتصـ
 السلكية واللاالكية للمتا عة.

 
 .Teammateقامت لت ميعه و صده لدا ة المراجعة الداخلية    نظام تتق  تنفمذ التوصيال المعرو   اام   المصد  
  

  2023لــقاي/ براير   24لأدناه حالة توصــيال مراجعة الحســا ال بمر المنفذة حتج  3ويبمن ال دول   - 37
 حس  الأولوية ااتنادا للج الإبا  الزمن  الأصل  المتفب عليه.

 
 3ال دول    
 2023شلاط/فبراير    24تقادم التوصيات استنادا إلى الإطار الزمني الأصلي المتفق عليه حتى    

ذة الأولوية  لررا 18لأ ثر من  لررا 18لررا للج  12 لررا 12لأق  من  م مو  التوصيال بمر المنفَّ
 8 9 32 49 عالية     

 20 15 72 107 متوالة
 
 .Teammateقامت لت ميعه و صده لدا ة المراجعة الداخلية    نظام تتق  تنفمذ التوصيال المعرو   اام   المصد  
   

 النتائج الرئيسية للمراجعة الدا لية للحسابات والأنشعة الستشارية  - تاسعا  
مرامرا المد جة    قامت دائرة المراجعة الداخلية لتحديد وتلخيص المســـــائ  الرئيســـــية النالـــــ ة عن   - 38

والفقرال لأدناه(،  2، لمرامرا المتعلقة  التدقمب  انظر الة    2022خلة المراجعة القائمة علج المخابر لعام  
 ملاحظال مستمدة من العمليال اتاتةا ية. 2حس  الم اتل الوظيفية. وت يتضمن الة   
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 2الة      
 بحسب المجالت الوظيفية، حسب عدد التوصيات   2021الملاحظات الرئيسية المحددة في عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 قامت لت ميعه دائرة المراجعة الداخلية.  المصد  
  

ــام   - 39 ــة    عــ ــداخليــ ــة الــ ــددل دائرة المراجعــ ــاتل    2022حــ الم ــ ــا   ــة    لبــ ــال  ئيســــــــــــــيــ ملاحظــ
 التالية  الوظيفية

ــاريع  لأ(  المراجعة الممدانية الحاجة للج تعزيز ما يل     حددل عمليال إدارة البرامج والمشــــــ
و  عالية بــمان ال ودة وإدا ة المخابر والإلــرا  علج المةــا ي  لأ ناع مرحلت  تصــميم المةــا ي  وتنفمذ ا؛ 1ع
و تصـــميم 3و  عالية عمليال الإدا ة المتعلقة  العم  م  المســـتفمدين لضـــمان الأ ر والمســـاعلة والةـــفافية؛ ع2ع

ــعر؛  و عالية لأدوال ا ــ  اــــــ ــول علج لأعلج جودة  م ضــــــ ــد والإللاغ والتقميم الإدا   لإ قال الأ ر والحصــــــ لرصــــــ
ــتراتي يال الخرو( وتقميمال ما  عد التنفمذ؛ ع و4ع ــتدامة وااــــــ و تقديم المانحمن تقا ير دقيقة و   لأوانرا  5اتاــــــ

 .و تنفمذ المةا ي     وقترا6تقمدا  اتتفاقال المبرمة م  المانحمن؛ ع

ــيتية والممدانية الحاجة للج ما يل   المشـــــتريات  إدارة  ب(    حددل عمليال المراجعة الموابــــــ
و تعزيز عملية الةــــــراع المؤاــــــســــــ  فيما يتعلب  القد ال ولي   التموي ،    المقر والممدان علج الســــــواع؛ 1ع
ــتراتي يال للمةـــــتريال وتحديث خلل المةـــــتريال  صـــــو ة منتظمة؛ ع و2ع قا ة  و تعزيز البم ة والث 3وبـــــ  ااـــ
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و تحســمن ااــتخدام نظام المةــتريال، 5و اتمتثال لمقادس واــيااــال الةــراع؛ ع4والمســاعلة المتصــلة  الرقا ة؛ ع
 و تلوير الرصد والإللاغ علج لأااا اتاتثناع.6 ما يةم  تقديم التد ي  والدعم؛ ع

لممدانية   لألرزل عمليال مراجعة الحسـا ال اوضـع وتنفيذ أولويات المذكرات السـتراتيجية  (( 
و وبــ  مذكرال ااــتراتي ية ومؤلــرال نتائج تترجم نظرية التمممر للج 1م اتل التحســمن    ك  مما يل   ع

و تعزيز واـــائ  التحقب من البيانال، والرصـــد، والتحقب من صـــحة البيانال،  2واق  عمل     خلل العم ؛ ع
ــمان تركمز التقا ــاعلة لضــــــــ ــمر العم ، والمســــــــ ــد 3 ير علج النتائج؛ عوإبا  تقديم التقا ير واــــــــ و لن از و صــــــــ

ااــتراتي يال تعب ة الموا د وتحديد لأ دا  مم نة ومواعمة ال رود لمن الم ات  الإقليمية والقلرية ل م  المزيد  
و ااــتحداً آلية/لأداة لتخليل العم  للمســتةــا ين الإقليمممن لتقديم الدعم التقن  ل مي  لألــ ال  4من الموا د؛ ع

 با  الم ات  الإقليمية.الوجود الممدان     ل

ــلامة والأمن  د(  ــيتية للســــــلامة والأمن الحاجة للج الضيام إدارة الســ   لألرزل المراجعة الموابــــ
و لنةـــــاع آلية  2و وبـــــ  اـــــيااـــــة لأمنية وااـــــتراتي ية عم  تســـــتند للج تقميم مخابر لدا ة الأمن؛ ع1يل   ع ما

ــائم  الأمن الإقليمممن للج الم ات  الممدانية. وفيما يتعلب  ــتو  الدعم المقدم من لأخصــــــ ــاعلة وزيادة مســــــ للمســــــ
و لعلــاع الأولويـة لتنفمــذ  2منيــة؛ عو زيـادة التمويـ  المتعلب  ـالمعــدال والضــــــــــــــوا ل الأ1 ـالم ــاتـ  الممــدانيــة  ع

ــاد ة عن عمليال التفتي  الأمن ؛ ع ــيال بمر المنفذة الصــــ ــمان اتمتثال ل مي  3التوصــــ ــاع عملية لضــــ و لنةــــ
 معايمر الأمن وااتمرا ية تصري  الأعمال.

   الهيكل التنظيمي والصــلاحيات والقدرة والتســلســل الإداري لتنفيذ الأولويات الســتراتيجية   ه( 
و لجراع تحلملال وظيفيــة لضــــــــــــــمــان ترمؤ ملا  1حــاجــة    الم ــاتــ  الممــدانيــة للج الضيــام  مــا يل   عتوجــد  

و ااـــــــتكةـــــــا  مصـــــــاد  تموي  لأ ثر ااـــــــتدامة 2الموظفمن للو اع  مســـــــؤولية تنفمذ الأولويال اتاـــــــتراتي ية؛ ع
ن التوقعال والري   و تحديد الحد الأدنج م3وتحســـــــــمن الترتمقال التعاقدية المتصـــــــــلة  الوظائر المســـــــــتمرة؛ ع

 والوظائر لوكالة بمر مضيمة وم ات  متعددة الأقلا .

  حددل عمليال المراجعة الممدانية الحاجة للج تقميم و صـــــــد إدارة الشــــركاء البرنامجيين  و( 
ــرا    لر    الوقت المنااـــــ ، والإلـــ ــا ــلة  الســـ القد ال علج نحو يركز علج المخابر، وت رمز الو ائب المتصـــ

 المحرز    التنفمذ.علج التقدم  

  لأ دل عمليال المراجعة الممدانية الحاجة للج الأ لاقيات والنزاهة وجهود مكافحة الغش  ز( 
و عقـد اجتمـاعـال منتظمـة للضيـادة لمنـاقةــــــــــــــة معـايمر الســــــــــــــلو ، والوع   ـال وانـ  الأخلاقيـة     1مـا يل   ع

ــية، وواج  الإللاغ عن الم  والمخالفال المحتمل ــيااــــــال الرئيســــ و بــــــمان التحديد الفعال  2ة وكيفمته؛ عللســــ
ــتيعاب لأنةـــــــلة  3لمخابر الم  و صـــــــد الإجراعال الرامية للج التخفي  من مخابر الم ؛ ع و بـــــــمان ااـــــ

 التد ي  الإلزام     م ال  الأخلاقيال ومن  الم .

  حددل عمليال المراجعة الممدانية الحاجة للج تنسـيق تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني  ح( 
ــية؛ ع و1ل   عما ي  ــرال الأداع الرئيسـ ــمب ومؤلـ ــتراتي يال التنسـ ــر وتحديد الأولويال المتعلقة 2لن از ااـ و حصـ

ــمب الإقليمية؛ ع ــال التنســ ــيال خلة  3 منصــ و تعزيز الدعم المقدم للج لأ رقة الأمم المتحدة القلرية لتنفمذ توصــ
و زيـادة القــد ال  4نســـــــــــــــانيــة؛ عالعمــ  علج نلــام المنظومـة النرج القلــاايــة والم موعـال الموابــــــــــــــيتيــة ال 

 المستثمرة    التنسمب علج نلام منظومة الأمم المتحدة.
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ــات  ي(  ــياســ ــيتية والممدانية الحاجة  الفعالية والمتثال للســ   حددل عمليال المراجعة الموابــــ
و لعداد اـــيااـــال ووبـــ  عمليال وابـــحة للتدخلال    م ال البنج التحتية/التةـــممد 1للج الضيام  ما يل   ع

و تحســــمن اتمتثال لإبا  الرقا ة الداخلية القائم، 2وبالمســــاعدال النقدية المتضــــمنة    البرامج والمةــــا ي ؛ ع
 وتنضيئ امر العم  لمن لأ رقة البرامج ولأ رقة العمليال للحد من اتختناقال.

تحديد توقعال   و1  حددل عمليال المراجعة الممدانية الحاجة للج عالدعوة والتصــــــــالت   ( 
و لن از 2صــحاب المصــلحة  ةــمن الم ات  وتحديد الأولويال علج لأاــاا الأ مية اتاــتراتي ية وال دو ؛ علأ

وتعميم ااـــــتراتي يال الدعوة واتتصـــــاتل،  ما     لم لبا   صـــــد مخصـــــص حصـــــرا لذلم ومؤلـــــرال لأداع 
ــية؛ ع تحقمب اتتســــام  و دمج موظف  واتتصــــاتل وموا د اتتصــــاتل    لبا  موحد لإنراع الت زؤ و 3 ئيســ

 واتاتدامة والفعالية من حمث التكلفة.

ــريـة   (    حـددل عمليـال المراجعـة الممـدانيـة الحـاجـة للج الضيـام  مـا يل   إدارة الموارد اللشـــــــ
تحســمن تبممن لأنه ي ر  التقمد    عملية ااــتقدام الخبراع اتاــتةــا يمن  مقادس الةــفافية والقد ة التنا ســية   و1ع

و بــــــمان تحســــــمن التفاوض  ةــــــمن لأتعاب الخبراع  2علج لأعلج جودة  م ضــــــ  اــــــعر؛ ع  والكفاعة والحصــــــول
و تســـــــــري  عمليال اتاـــــــــتقدام والتحقب من صـــــــــحة المعلومال المقدمة  3اتاـــــــــتةـــــــــا يمن وتبرير ا وتو يقرا؛ ع

 المرلحمن. من

و لعلــاع 1  قــدمــت عمليــال المراجعــة توصــــــــــــــيــال ترــد  للج مــا يل   عنظم المعلومـات  ل( 
ــاتل     2للامتثال لمتللقال لأمن المعلومال؛ عالأولوية  ــمان كفاية قد ال تكنولوجيا المعلومال واتتصــ و بــ

و ااــــــتحداً نظم للكترونية ولأخر  لتتق  المعاملال لضــــــمان اــــــلامة الإيدا   3الم ات  الإقليمية والممدانية؛ ع
 يانال المد جة    النظم.و تو مر التد ي  وبمان المساعلة فيما يتعلب   ودة الب 4وكفاعة العمليال؛ ع

  
 الخدمات الستشارية  -   عاشرا  

، لأ ملت دائرة المراجعة الداخلية عملمتمن ااـــــــــــــتةـــــــــــــا يتمن  ما   لأ( تقميم مخابر  2022خلال عام  - 40
الم ت  ال ام  للعرام واليمن.  ب( مراجعة ااــــــتةــــــا ية لحملة جم  المســــــاواة. ويم ن اتبلا  علج موجزين 

 المرمتمن    المر ب الثان .لراتمن  

ولــــا   مدير لــــتقة خدمال التقميم المســــتق  ومراجعة الحســــا ال الداخلية  صــــو ة منتظمة لوصــــفه  - 41
ــتقاقية    اجتماعال  ريب الإدا ة العليا، و   اجتماعال الل نة المعنية  ــا ا يقاد   معمال ااــــــ ــتةــــــ مراققا ومســــــ

لنظام المركز  لتخليل الموا د، و   مناقةـــال المذكرال   ااـــتعراض اـــمر العم ، و   م ل  مةـــرو  تنفمذ ا
اتاــــــــتراتي ية والحوا ال واتاــــــــتراتي ية وبمر  لم من المحا  . وبالإبــــــــا ة للج  لم، قدمت دائرة المراجعة  
الداخلية  انتظام تعليقال علج مةــــــــــــا ي  الســــــــــــيااــــــــــــال والإجراعال، وبلقال الإدا ة، وبمر ا من المقاد ال.  

رة لنـاع علج الللـ  لأو تلوعـا لـدو  المراقـ     عـدة دو ال لمختلر الأ رقـة العـاملـة المعنيـة قـامـت الـدائ  وقـد
  إعادة النظر    السيااال والعمليال القائمة.

ــا ال المرااية للمنظو   - 42 ــمن مراجعة الحســ وتع ر دائرة المراجعة الداخلية علج لعداد مواد تد يبية  ةــ
المراجعة الداخلية للحسـا ال الت  تعزز تعميم مراعاة المنظو  ال نسـان   ال نسـان ، لك  تصـقئ متاحة لدوائر 

ــمر عقد  ــاعدة لفريب لدا ة المخابر    تيســـ ــاث لتقديم المســـ ــا ال. وقامت الدائرة لأيضـــ    عمليال مراجعة الحســـ
 حلقة عم  عقدل    المقر  ةمن تقميم مخابر الم .
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ــبت  - 43 عدة جلســـال  بمر  اـــمية ومةـــتركة م    2022مبر  وعقدل    الفترة من لأيا /مايو للج لأيلول/اـ
الأمم المتحدة و اــــمية( وكذلم مفاوبــــال من جان  الم ل  التنفمذ   ةــــمن قرا ال متعلقة  الدائرة. وتعلقت 
ــتقلالية وظائر المراجعة الداخلية والتحقمب الت  ترم الم ال    ــلة  ااــــ ــائ  متصــــ ــاث  مســــ ــااــــ  ذه ال لســــــال لأاــــ

مائ /صـــــــــــندوم الأمم المتحدة للســـــــــــ ان/م ت  الأمم المتحدة لخدمال المةـــــــــــا ي ،  لبرنامج الأمم المتحدة الإن 
 والمونيسر، و م ة الأمم المتحدة للمرلأة.

  
 الإفصاح عن تقارير المراجعة الدا لية   -   حادي عشر 

يوما من  30 عد  2022جر  الكةــر العلن  عن جمي  تقا ير المراجعة الداخلية الصــاد ة    عام  - 44
ــدا  ا    (،  UNW/2012/16 انظر   2012/10  مواجرة خلة المراجعة، و قا لقرا  الم ل  التنفمذ  لصـــــــــ

و   متـاحـة علج الموق  الةــــــــــــــق   لرم ـة الأمم المتحـدة للمرلأة للكةــــــــــــــر عن تقـا ير مراجعـة الحســـــــــــــــا ـال   
https://www.unwomen.org/en/about-us/accountability/audit/internal-audit-reports  .

 لمراجعة.ولم ترد لأ  بلقال من داخ  الم ت  لأو من لأ  منظمة لأو دولة عضو لح   لأجزاع من تقا ير ا

وت تنةـــــر التقا ير اتاـــــتةـــــا ية. وقادمت نســـــع منرا للج الإدا ة العليا والل نة اتاـــــتةـــــا ية المعنية  - 45
  الرقا ة. ويرد موجز للنقاي القا زة الرئيسية     ذا التقرير السنو ، و   المر ب الثان .

  
 التحقيقات   - ثاني عشر  

خدمال تحقمب لــــــــــــــملـت ادعاعال تزعم ا تكـاب   2022ام  قدم م تـ  خدمال الرقا ة الداخليـة    ع ـ - 46
 لأ راد تا عمن لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة لأو لأبرا   الثة اوع الو   علج نحو يضر  الرم ة.

، واصـ  مدير لـتقة التقميم المسـتق  ومراجعة الحسـا ال اتبـللا  لدو  الموظر  2022و   عام  - 47
لأنةـلة التحضيقال. ويواصـ   ئي  م ت  الةـؤون القانونية ومدير المسـؤول عن تنسـمب وتلق  المعلومال حول  

الموا د القةـــــــــــــرية  مرا الضيام لدو  لأاـــــــــــــااـــــــــــــ      ذا الم ال علج النحو المبمن    الإبا  القانون  لرم ة 
 المتحدة للمرلأة لمعال ة عدم اتمتثال لمعايمر السلو   الأمم المتحدة  ”السيااة القانونية“(. الأمم
 

 جم الحالتح -  ألف 
ــمن  م ــة   55و ود    2022اــــــــــــــ ــ  م تــ  خــدمــال الرقــا ــة الــداخليــة    عــام   - 48 ادعــاعث جــديــدا  ةـــــــــــــ
ــ  الأمم . ويوبئ 2020ادعاعث جديدا    عام   27و  2021ادعاعث جديدا    عام  36المتحدة للمرلأة مقا نة لــــــ

  2022   عام لأدناه ح م الحاتل المعروبة علج م تـ  خدمال الرقا ة الداخلية  4ال دول 
 

 4ال دول    
 2022حجم الحالت الخاضعة للتحقيق في عام    

 2022 ح م الحاتل
لة حتج   14 2022كانون الثان /يناير  1الحاتل المرحَّ

 55 الحاتل الوا دة خلال العام
 - حاتل السنة السا قة الت  لأعمد  تحرا

 69 مجموع الحالت  لال العام 

https://www.unwomen.org/en/about-us/accountability/audit/internal-audit-reports
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 2022 ح م الحاتل
لةالحاتل   9 المملقة من الحاتل المرحَّ

 44 الحاتل المملقة من الحاتل الوا دة
 53 مجموع الحالت المغلقة  لال العام 

 16 2022كانون الأول/ديسمبر  31الحاتل المستمرة    
 
 التقا ير الفصلية لم ت  خدمال الرقا ة الداخلية.  المصد  
  

الحاتل المعروبـــــــــــة علج م ت  خدمال الرقا ة الداخلية وح م  لأدناه لمن عدد  3ويقا ن الةـــــــــــ    - 49
 .2022-2020الحاتل وإن از ا خلال الفترة 

 
 3الة      
 2022- 2020مقارنة الحالت الواردة إلى مكتب  دمات الرقابة الدا لية وحجم الحالت ومعدل إنجازها للفترة    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خدمال الرقا ة الداخلية.التقا ير الفصلية لم ت    المصد  
  

ــ 2022و   عـام   - 50 عن بريب    55، تلقج م تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة اتدعـاعال ال ـديـدة الــــــــــــــــــــــــــ
ــائ  لأخر    25   المائة( لأو عن بريب البريد الإلكترون    71الســـــاخن   الخل    المائة( لأو عن بريب واـــ

ــاد  اتدعاعال لما موظف  الأمم 4     المائة(، لأو لحاتل م رولة   34المتحدة      المائة(. وكانت مصـــــــــ
   المائة(، لأو لأبرا  خا جية   22   المائة(، لأو لحاتل من كيانال الأمم المتحدة الأخر    33المصــد   

    المائة(. 11 
 

 أنواع الدعاءات -  باء 
يم ن لأن يتضـــــــمن لأ  ادعاع يتلقاه ويســـــــ له م ت  خدمال الرقا ة الداخلية لأ ثر من نو  واحد من  - 51

ــ  2022اوع السلو  المزعوم.  ف  عام   ــ  55، كانت اتدعاعال الـــ حالة من لأنوا   68ال ديدة الوا دة تتعلب لـــ
لأدناه. وترد مقا نة  4  اـوع السـلو  المزعوم، و   موزعة حسـ  الف ة علج النحو الموجز  التفصـم     الةـ 

 لأدناه. 5   ال دول  2022و  2020م  عام   
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 4الة      
 2022الدعاءات الواردة حسب الفئة في عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 .( 5  التقا ير الفصلية لم ت  خدمال الرقا ة الداخلية  المصد  
  

 5ال دول    
 2022- 2020الدعاءات الواردة حسب مقارنة الفئات للفترة    

 2022 2021 2020   ة اتدعاع
 30 17 14 الم  والمخالفال المالية    

 15 10 9 السلو  المحظو 
 5 2 1 اوع السلو  ال نس 

 0 0 0 اتنتقام
 18 8 11 حاتل اوع السلو  الأخر  

 68 37 35 المجموع 
 
 لأدناه. 5الداخلية، انظر الحالية التقا ير الفصلية لم ت  خدمال الرقا ة   المصد  
  

 الحالت التي تمت تسويتها/إغلاقها/ترحيلها -  جيم 
  2022حـالـة    عـام    53، لأبلب م تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة 5علج النحو المبمن    الةــــــــــــــ ـ    - 52

 ( 2021حالة    عام  40 مقا نة لـ 
 __________ 

ــالرا لأ ثر من مرة.  1ملاحظال    (5   ( يصــــنر م ت   2( قد تةــــم  الحاتل   ال متعددة من اــــوع الســــلو  المزعوم، وبالتال  يتم حســ
للتقا ير السنوية   خدمال الرقا ة الداخلية اتدعاعال  مزيد من التفصم ؛ لمد لأن  ذا التقرير يلخص  ذه الف ال ااتنادا للج نرج منسب

فيما لمن لرنامج الأمم المتحدة الإنمائ ، وصـــــــــــــندوم الأمم المتحدة للســـــــــــــ ان، ومنظمة الأمم المتحدة لللفولة، وم ت  الأمم المتحدة  
 لخدمال المةا ي ، و م ة الأمم المتحدة للمرلأة.

،(30 الم  والمخالفال المالية 
44%

،(15 السلو  المحظو  
22%

، (5 اوع السلو  ال نس  
7%

،(18 حاتل اوع السلو  الأخر  
27%
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 5الة      
 2022الحالت المغلقة في عام    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 التقا ير الفصلية لم ت  خدمال الرقا ة الداخلية.  المصد  
  

حالة لأابلقت  عد لجراع تقميم لأول  لأنه،  حس     37، كانت  نا   53ومن لمن الحاتل المملقة الــــــــ  - 53
حالة لأابلقت  عد  16(، و 2021حالة    عام  20المعلومال المتاحة، لم ي ن للتحقمب ما يبر ه  مقا نة لــــــــــــــ 

الت  لأابلقت  عد التقميم الأول ، لأحال   37(. ومن لمن الحاتل الــ 2021حالة    عام  20 مقا نة لــ التحقمب 
حالة    نـا  موا قـة صــــــــــــــاح  الةــــــــــــــ و ، حمثمـا ينلبب  لم( لتنظر  مرـا  21م تـ  خدمال الرقا ة الداخليـة  

(  2021لة تمت لحالترا    عام  حا 11الإدا ة م  احتمال لأن تتخذ  م ة الأمم المتحدة لجراع  مرا  مقا نة لــــــــ 
حالة دون تحقمب لأو لحالة. وااتقر  لأ  مدير لتقة التقميم المستق  ومراجعة الحسا ال،  التةاو    16ولأابلقت 

حســ  اتقتضــاع م  دائرة الموا د القةــرية لأو الم ت  القانون  لأو وحدة لدا ة دعم البرامج لأو م  م ت  قلر   
 ا اــــرية؛ علج اــــبم  المثال، من خلال لجراعال تتخذ ا  ذه الم ات ، مختص علج لأنســــ  الإجراعال ولأ ثر 

لأو ااـــــتعرابـــــال مســـــتندية لأو عمليال تفتي  لبـــــافية ت ريرا لـــــتقة التقميم المســـــتق  ومراجعة الحســـــا ال،  
النظر    الحــالــة    اــــــــــــــيــام عمليــال المراجعــة المقبلــة الت  ت ريرــا دائرة المراجعــة الــداخليــة. ومن لمن  لأو

ــ  الحاتل   ــ   16الــ  15الت  لأابلقت  عد التحقمب، تضمنت  مان  حاتل نتائج تدل علج اوع السلو   مقا نة لــ
 لأ ب  حاتل(، وخلصت    ( 6  ( ولأافرل عن تقرير تحقمب  لأ ب  حاتل( لأو مذكرة لن از2021حالة    عام 

م ر ة( ولأاــــفرل عن مذكرة   مان  حاتل للج لأن الأدلة المتاحة ت تثبت اــــوع الســــلو  المبلم عنه  لأو كانت 
 (.2021لبلام  مقا نة  خم  حاتل    عام 

 الت  تتــملر من حــالــة واحــدة مرحّلــة من   2022وتتعلب الحــاتل الثمــان  المثبتــة  ــمدلــة    عــام   - 54
 (  ما يل  2022، وخم  حاتل  تحت    عام 2021، وحالتمن مرحّلتمن من عام 2020 عام

 __________ 

لــداخليــة لأنــه ت يوجــد مــا يبر  لعــداد تقرير تحقمب تصـــــــــــــــد  مــذكرة لن ــاز للحــاتل المثبتــة  ــمدلــة، الت  ير  م تــ  خــدمــال الرقــا ــة ا (6  
  ةمنرا.  ام 

تقرير التحقمب لأو 
(8 مذكرة الإن از 

15%

(8 مذكرة الإبلام 
15%

(  21 الإحالة 
40%

(16 حاتل لأخر  
30%
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الموظفمن لتقديم معلومال كا  ة    عدة عمليال لـــــــــراع صـــــــــممرة لمعدال  قيام ا نمن من   لأ( 
 دوت   حالتان(؛ 11 718تكنولوجيا المعلومال ومعدال  اتفية، للم م موعرا  

ــركاع البرنام ممن علج نحو بمر مم ون  ه  ســــــــــــح  لأموال   ب(  قيام ا نمن من لأ راد لأحد الةــــــــــ
 دوت ؛ 6 839مةرو   ضيمة 

دوت   ســـــــــب  عدم كفاية نظام  2  278 ائب الداعمة لنفقال مةـــــــــرو   ضيمة عدم كفاية الو   (( 
الرقا ة الداخلية لأحد الةــــــــركاع البرنام ممن. وكان  نا   ردان علج صــــــــلة  الةــــــــريم البرنام   خابــــــــعمن  
للتحقمب من جان  الســــــللال الوبنية لترمت  ا تكاب جرائم ب  ولــــــرو     اختلاا لأموال؛ ولكن لم يتبمن  

 لترم تتعلب  مموال  م ة الأمم المتحدة للمرلأة؛لأن  ذه ا

بــــــلو  لــــــريم لرنام      مخالفال تتعلب  الرقا ة الداخلية وتقصــــــمر    الإدا ة المالية   د( 
 وإدا ة المةرو ؛

ــتقاه    توابؤ  ائ     عملية لـــــــراع صـــــــممرة  ضيمة   (ه    دوت  وعدم وبـــــــوح لأن  3 500الـــــ
 لج لأعلج جودة  م ض  اعر؛عملية الةراع تمت و ب مبدلأ الحصول ع

قيـام موظر لتوجيـه ترـديـدال وإ ـانـال لزممـ  لـه والةــــــــــــــرو     اتعتـداع عليـه لأ نـاع وبعـد  (و  
 مناقةة متعلقة  العم ؛

ــتقدامه من قب  منظمة لأخر  تا عة  (ز   ــرادة لأ اديمية مزو ة لأ ناع ااــــــــــ قيام موظر لتقديم لــــــــــ
 .( 7  متحدة للمرلأة(ل مم المتحدة  قب  اتنضمام للج  م ة الأمم ال

المثبتة  مدلة، لأحملت لأ ب  حاتل تتعلب  موظف   م ة الأمم المتحدة   15ومن لمن الحاتل الثمان    - 55
للمرلأة تتخا  لجراع  ةــمنرا    لبا  الســيااــة القانونية. وفيما يتعلب لثلاً حاتل تتعلب  ةــركاع لرنام ممن،  

ــاون م    ــالتعـ ــانون ،  ـ ــ  القـ ــذ  ئي  الم تـ ــدة للمرلأة، الإجراعال  اتخـ ــة الأمم المتحـ ــة لرم ـ ــا عـ ــاتـــ  لأخر  تـ م ـ
الصــــــــــــلة و قا تتفاقال الرم ة م  ك  من  ؤتع الةــــــــــــركاع. و   حالة واحدة تتعلب لقائعمن، نظر  ئي    ال

ــلة   ــا ال،    اتخا  الإجراعال  ال الصـ ــتق  ومراجعة الحسـ ــتقة التقميم المسـ ــاو  م  لـ الم ت  القانون ،  التةـ
ــيا م  ت  ــالب دائرة المراجعة الداخلية، وبرد  تعزيز الضــــــوا ل الداخلية.  تمةــــ ــيال مراجعة قدمترا    الســــ وصــــ

ــا معلومــال عن التــدالمر التــمديبيــة وبمر ــا من الإجراعال المتخــذة    عــام         2022واــــــــــــــو  ترد لأيضـــــــــــــ
ن الإجراعال المتخذة  دا المديرة التنفمذية لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة  ةـــــــــــــمن التدالمر التمديبية وبمر ا م ”تقرير

ــلو  والمخالفال المرتكقة من قب  موظف   م ة الأمم المتحدة للمرلأة لأو بمر م من الموظفمن  ــوع الســــــــ علج اــــــــ
  كــانون الأول/  31  -  كــانون الثــان /ينــاير  1لأبرا   ــالثــة، وحــاتل الســــــــــــــلو  الإجرام  المحتمــ ، للفترة   لأو

 “.2022 ديسمبر

حـالة   16،  حـَّ  م تـ  خـدمـال الرقـا ـة الـداخليـة لأ ثر من  2022الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون   31وحتج  - 56
حالة   12، لأابلقت حالة واحدة من  ذه الحاتل    حمن ظلت  2023آ ا /ما ا    31. وحتج  2023للج عام  

د لجراع  قمـد التحقمب و لاً حـاتل قمـد التقميم الأول . وفيمـا يتعلب  ـالحـالـة المملقـة،  ـإن قرا  لبلاقرـا اتخـذ  ع ـ
 تقميم لأول   تمت لحالترا للنظر الإدا   واتخا  لجراع محتم  من قب   م ة الأمم المتحدة للمرلأة(.

 
 __________ 

 تولت لن از تقرير التحقمب     ذه الحالة منظمة لأخر  تا عة ل مم المتحدة وقام م ت  خدمال الرقا ة الداخلية  ااتعرابه. (7  
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 أنشعة مكافحة الغش والفساد -  دال 
ــتق   - 57 ــا ة للج دعم تحضيقال م ت  خدمال الرقا ة الداخلية، ابــــــــللعت لــــــــتقة التقميم المســــــ  الإبــــــ

 .التواية داخ   م ة الأمم المتحدة للمرلأة  ةمن الم  والفسادومراجعة الحسا ال  منةلترا للتواص  و 

وقدمت لــتقة التقميم المســتق  ومراجعة الحســا ال لأيضــاث مةــو ةث    المناقةــال و   عملية صــيابة  - 58
اتفـاقال المـانحمن م  كيـانال الأمم المتحـدة الأخر  والدول الأعضــــــــــــــاع    الأمم المتحـدة والوكاتل المتعـددة 

 والأبرا  الثالثة الأخر .الأبرا  

ــا ال مذكرال عق  ااــــتعراض محدود لمما اــــال  - 59 ــتق  ومراجعة الحســ ولأصــــد ل لــــتقة التقميم المســ
اتاــــتقدام ونتائج مراجعة حســــا ال الةــــركاع    عدة م ات  قلرية. وو قا لســــيااــــة  م ة الأمم المتحدة للمرلأة  

الةـركاع، لأجرل الةـتقة لأيضـا ااـتعرابـا محدودا لحالتمن  ةـمن السـلر النقدية والتحويلال النقدية الأخر  للج 
 من حاتل الةل  المتعلقة  سلر قدمت لةركاع لرنام ممن.

ــتقة    عام  - 60 ــا ة للج  لم، لأبلقت الةــــ ،  التعاون م  وحدال الرم ة الأخر ، الحملة  2022وبالإبــــ
(. 2022كانون الأول/ديســـــــــمبر  9د  الثانية لم ا حة الم  والفســـــــــاد، و لم    الموم الدول  لم ا حة الفســـــــــا

ــفرما والإللاغ  ــاد وكةـــــ ــؤولياترم عن من  الم  والفســـــ وقدمت الرم ة لثاث عالميا  كّر جمي  موظف  الرم ة  مســـــ
 عنرما، وصاحبت  ذا البث  االة من المديرة التنفمذية.
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 المرفق الأول
 2022تقارير مراجعة الحسابات والتقارير الستشارية الصادرة في عام    

  
   عدد التوصيال   

 اتاتنتا( العام لعمليال المراجعة لأولوية عليا الم مو  المرج  العدد 
    عمليات مراجعة الحسابات الميدانية      
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 4 23 الم ت  المتعدد الأقلا     جنوب لأ ريضيا 1
 مارض   - 14 الم ت  المتعدد الأقلا     في   2
 مارض   - 12 الم ت  الإقليم  للدول العربية 3
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 2 15 الم ت  القلر      الوا بمنيا ال ديدة 4
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 3 15 الم ت  اتقليم  لمرب لأ ريضيا ووالرا 5
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 2 16 الم ت  القلر     كول ديفوا  6
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 4 20 القلر     جمرو ية لأ ريضيا الوالجالم ت   7
    مراجعة حسابات المجالت المواضياية 
 يحتا( للج  ع  التحسمنال 1 11 مراجعة حسا ال لدا ة الأمن     م ة الأمم المتحدة للمرلأة  1
 يحتا( للج تحسمنال كبمرة 4 9 حوكمة وإدا ة عملية لراع الخدمال 2
    العمليات الستشارية 
    الم ت  ال ام  للعرام واليمن التا   لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة  1
    حملة جم  المساواة  2
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 المرفق الثاني
 موجزات الستعراضات الستشارية  

 استعراض استشاري لإدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لحملة جيل المساواة   

الأ دا  الرئيسـية لرذا اتاـتعراض اتاـتةـا   الذ  لأجرته دائرة المراجعة الداخلية    لجراع  تمثلت  
تقميم ااتةرا   لحملة جم  المساواة من لأج   لاداع المةو ة للج الإدا ة  ةمن ترتمقال لبا  الحوكمة والنتائج  

ــاواة و رم ــية لحملة جم  المســـ التحديال الت  تواجررا الحملة؛    الت  ي ر  وبـــــعرا؛ وبيان موابن القوة الرئيســـ
وتقميم قاللية تقميم لبا  نتائج جم  المسـاواة للمرحلة الثانية للمسـاعدة    بـمان قد ة الإدا ة علج قياا الأ ر 

 والنواتج والنتائج المتوقعة، ودعم لم انية لجراع تقميم    المستقب .

حمـث جم  ا ت  من لأصــــــــــــــحـاب  واعتبر الكثمرون لأن عقـد منتـد  جمـ  المســـــــــــــــاواة كـان نـاجحـا،   
لل الضـــــوع علج  ــا ــاواة لمن ال نســـــمن وتم من المرلأة. واـــ المصـــــلحة من القلاعمن العام والخا، لمعال ة المســـ
حملة جم  المســـــــاواة  اعتقا  ا مقاد ة  ريدة من نوعرا لأنرا واحدة من الواـــــــائل القلملة الت  يم ن  مرا لأنوا  

 كة والعم  معا    لبا  مســـــاعلة مةـــــتركة عن المســـــاواة لمن مختلفة من ال رال صـــــاحقة المصـــــلحة المةـــــا
ال نســـــمن وتم من المرلأة. وقد اعتبرل الإدا ة  ذه المرتيَّة لأمرا لأاـــــااـــــيا و ريدا ل م  المســـــاواة. ولأ نج لأصـــــحاب  
المصـــــلحة الذين تم التةـــــاو  معرم    لبا   ذا اتاـــــتعراض علج لنةـــــاع تحالفال العم  واتتفام. وتةـــــم   

الت  تحققـت  عـد المنتـد  ولأللمـت عنرـا الإدا ة حـدوً زيـادة    التزامـال تحـالفـال العمـ  من حوال    الإن ـازال
 .2023التزام حتج لأوائ  عام  2 700التزام عند الإبلام للج لأ ثر من  1 000

 ولملت النتائج الرئيسية ما يل   

وابــــــحة لحملة جم  المســــــاواة ودو   م ة  نا  حاجة للج لأن يعبر  ريب الضيادة التنفمذية عن  ؤية   • 
الأمم المتحدة للمرلأة     لم، وإللاغ  ؤية جم  المساواة داخ   م ة الأمم المتحدة للمرلأة. وينقم  لأن 

 يةم   لم ااتراتي يال تواص  داخلية وخا جية.

مقال  التقدم ينقم  لفدا ة لأن تمرا  قا ة قوية لرصـــــــــد مراح  الإن از الرئيســـــــــية والنتائج المتوقعة   • 
الفعل  وإن از النتائج والتكالي  المرتقلة لرا وال وان  المتعلقة  الحصـول علج لأعلج جودة  م ضـ   

 اعر    نرج التنفمذ الذ  امتم اختيا ه للمرحلة الثانية.

 نا  حاجة للج تنضيئ ترتمقال الحوكمة الخاصــــة  حملة جم  المســــاواة ولي لرا. وتةــــمر المما اــــة  • 
م ال لدا ة المةــــا ي  للج لأن حملة جم  المســــاواة ينقم  لأن تضــــم مديرا تنفمذيا للمةــــرو    ال مدة   

يخضـ  للمسـاعلة وحده عن ن اح الحملة، م  وبـوح دو ه واـللته وإنةـاع م ل  لدا ة للمةـرو  لأو 
 آلية لأو آلية مما لة.

اــتراتي ية احتيابية    حالة  ينقم  لفدا ة لأن تضــ  ااــتراتي ية واقتية لتعب ة الموا د،  ما     لم ا • 
عدم تعب ة الموا د المللوبة المةــــا  للمرا    و يقة المةــــرو . وينقم  لأن تنظر فيما ل ا كان ينقم   
للــــــرا  كيانال الأمم المتحدة الأخر   ال الصــــــلة ك رال لعقد اجتماعال لتحالفال العم  وكيفية 

  لم، والسب  المم نة لتقديم دعم لأ بر لذلم.
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دا ة خلة عم  لمعال ة التوصــــــــيال الوا دة    التقرير. وكانت  ع  المســــــــائ  معرو ة وقدمت الإ 
ــتكملت وتمت الموا قة علمرا  عد  ــرو  المنقحة، الت  ااـ  الفع  لد  الإدا ة ولأخذل    اتعتقا     و يقة المةـ

 اتنتراع من ااتعراض المةرو  الأول للتقرير وإصدا ه.
 

 مكتب الجامع للعراق واليمن التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تقييم المخاطر التشغيلية لل   

يمث  الم ت  ال ام  للعرام واليمن التا   لرم ة الأمم المتحدة للمرلأة نمو جا  ريدا تم تنفمذه    نراية  
، لأجرل لدا ة المراجعـة الـداخليـة تقميمـا للمخـابر التةــــــــــــــممليـة لرـذا الم تـ      2022. و   عـام  2019عـام  
ــية لعمليال الم ت  وتقديم المةــــو ة  ةــــمن  الع ــا ية لتحديد المخابر والفر، الرئيســ ــتةــ رام    لبا  مرمة ااــ

المخــــابر   ــال ــــة  ــا معــ الإجراعال الإدا يــــة الإبـــــــــــــــــافيــــة    الم ــــاتل الت  ت يزال من الضــــــــــــــرو    مرــ
 المتقضية. والفر،

ام وكـان يحظج لتقـدير  وكـان للم تـ  ال ـام  لروز جمـد ولأنةــــــــــــــلـة جمـدة    م ـال الـدعوة    العر  
ــيام    اليمن. وعلج الربم من الوجود الصـــــممر للم ت  ال ام     اليمن،  قد حقب الم ت    بمر لفرمه للســـ
لن ازال ملحوظة    عقد اجتماعال لل رال صـــــاحقة المصـــــلحة. و   ك  من العرام واليمن، عم  الم ت  

ظ   التقدير لنر ه التعاون  والمت اوب. ولأا ج  ال ام  م  م موعة من منظمال الم تم  المدن  المحلية وح
 الفض  للج الم ت  لوجه خا، لترم ته لم ة ايااية مواتية ودعمه المرلحال السياايال    العرام.

وحددل دائرة المراجعة الداخلية عدة م اتل للمخابر والفر، لتعزيز ا من لأج  توحمد المما اـال   
م  ولأولوياته، و    محدودية الموا د والقد ال؛ وبرائب التعاقد م  الخبراع  ال مدة والنروض لوتية الم ت  ال ا

اتاــــتةــــا يمن كقائعمن يمثلون لأبرا ا  الثة والتكالي  الكبمرة المتصــــلة لذلم؛ واعتقا ال اتاــــتدامة واتعتقا ال 
تعزيز لجراعال  المسـتقبلية المتصـلة  مبدلأ الحصـول علج لأعلج جودة  م ضـ  اـعر لمنصـة تعلم يتم لنةـاؤ ا؛ و 

 لدا ة المخابر وتقميم مخابر الم  و صد عمليال الةراع والسفر لضمان الوع   التكلفة.

وفيمــا يتعلب لبرامج  م ــة الأمم المتحــدة للمرلأة    العرام، لأ ـادل الـدائرة  ـالحــاجـة للج التخفي  من  
عـال لأصــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحـة  حـدة التحـديـال الخـا جيـة والنظر    الســــــــــــــيـام القلر ؛ والحـاجـة للج لدا ة توق

الخـا جممن؛ والتحـديـال المتصــــــــــــــلـة لتعب ـة الموا د وتنفمـذ البرامج الإقليميـة وبرامج المقر؛ وبوجود  ر، لتعزيز  
ــلة   ــمن وتم من المرلأة وللنروض  منةـــ ــاواة لمن ال نســـ ــمن المســـ ــمب لمن كيانال منظومة الأمم المتحدة  ةـــ التنســـ

 إدا ة البرامج.التواص  والدعوة؛ وإدا ة المخابر المتعلقة   

لأما  النســــــقة للبرامج    اليمن،  قد حددل الدائرة لأيضــــــا مخابر نالــــــ ة عن عدم كفاية اتاــــــتثما   
والدعم المؤاــســممن لبلد تبلم فيه مؤلــرال التنمية القةــرية والمســاواة لمن ال نســمن لأدنج المســتويال    العالم، 

 لرا. ويتعمن تخفيفرا لتعزيز لرامج الرم ة    اليمن والنروض
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 المرفق الثالث
 ميثاقا شالة التقييم المستقل ومراجعة الحسابات ودائرة المراجعة الدا لية  

  
 ميثاق شالة التقييم المستقل ومراجعة الحسابات   

UN-Women-Charter-of-Indepedent-Evaluation-and-Audit-Services-en.pdf 
 

 ميثاق دائرة المراجعة الدا لية للحسابات   

UN-Women-Charter-of-Internal-Audit-Service-en.pdf 
 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Charter-of-Indepedent-Evaluation-and-Audit-Services-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Charter-of-Internal-Audit-Service-en.pdf

