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 2022الثانية العادية  الدورة  
 2022أيلول/سبتمبر  13-14

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند  
 المسائل التنظيمية 

   
جـدو  الأممـا  المت ـخ و اـة العمـل المنـــــــــرواـاة للـدورة العـاديـة الثـانيـة الت    

 2022أيلو /سبتمبر    14- 13ستُعقد ف  
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  
  

 الأمما  المت خ جدو     
 
 المسائل التنظيمية - 1

 الحوار المنظّم بشأن التمويل - 2

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج - 3

 تقدير خدمات التقييم ومراجعة الحسابات المستقلة - 4

 مسائل أخرى  - 5
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 شروح  
 

 1البند    
 المسائل التنظيمية   

ــدول    ــ   جـ ــا   ســــــــــــــيتقرّ المدلل التن يـ ــة لعـ ــا يـ ــة ال ـ ــا  ـ ــي العـ ــدورتـ ــل لـ ــة العمـ ــال وخاـ   2022الأعمـ
(UNW/2022/L.4   ويت ق على جـدول الأعمـال وخاـة العمـل للـدورة العـا  ـة الأولى لعـا ،)وينـاق   2023 ،

ــال التقرير الرـــا ر بشـــأن  ورتي الســـنوية لعا   2023مســـوّ ة خاة العمل الســـنوية لعا    . وقد  تقر المدلل أ ضـ
 .2022حزيران/يو يو  22 و 21في  ، والتي عتقدت2022

 
 الوثائق   

 (.UNW/2022/L.4) 2022جدول الأعمال المؤقت وخاة العمل المشروحان للدورة العا  ة ال ا ية لعا  

 (.UNW/2022/ CRP.5) 2023مسوّ ة خاة العمل السنوية للمدلل التن ي   لعا  

 (. UNW/2022/CRP.6)  2023ة الأولى لعا   جدول الأعمال المؤقت وخاة العمل المقترحان للدورة العا  

 (.UNW/2022/5) 2022تقرير عن الدورة السنوية لعا  
 

 2البند    
 الحوار المنظّم بنأة التمويل   

وفقال لقرارات المدلل التن ي   لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة يين الدنسـين وتمنين المرأة بشـأن الحوار   
، يتضمن ه ا التقرير عناصر لإجراء حوار مستمر حول تمويل  2021/8ر المنظم حول التمويل، وآخرها القرا

ــين وتمنين المرأة، يهد  مـــامل هو تمويل   ــاواة يين الدنسـ ــتراتيدية لهيئة الأمم المتحدة للمسـ  تائج الخاة الاسـ
لهيئة الأمم    الميزا يات المتكاملة التي أقرها المدلل التن ي   بالكامل لدعم التن ي  الشــامل للخاة الاســتراتيدية

 المتحدة للمساواة يين الدنسين وتمنين المرأة.

ــين جو ة الحوارات المنظمة ويعنل الن هج   ــابقة لتحســـ ــيات الســـ  أخ  ه ا التقرير في الاعتبار التوصـــ
المنســــــــــقة للحوارات والإيقا عن ات اقات التمويل في ما يين ير امج الأمم المتحدة الإ مائي وصــــــــــندو  الأمم  
المتحدة للســـــــنان واليو يســـــــل وهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة يين الدنســـــــين وتمنين المرأة، بما في  ل  ا ثار  

 المحتملة للأزمات المعقدة المتعد ة على التمويل من أجل التنمية.
 

 الوثائق   

ــتراتيدية   ــأن تمويل  تائج الخاة الاســـــــــ ــاواة يين  لهيئة الأمم المتحدة للم  2021–2018الحوار المنظّم بشـــــــــ ســـــــــ
 (.UNW/2022/6الدنسين وتمنين المرأة )

 
 3البند    
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج   

ــين وتمنين    ــاواة يين الدنســـــ ــيتعرال على المدلل الرّ  التن ي   من قبل هيئة الأمم المتحدة للمســـــ ســـــ
 المرأة على الرعيد الإقليمي.
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 الوثائق   

تن ي   لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة يين الدنسـين وتمنين المرأة م كرة معلومات أسـاسـية حول الرّ  ال 
 على الرعيد الإقليمي.  

 
   4البند    
 تقدير  دمات التقييم ومراجعة الحسابات المستقلة   

وفقال لقرارات المدلل التن ي   لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة يين الدنسـين وتمنين المرأة بشـأن تقرير   
 31كا ون ال ا ي/يناير و 1عن أ شـــــــــاة المراجعة الداخلية للحســـــــــابات والتح يقات لل ترة يين   2022/5ال ترة 

، ســـــــــيتعرل على المدلل التن ي   تقديرة لاســـــــــتققلية خدمات التقييم ومراجعة  2021كا ون الأول/  ســـــــــمبر  
 الحسابات المستقلّة.

 
 الوثائق   

 المستقلة.تقدير خدمات التقييم ومراجعة الحسابات 
 

   5البند    
 مسائل أ رى   

 سيناق  المدلل التن ي   أ  مسألة أخرى قد تنشأ ويتَّخ  إجراءل بشأ ها. 
 

 الوثائق   

 لا يتتوقّع تقد م وثائق مسبقة.
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  اة العمل

 الموضوع  البند  الوقت اليو 

 الثلاثاء،
 أيلو /سبتمبر 13

 

 بعد الظهر   1  –صباحال  10
 

 افتتاح الدورة   
 الا تخابات  •
صدور ييا اين عن رئيل المدلل التن ي   ووكيلة الأمين العا /المديرة  •

 التن ي  ة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة يين الدنسين وتمنين المرأة 

 المسائل التنظيمية 1  
ين للدورة العا  ة  • اعتما  جدول الأعمال المؤقت وخاة العمل المشروحا

 2022ال ا ية لعا  

 2022اعتما  التقرير المتعلق بالدورة السنوية لعا   •   

 الحوار المنظّم بنأة التمويل  2  
 تقرير عن الحوار المنظّم بشأن التمويل  •

 إفساح المدال للإ لاء يترريحات    

راتمشاورات غير رسمية متعلقة بمشاريع   عررال  2:30 –بعد الظهر  1:15   المتقرَّ

 الحوار المنظّم بنأة التمويل )تابع(  مساءل   6 -عررال   3 

رات  عقب الاجتماع   مشاورات غير رسمية متعلقة بمشاريع المتقرَّ

     

 الأربعاء،
 أيلو /سبتمبر 14

 بعد الظهر   1  –صباحال  10
 

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 3
 التن ي  ة على الرعيد الإقليميإحاطة بشأن الاستدابة  •

 تقدير  دمات التقييم ومراجعة الحسابات المستقلة  4  

رات     مشاورات غير رسمية متعلقة بمشاريع المتقرَّ

 مسائل أ رى  5  

 اعتما  مشاريع القرارات   

 المسائل التنظيمية 1  
الأولى لعا  إقرار جدول الأعمال المؤقت وخاة العمل للدورة العا  ة   •

2023 
 2023مناقشة مسوّ ة خاة العمل السنوية لعا   •
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 الموضوع  البند  الوقت اليو 

 ا تتام الدورة    
صدور ييا اين عن رئيل المدلل التن ي   ووكيلة الأمين العا /المديرة  •

 التن ي  ة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة يين الدنسين وتمنين المرأة  
 


