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Periodo de sesiones anual de 2022
21y 22 de junio de 2022

Tema 1 del programa provisional
Cuestiones de organizacion

Programa provisional anotado y plan de trabajo para el
periodo de sesiones anual del 21 y el 22 de junio de 2022!

Nota de la secretaria de la Junta Ejecutiva
Programa provisional

1.  Cuestiones de organizacion
Informe anual de la Directora Ejecutiva

Evaluacion

2

3

4.  Cuestiones de auditoria e investigacion
5 Cuestiones de politica y programa

6

Otros asuntos

Anotaciones

Tema 1
Cuestiones de organizacion

El presente programa provisional se ha elaborado en consulta con la Mesa y
sobre la base del plan de trabajo adoptado durante el primer periodo ordinario de
sesiones de la Junta Ejecutiva de 2022. La Junta Ejecutiva adoptara el programa y el
plan de trabajo para el periodo de sesiones y aprobara el programa y plan de trabajo
para el segundo periodo ordinario de sesiones de 2022. La Junta Ejecutiva podria
aprobar también el informe sobre su primer periodo ordinario de sesiones de 2022,
celebrado los dias 14 y 15 de febrero de 2022.
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Documentacion

Programa provisional anotado y plan de trabajo para el periodo de sesiones anual
de 2022 (UNW/2022/L.3)

Programa provisional propuesto y plan de trabajo para el segundo periodo ordinario
de sesiones de 2022 (UNW/2022/CRP.3)

Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones, 14 y 15 de febrero de 2022
(UNW/2022/1)

Tema 2
Informe anual de la Directora Ejecutiva

De conformidad con el parrafo 6 de su decision 2017/5, el parrafo 5 de su
decision 2018/1 y el parrafo 4 de su decision 2021/5, 1a Junta Ejecutiva examinara el
informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres, el cual constituira el informe final sobre los progresos realizados en la
ejecucion del Plan Estratégico para 2018-2021.

Documentacion

Informe anual de la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres sobre la ejecucion del Plan Estratégico para 2018-2021 (UNW/2022/2)

Tema 3
Evaluacion

De conformidad con el parrafo 6 de su decision 2012/9, la Junta Ejecutiva
examinara el informe anual sobre la funcidén de evaluacion de ONU-Mujeres de 2021
y la correspondiente respuesta de la Administracion. Asimismo, se presentara a la
Junta Ejecutiva la evaluacion institucional de la labor de ONU-Mujeres en materia de
promocion de politicas y la respuesta correspondiente de la Administracion.

Documentacion

Informe anual sobre la funcion de evaluacion de la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres de 2021
(UNW/2022/4)

Respuesta de la Administracion

Evaluacion institucional de la labor de la Entidad en materia de promocion de
politicas (UN'W/2022/CRP.4)

Perspectiva de la Administracion

Tema 4
Cuestiones de auditoria e investigacion

La Junta Ejecutiva examinara el informe anual sobre actividades de auditoria
interna e investigacion realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2021, asi como la respuesta correspondiente de la
Administracion y su anexo.

El informe anual del Comité Consultivo de Supervision Interna para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y la respuesta
correspondiente de la Administraciéon también se presentardn ante la Junta Ejecutiva.
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Documentacion

Informe sobre actividades de auditoria interna e investigacion durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 (UNW/2022/3), la
respuesta correspondiente de la Administracion y su anexo relativo al informe de la
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres sobre las medidas disciplinarias y otras
acciones emprendidas en respuesta a la conducta indebida y las infracciones de los
funcionarios, otros miembros del personal o terceras partes de ONU-Mujeres y los
casos de posible conducta delictiva entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Informe del Comité Consultivo de Supervision Interna realizado durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 (UNW/2022/3/Add.1)
y la respuesta correspondiente de la Administracion

Tema S
Cuestiones de politica y programa

Se presentara a la Junta la respuesta operacional de ONU-Mujeres a nivel
regional. Se informaré a los Estados miembro de la actualizacion sobre la aplicacion
de la resolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

Asimismo, la Junta recibird una actualizacién sobre la aplicacion de las
recomendaciones de la revision independiente centrada en las victimas de las politicas
y procesos de ONU-Mujeres para combatir la explotacion, el abuso y el acoso sexual.

Documentacion

Nota de antecedentes sobre la respuesta operacional de ONU-Mujeres a nivel regional

Nota de antecedentes sobre la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea
General sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo

Proteccion contra la explotacion, el abuso y el acoso sexual: actualizacion sobre la
aplicacion de las recomendaciones de la revision independiente centrada en las
victimas de las politicas y procesos de ONU-Mujeres para combatir la explotacion, el
abuso y el acoso sexual

Tema 6
Otros asuntos
La Junta Ejecutiva examinard cualquier otra cuestion que pudiera surgir y
adoptara medidas al respecto.
Documentacion

No se prevé la presentacion de documentacion por anticipado.
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Plan de trabajo

Dia Hora Tema Asunto
Martes, 21 de junio 10.00 a 13.00 horas Apertura del periodo de sesiones
* Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva y la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva
1 Cuestiones de organizacion
* Aprobacion del programa provisional anotado y plan
de trabajo provisional del periodo de sesiones anual de
2022
* Aprobacion del informe sobre el primer periodo
ordinario de sesiones de 2022
2 Informe anual de la Directora Ejecutiva
* Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres sobre la ejecucion del Plan Estratégico para
2018-2021
Se ofrece la palabra para formular declaraciones
13.15 a 14.30 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
15.00 a 18.00 horas Informe anual de la Directora Ejecutiva
2 (continuacion)
Reunion posterior Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
Miércoles, 22 de junio  10.00 a 13.00 horas 3 Evaluacion
* Informe sobre la funciéon de evaluacion de ONU-
Mujeres de 2021
* Respuesta de la Administracion
» Evaluacion institucional de la labor de la Entidad en
materia de promocion de politicas
* Perspectiva de la Administracion
Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
4 Cuestiones de auditoria e investigacion
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* Informe sobre las actividades de auditoria interna e
investigacion realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2021

* Respuesta de la Administracion

* Informe del Comité Consultivo de Supervision Interna
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2021
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Dia Hora Tema Asunto

* Respuesta de la Administracion
Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
5 Cuestiones de politica y programa

* Nota de antecedentes sobre la respuesta operacional de
ONU-Mujeres a nivel regional

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate

+ Actualizacion de la aplicacién de la resolucion 72/279
de la Asamblea General sobre el nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
13.15 a 14.30 horas Consultas oficiosas sobre proyectos de decision
15.00 a 18.00 horas 5 Cuestiones de politica y programa (continuacion)

* Proteccidn contra la explotacion, el abuso y el acoso
sexual: actualizacion sobre la aplicacion de las
recomendaciones de la revision independiente centrada
en las victimas de las politicas y procesos de ONU-
Mujeres para combatir la explotacion, el abuso y el
acoso sexual

Se ofrece la palabra para intervenir en el debate
6 Otros asuntos

Aprobacion de proyectos de decision
1 Cuestiones de organizacion

* Aprobacion del programa provisional y plan de trabajo
provisional del segundo periodo ordinario de sesiones
de 2022

Clausura del periodo de sesiones

* Declaraciones de la Secretaria General Adjunta y
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres y de la
Presidenta o el Presidente de la Junta Ejecutiva
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