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Ежегодная сессия 2022 года 

21–22 июня 2022 года 

Пункт 1 предварительной повестки дня 

Организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня и план 
работы ежегодной сессии, 21–22 июня 2022 года1 
 

 

  Записка Секретариата Исполнительного совета 
 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Организационные вопросы 

2. Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

3. Оценка эффективности  

4. Вопросы ревизии и расследований  

5. Вопросы политики и программной деятельности 

6. Прочие вопросы 

 

 

  Аннотации 
 

 

  Пункт 1 

  Организационные вопросы 
 

 Данная аннотированная повестка дня была подготовлена основе годового 

плана работы, принятого на первой очередной сессии Исполнительного совета 

в 2022 году, и в консультации с Бюро. Исполнительный совет утвердит повестку 

дня и план работы ежегодной сессии и согласует повестку дня и план работы 

второй очередной сессии 2022 года. Исполнительный совет может также утвер-

дить доклад о работе первой очередной сессии 2022 года, состоявшейся с 14 по 

15 февраля 2022 года. 

 

__________________ 

 1 Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает Структура «ООН–

Женщины». 
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  Документация 
 

Аннотированная предварительная повестка дня и план работы ежегодной сессии 

2022 года (UNW/2022/L.3). 

Предлагаемая предварительная повестка дня и план работы второй очередной 

сессии 2022 года (UNW/2022/CRP.3). 

Доклад о работе первой очередной сессии, состоявшейся 14–15 февраля 2022 

года (UNW/2022/1). 

 

  Пункт 2 

  Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

 В соответствии с пунктом 6 решения Исполнительного совета 2017/5, 

пунктом 5 решения 2018/1 и пунктом 4 решения 2021/5 Исполнительный совет 

рассмотрит ежегодный доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя Структуры «ООН–Женщины» в качестве окончательного доклада 

о ходе реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы. 

 

  Документация 
 

Ежегодный доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполни-

теля Структуры «ООН–Женщины» по вопросу реализации Стратегического 

плана на 2018–2021 годы (UNW/2022/2). 

 

Пункт 3 

  Оценка эффективности 
 

 В соответствии с пунктом 6 решения 2012/9 Исполнительному совету будет 

представлен ежегодный доклад о функционировании системы оценки эффектив-

ности Структуры «ООН-женщины» за 2021 год и соответствующий ответ руко-

водства. Помимо доклада Исполнительному совету также будет представлена 

корпоративная оценка работы Структуры «ООН-женщины» по пропаганде по-

литики и соответствующей управленческой точки зрения. 

 

  Документация 
 

Доклад о функционировании системы оценки эффективности Структуры Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин за 2021 год (UNW/2022/4). 

Ответ руководства. 

Корпоративная оценка работы Структуры «ООН–женщины» по пропаганде по-

литики (UNW/2022/CRP.4). 

Позиция руководства. 

 

Пункт 4 

  Вопросы ревизии и расследований 
 

 Исполнительный совет рассмотрит ежегодный доклад о деятельности по 

вопросам внутренней ревизии и расследованию за период с 1 января по 31 де-

кабря 2021 года, соответствующий ответ руководства и приложение к нему.  



 
UNW/2022/L.3 

 

22-07422 3/5 

 

 Исполнительный совет также рассмотрит доклад Консультативного коми-

тета по надзору за период с 1 января по 31 декабря 2021 года и соответствующий 

ответ руководства. 

 

  Документация 
 

Доклад о деятельности по вопросам внутренней ревизии и расследованию за 

период с 1 января по 31 декабря 2021 года (UNW/2022/3), соответствующий от-

вет руководства и приложение к нему, озаглавленное «Доклад Директора-испол-

нителя Структуры «ООН–Женщины» о дисциплинарных мерах и других мерах, 

принятых в ответ на неправомерные действия и проступки сотрудников Струк-

туры «ООН–Женщины», иного персонала или третьих сторон и случаи возмож-

ного преступного поведения в период с 1 января по 31 декабря 2021 года». 

Доклад Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 де-

кабря 2021 года (UNW/2022/3/Add.1) и соответствующий ответ руководства.  

 

Пункт 5 

Вопросы политики и программной деятельности 
 

 Совету будет представлен план оперативного реагирования Структуры 

«ООН–женщины» на региональном уровне. Исполнительный совет также заслу-

шает обновленную информацию об осуществлении резолюции 72/279 Генераль-

ной Ассамблеи о переориентации системы развития Организации Объединен-

ных Наций.  

 Совету будет также представлена обновленная информация о ходе выпол-

нения рекомендаций доклада о независимом и ориентированном на интересы 

потерпевших обзоре политики и процедур Структуры «ООН–женщины», 

направленных на решение проблем сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств. 

 

  Документация 
 

Справочная записка по вопросам оперативного реагирования Структуры «ООН–

женщины» на региональном уровне. 

Справочная записка об осуществлении резолюции 72/279 Генеральной Ассам-

блеи о переориентации системы развития Организации Объединенных Наций.  

Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуаль-

ных домогательств — Обновленная информация о ходе выполнения рекоменда-

ций доклада о независимом и ориентированном на интересы потерпевших об-

зоре политики и процедур Структуры «ООН–женщины», направленных на ре-

шение проблем сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сек-

суальных домогательств. 

 

  Пункт 6 

  Прочие вопросы 
 

 Исполнительный совет обсудит любые иные вопросы, которые могут воз-

никнуть, и примет по ним решения. 

 

  Документация 
 

Предварительной документации не ожидается. 

  

https://undocs.org/en/A/RES/72/279
https://undocs.org/en/A/RES/72/279


UNW/2022/L.3 
 

 

4/5 22-07422 

 

План работы 
 

Дата Время 

Пункт 

повестки дня Тема 

    
Вторник, 21 июня 10:00–13:00  Открытие сессии 

   

• Заявления Председателя Исполнительного совета и 

заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя 

  1 Организационные вопросы 

   

• Утверждение аннотированной предварительной 

повестки дня и плана работы годовой сессии 2022 

года 

   

• Утверждение доклада о работе первой очередной 

сессии 2022 года 

  2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

   

• Доклад заместителя Генерального 

секретаря/Директора-исполнителя Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин о ходе работы по 

реализации Стратегического плана на 2018–

2021 годы 

   Предоставление слова для заявлений 

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам решений 

 15:00–18:00 2 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

(продолжение) 

 

После 

заседания  Неофициальные консультации по проектам решений 

Среда, 22 июня 10:00–13:00 3 Оценка эффективности 

   

• Доклад о функционировании системы оценки 

эффективности Структуры «ООН–женщины» за 

2021 год 

• Ответ руководства 

• Корпоративная оценка работы Структуры «ООН–

женщины» по пропаганде политики 

• Позиция руководства 

   Предоставление слова для участия в прениях 

  4 Вопросы ревизии и расследований 

   

• Доклад о мероприятиях по внутренней ревизии и 

расследованиям за период с 1 января по 31 декабря 

2021 года 

• Ответ руководства 
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Дата Время 

Пункт 

повестки дня Тема 

    

   

• Доклад Консультативного комитета по надзору за 

период с 1 января по 31 декабря 2021 года 

• Ответ руководства 

Предоставление слова для участия в прениях 

  5 Вопросы политики и программной деятельности 

   

• Справочная записка по вопросам оперативного 

реагирования Структуры «ООН–женщины» на 

региональном уровне 

Предоставление слова для участия в прениях  

• Обновленная информация об осуществлении 

резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о 

переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций 

Предоставление слова для участия в прениях  

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам решений 

 15:00–18:00 5 

Вопросы политики и программной деятельности 

(продолжение) 

   

• Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств — 

Обновленная информация о ходе выполнения 

рекомендаций доклада о независимом и 

ориентированном на интересы потерпевших обзоре 

политики и процедур Структуры «ООН–

женщины», направленных на решение проблем 

сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств 

Предоставление слова для участия в прениях  

  6 Прочие вопросы 

   Утверждение проектов решений 

  1 Организационные вопросы 

   

• Утверждение предварительной повестки дня и 

плана работы второй очередной сессии 2022 года 

   Закрытие сессии 

   

• Заявления заместителя Генерального 

секретаря/Директора-исполнителя Структуры 

«ООН–Женщины» и Председателя 

Исполнительного совета 

 

 

 

https://undocs.org/en/A/RES/72/279

