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 2022  الدورة السنوية لعام 

 2022 حزيران/يونيه 22 - 21

 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

   المسائل التنظيمية 
للــــدورة     ــرو ــــة  الم ـــــــ الم اتــــة  العمــــل  ومؤــــة  الم اــــ   الأ مــــاع  ــنويــــة  جــــدوع   الســـــــ

 ( 20221 زيران/يونيه    21-22

  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي   

 جدوع الأ ماع الم ا    

 
 المسائل التنظيمية - 1

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية - 2

 التقييم  - 3

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  - 4

 والبرامجالمسائل المتعلقة بالسياسات  - 5

 مسائل أخرى  - 6

  

 __________ 

 .أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ملاحظة: (1) 
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 شروح  

 1البند    

 المسائل التنظيمية   

اســــــــــــــتنـاما  للن خةـة العمـل الســــــــــــــنويـة المعتمـدة تن الـدوية العـاميـة الأولن للمجل  التنفيـذي تن عـا   
، أعُِدَّ جدول الأعمال المؤقت المشــــــروب هذا بالتشــــــاوي مي المكتل. وســــــيعتمد المجل  جدول الأعمال 2022
. وقـد يعتمـد  2022العمـل للـدوية ويواتع علن جـدول الأعمـال وخةـة العمـل للـدوية العـاميـة المـانيـة لعـا   وخةـة  

لعـــــا    العـــــاميـــــة الأولن  بـــــالـــــدوية  الةـــــا   التقرير  ــا   أيضــــــــــــــــ تن  2022المجل   د ت  عُقـــــِ التن   15  و  14، 
 .2022 شباط/تبراير

 
 الوثائع   

 
 (UNW/2022/L.3) 2022للدوية السنوية لعا  جدول الأعمال المؤقت المشروب وخةة العمل 

 (UNW/2022/CRP.3) 2022جدول الأعمال المؤقت وخةة العمل المقترحان للدوية العامية المانية لعا  

 (UNW/2022/1) 2022شباط/تبراير  15 و 14تقرير الدوية العامية الأولن، 

 
  2  البند   

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   

يه  5والفقرة    2017/5  يهمن مُقرَّ   6عملا  بـــالفقرة    يه    4والفقرة    2018/1  من مُقرَّ ،  2021/5من مُقرَّ
التقرير السـنوي لوييلة الأمين العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة سـينظر المجل  التنفيذي للن 

ــتراتيجية للفترة  ــأن تنفيذ الةةة ايســ ــين وتمكين المرأة باعتبايه التقرير المرحلن النهائن بشــ - 2018بين الجنســ
2021. 

 
 الوثائع   

ــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة التقرير الســــنوي لوييلة الأمين العا /المديرة  التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســ
 (UNW/2022/2) 2021– 2018بشأن تنفيذ الةةة ايستراتيجية للفترة 

 
 3د  البن 

 التقييم   

يه 6عملا  بالفقرة   ، ســيُقدَّ  للن المجل  التنفيذي التقرير الســنوي عن و يفة التقييم  2012/9 من مُقرَّ
ويمّ الإماية ذي الصـلة.  2021التن تضـةلي بها هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة لعا  
لعمل هيئة الأمم المتحدة للمســاواة  وعلاوة  علن ذلك، ســيُعر ع علن المجل  التنفيذي أيضــا  التقييم المؤســســن 

 بين الجنسين وتمكين المرأة المتعلع بالدعوة تن مجال السياسات وما يتصل بذلك من منظوي الإماية.

  

https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.3
https://undocs.org/ar/UNW/2022/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/5
https://undocs.org/ar/UNW/2022/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2012/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2012/9
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 الوثائع   

ــين وتمكين المرأة،  ــاواة بين الجنســــــــ ــنوي المتعلع بو يفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــ  2021التقرير الســــــــ
(UNW/2022/4) 

 يمّ الإماية

التقييم المؤســســن لعمل هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة تن مجال منااــرة الســياســات 
(UNW/2022/CRP.4) 

 منظوي الإماية

 
 4  البند 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات   

ــابات الداخلية والتحقيقات    ــأن أنشـــةة مراجعة الحسـ ــينظر المجل  التنفيذي تن التقرير الســـنوي بشـ سـ
 ويمّ الإماية عليه ومرتقه. 2021يانون الأول/ميسمبر  31يانون المانن/يناير للن  1للفترة من 

يانون المانن/يناير   1التنفيذي تقرير اللجنة ايســـــتشـــــايية للرقابة للفترة من كما ســـــيُرت ي للن المجل    
 ويمّ الإماية. 2021يانون الأول/ميسمبر  31للن 

 
 الوثائع   

يـانون   31يـانون المـانن/ينـاير للن  1تقرير عن أنشــــــــــــــةـة المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــــابـات والتحقيع للفترة من  
ن UNW/2022/3)  2021الأول/ميســــــــمبر  تقرير المديرة التنفيذية  ”(، ويمّ الإماية ذي الصــــــــلة ومرتقه المعنو 

لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن التدابير التأميبية وغيرها من الإجراءات المتةذة 
لفات التن ايتكبها مو فو هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يما  علن سوء السلوك والمةا

يــانون    1أو غيرهم من المو فين أو الأطراف المــالمــة وحــايت الســــــــــــــلوك الإجرامن المحتمــل، تن الفترة من  
 “2021يانون الأول/ميسمبر  31المانن/يناير للن 

 2021يانون الأول/ميســـــــــــــمبر   31يانون المانن/يناير للن  1ن  تقرير اللجنة ايســـــــــــــتشـــــــــــــايية للرقابة للفترة م
(UNW/2022/3/Add.1ويمّ الإماية ذي الصلة ) 

 
 5  البند 

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 

ــين وتمكين    ــاواة بين الجنســـــ ــيُعر ع علن المجل  الرمّ التنفيذي من قبل هيئة الأمم المتحدة للمســـــ ســـــ
وســـتســـتمي الدول الأطراف يذلك للن تحدين  بشـــأن تنفيذ قراي الجمةية العامة  المرأة علن الصـــعيد الإقليمن. 

 279/72 عن لعامة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

 علاوة علن ذلك، سـيتلقن المجل  تحديما  بشـأن تنفيذ التواـيات تن ايسـتعراع المسـتقل المتمحوي 
ــدي   ــأن التصـ ــين وتمكين المرأة وعملياتها بشـ ــاواة بين الجنسـ ــات هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــياسـ ــحايا لسـ حول الضـ

 للاستغلال واينتهاك الجنسيَّين والتحرش الجنسن.

https://undocs.org/ar/UNW/2022/4
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.4
https://undocs.org/ar/UNW/2022/3
https://undocs.org/ar/UNW/2022/3/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الوثائع   

مذيرة معلومات أســــــاســــــية حول الرمّ التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة علن  
 عيد الإقليمنالص

ــية بشـــــأن تنفيذ قراي الجمةية العامة  279/72 عن لعامة تنظيم منظومة الأمم المتحدة   ــاســـ ويقة معلومات أســـ
 الإنمائية

ــن   ــيَّين والتحرش الجنســــــــ ــتغلال واينتهاك الجنســــــــ ــيات ت -الحماية من ايســــــــ ــأن تنفيذ التواــــــــ ن تحدين بشــــــــ
ــاواة بين الجنســـين وتمكين   ــياســـات هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــتقل المتمحوي حول الضـــحايا لسـ ايســـتعراع المسـ

 المرأة وعملياتها بشأن التصدي للاستغلال واينتهاك الجنسيَّين والتحرش الجنسن

 
 6  البند   

 مسائل أمرى   

 لجراء بشأنها.سيناقش المجل  التنفيذي أي مسألة أخرى قد تُماي ويتةذ  

 
 الوثائع   

 ي يُتوقّي تقديم وثائع مسبقة.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 مؤة العمل 

  
 الموضوع البند  الوقت  اليو 

 افتتاح الدورة   بعد الظهر  1  –اباحا   10  زيران/يونيه  21الثلاثاء       

   

• بيانان يُدلن بهما يل من يئي  المجل  التنفيذي ووييلة الأمين  
 العا /المديرة التنفيذية

 المسائل التنظيمية  1  

   

لقراي جدول الأعمال المؤقت المشروب وخةة عمل الدوية   •
 2022السنوية لعا  

 2022اعتمام تقرير الدوية العامية الأولن لعا   •   

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  2  

   

العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة تقرير وييلة الأمين  •
للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن تنفيذ الةةة  

 2021–2018ايستراتيجية 

 لتساب المجال للإميء بتصريحات    

 

  2:30  –بعد الظهر  1:15
يات  عصرا    المشاويات غير الرسمية المتعلقة بمشاييي المقُرَّ

 )تتمةّ(التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  2 مساء   6 –بعد الظهر  3 

يات  عقل ايجتماع   مشاويات غير يسمية متعلقة بمشاييي المقُرَّ

 التقييم  3 بعد الظهر  1  –اباحا   10  زيران/يونيه  22  الأربعاء

   

تقرير عن قسم التقييم التابي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين   •
 2021وتمكين المرأة تن عا  الجنسين 

 يمّ الإماية  •

التقييم المؤسسن لعمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين   •
 وتمكين المرأة تن مجال مناارة السياسات 

 منظوي الإماية  •

 تتح باب المناقشة    

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  4  

   

المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات تن  تقرير عن أنشةة  •
يانون الأول/ميسمبر  31يانون المانن/يناير و 1الفترة ما بين 

 2021لعا  

 يمّ الإماية  •
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 الموضوع البند  الوقت  اليو 

    

   

تقرير عن اللجنة ايستشايية المعنية بالإشراف عن الفترة من  •
 2021يانون الأول/ميسمبر  31كانون المانن/يناير للن  1

 الإماية يمّ  •

 تتح باب المناقشة 

 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 5  

   

مذيرة معلومات أساسية حول الرمّ التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة   •
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة علن الصعيد الإقليمن

 تتح باب المناقشة  

تحدين بشأن تنفيذ قراي الجمةية العامة 72/ 279 عن لعامة  •
 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 

 تتح باب المناقشة 

 

  2:30  –بعد الظهر  1:15
يات  عصرا    المشاويات غير الرسمية المتعلقة بمشاييي المقُرَّ

 )تتمةّ(  مسائل السياسة والبرنامج 5 مساء   6 –الظهر بعد  3 

   

 -الحماية من ايستغلال واينتهاك الجنسيَّين والتحرش الجنسن  •
تحدين بشأن تنفيذ التوايات تن ايستعراع المستقل المتمحوي  
حول الضحايا لسياسات هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  

وتمكين المرأة وعملياتها بشأن التصدي للاستغلال واينتهاك  
 الجنسيَّين والتحرش الجنسن

 تتح باب المناقشة 

 مسائل أمرى  6  

 اعتمام مشاييي القرايات    

 المسائل التنظيمية  1  

   

لقراي جدول الأعمال المؤقت وخةة عمل الدوية العامية المانية  •
 2022لعا  

 الجلسة الختامية للدورة    

   

تصريحات وييلة الأمين العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم  •
المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ويئي  المجل  

 التنفيذي

 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279

