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  Доклад о работе ежегодной сессии 2022 года, 
состоявшейся 21 и 22 июня 2022 года1 
 

 

 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Ежегодная сессия 2022 года Исполнительного совета Структуры Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») состоялась 21 и 

22 июня 2022 года в Центральных учреждениях Организации Объединенных 

Наций в Нью-Йорке. 

2. Исполнительный совет утвердил аннотированную предварительную по-

вестку дня и план работы ежегодной сессии (UNW/2022/L.3) и одобрил доклад 

о работе своей первой очередной сессии, состоявшейся 14 и 15  февраля 

2022 года (UNW/2022/1). Исполнительный совет также утвердил предваритель-

ную повестку дня и план работы второй очередной сессии 2022  года 

(UNW/2022/CRP.3), которая состоится 13 и 14 сентября 2022 года. 

3. Исполнительный совет принял четыре решения (2022/3, 2022/4, 2022/5 и 

2022/6), приведенных в приложении к настоящему докладу.  

 

 

 II. Вступительные заявления 
 

 

4. Открывая сессию, Председатель Исполнительного совета выразила Струк-

туре «ООН-женщины» признательность за то, что, несмотря на глобальные вы-

зовы, она не сбавляет темпов в достижении своих целей и выполнении своего 

мандата, и выразила признательность сотрудникам Структуры «ООН-жен-

щины», ведущим работу на местах. Далее она поблагодарила заместителя Гене-

рального секретаря/Директора-исполнителя за ее руководство и успешное прове-

дение сессии Комиссии по положению женщин. Отметив наличие взаимосвязан-

ных проблем, возникших в связи с пандемией COVID-19, конфликтами и изме-

нением климата, Председатель подчеркнула необходимость обеспечения того, 
__________________ 

 1 Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает Структура 

«ООН-женщины». 

https://undocs.org/ru/UNW/2022/L.3
https://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?OpenAgent&DS=UNW/2022/1&Lang=R
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-05/UNW-2022-CRP3-Agenda%20for%20the%20Second%20Regular%20Session-EN_Edited_0.pdf
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чтобы реализация Стратегического плана Структуры «ООН-женщины» на 2022–

2025 годы на местах была результативной и согласованной. Она добавила, что 

должны быть приложены скоординированные усилия по устранению проявле-

ний гендерного неравенства и уязвимости, которые еще более усугубляются в 

результате чрезвычайных ситуаций во всем мире, климатического кризиса и вы-

званной ими нестабильности, и призвала Структуру «ООН-женщины» активи-

зировать свои усилия по обеспечению взаимодополняемости и слаженности 

действий организаций системы ООН на местах.  

5. В своем вступительном заявлении заместитель Генерального секретаря/Ди-

ректор-исполнитель поблагодарила Председателя и поздравила ее в связи с ее назна-

чением на должность Высокого представителя по наименее развитым странам 

(НРС), развивающимся странам, не имеющим выхода к морю (РСНВМ) и малым 

островным развивающимся государствам (МОРАГ). Глава Структуры выразила 

благодарность членам Бюро и своим коллегам из Структуры «ООН-женщины» 

за их активное участие в работе и поддержку. Она рассказала о том, как сочета-

ние кризисных ситуаций, вызванных конфликтами, изменением климата и пан-

демией COVID-19, ставит под угрозу достижение Целей в области устойчивого 

развития (ЦУР) и выполнение Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и обращает вспять достигнутый прогресс в реализации прав 

женщин по всему миру. Отметив, что график достижения ни одной из ЦУР в 

настоящее время не соблюдается, она подчеркнула необходимость совместной 

работы, позволяющей исправить ситуацию для достижения ЦУР к 2030  году. 

Указав на то, что в предотвращении кризисных ситуаций и обеспечении устой-

чивого развития женщины и девочки являются одной из самых мощных движу-

щих сил, она подчеркнула преобразующую роль молодежи и необходимость 

применения подхода к решению проблемы вредных гендерных норм, обеспечи-

вающего участие всего общества. Коснувшись согласованных выводов, приня-

тых на 66-й сессии Комиссии по положению женщин, глава Структуры призвала 

делегации к совместной работе по оказанию поддержки в повышении устойчи-

вости к потрясениям в ходе преодоления последствий чрезвычайных ситуаций, 

порождаемых изменением климата. 

6. Глава Структуры «ООН-женщины» вновь подтвердила свое желание тесно 

сотрудничать со всеми государствами-членами в дальнейшей реализации по-

вестки дня в области обеспечения гендерного равенства. Она выразила реши-

мость продолжать укрепление функциональных подразделений Структуры, от-

вечающих за финансовое управление, управление рисками и соблюдение этиче-

ских норм, и официально объявила о создании в Структуре «ООН-женщины» спе-

циального функционального подразделения по вопросам этики. Далее она предста-

вила Исполнительному совету обновленную информацию о ходе набора ключе-

вых сотрудников старшего звена, в том числе в Административной канцелярии. 

Заместитель Генерального секретаря/Директор-исполнитель объявила, что 

Структура продолжает обеспечивать достижение рекордных показателей в 

сфере мобилизации ресурсов: в 2021 году Структура «ООН-женщины» получила 

более 550 млн долл. США. Она поблагодарила всех партнеров по процессу раз-

вития за то, что они продолжают уделять первоочередное внимание вопросам 

обеспечения гендерного равенства, и пообещала и далее расширять партнер-

скую базу Структуры «ООН-женщины». Кроме того, она подчеркнула важное 

значение тесного взаимодействия с родственными учреждениями ООН и заве-

рила Исполнительный совет в том, что Структура «ООН-женщины» не просто 

участвует в процессах реформ, а играет ведущую роль в системе ООН на всех 

уровнях. Глава Структуры отметила Инициативу «Луч света» в качестве одного 

из примеров того, как система ООН при поддержке Европейского союза объеди-

нилась для обеспечения глубоких преобразований в жизни женщин и девочек. Она 
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также отметила, что, помимо работы в рамках системы ООН, было также орга-

низовано взаимодействие с молодежью, гражданским обществом, благотвори-

тельными организациями, правительствами и частным сектором, ярким приме-

ром которого является Форум «Равенство поколений». 

7. Представляя свой ежегодный доклад, заместитель Генерального секре-

таря/Директор-исполнитель отметила ключевые результаты, достигнутые в 

2021 году в сотрудничестве с правительствами стран мира, партнерами из си-

стемы ООН, гражданским обществом и другими заинтересованными сторонами. 

По вопросу о расширении экономических прав и возможностей женщин она со-

общила, что Структура «ООН-женщины» помогла 44 странам мира укрепить 

правовую, нормативную и политическую базу, а также принять 55 законов и поли-

тических документов, способствующих получению женщинами доступа к до-

стойной работе. В  области борьбы с насилием в отношении женщин Структура 

«ООН-женщины» оказала поддержку еще 22 странам мира в принятии или 

укреплении законодательных актов, связанных с предупреждением насилия в отно-

шении женщин, и 57 странам — в укреплении национальных планов действий 

и стратегий по искоренению насилия в отношении женщин. Далее она расска-

зала о работе Структуры «ООН-женщины» по повышению уровня представлен-

ности и усилению ведущей роли женщин, а также о деятельности в областях, ка-

сающихся женщин, мира и безопасности, и в сфере оказания гуманитарной по-

мощи. Она добавила, что Структура эффективно реализовала возможности сво-

его мандата в области координации действий, отметив при этом, что более 

70 процентов Рамочных программ Организации Объединенных Наций по сотруд-

ничеству в области устойчивого развития, разработанных в 2021  году, включают 

в себя показатели обеспечения гендерного равенства на уровне конечных ре-

зультатов и что расходы Структуры «ООН-женщины» в рамках совместных про-

грамм выросли до рекордного уровня в 31 процент (по сравнению с 12 процен-

тами в 2018 году). Она заверила делегации в своей решимости продолжать нача-

тую работу и добиваться еще больших результатов в течение срока действия 

своих полномочий. В заключение заместитель Генерального секретаря/Дирек-

тор-исполнитель обратилась к государствам-членам с просьбой прилагать са-

мые энергичные усилия к продвижению принципа гендерного равенства, высту-

пать вместе со Структурой «ООН-женщины» на всех межправительственных 

форумах, уделять внимание обеспечению гендерного равенства во всех подраз-

делениях системы ООН и обеспечивать наличие необходимых ресурсов для вы-

полнения обязательств по гендерным вопросам.  

8. После того, как слово было предоставлено делегациям, представители 

многих государств-членов выразили главе Структуры «ООН-женщины» благо-

дарность за ее исчерпывающее выступление, содержащее обновленную инфор-

мацию. Заслушав представление ежегодного доклада заместителя Генерального 

секретаря/Директора-исполнителя, делегации приветствовали ключевые ре-

зультаты, достигнутые Структурой «ООН-женщины» в период действия страте-

гического плана на 2018–2021 годы, особенно с учетом сложных условий, воз-

никших в 2021 году. Несколько делегаций выразили обеспокоенность в связи с 

замедлением продвижения по пути обеспечения гендерного равенства, обуслов-

ленным пандемией COVID-19, изменением климата и конфликтами, что ставит 

под угрозу прогресс в достижении ЦУР 5 и выполнении более широкой По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. Государства-

члены вновь подтвердили свою поддержку Стратегического плана Структуры 

«ООН-женщины» на 2022–2025 годы. Кроме того, некоторые выступающие вы-

соко оценили крайне важную работу Целевого фонда ООН по искоренению 

насилия в отношении женщин. 
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9. Делегации призвали Структуру «ООН-женщины» продолжить изучать воз-

можности получения синергетического эффекта от взаимодействия с междуна-

родными финансовыми учреждениями и другими партнерами и диверсифици-

ровать свою донорскую базу с помощью новых и инновационных подходов к 

финансированию. Они подчеркнули важное значение предсказуемого и гибкого 

финансирования, позволяющего Структуре «ООН-женщины» реализовать свой 

стратегический план. Государства-члены выразили признательность Структуре 

«ООН-женщины» в связи с ее ведущей ролью в осуществлении реформы системы 

развития ООН и призвали Структуру продолжать с максимальной эффективно-

стью использовать возможности своего мандата в области координации дей-

ствий. Кроме того, выступающие приветствовали включение общих и взаимо-

дополняющих показателей в сводную таблицу результатов и ресурсов для обес-

печения совместных действий. Многие делегации приветствовали заявление за-

местителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя о создании в Струк-

туре «ООН-женщины» независимого функционального подразделения по во-

просам этики. Всего прозвучало четыре совместных заявления, одно из которых 

было посвящено препятствиям на пути обеспечения гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин в Африке, а в другом групповом заявле-

нии, сделанном от имени 24 стран, были заданы вопросы о координации дей-

ствий в рамках системы ООН, изменении климата, а также повышении роли 

женщин в укреплении мира и безопасности.  

 

 

 III. Оценка эффективности 
 

 

10. Директор Независимых служб оценки и ревизии (НСОР) представила до-

клад о функции оценки в Структуре Организации Объединенных Наций по во-

просам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин за 

2021 год (UNW/2022/4). В данном докладе содержится общий обзор Глобальной 

стратегии в области оценки Структуры «ООН-женщины» и Плана проведения 

общеорганизационных оценок на 2022−2025  годы, а также краткая информация 

о завершенных стратегических оценках, результатах анализа эффективности ра-

боты функции оценки Структуры «ООН-женщины» на основании данных, по-

черпнутых из Глобальной системы надзора за проведением оценок, а также ин-

формация об усилиях, прилагаемых в целях наращивания потенциала в области 

учета гендерных факторов при проведении оценки и популяризации гендерно 

ориентированных методов оценки в глобальных масштабах и в рамках системы 

ООН. Наряду с этим в докладе излагается программа работы и приводится бюд-

жет Независимой службы оценки (НСО) на 2022  год. В 2021 году НСО завер-

шила подготовку двух докладов об общеорганизационной оценке, доклада о ме-

тасинтезе оценок и доклада о результатах совместного исследования. Кроме 

того, было инициировано проведение трех общеорганизационных оценок. 

Служба провела 40 децентрализованных оценок, в число которых входят 8 оце-

нок страновых портфелей, 5 региональных оценок, 20 оценок программ и про-

ектов и 9 совместных оценок. В целом результаты проведенных оценок свиде-

тельствуют об активном использовании выводов по итогам оценки в ключевых 

стратегических процессах, значительном прогрессе в достижении ключевых по-

казателей эффективности, а также растущем интересе и усилиях в направлении 

реализации общесистемных совместных инициатив в области оценки в контексте 

совместных программ или достижения общесистемных целей.  

11. Директор НСОР представила информацию о результатах общеорганизаци-

онной оценки работы Структуры «ООН-женщины» в области пропаганды поли-

тики (UNW/2022/CRP.4). При проведении данной оценки основное внимание 

уделялось роли, инициативам и мероприятиям Структуры в области пропаганды 

https://undocs.org/ru/UNW/2022/4
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политики, а также организационным, оперативным и стратегическим структу-

рам и подходам, внедренным Структурой «ООН-женщины» для поддержки про-

паганды политики. В ходе оценки были изучены взаимосвязи на глобальном, 

региональном и страновом уровнях, с тем чтобы получить представление, каким 

образом работа в области пропаганды политики приводит к изменениям в по-

вседневной жизни женщин и девочек. Результаты оценки позволили сделать 

8 выводов, в том числе о том, что Структура «ООН-женщины» располагает воз-

можностью задать направление деятельности в области пропаганды политики и 

использовать Стратегический план для разработки последовательного подхода к 

планированию, реализации, текущему контролю и представлению отчетности по 

вопросам пропаганды политики. Кроме того, в ходе оценки было установлено, 

что использование основанных на фактах и достоверных знаний занимает цен-

тральное место в работе Структуры «ООН-женщины» в области пропаганды по-

литики и что наличие партнерских связей играет решающую роль в получении 

мультипликативного эффекта, обеспечении максимально эффективного исполь-

зования ресурсов и реализации всеобъемлющего подхода к работе по пропа-

ганде политики. Наряду с этим результаты оценки свидетельствуют о том, что 

существует необходимость уточнения организационной архитектуры работы в 

области пропаганды политики с целью формирования более эффективной коор-

динации действий и налаживания коммуникационных взаимосвязей между цен-

тральными учреждениями и региональными и страновыми отделениями. В до-

кладе об оценке также было указано, что системы текущего контроля и отсле-

живания результатов работы Структуры «ООН-женщины» не позволяют зафик-

сировать достигнутые результаты и извлеченные уроки в области пропаганды 

политики надлежащим образом, что имеющихся ресурсов для проведения ра-

боты в области пропаганды политики не всегда достаточно, чтобы задействовать 

весь потенциал Структуры, а также что имеются пробелы в наличии необходи-

мого персонала и специалистов. Хотя в ходе оценки отмечалось, что работа 

Структуры «ООН-женщины» в области пропаганды политики способствует 

формированию и продвижению государственных политических установок и за-

конодательства в области обеспечения гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин, было указано, что это не всегда однозначно приводит 

к достижению долгосрочных конечных результатов в интересах женщин и дево-

чек по целому ряду причин, таких как наличие потенциала, финансирования и 

внутренней слаженности, а также внешние факторы, которые находятся вне пря-

мого контроля со стороны Структуры «ООН-женщины». Наконец, в докладе об 

оценке отмечается, что процесс реализации принципа «никого не оставить без 

внимания» зачастую идет неравномерно, причем отсутствует систематическое 

планирование и контроль. В результате проведенной оценки эффективности 

было выдвинуто 6 рекомендаций. 

12. Выступая от имени руководства, заместитель Директора-исполнителя Оса Ре-

гнер выразила признательность за высококачественную работу Независимой 

службы оценки и рекомендации, которые она представляет для повышения эф-

фективности работы Структуры. Она одобрила предложения, изложенные в до-

кладе о функции оценки Структуры «ООН-женщины» за 2021 год, и подробно 

рассказала о положительном эффекте от проведения общеорганизационных и 

децентрализованных оценок в ходе выполнения тройного мандата и разработки 

Стратегического плана Структуры «ООН-женщины» на 2022–2025 годы. Что ка-

сается более широкого использования результатов оценки, заместитель Дирек-

тора-исполнителя предложила, чтобы НСОР уделяли больше времени распро-

странению результатов общеорганизационных оценок и рекомендаций по их 

итогам и содействовали формированию межорганизационной ответственности 

за последующие действия. Она вновь подтвердила, что Структура 

«ООН-женщины» по-прежнему преисполнена решимости и в дальнейшем 
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повышать качество, расширять сферу охвата и использовать результаты как об-

щеорганизационных, так и децентрализованных оценок. В отношении общеор-

ганизационной оценки работы Структуры «ООН-женщины» в области пропа-

ганды политики заместитель Директора-исполнителя подчеркнула, что эта ра-

бота является одним из ключевых элементов усилий Структуры, направленных 

на достижение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех 

женщин и девочек. Она указала, что Структура «ООН-женщины» принимает 

5 основных рекомендаций по итогам оценки, и пояснила, что по рекомендации 

в отношении налаживания взаимоотношений было выражено частичное согла-

сие, поскольку в области пропаганды политики Структура уже тесно сотрудни-

чает с национальными правительствами, учреждениями системы ООН, феми-

нистскими движениями и женскими организациями. Далее заместитель Дирек-

тора-исполнителя добавила, что новый Стратегический план на 2022–2025 годы 

обеспечивает прочную основу, благодаря которой Структура «ООН-женщины» 

может расширить масштабы своей работы в области пропаганды политики. Она 

упомянула о сроках и ответственных подразделениях, назначенных в рамках 

всей Структуры, и отметила, что в ряде случаев для выполнения вынесенных 

рекомендаций в полном объеме потребуется дополнительное финансирование. 

13. В своем национальном заявлении одно из государств-членов высоко оце-

нило усилия Структуры «ООН-женщины», направленные на укрепление функ-

ции оценки и значительное повышение качества оценок. Оно также призвало 

Структуру выделять средства на функцию оценки в соответствии с политикой в 

области оценки, обеспечивая направление 3  процентов от общего объема расхо-

дов по программам для достижения поставленной цели. Делегация приветство-

вала активную роль Структуры «ООН-женщины» в разработке и введении в дей-

ствие нормативной базы в области реализации прав женщин и обеспечения ген-

дерного равенства и поинтересовалась, каким образом Структура 

«ООН-женщины» будет обеспечивать, чтобы знания и опыт практической ра-

боты в области пропаганды политики были доступны и на страновом уровне. 

Еще одна делегация высоко оценила тот факт, что в 2021  году 98 процентов до-

кладов об оценке, подготовленных Структурой «ООН-женщины», получили об-

щую оценку «очень хорошо» или «хорошо», тем самым улучшив показатель 

2020 года, равный 90 процентам. Отметив, что в общеорганизационной оценке 

координации действий в системе ООН и более широкой роли организатора фо-

румов в области искоренения насилия в отношении женщин упоминается, что 

координационная роль Структуры «ООН-женщины» сдерживается неспособно-

стью четко сформулировать ценность координации действий в рамках ООН, гос-

ударство-член задало вопрос, каким образом Структура «ООН-женщины» будет 

расширять свою деятельность в области координации действий в рамках возло-

женного на нее мандата в соответствии с рекомендациями по итогам оценки. 

14. Отвечая на вопросы государств-членов, заместитель Директора-исполни-

теля Оса Регнер подчеркнула, что новый стратегический план предписывает 

странам вести работу в области пропаганды политики и оказания нормативно-

правовой поддержки при надзоре со стороны региональных отделений и цен-

тральных учреждений. Далее она добавила, что система ООН и Общая повестка 

дня, а также другие руководящие документы подобного рода подчеркивают важ-

ное значение работы в области пропаганды политики. Отвечая на другой вопрос 

относительно координации действий, заместитель Генерального секретаря/Дирек-

тор-исполнитель подчеркнула, что укрепление и углубление координации дей-

ствий в системе ООН является одной из первоочередных задач Структуры 

«ООН-женщины» в ходе дальнейшей работы. Она добавила, что это означает не 

только инвестирование средств в деятельность отдела по вопросам координации 

в центральных учреждениях, но и укрепление механизмов координации 
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действий в Структуре «ООН-женщины» на страновом и региональном уровнях. 

Согласно имеющимся сведениям, глава Структуры рассматривает возможность 

создания отдельной координационной функции в региональных отделениях и 

изучает пути усиления взаимодействия с Управлением по координации деятель-

ности в целях развития, с тем чтобы обеспечить наличие советников по гендер-

ным вопросам в каждой канцелярии координатора-резидента, особенно в тех ре-

гионах, где Структура «ООН-женщины» не представлена, и чтобы гендерная 

проблематика продолжала выдвигаться на первый план повсеместно.  

15. Директор НСОР отметила, что доля расходов на оценку в 2021  году соста-

вила 1,8 процента, лишь немногим не дотянув до показателя в 2  процента, 

предусмотренного обязательством. Она также заверила делегации, что расходы 

на НСО являются защищенной статьей бюджета и что эта служба получает неиз-

менную поддержку со стороны Структуры в плане обеспечения финансирования 

для завершения общеорганизационных оценок и оказания технической помощи. 

Помимо расходов на оценку, директор подчеркнула важность обеспечения 

надлежащего объема ресурсов на страновом и региональном уровнях и рассмот-

рения возможности использования других надзорных механизмов, которые 

находятся за рамками целевого показателя, равного 2–3 процентам. Она при-

знала и высоко оценила тот факт, что новый стратегический план включает в 

себя ряд межсекторальных результатов, что поможет Структуре отстаивать 

необходимость работы в области пропаганды политики, которую она осуществ-

ляет, и отслеживать достигнутые результаты. В заключение директор подчерк-

нула важность проведения совместных и общесистемных оценок и объявила, 

что в настоящее время НСО ведет работу над общесистемным обобщением оце-

нок по ЦУР 5, отражающим прогресс в достижении ЦУР  5 в ПРООН, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ и Структуре «ООН-женщины». 

 

 

 IV. Вопросы ревизии и расследований 
 

 

16. Директор НСОР представила доклад СВР о деятельности в области прове-

дения внутренних ревизий и расследований за период с 1  января по 31 декабря 

2021 года (UNW/2022/3). В соответствии с просьбой Исполнительного совета, 

содержащейся в его решении 2015/4, и в связи с деятельностью в области внут-

ренней ревизии, данный доклад включал в себя: a) вынесенное исходя из объема 

проделанной работы заключение по вопросу о достаточности и эффективности 

процессов общего руководства, управления рисками и контроля в Структуре; 

b) краткий отчет о проделанной работе и критерии, на которых основано пред-

ставленное заключение; c) заявление о соответствии стандартам внутренней ре-

визии; и d) мнение о целесообразности, достаточности и эффективности ресурс-

ного обеспечения внутренних ревизий и расследований для достижения требуе-

мого охвата. В докладе была представлена обновленная информация о ходе вы-

полнения рекомендаций по итогам внутренних ревизий руководством. В ежегод-

ном общем заключении СВР, основанном на результатах внутренних ревизий 

2021 года, делается вывод о том, что рабочие процессы Структуры 

«ООН-женщины», связанные с осуществлением функции общего руководства, 

управления рисками и обеспечения контроля, в целом хорошо организованы и 

осуществляются надлежащим образом, но нуждаются в некотором совершен-

ствовании. В частности, в данном докладе были определены четыре направле-

ния совершенствования деятельности, которые требуют внимания со стороны руко-

водства Структуры «ООН-женщины»: 1) продолжить укрепление общеорганиза-

ционных надзорных механизмов; 2) повысить уровень восприятия управленче-

ским звеном необходимости выполнения рекомендаций по вопросам надзора и 

укрепить систему обеспечения подотчетности в плане использования 

https://undocs.org/ru/UNW/2022/3
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существующих рабочих процессов для планирования реализации рекомендуе-

мых мер; 3) нарастить потенциал, особенно на местах, как в плане укомплекто-

вания штатов, так и с точки зрения повышения квалификации персонала;  и 

4) продемонстрировать подотчетность управленческого звена в области управ-

ления рисками и соответствующих систем внутреннего контроля посредством 

подготовки ежегодных заявлений о средствах внутреннего контроля.  

17.  Что касается числа расследований, которые в 2021  году находились в про-

изводстве, Управление служб внутреннего надзора (УСВН) зарегистрировало 

поступление 36 заявлений о предполагаемых нарушениях в Структуре 

«ООН-женщины», а рассмотрение еще 18 дел было перенесено с 2020 года. Из 

54 заявлений о предполагаемых нарушениях в 2021 году было закрыто 40 дел. 

Из этих 40 закрытых дел о предполагаемых нарушениях 20  дел было закрыто 

после предварительной оценки УСВН, а 20  дел — после проведения расследо-

вания. Из 20 заявлений о предполагаемых нарушениях, дела по которым были 

закрыты после предварительной оценки, УСВН передало Структуре 

«ООН-женщины» 11 заявлений о предполагаемых нарушениях для принятия 

возможных управленческих мер. Из 20 дел, расследованных УСВН и закрытых 

в 2021 году, 15 заявлений были признаны обоснованными, а 5 — необоснован-

ными. 15 заявлений, которые были признаны обоснованными, связаны с различ-

ными видами неправомерного поведения, включая грубый стиль руководства, 

нарушения правил учета присутствия на рабочем месте и набора персонала, рас-

трату ресурсов персоналом, подделку и фальсификацию документов, сговор с 

поставщиками и неуведомление о конфликте интересов.  

18.  Заместитель Директора-исполнителя Анита Бхатия представила ответ ру-

ководства на полученные рекомендации. Она выразила признательность за ра-

боту, проделанную НСОР и УСВН, отметив, что их деятельность способствует 

эффективной и действенной работе Структуры и помогает защитить ее от рас-

точительства, мошенничества и злоупотреблений. Она отметила, что Структура 

«ООН-женщины» согласна с ключевыми вопросами, поставленными в ходе ре-

визий 2021 года, а затем рассказала о мерах, которые были предприняты руко-

водством по четырем направлениям совершенствования деятельности, указанным 

СВР. Она поделилась информацией о действиях Структуры по укреплению вто-

рой линии защиты и подробно описала инициативы по повышению управленче-

ским звеном уровня освоения получаемых средств. Докладчик подчеркнула, что 

в целях оказания поддержки эффективному переходу к работе на местах наличие 

системы типологии присутствия Структуры «ООН-женщины» позволяет Струк-

туре оптимально выполнять свой тройной мандат и добиваться преобразующих 

результатов. Она объявила, что Структура «ООН-женщины» подготовит заявле-

ние о средствах внутреннего контроля до конца текущего года. Далее она поде-

лилась положительными результатами выполнения рекомендаций по итогам ре-

визии, которые были реализованы на сегодняшний день. Что касается мошенни-

чества, заместитель Директора-исполнителя сообщила, что в 2021 году Струк-

тура «ООН-женщины завершила оценку рисков мошенничества во всех регио-

нальных и страновых отделениях и объявила, что проведет оценку рисков мо-

шенничества во всех отделах центральных учреждений. Коснувшись вопроса о 

расследованиях, она подчеркнула, что Структура по-прежнему преисполнена 

решимости эффективно информировать УСВН о случаях неправомерного пове-

дения, о чем свидетельствует доклад о дисциплинарных взысканиях за 2021  год. 

В заключение заместитель Директора-исполнителя подчеркнула важное значе-

ние наличия многообразного по своему составу персонала, обладающего широ-

кими правами и возможностями, и рассказала об инициативах, осуществляемых 

в 2021 году в порядке оказания поддержки формированию этой всеохватной рабо-

чей среды. 
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19. Председателем Консультативного комитета по надзору (ККН) был пред-

ставлен доклад Консультативного комитета по ревизии за период с 1  января по 

31 декабря 2021 года. В данном докладе были рассмотрены вопросы функцио-

нирования надзорной функции Структуры, а также ее подотчетности в области 

внутреннего контроля, включая системы общего руководства, управления рис-

ками и контроля. В целом ККН пришел к выводу о том, что все надзорные функ-

ции для организации являются полезными, хотя и предположил, что Структуре 

«ООН-женщины» необходимо лучше позиционировать себя, с тем чтобы взять 

на себя ответственность и извлечь пользу из работы, проделанной этими струк-

турами. Несмотря на ограничения, связанные с пандемией, ККН отметил, что 

СВР продолжала проводить ревизии, представлять доклады, проводить исследо-

вания и оценки. Далее ККН отметил, что выполнение руководством рекоменда-

ций по итогам ревизий предыдущих лет шло медленными темпами, что, воз-

можно, было связано с пандемией. Наряду с этим ККН отметил, что отсутствие 

подотчетных должностных лиц, назначенных для принятия последующих мер 

по результатам ревизий, потенциально может привести к снижению эффектив-

ности сложившейся системы контроля. Касаясь функции оценки, ККН отметил 

постоянный вклад НСО в проведение общеорганизационных оценок, а также ее 

роль в проведении оценок системы ООН в целом. ККН считает, что до стойным 

упоминания вкладом является  комплексное обобщение результатов проведен-

ных оценок, выполненное НСО. В том, что касается расследований, ККН под-

твердил ключевую роль директора НСОР в качестве должностного лица Струк-

туры «ООН-женщины», отвечающего за взаимодействие с УСВН по результатам 

расследований. Далее он остановился на Обзоре программы борьбы с мошенни-

чеством и его рекомендациях в отношении совершенствования сложившейся си-

стемы борьбы с мошенничеством в Структуре «ООН-женщины». ККН горячо 

приветствовал заявление заместителя Генерального секретаря/Директора-ис-

полнителя о создании нового функционального подразделения по вопросам 

этики в Структуре «ООН-женщины», которое, по его мнению, соответствует его 

предыдущим рекомендациям. 

20. В отношении системы общего руководства, управления рисками и кон-

троля ККН выразил признательность Структуре «ООН-женщины» за привер-

женность делу достижения организационного совершенства и преобразования 

рабочих процессов, нашедшую свое отражение в ее Стратегическом плане на 

2022–2025 годы, и призвал Структуру выполнять эти обязательства, воплощая 

их в конкретные действия. ККН подчеркнул, что нехватка регулярных ресурсов 

продолжает оказывать негативное влияние на поддержание надежности струк-

тур общего руководства, в частности сказываясь на кадровом обеспечении, ин-

формационных технологиях и структурах на местах. Отметив, что, несмотря на 

пандемию, были достигнуты определенные успехи, ККН указал на ряд сохраня-

ющихся рисков в области общего руководства, включая недостаточное инвести-

рование средств в функции второй линии защиты, несмотря на результаты 

оценки, согласно которым многие рабочие процессы недостаточно прорабо-

таны. 

21. Заместитель Директора-исполнителя Анита Бхатия выступила с ответом 

руководства на доклад ККН, в котором она приветствовала выводы данного до-

клада и подчеркнула приверженность Структуры «ООН-женщины» делу совер-

шенствования оперативных процессов. Она обратила особое внимание на меры, 

предпринятые Структурой «ООН-женщины» в целях укрепления систем, опре-

деленных ККН в качестве нуждающихся в улучшении, таких как создание меха-

низма внедрения, в рамках которого выявляются области повышенного риска и 

высокоприоритетные рекомендации, назначаются общеорганизационные ответ-

ственные должностные лица и устанавливаются сроки выполнения каждой из 
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них. Заместитель Директора-исполнителя сообщила, что в связи с выводами, со-

держащимися в докладе о борьбе с мошенничеством, Структура «ООН-

женщины» приняла незамедлительные меры реагирования и обратилась к СВР 

с просьбой подготовить обеспеченное сметой расходов предложение, в котором 

будут учтены выводы данного доклада в отношении функции расследований, а 

также высказать свое мнение о наиболее эффективном способе укрепления по-

тенциала Структуры «ООН-женщины» в целях принятия мер по любым заявле-

ниям о предполагаемых случаях мошенничества или неправомерного поведения. 

Касаясь функционального подразделения по вопросам этики, она повторила, что 

Структура «ООН-женщины» будет продолжать продвигать культуру подотчет-

ности. Заместитель Директора-исполнителя выразила признательность в связи 

с вниманием ККН к уровню обеспеченности ресурсами и указала на то, что 

Структура «ООН-женщины» инвестировала дополнительные средства (в том 

числе в системы борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексуальными надруга-

тельствами и сексуальными домогательствами, а также механизмы осуществле-

ния общеорганизационной политики в области управления людскими ресур-

сами, предоставления отчетности и планирования) для существенного смягче-

ния рисков, связанных обеспечением ресурсами. Вместе с тем она согласилась 

с ККН в отношении важного значения регулярных ресурсов для осуществления 

основных функций, таких как общее руководство и управление рисками, и обя-

залась добиваться увеличения объема основных ресурсов посредством расши-

рения донорской базы Структуры «ООН-женщины», использования индивиду-

альных пожертвований для увеличения регулярных ресурсов и калькуляции пря-

мых расходов по проектам. Касаясь рисков в области общего руководства, заме-

ститель Директора-исполнителя высоко оценила положительную оценку резуль-

татов текущей работы по укреплению системы обеспечения подотчетности и об-

щего руководства со стороны ККН и описала основные мероприятия и резуль-

таты 2021 года в области укрепления этой второй линии защиты.  

22. В ходе интерактивного диалога после выступлений одна из делегаций вы-

разила ККН благодарность и обратилась к руководству Структуры 

«ООН-женщины» с просьбой пояснить, одобряет ли оно рекомендации ККН и к 

какому сроку оно планирует их выполнить. Другое государство-член поздравило 

Структуру «ООН-женщины» с проделанной работой и достигнутыми результа-

тами и приветствовало объявление о создании в Структуре «ООН-женщины» 

независимого функционального подразделения по вопросам этики. Это государ-

ство-член также подчеркнуло, что системы финансового управления и управле-

ния рисками всех фондов и программ ООН должны следовать единообразным 

принципам, закрепленным в международных процедурах и правилах управле-

ния рисками и бухгалтерского учета. Его делегация объявила, что перед приня-

тием каких-либо решений о дальнейших взносах по линии основных ресурсов 

она будет обращаться с запросом на предоставление гарантий выполнения функ-

ций внутреннего надзора во всех фондах и программах системы ООН по содей-

ствию развитию, которые она финансирует. Еще одно государство-член высоко 

оценило работу НСОР в 2021 году и приветствовало намерение заместителя Ге-

нерального секретаря/Директора-исполнителя создать в Структуре 

«ООН-женщины» специальное функциональное подразделение по вопросам 

этики. Эта делегация с удовлетворением узнала, что в настоящее время разраба-

тывается пересмотренная политика по борьбе с мошенничеством, однако отме-

тила отсутствие в отчетности информации о соблюдении Структурой 

«ООН-женщины» требований экологической политики и процедур и обратилась 

с просьбой представить обновленную информацию о текущей практике прове-

дения ревизий по вопросам экологической устойчивости. Еще один выступав-

ший призвал Структуру «ООН-женщины» к скорейшему выполнению всех ре-

комендаций, длительное время остававшихся невыполненными. Делегация, 
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выступившая пятой, выразила обеспокоенность в связи с выводами по итогам 

различных оценок относительно слабых систем общего руководства, отсутствия 

подотчетности и управления общеорганизационными рисками. Эта делегация 

задала вопрос, почему задерживается подготовка заявления о средствах внут-

реннего контроля, и поинтересовалась, на какой основе разрабатываются про-

граммы с участием многих партнеров в рамках инициативы «Равенство поколе-

ний». 

23. В ответ на замечания государств-членов заместитель Директора-исполни-

теля Анита Бхатия пояснила, что Структура «ООН-женщины» полностью при-

нимает рекомендации ККН по вопросам внедрения системы «Квантум», управ-

ления людскими ресурсами, обеспечения подотчетности и использования ин-

формационно-коммуникационных технологий и что сроки выполнения этих ре-

комендаций различаются. Далее она подчеркнула, что в настоящее время Струк-

тура «ООН-женщины» осуществляет модернизацию своей системы оценки рис-

ков, связанных с мошенничеством. Отвечая на вопрос о ревизиях по вопросам 

экологической устойчивости, заместитель Директора-исполнителя сообщила, что 

организация стремится получить сертификат «Лидерство в энергоэкологиче-

ском дизайне» (ЛЭЭД) для своих новых служебных помещений, находится в 

процессе разработки плана по сохранению окружающей среды и рассматривает 

возможность подготовки доклада об устойчивом развитии. Касаясь 19  рекомен-

даций, длительное время остающихся невыполненными, она подчеркнула, что у 

Структуры «ООН-женщины» намечены сроки их выполнения и принят соответ-

ствующий план действий по всем таким рекомендациям, добавив, что 7 из них явля-

ются высокоприоритетными, а 12 имеют среднюю степень приоритетности, при-

чем одна из них уже выполнена. Заместитель Директора-исполнителя пояснила, 

что заявление о средствах внутреннего контроля будет составлено сразу после 

завершения разработки и внедрения новой системы планирования общеоргани-

зационных ресурсов «Квантум», что позволит отразить в нем новые рабочие 

процессы. В заключение она отметила, что инициатива «Равенство поколений» 

была в полном объеме учтена в Стратегическом плане на 2022–2025 годы, кото-

рый продолжает оставаться руководящей рамочной основой выполнения трой-

ного мандата Структуры «ООН-женщины». Заместитель Генерального секре-

таря/Директор-исполнитель заверила делегации в своей приверженности выпол-

нению рекомендаций СВР и ККН. Директор НСОР проинформировала Исполни-

тельный совет о том, что на 2022 год НСОР запланировала проведение общеор-

ганизационной ревизии по вопросам общего руководства в области поддержа-

ния экологической и социальной устойчивости, которая завершает проведение 

общеорганизационной оценки работы Структуры «ООН-женщины» в области 

преодоления последствий изменения климата. Председатель ККН привлек вни-

мание к конкретным условиям, в которых ККН представил свои рекомендации, 

подчеркнув при этом тот факт, что заключение по итогам ревизии без оговорок 

было вынесено одиннадцатый год подряд, а также отметив, что прошедшие годы 

ознаменовались созданием СВР, Комитета по обзору рабочих процессов и дру-

гих механизмов общего руководства. 

 

 

 V. Оперативное реагирование Структуры 
«ООН-женщины» на региональном уровне 
 

 

24. В своем вступительном слове заместитель Директора-исполнителя Оса Ре-

гнер сказала, что Латинская Америка и Карибский бассейн занимают ведущие 

позиции в мире в ключевых областях, связанных с обеспечением гендерного ра-

венства. Она указала на то, что история этого региона свидетельствует о нали-

чии действенного и влиятельного законодательства по вопросам борьбы с 
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насилием в отношении женщин, например, вводящего в силу понятие «феми-

цид», или преднамеренное убийство женщин. Далее она подчеркнула, что в дан-

ном регионе действует активное и хорошо организованное гражданское обще-

ство и создана эффективная региональная система защиты прав человека. Заме-

ститель Директора-исполнителя добавила, что биоразнообразие в этом регионе 

является одним из самых богатых в мире, что сопровождается человеческим 

многообразием, представленным примерно 50 миллионами коренных жителей, 

принадлежащих к 500 различным этническим группам. Она отметила, что, не-

смотря на такое богатство и несколько десятилетий прогресса, регион сталкива-

ется с экономическими и социальными проблемами, вызванными пандемией 

COVID-19, и усилением поляризации политического спектра как на националь-

ном, так и на международном уровнях. Далее она сообщила, что Структура 

«ООН-женщины» оказывает поддержку правительствам стран региона в ликви-

дации гендерно обусловленной дискриминации и решении проблем, связанных 

с экономикой ухода, искоренении насилия в отношении женщин в политике, а 

также поддержке паритетного участия мужчин и женщин в политической жизни. 

В своем выступлении директор регионального отделения Структуры 

«ООН-женщины» для Северной и Южной Америки и Карибского бассейна по-

дробно рассказала о региональном присутствии Структуры «ООН-женщины», 

ее ресурсах и ключевых направлениях деятельности. Директор регионального 

отделения поделилась ключевыми результатами и достигнутым прогрессом в ре-

ализации региональной стратегической записки на 2018–2021 годы, в том числе 

обратив особое внимание на конечные результаты осуществления региональных 

программ, направленных на обеспечение ведущей роли женщин и их участия в 

политической жизни. Она также рассказала о примерах того, как Структура 

«ООН-женщины» стремится никого не оставить без внимания, реализуя про-

граммы, направленные на укрепление прав и ведущей роли женщин из числа 

коренных народов и женщин африканского происхождения. Директор регио-

нального отделения подчеркнула важность создания национальных интегриро-

ванных систем для укрепления сектора услуг по уходу на дому и подробно рас-

сказала о том, как Структура «ООН-женщины» в партнерстве более чем с 

15 странами региона оказывает поддержку в этом вопросе. Она описала ряд ини-

циатив по расширению экономических прав и возможностей женщин в регионе, 

включая стратегическое партнерство Структуры «ООН-женщины» с Европей-

ским союзом и Международной организацией труда под названием «Беспроиг-

рышная ситуация: гендерное равенство означает прибыльный бизнес» и про-

грамму продолжения прерванного образования. Директор регионального отде-

ления подробно остановилась на результатах реализации Инициативы «Луч 

света» в регионе и осветила работу в рамках повестки дня по вопросу о женщи-

нах, мире и безопасности. В заключение своего выступления она подчеркнула, 

что почти 50 процентов работы в регионе осуществляется на основе партнер-

ских связей и посредством координации действий с другими организациями си-

стемы ООН. 

25. В ответ одно из государств-членов выразило поддержку приоритетным направ-

лениям деятельности регионального отделения Структуры «ООН-женщины» 

для Латинской Америки и Карибского бассейна и подчеркнуло важность содей-

ствия реализации инициатив в области повышения роли женщин в обеспечении 

мира и безопасности. Эта делегация добавила, что крайне важно содействовать 

участию женщин в экономической и политической жизни, и отметила свою го-

товность сотрудничать со Структурой «ООН-женщины» в решении проблем, 

связанных с созданием сектора услуг по уходу на дому. Она приветствовала уси-

лия, предпринятые в рамках борьбы с сексуальным и гендерно мотивированным 

насилием, и подчеркнула свою приверженность переходу на цифровые техноло-

гии в интересах обеспечения гендерного равенства. Другая делегация высоко 
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оценила работу Структуры «ООН-женщины» по предотвращению насилия в от-

ношении женщин и девочек и реагированию на него в странах Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна и поблагодарила Структуру за техническую под-

держку в реализации Национального плана действий страны по вопросам повы-

шения роли женщин в обеспечении мира и безопасности. После освещения ми-

грационного кризиса в регионе и положения женщин и девочек на Гаити высту-

пающий попросил директора регионального отделения пояснить, каким образом 

предполагается решить проблему отсутствия данных о насилии в отношении 

женщин и девочек, с тем чтобы обеспечить реализацию скоординированных мер 

реагирования на национальном и местном уровнях, решить проблему сексуаль-

ного и гендерно мотивированного насилия и укрепить механизмы обеспечения 

подотчетности на Гаити. С удовлетворением отметив работу Структуры 

«ООН-женщины» в регионе и конкретно в своей стране, третий выступающий 

объявил о заключении нового соглашения о сотрудничестве со Структурой 

«ООН-женщины» и поинтересовался, планирует ли Структура поддерживать кон-

троль реализации последующих мер и оценку национальных планов действий по 

выполнению резолюции 1325 Совета Безопасности ООН. Еще одна делегация 

поблагодарила Структуру «ООН-женщины» за поддержку Глобального альянса 

по уходу, а также за работу Структуры «ООН-женщины» в области борьбы с 

насилием в отношении женщин и девочек и обеспечения синергетического эф-

фекта в результате взаимодействия с Межамериканской комиссией женщин. 

Другое государство-член признало, что Структура «ООН-женщины» и другие 

организации системы ООН играют важную роль в предоставлении странам по-

мощи в преодолении миграционного кризиса в регионе. Оно также приветствовало 

результаты, достигнутые Структурой «ООН-женщины» в регионе, и отметило значи-

тельный прогресс в области расширения экономических прав и возможностей 

женщин в своей стране. Наконец, оно призвало международное сообщество не огра-

ничиваться показателями валового внутреннего продукта, а рассматривать многомер-

ные показатели уязвимости для обеспечения доступа к международному сотруд-

ничеству и финансированию. 

26. Отвечая на комментарии государств-членов, директор регионального отде-

ления осветила деятельность по поддержке правозащитников и разработке наци-

ональных планов действий по повышению роли женщин в обеспечении мира и 

безопасности. Она согласилась с тем, что при распределении финансирования 

важно учитывать другие показатели, помимо валового внутреннего продукта. В 

заключение директор регионального отделения подчеркнула важность решения 

проблемы неоплачиваемого труда по уходу и упомянула, что Структура 

«ООН-женщины» собирает и использует большие данные для поддержки госу-

дарственной политики в области предотвращения насилия в отношении женщин 

и реагирования на него. 

 

 

 VI. Осуществление резолюции 72/279 Генеральной 
Ассамблеи о переориентации системы развития 
Организации Объединенных Наций 
 

 

27. Исполнительный совет получил обновленную информацию о ходе осу-

ществления резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи ООН, представленную 

заместителем Директора-исполнителя Анитой Бхатия, которая подчеркнула 

приверженность Структуры «ООН-женщины» реформам и рассказала о том, что 

Стратегический план Структуры на 2022–2025 годы включает в себя специаль-

ный конечный результат в области координации действий при одновременном 

учете мандатов, вытекающих из итогов четырехгодичного всеобъемлющего об-

зора политики и резолюций о переориентации системы развития ООН. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Заместитель Директора-исполнителя добавила, что все стратегические записки 

страновых отделений Структуры «ООН-женщины» приведены в соответствие с 

рамочными программами сотрудничества, и сообщила, что недавно Структура 

«ООН-женщины» приступила к реализации экспериментальных проектов по 

проведению стратегического диалога со страновыми отделениями учреждений 

ООН совместно с координаторами-резидентами (КР) в целях обеспечения согла-

сованности действий и всестороннего учета гендерной проблематики в рамках 

всей системы. Она подчеркнула, что участие КР не ограничивается разработкой 

стратегических записок Структуры «ООН-женщины», но и включает в себя 

оценку эффективности деятельности страновых представителей Структуры 

«ООН-женщины». Далее она подробно рассказала о порядке применения типо-

логии страновых отделений Структуры «ООН-женщины» в процессе определения 

потребностей и разработки подходов к планированию и реализации программ 

странового уровня в целях укрепления организационных структур и присут-

ствия на местах. Она добавила, что в тех местах, где Структура «ООН-жен-

щины» не представлена, типология страновых отделений, а также роль координа-

торов по вопросам гендерного равенства являются ключевыми элементами, с помо-

щью которых Структура «ООН-женщины» укрепляет свой мандат в области ко-

ординации действий и оказывает поддержку в обеспечении всестороннего учета 

гендерной проблематики в масштабах всей системы. По вопросу о гендерных 

маркерах заместитель Директора-исполнителя сообщила, что в настоящее время 

гендерные маркеры стали стандартом представления финансовых данных в рам-

ках всей системы ООН, который будет использоваться для целей подготовки от-

четности перед участниками Международной инициативы по обеспечению 

транспарентности помощи, Организацией экономического сотрудничества и 

развития и Европейским центральным банком. В заключение она подчеркнула 

важность совместной работы и сообщила, что доля совместно планируемых и 

реализуемых программ значительно возросла: с 13 процентов в 2018 году до 

31 процента в 2021 году. 

28. После предоставления слова для участия в прениях делегация, выступав-

шая от имени 38 членов и одного донора, подчеркнула, что усугубляющиеся 

кризисные ситуации во всем мире могут еще больше подорвать достигнутые на 

сегодняшний день успехи в области развития, что требует от организаций си-

стемы ООН использовать их соответствующие сильные стороны и сравнительные 

преимущества, объединяя знания, опыт практической работы и ресурсы. В сов-

местном заявлении была отмечена работа Структуры «ООН-женщины» по содей-

ствию проведению совместного анализа в рамках системы общего странового 

анализа ООН и с помощью других аналитических инструментов, а также была 

высказана просьба представить обновленную информацию о том, как Структура 

«ООН-женщины» намерена поддерживать использование коллективных конеч-

ных результатов в процессе планирования. Наряду с этим к Структуре 

«ООН-женщины» был обращен настоятельный призыв продолжить укрепление 

своей оперативной деятельности и поиск путей повышения эффективности, а 

также вновь подтверждено важное значение того, чтобы координатор-резидент 

удостоверял приведение страновых программ в соответствие с Рамочной про-

граммой ООН по сотрудничеству в области устойчивого развития. Подчеркивая, 

что подход, основанный на правах человека, имеет решающее значение для 

обеспечения того, чтобы в процессе разработки и реализации программ системы 

развития ООН был обеспечен охват наиболее нуждающихся групп населения, 

данная группа поинтересовалась, как Структура «ООН-женщины» укрепляет 

свой подход, основанный на правах человека, и обратилась с просьбой провести 

обсуждение по вопросам внедрения системы управления и подотчетности. Дру-

гая делегация приветствовала прогресс, достигнутый в выполнении мандатов, 

вытекающих из резолюции 72/279 ГА ООН, и выразила Структуре 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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«ООН-женщины» благодарность за инвестирование средств в систему коорди-

наторов-резидентов, призвав при этом Структуру продолжать в полной мере ис-

пользовать потенциал системы координаторов-резидентов. 

29. В ответ заместитель Директора-исполнителя Анита Бхатия подчеркнула, что 

Структура «ООН-женщины» в полной мере соответствует принципам построе-

ния новой системы управления и подотчетности, включая требование обеспе-

чить двойную подотчетность страновых представителей перед КР и перед ди-

ректорами региональных отделений Структуры «ООН-женщины». Далее она 

рассказала о том, каким образом Структура пытается выявить возможности по-

вышения эффективности, а также конкретизировала, каким образом ведется ра-

бота над укреплением сотрудничества и обеспечением всестороннего учета ген-

дерной проблематики в рамках всей страновой группы ООН. Заместитель Ди-

ректора-исполнителя Оса Регнер подробно рассказала о том, как Структура 

«ООН-женщины» включила в свою работу и в свой новый стратегический план 

на 2022–2025 годы подход, основанный на правах человека. Она также отметила 

интерес членов Совета к работе Структуры «ООН-женщины» в области оказа-

ния гуманитарной помощи и кризисного реагирования и предложила подгото-

вить брифинг для Исполнительного совета по этому вопросу.  

 

 

 VII. Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных 
надругательств и сексуальных домогательств 
 

 

30. Заместитель Генерального секретаря/Директор-исполнитель представила 

обновленную информацию по вопросу о сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательствах и сексуальных домогательствах. Она подчеркнула, что сексуаль-

ная эксплуатация и сексуальные домогательства со стороны персонала ООН  — 

это пятно на репутации и авторитете организации системы ООН в глазах людей, 

которым она служит. Указав, что нет большего предательства должностной при-

сяги, глава Структуры «ООН-женщины» выразила благодарность Исполнитель-

ному совету за его поддержку деятельности по пресечению подобных случаев. 

Она отметила, что укрепление внутренней системы предупреждения и реагиро-

вания в Структуре «ООН-женщины», а также совершенствование подхода в мас-

штабах всей системы ООН имеют важное значение для достижения успеха. 

Наряду с этим заместитель Генерального секретаря/Директор-исполнитель при-

влекла внимание участников к тому, что роль Структуры заключается не только 

в обеспечении того, чтобы абсолютная нетерпимость к преступному поведению 

стала свершившимся фактом в Структуре «ООН-женщины», но и предполагает 

ответственность за внесение существенного вклада в общую работу ООН.  

31. Представляя обновленную информацию о прогрессе, достигнутом с фев-

раля 2022 года, глава Структуры сообщила, что недавно Структура 

«ООН-женщины» создала в Молдове межучрежденческую сеть по борьбе с сек-

суальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами, сопредседателем 

которой является УВКБ ООН. Далее она подчеркнула, что Структура 

«ООН-женщины» продолжает вносить свой вклад в работу Целевой группы Ко-

ординационного совета руководителей системы ООН по борьбе с сексуальными 

домогательствами в организациях системы ООН (Целевая группа КСР), где она 

выступает в качестве одного из ведущих учреждений по информационно-разъ-

яснительной работе и обмену знаниями, в рамках которых проводятся меропри-

ятия по обмену примерами надлежащей практики борьбы с сексуальными домога-

тельствами с участием государств-членов ООН, учреждений системы ООН и 

международного сообщества. Заместитель Генерального секретаря/Директор-

исполнитель добавила, что уроки, извлеченные из этих усилий, обобщены в 
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новой публикации под названием «Превращение абсолютной нетерпимости в 

реальность». Далее она заявила, что Структура «ООН-женщины» продолжает 

вносить технический вклад в рабочие процессы продвижения подхода, ориенти-

рованного на защиту интересов потерпевших, освоения накопленного опыта и 

коммуникационной деятельности, а также формирования лидерских качеств и 

культуры. Кроме того, заместитель Генерального секретаря/Исполнительный 

директор отметила, что Структура «ООН-женщины» представляет сеть из почти 

500 координаторов ООН по гендерным вопросам в рамках Целевой группы КСР, 

которые обладают особыми знаниями и авторитетом в данной области. Глава 

Структуры «ООН-женщины» подчеркнула, что эта работа, направленная на ре-

шение внутренних проблем, согласуется с работой Структуры с партнерами, 

ориентированной на внешний мир. Признавая, что данная деятельность не огра-

ничивается работой со штатными сотрудниками Структуры «ООН-женщины», 

Директор-исполнитель указала на то, что Структура «ООН-женщины» обязана 

обеспечить, чтобы ее партнеры-исполнители по осуществлению (и другие парт-

неры) придерживались самых высоких стандартов поведения, и сообщила, что 

по этой причине Структура «ООН-женщины» ведет работу по наращиванию по-

тенциала своих партнеров. 

32. Коснувшись дальнейших перспектив, заместитель Генерального секре-

таря/Директор-исполнитель изложила ряд целевых действий, запланированных 

на оставшуюся часть 2022 года. К их числу относятся внедрение учебных моду-

лей по вопросам межсекторальности, неравноправных властных отношений 

между мужчинами и женщинами и позитивных моделей поведения мужчин в 

курсы профессиональной подготовки по вопросам предупреждения сексуальной 

эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств в 

Структуре «ООН-женщины», создание центра знаний для эффективного обмена 

ресурсами по борьбе с сексуальными домогательствами в системе ООН и среди 

внешних заинтересованных сторон, а также планирование сессий по пропаганде 

глобальной политики в области борьбы с сексуальными домогательствами. В за-

ключение она отметила, что Структура «ООН-женщины» находится в процессе 

подготовки стратегии непрерывного сбора данных и сравнительного анализа коли-

чественных показателей, позволяющих в количественном выражении оценить до-

стигнутый прогресс в борьбе с противоправным сексуальным поведением.  

33. В совместном заявлении, сделанном от имени 61  государства-члена, были 

признаны обязательства и усилия Структуры «ООН-женщины» по предупрежде-

нию сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных до-

могательств и реагированию на них, а также по формированию рабочей среды, 

в которой противоправное сексуальное поведение является полностью неприем-

лемым. Данная группа выразила признательность за сессии, организованные 

Структурой «ООН-женщины» и Целевой группой КСР в целях содействия вза-

имному обучению по вопросам предупреждения сексуальных домогательств и 

реагирования на них. Отметив, что значительные проблемы, требующие своего 

решения, по-прежнему остаются нерешенными, эта группа подчеркнула важ-

ность уверенного, упреждающего и действенного руководства, эффективного 

межучрежденческого взаимодействия, наращивания потенциала партнеров-испол-

нителей, наличия доступных, безопасных и надежных каналов передачи сооб-

щений и механизмов последующего контроля, а также более эффективного под-

хода, основанного на правах человека, обеспечивающего учет гендерных аспектов 

и ориентированного на защиту интересов потерпевших и переживших насилие. 

Группа приветствовала наличие постоянной возможности узнать о влиянии уси-

лий Структуры «ООН-женщины» в области предупреждения и реагирования на 

местном, страновом, региональном и глобальном уровнях и вновь подтвердила 
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важность дальнейшего повышения прозрачности и представления отчетности госу-

дарствам-членам в соответствии с согласованными положениями и условиями.  

 

 

 VIII. Закрытие сессии 
 

 

34. В своем заключительном слове заместитель Генерального секретаря/Дирек-

тор-исполнитель выразила благодарность Председателю за ее эффективное ру-

ководство работой сессии, а также поблагодарила заместителей Председателя и 

делегации за их вклад и участие. Она выразила особую признательность 

г-ну Маркусу Рейсле за обеспечение эффективной поддержки во время перего-

воров и пожелала ему успехов в связи с его возвращением в Берн в качестве 

руководителя аппарата Швейцарского агентства по развитию и сотрудничеству.  

35. Глава Структуры подтвердила свою приверженность делу повышения уровня 

прозрачности, подотчетности и фидуциарности Структуры «ООН-женщины» и 

заверила делегации, что Структура будет действовать в соответствии с рекомен-

дациями НСОР и ККН. Она поблагодарила делегации за их поддержку в созда-

нии специального функционального подразделения по вопросам этики в Струк-

туре «ООН-женщины» и приветствовала официальное решение Совета по этому 

вопросу. Заместитель Генерального секретаря/Директор-исполнитель добавила, 

что она разделяет мнение Исполнительного совета о его важнейшей надзорной 

роли и обязуется тщательно продумать, как сделать эту роль более эффективной, 

в дополнение к другим аспектам внутреннего контроля. Она поблагодарила Ис-

полнительный совет за оказанное доверие Структуре «ООН-женщины» и под-

черкнула, что Организация намерена и впредь стремиться заслужить его. Глава 

Структуры обязалась продолжать диверсифицировать и расширять донорскую 

базу Структуры «ООН-женщины», укреплять стратегические партнерские связи 

с международными финансовыми учреждениями и добиваться успеха в деятель-

ности партнерств с участием многих заинтересованных сторон по продвижению 

принципа гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, в 

то же время отметив всеобщее внимание к повышению уровня национальной 

ответственности за обеспечение учета местных условий.  

36.  Заместитель Генерального секретаря/Директор-исполнитель отметила, что 

результаты реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы отражают тес-

ную взаимосвязь между задачами стран мира и осуществлением программ. Вме-

сте с тем она добавила, что мы все еще слишком далеки от достижения ЦУР. 

Глава Структуры «ООН-женщины» указала на то, что механизм отслеживания 

политических установок, принятых в связи с пандемией COVID-19, стал полез-

ным инструментом выявления пробелов и определения первоочередных задач, 

отметив при этом, что среди этих пробелов социальная защита и работа по уходу 

имеют важное значение для возвращения женщин на рынок труда, в том числе в 

секторе цифровых технологий. Она подчеркнула необходимость обеспечения 

охвата наиболее уязвимых групп населения, в том числе тех, кто подвергается 

перекрестному воздействию многочисленных форм дискриминации.  

37.  Говоря о перспективах реализации стратегического плана в условиях 

усложняющейся обстановки во всем мире, заместитель Генерального секре-

таря/Директор-исполнитель заявила о том, что Структура «ООН-женщины» 

продолжит придавать первостепенное значение основным направлениям своей 

работы. В их число входят обеспечение конструктивного участия женщин в 

обеспечении мира и безопасности, а также в гуманитарной деятельности и пре-

одолении последствий изменения климата. Она подчеркнула, что в этом плане 

координирующая роль Структуры «ООН-женщины» является жизненно необхо-

димой, поскольку ее деятельность направлена на то, чтобы усилить поддержку 
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женщин и девочек и добиться прогресса в достижении ЦУР  5 и выполнении По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года. Глава Струк-

туры должным образом приняла к сведению ряд просьб об усилении взаимодей-

ствия в таких областях, как преодоление последствий изменения климата, обра-

зование и использование цифровых технологий. Высоко оценив выраженное гос-

ударствами-членами признание роли Структуры «ООН-женщины» как катализа-

тора планомерных преобразований в рамках системы ООН, заместитель Гене-

рального секретаря/Директор-исполнитель заверила делегации в неизменной 

приверженности Структуры «ООН-женщины» делу продвижения реформ ООН 

и обеспечения всестороннего учета гендерной проблематики в рамках всей си-

стемы ООН. Завершая свое выступление, глава Структуры поблагодарила Совет 

за его постоянную поддержку работы и мандата Структуры «ООН-женщины» и 

обратилась к тем, кто имеет такую возможность, с просьбой сохранить или увели-

чить объемы финансирования, предоставляемого в распоряжение организации.  

38. Завершая работу сессии, Председатель Исполнительного совета поблагода-

рила заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя за ее выступле-

ние и выразила признательность всем членам Совета за их активное участие в 

работе сессии и их значительный вклад. Она поблагодарила своих коллег из 

числа членов Бюро, руководство Структуры «ООН-женщины», а также Секретаря 

Исполнительного совета и его сотрудников за их поддержку. Председатель поздра-

вила Исполнительный совет с принятием четырех решений на основе консенсуса 

и выразила благодарность делегациям Аргентины, Исландии, Республики Корея 

и Сьерра-Леоне за умелую координацию действий.  

39. Председатель приветствовала приверженность заместителя Генерального 

секретаря/Директора-исполнителя делу дальнейшего укрепления системы фи-

нансового управления, управления рисками и соблюдения этических норм в 

Структуре «ООН-женщины» и выразила полную поддержку Исполнительного 

совета созданию в Структуре «ООН-женщины» специального функционального 

подразделения по вопросам этики. Анализируя вступительные заявления, Пред-

седатель расценила проведение многочисленных и разнообразных мероприятий, 

а также присутствие большого числа послов как выражение решительной под-

держки деятельности Структуры. Она особо отметила, что государства-члены под-

черкивают важность и ценность мандата Структуры «ООН-женщины» в области 

координации действий и вновь призывают к формированию партнерств с уча-

стием многих заинтересованных сторон для решения текущих проблем в обла-

сти реализации прав женщин и обеспечения гендерного равенства, которые 

лишь усугубились из-за конфликтов, изменения климата и последствий панде-

мии COVID-19. 

40. Прежде чем завершить свое выступление, Председатель объявила, что те-

кущая сессия станет последней, на которой она выступает в качестве Председа-

теля Исполнительного совета, перед вступлением в новую должность. Она за-

явила, что для нее было большой честью и привилегией находиться во главе Ис-

полнительного совета Структуры «ООН-женщины» и играть скромную роль в 

поддержке миссии Структуры «ООН-женщины» по обеспечению гендерного ра-

венства и расширению прав и возможностей женщин во всем мире. В заключе-

ние Председатель сказала, что она будет продолжать искать пути сотрудничества 

со Структурой «ООН-женщины» и Исполнительным советом в решении беспре-

цедентных задач, с которыми сталкиваются женщины в НРС, РСНВМ и МОРАГ.  

41. На этом сессия была объявлена закрытой.  
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Приложение I 
 

  Решения, принятые на ежегодной сессии 2022 года 
 

 

  2022/3 

  Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя 

Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин о ходе реализации 

Стратегического плана на 2018–2021 годы 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад заместителя Генерального секре-

таря/Директора-исполнителя Структуры Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин о 

ходе реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы и высоко оценивает 

эффективность работы Структуры «ООН-женщины» по выполнению Стратеги-

ческого плана на 2018–2021 годы; 

 2. признает вклад Структуры «ООН-женщины» и ее целенаправленную 

работу в рамках системы развития Организации Объединенных Наций в целях 

обеспечения того, чтобы вопросы гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин были неотъемлемой составной частью повестки дня в 

области устойчивого развития;  

 3. рекомендует Структуре «ООН-женщины» продолжить работу по вы-

полнению своего тройного мандата в полном объеме в соответствии с резолю-

цией 64/289 Генеральной Ассамблеи (A/RES/64/289), который включает в себя 

нормативно-правовую поддержку, координацию действий в рамках всей си-

стемы ООН и оперативную деятельность;  

 4. напоминает о добровольных обязательствах по Договору о финанси-

ровании системы ООН, принятых на себя как государствами-членами, так и 

Структурой «ООН-женщины», с обеспокоенностью отмечает дефицит регуляр-

ных ресурсов и в этой связи рекомендует всем странам, имеющим такую воз-

можность, увеличить суммы добровольных взносов в интересах обеспечения 

полного и эффективного осуществления Стратегического плана на 2022–

2025 годы и призывает укреплять партнерские связи в этой области;  

 5. рекомендует Структуре «ООН-женщины» продолжить поддерживать 

высокую эффективность работы по достижению целевых показателей в соответ-

ствии со сводной таблицей результатов, содержащейся в Стратегическом плане, 

и применимыми руководящими указаниями по итогам четырехгодичного все-

объемлющего обзора политики 2020 года и просит Структуру «ООН-женщины», 

принимая во внимание ее собственные первоочередные задачи, и далее укреп-

лять взаимодействие с другими учреждениями системы ООН в деле согласова-

ния методологий планирования и представления отчетности о достигнутых ре-

зультатах; 

 6. постановляет препроводить доклад Экономическому и Социальному 

Совету. 

 

 

22 июня 2022 года 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
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2022/4 

Доклад о функции оценки Структуры Организации Объединенных Наций 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин за 2021 год 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад о функции оценки Структуры 

ООН-женщины» за 2021 год, а также программу работы и бюджет Независимой 

службы оценки на 2022 год; 

 2. с удовлетворением отмечает, что Структура «ООН-женщины» про-

должает прилагать усилия к поддержанию независимой, заслуживающей дове-

рия и полезной системы оценки эффективности, а также признает ее вклад в 

общесистемные усилия по проведению гендерно ориентированных оценок эф-

фективности и наращиванию национального потенциала в области оценки эф-

фективности и призывает Структуру «ООН-женщины» продолжать использо-

вать результаты оценок эффективности, в том числе в своих процессах принятия 

решений; 

 3. рекомендует Структуре «ООН-женщины» увеличить объемы выделя-

емых средств в целях направления не менее 2  процентов и вплоть до 3 процен-

тов от общего объема расходов по программам на обеспечение функции оценки 

эффективности и просит Структуру «ООН-женщины» и далее вести работу по 

сохранению независимости Независимой службы оценки и обеспечению того, 

чтобы члены Консультативного комитета по надзору обладали соответствующей 

профессиональной квалификацией в области оценки эффективности;  

 4. заявляет о своей неизменной поддержке деятельности по укрепле-

нию функции оценки эффективности в Структуре «ООН-женщины» и использова-

нию результатов оценок эффективности. 

 

 

22 июня 2022 года 

 

 

2022/5 

  Доклад о внутренних ревизиях и расследованиях за период с 1 января 

по 31 декабря 2021 года 
 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению доклад о внутренних ревизиях и расследова-

ниях за период с 1 января по 31 декабря 2021 года; 

 2. принимает к сведению доклад Консультативного комитета по 

надзору; 

 3. настоятельно призывает руководство Структуры «ООН-женщины» 

продолжить прилагать усилия, направленные на дальнейшее укрепление второй 

линии защиты, и завершить подготовку заявления о средствах внутреннего кон-

троля; 

 4. принимает к сведению объявленное Директором-исполнителем наме-

рение создать независимое функциональное подразделение по вопросам этики 

в Структуре «ООН-женщины»; 

 5. просит заблаговременно до начала второй очередной сессии 

2022 года провести неофициальный брифинг по вопросам, имеющим отноше-

нии к функции обеспечения соблюдения этических норм в Структуре 
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«ООН-женщины», включая предоставление обновленной информации о наме-

рении Директора-исполнителя создать независимое функциональное подразде-

ление по вопросам этики, и далее просит  добавить в повестку дня ежегодных 

сессий рассмотрение вопросов этики в качестве постоянного отдельного пункта 

для принятия решения, а Структуру «ООН-женщины» просит представлять еже-

годный официальный доклад о функции этики начиная с ежегодной сессии 

2023 года; 

 6. просит Независимые службы оценки и ревизии (НСОР) Структуры 

«ООН-женщины», действуя в координации с Управлением служб внутреннего 

надзора (УСВН), своевременно и на регулярной основе проводить на протяже-

нии всего года по мере необходимости закрытые брифинги о возможных про-

блемных ситуациях, результатах ревизий и ходе расследований; 

 7. просит директора НСОР, действуя в координации с УСВН, предста-

вить на второй очередной сессии 2022 года доклад об оценке независимости 

Службы, содержащий соображения (не ограничиваясь нижеперечисленным) от-

носительно того, в какой степени НСОР может самостоятельно определять: 

a) как и когда представлять свои доклады и информационные сообщения Испол-

нительному совету; b) сферу охвата своих ревизий и расследований; c) в отно-

шении каких вопросов или каких лиц проводить ревизию или расследование; 

d) что оценивать; e) как использовать имеющиеся финансовые средства;  и 

f) свои взаимоотношения с УСВН, и просит директора также представить пред-

ложения о путях дальнейшего укрепления независимости Службы, а также 

смету бюджета, необходимого для выполнения ее мандата в полном объеме, и 

просит заблаговременно до начала второй очередной сессии 2022  года сов-

местно с УСВН провести закрытый брифинг по этой теме для членов и наблю-

дателей Исполнительного совета с участием руководства НСОР;  

 8. постановляет включить пункт о средствах внутреннего контроля в 

повестку дня второй очередной сессии 2022  года для принятия решения. 

 

 

22 июня 2022 года 

 

 

2022/6 

  Осуществление резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о 

переориентации системы развития Организации Объединенных Наций  
 

 

 Исполнительный совет 

 1. принимает к сведению представленную Структурой 

«ООН-женщины» обновленную информацию о ходе осуществления резолю-

ции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации системы развития ООН в 

контексте четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики (ЧВОП) в обла-

сти оперативной деятельности в целях развития системы ООН и выполнении 

вытекающих из нее мандатов; 

 2. призывает Структуру «ООН-женщины» продолжать должным обра-

зом осуществлять резолюции 72/279 и 75/233 Генеральной Ассамблеи, а также 

другие соответствующие резолюции, связанные с реформой, в том числе по-

средство оказания поддержки усилиям Генерального секретаря в области осу-

ществления реформы СРООН;  

 3. рекомендует Структуре «ООН-женщины» при одновременном вы-

полнении своего мандата продолжить приводить свои стратегические записки в 

соответствие с Рамочными программами Организации Объединенных Наций по 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
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сотрудничеству в области устойчивого развития и принимает к сведению до-

стигнутый в этой связи прогресс; 

 4. отмечает партнерские связи Структуры «ООН-женщины» с между-

народными финансовыми учреждениями и предлагает представить на своей 

первой очередной сессии 2023 года обновленную информацию о взаимодей-

ствии между Структурой «ООН-женщины» и международными финансовыми 

учреждениями; 

 5. напоминает об итогах ЧВОП и подчеркивает важное значение разра-

ботки комплексных мер, обеспечивающих решение сложных и многогранных 

проблем, которые оказывают воздействие на ход достижения Целей в области 

устойчивого развития, а также просит Структуру «ООН-женщины» представить 

Совету обновленную информацию о том, каким образом она оказывает под-

держку взаимодействию в проведении совместного анализа и оценок потребно-

стей, планировании, в том числе коллективно достигаемых конечных результа-

тов и реализации программ, в рамках существующих механизмов представления 

отчетности; 

 6. признает важную роль Структуры «ООН-женщины» и соответствую-

щий вклад страновых представителей Структуры «ООН-женщины» в достиже-

нии коллективных результатов в рамках системы развития ООН, обеспечиваю-

щих продвижение вперед по пути реализации Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года, и просит представить обновленную ин-

формацию о том, каким образом страновые представители Структуры 

«ООН-женщины» оцениваются с точки зрения внесения вклада в осуществле-

ние реформы на страновом уровне, и о соблюдении требований системы управ-

ления и подотчетности Структурой «ООН-женщины»; 

 7. подчеркивает необходимость того, чтобы структуры системы разви-

тия ООН продолжали содействовать повышению общесистемной слаженности, 

координации, согласованности и эффективности, сокращать дублирование и 

наращивать синергетический эффект должным образом и в соответствии с ре-

шениями их соответствующих руководящих органов, и в этой связи просит 

Структуру «ООН-женщины» представить Исполнительному совету обновлен-

ную информацию о результатах повышения эффективности благодаря таким 

усилиям в рамках существующих механизмов представления отчетности;  

 8. отмечая мандат Структуры «ООН-женщины» в области оказания 

поддержки по обеспечению всестороннего учета гендерной проблематики в 

рамках всей системы ООН, призывает Структуру «ООН-женщины» продолжить 

повышать доступность своих профессиональных знаний и опыта практической 

работы для тех стран, в которых ее постоянного присутствия не имеется, в том 

числе посредством участия в разработке Рамочных программ ООН по сотрудни-

честву в области устойчивого развития или эквивалентных рамочных программ 

планирования в соответствии с первоочередными задачами стран осуществле-

ния программ. 

 

 

22 июня 2022 года 

 


