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 2022الثانية لعام  الدورة العادية  
 2022أيلول/سبتمبر  13-14

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند  
 المسائل التنظيمية 

  
 ( 1) 2022حزيران/يونيو    22  و   21، 2022تقرير بشأن الدورة السنوية لعام   

  
 المسائل التنظيمية  - أولًا  

المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام عُقدت الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم  - 1
 .2022حزيران/يونيو  22و 21في مقر الأمم المتحدة، نيويورك، في  2022

الســــــــــــــنويـــــة  - 2 للـــــدورة  العمـــــ   المرــــــــــــــرو  و  ـــــة  المؤقـــــت  الأعمـــــال  جـــــدول  التنفيـــــذي  المجلس  أقرَّ 
(UNW/2022/L.3  ووافق على التقرير الخاص بدورته العادية الأولى المنعقدة في ،)شباط/فبراير    15و  14

2022  (UNW/2022/1 كمــا وافق المجلس التنفيــذي على جــدول الأعمــال المؤقــت و  ــة العمــ  للــدورة .)
 .2022أيلول/سبتمبر  14و 13(، والتي ستُعقد في  UNW/2022/CRP.3) 2022العادية الثانية لعام 

( على النحو 2022/6  و 2022/5  و 2022/4  و  2022/3اعتمـد المجلس التنفيـذي أر م مقررات ) - 3
 الوارد في المرفق الملحق بهذا التقرير.

  
 الافتتاحية البيانات  - ثانياً   

في افتتا  الدورة، أشادت رئيسة المجلس التنفيذي بهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين  - 4
المرأة لبقائها على المســــــــــــار القــــــــــــحيا في تحقيق ألدافها والوفال بوييتها على الر م من التحديات العالمية،  

في الميـدان. كمـا لنـ وت وكيلـة الأمين العـام / المـديرة   وأشـــــــــــــــادت ممولفي ليئـة الأمم المتحـدة للمرأة العـاملين
التنفيذية على قيادتها وعلى تقديم دورة ناجحة للجنة وضــم المرأة. وفي معرت تســليض العــول على التحديات 

دت الرئيســة على ضــرورة ضــمان أن يكون  19-المترام ة التي تفرضــها جائحة كوفيد ، والنزاعات والمناخ، شــد 
__________ 

 ملاحظة: أعُِدَّت لذه الوثيقة الحالية موكملها مِن قِب  ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. (1) 

https://undocs.org/ar/UNW/2022/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2022/1
https://undocs.org/ar/UNW/2022/CRP.3
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مؤثراً    2025-2022ســــــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة تنفيذ الخ ة اي
ومتماسكاً على أرت الواقم. وأضافت أنه يجب بذل جهود متعافرة لسد فجوات أوجه عدم المساواة والهراشة  

من عدم اســـــــتقرار،    بين الجنســـــــين التي تفاقمت مســـــــبب حايت ال وارم العالمية وأ مة المناخ وما ينت  عنها
وشــــــــــجعت ليئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة على ت ثي  جهودلا لعــــــــــمان الت  ر  

 وايتساق بين منظمات الأمم المتحدة في لذا المجال.

ــة ولنوتها على تعيينها  - 5 ــكرت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية، في بيانها ايفتتاحي، الرئيســـــــــــ شـــــــــــ
ةً ســامية لأق  البلدان نمواً والبلدان النامية  ير الســاحلية والدول الجزرية القــليرة النامية. وأعر ت رئيســة ممثل

الهيئة عن شــكرلا ىلى المكتب وىلى  ملائها في ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة على  
مجتمعـة تُعرِ ت للخ ر    19-وجـائحـة كوفيـدتعـاونهم ودعمهم. ووفــــــــــــــفـت كي  أن أ مـات النزاعـات والمنـاخ  
ــبب في تراجُم حقوق المرأة في    2030تحقيق ألداف التنمية المســـــــتدامة و  ة التنمية المســـــــتدامة لعام   وتتســـــ

جميم أنحال العالم. وفي ىشــارة ىلى عدم بلوأ أي لدف من ألداف التنمية المســتدامة المســتول الم لو  حتى 
ــد دت على الحاجة ىلى ا ــحيا لعام  الآن، شـ ــار القـ ــال  2030لعم  معاً للعودة ىلى المسـ . وأك دت على أن النسـ

والفتيات يمثلن أحد أقول الحلول لمنم الأ مات والتنمية المســـــــــتدامة، مم التوكيد على القوة التحويلية للرـــــــــبا  
ــارة ىل ــارة. و ا شــــــ ــانية العــــــ ــدي للمعايير الجنســــــ ــمان ات باك نه ف مجتمعي موكمله في التقــــــ ــرورة ضــــــ ى وضــــــ

ــتنتاجات المتفق عليها المعتمدة في  ــة الهيئة الوفود على العم  معاً لدعم  CSW66ايســـــــــ ــجعت رئيســـــــــ ، شـــــــــ
 التعافي المتسم مالمرونة في حايت ال وارم المنا ية.

ــين وتمكين المرأة التوكيد على ر بتها في  - 6 ــاواة بين الجنســــــــ ــة ليئة الأمم المتحدة للمســــــــ أعادت رئيســــــــ
ــين. والتزمت   التعاون الوثيق مم جميم ــاواة بين الجنســـ ــال من أج  النهوت مجدول أعمال المســـ الدول الأععـــ

ــمياً عن   ــلة تعزيز ولائة الهيئة في مجايت ا دارة المالية وىدارة المخالار والأ لاقيات، وأعلنت رســـــ مموافـــــ
أة. وألالعت  ىنرــــــال وليفة مكرَّســــــة ل  لاقيات دا   ليئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المر 

المجلس التنفيذي على التقدم المُحرَ  في التعيينات الرئيســـــــية في المســـــــتويات العُليا، مما في  ل  في المكتب  
ــم ســــجلات لتعبئة الموارد، حي   ــ  وضــ التنفيذي. وأعلنت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن الهيئة تُوافــ

مليون دوير أمريكي في عام    550ين وتمكين المرأة أكثر من  تلق ت ليئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــ
ــين،  2021 ــاواة بين الجنســـــ ــلة للمســـــ . وشـــــــكرت جميم الرـــــــركال في التنمية على ما يولونه من أولوية متوافـــــ

ووعدت مايســتمرار في توســيم قاعدة شــراكة ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة. وعلاوة  
ــعيقة التامعة ل مم المتحدة، وأكدت للمجلس  على  ل ، شــــــــــد دت على ألمية التعاون الوثيق مم ال يانات الرــــــــ

التنفيذي أن ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة ي ترـارك في عمليات ا فـلا  فحسـب،  
ــة   ــتويات. وأبر ت رئيســــ ــميم منظومة الأمم المتحدة وعلى جميم المســــ ــليض  ب  تقودلا في فــــ الهيئة مبادرة تســــ

العــــــــــــــول كمثــال على المجــايت التي اجتمعــت عليهــا منظومــة الأمم المتحــدة، بــدعم من ايتحــاد الأورو ي،  
لعـمان التليير التحويلي في حياة النسـال والفتيات. و ارم منظومة الأمم المتحدة، اعترفت كذل  مالتعاون مم  

ومات والق اك الخاص، كما يتعـــا في مبادرة المســـاواة بين  الرـــبا  والمجتمم المدني والأعمال الخيرية والحك
 الأجيال.

ــية   - 7 ــنوي، النتائ  الرئيســـــــ أبر ت وكيلة الأمين العام / المديرة التنفيذية، في معرت تقديم تقريرلا الســـــــ
مالتعـاون مم الحكومات وشــــــــــــــركال الأمم المتحـدة والمجتمم المـدني و يرلم. وفي    2021التي تحققـت في عام  

التمكين ايقتقادي للمرأة، قالت ىن ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة قد ساعدت  مجال 
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قانوناً وسـياسـة تعز  حقـول المرأة   55بلداً على ىيجاد بيئة قانونية وتنظيمية وسـياسـاتية أقول ىلى جانب  44
يئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  على فرص العم  اللائق. وفي ما يتعلق مالعنة ضد المرأة، دعمت ل

بلداً لتعزيز   ض   57بلداً جديداً يعتماد أو تعزيز ترــــريعات تتقــــدل للعنة ضــــد المرأة و 22وتمكين المرأة 
ــفت كذل  عم  ليئة الأمم المتحدة  ــد المرأة. ووفـــــ ــال على العنة ضـــــ ــتراتيجيات الولانية للقعـــــ العم  وايســـــ

المرأة في مجال تمثي  المرأة وقيادتها، فعــلًا عن المرأة والســلام والأمن والعم   للمســاواة بين الجنســين وتمكين  
في المائة   70ا نسـاني. وأضـافت أن الهيئة قد اسـتفادت من وييتها التنسـيعية، بينما أشـارت ىلى أنَّ أكثر من  

ألهرت نتائ    2021من ألار عم  الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المسـتدامة التي وُضـعت في عام 
لة، وأن  نفقات ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين   المســاواة بين الجنســين على مســتول المحقــِ 

في المائة في    12في المائة )ارتفاعاً من    31المرأة من  لال البرام  المرــتركة نمت ىلى مســتول قياســي بل   
ا نجا  وتحقيق مزيدف من ا نجا  في  لال فترة وييتها.    (. وأكدت للوفود تقـميمها على موافـلة2018عام  

ــال التحلي مـالجرأة في اتخـا  أقول  وفي الختـام، لالبـت وكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة ىلى الـدول الأععــــــــــــ
ين  التدابير للنهوت مالمساواة بين الجنسين، والدعوة ىلى جانب ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمك

المرأة في ك  مجال حكومي دولي، للتركيز على المســـاواة بين الجنســـين في ك  جزل من أجزال منظومة الأمم  
 المتحدة، وضمان توفير الموارد اللا مة للالتزامات المتعلقة مالمسائ  الجنسانية. 

ــة ليئة الأمم الم - 8 ــكر ىلى رئيســـــ ــال مالرـــــ تحدة على مفتا ما  الحدي  للوفود، تقد مت عدة دول أععـــــ
تحديثها الرـــــام . رداً على عرت التقرير الســـــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية، رحبت الوفود مالنتائ  
الرئيســــــــــــــيـة التي حققتهـا ليئـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة في  لال فترة الخ ـة  

ــتراتيجية   ــيما مالنظر ىلى الظروف2021-2018ايسـ مة عام    ، ي سـ ــ بة المقدَّ ة وفود  2021القـ . وأعر ت عد 
ــين مســـــبب جائحة كوفيد ــاواة بين الجنســـ ــار المســـ وتليُّر المناخ والنزاعات، مما يهدد  19-عن قلقها مرـــــون مســـ

الأوســــــم للتنمية المســــــتدامة.    2030من ألداف التنمية المســــــتدامة و  ة  5التقدم المُحرَ  في تحقيق الهدف  
توكيد دعمها للخ ة ايســـتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين  وكررت الدول الأععـــال 

ــافــة ىلى  لــ ، أثنى مع  المتحــدثين على فــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة  2025-2022المرأة للفترة   . مــا ضـــــــــــــ
 ايستئماني للقعال على العنة ضد المرأة لعمله الحيوي.

ــلة اســــت رــــاف  شــــجعت الوفود ليئة الأمم المتحدة للمســــ - 9 اواة بين الجنســــين وتمكين المرأة على موافــ
أوجه الت  ر والتعاون مم المؤســـــســـــات المالية الدولية والرـــــركال الآ رين، وتنويم قاعدتها من المانحين ماتباك 
نُهُ  جديدة ومبت رة للتموي . وشددوا على ألمية توفير تموي  مرن ويمكن التنبؤ مه لتمكين ليئة الأمم المتحدة 

لمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة من تنفيذ   تها ايســـــــتراتيجية. وأعر ت الدول الأععـــــــال عن تقديرلا  ل
ــين وتمكين المرأة مرــــــون ىفــــــلا  منظومة   ــاواة بين الجنســــ للجهود الرائدة التي تبذلها ليئة الأمم المتحدة للمســــ

التنســـــيعية. و ا ضـــــافة ىلى  ل ، رحب  الأمم المتحدة ا نمائية، وشـــــجعت الهيئة على موافـــــلة تعزيز وييتها
المتحدثون مإدرام مؤشــــرات مرــــتركة وت ميلية في ا لاار المت ام  للنتائ  والموارد لعــــمان العم  المرــــترك.  
ورحبت وفود كثيرة مإعلان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ىنرــــــال وليفة مســــــتقلة ل  لاقيات دا   ليئة 

ــاواة   ــترَكة ىجمايً، وأبرَ  أحدُلا  الأمم المتحدة للمســـــــ ــين وتمكين المرأة. ولُارحت أر عة بيانات مرـــــــ بين الجنســـــــ
ــين وتمكين المرأة في أفريعيا، في حين لار  بيان مجموعة أ رل   ــاواة بين الجنســـــــ الععبات التي تعترت المســـــــ

 والأمن.  بلداً أسئلة حول تنسيق منظومة الأمم المتحدة، وتليُّر المناخ، والمرأة والسلام   24ماسم 
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 التقييم  - ثالثاً   
م مدير دائرة التقييم المســـــتق  ومراجعة الحســـــامات ) - 10 ( التقرير عن مهمة التقييم لهيئة الأمم IEASقد 

(. ويعرت التقرير لمحة عامة عن  UNW/2022/4)  2021المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة،  
استراتيجية التقييم العالمية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة و  ة تقييم الرركات للفترة 

ة؛ ويســــــتعرت أدال وليفة التقييم التي ؛ ويقدم لمحة موجزة عن التقييمات ايســــــتراتيجية المنجز 2022-2025
ــين وتمكين المرأة على النحو الوارد في النظام العالمي   ــاواة بين الجنســـــ ــ لم بها ليئة الأمم المتحدة للمســـــ تعـــــ
للإشـــراف على التقييم؛ ويوث ق جهود بنال القدرات والمنافـــرة للتقييم المراعي للمنظور الجنســـاني على القـــعيد  

لــدائرة التقييم   2022مم المتحــدة. كمــا جرل تحــديــد برنــام  العمــ  والميزانيــة لعــام  العــالمي وفي منظومــة الأ
ــتق . وفي عام   ــيين، وتوليفاً فوقياً للقرائن، ودراســـــة 2021المســـ ــســـ ، أنجزت دائرة التفتيش والتقييم تقييمين مؤســـ

ــية. وقدم المكتب   ــسـ ــافة ىلى  ل ، بدأ العم  بثلاثة تقييمات مؤسـ ــتركة. و ا ضـ اً يمركزياً، تتولة  تقييم  40مرـ
ــة تقييمات ىقليمية، و ــعة تقييمات  20من ثمانية تقييمات قُ رية، و مســـــــــــ ــاريم البرامجية، وتســـــــــــ تقييماً للمرـــــــــــ

مرـترَكة. وألهرت نتائ  التقييم عموماً اسـتيعاماً قوياً لنتائ  التقييم في العمليات ايسـتراتيجية الرئيسـية، وىحرا   
ــرات الأدال الرئ ــتركة على  تقدم كبير في مؤشـــ ــية، و يادة ايلتمام والجهود الرامية ىلى مبادرات التقييم المرـــ يســـ

 ن اق المنظومة في سياق البرام  المرتركة أو الألداف على ن اق المنظومة.

وعرضـت مدير دائرة التقييم المسـتق  ومراجعة الحسـامات التقييم المؤسـسـي لأعمال منافـرة السـياسـة   - 11
(.  UNW/2022/CRP.4يئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )العامة التي تعــ لم بها ل

ز التقييم على أدوار الهيئة في مجال منافــــــــرة الســــــــياســــــــة العامة، ومبادراتها وتد لاتها، والهياك  والنُّه    ورك 
يجية التي وضعتها ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لدعم  التنظيمية والترليلية وايسترات

عد العالمية وا قليمية والقُ رية لفهم كي ية  ــُ ــة العامة. وتناول التقييم الروامض القائمة على القــ ــياســ ــرة الســ منافــ
فتيات. وأفعـــت نتائ  التقييم ترجمة أعمال منافـــرة الســـياســـة العامة ىلى تلييرات في الحياة اليومية للنســـال وال

ــين وتمكين المرأة   ــاواة بين الجنســـ ــة أمام ليئة الأمم المتحدة للمســـ ــتنتاجات، منها أن لناك فرفـــ ىلى ثمانية اســـ
ــ    ــم نه  متماســـ ــتراتيجية لوضـــ ــتخدام الخ ة ايســـ ــة العامة واســـ ــياســـ ــرة الســـ ــ ة الدعوة ىلى منافـــ لتحديد أنرـــ

ــد وا بلاأ عن أنرـــــــ  ــة العامة. و لر التقييم ىلى أن المعرفة  للتخ يض والتنفيذ والرفـــــ ــياســـــ ة منافـــــــرة الســـــ
المســتندة ىلى الأدلة و ات المقــداقية أســاســية لأعمال منافــرة الســياســة العامة التي تعــ لم بها ليئة الأمم  
ــاعة،   ــمان تحقيق أثر معــ ــمة لعــ ــراكات ألمية حاســ ــين وتمكين المرأة، وأن للرــ ــاواة بين الجنســ المتحدة للمســ

واتباك نه  شــام  في أعمال منافــرة الســياســة العامة. و ا ضــافة ىلى  ل ، كرــة التقييم أن  وحرــد الموارد،  
لناك حاجة ىلى توضـــــيا الهيك  التنظيمي للدعوة الخافـــــة ممنافـــــرة الســـــياســـــة العامة من أج  ىقامة روامض  

أن نُظُم رفـد وتتبم  أفعـ  للتنسـيق وايتقـال بين المقر الرئيسـي والمكاتب ا قليمية والقُ رية. و كرت أيعـاً 
ــين وتمكين المرأة ي تعكس على نحو كافف   ــاواة بين الجنســـ ــ لم بها ليئة الأمم المتحدة للمســـ النتائ  التي تعـــ
نتائ  الدعوة ىلى منافــرة الســياســة العامة والدروت المســتفادة، وأن الموارد الحالية ي ت في دائماً للاضــ لاك  

ــة العا ــياســ ــرة الســ ــى حد ممكن للهيئة، وأن لناك ثلرات في القدرات في  موعمال الدعوة ىلى منافــ مة ىلى أققــ
توافر المولفين والخبرات اللا مة. و ينما يحظ التقييم أن  أعمال منافــــرة الســــياســــة العامة التي تعــــ لم بها  
ليئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة تُســـالم في فـــيا ة وتعزيز الســـياســـات والترـــريعات  

ــاف التقييم أنها ي تؤدي دائماً  ال ــين وتمكين المرأة، أضـ ــاواة بين الجنسـ ــولة المسـ حكومية الرامية ىلى معالجة مسـ
ــاق   ــتى، مث  القدرات والتموي  وايتســـــ ــبا  شـــــ ــال والفتيات لأســـــ بوضـــــــو  ىلى تحقيق نتائ  لاويلة الأج  للنســـــ
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الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين  الدا لي، فعــلًا عن عوام   ارجية  ارجة عن الســي رة المباشــرة لهيئة 
وتمكين المرأة. وأ يراً، يرــــــــــــــير التقييم ىلى أن عمليـة تنفيـذ مبـدأ  عـدم تخل ة أحـد عن الركـب  كثيراً مـا ت ون  

م التقييم ست توفيات.    ير مت افئة وي ت ون مخ  ة أو مرفودة مقورة منهجية. ونتيجةً لذل ، قد 

ــا ريلنر، نيـامـةً عن ا دارة، فـوعر ـت عن تقـديرلـا للعمـ  الر يم  وتحـدثـت نـائبـة المـديرة التن - 12 فيـذيـة، اســــــــــــ
ــين أدال الهيئة. وأي دت المقترحات   ــتق  والتوجيه من أج  تحســـــ المســـــــتول الذي تعـــــــ لم مه دائرة التقييم المســـــ

، 2021ي عام الواردة في التقرير عن وليفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة ف
وأوضــحت مالتفقــي  كي  اســتفادت الهيئة من التقييمات المؤســســية واللامركزية في تنفيذ وييتها الثلاثية وفي  

- 2022أثنال وضــــــــم الخ ة ايســــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة للفترة  
حـت نـائبـة المـديرة التنفيـذيـة أن تســــــــــــــتثمر دائرة التقييم . وفي مـا يتعلق بزيـادة اســــــــــــــتخـدام التقييمـات، اقتر 2025

ــير المل ية   ــســــي وتيســ ــيات التقييم المؤســ ــر نتائ  وتوفــ ــامات مزيداً من الوقت في نرــ ــتق  ومراجعة الحســ المســ
ــين   ــاواة بين الجنســ ــتركة بين المنظمات  جرالات المتامعة. وأكدت من جديد أن ليئة الأمم المتحدة للمســ المرــ

ــية  وتمكين المرأة  ــســـــ ــتخدام التقييمات المؤســـــ ــلة تعزيز الجودة والتل ية واســـــ ي تزال ملتزمة التزاماً تاماً مموافـــــ
والتقييمات اللامركزية على حد ســوال. وفي ما يتعلق مالتقييم المؤســســي لأعمال منافــرة الســياســة العامة التي 

نائبة المديرة التنفيذية على أن   تعــــ لم بها ليئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، شــــددت
لذا العم  لو عنقـــــــر رئيســـــــي في الجهود التي تبذلها الهيئة لتحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين جميم  
النســـــــال والفتيات. وســـــــل  ت العـــــــول على أن ليئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة تقب  

ضــحت أنها تقب  جزئياً توفــية مرــون ىقامة العلاقات لأن الهيئة تعم   التوفــيات الرئيســية الخمس للتقييم وأو 
ــائية في   ــائية والمنظمات النســ ــاً عن كثب مم الحكومات الولانية ووكايت الأمم المتحدة والحركات النســ ــاســ أســ
مجال الدعوة ىلى منافــــــرة الســــــياســــــة العامة. وأضــــــافت نائبة المديرة التنفيذية كذل  أن الخ ة ايســــــتراتيجية  

توفر ىلااراً قوياً يمكن لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة    2025-2022الجديدة للفترة 
ــة العامة. و كرت أن الألار الزمنية والوحدات المســــؤولة   ــياســ ــيم ن اق عملها في منافــــرة الســ من  لاله توســ

ــيلزم في مع  الحايت ت ــارت ىلى أنه ســ ــت على ن اق الهيئة، وأشــ ــقــ ــيات ُ قــ ــافي لتنفيذ التوفــ موي  ىضــ
 تنفيذاً كاملًا.  

وفي بيان ولاني، أشـــــادت ىحدل الدول الأععـــــال مالجهود التي تبذلها ليئة الأمم المتحدة للمســـــاواة   - 13
بين الجنســــــــين وتمكين المرأة لتعزيز وليفة التقييم وتحســــــــين نوىية التقييمات ىلى حد كبير. وشــــــــجعت الهيئة 

في المائة من النفقات   3هام التقييم تماشــــــــــياً مم ســــــــــياســــــــــة التقييم، مم مقال كذل  على تخقــــــــــير أموال لم
البرامجية من أج  تحقيق لذا الهدف. ورح ب الوفد مالدور القوي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين  

ــالل عن ا ــاواة بين الجنســـين، وتسـ ل ي ية التي وتمكين المرأة في وضـــم وتنفيذ ألار م يارية لحقوق المرأة والمسـ
ــعيد القُ ري.   ــة العامة على القـ ــياسـ ــرة السـ ــت ف  بها الهيئة ىتاحة المعارف والخبرات المتعلقة موعمال منافـ سـ

في المائة من   98وأثنى وفدٌ ا ر على دائرة التفتيش والتقييم لنوىية تقييماتها، مرــيراً في الوقت نفســه ىلى أن 
تها ليئة الأمم الم   2021تحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة حقــــــلت في عام  تقارير التقييم التي أعد 

. وى  يحظت  2020في المائة في عام   90على تقدير عام  جيد جداً  أو  جيد ، ولو ما يمث  ارتفاعاً من 
الدولة الععــــو أن التقييم المؤســــســــي للتنســــيق في منظومة الأمم المتحدة والدور الأوســــم ن اقاً للاجتماك في  

على العنة ضــد المرأة يذكران أن الدور التنســيقي لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين  القعــال 



 UNW/2022/5 

 

6/20 22-12633 

 

ــتعز  بها   ــاللت عن ال ي ية التي ســ ــيق في الأمم المتحدة، فقد تســ ــيا قيمة التنســ المرأة تعوقه القدرة على توضــ
 الهيئة وييتها التنسيعية تماشياً مم التوفيات الواردة في التقرير.

ورداً على ســـــؤال من الدول الأععـــــال، أبر ت نائبة المديرة التنفيذية ريلنر أن الخ ة ايســـــتراتيجية   - 14
الجديدة توجه البلدان ىلى العم  في مجال منافـــرة الســـياســـة العامة والدعم الم ياري مم ا شـــراف الذي توفره 

م المتحدة وجدول الأعمال المرـــــــــــترك  المكاتب ا قليمية والمقر  الرئيســـــــــــي. وأضـــــــــــافت كذل  أن منظومة الأم
و يرلما من الوثائق التوجيهية من لذا القبي  تردد على ألمية منافرة السياسة العامة. وأجابت وكيلة الأمين  
العام/المديرة التنفيذية على ســؤال ا ر مرــون التنســيق، مرــددة على أن تعزيز التنســيق وتعميقه دا   منظومة  

ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة في المسـتقب . وأضـافت أن  الأمم المتحدة من أولويات 
 ل  ي يعني ايسـتثمار في شـ بة التنسـيق في المقر فحسـب، ب  يعني أيعاً تعزيز تنسيق ليئة الأمم المتحدة 

ســـــة الهيئة تســـــتعرت للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة على القـــــعيدين القُ ري وا قليمي. ويقال ىنَّ رئي
ــت رـــــاف أوجه تعاون أوســـــم مم مكتب   ــال وليفة تنســـــيق قائمة بذاتها في المكاتب ا قليمية، واســـ ىمكانية ىنرـــ
ــقين   ــانية في ك  مكتب من مكاتب المنســـ ــؤون الجنســـ ــارين في الرـــ ــترـــ ــاً على وجود مســـ ــيق التنمية حرفـــ تنســـ

المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة   المعيمين، ي ســـــيما في المجايت التي ي توجد فيها ليئة الأمم
 لتعمن استمرار ىبرا  المسائ  الجنسانية في ك  مكان.  

  2021أشــــارت مدير دائرة التقييم المســــتق  ومراجعة الحســــامات ىلى أن ا نفاق على التقييم في عام  - 15
ــال    ــائـــة، أي    2كـــان أقـــ  مقليـــ  من ايلتزام البـ ــ  1.8في المـ ــائـــة. وأكـ ــذلـــ  للوفود أنَّ الميزانيـــة في المـ دت كـ

المخقـــــقـــــة لدائرة التفتيش والتقييم محمية وأنها تتلقى دعماً قوياً من الهيئة لعـــــمان حقـــــولها على التموي  
اللا م  نجا  التقييمات المؤســــســــية وتقديم الدعم التقني. و ا ضــــافة ىلى نفقات التقييم، أبر ت المديرة أن من  

ــعيدين القُ ري وا قليمي، والنظر في اليات رقابية أ رل  ير مدرجة الهام  كفالة وجود موارد كا  ية على القــــ
ة نتائ   3و 2في لذا الهدف بنســـــــــــبة تتراو  بين  في المائة. وأقر ت مون الخ ة ايســـــــــــتراتيجية الجديدة لها عد 

وأ يراً، شـددت  جامعة سـتسـاعد الهيئة على دفم ورفـد العيمة التي تحققها في مجال منافـرة السـياسـة العامة.  
ــتق   ــتركة والتقييمات على ن اق المنظومة، وأعلنت أن دائرة التقييم المســـــــــ المديرة على ألمية التقييمات المرـــــــــ

من ألـداف التنميـة    5ومراجعـة الحســـــــــــــــامـات تعمـ  على ىعـداد تولي  على ن ـاق المنظومـة لتقييمـات الهـدف  
من ألداف التنمية المســــــــــتدامة على ن اق برنام    5المســــــــــتدامة التي تحدد التقدم المُحرَ  في تحقيق الهدف  

الأمم المتحدة ا نمائي وفـندوق الأمم المتحدة للسـكان واليونيسـة وليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  
 وتمكين المرأة.

  
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  - رابعاً  

ــتق  و  - 16 ــادراً عن دائرة المراجعة الدا لية  عرضــــت مديرة دائرة التقييم المســ ــامات تقريراً فــ مراجعة الحســ
كانون الثاني/يناير ىلى  1للحســـــــــــامات مرـــــــــــون أنرـــــــــــ ة المراجعة الدا لية للحســـــــــــامات والتحعيقات للفترة من  

الأول/ديســــــــــــــمبر   31 لمـــــا لالبـــــهUNW/2022/3)  2021كـــــانون  ووفقـــــاً  في مقرره    (.  التنفيـــــذي  المجلس 
UNW/2015/4 وفي ما يتعلق مونر ة المراجعة الدا لية للحسامات، تعم ن لذا التقرير ما يلي: )أ( ىبدال ،

المخالار والرقامة الرأي، بنالً على ن اق العم  المعـ لَم مه، مرـون مدل كفاية وفاعلية ىلاار الحَوكمة وىدارة 
للهيئـة؛ ) ( ملخر موجز للعمـ  والمعـايير التي تـدعم الرأي؛ )م( بيـان التوافق مم معـايير المراجعـة الـدا ليـة 
للحسامات؛ )د( ىبدال رأي حول ما ى ا كان توفير الموارد اللا مة للوليفة مناسباً وكا ياً وفع ايً لتحقيق التل ية  

https://undocs.org/ar/UNW/2022/3
https://undocs.org/ar/UNW/2015/4
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م التقرير تحديثاً عن حالة ا دارة وتنفيذ توفـــــــيات  الم لو ة للمراجعة الدا لية للح ســـــــامات والتحعيقات. كما قد 
ــامات الدا لية التي أُجريت في عام  ــتناداً ىلى أعمال مراجعة الحســـ ــامات. واســـ ، 2021المراجعة الدا لية للحســـ

ــامات لو أن عمليات حوكمة الهيئة و  ــنوي لدائرة المراجعة الدا لية للحســ ــام  الســ ىدارة المخالار  كان الرأي الرــ
ــك  أكثر تحديداً، حدد   ــين. و رــ ــخت على نحوف جي د عموماً ول نها في حاجةف ىلى مع  التحســ والرقامة قد ترســ
ــين وتمكين المرأة:   ــاواة بين الجنسـ ــين تت لب التمام ىدارة ليئة الأمم المتحدة للمسـ التقرير أر عة مجايت للتحسـ

( تحســين القدرة على اســتيعا  ا دارة لتنفيذ توفــيات الرقامة 2( موافــلة تعزيز اليات الرقامة المؤســســية؛ )1)
( تعزيز القدرات،  3وتعزيز المســـــــــــاللة لتلق ي العمليات القائمة من أج  التخ يض للإجرالات الموفـــــــــــى بها؛ )

( ىلهار المساللة ا دارية عن ىدارة المخالار  4سيما في الميدان، سوال من حي  التولي  أو المهارات؛ ) وي
 يتق  بها من نُظُم الرقامة الدا لية من  لال ىعداد بيان سنوي للعوامض الدا لية.وما  

، ســــــــــــــجـ   مكتـب  ـدمـات الرقـامـة الـدا ليـة 2021في مـا يتعلق ممقـدار التحعيقـات التي أُجريـت في عـام     - 17
مكين المرأة،  ادعالً ضـــــد ليئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وت   36مجموعةً من ايدعالات يبل  عددلا  

لًا من عـام    18ىلى جـانـب   .  2021ادعـالً في عـام    40ادعـالً، أُ لق    54. من ىجمـالي  2020ادعـالً ا ر مرحَّ
ادعـالً معـد تقييم أولي أجراه مكتـب  ـدمـات الرقـامـة    20ادعـالً، أُ لق منهـا    40ومن بين لـذه ايدعـالات المللقـة  

ــــــــــــــــــــ    ادعالً معد التحقيق. ومن بين   20الدا لية وأُ لق   التي أُ لقت معد ىجرال تقييم أولي، أحال   20ايدعالات ال
ــين وتمكين المرأة يتخا    11مكتب  دمات الرقامة الدا لية   ــاواة بين الجنســـــــ ادعالً ىلى ليئة الأمم المتحدة للمســـــــ

  ، 2021حـالـة حقق فيهـا مكتـب  ـدمـات الرقـامـة الـدا ليـة وأُ لقـت في عـام    20ىجرالات ىداريـة محتملـة. ومن بين  
ــــــــــــــــ    15أُثبتت   التي أُثبتت ممجموعة متنوعة من أنواك ســول   15حالة و مس حايت لم تُثبت. وتتعلق الحايت ال

السـلوك، مما في  ل  أسـلو  ا دارة اللاشـمة، والمخالفات في سـجلات الحعـور وفي التعيين، وىلدار الموارد من 
 وعدم ال رة عن تعار  المقالا. جانب المولفين، وتزوير الوثائق وتزييفها، وتوالاؤ البائعين،  

عرضــت نائبة المديرة التنفيذية، أنيتا بهاتيا، رد ا دارة على التوفــيات الواردة  ات القــلة. وأعر ت   -18
عن تقديرلا للعم  المُنجَز بواســ ة دائرة التقييم المســتق  ومراجعة الحســامات ومكتب  دمات الرقامة الدا لية، 

ي  الهيئة مكفالة وفاعلية ويســـــــــاعد على حمايتها من التبديد واللش وىســـــــــالة  مرـــــــــيرةً ىلى أن  ل  يدعم ترـــــــــل
ــية  ــايا الرئيسـ ــين وتمكين المرأة تقب  القعـ ــاواة بين الجنسـ ــارت ىلى أن ليئة الأمم المتحدة للمسـ ــتعمال. وأشـ ايسـ

  ، ثم وافــــــــــــــلـت تحـديـد ا جرالات ا داريـة المتخـذة2021التي لوحظـت في  لال مراجعـة الحســــــــــــــامـات لعـام  
لمعالجة مجايت التحســــــــــــين الأر عة الرــــــــــــاملة على النحو الذي حددته دائرة المراجعة الدا لية للحســــــــــــامات.  
ــيلية لزيادة قدرة ا دارة  ــفت ا جرالات التي اتخذتها الهيئة لتعزيز  ض الدفاك الثاني والمبادرات التفقــــــــ ووفــــــــ

ــددت على   ــتيعا . ومن أج  دعم محور فعَّال في الميدان، شـــ ــني  وجود ليئة الأمم  على ايســـ أن ىلاار تقـــ
ه الهيئة ىلى التنفيذ الأمث  لوييتها الثلاثية وتحقيق نتائ   المتحدة للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين المرأة يوج 
تحويلية. وأعلنت أن ليئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة ســـتعـــم بياناً للعـــوامض الدا لية 

العام. وقدمت كذل  نتائ  ىيجابية من تنفيذ توفــــــيات مراجعة الحســــــامات التي نُفذت  في وقت يحق من لذا
حتى الآن. وفي ما يتعلق مايحتيال، قالت نائبة المديرة التنفيذية ىنَّ ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  

ــتؤدي    2021م  وتمكين المرأة أكملت تقييمات اللش لجميم المكاتب ا قليمية والقُ رية في عا وأعلنت أنها ســــــــــ
عب المقر الرئيســـــي. وفي ما يتعلق مالتحعيقات، شـــــددت على أن الهيئة  ىلى مخالار تقييم اللش في جميم شـــــُ

تزال ملتزمة بتقديم تقارير فعَّالة عن سول السلوك ىلى مكتب  دمات الرقامة الدا لية كما يتعا من التقرير   ي
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ــديـد على ألميـة تنوك القول العـاملـة وتمكينهـا  . وا تتم نـائـب المـ2021التـوديبي لعـام  دير التنفيـذي كلمتـه مـالترــــــــــــ
 لدعم لذه البيئة الراملة. 2021وتبادل المبادرات التي أُجريت في عام 

عرت رئيس اللجنة ايسـترـارية المعنية ما شـراف تقرير اللجنة ايسـترـارية لمراجعة الحسـامات عن   - 19
. واســــتعرت التقرير أدال وليفة الرقامة 2021كانون الأول/ديســــمبر   31ىلى كانون الثاني/يناير  1الفترة من 

ــم  نُظُم الحوكمة وىدارة المخالار   ــاللة الرقامة الدا لية بها، مما يرــــــــــ ــافة ىلى مســــــــــ من جانب الهيئة، ما ضــــــــــ
  مفيدة والرقامة. وعموماً،  لقــــت اللجنة ايســــترــــارية المعنية ما شــــراف ىلى أن جميم مهام الرقامة تقدم نتائ

نها من تولي  مام الأعمال التي  للمنظمة، مم أنها أشارت ىلى أن الهيئة يتعي ن عليها اتخا  موضم أفع  يمك 
تعـ لم بها لذه ال يانات وايسـتفادة منها. وعلى الر م من القيود التي فرضـتها لذا الجائحة، يحظت اللجنة 

ا لية للحســامات توافــ  ىجرال عمليات مراجعة الحســامات  ايســترــارية المعنية ما شــراف أن دائرة المراجعة الد
والتقارير والدراسـات والتقييمات. كما يحظت اللجنة ايسـترـارية المعنية ما شـراف أن متامعة ا دارة لتوفـيات 
مراجعة الحســــــــامات للســــــــنوات الســــــــامقة ألهرت تقدماً م يئاً، وقد يعود ىلى الجائحة على وجه ايحتمال. كما  

للجنة ايســترــارية المعنية ما شــراف أن عدم وجود مســؤولين  اضــعين للمســاللة مكلفين ممتامعة نتائ  أثارت ا
مراجعة الحســـامات قد يســـتمر في بيئة رقامة أق  نعـــجاً. وفي ما يتقـــ  مالتقييم، يحظت اللجنة ايســـترـــارية 

قييمات المؤســـــســـــية، فعـــــلًا عن  المعنية ما شـــــراف أن دوائر التفتيش والتقييم اســـــتمرت في مســـــالماتها في الت
دورلا في التقييمات الرــــــــاملة لمنظومة الأمم المتحدة. وعُدَّت الدراســــــــة التجمي ية لنتائ  التقييم الرــــــــام  التي 
أعدتها دائرة التفتيش والتقييم مســـــالمةً جديرةً مايلتمام. وفي ما يتعلق مالتحعيقات، أكدت اللجنة ايســـــترـــــارية  

ــراف الدور   ــفه  المعنية ما شــ ــامات بوفــ ــتق  ومراجعة الحســ ــ لم مه مدير دائرة التقييم المســ ــي الذي يعــ الرئيســ
المولة المسـؤول في ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة عن التعام  مم مكتب  دمات  

تقديم نظام  الرقامة الدا لية مرـون نتائ  التحقيق. وأشـارت كذل  ىلى اسـتعرات مكافحة اللش وتوفـياته مرـون 
أكثر ت وراً لمكـافحـة اللش في ليئـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة. وأثنـت اللجنـة  
ايسـترـارية المعنية ما شـراف على ىعلان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ىنرـال وليفة جديدة ل  لاقيات  

 مكين المرأة، ولو ما اعتبرته متماشياً مم توفياتها السامقة.في ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وت

وفي ما يتعلق مالحوكمة وىدارة المخالار والرقامة، أعر ت اللجنة ايســــترــــارية المعنية ما شــــراف عن   - 20
- 2022تقديرلا يلتزام الهيئة مايمتيا  التنظيمي وتحوي  الأعمال على النحو المبي ن في   تها ايستراتيجية  

، وشـــــــج عت الهيئة على الوفال بتل  ايلتزامات ماتخا  ىجرالات ملموســـــــة. وأكدت اللجنة ايســـــــترـــــــارية  2025
المعنية ما شـراف أن ايفتقار ىلى الموارد العادية ي يزال يؤثر سـلباً على اياك  الحوكمة القوية، وي سـيما في  

ــارة ىلى أن مع  المكاســــب تحققت على    الموارد البرــــرية وت نولوجيا المعلومات والهياك  الميدانية. ومم ا شــ
ة مخالار متبعية في مجال   الر م من تفرـــــــي الجائحة، فقد حددت اللجنة ايســـــــترـــــــارية المعنية ما شـــــــراف عد 
ــتثمار في الخض الثاني من المهام الدفاىية، على الر م من التقييمات التي  الحوكمة، مما في  ل  نقر ايســــــــ

 يات ي تزال في مستويات منخفعة من حي  بلو ها لاور النع .تفيد مون كثيراً من العمل

وقد مت نائبة المديرة التنفيذية أنيتا بهاتيا رد  ا دارة على تقرير اللجنة ايســترــارية المعنية ما شــراف  - 21
ميز  حيـ  رحبـت بنتـائ  التقرير وأكدت التزام ليئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة مالت

ــين وتمكين   ــاواة بين الجنسـ ــول على ا جرالات التي اتخذتها ليئة الأمم المتحدة للمسـ ــل  ت العـ ــليلي. وسـ الترـ
المرأة لتعزيز المجايت التي حددتها اللجنة ايســـترـــارية المعنية ما شـــراف على أنها تحتام ىلى تحســـين، مث   

ــتيعا  تحدد التوفــــــيات العالية المخالار و ات ا لأولوية وتحدد الجهات ايعتبارية المســــــؤولة  ىنرــــــال الية اســــ
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والمواعيد النهائية ل   منها. وقالت نائبة المديرة التنفيذية ىن ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين  
ــون نتائ  التقرير المتعلق ممكافحة اللش ولالبت من دائرة المراجعة الدا لية  المرأة اتخذت ىجرالات فورية مرــــــــ

ات ىعداد اقترا  محدد الت الي  يتناول النتائ  التي  لر ىليها التقرير في ما يتعلق ممهام التحعيقات،  للحسـام
ب  لتعزيز قدرة الهيئة على التقـدي لأي  ش أو سـول سـلوك. وفي ما يتعلق   ولالبت اراللا مرـون أفعـ  السـُ

ن الجنســـــــين وتمكين المرأة ســـــــتوافـــــــ   ممهمة الأ لاقيات، أعادت التوكيد مون ليئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بي
تعزيز ثقافة المســــــــــاللة. وأعر ت نائبة المديرة التنفيذية عن تقديرلا للالتمام الذي أولته اللجنة ايســــــــــترــــــــــارية  
المعنية ما شـراف لمسـتويات الموارد، وأشـارت ىلى أن ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة  

)مما في  ل  ما يتعلق مايســــتللال الجنســــي وايعتدال الجنســــي والتحر  الجنســــي،   اســــتثمرت موارد ىضــــا ية
ــية وا بلاأ والتخ يض( للتخ ي  مقدر كبير من المخالار على   ــســ ــرية المؤســ ــة الموارد البرــ ــياســ ــلًا عن ســ فعــ

ــراف على ألمية الموارد العاد ــارية المعنية ما شــ ــترــ ــتول الموارد.  ير أنها اتفقت مم اللجنة ايســ ية للمهام  مســ
الأســــاســــية مث  الحوكمة وىدارة المخالار، والتزمت بزيادة الموارد الأســــاســــية عن لاريق توســــيم قاعدة الجهات  
ــتخدام التبرعات الفردية لزيادة الموارد   ــين وتمكين المرأة، ماســــ ــاواة بين الجنســــ المانحة لهيئة الأمم المتحدة للمســــ

ا يتعلق ممخالار الحوكمة، أعر ت نائبة المديرة التنفيذية عن  العادية، وتقدير ت الي  المرــاريم مباشــرة. وفي م
ــ ة والنتائ    ــفاً مالأنرــ ــاللة والحوكمة وقد مت وفــ تقديرلا يعتراف اللجنة مالعم  الجاري من أج  تعزيز المســ

 لتعزيز  ض الدفاك الثاني لذا. 2021الرئيسية في عام 

ــكر أحد الوفو  - 22 ــارية المعنية ما شـــــــراف في ىلاار حوار تفاعلي عقب العروت، شـــــ ــترـــــ د اللجنة ايســـــ
ولالب ىلى ىدارة ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة توضــــــــيا ما ى ا كانت توافق على  
ــاواة بين   ــو أ رل ليئة الأمم المتحدة للمســ ــيات اللجنة والموعد الذي تزمم تنفيذلا  يه. ولن وت دولة ععــ توفــ

ى ما قامت مه من عم  وما حققته من نتائ ، ورحبت ما علان عن ىنرــــال وليفة  الجنســــين وتمكين المرأة عل
مسـتقلة ل  لاقيات في ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة. وشـددت الدولة الععـو أيعـاً  

لي أن تتبم المبادم  على أن النُّظم المالية ونُظُم ىدارة المخالار في جميم فـناديق الأمم المتحدة و رامجها ينب
دة للإجرالات والأنظمة الدولية  دارة المخالار والمحاسـبة. وأعلن الوفد أنه سـي لب توكيدات مرـون مهام   الموحَّ
الرقامة الدا لية لجميم فـــــناديق و رام  الأمم المتحدة ا نمائية التي يمولها قب  اتخا  أي قرارات مرـــــون مزيدف 

ولة ععـو أ رل على دائرة التقييم المسـتق  ومراجعة الحسـامات لعملها في  من المسـالمات الأسـاسـية. وأثنت د
ورحبت ماعتزام وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ىنرـــــال وليفة مكرَّســـــة ل  لاقيات دا   ليئة   2021عام  

ســـة منقحة  الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة. وأعر  الوفد عن ســـروره لســـماك أن  لناك ســـيا
توضــم مرــون اللش، ىي أنه يحظ عدم وجود معلومات عن امتثال ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين  
ــامات البيئية.  ــة الحالية لمراجعة الحسـ ــياســـات وا جرالات البيئية، ولالب تحديثاً عن الممارسـ وتمكين المرأة للسـ

لجنســــــــــين وتمكين المرأة على تنفيذ جميم التوفــــــــــيات وح   متحدثٌ ا ر ليئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين ا
المعلقة منذ فترة لاويلة في أقر  وقت ممكن. وأعر  وفد  امس عن قلقه ى ال اســتنتاجات التقييمات المختلفة  
المتعلقة معــعة نُظُم الحوكمة، وايفتقار ىلى المســاللة، وىدارة المخالار المؤســســية. وتســالل الوفد عن ســبب 

مض الدا لية واســـتفســـر عن الأســـات الذي يجري على أســـاســـه وضـــم برام  متعددة الألاراف  تو ر بيان العـــوا
 في ىلاار مبادرة المساواة بين الأجيال. 

رداً على التعليقات الواردة من الدول الأععـــال، أوضـــحت نائبة المديرة التنفيذية أنيتا بهاتيا أن  ليئة  - 23
المرأة تقب  تماماً توفــيات اللجنة ايســترــارية المعنية ما شــراف    الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين
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مرــون المقادير ال م ية، والموارد البرــرية، والمســاللة، وت نولوجيا المعلومات وايتقــايت، وأن الجدول الزمني 
ســـــــين  لتنفيذ لذه التوفـــــــيات المختلفة متباين. وشـــــــددت كذل  على أن ليئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجن

وتمكين المرأة مقــــــــدد تحســــــــين نظامها الخاص ماللش وتقييم المخالار. ورداً على الســــــــؤال المتعلق معمليات 
مراجعة الحسـامات البيئية، قالت نائبة المديرة التنفيذية ىن الهيئة تسـعى للحقـول على شـهادة العيادة في مجال  

وضــم   ة للحفاع على البيئة، وىنها تنظر في    ال اقة والتقــميم البيئي لمباني مكاتبها الجديدة، وىنها مقــدد
توفــــــية، شــــــددت على أن    19ىعداد تقرير عن ايســــــتدامة. وفي ما يتعلق مالتوفــــــيات المعلقة البال  عددلا  

ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة لديها ىلاار  مني و  ة عم  يســــــــت مال ك  لذه  
ــبم توفـــــ ــيات، وأبر ت أن ســـ  ات أولوية متوســـــ ة، ىحدالا أُنجزت  12يات منها  ات أولوية عالية و التوفـــ

مالفع . وأوضــــــحت نائبة المديرة التنفيذية أنه ســــــيجري ىعداد بيان للعــــــوامض الدا لية ممجرد وضــــــم القــــــيلة 
ــســــــــة و دل تنفيذه محي  يعترف مالعمليات التجارية الجديدة . النهائية للنظام الجديد لتخ يض الموارد في المؤســــــ

،  2025-2022وا تتمت كلمتها ما شارة ىلى أن جي  المساواة قد عُمم مال ام  في الخ ة ايستراتيجية للفترة  
ــين وتمكين المرأة.   ــاواة بين الجنسـ التي ي تزال ا لاار التوجيهي لتنفيذ الويية الثلاثية لهيئة الأمم المتحدة للمسـ

لوفود مونها ملتزمة بتنفيذ التوفــيات القــادرة عن دائرة المراجعة  ولامونت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ا
الدا لية للحسـامات واللجنة ايسـترـارية المعنية ما شـراف. وأبل  مدير دائرة التقييم المسـتق  ومراجعة الحسـامات  

ــامات قد    ت في عام  ــتق  ومراجعة الحســــــــــ ية   جرال مراجعة للحوكمة البيئ   2022مون دائرة التقييم المســــــــــ
وايجتماىية في المؤسسة وأنها مقدد ىكمال التقييم المؤسسي لعم  ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  
وتمكين المرأة مرـون تليُّر المناخ. وأشـار رئيس اللجنة ايسـترـارية المعنية ما شـراف ىلى السـياق الذي قدم  يه  

ة  ير المرــــفوعة بتحفظات وىنرــــال دائرة المراجعة  توفــــياته، مم تســــليض العــــول على المراجعة الحادية عرــــر 
 الدا لية للحسامات، ولجنة استعرات الأعمال التجارية، واليات الحوكمة الأ رل على مر السنين.

  
الاســتجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة  - خامساً   

 على الصعيد الإقليمي 
ــا ريلنر، في ملاحظـاتهـا ايفتتـاحيـة ىن أمريكـا اللاتينيـة ومن قـة  - 24 وقـالـت نـائبـة المـديرة التنفيـذيـة، اســــــــــــ

البحر ال اريبي قد قادتا العالم في المجايت الرئيسية المتقلة مالمساواة بين الجنسين. وأبر ت أن المن قة لها  
ــال على ال ــون القعـــــ ــد المرأة، مث  لار  مفهوم  قت  تاريخ حاف  من الترـــــــريعات القوية والمؤثرة مرـــــ عنة ضـــــ

ا ناث . وشــددت كذل  على المجتمم المدني النام  مالحياة والحســن التنظيم في المن قة وعلى وجود نظام  
ىقليمي قوي لحقوق ا نســــــان. وأضــــــافت نائبة المديرة التنفيذية ىنها من بين أشــــــد  منالاق التنو ك البيولوجي في  

مليون من الســـــكان الأفـــــليين الذين ينتمون   50ك البرـــــري، مما في  ل  ما يقر  من  العالم التي يقابلها التنو  
ــادية واجتماىية مســــــــــــبب جائحة    500ىلى  مجموعة عرقية مختلفة. وأكدت أن المن قة تواجه تحديات اقتقــــــــــ
دف  وا دياد اســـــتق ا  ال ي  الســـــياســـــي دا   البلدان وفي ما بينها، على الر م من لذا الثرال وعقو  19-كوفيد

ــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة تـدعم الحكومـات في   م. وقـالـت ىن ليئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ من ىحرا  تقـدُّ
المن قة لعكس التمييز القائم على النوك ايجتماعي ومعالجة اقتقـاد الرعاية، والتقـدي للعنة ضـد المرأة في  

رة ا قليمية لهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين  الســــياســــة، ودعم الت افؤ في المرــــاركة الســــياســــية. وتناولت المدي
الجنســـــين وتمكين المرأة ل مريكيتين ومن قة البحر ال اريبي، في عرضـــــها، مالتفقـــــي  الوجود ا قليمي لهيئة 
الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة ومواردلـا ومجـايت تـوثيرلـا. وتبـادلـت المـديرة ا قليميـة 
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، مم تســــليض العــــول 2021-2018ئيســــية المســــتفادة من تنفيذ المذكرة ايســــتراتيجية ا قليمية للفترة النتائ  الر 
ز على العيادة النسائية والمراركة السياسية. وعرضت كذل  أمثلة  تحديداً على نتائ  البرام  ا قليمية التي تُركِ 

المرأة على عدم تخل ة أحد عن الركب من  ل ي ية تركيز ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين  
ــ  أفريقي.   رات من أفـ ــال المتحدِ  ــلية والنسـ ــعو  الأفـ ــال الرـ  لال برام  تركز على تعزيز الحقوق وقيادة نسـ
وشددت المديرة ا قليمية على ألمية ىنرال نُظُم مت املة ولانية لتعزيز اقتقاد الرعاية وشر  كي ية عم  ليئة 

ــاواة  ــراكة لدعم أكثر من    الأمم المتحدة للمسـ ــين وتمكين المرأة في شـ ــون لذا   15بين الجنسـ بلداً في المن قة مرـ
ة مبادرات متعلقة بتمكين المرأة اقتقـــــــــــــادياً في المن قة، مما في  ل  الرـــــــــــــراكة   الموضـــــــــــــوك. ووفـــــــــــــفت عد 

ــين وتمكين المرأة مم ايتحاد الأورو ي  ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ ومنظمة العم   ايســــ
الدولية المســــــــــماة نمر ا للجانبين: نالمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين تعني الأعمال الجيدةن و رنام  الفرفــــــــــة الثانية 
التعليمية. وقدمت المديرة ا قليمية تفافــــي  عن نتائ  مبادرة تســــليض العــــول في المن قة وأبر ت العم  حول  

في المائة من   50التقديمي مالتوكيد على أن ما يقر  من  المرأة والســـــلام والأجندة الأمنية. وا تتمت عرضـــــها  
 العم  في المن قة يجري مالرراكة ومن  لال التنسيق مم منظمات الأمم المتحدة الأ رل.

رداً على  ل ، أعر ت ىحدل الدول الأععــــــال عن توييدلا للمجايت  ات الأولوية في المكتب ا قليمي  -25
بين الجنســين وتمكين المرأة في أمريكا اللاتينية ومن قة البحر ال اريبي، وشــددت لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة 

على ألمية تعزيز تنفيذ مبادرات المرأة والســـــــلام والأمن. وأضـــــــاف الوفد أنه من العـــــــروري تعزيز المرـــــــاركة  
بين الجنسـين وتمكين    ايقتقـادية والسـياسـية للمرأة وأشـار ىلى التزامها مالتعاون مم ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة 

المرأة  نرــــــــــال اقتقــــــــــاد رعاية. ورحبت مالجهود المبذولة لمكافحة العنة الجنســــــــــي والعنة القائم على النوك 
ــين. وأثنى وفدٌ ا ر على عم  ليئة الأمم   ــاواة بين الجنســــــــــ ايجتماعي وأكدت التزامها مالتحول الرقمي للمســــــــــ

ي أمريكا اللاتينية ومن قة البحر ال اريبي لمنم العنة ضــــــــد المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة ف
النسـال والفتيات والتقـدي له، وشـكر الهيئة على الدعم الفني المقدم لخ ة العم  الولانية مرـون المرأة والسـلام  
والأمن في البلاد. و عد تســـليض العـــول على أ مة الهجرة في المن قة وحالة النســـال والفتيات في لايتي، ســـول  

ــال والفتيـات  ا ــد النســــــــــــ لمتحـدث المـدير ا قليمي عن كي يـة معـالجـة النقر في البيـانـات المتعلقـة مـالعنة ضــــــــــــ
للتمكين من تنســــيق ايســــتجامات على القــــعيدين الولاني والمحلي، والتقــــدي للعنة الجنســــي والجنســــاني،  

اة بين الجنســـــــين وتمكين  وتعزيز اليات المســـــــاللة في لايتي. و عد الترحيب معم  ليئة الأمم المتحدة للمســـــــاو 
المرأة في المن قــة و لــدلــا على وجــه التحــديــد، أعلن متحــدث ثــالــ  عن اتفــاق تعــاون جــديــد مم ليئــة الأمم  
المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وسول عم ا ى ا كانت الهيئة تعتزم دعم متامعة مراقبة وتقييم   ض  

ــاواة بين الجنســـــين  1325العم  الولانية لتنفيذ قرار مجلس الأمن  ــكر وفد ا ر ليئة الأمم المتحدة للمســـ . وشـــ
وتمكين المرأة على دعمهـا للتحـالة العـالمي للرعـايـة، وكـذلـ  على أعمـال ليئـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين  
الجنســـــــين وتمكين المرأة مرـــــــون العنة ضـــــــد النســـــــال والفتيات وأوجه الت  ر مم لجنة البلدان الأمريكية للمرأة.  

قر ت دولة ععــــــو أ رل مون ليئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة و يرلا من منظمات  وأ
الأمم المتحدة تؤدي دوراً أسـاسـياً في تزويد البلدان مالمسـاعدة لمعالجة أ مة الهجرة في المن قة. وأبدل ترحيبه 

ــاواة بين ــين وتمكين المرأة في المن قة ويحظت   كذل  مالنتائ  التي حققتها ليئة الأمم المتحدة للمســـــــــــ الجنســـــــــــ
ىحرا  تقدم كبير في التمكين ايقتقادي للمرأة في بلدانها. وأ يراً، دعا المجتمم الدولي ىلى النظر ىلى ما لو  
ــمان   أمعد من أرقام النات  المحلي ا جمالي والنظر بديً من  ل  في تدابير العــــــــــــعة المتعددة الأمعاد لعــــــــــ

 اون والتموي  الدوليين.  الحقول على التع
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ــ ة الرامية ىلى دعم   -26 ــول على الأنرــــــ ــل ض المدير ا قليمي العــــــ ــال، ســــــ ورداً على تعليقات الدول الأععــــــ
المدافعين عن حقوق ا نســــــان ووضــــــم   ض عم  ولانية مرــــــون المرأة والســــــلام والأمن. ووافقت على ألمية  

ــددت المديرة  النظر في عنافــــر أ رل  ير النات  المحلي ا جمالي عند تخقــــير التموي . وفي الختام، شــ
ــاواة بين   ا قليمية على ألمية معالجة أعمال الرعاية  ير المدفوعة الأجر و كرت أن ليئة الأمم المتحدة للمســـ
الجنســين وتمكين المرأة تعكة على ىنرــال بيانات ضــخمة واســتخدامها لدعم الســياســة العامة للتقــدي للعنة  

 ضد المرأة.
  

ــأن  عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة  سادساً   بشـــ
 الإنمائية 

ثــة عن تنفيــذ قرار الجم يــة العــامــة ل مم المتحــدة   - 27   72/279تلق ى المجلس التنفيــذي معلومــات محــد 
على النحو الذي قدمته نائبة المديرة التنفيذية أنيتا بهاتيا، التي أكدت التزام الهيئة ما فــلا  وســل ت العــول 

نتيجةً مخقـــقـــة للتنســـيق مم تعـــمين    2025-2022على كي ية تعـــمين الخ ة ايســـتراتيجية لل يان للفترة 
يجري ك  أر م ســـــــنوات وقرارات ىعادة تنظيم الأمم المتحدة.   وييات ايســـــــتعرات الرـــــــام  للســـــــياســـــــات الذي

وأضــافت نائبة المديرة التنفيذية أن جميم المذكرات ايســتراتيجية للمكاتب القُ رية لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة  
اة بين  بين الجنسـين وتمكين المرأة تتماشـى مم أُلار التعاون  ات القـلة، وقالت ىن ليئة الأمم المتحدة للمسـاو 

الجنســــــــين وتمكين المرأة لارحت مؤ راً برامَ  تجريبية للحوار ايســــــــتراتيجي مم مكاتب الأمم المتحدة القُ رية  
ــاني على ن اق   ــقين المعيمين لعـــــــــــــمان الموالمة وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــ جنباً ىلى جنب مم المنســـــــــــ

ــقين المعيمين ي تقتقــــر ع ــتراتيجية لهيئة المنظومة. وأكدت أن المرــــاركة مم المنســ لى وضــــم المذكرات ايســ
الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة، ب  ترـــم  أيعـــاً تقييم أدال الممثلين القُ ريين لهيئة الأمم  
ــي  كي ية ت بيق نما م المكاتب القُ رية   ــت مالتفقــ ــين وتمكين المرأة. كما عرضــ ــاواة بين الجنســ المتحدة للمســ

ة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على ايحتياجات على القعيد القُ ري ونُهُ  البرمجة لهيئة الأمم المتحد
لزيادة الهياك  والوجود المحلي. وأضــافت أن تقــنيفات المكاتب القُ رية، وكذل  دور منســقي شــؤون المســاواة  

ة بين الجنســين وتمكين المرأة،  بين الجنســين في المواقم التي ي يوجد فيها حعــور لهيئة الأمم المتحدة للمســاوا 
تُرــك   عنافــر رئيســية تعم  ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة من  لالها على تعزيز  
ــاني على ن اق المنظومة. وفي ما يتعلق مالمؤشـــــرات   ــاند تعميم مراعاة المنظور الجنســـ ــيعية وتســـ وييتها التنســـ

لتنفيذية ىنَّ المؤشــــــرات الجنســــــانية أفــــــبحت الآن م ياراً للبيانات المالية على  الجنســــــانية، قالت نائبة المديرة ا
ــيُســـــــــــتخدم لرفم التقارير ىلى المبادرة الدولية للرـــــــــــفا ية في المعونة، ومنظمة التعاون   ن اق الأمم المتحدة ســـــــــ

ــول على ألم ــليض العــــــــ ــادي، والبن  المركزي الأورو ي. وا تتمت بتســــــــ ية العم   والتنمية في الميدان ايقتقــــــــ
ــتركة قد شــــــــهدت  يادةً كبيرة، من  ــترك و كرت أن البرمجة المرــــــ في    31ىلى   2018في المائة في  13المرــــــ

 . 2021المائة في 

ععــــــــــــــواً ومـانحـاً كي  أن  تراكـُب الأ مـات   38معـد فتا مـا  الحـديـ ، أبر  وفـدٌ يتحـدث نيـامـةً عن   - 28
ة التي تحققت حتى الآن، مما يت لب من منظمات الأمم  العالمية قد يؤدي ىلى عرقلةف أكثر للمكاســـــب ا نمائي

المتحدة البنالَ على نقاط قوتها ومزايالا النســبية، وتجميم المعرفة والخبرة والموارد. وأقر  البيان المرــترك معم   
  ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة في المسـالمة في التحلي  المرـترك من  لال التحلي

ثة عن ال ي ية التي تعتزم بها   ــترك ل مم المتحدة و يره من أدوات التحلي ، ولالب معلومات محد  القُ ري المرـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــتخدام النتائ  الجماىية في عملية التخ يض.   ــين وتمكين المرأة دعم اسـ ــاواة بين الجنسـ ليئة الأمم المتحدة للمسـ
ــين وتمكين   ــاواة بين الجنســـــ ــلة توحيد عملياتها وىيجاد  وحث ت ليئة الأمم المتحدة للمســـــ المرأة كذل  على موافـــــ

ــق المعيم على البرام  القُ رية لت ون   ــادق المنســـــــ بُ  لزيادة ال فالة، وأكدت من جديد على ألمية أن يُقـــــــ ــٌ ســـــــ
د الفريق على أن اتباك نه    متماشــية مم ىلاار عم  الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســتدامة. وشــد 

 نسـان أمر مال  الألمية لعـمان وفـول برام  منظومة الأمم المتحدة ا نمائية ىلى مَن لُم  قائم على حقوق ا
في أمس  الحاجة ىليها، واســــــــــــتفســــــــــــر عن ال ي ية التي تعز  بها ليئة الأمم المتحدة نهجها القائم على حقوق  

المُحرَ  في تنفيذ وييات ا نسـان، ولالب ىجرال مناقرـة حول ىلاار ا دارة والمسـاللة. ورحب وفد ا ر مالتقدم  
، وشكر ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على استثمارلا  72/279قرار الجم ية العامة  

ــتفادة من ا  ــلة ايســــ ــه على موافــــ ــقين المعيمين، وح   الهيئة في الوقت نفســــ مكانات ال املة  في نظام المنســــ
 لنظام المنسقين المعيمين.

ــاواة بين  - 29 ــددت نائبة المديرة التنفيذية، بهاتيا، على أن ليئة الأمم المتحدة للمســــــــــ ورداً على  ل ، شــــــــــ
ــاللة ا دارية، مما في  ل  شـــرط ضـــمان وجود   الجنســـين وتمكين المرأة تتماشـــى تماماً مم ا لاار الجديد للمسـ

ــلســــــــ  مزدوم للإشــــــــراف ا ــقين المعيمين وتحت المديرين تســــــ لذي يخعــــــــم له الممثلون القُ ريون تحت المنســــــ
ا قليميين لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة. ووفـــــفت كذل  ال رق التي تحاول بها  

منظور  الهيئة تحديد أوجه ال فالة، مم عرت تفافـــــــي  عن كي ية عملها على تعزيز التعاون وتعميم مراعاة ال
الجنســــــــاني على ن اق فريق الأمم المتحدة القُ ري. وعرضــــــــت نائبة المديرة التنفيذية ريلنر مالتفقــــــــي  كي   
أدمجت ليئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة نهجاً قائماً على حقوق ا نســــــان في عملها  

ــتراتيجية الجديدة للفترة  ــ2025-2022و  تها ايســــ ــارت أيعــــ ــال في  . وأشــــ اً ىلى ايلتمام الذي أبداه الأععــــ
أعمال ليئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة مرــــون العم  ا نســــاني وايســــتجامة ل  مات،  

 وعرضت تقديم ىحالاة ىلى المجلس التنفيذي مرون لذه المسولة.
  

 جنسي الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش ال  - سابعاً  
عرضــت وكيلة الأمين العام/ المديرة التنفيذية تحديثاً مرــون ايســتللال واينتهاك الجنســيين والتحر    - 30

الجنسـي. وشـددت على أن ايسـتللال الجنسـي والتحر  الجنسـي من جانب مولفي الأمم المتحدة يُعدة وفـمة  
ذين تخدمهم. و عد أن أكدت رئيســــة عار تعــــر مســــمعة منظمة الأمم المتحدة ومقــــداقيتها ى ال الأشــــخاص ال

م العم ،   ليئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة أنه ي توجد  يانة أكبر من الحن  مقســـــــــَ
أعر ت عن امتنانها للدعم الذي قدمه المجلس التنفيذي في لذا المســـــعى. وأشـــــارت ىلى أن تعزيز ىلاار الأمم  

جريمة والتقدي لها، فعلًا عن تحسين النه  المتبم على ن اق الأمم المتحدة،  المتحدة للمرأة الدا لي لمنم ال
لما أمران ضـــروريان للنجا . و ا ضـــافة ىلى  ل ، أبر ت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن دور الهيئة 

ــاما ىلالاقاً حعيقة واقعة دا   ليئة الأمم المتحدة ل ــمان أن يكون عدم التســـ ــر على ضـــ ــاواة بين  ي يقتقـــ لمســـ
 الجنسين وتمكين المرأة، ب  ىنَّ عليها أيعاً مسؤولية تقديم مسالمة كبيرة في العم  الرام  ل مم المتحدة. 

، أفادت رئيسة الهيئة مون ليئة 2022في معرت تقديم تحدي  عن التقدم المُحرَ  منذ شباط/فبراير   - 31
أنرـــــوت مؤ راً شـــــبكة مرـــــتركة بين الوكايت في مولدوفا    الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة 

للتقــــــدي للاســــــتللال وايعتدال الجنســــــيين، ترــــــترك في رئاســــــتها مفوضــــــية الأمم المتحدة الســــــامية لرــــــؤون  
اللاجئين. وأكدت كذل  أن ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تواف  المسالمة في فرقة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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التقـــــدي للتحر  الجنســـــي دا   مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة التامعة لمجلس الر ســـــال  العم  المعني ة م
التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني ة مالتنســـيق )فرقة العم  التامعة لمجلس الر ســـال التنفيذيين(، حي  

ت أنر ة من أج  مراركة  تعم  مقفة قيادة مرترَكة لمسار العم  المعني مالتوىية وتبادل المعارف، وقد تول  
ــليمة في التقــــدي للتحر  الجنســــي في ما بين الدول الأععــــال في الأمم المتحدة، وكيانات   الممارســــات الســ
ــتفادة من لذه   ــافت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن الدروت المسـ الأمم المتحدة، والمجتمم الدولي. وأضـ

ــور جديد معنوان نجع    ــة في منرــــــ ــاما حعيقة واقعةن. و كرت كذل  أن ليئة الأمم  الجهود ملخقــــــ عدم التســــــ
المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة توافـــــــ  تقديم مســـــــالمات تقنية في مســـــــارات العم  من أج   
النهوت بنه ف يتمحور حول العحايا، والتعلم وايتقال، والعيادة والثقافة. و ا ضافة ىلى  ل ، أشارت وكيلة  

المديرة التنفيذية ىلى أن ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة تمث  شـبكة تعـم /الأمين العام
جهة تنســــــيق معنية مالرــــــؤون الجنســــــانية تامعة ل مم المتحدة في ىلاار فرقة العم  التامعة   500ما يقر  من  

موضــوك. وشــددت رئيســة ليئة الأمم  لمجلس الر ســال التنفيذيين، التي توفر نظرة ثاقبة وفــلاحية مرــون لذا ال
المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة على أن لذا العم  المت لم ىلى الدا   يتماشــى مم عم  الهيئة 
المت لم ىلى الخارم مم شــــركائها. وى  تُســــل م المديرة التنفيذية مون لذا الموضــــوك ي يقتقــــر على الأشــــخاص  

ــددت على أن   المدرجين في كرــــوف مرتبات ليئة  ــين وتمكين المرأة، فقد شــ ــاواة بين الجنســ الأمم المتحدة للمســ
لهيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة واجبٌ يتمث  في ضـــمان محافظة شـــركائها المنف ذين  

سـين وتمكين  )و يرلم( على أعلى معايير السـلوك، وقالت ىنه لذل  تعم  ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجن
 المرأة على تعزيز قدرة شركائها.  

واســترــرافاً للمســتقب ، حددت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية مجموعة من ا جرالات المســتهدفة  - 32
ــون التقالا ية  2022المزمم اتخا لا في الفترة المتبعية من عام   ــتحداث وحدات تعليمية مرــــ ــم   ل  اســــ . ويرــــ

ة ا يجـابيـة في عمليـات الأمم المتحـدة للمرأة لمنم ايســــــــــــــتللال وايعتـدال الجنســــــــــــــيين وعلاقـات القوة والـذكور 
والتحر  الجنســي؛ وىنرــال مركز للمعارف للتمكين من تقاســم الموارد مكفالة مرــون التقــدي للتحر  الجنســي 

ياســات  دا   منظومة الأمم المتحدة وفي ما بين أفــحا  المقــلحة الخارجيين؛ وتخ يض جلســات الدعوة للســ
ــين   ــاواة بين الجنسـ ــي. وفي الختام،  كرت أن ليئة الأمم المتحدة للمسـ ــدي للتحر  الجنسـ ــون التقـ العالمية مرـ
وتمكين المرأة تُعدُّ اسـتراتيجية مسـتمرة لجمم البيانات والتحلي  المقارن لعيات التقدم المُحرَ  في التقـدي لسـول 

 السلوك الجنسي. 

دولة ععـــواً مايلتزام الذي ق عته ليئة الأمم المتحدة للمســـاواة   61 عن  أقر  بيان مرـــترك لُار  نيامةً  - 33
بين الجنســـــين وتمكين المرأة على نفســـــها وجهودلا الرامية ىلى منم ايســـــتللال وايعتدال الجنســـــيين والتحر   
ــلوك الجنســــي. وأعر  الفريق عن   ــونها حظر ســــول الســ الجنســــي والتقــــدي لهم والعم  على تهيئة بيئة من شــ

ديره للـدورات التي نظمتهـا ليئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة وفرقة العمـ  التـامعـة تقـ
لمجلس الر ســـــال التنفيذيين لتيســـــير التعلُّم من النظرال مرـــــون منم التحر  الجنســـــي والتقـــــدي له. وى  يحظ  

د على ألمية وجود قيا ــد  ــحة؛ وتعاونف فعال  الفريق أنه ي تزال لناك تحديات كبيرة، شــ ــتباقية وواضــ دة قوية واســ
في ما بين الوكايت و نال قدرات الرــــــــــــركال المنفذين؛ وىعداد تقارير ومتامعة يســــــــــــه  الوفــــــــــــول ىليها وامنة  
و اضــعة للمســاللة؛ وتعزيز نه  قائم على حقوق ا نســان ومُراكف للمنظور الجنســاني يتمحور حول العــحايا.  

لة لمعرفة أثر جهود الوقاية وايســــــــتجامة التي تبذلها ليئة الأمم المتحدة ورح ب الفريق مفرص التعل م ا ــِ لمتوافــــــ
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للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على ك  من القعيد المحلي والقُ ري وا قليمي والعالمي، وأك د من جديد 
 رروط المتفَق عليها.على ألمية موافلة تعزيز الرفا ية ورفم التقارير ىلى الدول الأععال مما يتفق مم ال

  
 الختام  ثامناً  

وأعر ـت وكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة، في ملاحظـاتهـا الختـاميـة، عن شــــــــــــــكرلـا للرئيس على  - 34
قيادتها الفعَّالة للدورة، وكذل  نوا  الرئيس والوفود على ما قدموه من مســــــالمات ومرــــــاركة. وتقدمت الرــــــكر  

  لدعمه البارك في أثنال المفاوضــــات وتمن ت له التوفيق لدل عودته ىلى برن  تحديداً ىلى الســــيد ماركوت ريســــ
 في منقب رئيس المولفين لدل الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون.  

أكدت رئيســـــــة الهيئة من جديد التزامها بتعزيز الرـــــــفا ية والمســـــــاللة والقوة ايســـــــتئمانية لهيئة الأمم  - 35
ــ ــاواة بين الجنسـ متها  المتحدة للمسـ ــرف وفقاً للتعليقات التي قد  ــتتقـ ين وتمكين المرأة، وأكدت للوفود أن الهيئة سـ

ك  من دائرة التقييم المســتق  ومراجعة الحســامات واللجنة ايســترــارية المعنية ما شــراف. وشــكرت الوفود على  
ين وتمكين المرأة  دعمها  نرــــــــال وليفة مكرَّســــــــة ل  لاقيات دا   ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــ

ــوك. وأضـــــــــافت وكيلة الأمين العام/المديرة   ــون لذا الموضـــــــ ورحبت مالقرار الرســـــــــمي الذي اتخذه المجلس مرـــــــ
ــون دوره الرقابي البال  الألمية، وأنها ملتزمة مالتف ير ملياً في   التنفيذية أنها ترـــالار المجلس التنفيذي اراله مرـ

ة ىلى الجوانب الأ رل للعـــــــــوامض الدا لية. وشـــــــــكرت المجلس  كي ية جع  لذا الدور أكثر فاعلية، ما ضـــــــــاف
التنفيذي على ثقته في ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة وشـددت على أن الهيئة ملتزمة 
مموافلة الحقول على لذا ايستحقاق. والتزمت رئيسة الهيئة مموافلة تنويم وتوسيم قاعدة الجهات المانحة  

الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتعزيز الرراكات ايستراتيجية مم المؤسسات المالية   لهيئة
الدولية، والســعي ىلى ىنجا  الرــراكات بين أفــحا  المقــلحة المتعددين لدعم المســاواة بين الجنســين وتمكين  

 ة الولانية لعمان مراعاة السياقات المحلية.  المرأة، مم ا شارة في الوقت نفسه ىلى ايحترام المرترك للمل ي

ــتراتيجية للفترة   -36   2021-2018أشــــارت وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية ىلى أن نتائ  الخ ة ايســ
تعكس العلاقة القوية بين الألداف القُ رية وتنفيذ البرام .  ير أنها أضـــــــــــافت أننا ما  لنا معيدين عن تحقيق  

مستدامة. وسل  ت رئيسة ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة العول على  ألداف التنمية ال
كانت مفيدة لتسـليض العـول على الثلرات وتحديد الأولويات،   19-أن أداة تتبم السـياسـات العامة لجائحة كوفيد

ــاً ىلى أنه من بين لذه الثلرات، تُعد  الحماية ايجتماى  ــارت أيعــــ ية وأعمال الرعاية أمرين مهم ين  ر م أنها أشــــ
ــددت على ضــــــرورة الوفــــــول ىلى  ــاركة المرأة في القول العاملة، مما في  ل  الق اك الرقمي. وشــــ  حيال مرــــ

 أضعة الفئات السكانية، ممَن فيها ما يقة منها عند مفترق لارق الأشكال المتعددة للتمييز.

ــيا  -37 ــتراتيجية في ســـــ ــعو ة، أبر ت وكيلة الأمين في ما يتعلق بتنفيذ الخ ة ايســـــ ق عالمي متزايد القـــــ
العام / المديرة التنفيذية أن ليئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة ســـــتوافـــــ  التركيز على  
مجايت العم  الأســاســية. وترــم  ضــمان مرــاركة المرأة مرــاركةً لادفة في الســلام والأمن، وكذل  في العم   

ي. وشددت على أن دور التنسيق الذي تع لم مه ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين  ا نساني والمنا 
ــال والفتيات وىحرا  تقدم  م ىلى النســــــ ــدد، من أج   يادة الدعم المقدَّ وتمكين المرأة لو أمرٌ حيوي في لذا القــــــ

. وأحالات رئيســــــة 2030من ألداف التنمية المســــــتدامة و  ة التنمية المســــــتدامة لعام   5نحو تحقيق الهدف  
الهيئة علماً معدة لالبات لتعزيز المراركة في مجايت مث  تليُّر المناخ والتعليم واستخدام الت نولوجيا الرقمية. 
ــين وتمكين المرأة كعام  محفز   ــاواة بين الجنســــــــ ــال بهيئة الأمم المتحدة للمســــــــ وتقديراً يعتراف الدول الأععــــــــ
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المتحـدة، أكـدت وكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة للوفود التزام الهيئـة   للتليير المنهجي دا ـ  منظومـة الأمم
المستمر بدفم ىفلاحات الأمم المتحدة وضمان تعميم مراعاة المنظور الجنساني عبر منظومة الأمم المتحدة.  

ــة الهيئة المجلس على دعمه المســـــــــتمر لعم  ليئة الأمم الم ــكرت رئيســـــــ تحدة وقب  أن تختتم ملاحظاتها، شـــــــ
م للمنظمة   للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة ووييتها، ولالبت مم ن يسـت يعون، ايسـتمرار في التموي  المقدَّ

 أو العم  على  يادته.

ا تتمت رئيســة المجلس التنفيذي كلمتها بتوجيه الرــكر ىلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية على  - 38
ــكرت  ملاللا  بيانها، وأعر ت عن تقديرلا ل ــال المجلس. وشـــ ــالمات من جميم أععـــ ــاركة النرـــــ ة والمســـ لمرـــ

أععــــــــال المكتب، وقيادة ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة، وأمين المجلس التنفيذي 
د  وفريقه على دعمهم. ولنوت الرئيســــة المجلس التنفيذي على اعتماد أر عة قرارات بتوافق الآرال، وشــــكرت وفو 

 الأرجنتين وايسلندا وجمهورية كوريا وسيراليون على ما أبدوه من مهارة في التيسير.  

رحبت الرئيسة مالتزام وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية مموافلة تعزيز ولائة الهيئة في مجايت  - 39
ل ام   نرــال وليفة مكرَّســة  ا دارة المالية وىدارة المخالار والأ لاقيات، وأعر ت عن دعم المجلس التنفيذي ا

ل  لاقيات دا   ليئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة. وفي معرت النظر في البيانات 
ايفتتاحية، اعتبرت الرئيس وجود مدا لات كثيرة وواسـعة الن اق، فعـلًا عن حعـور عدد كبير من السـفرال،  

ت العــــــــــــــول على الدول الأععــــــــــــــال مؤكدةً على ألمية وقيمة الويية تعبيراً عن الدعم القوي للهيئة. وســــــــــــــل  
رت دعوتها ىلى ىقامة شـــــراكات بين   التنســـــيعية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، وكر 
أفحا  المقلحة المتعددين في التقدي للتحديات المستمرة التي تواجه حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين،  

 .  19-والتي تفاقمت مسبب النزاعات والمناخ وجائحة كوفيد

قب  أن تختتم الرئيســـــــــــــة ملاحظاتها، أعلنت أن لذه لي ا ر دورةف لها ت ون فيها رئيســـــــــــــةً للمجلس   - 40
التنفيـذي قبـ  أن تتولى منقــــــــــــــبهـا الجـديـد. وقـالـت ىنـه لرــــــــــــــرف وامتيـا  م لقين أن أكون على رأت المجلس  

لمتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وأن أقوم بدور متواضــم في دعم مهمة ليئة التنفيذي لهيئة الأمم ا
الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المتمثلة في ضمان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في  

بُ  للعم   مم ليئة الأمم المتحدة جميم أنحال العالم. وا تتمت الرئيســـــــة قائلة ىنها ســـــــتوافـــــــ  البح  عن ســـــــُ
للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة والمجلس التنفيذي للتقــدي للتحديات الفريدة التي تواجهها المرأة في أق   

 البلدان نمواً والبلدان النامية  ير الساحلية والدول الجزرية القليرة النامية. 

 و ذل  أُرجئت الدورة. - 41
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 المرفق الأول
 2022القرارات المعتمدة في الدورة السنوية لعام   

 
  2022 /3 
ــين وتمكين المرأة     ــاواة بين الجنســــ تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ

   2021- 2018بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية  
 

  نّ المجلس التنفيذي، 
ــاواة    علمـاً  ذ يحيط   - 1  بتقرير وكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ

ــتراتيجية   بين ، ويثني على  2021–2018الجنســـــــــــين وتمكين المرأة عن التقدم المحر  في تنفيذ الخ ة ايســـــــــ
ــين وتمكين المرأة لأدائها القوي في ما يتعلق مالخ  ــاواة بين الجنســـــــ ــتراتيجية  ليئة الأمم المتحدة للمســـــــ ة ايســـــــ

 ؛2018-2021

ــاركتها   يعترف - 2  ــين وتمكين المرأة ومرـــــ ــاواة بين الجنســـــ ــالمة ليئة الأمم المتحدة للمســـــ ممســـــ
المركزة دا   منظومة الأمم المتحدة ا نمائية في ضــمان أن تظ  المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة والفتاة  

 جزلاً ي يتجزأ من   ة التنمية المستدامة؛

ليئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة على موافــــــــلة التنفيذ    يشـــــج  - 3 
، التي ترم  الدعم الم ياري والتنسيق على ن اق منظومة  A/RES/64/289ال ام  لوييتها الثلاثية، وفقاً لــ 

 فيذية؛الأمم المتحدة والأنر ة التن

ىلى ايلتزامات ال وىية التي تعهدت بها ك  من الدول الأععــــــــــــــال وليئة الأمم   يشـــــــــير - 4 
المتحدة للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين المرأة في اتفاق الأمم المتحدة للتموي ، ويحيض علماً مالتمام مفجوة  

تبرعات من أج  التنفيذ ال ام  والفعَّال  التموي  في الموارد العادية، ويرــــــج م جميم البلدان القادرة على  يادة ال
 ، ويح   على تعزيز الرراكات في لذا القدد؛2025-2022للخ ة ايستراتيجية للفترة 

ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة على موافـلة أدائها القوي  يشـج  - 5 
ــتراتيجية ــارية في ايســــــــــتعرات الرــــــــــام     في تحقيق ألدافها وفقاً  لاار نتائ  الخ ة ايســــــــ والتوجيهات الســــــــ

ــنوات لعام  ــات الذي يجري ك  أر م سـ ــياسـ ــين  2020للسـ ــاواة بين الجنسـ ، وي لب ىلى ليئة الأمم المتحدة للمسـ
ــلة   ــ ، مم مراعاة أولوياتها، تعزيز التعاون مم كيانات الأمم المتحدة الأ رل لموافــــــــ وتمكين المرأة أن توافــــــــ

 ا بلاأ عن النتائ ؛موالمة منهجيات التخ يض و 

 ىحالة التقرير ىلى المجلس ايقتقادي وايجتماعي.  يقُرر - 6 
 

 2022حزيران/يونيو  22
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  2022 /4   
   2021تقرير بشأن وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

 
  نّ المجلس التنفيذي، 
مــالتقرير المتعلق ممهمــة التقييم التي تعــــــــــــــ َّلم بهــا ليئــة الأمم المتحــدة     ذ يُحيط علمــاً  - 1 

و رنام  عمـ   دمات التقييم المســــــــــــــتقـ  وميزانيتهـا   2021للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة في عام  
 ؛2022 لعام

بين مم ا شـــــادة مالجهود المتوافـــــلة التي تبذلها ليئة الأمم المتحدة للمســـــاواة   يحيط علماً  - 2 
الجنسـين وتمكين المرأة للحفاع على وليفة تقييم مسـتقلة و ات مقـداقية ومفيدة و مسـالمتها في جهود التقييم 
المراىية للمنظور الجنســــــــــــــاني على ن اق المنظومة وفي تنمية قدرات التقييم الولانية، ويرــــــــــــــجم الهيئة على  

 القرار بها؛  موافلة ايستفادة من نتائ  التقييم، مما في  ل  في عمليات فنم

ــجّ   - 3  ليئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة على  يادة ايســــتثمارات   يشـ
في المـائـة من ىجمـالي نفقـاتهـا البرنـامجيـة لوليفـة    3في المـائـة وحتى    2من أجـ  تخقــــــــــــــير مـا ي يقـ  عن  

ــين وتمكين ــاواة بين الجنسـ ــمان    التقييم، وي لب من ليئة الأمم المتحدة للمسـ ــلة العم  من أج  ضـ المرأة موافـ
 استقلالية دائرة التقييم المستق  والحرص على وجود  برة التقييم في اللجنة ايسترارية المعنية ما شراف؛

ــاواة بين   يعرب - 4  عن دعمـه المســــــــــــــتمر لتعزيز وليفـة التقييم في ليئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــ
 الجنسين وتمكين المرأة واستخدام التقييمات.

 
 2022حزيران/يونيو  22

  
  2022 /5 
ــابات والتحقيقات للفترة    ــطة المراجعة الداخلية للحسـ كانون  31كانون الثاني/يناير  لى    1تقرير عن أنشـ

 2021الأول/ديسمبر  
 

  نّ المجلس التنفيذي، 
ترة من مالتقرير المتعلق مونرـ ة المراجعة الدا لية للحسـامات والتحعيقات للف   ذ يُحيط علماً  - 1 

 ؛2021كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير ىلى  1

 بتقرير اللجنة ايسترارية المعنية ما شراف؛ يحيط علماً  - 2 

ىدارة ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة على موافــلة جهودلا   يحثّ  - 3 
 لزيادة تعزيز  ض دفاعها الثاني ووضم بيان للعوامض الدا لية؛

ماعتزام المديرة التنفيذية المعلن مرـــون ىنرـــال وليفة مســـتقلة ل  لاقيات دا    يُحيط علماً  - 4 
 ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

ــون وليفـة الأ لاقيـات دا ـ  ليئـة الأمم المتحـدة    يطلـ  - 5  تقـديم ىحـالاـة  ير رســــــــــــــميـة مرــــــــــــ
ــين وتمكين المرأة قب  انعقاد الد ــاواة بين الجنســــ ، مما في  ل  تقديم تحدي  2022ورة العادية الثانية لعام للمســــ
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عن نية المديرة التنفيذية ىنرــال وليفة مســتقلة ل  لاقيات؛ ويُ الب كذل  مإضــافة الأ لاقيات كبند قائم بذاته 
  مت رر يتخا  قرار مرــون جدول أعمال الدورات الســنوية ول ي تقدم ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين

 ؛2023وتمكين المرأة تقريراً رسمياً سنوياً عن وليفتها في مجال الأ لاقيات اعتباراً من دورتها السنوية لعام  

عقد جلســـــــات ىحالاة مللقة من دائرة التقييم المســـــــتق  ومراجعة الحســـــــامات التامعة   يطل  - 6 
ــيق مم م ــين وتمكين المرأة، مالتنســــ ــاواة بين الجنســــ كتب  دمات الرقامة الدا لية، في  لهيئة الأمم المتحدة للمســــ

الوقت المناسـب وعلى أسـات منتظم لاوال السـنة وحسـب ايقتعـال، مرـون العلامات الحمرال المحتملة، ونتائ   
 مراجعة الحسامات وحالة التحعيقات؛

ىلى مدير دائرة التقييم المســـــتق  ومراجعة الحســـــامات أن يقدم، مالتنســـــيق مم مكتب  يطل  - 7 
ــمن أف اراً   2022الدا لية، في الدورة العادية الثانية لعام   دمات الرقامة ــتقلال الدائرة يتعــــــ ــون اســــــ تقييماً مرــــــ

)على ســبي  المثال ي الحقــر( عن الدرجة التي يمكن أن تقرر بها دائرة التقييم المســتق  ومراجعة الحســامات 
ن اق   ) ( ة المجلس علماً بها؛ أو( كي ية وموعد رفم التقارير ىلى المجلس التنفيذي وىحالا1محرية ما يلي: )

ــامـات والتحعيقـات؛ أو )م( مـا ا ومن الـذي يجـب تـدقيقـه أو التحقيق  يـه؛ )د( مـا لي   عمليـات مراجعـة الحســــــــــــ
ــ( علاقته مم مكتب  دمات الرقامة الدا لية؛ وي لب ىلى المدير أن يقدم  التقييمات التي ينبلي ىجرا لا؛ و)لــــــ

ية  يادة تعزيز استقلالية الدائرة، فعلًا عن تقديرات الميزانية اللا مة لتنفيذ أيعاً اقتراحات ومسارات مرون كي 
الويية ال املة، وي لب عقد جلســــة ىحالاة  ير رســــمية مللقة بين دائرة التقييم المســــتق  ومراجعة الحســــامات،  

قب  انعقاد الدورة مم مكتب  دمات الرقامة الدا لية وأععـال المجلس التنفيذي والمراقبين مرـون لذا الموضـوك  
 ؛2022العادية الثانية لعام 

 .2022ىدرام بند مرون العوامض الدا لية يتخا  قرار في الدورة العادية الثانية لعام   يقرر - 8 
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 شأن  عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ب   279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة    

 
  نّ المجلس التنفيذي،  
ثة التي قدمتها ليئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين    ذ يحيط علماً  - 1  مالمعلومات المحدَّ

والوييات  ات القـــــــلة مرـــــــون ىعادة تنظيم منظومة    72/279وتمكين المرأة مرـــــــون تنفيذ قرار الجم ية العامة 
ستعرات الرام  الذي يجري ك  أر م سنوات لسياسات الأنر ة التنفيذية  الأمم المتحدة ا نمائية في سياق اي

 لت وير منظومة الأمم المتحدة ا نمائية؛

ليئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة على أن توافـــ ، حســـب  يشــج  - 2 
و يرلما من قرارات ا فـــــــــلا   ات القـــــــــلة،   75/233و  72/279ايقتعـــــــــال، تنفيذ قرارَي الجم ية العامة 

 في  ل  عن لاريق دعم جهود الأمين العام في تنفيذ ىفلا  منظومة الأمم المتحدة ا نمائية؛ مما

ــج  - 3  ين وتمكين المرأة على موافـــــــلة موالمة ليئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــ يشــ
ملحقاتها ايسـتراتيجية مم أُلار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المسـتدامة، مم الوفال بوييتها، ويحيض  

 علماً مالتقدم المُحرَ  في لذا القدد؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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م  مرــــــــــــــراكات ليئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة م يحيط علمـاً  - 4 
مرــــون    2023المؤســــســــات المالية الدولية، ويســــعى ىلى الحقــــول على تحدي  في الدورة العادية الأولى لعام 
 مراركة ليئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مم المؤسسات المالية الدولية؛

ــ ة ا  يشــير - 5  ــة الأنرـ ــياسـ ــنوات لسـ ــام  الذي يجري ك  أر م سـ ــتعرات الرـ لتنفيذية  ىلى ايسـ
التي تعــــــــ لم بها منظومة الأمم المتحدة من أج  التنمية ويؤكد ألمية الحلول المت املة للتقــــــــدي للتحديات 
المعقـدة والمتعـددة الأوجـه التي تؤثر في تحقيق ألـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وي لـب ىلى ليئـة الأمم المتحـدة 

ى ا ر المســـــتجدات مرـــــون ال ي ية التي تدعم بها  للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة أن تُ لم المجلس عل
التعـاون في مجـايت التحليـ  المرــــــــــــــترك وتقييم ايحتيـاجـات والتخ يض، ممـا في  لـ  النتـائ  الجمـاىيـة، وتنفيـذ 

 البرام ، في ىلاار اليات ا بلاأ القائمة؛

ين وتمكين مالدور الهام الذي تعـــــ لم مه ليئة الأمم المتحدة للمســـــاواة بين الجنســـــ يعترف - 6 
مة من الممثلين القُ ريين لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة في   المرأة والمسـالمات المقدَّ

، وي لب  2030النتائ  الجماىية لمنظومة الأمم المتحدة ا نمائية من أج  تنفيذ   ة التنمية المسـتدامة لعام  
ريين لهيئـة الأمم المتحـدة للمســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة في  تحـديثـاً عن كي يـة تقييم الممثلين القُ 

المســـالمة في تنفيذ ا فـــلا  على القـــعيد القُ ري، وعلى امتثال ليئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين  
 وتمكين المرأة  لاار ا دارة والمساللة؛

ا نمائية ايضـ لاك بدورلا  على ضـرورة أن توافـ  كيانات منظومة الأمم المتحدة يشـدد - 7 
في تعزيز ايتســـــــــــــاق والتنســـــــــــــيق والموالمة وال فالة على ن اق المنظومة، والحد من اي دواجية وىقامة أوجه 
الت  ر، حسـب ايقتعـال ووفقاً لقرارات ليئاتها ا دارية؛ وي لب ىلى ليئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  

د المجلس التنفيذي بتحدي  عن المكاســــــب المحققة في مجال ال فالة وتمكين المرأة، في لذا القــــــدد،   أن تزو 
 من  لال لذه الجهود، في ىلاار اليات ا بلاأ القائمة؛

ىلى ويية ليئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة المتمثلة في  بالإشــــارة - 8 
دعم تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــاني على ن اق منظومة الأمم المتحدة، فإنه يرـــــــــــــجم ليئة الأمم المتحدة 

ــلة تعزيز توافر  براتها في البلدان التي ي  ــين وتمكين المرأة على موافـ ــاواة بين الجنسـ تعيم فيها، مما في  للمسـ
 لـ  من  لال ألار الأمم المتحـدة للتعـاون في مجـال التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، أو ألار التخ يض المكـافئـة، وفقـاً  

 لأولويات البلدان المستفيدة من البرام .
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