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 2022الدورة السنوية لعام  

 2022حزيران/يونيه   21-22

 من جدول الأعمال المؤقت  4البند 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات 

   
كانون الثاني/يناير إلى   1بالرقابة للفترة من  تقرير اللجنة الاســــتةــــارية المعنية   

 2021كانون الأول/ديسمبر    31
  

 موجز تنفيذي:  
يعرض هذا التقرير الصــــان  عن ال انس اارــــتمــــا يس المعنيس نالرقانس ةلانس الرقانسن  نمــــ س ال انس   

ــياا التي قدمت  ل  2021عام  في ــيل التي ارـــتعرضـــت، والمتحصاا والتو ـ هيئس الأمم المتحدة ، والمواضـ
ل مر ة نمـنن نصماا العامس ل حوممس والماـاةلس والرقانسو وتنوا ال انس نالدو  الاياني المتوا ـل الذي اضـ  عت  

وإعـدان ررام  مراييـس    19-هيئـس الأمم المتحـدة ل مر ة في التصـــــــــــــــدي ل تحـديـاا النـاجمـس عن جـا حـس موفيـد نـه
ا  ل  ال اقس اارـــــــتانا يس التي ملررـــــــت يتل العام لتعزيز ل منصو  الاناـــــــانيو و نـــــــا ا لانس الرقانس  ي ــ ـــــ

من يتل جاون جيل الماـــاواةو وفي الوقت نفاـــه، وا ـــ ت لانس الرقانس  رـــداة    25تقييماا التزاماا رياين+
ــيس، واتاــــا  الموا ن،  ــاــ ــنن الحاجس  ل  نصم  قوة ل حوممس المؤرــ الممــــو ة لايانة هيئس الأمم المتحدة ل مر ة نمــ

 رقانس والماـاةلس ع   ن ا  الايئس مللو وتوجد  مام ييانة هيئس الأمم المتحدة ل مر ة، في فترة التحر  وآلياا ل
 وقيون الاا حس، فر س لبناة هياكل حوممس قويس من  جل الحد من مخاطر عدم تحقيق الأهداف من
 
  

 مقدمة  -   أولا  

اارــتمــا يس المعنيس نالرقانس ةلانس الرقانسن، يت ــمن تقرير  من ايتصــا ــاا ال انس    32عمت نالبند   - 1
ال انس العانــــــــــر المقدم  ل  ومي س الأمين العام/المديرة التنفيذيس لايئس الأمم المتحدة ل ماــــــــــاواة رين الاناــــــــــين 

ي عام وتملين المر ة ةهيئس الأمم المتحدة ل مر ةن موجزا للأنمــــــ س التي نفذتاا ال انس والممــــــو ة التي  رــــــدتاا ف
 و ويتاح هذا التقرير ل ما س التنفيذي، وتقدمه  ليه   ياس ال انس عند ال  بو2021
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، متاحس عن طريق الرانط  2019واايتصــــــا ــــــاا الحاليس ل انس الرقانس، التي ولوفق ع ياا في عام   - 2
 /https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachmentsالــــــــتــــــــالــــــــي:  

Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-

Oversight-Terms-of-reference-en.pdfوتحدن اايتصــــا ــــاا  رض لانس الرقانس، وهو ماــــاعدة   و
  ياــــــس الايئس في الوفاة نماؤولياتــــــاا الرقاريس وفقا لأف ل المما راا المناراس في ماااا الحوممس والرقانس 

 والداي يس وإنا ة المخاطرو وتؤني ال انس نو ا ارتما يا وهي ليات هيئس للإنا ة

ــاة ال انس في المرفق  لفو وتتنلف ال انس من يبراة ويبيراا في ماااا   - 3 ــماة  ع ــ وترن قا مس ننرــ
ــاس، والحوممس، والمراجعس الداي يس والتحقيق، والتقييم، ونصم  ــا ل البرنامايس، والمحارـــــــــــ الإرتغ المالي والماـــــــــــ

وماـان   نا ة المخـاطر، ف ــــــــــــــت    الر ــــــــــــــد والايـاخ، والمراجعـس الخـا جيـس، والرقـانـس الـداي يـس، وممـا رــــــــــــــاا
ــاة ماــــــــــــــتق ون عن هيئـس الأمم س والتقعيـديـس للأمم االأعمـال والعم يـاا الحلوميـس الـدولي ـ عن لمتحـدةو والأع ــــــــــــ

المتحدة ل مر ة ويا جيون عنااو وإضـــــافس  ل  يلد، يقدم  ع ـــــاة ال انس تنكيدا رـــــنويا نمـــــنن اارـــــتقتليس  ل  
 ة ال انس في  ناة الأنوا  المنوطس رام نون الإضرا  نني مصالحوومي س الأمين العام ي من نفافيس  ع ا

  
ــتةــــــــــاريـة المعنيـة بـالرقـابـة  تى   -  ثانيا   ــ ـة اللجنـة الاســـــــ  كـانون الأول/  31أنةـــــــ

 2021 ديسمبر

، وحالت نون  ملانيس 2021العالميس ارـتمرا في الاـنس التقويميس   19-نالنصر  ل   ن جا حس موفيد - 4
ــيو وتون لانس  عقد  ي  ــلل افتراضــــ ــي، فقد عقدا ال انس مل اجتماعاتاا نمــــ ــخصــــ ــو  المــــ اجتماعاا نالح ــــ

الرقانس  ن تتوجه نالمـــــــــــلر  ل   نا ة ومومفي هيئس الأمم المتحدة ل مر ة ع   تياـــــــــــير هذا ااجتماعاا وإنا ة  
 مما مس ومناقمس فا قتي الاونة في هذا الايا  الصعبو

تقصـــــــــير مدن ااجتماعاا اافتراضـــــــــيس، ول تئ يس ال ام س ل ماـــــــــا ل ومن  جل التعويض عن آثا   - 5
و  2021الممــمولس نايتصــا ــاا لانس الرقانس، عقدا ال انس يماــس اجتماعاا افتراضــيس في الاــنس التقويميس  

وفي مانون الأول/نيامبر، اجتمل ع وان من  ع اة ال انس مل مومفي هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في ج اس  
راض ارــــــتاانس الايئس لتو ــــــياا المراجعس المتع قس نالاااا المــــــريلس الصــــــان ة عن ما س  يا ــــــس ارــــــتع

مراجعي حاــاناا الأمم المتحدةو وإضــافس  ل  يلد، عقدا ال انس ج اــس يا ــس مل المديرة التنفيذيس المنتايس 
 و2021وايتاا قبل ناايس فترة يدمتااو ويرن، في المرفق ناة، جدول زمني مامل اجتماعاا عام 

ونــــمل الممــــا مون من هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في ااجتماعاا التي عقدتاا ال انس نلامل هيئتاا ومي س  - 6
الأمين العام/المديرة التنفيذيس، ونا بتي المديرة التنفيذيس، والمعنيين من مما ي الإنا ة الع يا ل برام  والعم ياا، ف ــــــت  

المتحــدةو وعلقــدا ااجتمــاعــاا مل ومي ــس الأمين العــام ومل ما س  عن مما ي ما س مراجعي حاــــــــــــــانــاا الأمم  
ــا، حاـــــب   ــاة، ع   هيئس ج اـــــاا يا ـــــسو وعقدا ال انس  ي ـــ ــاناا الأمم المتحدة، حاـــــب ااقت ـــ مراجعي حاـــ

 ااقت اة، ج ااا يا س مل مديرة نعاس التقييم الماتقل ومراجعس الحااناا نون ح و  الإنا ةو 

 ي ـــــــــــا مل المدير المنتايس وايته لمـــــــــــعاس التحايقاا التانعس لملتب يدماا  واجتمعت لانس الرقانس  - 7
الرقـانـس الـداي يـس في الأمم المتحـدة، الـذي  نة يـدمـاا تخق التحايقـاا نموجـب مـذمرة تفـاهم مل هيئـس الأمم 

ــ  ل نننمـــــــ س2018المتحدة ل مر ة منذ عام   ــس ملتب الأيتيياا التانل للأمم المتحدة الذي ي ـــــ   ، ومل   ياـــــ
 ماال الأيتيياا لصالح هيئس الأمم المتحدة ل مر ةو في

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/%20Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/%20Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/%20Sections/About%20Us/Accountability/UN-Women-Advisory-Committee-on-Oversight-Terms-of-reference-en.pdf
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من  جل تقديم  2021ونــا مت   ياــس ال انس في الدو ة الاــنويس ل ما س التنفيذي في حزيران/يونيه  - 8
التقرير الاــنويو ونــا مت  ي ــا في ااجتماد الاــانخ لمما ي لاان الرقانس في منصومس الأمم المتحدة يومي 

 و وعلقد يلد ااجتماد نملل افتراضيو2021ول/نيامبر مانون الأ 8و  7

و عــدا ال انــس نقــاة ممــــــــــــــو ة موجزة ل مــديرة التنفيــذيــس ونــا بتي المــديرة التنفيــذيــس نعــد مــل اجتمــاد  - 9
اجتماعاتاا الررـميسو وعلممت  جراةاا المتانعس المنباقس عن مداواا ااجتماعاا ع   المديرين المعنيين   من

 انس الرقانسوعن طريق  مانس ل

  
 الاستعراض والمةورة من جانب لجنة الرقابة: وظائف الرقابة  -  ثالثا  

رــــيتناول هذا الفرد من التقرير ارــــتعراض لانس الرقانس لمخت ف وما ف الرقانس المتع قس رايئس الأمم  
لتقييم نمـــــــلل المتحدة ل مر ة وما قدمته من ممـــــــو ة نمـــــــننااو ولأ راض هذا الفرد، رـــــــياري تناول المراجعس وا

ماـــــــــتقل، ع   الر م من  ن هاتين الوميفتين تند جان حاليا في ايتصـــــــــاي مديرة نـــــــــعاس التقييم الماـــــــــتقل  
 ومراجعس الحاانااو

 المتحصاا المتع قس نمعاس التقييم الماتقل ومراجعس الحااناا: - 10

ــاناا ومومفوها يحصون  ة ن  ــتقل ومراجعس الحاـــ ــعاس التقييم الماـــ رتقدير مبير  ا تزال مديرة نـــ
ناعتاا هم موا ن ماـــــــتق س محترمس لايئس الأمم المتحدة ل مر ةو وتلناقلإد مل الإنا ة الع يا، نمـــــــلل منتصم، النتا    

 الماتخ صس من مل ٍّ من المراجعس الداي يس ل حااناا والتقييمااو

 لنــــــــــــرمت المديرة ومومفوها نصــــــــــــفس مراقبين نمــــــــــــ ين في هيئاا اتخاي قرا اا الحوممس   ةبن 
، والتي ما زالت تت و و 2020الداي يس التي  ع يت ال انل الررـــــــــــــمي في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في عام  

كما  لنــــــرمت المديرة ومومفوها نصــــــفس مراقبين في آلياا حوممس  ضــــــافيس لااون يا ــــــس مال النصام الاديد 
 نوQuantumةل تخ يط المرمزي ل موا ن  

اانتااا  ل  ضــرو ة الايام نماام ارــتمــا يس وإجراة تقييماا ل ااون في    كانت المــعاس رــااقس  ةجن 
البرنامايس الاديدة، نارـــــــــتخدام ماموعاا ماا اا مراجعس الحاـــــــــاناا والتقييم ع   الاـــــــــواةو ونتا   هذا العمل  

 ولبرماس  هميس مبيرة في مااعدة هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في الحوممس المام س وإنا ة المخاطر وقرا اا ا  ياا 

ــانقس ل انس الرقانس، فاناا توا ـــــــل متحصس الايمس العا دة ع    ةنن  ما ما يلكر في التقا ير الاـــــ
هيئس الأمم المتحدة ل مر ة من تقارـــــــــم نا رة المراجعس الداي يس ل حاـــــــــاناا ونا رة التقييم الماـــــــــتقل  ماكن عمل 

ين،  ي ينفصــــل نع ــــاما عن نعض من حي   ممــــترمسو ومل  ن هاتين الدا رتين ا تزاان متمايزتين وماــــتق ت 
هيلل المتك الوميفي وهيلل الميزانيس، فقد زانتا من التعاون في  نمـ س ممـترمس مال تقييم ومراجعس الحافصس  

ن ل ملتب القل ري الااكاــــتانيو وفي حين ترن اارــــتنتاجاا في تقا ير منفصــــ س، فان CPE+Auditةالقل ريس 
 تاجاا يلم ِّل نع اا نع ا، مما  ناا مفيدة ل ملاتب القل ريسوالنتا   المب َّغ راا هي ارتن 

تاــــت يل ال انس  ن تؤمد  ن نــــعاس التقييم الماــــتقبل ومراجعس الحاــــاناا تعمل ع   نحو   ةهـن 
 ماتقل في توفير ال ماناا فيما يتع ق نالحوممس وإنا ة المخاطر وبيئس المراياس في هيئس الأمم المتحدة ل مر ةو
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 المراجعة الداخلية: دائرة المراجعة الداخلية للحسابات -  ألف 

ــنن  - 11 ــنن حالس ي س عم اا وبمــــ ــاناا طوال العام نمــــ تفاع ت ال انس مل نا رة المراجعس الداي يس ل حاــــ
 آثا  الاا حس الماتمرةو

وارـــــــــــتعرضـــــــــــت ال انس التقرير المتع ق نننمـــــــــــ س المراجعس الداي يس ل حاـــــــــــاناا والتحايقاا ل فترة  - 12
ــاير  ل    1 من ــاني/ينـ ــانون الاـ ــانون الأول/نياــــــــــــــمبر    31كـ ــذي   2021مـ ــه  ل  الما س التنفيـ ــديمـ المقر  تقـ
نو ته الاــــــنويس، و حاطت ع ما رنتا   المراجعس المامس الوا نة فيه، ف ــــــت عن نتا    نمــــــ س التحايقااو   في

ي مفايس وفعاليس  طا  هيئس وارــتمــيرا ال انس وقدمت تع يقاا نمــنن الر ي الموجز الوا ن في التقرير نخصــو 
 الأمم المتحدة ل مر ة ل حوممس وإنا ة المخاطر والرقانسو

وتمـير لانس الرقانس  ل   ن نا رة المراجعس الداي يس ل حاـاناا تمـاو ا مل ما س مراجعي حاـاناا   - 13
ــيقااو ويصل هذا التفاعل مام ا فيما يتع ق ــ س المراجعس وتناـــــ ــنن تخ يط  نمـــــ ــماناا  الأمم المتحدة نمـــــ نال ـــــ

 المام س المتاحس لايئس الأمم المتحدة ل مر ةو

ز من عمل نا رة المراجعس   - 14 وا تزال المواضيل الممترمس التي تنصر فياا هيئس الأمم المتحدة ل مر ة تبرل
الداي يس ل حاـــــــــاناا، رـــــــــواة في تقا ير المراجعس الررـــــــــميس، التي تئ ي عم ياا الملاتب الق ريس والعم ياا 

يميس وعم ياا المقر،  و التقييماا والآ اة اارتما يس نمنن مواضيل محدنة، مال تنفيذ التخ يط المرمزي  الإق 
ــتفانة من وما ف الرقانس   ــيل ومذلد الد وخ والمتحصاا الماــــ ــيتم تناول ال اير من هذا المواضــــ ل موا نو ورــــ

 الأيرة، في الفرد الرانل من هذا التقريرو

عس الداي يس ل حاـــــــاناا تقدما في  نمـــــــ س ضـــــــمان الاونة المقر ة، في  عدانها و حرزا نا رة المراج - 15
وارــت مالاا ل ميااقين الاديدين لدا رة المراجعس الداي يس ل حاــاناا ونــعاس التقييم الماــتقل ومراجعس الحاــاناا،  

 وموافقتاا ع ياماو

 المتحصاا: - 16

داي يس ل حاــاناا التعديتا التزمس ع   نصرا ارــتمرا  الاا حس،  جرا نا رة المراجعس ال ة ن 
ي س عم اا، و كم ت عم ياا المراجعس في مل مروف نعيدة عن المااليسو وايتبر المومفون  ي ـــــــــــا تقنياا 

 جديدة لمراجعس الحااناا عن نلعد ل ب دان ياا المخاطر الأقل، وحققوا نتا   جيدةو

لمراجعس في الاــــــــنواا الاــــــــانقس نطة وتيرة  مارا المتانعس التي  جرتاا الإنا ة لتو ــــــــياا ا  ةبن 
التقـدم، الـذي  بمـا يلون مرتا ـا نـالاـا حـسو وينائي  ن ت ون التو ـــــــــــــيـاا التي م ـت نون تنفيـذ فترااٍّ طوي ـس،  

 ووالتنفيذ الاز ي لاعض التو ياا، محو  ترميز نا رة المراجعس الداي يس ل حااناا والإنا ة الع يا في الماتقبل 

ع     2021ث ت و  جـديـد مام، في  نون الإنا ة المقــدمـس في عـام  نـاا واضــــــــــــــحــا حـدو  ةجن 
ــا ح المراجعس، يتع ق نما رــــــــــبق ل انس  ن حدنته من نقق في القد ة ع   الحوممس   ــياا ونصــــــــ نعض تو ــــــــ
ونقق ل موا ن في هيئـس الأمم المتحـدة ل مر ةو ويمــــــــــــــا   ل  ال اير من التو ــــــــــــــيـاا المتفق ع ياـا، نمـا فياـا 

ويس العاليس، ع    ناا تتوقف ع   توافر الموا ن ال افيس،  و ع   موافقس هيئاا الحوممس  التو ـــياا ياا الأول
الداي يس ع   تعيين جااا قا مس ع   تاــــيير العمل وماــــؤولين  رــــميين لتنفيذ التو ــــيسو وقد  نة يلد  ل  

تعيين ماــــــؤول    ــــــدا  نتا   مامس لمراجعس الحاــــــاناا نون توا ير متانعس للإجراةاا المو ــــــ  راا، ونون  
، لأنه يمال ي را مبيرا ع   2022 رــــميو ورــــتتانل ال انس اارــــتمــــا يس المعنيس نالرقانس هذا الأمر في عام  

 تحقيق ريئس  قاريس ناضاسو
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 وظيفة التقييم: دائرة التقييم المستقل -  باء 

  2021عام  تفاع ت ال انس مل نا رة التقييم الماـــــــــتقل ع   مدا  العام، حي  ارـــــــــتعرضـــــــــت ي ط   - 17
و وارـــــــتعرضـــــــت  ي ـــــــا التقرير المتع ق روميفس التقييم لعام 2020 طا  ارـــــــتعراضـــــــاا لتقرير التقييم لعام  في

و وهي تتحظ هنـا نتـا    2022، ونتـا   التقييم واارــــــــــــــتنتـاجـاا الوا نة فيـه، ومـذلـد ي ـس العمـل لعـام  2021
 ييماا التمرمزيسوثتثس تقييماا مرمزيس ف ت عن زيانة القد اا والنوات  في التق

وتتحظ ال انس  ن نا رة التقييم الماــــــــــــتقل قامت رتحدي  ارــــــــــــتراتيايس التقييم العالميس وي س التقييم   - 18
ــمتن الفترة   ــتراتيايس التي اعتمدتاا حدياا   2025-2022المرمزي لدياا نحي  تمــــــ لمواةمتاا مل الخ س الإرــــــ

لانس الرقانس  ي ـــا  ل   ن نا رة التقييم الماـــتقل اضـــ لرا  ل  هيئس الأمم المتحدة ل مر ة ل فترة نفاـــااو وتمـــير  
 تعديل  راليب وي ط التقييم لدياا لتتوافق مل قيون الاا حسو

وفي الاـــــنواا الاـــــانقس،  كدا لانس الرقانس لدا رة التقييم الماـــــتقل ع   الحاجس  ل  ارـــــتمرا  ترميز   - 19
ترة ال انس  ن ترميز نا رة التقييم الماــتقل ع   اارــترنــان   الإنا ة ع   ارــتخداماا التقييمو وفي هذا الصــدن،

 رنتا   التقييم في عم يس وضل مذمراا ارتراتيايس ل ملاتب القل ريس هو نتياس  يااريس ل ئايسو

ــتقل في التقييماا  - 20 ــ س نا رة التقييم الماــــــــ ــنن  نوا  و نمــــــــ ــتمرة نمــــــــ ــيحاا ماــــــــ وتت ق  ال انس توضــــــــ
التمرمزيس، ونعماا ل تقييماا المراييس ل منصو  الاناــــــــاني ضــــــــمن منصومس الأمم   اارــــــــتراتيايس، والتقييماا

 المتحدة، ونو ها في تعزيز ارتخداماا التقييمااو

 المتحصاا: - 21

تتحظ ال انس نتا   التقييم المرمزي ل تناــــــــــيق الذي ت ــــــــــ  ل نه الايئس ونو ها التنصيمي  ة ن 
د وخ الماــتفانة من التحاــيناا وااتصــال ضــمن هيئس الأمم المتحدة الأورــل في  نااة العنف ضــد المر ة، وال

 ل مر ة من  جل توضيح وتوثيق ييمس التنايقو

تتحظ ال انس  ي ــا الدو  المتزايد الأهميس الذي تؤنيه نا رة التقييم الماــتقل في التقييماا   ةبن 
د ك ال انـس ييمـس هـذا الممــــــــــــــا مـس، فقـد التمرمزيـس، وعم اـا من يتل  يصــــــــــــــا يي التقييم الإق يميينو وبينمـا ت ـ

 نـا ا ع   نا رة التقييم الماـتقل نموا ـ س ااهتمام نالتمويل الماـتمر ل ـمان توفير الموا ن ال افيس لتقييماا  
 الحافصاا القل ريس التي تقونها نا رة التقييم الماتقلو

ــتقل لتاميل ا ةجن  ــيس المبينس  تتحظ ال انس العمل الذي  نازته نا رة التقييم الماــ ــوا ل الر ياــ لمــ
في التقييماا المرمزيس والتمرمزيس، لصــــــــــــــالح  نا ة هيئس الأمم المتحدة ل مر ة وملاتباا الميدانيسو وتتع ق  كار 
ــد والإرتغ،  ــا يل، ونصم الر ــــــ ــعف  نا ة الممــــــ ــيل تواترا نما ي ي: محدونيس الموا ن والمومفين، وضــــــ المواضــــــ

 حديد  ولوياا العملوواافتقا   ل  التمارد المؤراي، وت 

ــتقل لتعزيز  ةنن  ــ  ل نه مومفو نا رة التقييم الماــــــ ــل الذي ي ــــــ تتحظ ال انس العمل المتوا ــــــ
التقييماا المراييس ل منصو  الاناـاني، نما في يلد  نوا ها الايانيس نايل فريق الأمم المتحدة المعني نالتقييم،  

، وممـا متاا في وضـل  طر  “+EvalGender”اكس  وعم اا في ماال نعم وميفس الر يس الممـا ك لااون نـر 
عمـل ع   ن ـا  منصومـس الأمم المتحـدة لتقييمـاا  طـا  الأمم المتحـدة ل تعـاون من  جـل التنميـس الماــــــــــــــتـدامـس، 

 وتعاوناا الأولي مل ماان ة التقييم العالميسو
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 وظيفة التحقيق -  جيم 

التحقيق ونتا اه من مديرة نـــــــــعاس التقييم الماـــــــــتقل ت قت ال انس مع وماا ماـــــــــت م س عن  نمـــــــــ س   - 22
ومراجعس الحاـــــــانااو وع   نحو ما يلكر  عتا، اجتمعت ال انس مل المدير المنتايس وايته لمـــــــعاس التحايقاا  

 التانعس لملتب يدماا الرقانس الداي يس في ج اس يا س في نو تاا المعقونة في تموز/يوليهو

ــانقـس، وبموجـب  حلـام مـذمرة التفـاهم مل ملتـب يـدمـاا الرقـانـس   وع   نحو مـا يمر في التقـا ير   الاــــــــــــ
ــفاا الماـــــؤولس الررـــــميس في هيئس الأمم   ــاناا، رو ـــ ــتقل ومراجعس الحاـــ الداي يس، تعمل مديرة نـــــعاس التقييم الماـــ

نايل  المتحدة ل مر ة عن ت قي التقا ير من ملتب يدماا الرقانس الداي يس والمــــرود في متانعس الإجراةاا التزمس  
ــاناا،  ــتقل ومراجعس الحاـ ــعاس التقييم الماـ ــلي س الأوليس لمـ ن قط نالموا ن في التمـ الايئسو وبما  ن هذا الدو  لم يلزوَّ
فقد ارـتئر  ااضـ تد راذا الدو  وقتا طويت من مديرة نـعاس التقييم الماـتقل ومراجعس الحاـاناا و  ياـس نا رة  

، تملنـت مـديرة  2021مفياـاو ويتل النصـــــــــــــف الأيير من عـام المراجعـس الـداي يـس ل حاــــــــــــــانـاا وواحـد/ة من مو 
 والمعاس، نارتخدام موا ن من  ير المومفين، من تعيين  حد مت وعي الأمم المتحدة لدعم هذا الوميفس 

و كم ت المعاس العمل المتع ق نارتعراض ررنام  ملافحس الئد في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة يتل   - 23
يم الموجز لترــــتعراض  ل   ن ال اير من قد اا ملافحس الئد في الايئس هي في ماــــتوة العامو ويمــــير التقي 

منخفض من الن ـــ و ويت ـــمن التقرير عرضـــا نـــامت للأنوا  التي ينائي  ن تؤنياا مخت ف هياكل الحوممس  
 كار ن ــاا نايل هيئس الأمم المتحدة ل مر ة،  ل  جانب نــعاس التقييم الماــتقل ومراجعس الحاــاناا، في نصام 

 ومزون نموا ن مافيسو

 وتت من يمسل تو ياا ياا  ولويس عاليس في التقرير ما ي ي: - 24

مقترحـاا نمـــــــــــــــنن الأنوا  المحتم ـس ل ـل ميـان من هـذا ال يـانـاا، ومـذلـد ملتـب يـدمـاا   ة ن 
 الرقانس الداي يس،

ــح من قِّبل  نا ة هيئس الأمم  ةبن  ــس واتخاي قرا  واضــــــــــ ــنن اقتراحاا ل د ارــــــــــ المتحدة ل مر ة نمــــــــــ
عنا ــــر نمــــاة ملافحس الئد التي يلتعامل معاا نمــــلل  ف ــــل ناي يا، وما الذي يملن فيه اارــــتعانس   ماهيس

 نمصان  يا جيسو

وبمـا  ن هـذا يتع ق نـالقوة العـامـس ل حوممـس في هيئـس الأمم المتحـدة ل مر ة، فيملن ااطتد ع   مزيـد   
 الرانل  ننااومن المناقمس لاذا المانلس في الفرد 

 المتحصاا: - 25

توا ل ال انس تنكيد الدو  الر ياي الذي ت   ل نه   ياس نعاس التقييم الماتقل ومراجعس   ة ن 
ــفاا الماـــــــؤولس الررـــــــميس في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة عن  وجه التفاعل مل ملتب يدماا   ــاناا رو ـــــ الحاـــــ

 الرقانس الداي يس فيما يتع ق رنتا   التحايقااو

تحص  النتا   التي تو ــل  لياا تقرير ارــتعراض ملافحس الئد نالأهميس لدة هيئس الأمم  ةبن 
ــتقل   ــعاس التقييم الماــــ ــئس عن التقا ير والتقييماا الأيرة لمــــ ــرون النانــــ المتحدة ل مر ة من حي   ناا تعزز الاــــ

نا ة المرمزيس ل مخاطر  ومراجعس الحاـــــــاناا فيما يتع ق ن ـــــــعف نصم الحوممس، واافتقا   ل  الماـــــــاةلس، والإ
الماااا الر ياــــيس مال مراياس الئد ومنعه والمتانعس نمــــننهو وياــــ ط التقرير ال ــــوة  ي ــــا ع   الحاجس   في

 ل   بط  جراةاا الحوممـس نـالااون المبـذولـس في  طـا  الإنا ة المرمزيـس ل مخـاطر، ورــــــــــــــيـارــــــــــــــس الأيتييـاا،  
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ق الااون المبذولس والاــيارــس القانونيس، ورــيارــس ملافحس الئدو وتؤي  د لانس الرقانس المفاوم الداعي  ل   ن تناــَّ
ن نالموا ن مل الااون المبذولس من  جل تعزيز الن ــــــــــــ  في ماال   لوضــــــــــــل رــــــــــــيارــــــــــــس لملافحس الئد وتزوَّ

 الأيتيياا ةانصر الفرد التالينو

 
 وظيفة الأخلاقيات -  دال 

تياا مؤرــاــيا مل ملتب الأيتيياا التانل للأمم ،  ررمت هيئس الأمم المتحدة ل مر ة تر 2011في عام  - 26
 المتحدة لتقديم الخدماا المتص س نالأيتيياا  ل  الايئسو

،  ل  التقرير اارـــــــتمـــــــا ي لمـــــــعاس التقييم الماـــــــتقل 2020و نـــــــا ا لانس الرقانس، في تقريرها لعام  - 27
ــاناا عن وضــــــل  رــــــس ل مقا نس وتقييم مدة الن ــــــ  في ماال الأ يتيياا والنزاهس في هيئس ومراجعس الحاــــ

ــتنتاج الذي ي ق  ليه التقرير ننن الايئس  ماماا طريق   ــا ا ال انس مذلد  ل  اارــــــ الأمم المتحدة ل مر ةو و نــــــ
ــنَّف ماــــتوة ن ــــااا ع    ــــعيدي الأيتيياا والنزاهس ع    نه قوي وتقدميو وت ــــمَّن  تق عه قبل  ن يلصــ

س  حراز تقدم نحو  ؤيس المديرة التنفيذيس لاقافس  يتييس   ــــــــينسو التقرير عدنا من التو ــــــــياا التي تتيح ل ايئ 
ز تقرير ملافحس الئد لعام   عتا، اارتنتاج القا ل ننن ثقافس الأيتيياا    23، المذمو  في الفقرة  2021ويعز ِّ

الد ارـــــــس  والنزاهس في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة ا تزال نحاجس  ل  تعزيز، و ن التو ـــــــياا الصـــــــان ة عن ت د 
 وعن ارتعراض الأيتيياا يملن معالاتاما في آن معاو

، ارــــــــــــــتمعــت لانــس الرقــانــس  ل   حــاطــس من المومف المعني نــالأيتييــاا 2021وفي آيا /مــا خ   - 28
الأمم المتحدة في اجتماد ياي، ويلد تممــــــيا مل ايتصــــــا ــــــاتااو وت قت ال انس  ي ــــــا، في اجتماعاا  في

س من المناــــق المعني نالأيتيياا التانل لايئس الأمم المتحدة ل مر ة، والذي يقل  المعقون في آيا /ما خ،  حاط
مقرا مؤرـــــــاـــــــيا في نـــــــعاس الموا ن الامـــــــريس، ل تعامل مل ااتصـــــــال نملتب الأيتيياا التانل للأمم المتحدة، 

 وتعزيز ثقافس الأيتيياا نايل هيئس الأمم المتحدة ل مر ةو

 س الأيتيياا:المتحصاا المتع قس روميف - 29

ارــــــــــــــتفـانا هيئـس الأمم المتحـدة ل مر ة من يـدمـاا ملتـب الأيتييـاا التـانل للأمم المتحـدة   ة ن 
ل تعامل مل الماام الأرــارــيس المتصــ س نالأيتيياا مال الإفصــاح المالي وت ــا ب المصــالح، ومذلد  رــداة  

ر رـنوااو وفي يلد الوقت،  ي را الممـو ة نمـنن الماـا ل المتصـ س ننرـارـياا الأيتيياا لما يقرب من عم ـ
الايئس هيل اا التنصيمي وتولت  نوا ا جديدة قد تم ي ع ياا  ن يلون لاا وميفس الأيتيياا الداي يس الخا ــــــس  
نهو وي ق تقرير  ـــــــان  مؤيرا عن وحدة التفتيد الممـــــــترمس التانعس للأمم المتحدة حول ارـــــــتعراض وميفس  

ــاة وميفس ناي يس  الأيتيياا في الأمم المتحدة  ل  ار ــــ تنتاج مفانا  ن تنصر هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في  نمــ
ــديد ت الي   للأيتيياا،  و  ررام ترتيب  رـــــــمي مل ملتب الأيتيياا التانل للأمم المتحدة، نما في يلد تاـــــ

 الخدماا المقدمسو

ــيا مل متحصاا ملتب الأيتيياا التانل للأمم المتحدة ووحدة التفتيد  ةبن  ــترمس، تمانــــ الممــــ
تمـــــــير لانس الرقانس  ل   ناا، يتل العامين الماضـــــــيين،  و ـــــــت نننه  يا لم تاـــــــمح الموا ن نانمـــــــاة ملتب 
ن نالموا ن ال افيس لايانة    يتيياا منفصــــــل، ي زم  ن يتق د ماــــــؤول الأيتيياا نو ا ييانيا في الايئس، و ن يزوَّ

الاــيارــاا والإجراةاا القا مس نحي  تتخذ نــلل  طا      نيال تحاــيناا في الاقافس الأيتييس، وتوجيه تناــيق
ــيق واحدة   ــعيد الايئس مللو وتوجد حاليا مومفس تناــــــــ ــتخدامه لزيانة الوعي ع    ــــــــ ــرا وارــــــــ  يتقي يتم نمــــــــ
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في الما س  20نــعاس الموا ن الامــريس تؤني واجااتاا ناقتدا ، ول ناا ا تاــت يل تخصــيق رــوة ما ناــبته   في
موا ن ملررـــــس لمتانعس التو ـــــياا الوا نة في التقرير اارـــــتمـــــا ي لوضـــــل تتوفر وا  وقتاا لت د الوميفسو من

 رــس ل مقا نس نمــنن الأيتيياا، وا رــيما الدعوة  ل  وضــل ارــتراتيايس للأيتيياا وإطا  ل اــيارــس العامس  
 في هذا الماالو

مـديرة التنفيـذيـس نمــــــــــــــنن تاني لانـس الرقـانـس ع   هيئـس الأمم المتحـدة ل مر ة لإعـدانهـا تقرير ال ةجن 
التدارير التننيبيس و يرها من الإجراةاا المتخذة  نا ع   رـــــــــوة الاـــــــــ وك والمخالفاا من جانب مومفي هيئس 

 و2021الأمم المتحدة ل مر ة و يرهم من المومفين، الذي قلدم في الدو ة الانويس ل ما س في حزيران/يونيه 

 
 مجلس مراجعي الحسابات: - هاء 

اجتمعت ال انس اارتما يس المعنيس نالرقانس مل ما س مراجعي الحااناا في ج اتين من ج ااتاا،  - 30
 و2021في آيا /ما خ، وتموز/يوليه  

ــاناا لعام  - 31 ــتاا المعقونة في تموز/يوليه، تقرير ما س مراجعي الحاـ ــت، في ج اـ ــتعرضـ و 2020وارـ
ونا لانـس  الرقـانـس نمع ومـاا ماــــــــــــــت م ـس من الإنا ة عن حـالـس  ويتل هـذا ااجتمـاد وفي عروض المتـانعـس، زل

 تنفيذ التو ياا الوا نة في ي اب  نا ة ما س مراجعي الحااناا وتقا يراو

ــاناا الأمم المتحدة  - 32 ــير ال انس  ل   ن الايئس ت قت   يا ردون تحفصاا من ما س مراجعي حاـــــ وتمـــــ
 ل انس العانرة ع   التوالي ع    نما ااو

  
الاسـتعراض والمةـورة من جانب لجنة الرقابة: الحوكمة وادارة المطا ر والرقابة    -  رابعا  

 أفضل الممارسات في مجال الإدارة المالية ونظم المعلومات 

رــتقدم ال انس اارــتمــا يس المعنيس نالرقانس في هذا الفرد من تقريرها الاــنوي م خصــاا ل ممــو ة التي  
فيذيس تممــيا مل  رضــاا العام المتمال في تقديم الممــو ة نمــنن المما رــاا قدمتاا  ل  الايئس وإل  المديرة التن 

 الايدة فيما يتع ق ناطا  ونصم المااةلس في الايئسو

ورـيت ـمن هذا الفرد مناقمـاا لفعاليس وما ف الحوممس وإنا ة المخاطر والرقانس،  ضـافس  ل  اعتمان  
 ة المخاطر والمؤون الماليسوالإنا ة وارتخداماا لأف ل المما راا في ماااا  نا  

 
 المطا ر المتعلقة بمستوى الموارد -  ألف 

ــانقس، احصت ال انس حااا النقق المتوا ــــل في الموا ن العانيس،  - 33 ــنويس ل اــــنواا الاــ في التقا ير الاــ
 وموا ن وناعت هيئسلإ الأمم المتحدة ل مر ة ع    ن تنمئ وجونا مؤرايا يعمل في  طا  تقديراا  كار واقعيس ل  

 وفي حين ناحت الايئس في الانواا الأييرة في اجتذاب موا ن  ير  راريس لااون من قبيل ماان ة - 34

والبرام  المتصـــــــ س نالاا حس، ومذلد تمويل البرام  الإناـــــــانيس في مناطق النزاد، فان لاذا   “تاـــــــ يط ال ـــــــوة”
ر ة ع   الحفاظ ع   ناــــــــاس رــــــــ يمس ل موا ن الموا ن الم ــــــــافس آثا ا ماــــــــتمرة ع   قد ة هيئس الأمم المتحدة ل م

الأرــارــيس  ل   ير الأرــارــيس، مما  ناا لم ت ن نالماــتوة الم رن الأرــارــي التزم لايلل حوممس قوي، ولأناة 
 الوما ف الحارمس لخط الدفاد الاانيو
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  وإضــــــافس  ل  يلد،  مارا عم ياا مراجعس الحاــــــاناا  ن هناك افتقا ا يا  ــــــ س  ل  تقييم الادوة  
لتـنثير ااضــــــــــــــ تد نـنولويـاا جـديـدة ع   الايـاكـل الميـدانيـس وملـاتـب المقرو ممـا  ن م ـالـب ت م ـس الموا ن 

 الأراريس يملن  ن ت قي عبئا  ثقل من التزم ع   الموا ن الأراريس العانيس المحدونة   تو  ير

تمر الأرــــــارــــــي الذي ، احصت ال انس فيما يخق الإنا ة التنثيرلإ الاــــــ بي الماــ ــــ2021ويتل عام  - 35
تحدثه الموا ن الأرــارــيس ةالعانيسن الأقل من المتوقل ع   وميفتين   ياــيتين من وما ف الحوممس، وهما  نا ة  
الموا ن الامـــــــــــــريس، وت نولوجيا المع وماا ةانصر الفرد ناة  نناان، مما يؤني  ل   ـــــــــــــعوباا مبيرة ل مومفين 

 تنفيذ الوما ف الأراريس لاذا العم يااو في

وا تزال عم ياا مراجعس حاــــــــــــــاناا وتقييماا الملاتب القل ريس والإق يميس تبين  ن محدونيس الموا ن   - 36
ن ال اير من الملاتب نالأفران في ا   تزال تؤثر  ي ـــــــــــا ع   قد ة الملاتب القل ريس ع   تحقيق الأهدافو ويزوَّ

 ياا ر في ااحتفاظ نالماا اا/المواهبو طا  طرا ق قصيرة الأجل ياا معدل نو ان مرتفل، مما يترتب ع يه  

ومما يزيد من تعقيد قد ة هيئس الأمم المتحدة ل مر ة ع   معالاس هذا الماا ل المتع قس نالموا ن هيللل  - 37
 الميزانيس الذي وضل وقت  نماة الايئس ، والذي قد ا يلصار احتياجاا الايئس  ثناة ت و هاو

معنيس نالرقانس  ل   ن ي س عمل نــــــــعاس التقييم الماــــــــتقل ومراجعس  وتمــــــــير ال انس اارــــــــتمــــــــا يس ال - 38
تت ـمن ارـتعراضـا لصـيا س الميزانيس، وعم ياا التخصـيق لايئس الأمم المتحدة ل مر ةو   2022الحاـاناا لعام 

ــتوف ر راا الإجراةاا الاديدة   ــا نال يسيس التي رـ ــتاتم ال انس  ي ـ ــتعراضو ورـ وتت  ل ال انس  ل  نتا   هذا اارـ
ارــترنان الت الي ، مال ت الي   نا ة البرام  الماانــرة، موا ن  ضــافيس  ل  الموا ن الأرــارــيس الماــتخدمس  ل  

  قص  طاقتاا نالفعلو

 
 ثقافة المساءلة والنظم وتأمين الموارد اللازمة للحوكمة الأساسية والتنفيذ -  باء 

 البرمجة الجديدة: جيل المساواة:  

،  جرا نـــــعاس التقييم الماـــــتقل ومراجعس الحاـــــاناا ارـــــتعراضـــــا ارـــــتمـــــا يا لماان ة 2021في عام  - 39
التي تتبناها جميل مؤرـاـاا الأمم المتحدة، وهي البرنام  المتعدن الومااا الذي يرمز ع     “تاـ يط ال ـوة”

ارــتمــا ي في موا ــ س   نااة العنف ضــد المر ةو وتنصــح ال انس نارــتخدام الد وخ الماــتفانة من هذا الااد ا
ــمل يلد، في البدايس، تقييما قويا  ــاواةو ويمــــــ ــرماة في  طا  ماان ة جيل الماــــــ ت وير ررام  مملنس متعدنة المــــــ
ل ادوة نمــــــنن ال يسيس التي رــــــتنفذ راا ماان ة جيل الماــــــاواة في الايئس، وتنثيرها العام ع   الايلل والعم ياا 

ديدةو و ر ئت لانس الرقانس هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في مراا عدة الاا يس في  طا  الخ س اارــــــــــتراتيايس الا
ننن العديد من الد ارـــــــاا وعم ياا مراجعس الحاـــــــاناا والتقييماا والتقديراا قد زونا الايئس نننلس ع    نه، 
ــان اا   ــنثير/القـــد اا، ومن نون فام ع   ن ـــا  الايئـــس لأهـــداف ومت  اـــاا الماـ ــس ل تـ من نون تح يتا  وليـ

ــونة، ا ــؤوليس عن الإنااز، يرجح مايرا  ا تتحقق الأهداف المنمـــــــــ ــح ل ماـــــــــ لاديدة، نما في يلد الفام الواضـــــــــ
 ويحتمل  ن تتعرض الايئس لآثا  ر بيسو
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 نظم الموارد البةرية   

ت قت ال انس اارـتمـا يس المعنيس نالرقانس، تممـيا مل ايتصـا ـاتاا،  حاطس يا ـس من نـعاس الموا ن  - 40
ــريس في ، ةالفقرة    الامـــ ــيرلإ من قبلل ــعاس، التي  29تموز/يوليهو وقد  لنـــ ة محدونيس موا ن هذا المـــ ــد   عتان  ل  نـــ

تاـــمح لاا نااضـــ تد نارـــتعراض الأيتيياا و نوا  رـــيارـــس الأيتيياا التي يل ـــ  ل راا في ومااا   ا
هيئس الأمم المتحدة ل مر ة   الأمم المتحدة الأيرةو وإن ماـــــــــتوة التومي  في الموا ن الامـــــــــريس مقا نس  نمومفي

 قل نلاير مما تم يه  ف ــــل المما رــــاا، مما يؤثر رــــ اا  ي ــــا ع   الوما ف الأرــــارــــيس مال التد يب،  هو
 وإنا ة الوما ف، وإعدان ريارس مرمزيس ل موا ن الامريس والإنراف ع يااو

نا لانس الرقانس نمع وماا من نـــــــعاس الموا ن الامـــــــريس تفيد   - 41 و ِّ في الما س   70-65ننن ما ناـــــــبته  وزل
مومفي هيئــس الأمم المتحــدة ل مر ة يعم ون نعقون يــدمــاا و يرهــا من آليــاا اانتــداب القصــــــــــــــيرة الأجــل   من

عم ياا  الماتخدمس في هيئس الأمم المتحدة ل مر ةو ويرن يمر ل تنثير الا بي ل را ق التومي  هذا في عدن من
و و نـــــا  تقرير ال انس اارـــــتمـــــا يس  2021ي  ـــــد ا نتا ااا في عام مراجعس حاـــــاناا الملاتب القل ريس الت 

ــؤون الإنا ة والميزانيس المتع ق نميزانيس هيئس الأمم المتحدة ل مر ة لعام  ــا يس  ق ق   ل   2021لمــــ ــتمــــ ال انس اارــــ
 النااس المتزايدة من  فران هيئس الأمم المتحدة ل مر ة من  ير المومفينو الماتمر  زاة

،  جرا نـعاس التقييم الماـتقل ومراجعس الحاـاناا مراجعس لإنا ة  2021 ل  يلد، ففي عام وإضـافس   - 42
، وت ــــمنت  نــــا اا  ل  نقاة “نحاجس  ل  تحاــــين مبير”الخبراة اارــــتمــــا يين ي صــــت  ل  تقييم مؤناا  ناا  

  ضــــــــعف في الرقانس، وفي اتاــــــــا  الاــــــــيارــــــــاا، ونصم الإرتغو وقد  لن جت تو ــــــــياا مراجعس الحاــــــــاناا
عمـل تفترض نعض البنون ااحتمـاليـس، ماـل  ملـانيـس ارــــــــــــــتخـدام نصم ومـااا الأمم المتحـدة الأيرة   ي ـس في

لإنا ة الخبراة اارـــــــــــــتمـــــــــــــا يين، والفوا د المحتم س من النصام الاديد ل تخ يط المرمزي ل موا ن لأ راض  نا ة  
 ن  ع اة الأولويس في الماـــــــــتقبل لوميفس   الموا ن الامـــــــــريسو وتوجه ال انس نصر هيئس الأمم المتحدة ل مر ة  ل 

ن نالماــــتوة الأرــــارــــي من الموا ن  مر له  هميس قصــــوة لتق يل المخاطر التي  متمارــــلس ل موا ن الامــــريس تزوَّ
 تواجه تنصيم ررامااا ومما يعااو

 
 نظم مكافحة الغش والمساءلة/تعزيز الحوكمة:  

 نملافحس الئد:اارتااناا الممروطس لتو ياا المراجعس المتع قس 

 عتا،  نة ارــــــــــــــتعراض لبرنــام  ملــافحــس الئد في هيئــس الأمم   29ع   نحو مــا يلكر في الفقرة   - 43
ــ  راا  ن ترفل  ــنن مل  هذا الإجراةاا المو ـــــ ــياا ياا  ولويس ع ياو ومن نـــــ المتحدة ل مر ة  ل  يمس تو ـــــ

 تتعرض لااوماتوة الن ح في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة وتق ل من المخاطر التي 

وفي ي س عمل متفق ع ياا لتنفيذ التو ــياا الوا نة في هذا الد ارــس، تلاــند الماــؤوليس الأوليس  ل   - 44
لانس ارــتعراض رــير الأعمال التي تعمل  ي ــا رو ــفاا لانس  نا ة المخاطرو ورــت ون الخ وة الأول  ل انس  

لت ون ماؤولس  فحس الئد  ا مس ع   رير العمل المتع ق نايارس ملاجاس قارتعراض رير الأعمال هي تعيين  
عن التفا يل المتفق ع ياا في التو يااو ومن المتوقل  ي ا  ن تقوم ال انس المذمو ة رتنمين الموا ن التزمس 
ل تنفيذ من يتل فريق الايانة التنفيذيسو ورـــــــــتقوم الااس القا مس ع   رـــــــــير العمل رتنصيم الإجراةاا المحدنة  

 نما في يلد تحدي  ريارس ملافحس الئدووماب الدعم لاا ع   ن ا  الايئس، 
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ــيـة وأي جـداول زمنيـة للتنفيـذ للقرارات المقبلـة للجنـة   - 45 ويســـــــــاور اللجنـة القلق لترص هـذأ التووـــــــ
 واستعراض سير الأعمال، دون التزامات محددة

فق وتد ك لانس الرقانس  ن العم ياا جا يس لتوفير مزيد من المع وماا عن الاااا الماــــــــــــــؤولس المت  - 46
ع ياا، وتوفير الموا ن نموجب هذا التو ـــــــــــــيااو ورـــــــــــــت  ب ال انس، في مداواتاا المقب س، مزيدا من التحديد 
نمــــــــنن ال يسيس التي رــــــــتتناول راا هيئاا الحوممس، من قبيل لانس ارــــــــتعراض رــــــــير الأعمال، والايانة الع يا 

 ل ايئس، النصر في التو ياا الوا نة في التقريرو

 
  س لإنا ة الملاوة:الإجراةاا المام

تت ـــــمن تو ـــــياا  يرة ياا  ولويس عاليس في مراجعس الحاـــــاناا المتع قس نملافحس الئد جوانب  - 47
ل اداول الزمنيس ل تحايقاا  ثا تاا ال انس في الماضـيو و عربت ال انس  ي ـا عن نـوا  اا نمـنن عم ياا  نا ة  

 الداي يس ناجراة تحقيقو اانعاةاا التي ا تؤني  ل  ييام ملتب يدماا الرقانس

ــياا الخمس ياا الأولويس العاليس الوا نة في تقرير  - 48 وتوجه لانس الرقانس اانتااا مرة  يرة  ل  التو ــ
ــيس  قم  ــيما التو ــ ــو ة مناايس في طبيعس الحااا الراهنس  10ملافحس الئد، وا رــ التي تدعو  ل  النصر نصــ

ــان  يا جيس حالياو  ــتعان فياا نمصـ ــيا   التي ياـ ــياا  ل  النصر في الترتيااا الحاليس في رـ وتدعو هذا التو ـ
 الترتيااا البدي س والت مي يس المملنس لفرز الملاوة المبينس في  طا  جديد ل ايارس القانونيسو

 
 االتزام الماتمر ناطا  المااةلس

ل مر ة يملن  ن تصــــل  يت ــــمن الموجز التنفيذي لتقرير ملافحس الئد تقديرا ننن هيئس الأمم المتحدة - 49
 ل  الحد الأنن  الأرــارــي التزم من الن ــ  المؤرــاــي لاــيارــاتاا المتع قس نملافحس الئد في   ــون ثتث 
رــــــنواا من يتل قرا اا تتصــــــل ناارــــــتاما  والحوممسو والتقرير ملم ِّل وناعم ل تو ــــــياا الوا نة في تقا ير 

نقس، نما في يلد نصام الإنا ة المرمزيس ل مخاطرو ومايرٌ نـــعاس التقييم الماـــتقل ومراجعس الحاـــاناا لأعوام رـــا
من تو ياا الانواا الاانقس لم يوفَّر لاا نعدل الموا ن ال ام سو وهذا ارتمرا  لنمط ا يزال ياير ق قا لدة لانس  

ي،  وهو عدم مفايس اارتاما  في الحوممس، مما يؤني  ل  نقق الموا ن في وما ف يط الدفاد الاان  -الرقانس  
 وبطة التقدم نحو عنا ر  طا  المااةلسو

 
 البيانات المالية والنظم المالية -  جيم 

و 2021مانون الأول/نياـــــمبر   31ارـــــتعرضـــــت ال انس ممـــــرود البياناا الماليس ل اـــــنس المنتايس في  - 50
ــاناا الأ ــيد ال انس رايئس الأمم المتحدة ل مر ة لت قياا   يا ردون تحفظ من ما س مراجعي حاــــــ مم المتحدة وتمــــــ

 و2010 نما اا في عام منذ ل انس العانرة ع   التوالي 

وت قت لانس الرقانس نانتصام مع وماا ماـــــت م س من نـــــعاس التنصيم والإنا ة نمـــــنن الماـــــا ل المتع قس  - 51
  نالميزانيس والماــا ل الماليس، اتاــمت ناونة عاليسو وت قت ال انس تع يقاا  يااريس من ما س مراجعي حاــاناا
ــؤون الماليس ومن جانب الإنا ة في عم يس  ــنن التعاون الذي حصي نه من جانب وميفس المــــــ الأمم المتحدة نمــــــ

 ارتعراض البياناا الماليسو

الاديد  “كوانتم”ورـــــــــتاتم ال انس ننن تعرف، في مداواتاا في العام المقبل، تفا ـــــــــيل عن  ثر نصام  - 52
 ع   ت امل النصم الماليس وتااناااو
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -  دال 

، وافقـت هيئـس الأمم 2020ع   نحو ما و ن في تقرير ال انـس اارــــــــــــــتمــــــــــــــا يس المعنيـس نالرقانس لعـام  - 53
المتحدة ل مر ة ع   اان ــــــمام  ل  ررنام  الأمم المتحدة الإنما ي في جاونا لترــــــتعاضــــــس عن نصام  ط س،  

ي ارــــــتخدمه  ي ــــــا عدن وهو نصامه الخاي نالتخ يط المرمزي ل موا ن الذي ياــــــتخدمه منذ فترة طوي س، والذ
 و“ و اكل”من الصنانيق والبرام ، رنصام جديد تماما قا م ع   ررنام   

و حي ـت لانـس الرقـانـس ع مـا، في مـل اجتمـاد من اجتمـاعـاتاـا، نـالمواعيـد الزمنيـس المــــــــــــــديـدة ال  موح   - 54
هذا الااد من يتل تقييم موجز  ل تنفيذ وبترتيااا التنفيذ والحوممسو وت قت هيئس الأمم المتحدة ل مر ة عونا في  

لترتيااا الحوممس وإنا ة المخاطر لاذا الماـــــع ،  جرته نـــــعاس التقييم الماـــــتقل ومراجعس الحاـــــاناا في وقت  
 رارق من هذا العامو

 المتحصاا: - 55

ــرو ة العمل  ة ن  ــيين، هما: ضـ ــارـ تنثر تنفيذ النصام الاديد ل تخ يط المرمزي ل موا ن نقيدين  رـ
ن، والقيون الماليس التي Quantumالذي ايتا ا ررنام  الأمم المتحدة الإنما ي، الماــــــــــــم  موانتوم ة مل النصام

 ثرا رـ اا ع   القد ة ع   ت ـمين ميزاا الن ا  المعزز التي حدنها مومفو هيئس الأمم المتحدة ل مر ة ع   
  ناا ميزاا مر وب فيااو

وليس، اكتاــب الممــرود زيما تحت  نــراف مدير تتحظ لانس الرقانس  نه نعد التنييراا الأ ةبن 
 معين ل ممرود، ومن يتل الااون المبذولس لإنا ة مخاطر التنفيذو

ا يزال    2022 ر ئت لانس الرقانس الايئس ننن الإطت  الناجح المقر  في منتصــــــــــــف عام   ةجن 
الوجه الأمالو وا تزال القيون  مرهونا نالنصر في ااحتياجاا ال ام س من الموا ن من  جل تنفيذ الممـــــرود ع  

ق راا الموا ن ل ممـــــــــرود، مما ياعل نعض ط ااا الموا ن  الماليس الماـــــــــتمرة تؤثر ع   ال يسيس التي تخصـــــــــَّ
 المتع قس روحداا الملاتب الميدانيس والإنا يس  ير ماتوفاة في مرح س متنيرة جدا من هذا الاادو

ا ة التئيير من  جل ارــــتحداث  ي نصام جديد ل تخ يط  وتمــــير ال انس  ل  ضــــرو ة رذل جاون قويس لإن  
المرمزي ل موا ن، نمــا في يلــد التــد يــب، والتوجيــه  ل  طر  جــديــدة لإنا ة  نيــال البيــانــاا، وعتقــاا البيــانــاا 
ــافس  ل  يلد، فمن المام  ن اج الصـــــــــــتا الخا ـــــــــــس ن ا فس من نصم الإنا ة القديمس،  نع ـــــــــــاا راعضو وإضـــــــــ

الخ ط   القا مس ع   النتا  ن،  ير المد جس في ماموعس نصم التخ يط المرمزي ل موا ن، في   يلد الإنا ة  في  ةنما 
 والقصيرة الأجل، ويلد من  جل ارتمرا يس الحوممس المام س، والحفاظ ع   التقدم المحرز في ت د النصم 

  
 خاتمة  -   خامسا  

ــا يس المعنيس نالرقانس نعم الااون التي  - 56 ــتمــــــــــ ــل ال انس اارــــــــــ تبذلاا هيئس الأمم المتحدة ل مر ة توا ــــــــــ
نالتعاون مل الاااا المريلس نايل الأمم المتحدة ويا جاا في تحقيق هدفياا اارتراتيايين  ا وهما الناوض 
ــاواة رين الاناــــــــــــــين وتعزيز تملين المر ةو وتحيط ال انـس ع مـا نـالخ ـس اارــــــــــــــتراتيايـس الاـديـدة ل فترة  نـالماــــــــــــ

ــارـــــا  والتزاماا رتميز ا  2022-2025 ــاـــــي في عقدها الااني، ناعتاا  يلد  رـــ ــيا وتحولاا المؤرـــ ــاـــ لايئس مؤرـــ
 لتحقيق  اياتاا العامسو
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وتتحظ لانس الرقانس مذلد االتزام الوا ن في الخ س اارـــــتراتيايس رتعزيز  طا  الماـــــاةلس والحوممس  - 57
ــس من التقييماا وعم ياا مراجعس ال ــتخ صـــ ــاناا لتحقيق هذا الادف،  في الايئس، والبناة ع   النتا   الماـــ حاـــ

في مل الأناة القا م ع   الماان و وتتحظ ال انس، ع   رــــــــــبيل الماال، من رين مخت ف االتزاماا نالعمل، 
 االتزاملإ الماتمر رت وير  طر  نا ة المخاطر واا تقاة راا  ل  ماتوة  ع   من الن  و

ام الوفـاة راـا نـاجراةاا م مورــــــــــــــسو ومل يروج وهـذا االتزامـاا هي ي وة  ياـاريـس ل ايئـس، ومن الم - 58
، تنصــــــــــــــح ال انـس الإنا ة نـنن تاـدن الترميز ع   تعزيز ومـا ف  19-الايئـس من القيون المرتا ـس ناـا حـس موفيـد

يط الدفاد الااني التي ا تزال موا نها ناقصـــــــــــس، و ن يلون هناك ترميز متادن من جانب  ع   ماـــــــــــتوياتاا  
   الخاضعس ل مااةلسوع   المااةلس وتحديد الأنوا

ــنويس ل انس الرقانس  ن تعمل هيئس الأمم المتحدة ل مر ة  - 59 ــنواا، اقترحت التقا ير الاــ وع   مدة عدة رــ
ع    نااز ريان الرقانس الداي يسو ورـــيت  ب هذا البيان اهتماما مرمزيا نارـــت مال الااون الممـــا   لياا  ي ـــا 

ضحس لأنوا  الملاتب المرمزيس والإق يميس والقل ريس، ومذلد تعيين  في تقا ير رانقس، من قبيل وضل تعا ي  وا
وتد يب الاااا الماــؤولس القا مس ع   رــير العمل لتضــ تد نماام   ياــيسو ورــتوا ــل ال انس رذل الااون 

 و2022لتعزيز هذا الأنواد من نصم الحوممس القويس في هيئس الأمم المتحدة ل مر ة في عام 

  ن تملر رتيفن ريلرا ع    نا ه لواجااا الأمانس ل انس في العام الماضيووتون ال انس  - 60
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 المرفقات  -  سادسا  

 2022عضوية اللجنة الاستةارية المعنية بالرقابة في عام   -  ألف 

 
 بيانات عنه اسم العضو

 الر ياس الحاليس ل انسو الايدة ميري آن ويرش ةالواياا المتحدة الأمريليسن

؛ تعمل لفترة وايس 2016آب/  اــــــ س  ع ــــــوة منذ 
 2022تموز/يوليه  31ثانيس تنتاي في 

؛ تعمل لفترة وايس  ول  2019ع ـوة منذ نـااة/فبراير   الايدة مي ميت وان ةرنئافو ةن

 و2022تنتاي في نااة/فبراير 

؛ تعمل لفترة وايس  ول  2019ع ـوة منذ نـااة/فبراير   الايدة عا مس رويي ةالانئالن

 و2022في نااة/فبراير تنتاي  

؛ تعمل لفترة 2019ع ـــــــوة منذ تمـــــــرين الأول/ كتوبر   الايدة  ماليا لو فارو ة ي اليان

 و2022وايس  ول  تنتاي في تمرين الأول/ كتوبر 

ــرين الأول/ كتوبر   الايد  وبرا اهي ةكندان ــو منذ تمــــــ ؛ يعمل لفترة 2019ع ــــــ

 و2022الأول/ كتوبر وايس  ول  تنتاي في تمرين  
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ــارية المعنية بالرقابة رلجنة الرقابةة التابعة لهيئة الأمم   -  باء  ــتةــ مواعيد اجتماعات اللجنة الاســ
 2021المتحدة للمرأة لعام  

 
 ااجتماد الأول ل انس الرقانس ةعن طريق ررنام  زومن 2021آذار/مارس  16و  15
 ااجتماد الااني ل انس الرقانس ةعن طريق ررنام  زومن 2021نيسان/أبريل  23و  22

نئلومــا    -  مقــار ــس ناــايــس الخــدمــس ل مــديرة التنفيــذيــس فومزي ي متمبو 2021 زيران/يونيه  14

 ةعن طريق ررنام  زومن

 ااجتماد الاال  ل انس الرقانس ةعن طريق ررنام  زومن 2021تموز/يوليه  27و  26

 ااجتماد الرانل ل انس الرقانس ةعن طريق ررنام  زومن 2021وبر الأول/أكت تةرين 14و  13

 ااجتماد الخامس ل انس الرقانس ةعن طريق ررنام  زومن 2021الأول/ديسمبر  كانون  3و  2

ــاناا الاااا المــــريلس مل  2021الأول/ديسمبر  كانون  6 ج اــــس يا ــــس حول نتا   مراجعس حاــ

ــاة  مومفين تانعين لايئس الأمم  ــوين من  ع ــــ المتحدة ل مر ة وع ــــ

 ال انس ةعن طريق ررنام  زومن

 


