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Resumen

Este es el informe final de la Directora Ejecutiva a la Junta Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
Mujeres) sobre la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021. El informe presenta los
aspectos mas destacados de los resultados clave logrados por la Entidad y sus asociados
durante el periodo cubierto por el Plan Estratégico, asi como en 2021, y sefiala la transicion
al Plan Estratégico para 2022-2025. En el marco del Plan Estratégico para 2022-2025,
ONU-Mujeres centrard sus esfuerzos en impulsar los resultados sistémicos que permitan
alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias y el
pleno disfrute de sus derechos, un requisito previo para hacer realidad la vision y la
ambicién mas amplias de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En la seccién VI se incluye un proyecto de decision.
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Introduccion

1. Enel periodo 2018-2021 se agravd la inestabilidad sociopolitica y humanitaria
y aumentaron las crisis mundiales complejas y prolongadas. La pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) puso de manifiesto profundas
desigualdades estructurales, revirtio décadas de progreso en la participacion de la
mujer en la fuerza de trabajo, elevd el numero de mujeres que viven en la extrema
pobreza y acentu6 significativamente la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias a la
violencia en entornos privados, publicos y en linea. ONU-Mujeres extrajo importantes
ensefianzas sobre su valor afladido y configur6 y perfecciond las intervenciones en
consecuencia, disefiando el Plan Estratégico para 2022-2025 a fin de abordar
intencionadamente las barreras estructurales y atajar las causas profundas de la
desigualdad de género y la exclusion, con el fin de no dejar a nadie atrds. La
conciencia y el compromiso sin precedentes entre los asociados y los marcos globales
solidos, como Nuestra Agenda Comun, centraron la igualdad de género en la labor del
sistema de las Naciones Unidas y subrayaron la urgencia del mandato de
ONU-Mujeres, asi como sus contribuciones unicas ante la preocupacion por el
estancamiento de los avances en la consecucion de la Agenda 2030.

2.  La creciente madurez organizativa de ONU-Mujeres le permitié responder con
agilidad para desarrollar productos del conocimiento y orientacién de politicas de
base empirica y enfocados a los resultados. En ellos queda patente el crecimiento y el
progreso de los valores desde 2017, por ejemplo, en el trabajo con los asociados
gubernamentales y otras partes interesadas para promover los derechos de las mujeres
y hacer que las instituciones y las leyes cumplan mejor con las mujeres y las nifias,
incluidas las mas vulnerables. La reforma legislativa siguié siendo uno de los
principales ambitos de atencién, y de éxito. Mas de la mitad de las iniciativas de
reforma legislativa apoyadas durante el periodo del Plan Estratégico para 2018-2021
abordaron leyes discriminatorias, entre ellas leyes y reglamentos sobre la economia
del cuidado que fortalecen la capacidad de las mujeres para participar en la fuerza
laboral.

3. Es necesario seguir trabajando para acelerar los avances en el liderazgo y la
participacion de las mujeres en la gobernanza y la toma de decisiones y dar prioridad
a las acciones que incluyan las voces de las mujeres y las nifias; por ejemplo, dando
continuidad a la integracion de la perspectiva de género en las estrategias nacionales
de desarrollo.

4.  Las crisis climatica y medioambiental ejercen cada vez mas presion sobre el uso
de la tierra y exacerban la frecuencia e intensidad de las catastrofes; por ello, cobra
mas importancia garantizar el trabajo de las mujeres en empleos verdes y azules y
tomar decisiones en relacion con la reduccion del riesgo de desastres y el acceso a la
tierra, su uso y sus beneficios. ONU-Mujeres estd empoderando a las mujeres como
lideres y protagonistas en actividades de reduccion del riesgo de desastres y el
fomento de su resiliencia ante los desastres y el clima, por ejemplo, a través del acceso
a sistemas de alerta temprana con perspectiva de género, a la financiacion y a los
servicios, asi como a infraestructuras, medios de vida y negocios resilientes.

5. Enlos ultimos cuatro afios, ONU-Mujeres ha reforzado su liderazgo intelectual
mediante productos innovadores como el rastreador de politicas de la COVID-19 de
ONU-Mujeres y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las
evaluaciones rapidas de género. En ellas se hicieron evidentes las brechas en los



esfuerzos de recuperacion de la COVID-19 de los paises, y se apoyd la promocion
efectiva para poner a las mujeres y las nifias en el centro del crecimiento econémico
e inclusivo. El analisis de la respuesta de las politicas reveld que mas de 150 millones
de mujeres y nifias podrian salir de la pobreza si los gobiernos mejoraran el acceso a
la educacion y la planificacion familiar, garantizaran salarios justos e igualitarios y
ampliaran las transferencias sociales para 2030.

6. Tras la escalada de violencia contra muchas mujeres y niflas durante la
pandemia, ONU-Mujeres movilizé y coordino la accion de todo el sistema de las
Naciones Unidas en materia de prevencion y respuesta a las supervivientes,
reforzando las inversiones en sistemas de proteccidon social que respondan a las
cuestiones de género con la promocion de la “pandemia en la sombra”. Esto puso de
manifiesto el lugar unico que ocupa la Entidad en el sistema de las Naciones Unidas
para proporcionar orientacion y apoyo técnico en relacion con las crisis en curso y
destaco ademas la importancia de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en el desarrollo sostenible, incluso en los marcos de cooperacion.

7.  Enel ambito de las mujeres, la paz y la seguridad, ONU-Mujeres incremento la
accion conjunta para hacer realidad los compromisos, mejorar la coordinacion y
ampliar el trabajo operativo, y tuvo un papel clave en el crecimiento de los planes de
accion nacionales impulsados por los resultados. Esta dinamica tuvo consecuencias
positivas, como la duplicacion del porcentaje de acuerdos de paz con disposiciones
de género.

8. Al ampliar los conocimientos especializados en materia de género a los 6rganos
de coordinaciéon y toma de decisiones humanitarias, desarrollar analisis de género
oportunos en situaciones de crisis, supervisar los compromisos de género existentes
y amplificar las voces de la sociedad civil de las mujeres, ONU-Mujeres ha
conseguido que mas mujeres desempefien una funcién mas importante en las medidas
de respuesta humanitaria en todo el mundo y que estén mejor atendidas por ellas a
medida que las necesidades siguen aumentando.

9. La Entidad sigue impulsando el desarrollo de mecanismos conjuntos de
rendicion de cuentas sobre los resultados a todos los niveles, con herramientas como
ONU-SWAP, el sistema de calificacion sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres del plan de accién para todo el sistema para los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y los marcadores de género.

10. ONU-Mujeres siguié demostrando una gestion y unos controles internos
solidos: recibié de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas su décima opinioén
de auditoria sin reservas consecutiva sobre sus estados financieros y aplicé todas las
recomendaciones de auditoria externa de afios anteriores. La Entidad elabord
tipologias de paises, regiones y sedes para garantizar mejor una presencia apropiada,
configurada para brindar un apoyo mas pertinente a los Estados Miembros, y esta
desplegando el personal, las herramientas institucionales y las capacidades necesarias
para prestar servicios a escala y con una gestion de riesgos adecuada.

11. Las asociaciones siguen siendo clave para amplificar y acelerar el impacto. En
2021, el Foro Generacion Igualdad demostrd el potencial vital de las asociaciones de
multiples partes interesadas para avanzar en los resultados colectivos de la igualdad
de género. ONU-Mujeres continuard reuniendo a los asociados para que trabajen
juntos en apoyo de su mandato, estructurando esas alianzas con rigor y rendicion de
cuentas a fin de obtener resultados para las mujeres y las nifias a una escala sin

3/37



4/37

I1.

precedentes. Al fortalecer las alianzas en todo el sistema de las Naciones Unidas y
fuera de ¢él, en particular con organizaciones locales de mujeres y jovenes,
ONU-Mujeres pretende impulsar mejores resultados para las mujeres y nifias en
riesgo y afectadas por la crisis en el marco del Plan Estratégico para 2022-2025 y
lograr un progreso acelerado para todos.

Resultados clave del Plan Estratégico para 2018-2021

12. Durante el Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres trabajé con una
amplia gama de asociados para apoyar la traduccion de las normas y estandares
mundiales en cambios reales en la vida de las mujeres y las nifias y mejorar la
coherencia y el efecto de la labor del sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. Con sus asociados,
ONU-Mujeres contribuy6 directamente a lograr los siguientes resultados con miras a
crear un entorno mas propicio para hacer valer los derechos de las mujeres:

Normas y estandares mundiales

4 resultados satisfactorios de la Comision de la Condicidn Juridica y Social
de la Mujer de las Naciones Unidas (tres conclusiones convenidas y una
declaracion politica); participacion de 9.692 representantes de la sociedad
civil (2018-2019) y 20.732 inscritos (2020-2021)

Liderazgo y gobernanza

El porcentaje de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos
nacionales aument6 del 23 al 26 % [(indicador 5.5.1(a) de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)]

La proporcion de indicadores de ODS especificos de género con datos
disponibles aumento6 del 26 al 40 %

Mas de 35.500 candidatas politicas y mujeres que aspiraban a ocupar
puestos de autoridad mejoraron sus aptitudes para hacer campaiias y de
otro tipo

41 paises elaboraron y aplicaron planes de accidon nacionales sobre
igualdad de género y presupuestos con perspectiva de género

Se integro un enfoque de igualdad de género en 39 estrategias nacionales
de desarrollo

Empoderamiento econémico

44 paises en los que viven 1.600 millones de mujeres y niflas cuentan ahora
con un entorno juridico, normativo y politico favorable al empoderamiento
econémico de las mujeres

1.008 gobiernos, empresas y organizaciones internacionales abrieron
significativamente los mercados para las mujeres mediante el desarrollo y
la aplicacion de politicas para dar prioridad a las compras a empresas

propiedad de mujeres




4.357 empresas del sector privado suscribieron los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres

Poner fin a la violencia contra las mujeres

Otras 43 ciudades apoyadas por ONU-Mujeres disponen de datos sobre la
prevalencia del acoso sexual contra las mujeres y las niflas en los espacios
publicos

Otros 22 paises han adoptado o reforzado la legislacion que aborda la
violencia contra las mujeres y las nifias en los espacios privados y publicos
que 1) esta en linea con las mejores practicas 2) ha asignado un
presupuesto y 3) tiene un mecanismo de supervision para el seguimiento

Otros 12 paises cuentan con legislacion (en linea con las mejores practicas)
para prevenir, investigar, sancionar y reparar el
femicidio/feminicidio/asesinatos de mujeres por motivos de género

57 paises, en los que viven 2.500 millones de mujeres y niflas, han
reforzado los planes de accidon nacionales y las estrategias para acabar con
la violencia contra las mujeres con un componente que aborda la
transformacion de las normas sociales, las actitudes y los comportamientos

69 paises, en los que viven 2.700 millones de mujeres y nifias, han
mejorado el acceso a servicios de apoyo de calidad para las supervivientes
de la violencia

83,7 millones de personas (incluidos mas de 22,5 millones de mujeres y
niflas solo en 2021) han accedido a subvenciones del fondo fiduciario de
las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la violencia
contra la mujer

Las mujeres, la paz y la seguridad, accion humanitaria y reduccion del
riesgo de desastres

El porcentaje de acuerdos de paz con disposiciones concretas para mejorar
la seguridad y la condicion de las mujeres y las nifias aument6 del 25 %
(2015-2017) al 29 % (2020)

Un aumento de 12 puntos porcentuales (2017-2021) en los recursos del
Fondo para la Consolidacion de la Paz asignados a proyectos de
consolidacion de la paz que aborden las necesidades especificas de las
mujeres, promuevan la igualdad de género o empoderen a las mujeres
como su principal objetivo

Un aumento de 25 puntos porcentuales (2017-2021) en la proporcion de
procesos de paz dirigidos (o codirigidos) por las Naciones Unidas en los
que se incluydo a mujeres en el equipo de mediacion, las partes
negociadoras contaron con mujeres de alto nivel en sus delegaciones, se
celebraron consultas con organizaciones de mujeres de la sociedad civil y
se aportaron conocimientos especializados en materia de género

Un aumento de 31 puntos porcentuales (2017-2021) en el andlisis de
género que fundamenta los panoramas de las necesidades humanitarias
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(evaluaciones de las necesidades humanitarias a nivel de pais, basadas en
prucbas)

99 Estados Miembros y territorios de las Naciones Unidas con planes de
accion nacionales sobre la mujer, la paz y la seguridad en 2021 (79
en 2018)

1.876.220 mujeres y nifias afectados por las crisis se beneficiaron de los
servicios humanitarios con apoyo de ONU-Mujeres

Legislacion, politicas, estrategias, planes y evaluaciones de reduccion del
riesgo de desastres con perspectiva de género en otros 34 paises, que
abarcan a 778 millones de personas, conseguidos en estrecha colaboracion
con los Gobiernos nacionales y 1.407 organizaciones de mujeres

Coordinacion de las Naciones Unidas

Consolidacion de las normas de integracion de la perspectiva de género en
todas las funciones clave del sistema de las Naciones Unidas a través del
marco de rendicion de cuentas ONU-SWAP 2.0 con la participacion de 71
entidades de las Naciones Unidas

El porcentaje de equipos de las Naciones Unidas en los paises que
completan anualmente el informe del sistema de calificacion sobre la
igualdad de género de ONU-SWAP para los equipos en los paises aumentd
del 7 % en 2018 al 47 % en 2021

Los esfuerzos conjuntos para reforzar la perspectiva de género en la
segunda convocatoria de los Fondos Fiduciarios de Asociados Multiples
en la respuesta a la COVID-19, a través del marcador de igualdad de
género, dieron como resultado asignaciones que alcanzaron el 64 % de la
financiacion total (5% en la primera convocatoria)

Primer panel para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la paridad
de género puesto en marcha en 2021 por ONU-Mujeres y el PNUD, que
consolida los ultimos datos disponibles de 38 entidades de las Naciones
Unidas sobre la paridad de género

Mas de 30 equipos humanitarios en los paises participan anualmente en la
elaboracion de informes del marco de rendicion de cuentas en materia de
género del Comité Permanente entre Organismos

Alianzas y comunicaciones

Mas de 2,4 millones de hombres y nifios asumieron compromisos
personales en el marco de la iniciativa HeForShe

Los miembros de Unstereotype Alliance representan ya a 217 empresas de
todo el mundo con medio billon de ddlares anuales en publicidad global

12,5 millones de seguidores en los medios sociales, frente a los 8,2
anteriores

30.000 millones de impresiones a través de los medios de comunicacidon
ganados, 1.200 millones de alcance en los medios sociales y mas de




4 millones de visualizaciones de videos de la campafia en torno al Foro
Generacion Igualdad

Mas de 1.000 compromisos politicos, programaticos, de promociéon o
financieros con las seis Coaliciones de Accidén en el Foro Generacidon
Igualdad

III. Evaluacion de los resultados de las actividades de desarrollo,
incluidos los gastos programaticos y los tipos de
aportaciones

13. En el aflo final de su Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres ayudo a 98
paises y territorios, entre ellos paises de renta alta, a promover la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. EI 77 % de los objetivos fijados a nivel de
resultados se cumplieron. E1 91 % de los indicadores a nivel de resultados de
desarrollo obtuvieron un buen rendimiento (dentro del 10 % de los objetivos) (se
alcanzd6 el 78 % de las metas) (Figura 1).

Figura 1: Avances respecto a las metas de 2021

i I G U -
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

# Objetivo cumplido >= 90 % de progreso >= 60 % de progreso

Estas cifras excluyen los indicadores que solo se supervisan a nivel de componente o desagregado y los indicadores de los ODS, a los
que no se asignan hitos anuales.
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A. Resultado 1: se fortalece y ejecuta un conjunto integral y dinamico

de normas, politicas y estandares mundiales sobre igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres y las nifias

NuUmero de paises y territorios 2021: 42 Total de los gastos:
2021: 33,74 millones

Contribuye a la consecucion de todos los ODS

OBIJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Figura 2: Resultado 1

Avances respecto a las metas de 2021

Producto Indicador
111 83 %
1.1.2 97 %
0,
1 e 1.1.3 131 %
1.1.4 150 %
1.21 100 %
0,
2 R0 1.2.2 95 %
3 147 % 131 147 %

m >= 90 % de progreso = >=60 % de progreso = 0-59 % de progreso

14. Durante el Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres mantuvo
sistematicamente el apoyo de alto nivel a los Estados Miembros para fortalecer y
traducir las normas mundiales sobre igualdad de género en leyes y politicas
nacionales. La Entidad apoy6 la creacion de capacidad, facilité el didlogo entre las
partes interesadas y proporciond asesoramiento sobre politicas sustantivo dirigido a
los procesos intergubernamentales. La tasa media de consecucion de resultados entre
2018 y 2021 fue del 91 % (115 % en 2021).

15. El proceso de examen y la evaluacion de Beijing+25 ilustré la continua
pertinencia de la Declaracidon y Plataforma de Accion de Beijing y el compromiso de
los Estados Miembros y otras partes interesadas de plasmarla en leyes, politicas y
programas a nivel nacional en las 12 areas criticas de interés. Para el examen y la
evaluaciéon, ONU-Mujeres convocd consultas nacionales y regionales y foros de
jovenes y apoy¢ la elaboracion de 118 informes nacionales sobre el examen y la
evaluacion de la Plataforma, a partir de los cuales la Entidad elabor6 un informe de
sintesis del Secretario General que identificd ocho prioridades transversales para la
aplicacidn acelerada de la Plataforma de Beijing. ONU-Mujeres también colabord con
los asociados de las Naciones Unidas y con todas las comisiones regionales, y apoy6



eventos como la audiencia de la Presidencia de la Asamblea General con multiples
partes interesadas.

16. En 2021, el rendimiento a nivel de resultados, que depende del clima politico a
nivel global, fue desigual. E1 87 % de las recomendaciones del informe del Secretario
General sobre el tema prioritario, que elabora ONU-Mujeres y aporta conocimientos
y pruebas solidas, se reflejaron en las conclusiones convenidas que adoptd la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (100 % en 2018). E1 45 % de
las resoluciones de la Asamblea General integraron una perspectiva de género (igual
que en 2018). En el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, el 75 %
de los examenes nacionales voluntarios integraron la perspectiva de género (81 % en
2018).

17. Entre los Estados Miembros, el nivel de satisfaccion con el apoyo prestado por
ONU-Mujeres, incluidas las sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer durante la pandemia de COVID-19, se mantuvo estable (77 % en 2018, y
76 % en 2021). Las inscripciones en la Comision por parte de representantes de
organizaciones no gubernamentales (ONG) acreditadas por el Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) crecieron un 25 % de 2018 a 2021. En 2021,
mas de 10.000 representantes de ONG de organizaciones acreditadas por el ECOSOC se
inscribieron en el periodo de sesiones oficial de la Comisidn, que tuvo lugar en su mayor
parte en linea. En gran medida en apoyo del Foro Generacion Igualdad, ONU-Mujeres
convocd 292 dialogos y cred plataformas en todo el mundo para que las ONG
contribuyeran a los debates politicos mundiales (45 en 2018).

18. ONU-Mujeres celebro cuatro reuniones informativas teméaticas en 2021 (seis en
2018) con una serie de organismos intergubernamentales, y realizd aportaciones
sustantivas a sus resultados, incluso sobre la financiacion para el desarrollo y el
proximo programa de accion para los paises menos adelantados.

19. ONU-Mujeres logro que se incorporara en mayor medida la perspectiva de género
en la labor del Consejo de Derechos Humanos, en particular en relacion con el examen
periddico universal y en apoyo de la labor de los titulares de mandatos de los
procedimientos especiales. La Entidad siguié apoyando la aplicacion de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer en todas
las regiones. Esto incluyé el apoyo a los paises en la presentacion de informes y la
preparacion para el didlogo con el Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el seguimiento de las
observaciones finales y el apoyo a la sociedad civil y a los equipos de las Naciones
Unidas en los paises para preparar los informes para el Comité de la Convencion. En
2021, la Entidad ayudd a elaborar el 100 % de los informes de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises que debian presentarse ante el Comité (83 % en 2018),
entre otros medios, coordinando y dirigiendo su preparacion.

20. ONU-Mujeres siguiéo defendiendo la importancia de reflejar mayores
perspectivas de género en el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020 bajo los auspicios del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB). En
colaboracion con el Centro Mundial de Vigilancia de la Conservacidon de las Naciones
Unidas, la Entidad convocé didlogos entre las partes y otros interesados sobre las
consideraciones clave de la igualdad de género. Las recomendaciones de estos
didlogos, incluida la de una meta especifica de género en el marco, se compartieron
con las partes para fundamentar sus compromisos en las sesiones formales de los
organos del CDB.
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21. Continuando con su compromiso con la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), en el 26° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes (COP26), ONU-Mujeres proporciond apoyo técnico, en
particular para la decision sobre género y cambio climatico. Sobre la base de las
contribuciones sustantivas de afios anteriores, ONU-Mujeres apoyo6 activamente la
elaboracion del Plan de Accidn para la Igualdad entre los Géneros de la CMNUCC y
el plan de accion sobre el género del CDB para después de 2020 mediante
aportaciones escritas, la colaboracion con las secretarias de las Convenciones y la
prestacion de asistencia técnica a las partes.

22. Durante la vigencia del Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres
proporciond conocimientos técnicos a los érganos intergubernamentales y de expertos y
colaboro con los Estados Miembros y la sociedad civil para fortalecer el marco normativo
mundial para la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.
Los aplazamientos o cancelaciones de las reuniones de los 6rganos intergubernamentales
y de expertos relacionados con la COVID-19 supusieron limitaciones, sobre todo porque
las reuniones virtuales redujeron las oportunidades de participacion significativa de los
representantes de los gobiernos y de otros sectores. Los frutos de este resultado dependen
del nivel de apoyo al multilateralismo y de la voluntad politica de reforzar las normas
mundiales sobre igualdad de género en toda una serie de temas. Como prioridad en el Plan
Estratégico 2022-2025, ONU-Mujeres redoblara sus esfuerzos para apoyar a los Estados
Miembros en la traduccion de las normas y estandares mundiales en leyes y politicas
nacionales.

Resultado 2: las mujeres lideran, participan y se benefician por
igual de los sistemas de gobernanza

Numero de paises y territorios 2021: 81 Total de los gastos:
2021: 81,01 millones

Contribuye a la consecucion de los siguientes ODS

SALUD IGUALDAD ALIANZAS PARA
3 YBIENESTAR DEGENERD 17 LOGRAR

FIN
1 DELAPOBREZA LOS OBJETIVOS




Figura 3: Resultado 2

Avances respecto a las metas de 2021

Producto Indicador
2.4.1 140 %
2.4.2 96 %
4 125% 2.4.3 114 %
2.4.4 150 %
25.1 124 %
2.5.2 105 %
5 126 % 253 150 %
25.4 113 %
25.4 150 %
2.6.1 150 %
2.6.2 150 %
6 150% 2.6.3 150 %
2.6.4 150 %
2.7.1 150 %
7 150 % 2.7.2 150 %
2.7.3 150 %

m >= 90 % de progreso = >=60 % de progreso = 0-59 % de progreso

23. A pesar de algunos avances, son pocos los paises que han logrado la paridad del
50 % de las mujeres en los cargos electos, y la falta de sensibilidad de género en las
leyes, las politicas y los presupuestos sigue impidiendo a las mujeres y las nifias la
plena realizacion de sus derechos. Si bien la COVID-19 planted importantes desafios,
ONU-Mujeres trabajé con sus asociados para integrar las prioridades de igualdad de
género en los planes y presupuestos de respuesta y recuperacion. La Entidad impulsé
los avances en este resultado apoyando a los gobiernos y a otras partes interesadas
para que las instituciones y las leyes ofrezcan mejores resultados a las mujeres y las
nifias, y contribuyendo a la elaboracion de estadisticas de calidad relativas al género,
asi como datos desglosados por sexo, incluso para la presentacion de informes sobre
los ODS.

24. La tasa media de consecucion de resultados a lo largo del Plan Estratégico para
2018-2021 fue del 138 % (138 % en 2021). La voluntad politica de algunos paises de
acelerar las reformas legales y politicas ha permitido alcanzar grandes logros.

25. Entre 2018 y 2021, la representacion de las mujeres en los parlamentos a nivel
mundial aumento6 del 23,4 % al 26,2 %, y se triplicaron los paises con parlamentos
equilibrados entre hombres y mujeres. En 2021, 135 paises y zonas proporcionaron
datos sobre la representacion de las mujeres en los o6rganos deliberativos locales
electos, lo que muestra un gran progreso en términos de disponibilidad de datos. Sin
embargo, los avances en la representacion de las mujeres en los organismos locales
han sido desiguales, ya que solo 22 paises han alcanzado el 40 % o mas, mientras que
14 paises siguen estando por debajo del 10 %. ONU-Mujeres contribuy6 a 24 leyes
entre 2018-2021 (3 en 2021) que promueven el equilibrio de género en las elecciones
y los organos de decision. La ralentizacion del progreso en 2019-2020 se debio a
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prioridades contrapuestas en los parlamentos centrados en la COVID-19. Las
conclusiones convenidas en el 65° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, en las que se pedia una paridad de género del 50 % en
los cargos electos, junto con el llamamiento a la accidn en este ambito realizado por
el Secretario General en Nuestra Agenda Comun, suponen un fuerte impulso para el
progreso futuro de la participacion plena y efectiva de las mujeres en la toma de
decisiones.

26. La Entidad superé el objetivo de las estrategias nacionales de desarrollo que
responden a las cuestiones de género; desde 2018, la igualdad de género se ha
incorporado a 39 estrategias (8 en 2021); se mantuvo un progreso constante, y
ONU-Mujeres reforzo el analisis de género para responder a la COVID-19.

27. ONU-Mujeres, la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdémicos
(OCDE) y el PNUD ampliaron los datos comparables sobre la presupuestacion con
perspectiva de género mediante el seguimiento del indicador 5.c.1 de los ODS. Los
datos de 105 paises y zonas muestran que el 26 % tiene sistemas de seguimiento de
las asignaciones presupuestarias de género y el 59 % tiene algunas caracteristicas del
sistema. Los datos identifican un progreso moderado en la integraciéon de la
presupuestacién con perspectiva de género en las normas/directrices fiscales y
muestran las 4reas que requieren un apoyo intensivo, incluidas las evaluaciones y
auditorias de las asignaciones presupuestarias de género, un trabajo que
ONU-Mujeres desarrollara en el marco del Plan Estratégico para 2022-2025.

28. De 2018 a 2021, como parte de la alianza H6 junto con el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Banco Mundial y el Programa Conjunto de
las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida en la promocion de la salud de las mujeres,
ONU-Mujeres apoy06 a las mujeres y las nifias de 39 paises para que tuvieran acceso a los
servicios de salud sexual y reproductiva. A nivel mundial, el 56,7 % de las mujeres de entre
15 y 49 afios (casadas o en pareja) toman sus propias decisiones sobre las relaciones
sexuales, el uso de anticonceptivos y la atencidn sanitaria (51,8 % en 2017). El logro de la
meta de los ODS para 2030 requerira la intensificacion de los esfuerzos que sirvan para
eliminar las barreras relacionadas con el género para acceder a los servicios, incluidas las
normas sociales regresivas y las politicas discriminatorias, ambas prioridades en el Plan
Estratégico para 2022-2025.

29. ONU-Mujeres, el Grupo Banco Mundial y la OCDE ampliaron los datos
comparables sobre los marcos juridicos que promueven la igualdad de género
mediante el seguimiento del indicador 5.1.1 de los ODS. Los datos de 95 paises
muestran un progreso moderado. Entre 2018 y 2021, ONU-Mujeres apoy6 mas de 760
iniciativas de reforma legislativa (232 en 2021); mas del 50 % fueron en respuesta a
leyes discriminatorias y se aprobo el 60 %. ONU-Mujeres contribuiré a la aplicacion
del Llamamiento a la Acciéon del Secretario General en favor de los Derechos
Humanos y de Nuestra Agenda Comun, dando continuidad a esta labor en el Plan
Estratégico para 2022-2025.

30. Los resultados a nivel de impacto y resultados se vieron reforzados por el buen
rendimiento de todos los productos. Entre 2018 y 2021, més de 35.500 mujeres
(11.500 en 2021) se beneficiaron de la creacién de competencias sobre liderazgo
politico y gestion de campafias electorales y se desarrollaron 131 politicas y
herramientas innovadoras para dar respuesta a la violencia contra las mujeres en la
politica (40 en 2021). La legislacion que tipifica la violencia contra las mujeres en la



politica en Brasil y El Salvador se bas6 en la sensibilizacion de multiples partes
interesadas, y en Guatemala el Tribunal Electoral emitié un protocolo para abordar la
violencia contra las mujeres indigenas.

31. ONU-Mujeres contribuy6 a la elaboracion, la aplicacion y el calculo de los
costes de 56 planes de accion nacionales para la igualdad de género entre 2018 y 2021
(13 en 2021). El fortalecimiento de la capacidad de 65 ministerios de finanzas (14 en
2021) respaldo la integracion de la perspectiva de género en los sistemas de gestion
de las finanzas publicas. En respuesta a una recomendacion de la evaluacion
institucional de aumentar el compromiso con las organizaciones de mujeres,
ONU-Mujeres mejoro las capacidades de presupuestacion con perspectiva de género
de 865 organizaciones de mujeres (299 en 2021). El fortalecimiento de la experiencia
y los conocimientos en materia de género en los organismos nacionales de
coordinacion del sida en 54 paises (15 en 2021) dio lugar a una programacién del VIH
mas sensible al género.

32. Entre 2018 y 2021, ONU-Mujeres desarrollo las capacidades de 103.480 actores
del sector de la justicia formal e informal (68.481 en 2021), lo que incluye la mejora
de la colaboracion entre los sistemas de justicia consuetudinaria y formal en Kenya,
Filipinas y el Uruguay, y mas de 292.145 mujeres accedieron a servicios de asistencia
juridica que responden a las cuestiones de género (46.708 en 2021).

33. Desde 2017, a través del programa Las Mujeres Cuentan, los sistemas estadisticos se
han vuelto mas receptivos a las necesidades de datos de género. ONU-Mujeres brindd apoyo
a 31 encuestas (9 en 2021) y reforzé los sistemas de datos nacionales para aumentar la
disponibilidad de los indicadores de ODS con perspectiva de género del 26 al 40 %. Ahora
se dispone de mas datos sobre los indicadores 5.1.1, 5.2.12,5.4.1, 5.5.1by 5.c.1 de los ODS
y se incluyen de forma rutinaria en el seguimiento de los ODS a nivel mundial, regional y
nacional. Fueron 30 los paises que integraron la perspectiva de género en sus estrategias
estadisticas (10 en 2021); se reforzaron los mecanismos de coordinacion de las partes
interesadas en 48 paises (13 en 2021); aumentaron las capacidades de 33.634 productores y
usuarios de datos (4.050 en 2021); y se elaboraron 56 informes nacionales (17 en 2021)
sobre la aplicacion de los ODS desde una perspectiva de género.

34. El rastreador de politicas de la COVID-19 de ONU-Mujeres y el PNUD y 78
evaluaciones rapidas de género sobre los efectos de la COVID-19 en las mujeres y las
nifias arrojaron luz sobre las respuestas de los paises; como resultado, més de 20
paises promulgaron politicas con perspectiva de género. En Chile se concedieron
subsidios para apoyar a las cuidadoras de nifios pequefios que trabajan, asi como
ayudas a las mujeres empresarias.

35. Es necesario seguir trabajando para acelerar el progreso en el liderazgo y la
participacion de las mujeres en la gobernanza y la toma de decisiones para lograr las
metas de los ODS. La insuficiente financiacion en favor de la igualdad de género, la
falta de capacidad técnica, las leyes e instituciones discriminatorias, la debilidad de
los sistemas estadisticos, la falta de producciéon regular y el uso limitado de las
estadisticas de género, asi como la insuficiente voluntad politica, permanecen como
retos. En consecuencia, ONU-Mujeres estd intensificando su labor en materia de
financiacion en favor de la igualdad de género, asi como de estadisticas y
conocimientos de género en el Plan Estratégico para 2022-2025.
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Ampliacion de los esfuerzos para financiar la igualdad de género

El Plan Estratégico para 2022-2025 de ONU-Mujeres presenta la
financiacion en favor de la igualdad de género como un motor fundamental
para la implementacion de politicas, y destaca la necesidad de alinear los
recursos publicos y privados con las prioridades nacionales de género. En
el marco del Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres apoyo a los
ministerios de finanzas y sectoriales y a las organizaciones de mujeres de
mas de 70 paises para introducir, supervisar y ampliar la presupuestacion
con perspectiva de género. Mediante el seguimiento del indicador 5.c.1 de
los ODS, la entidad estableci6é una base de datos de presupuestacion con
perspectiva de género representativa a nivel mundial que incluye 105
paises.

Sobre la base de este historial, y con un nuevo enfoque en la inversiéon con
perspectiva de género, ONU-Mujeres apoyard a los gobiernos para
reorientar la politica fiscal y atraer el capital privado y la inversion para
cerrar las brechas de género. Los resultados se lograran anclando las
dimensiones de género en las leyes, politicas y normas fiscales; integrando
la igualdad de género en los sistemas de gestion de las finanzas publicas;
fortaleciendo la infraestructura del mercado de capitales para la inversion
con perspectiva de género; y apoyando los instrumentos financieros
centrados en el género para catalizar y aumentar el volumen y la calidad
de la financiacion de la igualdad de género.

Ampliacién de la labor de ONU-Mujeres en materia de estadisticas y
conocimientos sobre género

Sobre la base de los solidos resultados del programa Las Mujeres Cuentan,
las estadisticas y el conocimiento de género se han elevado como un
resultado sistémico en el Plan Estratégico para 2022-2025, impulsando la
transformacion basada en datos, pruebas y conocimientos de
ONU-Mujeres.

El alcance de Las Mujeres Cuentan se estd ampliando a mas de 70 paises
y sera clave para que ONU-Mujeres pueda ofrecer resultados de alta
calidad y de base empirica a una escala mucho mayor. Se incrementara la
produccion de datos para el seguimiento de los ODS; se reforzara la
coordinacion del sistema de las Naciones Unidas mediante la recopilacion
de datos, el analisis y la investigacion conjuntos, incluso sobre los mas
rezagados; y el apoyo a los paises garantizara que los datos y la
investigacion puedan apoyar el desarrollo de politicas y programas,
también durante las crisis y las emergencias.

Las Mujeres Cuentan también promoverd un mayor uso de los datos a
través de un compromiso reforzado con los usuarios y mediante la mejora
y el aprovechamiento del concentrador de datos de Las Mujeres Cuentan
como un recurso unico para los datos, las pruebas y los conocimientos
sobre la igualdad de género y una contribucion clave a la Estrategia de
Datos del Secretario General.




C. Resultado 3: las mujeres tienen acceso a la seguridad de ingresos,
a un trabajo digno y a la autonomia econémica

NuUmero de paises y territorios 2021: 64 Total de los gastos:
2021: 63,30 millones

Contribuye a la consecucidn de los siguientes ODS

1 FIN EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA ! TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO YN Y CRECIMIENTO

Tl

ECONOMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POREL CLIMA EINSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS

Figura 4: Resultado 3

Avances respecto a las metas de 2021

Producto Indicador

m >= 90 % de progreso = >=60 % de progreso = 0-59 % de progreso

36. Los avances logrados durante décadas en la participacion de la mujer en la
fuerza de trabajo han retrocedido a causa de la pandemia de COVID-19, que expulso
a millones de mujeres del mercado laboral. En 2019, 398,5 millones de mujeres y
nifias vivian con menos de 1,90 dolares al dia y las evaluaciones indican que esta cifra
alcanzara los 435 millones en 2021. Este retroceso en el progreso para eliminar la
pobreza extrema hizo que aumentara considerablemente la demanda de apoyo de
ONU-Mujeres en el marco de este resultado durante el Plan Estratégico para
2018-2021. ONU-Mujeres y el Departamento de Asuntos Econdomicos y Sociales de
las Naciones Unidas analizaron las respuestas en materia de politicas a la COVID-19
y detectaron que mas de 150 millones de mujeres y nifias podrian salir de la pobreza
si los gobiernos mejoraran el acceso a la educacion y la planificacion familiar,
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garantizaran salarios justos e igualitarios y ampliaran las transferencias sociales para
2030.

37. ONU-Mujeres superd los objetivos con una tasa media de consecucion de
productos a lo largo de 2018-2021 del 123 % (123 % en 2021). Esto se logré mediante
el fortalecimiento de la prestacion de asesoramiento técnico y la creacion de
capacidades, en coordinacion con el sistema de las Naciones Unidas y los asociados,
para abordar las desigualdades economicas a las que se enfrentan las mujeres y las
niflas y que se vieron exacerbadas por la COVID-19.

38. En 2020, solo el 46,9 % de la poblacion mundial tenia acceso a al menos una
prestacion de proteccion social. Solo el 23 % de las medidas de proteccion social y
del mercado laboral introducidas en todo el mundo en respuesta a la COVID-19 tenian
perspectiva de género. ONU-Mujeres seguira dando prioridad al apoyo a los
gobiernos para que adopten medidas de recuperacion que respondan a las cuestiones
de género y realicen inversiones de proteccidon social en las mujeres en el marco del
Plan Estratégico para 2022-2025.

39. Aunque la escasez de datos dificulta la evaluacion de los avances en materia de
derechos sobre la tierra, una evaluacion de 32 paises entre 2014 y 2020 indic6 que
solo el 39,6 % de las mujeres que trabajan en la agricultura tienen derechos de
propiedad o de seguridad sobre la tierra. Garantizar la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones sobre el acceso a la tierra, su uso y sus beneficios es una
prioridad crucial que ONU-Mujeres seguira apoyando.

40. En 2020, solo el 34,9 % de las empresas de todo el mundo tenian participacion
femenina en la propiedad, aunque existe una considerable variacion regional.
ONU-Mujeres seguira dando prioridad a la iniciativa empresarial de las mujeres a
través de intervenciones transformadoras especificas para cada contexto, incluidas las
adquisiciones con perspectiva de género.

41. A nivel de resultados, la Entidad apoyoé a 1.008 gobiernos, empresas y
organizaciones internacionales para que desarrollaran o aplicaran politicas de
adquisiciones con perspectiva de género, contribuyendo de manera significativa a la
apertura de los mercados para las mujeres (509 solo en 2021). La promocidn, las
asociaciones (entre otros, con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas) y los
conocimientos generados por el programa de estimulacion de la igualdad de
oportunidades para las mujeres empresarias aceleraron los cambios en este ambito de
trabajo.

42. ONU-Mujeres aprovechd la tecnologia para ampliar el acceso de las mujeres a
los mercados, entre otras cosas mediante el programa Buy from Women. En Costa
Rica y Coéte d'Ivoire, la plataforma de comercio electronico permitié a las mujeres
empresarias y a las organizaciones de pueblos indigenas generar ingresos durante la
pandemia. Debido en parte a la COVID-19, ONU-Mujeres retras6 el lanzamiento del
programa en varios paises, incumpliendo su meta.

43. A través de la promocion concertada, las nuevas herramientas y la orientacion
local, ONU-Mujeres consiguié un significativo nimero de 4.357 nuevos firmantes
(1.615 en 2021) de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres en 150
paises entre 2018 y 2021.

44, Como cocustodio de tres indicadores relacionados con el empoderamiento
econdémico derivados del Marco de las Naciones Unidas para la Respuesta



Socioeconomica Inmediata ante la COVID-19, el apoyo técnico y el desarrollo de
capacidades de ONU-Mujeres para que los gobiernos evaluen los impactos de la
COVID-19 y promuevan la recuperacion condujeron a la elaboracion o a la aplicacion
de 53 politicas macroeconémicas con perspectiva de género (14 en 2021) y 41
paquetes de estimulo fiscal con perspectiva de género (22 en 2021), y fortalecieron
las capacidades en 21 paises para implementar politicas de empoderamiento de las
mujeres (15 en 2021). En Marruecos, una iniciativa de ONU-Mujeres y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) mejor6 la capacidad de los responsables
politicos para aplicar un paquete de estimulo fiscal que proporcionaba transferencias
en efectivo a las mujeres pobres. ONU-Mujeres apoyo iniciativas similares en
Mozambique y Nepal. En Albania, ONU-Mujeres llevé a cabo un analisis del margen
fiscal para los pisos de proteccion social, conjuntamente con el UNICEF.

45. Durante el periodo 2018-2021, el asesoramiento politico y técnico de
ONU-Mujeres a los gobiernos, entre otros sobre los costos estimados y los
rendimientos econéomicos de las inversiones publicas en la economia del cuidado (en
asociacion con la OIT) y sobre la valoracion de las contribuciones del trabajo de
cuidados no remunerado a la economia (en asociacidon con el Banco Africano de
Desarrollo y la Comisién Econémica para Africa de las Naciones Unidas), condujo a
la elaboracion o la aplicacion de 114 leyes y politicas que promueven el acceso de las
mujeres al empleo decente, incluidas las subvenciones para las empresas propiedad
de mujeres (55 en 2021); 85 leyes y reglamentos sobre la economia del cuidado (45
en 2021) y 69 leyes y politicas sobre sistemas de proteccion social que respondan a
las cuestiones de género, incluidas las transferencias en efectivo a los trabajadores
informales, migrantes y domésticos afectados por la COVID-19 (19 en 2021). Las
herramientas politicas desarrolladas en 2020 aceleraron los avances respecto a los
objetivos del Plan Estratégico para 2018-2021 en el ultimo afio. En Moldavia,
ONU-Mujeres apoy6 las enmiendas a los cddigos de trabajo y educacion que exigen
la creacion de centros comunitarios de atencion a la infancia.

46. Los esfuerzos de promocién y el apoyo técnico de ONU-Mujeres a los
gobiernos, los asociados de desarrollo y las partes interesadas nacionales condujeron
a la elaboracion o aplicacion de 131 politicas nuevas o mejoradas con perspectiva de
género sobre los derechos de las mujeres sobre la tierra y la seguridad de la tenencia
durante el periodo 2018-2021 (20 en 2021). ONU-Mujeres, en colaboracién con el
Programa Mundial de Alimentos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, apoy6
a mas de 447.893 mujeres rurales para aumentar el acceso a los recursos productivos,
su uso y su control entre 2018 y 2021 (62.108 mujeres rurales en 2021, de las cuales
1.953 eran mujeres migrantes y 17.438 tenian entre 18 y 30 afios). En Viet Nam y
Uganda, ONU-Mujeres apoy06 a las mujeres rurales a través de un mayor acceso a los
mercados y a las tecnologias agricolas resistentes al clima, incluida la irrigaciéon con
energia solar, lo que dio como resultado la diversificacion de los medios de vida y el
aumento de los ingresos.

47. A pesar de que cada vez se reconoce mas que el empoderamiento econémico de
las mujeres y el desarrollo sostenible estdn interrelacionados, siguen existiendo
lagunas, como se puso de manifiesto en la escasez de consideraciones de género en
los esfuerzos de recuperacion de la COVID-19. Las lecciones aprendidas de la
respuesta de ONU-Mujeres de promocion basada en evidencia y apoyo de politica
integrada para que las mujeres y las niflas se centren en los esfuerzos de crecimiento
econdémico inclusivo continuaran en el Plan Estratégico para 2022-2025.
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No dejar a nadie atras

No dejar a nadie atras fue un principio transversal del Plan Estratégico de
ONU-Mujeres para 2018-2021. ONU-Mujeres generd orientaciones
normativas, asesoramiento politico y operativo, iniciativas de desarrollo
de la capacidad basadas en el conocimiento, como un conjunto global de
instrumentos y una guia de recursos sobre interseccionalidad para
apoyar a las diversas partes interesadas sobre como aplicar un enfoque
interseccional de manera efectiva, una serie para que todo el mundo
conozca sus derechos y una lista de verificacion sobre género y
discapacidad en el ambito de la COVID-19 para prevenir y abordar la
violencia de género contra las mujeres, las nifias y las personas de género
no conforme con discapacidad.

En México, de cara a las elecciones subnacionales de 2021, el Instituto
Electoral de Oaxaca y ONU-Mujeres se unieron para desarrollar una
capacitacion por moédulos especializada para fortalecer las capacidades de
mas de 180 mujeres indigenas y afromexicanas lideres politicas y civicas
y funcionarios locales en materia de participacion politica y de prevencion
y respuesta a la violencia contra las mujeres en la politica.

Entre 2018 y 2021, ONU-Mujeres apoy6 a 45.000 mujeres que viven con
el VIH para mejorar sus capacidades de liderazgo y acceder a espacios de
toma de decisiones (7.000 en 2021). En Ucrania, mujeres que viven con el
VIH en cuatro regiones se convirtieron en miembros de los Consejos
Regionales de Coordinacion sobre el VIH/SIDA y la Tuberculosis y
participaron en el desarrollo de planes y presupuestos locales.

En el marco del Plan Estratégico para 2022-2025, ONU-Mujeres esta
desarrollando una estrategia operativa integral para garantizar un enfoque
coherente para no dejar a nadie atras.

D. Resultado 4: todas las mujeres y nifias viven una vida libre de toda
forma de violencia

Ndmero de paises y territorios 2021: 67 Total de los gastos:
2021: 127,04 millones

Contribuye a la consecucion de los siguientes ODS

1 FIN 3 SALUD EDUCACION |GUALDAD 44 CIUDADESY 13 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD | 60 PORELCLIMA EINSTITUCIONES
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Figura 5: Resultado 4

Avances respecto a las metas de 2021

Producto Indicador

411.1 150 %
4.11.2 120 %
4.11.3 115 %
4.11.4 90 %
4,115 150 %
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4,116 114 %
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4,116 100 %
4117 150 %
4121 140 %
4122 150 %

0
12 6% 4.12.3
4.12.4

m >= 90 % de progreso = >=60 % de progreso = 0-59 % de progreso

48. Lapandemia de COVID-19 aumento significativamente la vulnerabilidad de las
mujeres y las nifias a la violencia en los &mbitos privado, publico y en linea; quedaron
patentes las debilidades estructurales cronicas de los sistemas para atender las
necesidades de las sobrevivientes y se puso de manifiesto la precariedad de su
situacion econdémica. Las continuas restricciones en los espacios publicos
repercutieron en las iniciativas de prevencion y ralentizaron los avances en algunas
esferas de resultados relacionadas con la seguridad de las mujeres. En respuesta,
ONU-Mujeres intensifico sus esfuerzos para hacer frente a esta escalada de violencia,
entre otras cosas, mediante la adaptacion innovadora de las respuestas y el aumento
de los recursos flexibles para las organizaciones de la sociedad civil, sobre todo las
de derechos de las mujeres, como equipos de respuesta inicial.

49. Como resultado, ONU-Mujeres alcanzé la mayor parte de sus objetivos para
poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias durante el Plan Estratégico para
2018-2021, y en muchos casos los superd. El buen progreso a nivel de resultados
estuvo impulsado por el fuerte rendimiento en la mayoria de los productos, con una
tasa media de logro del 121 % de 2018 a 2021 (116 % en 2021).

50. El trabajo conjunto con la OMS, la Division de Estadistica de las Naciones
Unidas, el UNFPA, el UNICEF y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC) dio como resultado una nueva metodologia que produce
estimaciones comparables a nivel mundial, regional y nacional de las tasas de
violencia fisica y sexual en la pareja, lo que permite comprender mejor su prevalencia,
naturaleza e impacto, y como puede diferir entre los distintos entornos y cambiar con
el tiempo. Los datos globales sugieren una menor aceptacion del maltrato a la mujer,
a lo que ONU-Muyjeres ha contribuido mediante una programacion de prevencion
integral y basada en pruebas, la transformacion de las normas sociales y la
participacion de los hombres y los nifios.
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51. El aumento del numero de mujeres que solicitan ayuda a los proveedores de
servicios, especialmente en los sectores policial y judicial, se debio en parte a la
colaboracion de ONU-Mujeres, la UNODC y el PNUD en la construccion
institucional y el fortalecimiento de la capacidad en la aplicacion de la ley, asi como
a la eclaboraciéon de nuevas orientaciones que abordan las deficiencias mas
importantes. En el marco de la iniciativa global Ciudades Seguras y Espacios Publicos
Seguros, entre 2018 y 2021, la sensibilizacién y el mayor apoyo técnico de
ONU-Mujeres dieron como resultado que 43 ciudades (16 en 2021) produjeran y
pusieran a disposicion datos sobre la prevalencia del acoso sexual contra las mujeres
y las niflas en los espacios publicos.

52. Entre 2018 y 2021, con la promocidn continua, el apoyo técnico, la produccion
de conocimientos y la convocatoria de dialogos sobre politicas de ONU-Mujeres, 22
paises (17 en 2021) adoptaron legislacion contra la violencia contra las mujeres y las
nifias en espacios privados y publicos o fortalecieron la ya existente; 12 paises (5 en
2021) adoptaron legislacion para prevenir, investigar, sancionar y reparar el
feminicidio.

53. Este periodo también trajo consigo oportunidades Unicas para impulsar un
cambio transformador, especialmente a través de la convocatoria por parte de
ONU-Mujeres del Foro Generacion Igualdad. Mas de 400 comprometidos se
adhirieron a la coalicién de accion sobre violencia de género. En 2021, los proyectos
apoyados por el fondo fiduciario de las Naciones Unidas llegaron a 41.782.089
personas en 68 paises y territorios, con subvenciones por un total de 74,7 millones de
doélares.

54. En 2021, junto con la OMS y el UNFPA, ONU-Mujeres brind6 a los asociados
nacionales de Bangladesh, la India y Nepal una oportunidad tinica para construir una
vision comun y coordinada de una programacion de prevencion eficaz basada en
pruebas.

55. Entre 2018 y 2021, ONU-Mujeres proporciond apoyo técnico a 38 paises (9 en
2021) para desarrollar o mejorar las directrices, los protocolos y los procedimientos
operativos estandar sobre la prestacion de servicios de calidad para las supervivientes.
Junto con la Asociacion Internacional de Mujeres Policias y la UNODC,
ONU-Mujeres publico el manual de servicios policiales con perspectiva de género
para mujeres y niflas victimas de la violencia, una herramienta clave que aborda las
lagunas en la investigacioén de la violencia contra las mujeres y las nifias mediante
enfoques centrados en las supervivientes.

56. ONU-Mujeres supervisé la creacidon de 56 asociaciones de ciudades y espacios
publicos seguros entre 2018 y 2021 (17 en 2021) para prevenir y responder a la
violencia sexual en los espacios publicos. En Edmonton (Canadd), se utilizé por
primera vez una herramienta de analisis basada en el género y los datos generados por
el programa Ciudades Seguras de ONU-Mujeres para renovar un refugio de transito
de acuerdo con las consideraciones de seguridad de las mujeres y las nifas.

57. A lo largo del Plan Estratégico para 2018-2021, ONU-Mujeres intensifico las
actividades para abordar el tema de la explotacion y los abusos sexuales y brind6
apoyo al equipo de tareas sobre el acoso sexual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion. En 2021, la Entidad ayudo a
ultimar unas orientaciones para avanzar en la comprension comun de un enfoque del
acoso sexual centrado en la victima/sobreviviente dentro de las organizaciones de las



Naciones Unidas y organizé sesiones virtuales sobre como acabar con el acoso sexual
en diferentes entornos.

58. Gracias a sus conocimientos y experiencia en politicas basadas en pruebas y
enfoques programaticos para poner fin a la violencia contra las mujeres, a sus
innovadores métodos de recopilacion de datos y a sus arraigadas alianzas con la
sociedad civil y las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres,
ONU-Muyjeres sigue estando en una posiciéon unica en el sistema de las Naciones
Unidas para proporcionar orientacion y apoyo técnico sobre como establecer vinculos
entre la violencia contra las mujeres y las nifias y la proteccion social, y abordar los
retos que plantean las crisis actuales, como el cambio climatico, los conflictos y la
violencia en linea y facilitada por las TIC.

59. De cara al futuro, ONU-Mujeres seguirda ampliando los programas con base
empirica para poner fin a la violencia contra las mujeres, buscara innovaciones y
movilizara a nuevos actores en sectores diversos y no tradicionales para acelerar el
cambio.

Iniciativa Spotlight

Los resultados del examen de mitad de periodo de la Iniciativa Spotlight
de la Union Europea y las Naciones Unidas demostraron que se trata de un
modelo integral, multipartito y de base empirica que genera resultados
transformadores, y en el que tanto las mujeres y las nifias como las
organizaciones de la sociedad civil se ubican en el centro de su accion. En
el examen también se observd que se estan haciendo buenos progresos en
todas las areas de resultados y que la Iniciativa esta generando resultados
catalizadores en lo que respecta al fortalecimiento de los movimientos de
mujeres.

E. Resultado 5: las mujeres y las nifias contribuyen y tienen una
mayor influencia en el desarrollo sostenible de la paz y la
resiliencia, y se benefician de forma igualitaria de la accion
humanitaria y la prevencion de conflictos y desastres naturales

Numero de paises y territorios 2021: 79 Total de los gastos:
2021: 126,65 millones

Contribuye a la consecucion de los siguientes ODS

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

1 EE‘LAPUEHEZA
SOLIDAS »
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Figura 6: Resultado 5

Avances respecto a las metas de 2021

Producto Indicador
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13 124% 5.13.3 129 %
5.13.4 65 %
5.14.1 116 %
14 139 % 5.14.2 150 %

5.14.3 150 %
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m >= 90 % de progreso = >=60 % de progreso = 0-59 % de progreso

60. En medio de crisis mas complejas y prolongadas, una frecuencia e intensidad
cada vez mayores de los desastres y las consecuencias de la COVID-19, la demanda
de apoyo de ONU-Mujeres para responder a estos desafios agravados crecid
significativamente en el marco del Plan Estratégico para 2018-2021. La Gltima década
ha sido testigo de una maduracion de los esfuerzos de ONU-Mujeres que
contribuyeron a un rendimiento positivo en términos de resultados y repercusion. La
Entidad contribuy6 a estos logros mediante el aumento de la accidn conjunta para
cumplir los compromisos, la mejora de la coordinacion y la ampliacion de la labor
operativa. ONU-Mujeres alcanzd una tasa media de consecucion de productos a lo
largo del Plan Estratégico para 2018-2021 del 135 % (135 % en 2021).

61. En 2021, 235 millones de personas necesitaron ayuda humanitaria, la cifra mas
alta en décadas, y las catastrofes causaron unos 343.000 millones de dolares en dafios
economicos. Las mujeres y las nifias en los conflictos, las crisis y las catastrofes se
ven afectadas de forma desproporcionada, aunque muchas estdn en primera linea
liderando las respuestas, incluso en medio de riesgos crecientes y que suponen una
amenaza para la vida, como la violencia de género.

62. Como secretaria de la red de 90 miembros de puntos focales de mujeres, paz y
seguridad que representan a gobiernos y organizaciones regionales, ONU-Mujeres ha
desempefiado un papel clave en el crecimiento de los planes de accidén nacionales
sobre mujeres, paz y seguridad guiados por los resultados. En 2021, 86 planes de
accion nacional (60 en 2018) incluyen marcos e indicadores para supervisar los
resultados, pero es necesario seguir trabajando para garantizar una asignacidn
presupuestaria adecuada.

63. Entre las decisiones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, el 69 %
se referia a cuestiones de igualdad de género, frente al 51 % de 2016, cuando el Grupo
Oficioso de Expertos sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad del Consejo de
Seguridad, apoyado por ONU-Mujeres como secretaria, comenz6 a celebrar una
media de ocho reuniones anuales.

64. La solida alianza de ONU-Mujeres con la Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz de las Naciones Unidas siguio produciendo resultados notables. En 2021, el



Fondo para la Consolidacion de la Paz super6 la meta minima del 15 % de proyectos
con la igualdad de género como objetivo principal, alcanzando el 21,7 %.

65. En 2021, el Fondo para la Mujer, la Paz y la Accion Humanitaria habia
financiado a mas de 450 organizaciones locales y populares de la sociedad civil en 26
paises afectados por crisis para apoyar a las mujeres lideres de la sociedad civil y a
sus organizaciones en la prevencion de conflictos, la respuesta a las crisis, el fin de la
violencia sexual y de género y la reconstruccion para mejorar después de la
COVID-19.

66. La proporcion de acuerdos de paz con disposiciones de género se duplico,
pasando del 13,8 % en 2018 al 28,6 % en 2020. ONU-Mujeres contribuyd mediante
la generacion de conocimientos, la experiencia técnica y los espacios de convocatoria
para establecer redes y crear alianzas. En 2021, la Entidad siguié apoyando a las
organizaciones de mujeres de la sociedad civil para que influyeran en los procesos de
paz formales e informales; 646 organizaciones se beneficiaron del apoyo financiero y
técnico (417 en 2018). Todos los procesos de paz dirigidos o codirigidos por las
Naciones Unidas incluyeron a mujeres en los equipos de mediacion y en las partes
negociadoras, consultaron a las organizaciones de mujeres de la sociedad civil y
recibieron conocimientos técnicos en materia de género (83,3 % en 2018).

67. ONU-Mujeres ayudé a 288 instituciones de justicia y seguridad en 33 paises a
incorporar la perspectiva de género y proteger los derechos de las mujeres y las nifias.
En colaboracion con la iniciativa Justice Rapid Response, la Entidad desplegd a 16
investigadores especializados en violencia sexual y de género en 8§ situaciones de
conflicto y crisis. En Kosovo (resolucion 1244 [1999] del Consejo de Seguridad), el
apoyo de ONU-Mujeres a los fiscales e investigadores contribuyd a la primera
condena en un tribunal de Kosovo por violencia sexual relacionada con el conflicto.

68. ONU-Mujeres siguidé promoviendo los derechos de las mujeres en el contexto
del terrorismo y el extremismo violento a través del Pacto Mundial de Coordinaciéon
de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, entre otras medidas. En 2021,
ONU-Mujeres apoyo6 los enfoques con perspectiva de género en 13 iniciativas de
politicas y programas sobre la prevencion del extremismo violento, a pesar de los
desafios planteados por la COVID-19.

69. El mayor reconocimiento del valor de ONU-Mujeres en la acciéon humanitaria
ha dado grandes frutos a nivel de resultados y productos: el 75 % de todos los
panoramas de las necesidades humanitarias disponibles demuestran un anélisis de
género en 2021 (45 % en 2018). ONU-Mujeres amplié los conocimientos en materia
de género del 87 % de los sistemas de grupos teméaticos humanitarios (84 % en 2018).
En nombre del Grupo de Referencia sobre Género del Comité Permanente entre
Organismos, ONU-Muyjeres sigue liderando los esfuerzos de supervision para
mantener la rendicién de cuentas de la igualdad de género en la accion humanitaria
en 31 contextos de crisis. La Entidad apoy6 el desarrollo de la capacidad de 2.600
agentes humanitarios, incluidos representantes de la sociedad civil, en materia de
género en la accidon humanitaria en 21 paises afectados por la crisis.

70. Entre 2018 y 2021, 1.876.220 mujeres y nifias afectadas por la crisis, incluidas
las refugiadas, desplazadas internas y retornadas, accedieron a los servicios
humanitarios de ONU-Mujeres (562.397 en 2021), como 149 espacios seguros y
centros de empoderamiento para mujeres. A través de una nueva asociacion mundial
con el UNFPA, apoyada por el Fondo Central para la Accion en Casos de Emergencia
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gestionado por la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios de las Naciones
Unidas, ONU-Mujeres respondidé a los altos indices de violencia de género en las
crisis humanitarias de Bangladesh, el Camerun, Colombia, Etiopia, Myanmar y el
Estado de Palestina. Se beneficiaron mas de 200.000 mujeres, nifias, hombres y nifios
afectados por la crisis; se brindd apoyo a 71 organizaciones locales de mujeres y a
mas de 100 redes comunitarias de proteccion.

71. En 2021, ONU-Muyjeres permitié que 1.241 organizaciones y grupos locales de
mujeres (498 en 2018) participaran de manera significativa en los procesos de
planificacién humanitaria, mejoraran los resultados equitativos en cuanto al género y
aumentaran el acceso a los servicios humanitarios criticos entre las mujeres y las nifias
afectadas por la crisis.

72. El programa de educacion de segunda oportunidad de ONU-Mujeres, una
innovadora asociacion publico-privada que se puso a pruecba en seis paises, apoyd a
90.000 mujeres afectadas por la crisis a través de 69 centros de aprendizaje que
utilizan un enfoque de “aprender a aprender”. Asimismo, 10.000 enfermeras
adquirieron conocimientos sobre la prevencion y el tratamiento de la COVID-19 y
ahora estan empleadas. En 2021, el programa movilizé el 34 % de su financiacion a
través de la cofinanciacion con el sector privado, el gobierno y las organizaciones de
las Naciones Unidas a nivel de pais.

73. ONU-Mujeres trata de prevenir y mitigar los riesgos climaticos y de catastrofes
empoderando a las mujeres como lideres en los esfuerzos de reduccion del riesgo de
desastres y aumentando su resiliencia. La Entidad presté apoyo técnico a las
evaluaciones del riesgo de desastres y las necesidades posdesastre con perspectiva de
género a 44 paises entre 2018 y 2021 (9 en 2021). ONU-Mujeres trabajoé con 245
organizaciones de mujeres y partes interesadas en la resiliencia ante desastres en 47
paises para aumentar el acceso de las mujeres a sistemas de alerta temprana, finanzas,
servicios, infraestructura resiliente, medios de subsistencia y negocios que respondan
a las cuestiones de género.

74. A través del programa de resiliencia de las mujeres ante los desastres,
ONU-Mujeres aumento la voz y la capacidad de accion de las mujeres en seis procesos
y conferencias de reduccion del riesgo de desastres y resiliencia, incluida la COP26,
y contribuyo6 a la incorporacion de la perspectiva de género en los documentos finales,
los planes de accion y los compromisos de las cinco plataformas y foros regionales.

75. A pesar de los compromisos mundiales y del creciente reconocimiento de la
importancia de la igualdad de género en la prevencidn y respuesta a las crisis, siguen
existiendo lagunas. La financiacién global para mujeres y nifias en las crisis es
desproporcionadamente baja. Al fortalecer las alianzas en todo el sistema de las
Naciones Unidas y fuera de €l, entre ellas con organizaciones locales de mujeres, y a
través del Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria,
puesto en marcha en Generacidén Igualdad, ONU-Mujeres aprovechard aun mas su
triple mandato y sus capacidades a través del nexo accidon humanitaria-desarrollo-paz
para acelerar la mejora de los resultados para las mujeres y las nifias en riesgo y
afectadas por las crisis en el marco del Plan Estratégico para 2022-2025.



Elevacion del papel de coordinacion de ONU-Mujeres de acuerdo con
la nueva revision cuadrienal amplia de la politica (RCAP)

El Plan Estratégico para 2022-2025 de ONU-Mujeres presenta un
resultado sistémico sobre la coordinacion del sistema de las Naciones
Unidas que tiene como objetivo impulsar las contribuciones coherentes y
sistematicas de las Naciones Unidas a la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en toda la Agenda 2030. En consonancia
con la RCAP de 2020, ONU-Mujeres maximizara su papel de coordinacion
a todos los niveles para impulsar la rendicion de cuentas de todo el sistema
sobre los resultados, apoyar la plena aplicacion del ONU-SWAP 2.0 y de
los indicadores del desempefio de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises en relacion con la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y ampliar la aplicacion de los mecanismos de asignacion y
seguimiento financiero combinados con objetivos financieros.

Aprovechando sus conocimientos tematicos, ONU-Mujeres dirigira y
fortalecera su participacion en los mecanismos de coordinacidon
interinstitucional que abordan cuestiones de género, gobernanza y
normativas, como el Grupo de Trabajo de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y los
equipos de tareas sobre medidas especiales de caracter temporal y leyes
discriminatorias. La Entidad actuard como secretaria de 6rganos como el
Grupo Oficioso de Expertos sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad en
el Consejo de Seguridad y el Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad
y la Accion Humanitaria.

ONU-Mujeres seguira reforzando el apoyo a la coordinacion de la
incorporacion de la perspectiva de género en los procesos del Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. La
Entidad ampliara este enfoque a la labor humanitaria y a la reduccion del
riesgo de desastres y la resiliencia para mejorar los resultados en materia
de igualdad de género y hacer avanzar las normas y los estandares de
igualdad de género, liderando los esfuerzos para fortalecer la rendicion de
cuentas a través del marco de rendicion de cuentas en materia de género
del Comité Permanente entre Organismos y el apoyo a la vigilancia y la
presentacién de informes sobre los indicadores de todo el sistema en
materia de paz y seguridad. ONU-Mujeres también promoverd normas
armonizadas y comunes para poner fin a la violencia contra las mujeres
mediante el apoyo al marco de resultados para el trabajo interinstitucional
desarrollado en 2021, encabezando iniciativas conjuntas; por ejemplo, a
través de Generacion Igualdad y la coalicion de accidon sobre violencia de
género.
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F. Gastos programaticos y tipo de contribucion

76. En 2021, los gastos programaticos ascendieron en total a 431,8 millones de
dolares. Los gastos de las oficinas sobre el terreno aumentaron un 80 % en los Gltimos
cinco afios. El 31 % de todos los gastos programaticos correspondia a programas
conjuntos. Geograficamente, el nivel mas alto de gastos programaticos se registro en
Africa Subsahariana, seguida de Asia y el Pacifico (Figura 7).

77. Por temas, el gasto mas elevado fue el de poner fin a la violencia contra las
mujeres (127,0 millones de dodlares), seguido de la paz y la seguridad y la accion
humanitaria (126,7 millones de dolares).

Figura 7: Distribucion regional (millones de délares de los Estados Unidos)
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78. En lo que respecta a las funciones, en la mayoria de los paises se siguieron
prestando servicios de desarrollo de la capacidad y asistencia técnica, junto con la
promocion y la movilizacidn social (cada uno en 78 paises). La coordinacion con el
sistema de las Naciones Unidas se llevo a cabo en 77 paises.

IV. Evaluacion de los resultados de eficacia y eficiencia
institucionales

79. De 2018 a 2021, ONU-Mujeres invirtié para convertirse en un asociado mas
eficiente para impulsar eficazmente la agenda sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. La Entidad se basé en su mandato de coordinacion
de las Naciones Unidas para aprovechar las sinergias y reforzar las rendiciones de
cuentas en todo el sistema de las Naciones Unidas, ampliar las alianzas, racionalizar
y reforzar los procesos y sistemas existentes, y mejorar los mecanismos de gobernanza
y supervision. En 2021, ONU-Mujeres alcanzé una puntuacion de 87 (78 en 2018) de
la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda (IATI), lo cual atestigua
su creciente madurez y compromiso con la transparencia.
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80. ONU-Mujeres continud reforzando y normalizando sus modelos de negocio e
intervenciones programaticas en los paises, las regiones y las sedes. Esto sento las
bases para el enfoque de transformacion empresarial en el Plan Estratégico para
2022-25, garantizando que la Entidad pueda adaptarse a unas circunstancias externas
que cambian rapidamente.

81. En 2021, ONU-Mujeres cumplié las metas para el 78 % de los indicadores de
eficiencia y eficacia institucionales, y logré un buen desempeiio (dentro del 10 % de
una meta) en el 76 % de los indicadores.

Producto 1: mejor coordinacion, coherencia y rendicion de cuentas
del sistema de las Naciones Unidas para comprometerse con la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

82. Desde 2018, la labor de ONU-Mujeres de dirigir, coordinar y promover la
rendicidon de cuentas sobre el trabajo en materia de igualdad de género en el sistema
de las Naciones Unidas se ha fortalecido continuamente. La tasa media global de
consecucion del Plan Estratégico para 2018-2021 para este resultado fue del 94 %
(88 % en 2021).

83. ONU-Mujeres contribuy6 a la integracion de las perspectivas de género en los
tres pilares de las Naciones Unidas mediante, entre otras cosas, su participacion en la
Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacion, el Comité Ejecutivo del Secretario
General y el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, y en la
presidencia o copresidencia de los mecanismos de coordinacién centrados en la
igualdad de género a todos los niveles. Para reforzar su papel a nivel de pais,
ONU-Mujeres apoyo el desarrollo y la promulgacion de las normas y procedimientos
del grupo tematico de género y la nota orientativa y la lista de comprobacion para
abordar los obstaculos relacionados con el género en el despliegue equitativo de la
vacuna contra la COVID-19, al ostentar la presidencia del grupo de trabajo sobre
género del Plan de Accion Mundial sobre vidas saludables y bienestar.

84. En 2021, el 64 % de todos los marcos de cooperacion y de los restantes marcos
de asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo presentaban conclusiones de
igualdad de género en los niveles de resultados, lo que se eleva al 70,4 % para los 29
marcos de cooperacion elaborados en 2021. De los 130 equipos de las Naciones
Unidas en los paises, 113 ejecutaron uno o mas programas conjuntos centrados en el
ODS 5 sobre igualdad de género. A finales de 2021, la proporcion de ONU-Mujeres
en los gastos totales de los programas conjuntos fue del 31 %, un récord para la
organizacion y un aumento significativo respecto al 13 % de 2018.

85. Con el apoyo técnico y la direccion de ONU-Mujeres, la cobertura y la calidad
de los informes de ONU-SWAP y el plan de accion para todo el sistema para los
equipos de las Naciones Unidas en los paises se han fortalecido sustancialmente desde
2018, catalizando el progreso en la incorporacion de la perspectiva de género. En
2021, un nuevo récord de 71 entidades de las Naciones Unidas y 61 equipos de las
Naciones Unidas en los paises informaron en relacion con ONU-SWAP 2.0 y el plan
de accion para todo el sistema para los equipos de las Naciones Unidas en los paises,
respectivamente.
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Figura 8: Calificaciones de ONU-SWAP 2.0 para el sistema de las Naciones Unidas

2021 9 “ 21 34

2020 9 - 22 35

2019 9 “ 23 32
2018 10 - 25 35
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86. ONU-Mujeres apoyd la ampliacion del marcador de igualdad de género en
Umoja, UN-Info y los mecanismos de financiacion conjunta. El Fondo Fiduciario de
Asociados Multiples ante la COVID-19 impulsé el 64 % de las asignaciones de fondos
a proyectos de igualdad de género al incorporar el marcador y una meta financiera
para los resultados relacionados con el género. Aun asi, los avances a nivel de las
entidades fueron ligeramente inferiores a las metas: el 39 % de las entidades aplicaron
marcadores de igualdad de género y el 32 % establecieron metas en 2021.
ONU-Mujeres amplio el apoyo a los mecanismos de coordinacion humanitaria en
todos los contextos de crisis, llegando a 41 paises en 2021, y continud liderando los
esfuerzos para fortalecer la rendicion de cuentas a los compromisos de género en la
planificacion y ejecucion humanitaria en mas de 30 situaciones de crisis.

87. En consonancia con la Estrategia Global para la Inclusion de la Discapacidad de
2018, en 2021 ONU-Mujeres lidero la coordinacion y colaboracion interinstitucional,
entre otros en programas conjuntos, para apoyar sistematicamente a 45 equipos de las
Naciones Unidas en los paises mediante la generacion de conocimientos y el
desarrollo de capacidades sobre las intersecciones entre la igualdad de género y la
discapacidad.

88. ONU-Mujeres continu6 dirigiendo y coordinando la red de coordinadores de
cuestiones de género para la paridad de género en todo el sistema, fortaleciendo las
capacidades de 120 entidades, departamentos y oficinas de las Naciones Unidas para
aplicar la estrategia del Secretario General para todo el sistema sobre la paridad de
género, las directrices para crear un entorno propicio y las directrices especificas para
cada campo.

89. Alo largo de 2018-2021, ONU-Mujeres aprovechd el reposicionamiento de las
Naciones Unidas para incorporar las perspectivas de igualdad de género en los
procesos y marcos de todo el sistema, prestando apoyo de asesoramiento y
coordinaciéon sobre las normas de todo el sistema. En el Plan Estratégico para
2022-2025, ONU-Muyjeres intensificard el apoyo a los ambitos que requieren
atencion, ampliando las medidas en torno a la rendicion de cuentas del sistema de las
Naciones Unidas, en particular en areas tematicas.
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Producto 2: mayor implicacion de los asociados a la hora de
apoyar el mandato de ONU-Mujeres

90. En los ultimos cuatro afios, ONU-Mujeres amplid y aprovechd con éxito las
asociaciones con una amplia gama de actores, a través de la promocidn, las
comunicaciones y la movilizacion de recursos, alcanzando una tasa de consecucion
global del 131 % entre 2018 y 2021 en este producto (133 % en 2021).

91. El Foro Generacion Igualdad fue la iniciativa de mas alto perfil de
ONU-Mujeres para conmemorar Beijing+25. Catalizd ambiciosos compromisos
politicos, programaticos y de promocidn por parte de los gobiernos, la filantropia, la
sociedad civil, las organizaciones juveniles, las organizaciones internacionales y el
sector privado, asi como compromisos financieros por valor de 40.000 millones de
doélares para acelerar el progreso en seis areas de accion fundamentales, esbozadas en
un Plan de Agilizacion Global presentado en el Foro. Mas de 50.000 participantes
intervinieron en el proceso de creaciéon conjunta y en el Foro. Al centralizar las voces
de diversos actores, entre ellos la sociedad civil y los jévenes, en un modelo de toma
de decisiones compartida, el Foro amplid el apoyo de las multiples partes interesadas
y la rendicion de cuentas de la igualdad de género para los préximos cinco afios.

92. ONU-Mujeres continué fortaleciendo las alianzas con la sociedad civil,
incluidas las organizaciones de derechos de la mujer, los grupos asesores de la
sociedad civil, los jovenes, los actores religiosos y las organizaciones que trabajan
con hombres y nifios por la igualdad de género. Algunos ejemplos son el Simposio
Ubuntu de MenEngage, que replanted colectivamente el trabajo de “hombres y
masculinidades” en favor de la justicia de género. HeForShe alcanzé 3.415.714
millones de seguidores en 2021.

29/37



Figura 9: Comunicaciones y promocion
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93. ONU-Mujeres aproveché una amplia gama de canales de comunicacion,
superando los objetivos de su Plan Estratégico. Basandose en las alianzas cosechadas
a través del cada vez mas numeroso Pacto de Medios y la inversidon en avanzados
contenidos digitales y medios sociales, ONU-Mujeres lider6 la labor de
concienciacion publica y en los medios de comunicacion sobre diversas cuestiones
relacionadas con la igualdad de género, también en torno a la COVID-19.

94. ONU-Mujeres colabor6 con 154 empresas asociadas en todo el mundo, lo que
demuestra el valor afiadido que supone la participacion del sector privado para influir
positivamente en la vida de las mujeres y las nifias. Los miembros de Unstereotype
Alliance, que representan a 217 empresas de todo el mundo con medio billon de
dolares anuales en publicidad global, han promovido sistematicamente normas
sociales progresistas y de igualdad de género.



95. Los Comités Nacionales de ONU-Mujeres siguieron creciendo en fuerza,
recaudando 21,9 millones de dolares entre 2018 y 2021 (4,9 millones de ddlares en
2021). Se apoyaron en la mejora de los marcos de planificacion y presentacion de
informes, en materiales especificos para campafias de emergencia y en inversiones
periodicas de ONU-Mujeres en el crecimiento de la recaudacion de fondos.

96. En 2021, a pesar de los problemas relacionados con la COVID-19, los asociados
en la financiacion de ONU-Mujeres demostraron su confianza en la organizacion
como custodio fiable de sus recursos. La Entidad recibié 556,3 millones de dolares
en contribuciones, superando los 500 millones por tercer afio consecutivo. Los
recursos ordinarios se mantuvieron aproximadamente en el mismo nivel que el récord
de 2020, a pesar de un entorno de recursos dificil. La relacion entre los recursos
ordinarios y los otros recursos fue del 30 %, cumpliendo el umbral del pacto de
financiacion.

97. ONU-Mujeres sigue promoviendo la igualdad de género en los principales
espacios de toma de decisiones en materia de financiacion, incluido el compromiso
con las instituciones financieras internacionales, para integrar y aplicar una
perspectiva de género a las finanzas y la financiacion. ONU-Mujeres convoco a los
Ministros de Finanzas, Desarrollo e Igualdad de Género junto con las instituciones
financieras internacionales para poner de relieve las mejores practicas y compartir
experiencias sobre paquetes de estimulo con perspectiva de género. Ademas, la
Entidad finalizd los memorandos de entendimiento con el Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo y el Banco Asiatico de Desarrollo, y destaco las politicas
de recuperacion de la COVID-19 con perspectiva de género a través de un
compromiso de alto nivel durante el foro sobre la financiacion para el desarrollo.

98. Colaboraciones como el Foro Generacion Igualdad demostraron el potencial sin
explotar de las alianzas de multiples partes interesadas para aprovechar el
compromiso politico y los recursos en apoyo de un mayor enfoque y resultados
colectivos para la igualdad de género. ONU-Mujeres identificara de forma proactiva
mas y mayores oportunidades de accion colectiva, incluso bajo la bandera de la
Generacion Igualdad. En el futuro, la Entidad también se asegurara de que las
iniciativas de asociacion se revisen y desarrollen centrandose en un disefio solido y
en la evaluabilidad.
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Figura 10: Ingresos de ONU-Mujeres, 2018-2021 (en millones de ddlares de los Estados Unidos)
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3. Oficina de los Fondos Fiduciarios de Donantes Multiples

Principales 20 asociados para la financiaciéon 2021

1. Suecia 63,5

.
2. Comisién Europea (incluido Spoflight) 50.6
473
4. Finlandia | 205
5. Noruega - 26,9
6. Canada [l 26,7
7. Alemania [NRNEGTN 26,4
8. suiza [N 23,1
9. Augtralia [ 224
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11. Estados Unidos de América [ NG 19.7
12. Dinamarca [ 18,2
13. Fondo para la Consolidacién de la Paz 151
14. Reino Unido [l 151
15. Paises Bajos [l 10,0
16. Repiblica de Corea [l 2,0
17. Austria | 8,8
18. Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios 82
19. Ttalia [T 79
20.Francia [ 7.8
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C. Producto 3: alta calidad de los programas a través del

conocimiento, la innovacion, la gestion basada en los resultados y
la evaluacion

99. En 2018-2021, ONU-Mujeres persiguiéo mejores resultados mediante el disefio
de intervenciones de alta calidad, la incorporacién de la innovacion y la gestion
basada en los resultados, y el aprovechamiento de la generacion y el uso sistematicos
de datos, pruebas y conocimientos. La tasa media de logro para este producto en el
Plan Estratégico para 2018-2021 fue del 128 % (128 % en 2021).

100. ONU-Mujeres apoyo los avances en materia de igualdad de género a través de
productos de conocimiento de vanguardia y base empirica, asi como de orientaciones
de politicas a nivel mundial, regional y nacional. Las oficinas de los paises elaboraron
15 nuevos perfiles de igualdad de género en 2021 (37 desde 2018) para fundamentar
los analisis comunes de paises y los marcos de cooperacion.

101. La continuaciéon de la aplicacion de la primera estrategia de gestion de los
conocimientos institucionales de ONU-Mujeres reforzé el intercambio de
conocimientos en toda la organizacion, con un aumento significativo de las
comunidades de practica activas, que pasaron de 14 en 2017 a 132 en 2021.

102. Entre 2018 y 2021, el Centro de Capacitacion de ONU-Mujeres aumentoé los
conocimientos y las capacidades de 354.868 participantes a nivel mundial (106.762
solo en 2021) a través de su campus de aprendizaje electronico y plataformas
asociadas.
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103. ONU-Mujeres siguidé reforzando su capacidad de gestion basada en los
resultados, llegando al 83 % del personal del programa a través de su curso de
aprendizaje electronico especifico. Entre los informes anuales, el 71 % cumplia las
normas de calidad, ligeramente por debajo del objetivo del 74 % para 2021, La
introduccion de planes de trabajo bienales en diciembre de 2021 inicié una revision
completa de los procesos e instrumentos de planificacion, que se espera refuerce aun
mas la cultura de los resultados en toda la organizacion.

104. Los indicadores clave del desempefio de la evaluacidon muestran un progreso
constante. La tasa de realizacion de las evaluaciones previstas alcanzé el 97 % en
2021. Las valoraciones de la calidad de la evaluacion otorgaron al 98 % de los
informes de evaluacion de ONU-Mujeres para 2021 una calificacion general de “muy
bueno” o “bueno”, superando la meta de 2021.

105. En los ultimos cuatro afios, ONU-Mujeres ha desempefiado un importante papel
como lider de opinion en materia de igualdad de género y empoderamiento de la
mujer. La Entidad se propone seguir reforzando su labor en materia de datos y
conocimientos en el marco del Plan Estratégico para 2022-2025, sobre la base de una
estrategia integral de pruebas y conocimientos. Las lecciones aprendidas durante el
Plan Estratégico para 2018-2021 mostraron la necesidad de aumentar la
estandarizacion y mejorar y simplificar las politicas, los procedimientos y la
orientacion en todos los programas del Plan Estratégico y los ciclos de vida de los
proyectos. Estas y otras lagunas se abordaran en el marco del Plan Estratégico para
2022-2025 mediante la revision de las politicas internas, los procedimientos y los
sistemas integrados.

Producto 4: mejora de la gestion de los recursos financieros y
humanos en la consecucion de los resultados

106. Alolargo de 2018-2021, ONU-Mujeres reforzo sus procesos institucionales, sus
sistemas corporativos, sus practicas de gestion de riesgos y la capacidad de su
personal, aprovechando las alianzas dentro del sistema de las Naciones Unidas para
lograr una mayor eficiencia y eficacia. La tasa media de logro para este producto para
2018-2021 fue del 98 % (98 % en 2021).

107. En 2021, la Entidad continué la implantacion del nuevo sistema de gestion de
los recursos institucionales, Quantum, en el marco de un consorcio con el PNUD.
ONU-Mujeres siguié demostrando una mayor capacidad de absorcion para la
ejecucion de programas y proyectos, superando su meta para 2021 en cuanto a otros
recursos.

108. De 2018 a 2021, ONU-Mujeres priorizé la racionalizacion de los procesos de
recursos humanos mediante el desarrollo de un nuevo sistema de gestion del
desempefio, la vinculacion de los objetivos individuales a los resultados del Plan
Estratégico y el desarrollo de una nueva solucion de contratacion electronica. Entre
las principales iniciativas se encuentran las sesiones de didlogo sobre liderazgo, los
despliegues virtuales y los premios Peg Snyder y Team Excellence para reconocer el
alto rendimiento. Se mejoraron las condiciones de servicio, entre otras cosas,
ampliando la licencia parental e introduciendo estipendios para los pasantes.

109. Para garantizar la prevencion y la respuesta efectivas frente a la explotacion y
los abusos y el acoso sexuales, ONU-Mujeres aplic6 todas las recomendaciones del



examen independiente, centrado en las supervivientes, de sus politicas y
procedimientos para hacer frente a las conductas sexuales indebidas, y puso en marcha
un solido marco de proteccion operativo en todos los niveles de la organizacion.

110. ONU-Mujeres reforz6 las asociaciones con otras entidades de las Naciones
Unidas en materia de gestion de los recursos humanos, entre otras cosas, poniendo en
marcha el programa de mujeres jovenes lideres en colaboracion con los Voluntarios
de las Naciones Unidas en 2021, utilizando el sistema de gestion del aprendizaje del
UNICEF e impartiendo cursos de liderazgo en linea de la Escuela Superior del
Personal del Sistema de las Naciones Unidas para todo el personal.

111. ONU-Mujeres respondi6 rapidamente a la pandemia de COVID-19 mediante la
adopcidén de procedimientos de adquisicién y contratacion de respuesta rapida,
reforzando el apoyo a la salud mental y el bienestar de todo el personal y brindando
orientacion sobre como transitar por la “nueva normalidad” y el futuro del trabajo.

112. ONU-Mujeres recibié de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas su
décima opinidn de auditoria sin reservas consecutiva sobre sus estados financieros y
aplico todas las recomendaciones de auditoria externa de los afios anteriores, lo que
constituye un logro importante. La direccion también ha avanzado en la aplicacion de
las recomendaciones de la auditoria interna, aunque varias recomendaciones
institucionales siguen pendientes desde hace tiempo y se esta procurando su
ejecucion.

113. De 2018 a 2021, la red mundial de gestién financiera de ONU-Mujeres se
amplid, lo que garantiza la prestacion y la supervision coherentes de los servicios
financieros y la contabilidad a través del intercambio de conocimientos, las soluciones
creadas conjuntamente, la colaboracion interregional, la creacion de capacidad en las
oficinas sobre el terreno, la prestacion de servicios y las iniciativas de racionalizacion
y eficiencia. Entre otros logros, el 85 % de los informes a los donantes se presentaron
a tiempo en 2021, un aumento significativo respecto al 68 % de 2018.

114. La Entidad ha seguido reforzando la gestion de riesgos mediante evaluaciones
ascendentes del riesgo operativo dirigidas por los propietarios del riesgo y
evaluaciones descendentes dirigidas por el comité de gestion de riesgos. En
consecuencia, la organizaciéon mantuvo una tasa de cumplimiento del 97 % de las
unidades de riesgo que cumplian los requisitos de gestion de los riesgos
institucionales. Aunque algunos indicadores siguen viéndose afectados por la
COVID-19, los resultados generales siguen siendo buenos gracias a la solidez de los
planes de continuidad de las operaciones y a las medidas de mitigacion de riesgos.

Perspectivas para el nuevo Plan Estratégico 2022-2025

115. En medio de multiples y crecientes desafios de desarrollo, agravados por la
pandemia de COVID-19 que afect6 desproporcionadamente a las mujeres y las nifias,
ONU-Mujeres elaboro un Plan Estratégico para 2022-2025 que establece una vision
urgente, de base empirica y ambiciosa para acelerar el progreso hacia la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias y el pleno disfrute de
sus derechos.
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VI.

116. En el marco del Plan Estratégico para 2022-2025, ONU-Mujeres optimizara las
contribuciones para la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y aportara resultados a un mayor numero de indicadores de los ODS.

117. Aprovechando las lecciones del Plan Estratégico para 2018-2021, el Plan
Estratégico para 2022-2025 eleva las cuatro esferas tematicas principales de
ONU-Mujeres al nivel de impacto: gobernanza y participacion en la vida publica;
empoderamiento econdémico; eliminacidén de la violencia contra las mujeres y las
nifias; y las mujeres, la paz y la seguridad, accion humanitaria y reduccion del riesgo
de desastres. En reconocimiento de la naturaleza interconectada de los resultados de
desarrollo de la Entidad, siete resultados transversales sistémicos impulsaran el
progreso hacia la consecucion de resultados de mayor nivel y trataran de garantizar
un cambio duradero y sostenible abordando las causas de fondo de la desigualdad de
género.

118. A través de estos resultados sistémicos, el Plan Estratégico para 2022-2025 hace
mayor hincapié en la promocion de normas sociales positivas y de la voz, el liderazgo
y la capacidad de acciéon de las mujeres, y pretende vincular mejor el trabajo
normativo e intergubernamental global de la Entidad con el apoyo a los paises para
traducir estas normas y estandares en marcos legislativos y de aplicacion. Se
intensificara el trabajo sobre la financiacion de la igualdad de género y las estadisticas
y conocimientos de género. En consonancia con las recomendaciones de una
evaluacién institucional sobre las iniciativas programaticas insignia de
ONU-Mujeres, se utilizaran teorias de cambio y accion de base empirica para elaborar
intervenciones emblematicas e impulsar resultados a escala. Ademas, en consonancia
con la RCAP 2020, el plan eleva los esfuerzos para dirigir, coordinar y promover la
rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas para la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

119. Es importante destacar que, basandose en el éxito del Foro Generacion Igualdad,
ONU-Mujeres esta garantizando la integracion de los compromisos de la coalicion de
accion con el Plan Estratégico para 2022-2025.

120. Para apoyar las reformas del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo,
el Plan Estratégico para 2022-2025 incluye un numero sin precedentes de indicadores
comunes y complementarios, disefiados en estrecha colaboracion con otros asociados
de las Naciones Unidas, que impulsaran la coherencia en todo el sistema y la labor
realizada de forma conjunta en pos de los objetivos mundiales.

121. Se ha revisado y reforzado el marco de eficacia y eficiencia institucionales para
impulsar una ONU-Mujeres 2.0 a través de la transformacion de las actividades, una
cultura de responsabilidad y una gestién del rendimiento mas sélida. La metodologia
del cuadro de mando integral garantiza la alineaciéon y la redistribucion de los
resultados desde los informes externos hasta la gestion del desempefio institucional.

Elementos de un proyecto de decision

La Junta Ejecutiva tal vez desee:

a) Tomar nota del Informe de la Secretaria General Adjunta y Directora
Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres sobre los progresos realizados en la implementacion



del Plan Estratégico para 2018-2021 y encomiar a ONU-Mujeres por su buen
desempefio hasta la fecha;

b) Reconocer la contribucion de ONU-Mujeres y su compromiso con el
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo a fin de garantizar que la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres ocupen un lugar central en la agenda
de desarrollo sostenible, también en los marcos de cooperacion;

c¢) Tomar nota con preocupacion del déficit de financiacion en relacion con
los recursos ordinarios y, a este respecto, alentar a todos los paises que estén en
condiciones de hacerlo a que aumenten las contribuciones voluntarias para la
aplicacion plena y efectiva del Plan Estratégico para 2022-2025 y fomentar el
fortalecimiento de las asociaciones en este sentido;

d) Alentar a ONU-Mujeres a que continte con su sélido desempefio en el
cumplimiento de sus objetivos en consonancia con el marco de resultados del Plan
Estratégico para 2022-2025 y las orientaciones pertinentes de la revision cuadrienal
amplia de la politica de 2020, y solicitar a ONU-Mujeres que, sin dejar de tener en
cuenta sus propias prioridades, armonice, cuando proceda, sus indicadores con los de
otras entidades de las Naciones Unidas, prestando especial atencién a todos los
niveles de resultados, y maximice el uso de indicadores de resultados comunes.

e) Decidir transmitir el informe al Consejo Econémico y Social.
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