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 2022الدورة السنوية لعام  
 2022حزيران/يونيه  22و  21

 من جدول الأعمال المؤقت  2البند 
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 

   
ــاواة بين  تقرير وكيلـة الأمين العـاملالمـديرة التنفيـذيـة لهيئـة     الأمم المتحـدة للمســـــــ

الجنســين وتمكين المرأة  ن التقدم المحرف  ت تنفيذ الة ة اترــترات ج ة للفترة 
2018 -2021 

 

 موجز  
هذا التقرير هو التقرير النهائي الذي يُقدم إلى المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عن تنفيـذ   

ــتراتيجية  ــية التي حققتها الهيئة و ــــــــر ا ها  2021-2018الخطة الاســــــ . ويعرض التقرير أبرز النتائج الرئيســــــ
ــام   ــ   ي عـ ــذلـ ــة  و ـ ــة الاســــــــــــــتراتيجيـ ــا الخطـ ــة  2021خلال الفترة التي تغطيهـ ــال إلى الخطـ ــد للانتقـ   ويمهـ

  سـتر ز هيئة الأمم المتحدة للمرأة  2025-2022. وبموجب الخطة الاسـتراتيجية 2025-2022الاسـتراتيجية 
ــا   ــين وتم ين جمي  النســـــــــ ــاواة بين الجنســـــــــ جهودها على النهوض بالنتائج المنهجية التي تتيح تحقيق المســـــــــ
والفتيات والإعمال الكامل لحقوقهن  الشــــــــــــري اللازم لتحقيق الر ية والتطلعات الأوســــــــــــ  نطاقا لخطة التنمية 

 .2030المستدامة لعام 

 .ويرد  ي الفرع السادس مشروع قرار  ي هذا الصدد 
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 مقدمة  -   أوت  
الســــــــياســــــــي    - زيادة  ي عدم الاســــــــتقرار على الصــــــــعيدين الاجتماعي   2021- 2018 ــــــــهدت الفترة  - 1

(  19- )كو يد   والإنســـاني   ما  ـــهدت أزمات عالمية معقدة واويلة الأمد. و شـــفت جائحة مرض  يروس  ورونا 
التقدم المحرز  ي مجال مشــار ة المرأة نــمن عن أوجه عميقة من عدم المســاواة الهي لية  وبهبت بعقود من 

تعرض النســـــا   القوى العاملة  وزادت من أعداد النســـــا  اللائي يعشـــــن  ي  قر مدق   وزادت بشـــــ ل  بير من
ــتخلصــــــــت هيئة الأمم  ــا  الإلكتروني. وقد اســــــ ــة والحياة العامة و ي الفتــــــ والفتيات للعنف  ي الحياة الخاصــــــ

ــين و  ــاواة بين الجنسـ ــلن ما لها من  يمة  المتحدة للمسـ ــا مهمة بشـ تم ين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( دروسـ
ــتراتيجية للفترة ــممت الخطة الاســ ــقلتها و قا لذل   حي  صــ ــاهت تدخلاتها وصــ ــا ة  وصــ   2025-2022 متــ

 فل متوخية معالجة الحواجز الهي لية ومعالجة الأســباا الجذرية لعدم المســاواة بين الجنســين والاســتبعاد  بما ي 
عدم ترك أي أحد خلف الر ب. و ي ظل الوعي والالتزام هير المسـبوقيينن لدى الشـر ا   و ذل   ي ظل وجود  

  صــــــارت المســــــاواة بين الجنســــــين  ي صــــــميم عمل من ومة الأمم خطتنا المشــــــتر ةأار عالمية متينة  مثل 
ــاهماتها الفريدة  ة   تــــــــــــلا عنالمتحدة  وظهرت جلية الحاجة الملحة إلى ولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأ  مســــــــــ

 .2030مواجهة الشواهل المتعلقة بتعثر التقدم  ي تحقيق خطة عام   ي

وقد تم نت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بفتل نتجها المؤسسي  من الاستجابة بمرونة وون  مواد  - 2
أثبتت تل  المواد والتوجيهات  معرفية وتوجيهات سياساتية مرتكزة على الأدلة وموجهة نحو تحقيق النتائج. وقد  

  مثلما ي هر من العمل م  الشــــر ا  الح وميين وأصــــحاا  2017أهميتها ويســــرت أوجها من التقدم منذ عام 
المصــــــلحة اعخرين على تعزيز حقوأ المرأة وجعل المؤســــــســــــات والقوانين أكثر مراعاة للنســــــا  والفتيات  بمن  

لا رئيســــــــيا من مجالات التر يز  وتحققت فيه أوجه   يهن أ ــــــــدهن نــــــــعفا. وظل الإصــــــــلا  التشــــــــريعي مجا
  2021-2018النجا .  مبادرات الإصــلا  التشــريعي التي قُدم لها الدعم خلال  ترة الخطة الاســتراتيجية   من

تناول أكثر من نصـــفها القوانين التمييزية  بما  ي بل  القوانين واللوائح المتعلقة باقتصـــاد الرعاية  والتي تعزز 
 أة على الانخراي  ي القوى العاملة.قدرة المر 

ــار تها   - 3 ــلن تولي المرأة لادوار ال يادية ومشـ ــري  وتيرة التقدم بشـ وهناك حاجة إلى مزيد من العمل لتسـ
 ي الح م وصــــــــــــن  القرار وتحديد الأولويات و ق نهج يع س ورا  النســــــــــــا  والفتيات  بما  ي بل  عن اريق  

 الاستراتيجيات الإنمائية الوانية.مواصلة إدماج المن ور الجنساني  ي 

وبما أن أزمتي المناخ والبيئة تل يان بثقلهما على اســــــــــتخدام الأرانــــــــــي وتفاقمان الكوار  من حي    - 4
وتيرتها و ـــــدتها  ســـــيصـــــبح نـــــمان تشـــــغيل المرأة  ي الوظائف الختـــــرا  والزرقا  ومناصـــــب صـــــن  القرار  

حصـول على الأرانـي واسـتخدامها والاسـتفادة منها  أكثر مجال الحد من مخاار الكوار  وفيما يتعلق بال  ي
أهمية من أي وقت متــــى. وتقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتم ين المرأة لتتبوأ موقعا  ياديا وتقوم بدور  اعل  
 ي جهود الحـد من مخـاار الكوار    مـا تقوم ببنـا  قـدرتهـا على الصــــــــــــــمود  ي وجـه الكوار  وتغير المنـاخ  

عن اريق تم ينها من الوصــــــــــول إلى أن مة الإنذار المب ر وســــــــــبل التمويل والخدمات المرا ية    ي بل  بما
 للمن ور الجنساني   تلا عن البنية التحتية وسبل العيش والأعمال التجارية القادرة على الصمود.

من خلال   وعلى مدى الســـــــــنوات الأرب  المانـــــــــية  عززت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  يادتها الفكرية - 5
والتقييمات الجنســــــــانية الســــــــريعة لهيئة الأمم  19-منتجات مبتكرة  مثل أداة تتبُّ  الســــــــياســــــــات المتعلقة ب و يد

المتحـــدة للمرأة وبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي. وقـــد أظهرت هـــذ  المنتجـــات الفجوات القـــائمـــة بين البلـــدان 
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رت الدعم لأنشـــــطة الدعوة الفعالة الرامية إلى ونـــــ    وو 19-جهودها المبذولة للتعا ي من جائحة  و يد  ي
النسـا  والفتيات  ي صـميم جهود النمو الاقتصـادي والشـامل للجمي . وخلُل تحليل الاسـتجابة السـياسـاتية إلى 

ني من براثن الفقر إبا قامت الح ومات بتحســـين  ر    150أنه يم ن لأكثر من  مليون امرأة و تاة أن يتخلصـــن
ت التعليم وتن يم الأســـــــــرة  و فالة الإنصـــــــــاو والمســـــــــاواة  ي الأجور  وتوســـــــــي  نطاأ  الحصـــــــــول على خدما

 .2030التحويلات الاجتما ية بحلول عام 

وعقب تصــــاعد العنف نــــد العديد من النســــا  والفتيات أثنا  الجائحة  قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 6
بحشــــد وتنســــيق العمل على نطاأ من ومة الأمم المتحدة بشــــلن تو ير الوقاية للناجيات والاســــتجابة لحاجياتهن   

ور الجنســــاني  م  التر يز على أنشــــطة  وبل  بتعزيز الاســــتثمارات  ي أن مة الحماية الاجتما ية المرا ية للمن  
. وأظهر بل  الم انة الفريدة التي تحتلها الهيئة  ي من ومة الأمم المتحدة “ الجائحة الموازية ” الدعوة المتعلقة بـــــــــــــ 

لتقـديم التوجيـه والـدعم التقني فيمـا يتعلق بـالأزمـات القـائمـة  وســـــــــــــل  مزيـداا من التـــــــــــــو  على الأهميـة المحوريـة 
 .لجنسين وتم ين المرأة بالنسبة للتنمية المستدامة  بما  ي بل   ي أار التعاون للمساواة بين ا 

و ي مجـال المرأة والســــــــــــــلام والأمن  زادت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة من العمـل المشــــــــــــــترك للو ـا    - 7
زيادة خط   بالالتزامات وتعزيز التنســيق وتوســي  نطاأ الأعمال التنفيذية  بما  ي بل  ال يام بدور رئيســي  ي  

العمل الوانية الرامية إلى إحدا  أثر. وأسـفر بل  عن نتائج إيجابية  من بينها متـاعفة عدد اتفاقات السـلام 
 التي تتتمن أح اما تتعلق بالمسائل الجنسانية.

وتكفل هيئة الأمم المتحدة للمرأة  من خلال توسـي  نطاأ الخبرة  ي المسـائل الجنسـانية لتشـمل دوائر  - 8
ــن  ال ــانية  ي حالات الأزمات  ي الوقت  صـ ــاني  وتعداد تحليلات جنسـ قرار وهيئات التنســـيق  ي المجال الإنسـ

المناســـــــب  ورصـــــــد الالتزامات الجنســـــــانية القائمة  وتعلا  صـــــــوت المجتم  المدني النســـــــائي  أن يؤدي مزيد  
فدن منها بصــورة أ تــل   النســا  دوراا أكبر  ي جهود الاســتجابة الإنســانية على الصــعيد العالمي وأن يســت  من

 وبل   ي ظل استمرار تصاعد الاحتياجات.

وتواصــــــل الهيئة الد   نحو ونــــــ  وليات مشــــــتر ة للمســــــا لة عن النتائج على جمي  المســــــتويات   - 9
باســــــــتخدام أدواتل من قبيل خطة العمل على نطاأ المن ومة بشــــــــلن المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتم ين المرأة  

ــجل أدا  أ رقة الأم ــين  ي إاار خطة العمل على نطاأ  وســــ ــاواة بين الجنســــ م المتحدة القطرية المتعلق بالمســــ
 المن ومة والمؤ رات الجنسانية.

ــرة   - 10 ــواب  إدارية وداخلية قوية  حي  تلقت للمرة العا ـــ ــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة العمل بتـــ وواصـــ
من مجلس مراجعي حســــــــــــــابات الأمم المتحدة  على التوالي رأياا هير مشــــــــــــــفوع بتحف ات عن بياناتها المالية 

ونفذت الهيئة جمي  التوصـــيات المنبثقة عن المراجعات الخارجية للحســـابات عن الســـنوات الســـابقة. وونـــعت  
الهيئة نمابج على المسـتويين القطري والإقليمي وعلى مسـتوى المقر لتحسـين سـبل نـمان وجود ملائم مصـم م 

أ تــــل وجه  وهي تنشــــر الموظفين والأدوات والقدرات المؤســــســــية اللازمة لتقديم الدعم للدول الأعتــــا  على 
 لتقديم الخدمات على نطاأ واس   م  إدارة المخاار على نحو مناسب.

  أظهر منتدى جيل  2021وت ل الشـــراكات عاملا أســـاســـيا لتع يم الأثر وتســـري  وتيرته.  في عام  - 11
دة أصــــــــــحاا المصــــــــــلحة الرامية إلى تعزيز النتائج الجما ية  المســــــــــاواة الإم انات الحيوية للشــــــــــراكات المتعد

ــتواصـــــل هيئة الأمم المتحدة للمرأة دعوة الشـــــر ا  إلى العمل المشـــــترك دعما   ي ــاواة بين الجنســـــين. وســـ المســـ
لولايتها   ما ســــــتواصــــــل تي لة تل  التحالفات بصــــــرامة وتختــــــاعها للمســــــا لة ب ية تقديم الخدمات للنســــــا   
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هير مســــــــــــــبوأ. ومن خلال تعزيز الشــــــــــــــراكــات على نطــاأ الأمم المتحــدة وخــارجهــا     والفتيــات على نطــاأ
ــين النتائج    ي بما ــبابية المحلية  تهدو هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تحســــ ــائية والشــــ بل  م  المن مات النســــ

  2025-2022بالنسـبة للنسـا  والفتيات المعرنـات للخطر والمتلثرات بالأزمات  ي إاار الخطة الاسـتراتيجية  
 وتحقيق تقدم متسارع للجمي .

  
 2021- 2018النتائج الرئ س ة للة ة اترترات ج ة  - ثان ا  

  عملت هيئة الأمم المتحدة للمرأة م  اائفة واســــــعة  2021-2018خلال  ترة الخطة الاســــــتراتيجية   - 12
اة النســــــــــا  والفتيات  وتعزيز  من الشــــــــــر ا  لدعم ترجمة القواعد والمعايير العالمية إلى تغييرات ح ي ية  ي حي 

اتســـــــــاأ عمل من ومة الأمم المتحدة وتلثير  على المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتم ين جمي  النســـــــــا  والفتيات. 
وســاهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشــ ل مبا ــر  بالتعاون م   ــر ائها   ي تحقيق النتائج التالية لتهيئة بيئة 

 أكثر تم ينا لإعمال حقوأ المرأة:
 

 القوا د والمعايير العالم ة

النجا   ي إحراز أرب  نتائج للجنة ونــــ  المرأة التابعة لامم المتحدة )ثلاثة اســــتنتاجات متفق عليها  
  20 732( و 2019-2018ممثلاا للمجتم  المدني ) ي الفترة  9 692وتعلان ســياســي واحد(ش ومشــار ة  

 (2021-2020مسج لا ) ي الفترة 
 

 والحوكمةالق ادة 
 ي المــائــة   26إلى    23نســــــــــــــبــة المقــاعــد التي تشــــــــــــــغلهــا المرأة  ي البرلمــانــات الوانيــة ترتف  من   

 )أ( من مؤ رات أهداو التنمية المستدامة( 1-5-5 )المؤ ر
نسـبة مؤ ـرات أهداو التنمية المسـتدامة الخاصـة بالمسـائل الجنسـانية التي تتوا ر بيانات بشـلنها ترتف    
  ي المائة 40إلى   ي المائة 26من 
ــيات يعززن   35  000أكثر من    ــياســـ ــحات الســـ ــا  الرافبات  ي تولي مهام  يادية ومن المر ـــ من النســـ

 مهاراتهن  ي ال يام بحملات انتخابية وهيرها من المهارات
ــين وميزانيات مرا ية   41 يام   ــاواة بين الجنســــــــ ــلن المســــــــ ــ  وتنفيذ خط  عمل وانية بشــــــــ بلدا بونــــــــ

 الجنساني للمن ور
 استراتيجية إنمائية وانية إنافية تشمل محاور تر ز على المساواة بين الجنسين 39 

 
 التمكين اتقتصادي

بليون من النســــــــــــــا  والفتيـات  بتعزيز بيئـاتهـا القـانونيـة   1,6من البلـدان  يعيش  يهـا مـا عـدد   44 يـام   
 أة والتن يمية والسياساتية بات الصلة بالتم ين الاقتصادي للمر 

من الح ومات والشـــــــر ات والمن مات الدولية تفتح أســـــــواقا مهمة للنســـــــا  من خلال ونـــــــ   1 008 
 وتنفيذ سياسات تنل على إعطا  الأولوية للشرا  من الشر ات المملو ة للنسا 

  ر ة من القطاع الخا  توق  على مبادئ تم ين المرأة  4 357 
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 التنسيق  ت الأمم المتحدة
ــية  ي من ومة الأمم المتحدة توحيد   ــاني  ي جمي  الوظائف الرئيســـــــــــ معايير إدماج المن ور الجنســـــــــــ
ــين وتم ين  من ــاواة بين الجنســــ ــلن المســــ ــا لة  ي خطة العمل على نطاأ المن ومة بشــــ خلال إاار المســــ

  ياناا من  يانات الأمم المتحدة 71(  وبل  بمشار ة UN-SWAP 2.0المرأة )
الأمم المتحدة القطرية التي تقوم سنويا بإعداد تقارير عن سجل أدا  أ رقة الأمم   النسبة المئوية لأ رقة 

ــاواة بين الجنســــــــــــــين  ي إاـار خطـة العمـل على نطـاأ المن ومـة ترتف   المتحـدة القطريـة المتعلق بـالمســــــــــــ
 2021 ي المائة  ي عام  47إلى  2018 ي المائة  ي عام  7 من

من ور الجنســـاني  ي الندا  الثاني للصـــندوأ الاســـتئماني المتعدد الجهود المشـــتر ة المبذولة لتعزيز ال 
ــر ا  لمواجهة جائحة  و يد ــبة  19-الشـ ــول نسـ ــفر عن وصـ ــين  يسـ ــاواة بين الجنسـ ــر المسـ   من خلال مؤ ـ
  ي المائة  ي الندا  الأول( 5 ي المائة من إجمالي التمويل )مقابل  64الاعتمادات المخصصة إلى 

عن أول لوحــة    2021مرأة وبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي يعلنـــان  ي عـــام  هيئـــة الأمم المتحـــدة لل 
متابعة بشــــــــــلن التكا ؤ بين الجنســــــــــين على نطاأ من ومة الأمم المتحدة  لتوحيد أحد  البيانات المتاحة  

  يانا من  يانات الأمم المتحدة عن التكا ؤ بين الجنسين 38 من
تشــــارك ســــنويا  ي إعداد التقارير المتعلقة بإاار المســــا لة     ريقا قطريا للعمل الإنســــاني 30أكثر من   

 عن المسائل الجنسانية للجنة الدائمة المشتر ة بين الو الات
 

 الشراكات واتتصاتت
مليون التزام  ردي من الرجــال والفتيــان  ي إاــار حملــة الرجــل نصــــــــــــــير المرأة    2,4إعلان أكثر من   

(HeForShe) 
ــر   ــا  تحالف  ســــ ــيل مبل    217القوالب النمطية يمثلون حاليا  أعتــــ ــر ة حول العالم  م  تخصــــ  ــــ

 نصف تريليون دولار سنويا للإعلانات على الصعيد العالمي
 مليون متاب  12,5ملايين متاب  إلى  8,2عدد المتابعين على وسائل التواصل الاجتماعي يرتف  من  
دة عبر التغطية الم تســبة  ي وســائل الإعلام  بليون مشــاه 30بالنســبة لمنتدى جيل المســاواة  تحقيق   
 ملايين مشاهدة لفيديو الحملة 4بليون عبر وسائل التواصل الاجتماعي  وأكثر من   1,2و 

التزام  ي مجـالات الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات أو البرامج أو الـدعوة أو التزامـات مـاليـة    1  000إعلان أكثر من   
 لتحالفات العمل الستة  ي منتدى جيل المساواة 
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 تقي م النتائج الإنمائ ة، بما  ت ذلك النفقات البرنامج ة وأنواع المساهمات  - ثالثا  
  قدمت  2021-2018 ي الســــــنة الأخيرة من الخطة الاســــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة  - 13

ــين وتم ين  بلدا وتقليما  بما  ي بل  بلدان مرتفعة الدخل  لتعزيز   98الهيئة الدعم إلى  ــاواة بين الجنســــــــ المســــــــ
 ي المـائـة من الأهـداو المحـددة على مســــــــــــــتوى النواتج. وتحقق أدا  جيـد ) ي حـدود    77المرأة. وتم تحقيق  

ــ  10  ي المائة من المؤ رات على مستوى نتائج الإنجازات الإنمائية   91 ي المائة من الأهداو( بالنسبة لــــــــــــ
 (.1 ي المائة من الأهداو( )الش ل  78)تحقق 

 
 1الش ل 

 2021التقدم المحرف  ت تحقيق الإنجافات المقررة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: تعزيز وتنفيذ مجمو ة شـــــــاملة ودينام ة من القوا د والســـــــ ارـــــــات والمعايير  1النت جة   -  ألف 
 العالم ة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين جم ع النساء والفت ات

 
 ة  دد البلدان والأقال م المشمول

 42: 2021 ام 
 مجموع النفقات  

   مليون دوتر  33,74: 2021 ام 
 تساهم  ي تحقيق جمي  أهداو التنمية المستدامة 
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مؤ رات نواتج  عالية المن مة و فا تها

مؤ رات نواتج الإنجازات الإنمائية

مؤ رات نتائج الإنجازات الإنمائية

المجموع

حقق الهدو  ي المائة59تقدم بنسبة تتراو  بين صفر و  ي المائة60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ  ي المائة90تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ 

د المستدامة  التي مؤ رات أهداو التنمية و البيانات المصنفة على مستويات العناصر أوإلا يتم رصدها لا لا تشمل هذ  الأرقام المؤ رات التي  .نويةإنجازات سلها لم تحد 
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 1النت جة  :2الشكل  
 2021التقدم المحرف  ت تحقيق أهداف  ام 

 اتالمؤشر  اتج و الن

  ي المائة 115 1

  ي المائة 83 1-1-1
  ي المائة 97 1-1-2
  ي المائة 131 1-1-3
  ي المائة 150 1-1-4

  ي المائة 98 2
  ي المائة 100 1-2-1
  ي المائة 95 1-2-2

  ي المائة 147 1-3-1  ي المائة 147 3

   المائة  ي    59تقدم بنسبة تتراو  بين صفر و   ■     ي المائة   60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ■     ي المائة   90تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ■
  ظلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقدم دعما رفي  المستوى 2021-2018خلال الخطة الاستراتيجية   - 14

ــاواة بين الجنســـــــــــــين وترجمتها إلى قوانين  ــا   ي تعزيز المعايير العالمية المتعلقة بالمســـــــــــ إلى الدول الأعتـــــــــــ
ــات وانية.  قد قدمت الهيئة الدعم  ي بنا  القدرات  وقام ــياسـ ــلحة   وسـ ــحاا المصـ ــير الحوار بين أصـ ت بتيسـ

وأســـــدت المشـــــورة الفنية الســـــياســـــاتية  ي العمليات الح ومية الدولية. وبل  معدل تحقيق النواتج  ي المتوســـــ   
 (.2021 ي المائة  ي عام  115) 2021-2018 ي المائة خلال الفترة  91

ســـــــــــنة على   25ن بعد مرور  وأونـــــــــــحت عملية اســـــــــــتعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجي  - 15
اعتماد  اســـــــتمرار أهمية إعلان ومنهاج عمل بيجين  والتزام الدول الأعتـــــــا  وأصـــــــحاا المصـــــــلحة اعخرين 
ــمة الاثني  ــعيد الواني على نطاأ مجالات الاهتمام الحاســـ ــات وبرامج على الصـــ ــياســـ بترجمته إلى قوانين وســـ

هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى إجرا  مشـــــــــاورات  عشـــــــــر. ومن أجل ال يام بعملية الاســـــــــتعراض والتقييم  دعت 
تقريرا وانيا عن اســـــــــــتعراض وتقييم منهاج   118وانية وتقليمية ومنتديات  ـــــــــــبابية  وقدمت الدعم  ي إعداد 

أولويات  ـــــاملة من أجل التعجيل  8العمل  أصـــــدرت الهيئة على أســـــاســـــها تقريرا تجميعيا لامين العام يحدد 
وتعاونت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيتــــــا م   ــــــر ا  الأمم المتحدة وجمي  اللجان   بتنفيذ منهاج عمل بيجين.

الإقليمية  وقدمت الدعم  ي تن يم مناسبات مثل جلسة الاستماع التي عقدها رئيس الجمعية العامة لأصحاا  
 المصلحة المتعددين.

على المناخ الســياســي على الصــعيد    ان الأدا  على مســتوى النتائج  الذي يعتمد  2021و ي عام  - 16
ــبته  ــتنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة ونـــــــــــــ  المرأة ما نســـــــــــ العالمي  متفاوتا.  قد جســـــــــــــدت الاســـــــــــ

ــوع بي الأولوية  الذي أعدته هيئة   ي 87 ــيات الواردة  ي تقرير الأمين العام عن المونــــــــ المائة من التوصــــــــ
(. وأُدمج من ور 2018 ي المـائـة  ي عـام    100قويـة )مقـابـل  الأمم المتحـدة للمرأة ويتتــــــــــــــمن معـارو وأدلـة  

جنســـــــاني  ي خمســـــــة وأربعين  ي المائة من جمي  قرارات الجمعية العامة )وهي نفس النســـــــبة المســـــــجلة  ي  
ــتدامة  أدمجت الاعتبارات  2018 عام ــياســـــــــــي الرفي  المســـــــــــتوى المعني بالتنمية المســـــــــ (. و ي المنتدى الســـــــــ

ــانيـــة  ي  ي المـــائـــة  ي    81ئـــة من عمليـــات الاســــــــــــــتعراض الواني الطوعي )مقـــابـــل  المـــا  ي 75 الجنســــــــــــــ
 (.2018 عام

ــا  عن الدعم الذي تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بما  ي بل   - 17 ــا الدول الأعتــ ــتوى رنــ وظل مســ
 ي المــائــة  ي    77  ثــابتــا )19-الــدعم المقــدم لاجتمــاعــات دورات لجنــة ونــــــــــــــ  المرأة خلال جــائحــة  و يــد
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(. وازدادت عمليـات التســــــــــــــجيـل لـدى اللجنـة من جـانـب ممثلي 2021 ي المـائـة  ي عـام    76    و2018 عـام
المن مـات هير الح وميـة المعتمـدة من قبـل المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي لامم المتحـدة بمـا نســــــــــــــبتـه 

ممثـــل   10  000  ســــــــــــــجـــل أكثر من  2021.  في عـــام  2021إلى عـــام    2018المـــائـــة من عـــام    ي 25
 مات هير الح ومية المعتمدة لدى المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي أســــــــــــما هم لحتــــــــــــور الدورة  المن  من

ــمية للجنة  التي عُقد مع مها عبر الإنترنت. وعُقدت  ــلت هيئة الأمم المتحدة   292الرســـــ ــة حوار  وأنشـــــ جلســـــ
ات العالمية للمرأة منصــــات للمن مات هير الح ومية  ي جمي  أنحا  العالم للمســــاهمة  ي مناقشــــات الســــياس ــــ

 (  وبل  أساسا بهدو دعم منتدى جيل المساواة.2018عام   ي 45)

 ســـــــــت مقابل)  2021وعقدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أرب  جلســـــــــات إحااة موانـــــــــيعية  ي عام   - 18
( م  مجموعة من الهيئات الح ومية الدولية  وقدمت مدخلات مونـــــــــــــو ية تتعلق 2018جلســـــــــــــات  ي عام 

 بنتائجها  بما  ي بل  بشلن تمويل التنمية وبرنامج العمل المقبل لأقل البلدان نموا.

ــان   - 19 ــانية  ي عمل مجلس حقوأ الإنســــ ــيد الاعتبارات الجنســــ وعززت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تجســــ
 ات   ي بلـ  مـا يتعلق بـالاســــــــــــــتعراض الـدوري الشــــــــــــــامـل ولـدعم عمـل الم لفين بولايـات  ي إاـار الإجرا بمـا

ــد المرأة  ي جمي   ــ ال التمييز نــــــ ــا  على جمي  أ ــــــ ــلت الهيئة تعزيز تنفيذ اتفا ية القتــــــ ــة. وواصــــــ الخاصــــــ
ــ ال التمييز   ــا  على جمي  أ ـــ ــمل بل  دعم البلدان  ي تقديم التقارير إلى اللجنة المعنية بالقتـــ المنااق. و ـــ

الختامية  ودعم المجتم  المدني وأ رقة  نـد المرأة والاسـتعداد لإجرا  حوارات م  اللجنة  ومتابعة الملاح ات  
الأمم المتحـدة القطريـة  ي إعـداد التقـارير المقـدمـة إلى اللجنـة المعنيـة بـالقتــــــــــــــا  على جمي  أ ــــــــــــــ ـال التمييز  

 ي المائة من تقارير الأ رقة القطرية المقدمة إلى   100  قدمت الهيئة الدعم  ي 2021المرأة.  في عام  نــــــد
 (  بما  ي بل  عن اريق تنسيق عملية إعداد التقارير و يادتها.2018ائة  ي عام  ي الم 83اللجنة )مقابل 

وواصــــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعوة إلى تجســــيد الاعتبارات الجنســــانية بصــــورة أقوى  ي الإاار   - 20
  مر ز العـالمي بموجـب اتفـا يـة التنوع البيولوجي. وبـالشـــــــــــــراكـة م  2020العـالمي للتنوع البيولوجي لمـا بعـد عـام  

لرصـــــــــــــــد حفع الطبيعــة التــاب  لبرنــامج الأمم المتحــدة للبيئــة  عقــدت الهيئــة حوارات بين الأاراو  ي الاتفــا يــة 
وأصـحاا المصـلحة اعخرين بشـلن الاعتبارات الرئيسـية للمسـاواة بين الجنسـين. وقُدمت إلى الأاراو التوصـيات 

المتعلقة بلي هدو من الأهداو الخاصـة بالمسـائل الجنسـانية  المنبثقة من هذ  الحوارات  بما  ي بل  التوصـيات 
 .الواردة  ي الإاار  وبل  لإثرا  مناقشاتها  ي الدورات الرسمية لهيئات اتفا ية التنوع البيولوجي 

و ي إاار مواصــــــلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة عملها المتعلق باتفا ية الأمم المتحدة الإاارية بشــــــلن  - 21
خ  قدمت الهيئة الدعم التقني  ي المؤتمر الســـــــــادس والعشـــــــــرين لااراو  ي الاتفا ية  ولا ســـــــــيما تغير المنا

إعداد القرار المتعلق بالمســــــــــائل الجنســــــــــانية وتغير المناخ. وبالاســــــــــتفادة من المســــــــــاهمات الفنية المقدمة    ي
ائل الجنسـانية للاتفا ية السـنوات المانـية  دعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بنشـاي ونـ  خطة عمل المس ـ  ي

لاتفا ية   2020وخطة عمل المسـائل الجنسـانية لما بعد عام   2024-2020الإاارية بشـلن تغير المناخ للفترة 
التنوع البيولوجي  من خلال تقـديم إســــــــــــــهـامـات خطيـة  والتعـاون م  أمـانتي الاتفـاقيتين   تــــــــــــــلا عن تقـديم  

 المساعدة التقنية لااراو  يهما.

ــتراتيجية  وعلى مد - 22   قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الخبرة التقنية 2021-2018ى  ترة الخطة الاســـ
إلى الهيئات الح ومية الدولية وهيئات الخبرا   وأقامت  ـــراكات م  الدول الأعتـــا  والمجتم  المدني لتعزيز  

وظهرت مصـــاعب  رنـــتها الإاار المعياري العالمي للمســـاواة بين الجنســـين وتم ين جمي  النســـا  والفتيات.  
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  لا ســـــيما وأن 19-حالات تلجيل أو إلغا  اجتماعات الهيئات الح ومية الدولية وهيئات الخبرا  بســـــبب  و يد
ــية تقلل من  ر  المشـــــــــــار ة الهاد ة للممثلين الح وميين والممثلين اعخرين. وتعتمد   الاجتماعات الا ترانـــــــــ

ستوى دعم تعددية الأاراو والإرادة السياسية لتعزيز المعايير  النتائج التي تتحقق  ي إاار هذ  النتيجة على م
ــاواة بين الجنســــــــــــــين على نطـاأ اـائفـة من الموانــــــــــــــي . و ـإحـدى أولويـات الخطـة   العـالميـة المتعلقـة بـالمســــــــــــ

ــتراتيجية   ــا   ي ترجمة  2025-2022الاســــــ ــتعزز هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهودها لدعم الدول الأعتــــــ   ســــــ
 العالمية إلى قوانين وسياسات وانية.القواعد والمعايير  

 
ــتفيـد منهـا  ل   2النت جـة   -  باء  ــارف  يهـا وتســـــــ : تؤدي المرأة دورا ق ـاديـا  ت نُمُم الحكم وتشـــــــ

 المساواة قدم
  دد البلدان والأقال م المشمولة 

 81: 2021 ام 
 مجموع النفقات  

 مليون دوتر  81,01: 2021 ام 

 تساهم  ي تحقيق أهداو التنمية المستدامة التالية 

 
 2النت جة  :3الشكل 

 2021التقدم المحرف  ت تحقيق أهداف  ام 
 اتالمؤشر  ج نواتال

  ي المائة 125 4

  ي المائة 140 2-4-1
  ي المائة 96 2-4-2
  ي المائة 114 2-4-3
  ي المائة150 2-4-4

  ي المائة 126 5

  ي المائة 124 2-5-1
  ي المائة 105 2-5-2
  ي المائة 150 2-5-3
  ي المائة 113 2-5-4
  ي المائة 150 2-5-4

  ي المائة 150 6

  ي المائة 150 2-6-1
  ي المائة 150 2-6-2
  ي المائة 150 2-6-3
  ي المائة 150 2-6-4

  ي المائة 150 7
  ي المائة 150 2-7-1
  ي المائة 150 2-7-2
  ي المائة 150 2-7-3

    ي المائة   59تقدم بنسبة تتراو  بين صفر و   ■      ي المائة   60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ■      ي المائة   90تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ■
ــا   - 23 ــغل النسـ  ي المائة   50على الرهم من إحراز بعض التقدم  حقق عدد قليل من البلدان التكا ؤ بشـ

من المناصــب التي يجري  ــغلها عن اريق الانتخاا  ولا يزال عدم مراعاة الاعتبارات الجنســانية  ي القوانين 

17 16 10 5 3 2 1 
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ــا  والفتيات. وبينم ــياســــــــــات والميزانيات يعوأ الإعمال الكامل لحقوأ النســــــــ  19-ا ارحت جائحة  و يدوالســــــــ
تحديات  بيرة  عملت هيئة الأمم المتحدة للمرأة م  الشــــر ا  لدمج أولويات المســــاواة بين الجنســــين  ي خط   
وميزانيات التصــــــدي للجائحة والتعا ي منها. ود عت الهيئة بعجلة التقدم  ي إاار هذ  النتيجة من خلال دعم 

مؤســـــســـــات والقوانين تقدم أدا  أ تـــــل بالنســـــبة إلى النســـــا  الح ومات وأصـــــحاا المصـــــلحة اعخرين لجعل ال
ــنفة حســــب نوع الجنس  بما  ي بل   ــانية جيدة وبيانات مصــ ــا ات جنســ والفتيات  والمســــاهمة  ي تو ير إحصــ

 لأهراض الإبلاغ عن أهداو التنمية المستدامة.

 2021- 2018  الخطة الاسـتراتيجية  ي المائة  ي المتوسـ  خلال  ترة    138وبل  معدل تحقيق النواتج   - 24
(. ومّ نت الإرادة الســــــياســــــية  ي بعض البلدان من تحقيق إنجازات  بيرة  ي  2021 ي المائة  ي عام  138)

 تسري  وتيرة الإصلاحات القانونية والسياساتية.

ــالم  2021-2018و ي الفترة   - 25 ــات على مســــــــــــــتوى العـ ــانـ ــل المرأة  ي البرلمـ ــة تمثيـ   ارتفعـــت نســــــــــــــبـ
ــين  26,2 ي المائة إلى  23,4 من  ي المائة  م  زيادة عدد البلدان التي حققت برلماناتها التوازن بين الجنســــ

بلدا ومنطقة عن بيانات تتعلق بتمثيل المرأة  ي الهيئات  135  أبل  2021بمقدار ثلاثة أنعاو. وحتى عام 
وا ر البيـانـات. وم  بلـ    ـان التقـدم التـداوليـة المحليـة المنتخبـة  ممـا يـدل على إحراز تقـدم  بير من حيـ  ت 

 ي المــائــة  ــلكثر   40المحرز  ي تمثيــل المرأة  ي الهيئــات المحليــة متفــاوتــا  حيــ  بلغــت نســــــــــــــبــة تمثيلهــا  
بلدا. وســاهمت هيئة الأمم المتحدة  14 ي المائة  ي   10بلدا  ق    ي حين ظلت النســبة دون الـــــــــــــــــ   22  ي

( تعزز التوازن بين الجنســــــــــــــين 2021قوانين  ي عــام    3انونــا )ق ــ  24 ي    2021-2018للمرأة خلال الفترة  
ــدم المحرز  ي الفترة    ي ــااؤ التقـ رة. ويعزى تبـ المقرىّ ــات  ــات والهيئـ ــابـ إلى تتـــــــــــــــــارا    2020-2019الانتخـ

 ي البرلمـانـات. وتو ر الاســــــــــــــتنتـاجـات المتفق عليهـا للـدورة الخـامســــــــــــــة    19-الأولويـات التي تر ز على  و يـد
 ي المناصــــب التي   50/50المرأة  التي دعت إلى تحقيق التكا ؤ بين الجنســــين بنســــبة والســــتين للجنة ونــــ   

يجري  ــــــــــــــغلهــا بــالانتخــاا  إلى جــانــب دعوة الأمين العــام للعمــل  ي هــذا المجــال الواردة  ي تقرير  المعنون  
 ة  ي صن  القرار.خطتنا المشتر ة  زخما قويا لإحراز تقدم  ي المستقبل بشلن المشار ة الكاملة والفعالة للمرأ 

وتجاوزت الهيئة الهدو المتعلق بالاســــــــــــتراتيجيات الإنمائية الوانية المرا ية للمن ور الجنســــــــــــانيش  - 26
ــين  ي  2018عام   منذ ــاواة بين الجنســــــ ــتراتيجية ) 39  أُدمجت المســــــ ــتراتيجيات  ي عام  8اســــــ (ش 2021اســــــ
حدة للمرأة بتعزيز التحليل الجنســـــــــــاني لســـــــــــبل الحفاظ على إحراز تقدم مســـــــــــتمر  م   يام هيئة الأمم المت  وتم

 .19-التصدي لجائحة  و يد

ووســــــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومن مة التعاون والتنمية  ي الميدان الاقتصــــــادي وبرنامج الأمم  - 27
صـــــــد المتحدة الإنمائي نطاأ البيانات القابلة للمقارنة بشـــــــلن الميزنة المرا ية للمن ور الجنســـــــاني من خلال ر 

من البلدان   105من مؤ ـــــــــــرات أهداو التنمية المســـــــــــتدامة. وت هر البيانات الواردة من    1-ج-5المؤ ـــــــــــر 
 ي المائة منها لديها ن م لتتب  مخصــــــــصــــــــات الميزانية المرا ية للمن ور الجنســــــــاني  وأن   26والمنااق أن  

إلى حد ما  ي إدماج الميزنة    ي المائة لديها بعض خصــــائل تل  الن م. وتحدد البياناتُ التقدمي المحرز 59
ــاني  ي المعـايير/المبـادئ التوجيهيـة للمـاليـة العـامـة  وتُ هر المجـالات التي تتطلـب   المرا يـة للمن ور الجنســــــــــــ
ــاني   ــابات لمخصــــصــــات الميزانية المرا ية للمن ور الجنســ دعما م ثفا  بما  ي بل  التقييمات ومراجعة الحســ

 .2025-2022مم المتحدة للمرأة  ي إاار الخطة الاستراتيجية للفترة وهو العمل الذي ستعتمد عليه هيئة الأ
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  و جز  من الشراكة الصحية السداسية م  صندوأ الأمم المتحدة 2021إلى    2018و ي الفترة من   - 28
للســــــــــــــ ـان ومن مـة الأمم المتحـدة للطفولـة ومن مـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة والبنـ  الـدولي وبرنـامج الأمم المتحـدة 

المعني بفيروس نقل المناعة البشـــرية/الإيدز بشـــلن تعزيز صـــحة المرأة  قدمت هيئة الأمم المتحدة المشـــترك 
ــا  والفتيات  ي  ــية والإنجابية. وعلى الصـــعيد    39للمرأة الدعم للنسـ بلدا للحصـــول على خدمات الصـــحة الجنسـ

ــا  اللائي تتراو  أعمارهن بين   ــبة النســـــــــــ أو مرتبطات بقرين(   عاما )متزوجات 49و   15العالمي  بلغت نســـــــــــ
ويتخذن قراراتهن بلنفســــــــــهن بشــــــــــلن العلاقات الجنســــــــــية واســــــــــتخدام وســــــــــائل من  الحمل والرعاية الصــــــــــحية  

(. وســــــــــــــيتطلـب تحقيق الغـايـات المـدرجـة  ي أهـداو  2017 ي المـائـة  ي عـام  51,8المـائـة )مقـابـل    ي 56,7
ق الجنسـانية التي تحول دون الحصـول إلى متـاعفة الجهود لإزالة العوائ  2030التنمية المسـتدامة بحلول عام 

ــات التمييزية  وهما أولويتان من أولويات الخطة   ــياسـ الخدمات  بما  ي بل  المعايير الاجتما ية الرجعية والسـ
 .2025-2022الاستراتيجية للفترة 

يـدان  ووســــــــــــــعـت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة ومجموعـة البنـ  الـدولي ومن مـة التعـاون والتنميـة  ي الم - 29
ــاواة بين الجنســـين من خلال   الاقتصـــادي نطاأ البيانات القابلة للمقارنة بشـــلن الأار القانونية التي تعزز المسـ

بلدا إحراز   95من مؤ ـــــرات أهداو التنمية المســـــتدامة. وت هر البيانات الواردة من  1-1-5رصـــــد المؤ ـــــر 
مبــادرة   760ة للمرأة الــدعم لأكثر من    قــدمــت هيئــة الأمم المتحــد2021-2018بعض التقــدم.  خلال الفترة  
 ي المـائة منهـا قوانين تمييزية    50(  يعـالج أكثر من  2021مبـادرة  ي عام   232للإصــــــــــــــلا  التشــــــــــــــريعي )

إلى العمل من  ي المائة منها. وســـــتســـــهم هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي تنفيذ ندا  الأمين العام   60اعتُمد   وقد
  من خلال مواصـــــلة هذا العمل  ي إاار الخطة الاســـــتراتيجية  نا المشـــــتر ةخطت ووثيقة أجل حقوأ الإنســـــان  

 .2025-2022للفترة 

وتعزّزت النتـائج على صـــــــــــــعيـدي الأثر والإنجـازات من خلال الأدا  القوي على نطـاأ جمي  النواتج.   - 30
ن بنــا  ( م 2021امرأة  ي عــام    11  500امرأة )   35  500  اســـــــــــــتفــادت أكثر من  2021- 2018 خلال الفترة  

من الســـــــياســـــــات والأدوات   131المهارات  ي مجالي ال يادة الســـــــياســـــــية وتدارة الحملات الانتخابية  وتم ونـــــــ   
(. واســــتر ــــدت التشــــريعات التي 2021 ي عام   40المبتكرة للتصــــدي للعنف نــــد المرأة  ي المجال الســــياســــي ) 

بلنشـــــطة التو ية لأصـــــحاا المصـــــلحة  تجرم العنف نـــــد المرأة  ي المجال الســـــياســـــي  ي البرازيل والســـــلفادور 
 .المتعددين  و ي هواتيمالا أصدرت المح مة الانتخابية بروتو ولاا للتصدي للعنف ند نسا  الشعوا الأصلية 

خطة عمل وانية للمســاواة بين الجنســين    56وســاهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي ونــ  وتنفيذ   - 31
(. وســــــــــــــاعـد تعزيز قـدرات  2021 ي عـام    13)  2021-2018الفترة و ي تقـدير تكـاليت تلـ  الخط   خلال  

(  ي إدماج المن ور الجنســـــــــــــاني  ي ن م إدارة المالية 2021وزارة  ي عام  14وزارة من وزارات المالية ) 65
العامة. واسـتجابةا لتوصـية صـادرة عن تقييم مؤسـسـي بشـلن زيادة التفاعل م  المن مات النسـائية  عززت هيئة 

من مة   299من مة نســــائية  ي مجال الميزنة المرا ية للمن ور الجنســــاني ) 865تحدة للمرأة قدرات  الأمم الم
. وأدى تعزيز الخبرات والمعارو المتعلقة بالشــــؤون الجنســــانية  ي هيئات التنســــيق الوانية  ( 5) (2021 ي عام 

بـارات الجنســـــــــــــــانيـة  ي برامج ( إلى زيـادة مراعـاة الاعت 2021بلـدا  ي عـام    15بلـدا )  54المعنيـة بـالإيـدز  ي  
 م ا حة  يروس نقل المناعة البشرية.

من الجهـــات    103  480  اورت هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة قـــدرات  2021و    2018وبين عـــامي   - 32
(  بما  ي بل  بهدو تعزيز  2021 ي عام   68 481الفاعلة  ي قطاعي العدالة الرســــــــــمي وهير الرســــــــــمي )
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  292 145العر ي والرســـــــــمي  ي أوروهواي والفلبين و ينيا  وحصـــــــــلت أكثر من التعاون بين ن امي العدالة  
 (.2021امرأة  ي عام  46 708امرأة على خدمات المساعدة القانونية المرا ية للمن ور الجنساني )

ــاا )2017ومنـذ عـام   - 33 ــل برنـامج للمرأة حســــــــــــ (  أصــــــــــــــبحـت الأن مـة  Women Count  وبفتــــــــــــ
ــائية أكثر اســــــــــتجابة لمتط ــانية. ودعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الإحصــــــــ دراســــــــــة    31لبات البيانات الجنســــــــ

( وعززت أن مة البيانات الوانية لزيادة معدل توا ر مؤ ـــــرات أهداو التنمية 2021 ي عام  9اســـــتقصـــــائية )
 ي المـائـة. ويتو ر اعن المزيـد من البيـانـات   40إلى    26المســــــــــــــتـدامـة المرا يـة للاعتبـارات الجنســــــــــــــانيـة من  

ــتدامة  نع   ويتم 1-ج-5ا و  1-5-5و  1-4-5و   12-2-5و  1-1-5مؤ ـــــــرات أهداو التنمية المســـــ
تتــــــــمينها بشــــــــ ل روتيني  ي عمليات رصــــــــد أهداو التنمية المســــــــتدامة العالمية والإقليمية والوانية. وأدمج 

عزيز وليات التنســيق (ش وتم ت 2021بلدان  ي عام   10بلدا من وراا جنســاني ا  ي اســتراتيجياتها الإحصــائية ) 30
منتجي  من  33  634(ش وزادت قدرات  2021بلدا  ي عام   13بلدا )  48بين أصحاا المصلحة المتعددين  ي  

(  2021 ي عـام    17تقريرا وانيـا )  56(ش وتم إصـــــــــــــــدار  2021 ي عـام    4  050البيـانـات ومســــــــــــــتخـدميهـا )
 تنفيذ أهداو التنمية المستدامة من من ور جنساني. عن

أداة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتتبُّ  الســـــياســـــات المتعلقة   ومن خلال - 34
على النســا  والفتيات  تم تســلي  التــو    19-تقييما جنســانيا ســريعا بشــلن وثار  و يد 78  وتجرا   19-ب و يد

را ية للاعتبارات الجنســـانية. بلدا ســـياســـات م 20على ارائق اســـتجابة البلدانش ونتيجة لذل   اعتمد أكثر من 
 في  ـيلي  اعتُمدت إعانات لدعم العاملات  ي مجال تقديم الرعاية لاافال الصـغار  إلى جانب دعم النسـا  

 رائدات الأعمال.

وهنــاك حــاجــة إلى مزيــد من العمــل لتســــــــــــــري  وتيرة التقــدم  ي النهوض بتولي المرأة لأدوار  يــاديــة  - 35
القرار  ب ية تحقيق هايات أهداو التنمية المســـتدامة. ومن التحديات المطروحة  ومشـــار تها  ي الح م وصـــن   

أيتــــــا عدم  فاية التمويل المخصــــــل لجهود المســــــاواة بين الجنســــــين  وانعدام القدرات التقنية  ووجود قوانين 
ــانية ومحدود ــا ات الجنسـ ــائية  وعدم الانت ام  ي إنتاج الإحصـ ية  ومؤســـســـات تمييزية  ونـــعف الن م الإحصـ

اســـــــتخدام هذ  الإحصـــــــا ات  و تور الإرادة الســـــــياســـــــية. والحالة هذ   تعتزم هيئة الأمم المتحدة للمرأة تكثيت 
عملها بشـــــــلن تمويل المســـــــاواة بين الجنســـــــين  و ذل  بشـــــــلن الإحصـــــــا ات والمعارو الجنســـــــانية  ي خطتها  

 .2025-2022الاستراتيجية للفترة 
 

 المساواة بين الجنسين تور ع ن اق الجهود الرام ة إل  تمويل

تمويـل المســـــــــــــــاواة بين   2025-2022تعتبر الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة للفترة   
الجنسين عاملا بال  الأهمية لتنفيذ السياسات  وتشدد على نرورة موا مة موارد القطاعين العام والخا   

  قدمت  2021-2018الخطة الاستراتيجية للفترة    م  الأولويات الوانية  ي الأمور الجنسانية. و ي إاار
هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم إلى وزارات المالية ووزارات قطاعات أخرى والمن مات النســــــائية  ي أكثر 

ــد   70من  بلدا لاخذ بالميزنة المرا ية للمن ور الجنســـــــاني ورصـــــــدها وتوســـــــي  نطاقها. ومن خلال رصـــــ
  أنشلت الهيئة قاعدة بيانات للميزنة المرا ية للمن ور الجنساني 1-ج-5  مؤ ر أهداو التنمية المستدامة
 . من البلدان 105بتمثيلية عالمية  حي  تشمل 

وبنـا  على هـذا الســــــــــــــجـل الحـا ـل  ومن خلال تجـديـد التر يز على الاســــــــــــــتثمـار من من ور مراعـاة   
الاعتبارات الجنســـــــــانية  ســـــــــتدعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة الح ومات لإعادة توجيه ســـــــــياســـــــــاتها المالية 



UNW/2022/2  

 

22-05693 13/36 

 

ســتتحقق  واجتذاا رأس المال الخا  والاســتثمارات الخاصــة للقتــا  على أوجه التفاوت بين الجنســين. و 
النتائج عن اريق ترســــــيا الأبعاد الجنســــــانية فيما يتعلق بالمالية العامة من قوانين وســــــياســــــات ومعايير   
وتدماج المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين  ي ن م إدارة المالية العامة  وتعزيز البنية التحتية لأســـــــــواأ رأس المال  

لأدوات المالية التي تر ز على المن ور  أجل تيسـير الاسـتثمار المراعي للاعتبارات الجنسـانية  ودعم ا من
 . الجنساني لتحفيز تمويل المساواة بين الجنسين وزيادة حجمه وجودته

 تور ع ن اق  مل هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن الإحصاءات والمعارف الجنسان ة
توى (  رُ   مســـــــــ ـــــWomen Countبنــا  على النتــائج القويــة التي حققهــا برنــامج اللمرأة حســـــــــــــــاا  ) 

   2025-2022الإحصـــــا ات والمعارو الجنســـــانية باعتبارها نتيجة عامة  ي الخطة الاســـــتراتيجية للفترة 
ل  ي هيئة الأمم المتحدة للمرأة قائم على بيانات وأدلة ومعارو  . الأمر الذي أدى إلى تحوُّ

وســـــــي ون أداة بالغة بلدا   70ويجري حاليا توســـــــي  نطاأ برنامج اللمرأة حســـــــاا  ليشـــــــمل أكثر من  
الأهميـة تم ىّن هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة من تحقيق نتـائج عـاليـة الجودة وقـائمـة على الأدلـة وعلى نطـاأ  
ز  أوســـــ  ب ثير. وبفتـــــل زيادة إنتاج البيانات  ســـــوو يتســـــنى رصـــــد أهداو التنمية المســـــتدامةش وســـــيتعز 

ــتر  ــيق  ي من ومة الأمم المتحدة من خلال العمل المشـــــ ك  ي جم  البيانات وتحليلها والبح   يها  التنســـــ
ولاســـيما البيانات المتعلقة بلكثر الفئات نـــعفاش وبفتـــل الدعم المقدم للبلدان ســـيتســـنى اســـتخدام البيانات 

 .والبحو   ي ون  السياسات والبرامج  بما  ي بل   ي أوقات الصدمات والأزمات وحالات الطوارئ 

ا على زيادة اســــــتخدام البيانات من خلال تحســــــين التفاعل وســــــيشــــــج  برنامج اللمرأة حســــــاا  أيتـ ـــــ 
المســــتعملين وتعزيز قاعدة البيانات المر زية لبرنامج اللمرأة حســــاا  والاســــتفادة منها باعتبارها موردا  م 

متكاملا للبيانات والأدلة والمعارو المتعلقة بالمسـاواة بين الجنسـين  وتسـهاما رئيسـيا  ي اسـتراتيجية الأمين 
 .  م للبياناتالعا
 

  
 : تمتع المرأة بدخل مضمون و مل تئق وارتقلال ة اقتصادية3النت جة   -ج م   

  دد البلدان والأقال م المشمولة 
 64: 2021 ام 

 مجموع النفقات  
 دوتر  مليون  63,30: 2021 ام 

 
 ساهم  ي تحقيق أهداو التنمية المستدامة التاليةت 
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 3النت جة  :4الشكل  
 2021التقدم المحرف  ت تحقيق أهداف  ام 

 ات المؤشر  اتج و الن

  ي المائة   123 8

  ي المائة  98 1- 8- 3
  ي المائة  91 2- 8- 3

  ي المائة   100 3-8-3
  ي المائة   150 4- 8- 3
  ي المائة   150 5- 8- 3
  ي المائة   150 6- 8- 3

  ي المائة   138 9

  ي المائة   150 1- 9- 3
  ي المائة   150 2- 9- 3
  ي المائة   150 3- 9- 3
  ي المائة   150 4- 9- 3
  ي المائة  91 5- 9- 3

  ي المائة  99 10
  ي المائة   140 10-1- 3
  ي المائة   121 10-2- 3
  ي المائة  36 10-3- 3

 

   
بعقود من التقدم المحرز  ي مشــــــــــــــار ة المرأة  ي القوى العاملة  حي    19-لقد بهبت جائحة  و يد - 36

يعشــن  مليونا من النســا  والفتيات 398,5   انت 2019اســتبعدت ملايين النســا  من ســوأ العمل.  في عام  
ــارت التقييمات إلى أن هذا العدد بل     1,90على أقل من   .  2021مليونا  ي عام   435دولار  ي اليوم  وأ ــــــــــ

وقد أدى هذا النزول  ي منحنى التقدم المحرز  ي القتـــا  على الفقر المدق  إلى زيادة  بيرة  ي الطلب على 
ــتراتيجية دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي إاار هذ  النتيجة خلال  تر  . وقامت  2021-2018ة الخطة الاســـــــ

هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة وتدارة الشــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــاديـة والاجتمـا يـة التـابعـة لامم المتحـدة بتحليـل التـدابير 
مليون امرأة   150وتبين أنه يم ن أن يتخلل أكثر من  19-الســـــــياســـــــية الرامية إلى التصـــــــدي لجائحة  و يد

لح ومات بتحســــين  ر  الحصــــول على التعليم وخدمات تن يم الأســــرة  ونــــمنت  و تاة من الفقر إبا قامت ا
  .2030الإنصاو والمساواة  ي الأجور  ووسعت من نطاأ التحويلات الاجتما ية بحلول عام 

بنســــــــــــــبــة   2021-2018وتجــاوزت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة الأهــداو بتحقيق النواتج خلال الفترة   - 37
(. وتحقق بل  عن اريق تعزيز تقديم المشـــورة التقنية 2021 ي المائة عام   123ة ) ي المائ  123متوســـطها 

وبنا  القدرات  بالتنسيق م  من ومة الأمم المتحدة والشر ا   من أجل معالجة أوجه عدم المساواة الاقتصادية  
  .19-التي تواجهها النسا  والفتيات والتي تفاقمت بسبب  و يد

ــ    لم ي 2020و ي عام  - 38  ي المائة من ســ ان العالم أن يحصــلوا على نوع  46,9 ن متاحا ســوى لــــــــــــــ
 ي المـائـة من تـدابير الحمـايـة    23واحـد على الأقـل من اســــــــــــــتحقـاقـات الحمـايـة الاجتمـا يـة. ولم ي ن ســــــــــــــوى 

  ي المائة 59و  0تقدم بنسبة تتراو  بين   ي المائة 60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ي المائة  90بنسبة تساوي أو تفوأ تقدم 
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 الاجتما ية والتدابير المتعلقة بســــــــــــــوأ العمل التي اتخذت على صــــــــــــــعيد العالم من أجل التصــــــــــــــدي لجائحة 
 ية للاعتبارات الجنسانية. وستواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعطا  الأولوية لدعم الح ومات  مرا   19-كو يد

وال يـام باســــــــــــــتثمـارات  ي مجـال   19- ي اتخـاب تدابير مرا يـة للمن ور الجنســــــــــــــاني للتعـا ي من جائحـة  و يـد
  .2025-2022الحماية الاجتما ية لصالح المرأة نمن الخطة الاستراتيجية 

ئن  ان من الصعب تقييم التقدم المحرز  ي مجال الحقوأ  ي الأراني بسبب ندرة البيانات   قد ول - 39
 ي المائة  ق  من النســــــــا  العاملات   39,6إلى أن    2020و   2014بلدا بين عامي   32أ ــــــــار تقييم  ــــــــمل  

ار ة المرأة  مجال الزراعة يمتلكن أراض و/أو يتمتعن بحقوأ متـــمونة  ي الأرانـــي. ولا يزال نـــمان مش ـــ  ي
اتخاب القرار بشـــلن الحصـــول على الأرانـــي واســـتخدامها والاســـتفادة منها أولوية حاســـمة ســـتواصـــل هيئة   ي

  الأمم المتحدة للمرأة دعمها.

 ي المائة   34,9  لم تكن نســـبة الشـــر ات التي توجد نســـا  نـــمن مالكيها ســـوى  2020وحتى عام   - 40
ــتواصــــــــــل هيئة الأمم المتحدة للمرأة إعطا  الأولوية على صــــــــــعيد العالم  م  تباين  بير من إقل يم عخر. وســــــــ

ــياأ  بما  ي بل   ــة ب ل ســـــــــ ــي إلى التغيير خاصـــــــــ ــرة المرأة لاعمال الحرة من خلال تدخلات تفتـــــــــ لمبا ـــــــــ
 المشتريات المرا ية للمن ور الجنساني.

الدولية لونـــــ  من الح ومات والشـــــر ات والمن مات  1 008وعلى مســـــتوى النواتج  دعمت الهيئة  - 41
و/أو تنفيذ سـياسـات مرا ية للمن ور الجنسـاني  ي مجال المشـتريات  مما أسـهم بشـ ل  بير  ي  تح الأسـواأ  

ــا  ) وحد (. وســـــــــاعدت أنشـــــــــطة الدعوة والشـــــــــراكات )بما  ي بل  الشـــــــــراكة    2021 ي عام   509أمام النســـــــ
فز تكا ؤ الفر  لصـاحبات الأعمال على الاتفاأ العالمي لامم المتحدة( والمعارو الناتجة عن برنامج ح م 

 تسري  وتيرة التغييرات  ي هذا المجال من مجالات العمل.

واســــــــتفادت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من التكنولوجيا لتوســــــــي  نطاأ وصــــــــول المرأة إلى الأســــــــواأ   - 42
 وســــتاري ا  م نت (.  في  وت ديفوار و Buy from Womenبوســــائل منها برنامج ”الشــــرا  من النســــا “ )

منصـــــــة التجارة الإلكترونية النســـــــا  صـــــــاحبات الأعمال ومن مات الشـــــــعوا الأصـــــــلية من توليد الدخل أثنا  
  أرجـلت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة إالاأ البرنـامج  19-الجـائحـة. ولأســــــــــــــبـاا تعود  ي جـانـب منهـا إلى  و يـد

 عدة بلدان  ولذل  تحقق هد ها.  ي

لدعوة المتتـــــــــــا رة والأدوات الجديدة والتوجيه المحلي  اكتســـــــــــبت هيئة الأمم ومن خلال أنشـــــــــــطة ا - 43
( على مبـــادئ  2021 ي عـــام    1  615موقعـــا )  4  357المتحـــدة للمرأة عـــددا  بيرا من الموقعين الجـــدد بل   

  .2021و  2018بلدا بين عامي  150تم ين المرأة  ي 

مؤ ـرات متعلقة بالتم ين  3تها مشـار ة  ي رعاية وبفتـل ما قدمته هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بصـف - 44
  من دعم 19-إاار الأمم المتحدة للاسـتجابة الاجتما ية والاقتصـادية الفورية لكو يدالاقتصـادي مسـتمدة من  

وتعزيز التعا ي  تم ون   19- ني ودعم  ي مجال بنا  القدرات إلى الح ومات لتم ينها من تقييم وثار  و يد
(  2021 ي عام  14ياســــــــــــة مرا ية للمن ور الجنســــــــــــاني  ي مجال الاقتصــــــــــــاد الكلي )ســـــــ ـــــ 53و/أو تنفيذ  

ــاني ) 41 و القــــدرات  2021 ي عــــام    22حزمــــة من الحوا ز المــــاليــــة مرا يــــة للمن ور الجنســـــــــــــــ (  وتعزيز 
(.  في المغرا  أتـاحـت مبـادرة  2021 ي عـام    15بلـدا لتنفيـذ الســــــــــــــيـاســــــــــــــات المتعلقـة بتم ين المرأة ) 21  ي

بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومن مة العمل الدولية تعزيز قدرات وانـــــعي الســـــياســـــات لتنفيذ حزمة  مشـــــتر ة  
حوا ز مـاليـة تو ر للنســـــــــــــــا  الفقيرات تحويلات نقـديـة. وســـــــــــــــانـدت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة مبـادرات ممـاثلـة 
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للحيز المـالي للحـدود الـدنيـا للحمـايـة    موزامبيق ونيبـال. و ي ألبـانيـا  أجرت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة تحليلا  ي
 اليونيسف. الاجتما ية  بالا تراك م 

  ســــــاعدت المشــــــورة الســــــياســــــاتية والتقنية التي قدمتها هيئة الأمم المتحدة 2021- 2018وخلال الفترة  - 45
ــتثمارات العامة  ــادية للاســــ ــاد   للمرأة إلى الح ومات  بشــــــلن أمور منها التكاليت المقدرة والعوائد الاقتصــــ  ي اقتصــــ

الاقتصـــاد   الرعاية )بالشـــراكة م  من مة العمل الدولية( وتقييم مســـاهمات أعمال الرعاية هير المد وعة الأجر  ي 
تنفيذ   )بالشـــــــــراكة م  مصـــــــــرو التنمية الأ ريقي ولجنة الأمم المتحدة الاقتصـــــــــادية لأ ري يا(  على ونـــــــــ  و/أو 

ل اللائق  بما  ي بل  تقديم منح للمؤســســات التجارية قانونا وســياســة تعزز  ر  حصــول المرأة على العم  114
(  2021 ي عام   45قانونا ولائحة بشـــــــلن اقتصـــــــاد الرعاية )   85(  و  2021 ي عام   55التي تملكها النســـــــا  ) 

ــاني  بما  ي بل  التحويلات  69 و  ــلن أن مة الحماية الاجتما ية المرا ية للمن ور الجنســــ ــة بشــــ ــياســــ قانونا وســــ
 ي عـام  19)   19- ملين  ي القطـاع هير الن ـامي والمهـاجرين والعمـال المنزليين المتـلثرين ب و يـد النقـديـة إلى العـا 

تحقيق أهداو الخطة   تســري  وتيرة التقدم  ي  2020(. وأتاحت الأدوات الســياســاتية التي ونــعت  ي عام 2021
مم المتحدة للمرأة إدخال   ي الســـــــــــــنة الأخيرة.  في مولدو ا  دعمت هيئة الأ  2021- 2018الاســـــــــــــتراتيجية للفترة 

 .تعديلات على قوانين العمل والتعليم تقتتي إنشا  مراكز مجتمعية لرعاية الأافال 

وســــــــــــــاعـدت جهود الـدعوة التي بـذلتهـا هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة والـدعم الفني الـذي قـدمتـه للح ومـات   - 46
ســــياســــة جديدة أو محســــنة    131ذ  والشــــر ا   ي التنمية وأصــــحاا المصــــلحة الوانيين على ونــــ  و/أو تنفي 

  2021-2018تراعي المن ور الجنســــــــــــاني بشــــــــــــلن حقوأ المرأة  ي الأرانــــــــــــي وتلمين حيازتها خلال الفترة 
(. وبالشـــــــــراكة م  برنامج الأهذية العالمي ومن مة الأهذية والزراعة والصـــــــــندوأ الدولي 2021 ي عام  20)

امرأة ريفيـة لزيـادة إم ـانيـة حصــــــــــــــولهن على   447  893  للتنميـة الزرا يـة  قـدمـت الهيئـة الـدعم إلى أكثر من
ــا  ريفيات  ي عام   62 108)  2021-2018الموارد الإنتاجية واســــــــــتخدامها والتصــــــــــرو  يها  ي الفترة  نســــــــ

ســــــــــــــنــة(. و ي أوهنــدا   30و    18ممن تتراو  أعمــارهن بين    17  438مهــاجرة و    1  953بينهن     من2021
ا  الريفيات من خلال زيادة  ر  الوصـــول إلى الأســـواأ والتكنولوجيات و يتنام  قدمت الهيئة الدعم إلى النس ـــ

الزرا ية القادرة على التكيت م  تغير المناخ  بما  ي بل  ن م الري التي تعمل بالطاقة الشـــــمســـــية  مما أدى  
  إلى تنوي  سبل العيش وزيادة الدخل.

للمرأة والتنميــة المســــــــــــــتــدامــة أمران وعلى الرهم من الاعتراو المتزايــد بــلن التم ين الاقتصــــــــــــــــادي   - 47
. 19-متشاب ان  لا تزال هناك ثغرات تتجلى  ي قلة مراعاة الاعتبارات الجنسانية  ي جهود التعا ي من  و يد

أما الدروس المسـتفادة مما قامت به هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أنشـطة  ي مجال الدعوة القائمة على الأدلة  
ملة الرامية إلى ونـــ  النســـا  والفتيات  ي صـــميم الجهود الرامية إلى تحقيق النمو و ي دعم الســـياســـات المتكا

  .2025-2022الاقتصادي الشامل   سيُعمل بها  ي الخطة الاستراتيجية 
 

 حت  ت يترف الركب خلفه أحدا

ــتراتيجية لهيئة الأمم   ــاملا  ي الخطة الاســــــــ المتحدة كان مبدأ عدم ترك أي أحد خلف الر ب مبدأ  ــــــــ
. وونـــــــعت الهيئة توجيهات معيارية  وقدمت مشـــــــورة ســـــــياســـــــاتية وتنفيذية  وقامت  2021-2018للمرأة 

بمبادرات قائمة على المعر ة لتنمية القدرات  منها مجموعة أدوات عالمية ودليل مرجعي بشـــــلن التقااعية  
(Global Toolkit and Resource Guide on Intersectionality  لــدعم مختلف أصــــــــــــــحــاا )

 Knowالمصلحة فيما يتعلق ب يفية تنفيذ نهج متعدد الجوانب بفعالية  وسلسلة معنونة ”اعرو حقوق “ )

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/01/intersectionality-resource-guide-and-toolkit
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/06/women-girls-and-gender-non-conforming-people-with-disabilities
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Your Rights Series19-(  وقـائمـة مرجعيـة بـالقتــــــــــــــايـا الجنســــــــــــــانيـة والإعـاقـة  ي ســــــــــــــيـاأ  و يـد 
(COVID-19 Gender and Disability Checklist لمن  العنف الجنســاني نــد النســا  والفتيات )

 . الإعاقة الخارجين عن التنميطات الجنسانية وللتصدي لهذا النوع من العنف والأ خا  بوي 

  تعاون المعهد الانتخابي  ي واهاكا وهيئة 2021 في الم ســـــــــي   قبل الانتخابات دون الوانية لعام   
أكثر  ــدرات  قــــ لتعزيز  ــدات   وحــــ من م  ي  متخصــــــــــــــل   ــدريــــــب  تــــ ــداد  إعــــ على  للمرأة  ــدة  المتحــــ الأمم 

ة  ال يادات الســـياســـية والمدنية وموظفات الخدمة المدنية المحلية من نســـا  الشـــعوا الأصـــلي  من 180 من
والنســـــا  الم ســـــي يات المنحدرات من أصـــــل أ ريقي وبل   ي العمل الســـــياســـــي ومن  العنف نـــــد المرأة  

 . الحياة السياسية والتصدي له  ي

من النسـا    45  000  قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم لما عدد  2021-2018و ي الفترة من  
اتهن ال يادية وسبل وصولهن إلى دوائر اتخاب القرار  الحاملات لفيروس نقل المناعة البشرية لتحسين قدر 

(. و ي أو رانيا  انتـــــــــمت النســـــــــا  الحاملات لفيروس نقل المناعة البشـــــــــرية 2021 ي عام   7 000)
أرب  منااق إلى مجالس التنســـــــــــيق الإقليمية المعنية بم ا حة  يروس نقل المناعة البشـــــــــــرية/الإيدز   ي

 .زانيات المحليةوالسل  و ار ن  ي ون  الخط  والمي 

  بونـ  اسـتراتيجية تنفيذية  ـاملة  2025-2022وسـتقوم الهيئة   ي إاار الخطة الاسـتراتيجية للفترة  
 .تتمن العمل و ق نهج متسق لا يبقى معه أحد خلف الر ب

 
 

 : تع ش جم ع النساء والفت ات ح اة خال ة من جم ع أشكال العنف4النت جة   -دال   
 

 البلدان والأقال م المشمولة  دد 
 67: 2021 ام 

 مجموع النفقات  
  مليون  127,04: 2021 ام 

 ساهم  ي تحقيق أهداو التنمية المستدامة التاليةت 

 
 
 
  

 4النت جة   :5الشكل  
 2021تحقيق أهداف  ام   تالتقدم المحرف 

 ات المؤشر  اتج و الن

  ي المائة   129 11

  ي المائة   150 11-1- 4
  ي المائة   120 11-2- 4
  ي المائة   115 11-3- 4
  ي المائة  90 11-4- 4
  ي المائة   150 11-5- 4
  ي المائة  95 11-6- 4

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/06/women-girls-and-gender-non-conforming-people-with-disabilities
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/06/covid-19-gender-and-disability-checklist


 UNW/2022/2 

 

18/36 22-05693 

 

  ي المائة   114 11-6- 4
  ي المائة   124 11-6- 4
  ي المائة   149 11-6- 4
  ي المائة   100 11-6- 4
  ي المائة   150 11-7- 4

  ي المائة  96 12

  ي المائة   140 12-1- 4
  ي المائة   150 12-2- 4
  ي المائة  57 12-3- 4
  ي المائة  36 12-4- 4

     
 

ــا  والفتيــات للعنف  ي الحيــاة   19-أدت جــائحــة  و يــد - 48 إلى زيــادة  بيرة  ي مخــاار تعرض النســـــــــــــ
ــية  ي أن مة   ــا  الإلكتروني  و شـــفت عن مواان نـــعف تي لية مســـتعصـ الخاصـــة والحياة العامة و ي الفتـ

تمرة  تلبية احتياجات الناجيات وســـــــلطت التـــــــو  على هشـــــــا ـــــــة ونـــــــعهن الاقتصـــــــادي. وأثرت القيود المســ ـــــ
الفتــــا ات العامة على مبادرات الوقاية وأبطلت التقدم  ي بعض مجالات النتائج المتعلقة بســــلامة المرأة.   ي

واســــتجابة لذل    ثفت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من جهودها للتصــــدي لهذا التصــــعيد  ي العنف  بســــبل منها 
ي يم ن أن تســـــــــتخدمها من مات المجتم  المدني اتخاب تدابير مبتكرة لتكييت الاســـــــــتجابات وزيادة الموارد الت 

 سيما المن مات المعنية بحقوأ المرأة باعتبارها أول الجهات المتدخلة. ب ل مرونة  لا

ــا   - 49 ــد النســـــــــ ونتيجة لذل   حققت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع م أهدا ها المتعلقة بإنها  العنف نـــــــــ
ــتراتيجية     بل وتجاوزتها  ي  ثير من الحالات. وتلتى إحراز  2021-2018والفتيات خلال  ترة الخطة الاســـــــــ

تقدم جيد على مســـــــــــــتوى النتائج من الأدا  القوي  ي هالبية النواتج  حي  بل  معدل الإنجاز  ي المتوســـــــــــــ   
 (.2021 ي المائة عام  116) 2021-2018 ي المائة للفترة  121

ــع - 50 ــحة العالمية و ـ ــترك م  من مة الصـ ــفر العمل المشـ ــندوأ  وأسـ ــا   ي الأمم المتحدة وصـ بة الإحصـ
الأمم المتحدة للســـــــ ان ومن مة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــــف( وم تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات  
والجريمة عن منهجية جديدة تساعد على إعداد تقديرات عالمية وتقليمية وقطرية قابلة للمقارنة لمعدلات العنف 

ــي على يد   ــار هذا النوع من العنف وابيعته وتلثير    البدني والجنســــ ــير  مما يتيح  هما أكبر لمدى انتشــــ العشــــ
و يت يم ن أن يختلف بـاختلاو البيئـات ويتغير بمرور الوقـت. وتشــــــــــــــير البيـانـات من مختلف منـااق العـالم 

مج إلى تراج   ي تقبُّل نـــــــــــــرا الزوجات  وهو تطور ســـــــــــــاهمت فيه هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال برا
  وقائية  املة قائمة على الأدلة  وتغيير المعايير الاجتما ية  وت راك الرجال والفتيان.

وارتفاع عدد النســــا  اللاتي يلتمســــن المســــاعدة من مقدمي الخدمات  لا ســــيما  ي قطاعي الشــــراة   - 51
ي بـالمخـدرات والجريمـة  والعـدل  يعود جزئيـا إلى تعـاون هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة وم تـب الأمم المتحـدة المعن 

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على بنا  المؤســــســــات  وتعزيز قدرات أجهزة إنفاب القوانين  وونــــ  توجيهات  
جــديــدة لمعــالجــة الثغرات الحرجــة. و ي إاــار المبــادرة العــالميــة للمــدن اعمنــة والأمــاكن العــامــة اعمنــة  للفترة 

ا هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة  ي مجـال التو يـة وتعزيز الـدعم   أســــــــــــــفرت الحملـة التي قـامـت به ـ2018-2021
ــار التحر  الجنســــــــــي 2021 ي عام  16مدينة ) 43الفني عن  يام  ( بإعداد وتتاحة بيانات عن معدل انتشــــــــ

  ند النسا  والفتيات  ي الأماكن العامة.

  ي المائة 59و  0تقدم بنسبة تتراو  بين   ي المائة 60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ي المائة  90تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ 
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ها  ي مجالات الدعوة   وبفتـــــــــل مواصـــــــــلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهود 2021- 2018و ي الفترة  -   52
تعزيز   ( بسن أو 2021 ي عام    17بلدا )   22والدعم التقني وتنتاج المعارو وتجرا  حوارات بشلن السياسات  قام  

عام   ي  5بلدا )  12تشـــــريعات لم ا حة العنف نـــــد النســـــا  والفتيات  ي الفتـــــا ات الخاصـــــة والعامةش واعتمد  
 يق  يها والمعا بة عليها وجبر الأنرار الناجمة عنها. ( تشريعات لمن  جرائم قتل الإنا  والتحق 2021

وأتاحت هذ  الفترة أيتــا  رصــا  ريدة للد   بعجلة التغيير المفتــي إلى التحول  لا ســيما من خلال   - 53
من أصــــــحاا الالتزامات   400 يام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتن يم منتدى جيل المســــــاواة. وانتــــــم أكثر من 

ــاني. و ي عام   إلى تحالف العمل ــا  ي   41 782  089  تلقى  2021المعني بالعنف الجنســــ ــخصــــ بلدا  68 ــــ
 مليون دولار  ي إاار مشاري  يدعمها صندوأ الأمم المتحدة الاستئماني. 74,7وتقليما منحا بل  مجموعها  

لهند     أتاحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة للشــــــــر ا  الوانيين  ي بنغلاديش ونيبال وا2021و ي عام  - 54
بالتعاون م  من مة الصـــــحة العالمية وصـــــندوأ الأمم المتحدة للســـــ ان  أول  رصـــــة من نوعها لتكوين ر ية 

  مشتر ة ومنسقة لبرامج الوقاية الفعالة القائمة على الأدلة.

  قـــدمـــت هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة الـــدعم التقني إلى 2021إلى عـــام    2018و ي الفترة من عـــام   - 55
( لونـــــــــــ  و/أو تحســـــــــــين المبادئ التوجيهية والبروتو ولات وتجرا ات التشـــــــــــغيل 2021 ي عام  9بلدا ) 38

ــائية وم تب الأمم  ــلن تو ير خدمات جيدة للناجيات. وبالتعاون م  الرابطة الدولية للشـــــــراة النســـــ الموحدة بشـــــ
دليل خدمات الشراة المرا ية للمن ور الجنساني للنسا  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  أصدرت الهيئة 

ــية تعالج أوجه القصـــور  ي التح يقات التي تُجرى  ي ح والفتيات نـــحايا العنف  ــاسـ واد  العنف وهو أداة أسـ
 ند النسا  والفتيات من خلال نُهج تتمحور حول الناجيات.

ــر ت الهيئة بين عامي   - 56 ــراكات لمدن وأماكن عامة ومنة   56على إقامة    2021و   2018وأ ــ من الشــ
( بهدو من  العنف الجنســـــــي  ي الأماكن العامة والتصـــــــدي له.  في إدمونتون  2021 ـــــــراكة  ي عام  17)

ــتخدمت لأ ــتمدة من برنامج المدن اعمنة ب ندا  اسـ ــاني وبيانات مسـ ول مرة أداة للتحليل القائم على النوع الجنسـ
  التاب  للهيئة لتجديد ملوى مؤقت بما يتما ى م  اعتبارات السلامة الملائمة للنسا  والفتيات.

تغلال   نــــاعفت الهيئة من جهودها للتصــــدي للاس ــــ2021- 2018واوال الخطة الاســــتراتيجية للفترة  - 57
والانتهاك الجنســيين  وقدمت الدعم إلى  رقة العمل المعنية بالتحر  الجنســي التابعة لمجلس الر ســا  التنفيذيين  

ــيق. و ي عام  ــيغة النهائية  2021 ي من ومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــ ــ  الصــــــ ــاعدت الهيئة  ي ونــــــ   ســــــ
التــحايا/الناجيات إزا  التحر  الجنســي داخل  للتوجيهات الرامية إلى النهوض بفهم مشــترك لنهج متمحور حول  

 .مؤسسات الأمم المتحدة  ون مت جلسات ا ترانية بشلن إنها  التحر  الجنسي  ي بيئات مختلفة 

ولا تزال هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بح م معر تها وخبرتها الفنية بشـلن السـياسـات القائمة على الأدلة   - 58
ــراكاتها الطويلة الأمد والنهج البرنامجية   ــاليبها المبتكرة  ي جم  البيانات  و ـــــ ــد المرأة  وأســـــ لإنها  العنف نـــــ

المجتم  المـدني ومن مـات حقوأ المرأة  تحتـل م ـانـة  ريـدة  ي من ومـة الأمم المتحـدة تم نهـا من تقـديم   م 
ــد المرأة والفتاة والحماية  ــلن  يفية الرب  بين العنف نــــــــــ ــدي التوجيه والدعم التقني بشــــــــــ الاجتما ية  والتصــــــــــ

للتحديات التي تفرنـــــــــــــها الأزمات الجارية  بما  ي بل  تغير المناخ والنزاعات والعنف  ي  ـــــــــــــب ة الإنترنت  
 والعنف الذي تيسر  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
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ــي  نطاأ البرامج القائمة على الأدلة   - 59 ــتقبل توســـــــــ ــل هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي المســـــــــ ــتواصـــــــــ وســـــــــ
العنف نـــــــــــــد المرأة  ومتابعة الابتكارات وتعبئة جهات  اعلة جديدة  ي قطاعات متنوعة وهير تقليدية  نها لإ

   لتسري  التغيير.
 

 مبادرة تسل ط الضوء

ــتر ة بين الاتحاد الأوروبي   ــو  المشـ ــلي  التـ ــف المدة لمبادرة تسـ ــتعراض منتصـ لقد تبين من نتائج اسـ
د أصـــــــحاا المصـــــــلحة وقائم على الأدلة يولد نتائج تفتـــــــي إلى والأمم المتحدة أنها نموبج  ـــــــامل متعد

التحول  م  تر يز العمل على النسـا  والفتيات ومن مات المجتم  المدني. وأظهر الاسـتعراض أيتـا أنه  
يجري إحراز تقـــدم جيـــد  ي جمي  مجـــالات النتـــائج وأن المبـــادرة تحقق نتـــائج محفزة فيمـــا يتعلق بتعزيز  

 .الحر ات النسائية
 

: تسـهم النسـاء والفت ات  ت بناء السـلام المسـتدام والقدرة  ل  الصـمود، ولديهن  5النت جة   -هاء  
ــاواة من الوقايـة   ــتفـدن  ل  قدم المســـــــ قدر أكبر من التـأثير  ت هذين المجـالين، كمـا يســـــــ

 الكوارث ال ب ع ة والنزا ات، ومن العمل الإنسانت من
  دد البلدان والأقال م المشمولة 

 79: 2021 ام 
 مجموع النفقات  

 دوتر  مليون  126,65: 2021 ام 
 

 ساهم  ي تحقيق أهداو التنمية المستدامة التاليةت 

 

 

 
 5النت جة    :6الشكل  

 2021تحقيق أهداف  ام     ت التقدم المحرف  

 ات المؤشر  اتج و الن

  ي المائة   124 13

  ي المائة   150 13-1- 5
  ي المائة   150 13-2- 5
  ي المائة   129 13-3- 5
  ي المائة  65 13-4- 5

  ي المائة   139 14
  ي المائة   116 14-1- 5
  ي المائة   150 14-2- 5
  ي المائة   150 14-3- 5

  ي المائة   147 15
  ي المائة   150 15-1- 5
  ي المائة   141 15-2- 5
  ي المائة   150 15-3- 5

  ي المائة 59و  0تقدم بنسبة تتراو  بين   ي المائة 60تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ   ي المائة  90تقدم بنسبة تساوي أو تفوأ  
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  ي ختــــــــــــــم أزمــات أكثر تعقيــدا وأاول أمــدا  وازديــاد تواتر الكوار  و ـــــــــــــــدتهــا وتــدا يــات جــائحــة  - 60

التصــدي لهذ  التحديات المتفاقمة تزايدا  بيرا   تزايد الطلب على دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي  19-كو يد
. وقــد وتــت جهود هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة  ي العقــد 2021-2018إاــار الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة للفترة    ي

الماني أكلها  إب ساهمت  ي تحقيق نتائج قوية من حي  النواتج والأثر. وساهمت الهيئة  ي هذ  الإنجازات  
مشــــترك للو ا  بالالتزامات وتعزيز التنســــيق وتوســــي  نطاأ العمل التنفيذي.  قد بلغت خلال زيادة العمل ال من

  2021-2018 ي المــائــة خلال  ترة الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة    135الهيئــة معــدل إنجــاز للنواتج متوســــــــــــــطــه  
  (.2021المائة عام   ي 135)

ــانية  ي عام  - 61 ــاعدة الإنســـ مليون  ـــــخل    235وعه  ما مجم  2021وبل  عدد من احتاجوا إلى المســـ
دولارات   بليونا من  343وهو أعلى رقم يسجل منذ عقود  وتسببت الكوار   ي أنرار اقتصادية قدرت بحوالي  

متناســـب  وم   الولايات المتحدة. وتتـــررت النســـا  والفتيات  ي حالات النزاع والأزمات والكوار  بشـــ ل هير
ــاعدة بل   ان العديد منهن  ي الخطوي الأمامية يقدن جه ــتجابة  حتى وهن وســــــــــ  مخاار متصــــــــ ود الاســــــــ

   ومهددة للحياة  بما  يها العنف الجنساني.

ــؤون المرأة  - 62 ــقي  ــــــ ــب ة منســــــ ــطلعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  من موق   يامها بدور أمانة  ــــــ وانــــــ
خط   عتـــــــــوا يمثلون ح ومات ومن مات إقليمية  بدور رئيســـــــــي  ي زيادة    90والســـــــــلام والأمن المؤلفة من  

من خط    86   ان  2021العمل الوانية الموجهة نحو تحقيق أثر يخدم المرأة والســــــــلام والأمن. وحتى عام  
( تتتــــــمن أارا ومؤ ــــــرات لرصــــــد النتائج  ولكن لا يزال يتعين بذل مزيد  2018 ي عام  60العمل الوانية )

  من الجهود لتمان رصد مخصصات  افية  ي الميزانية.

مائة من قرارات مجلس الأمن التاب  لامم المتحدة إلى قتـــــــــــــايا المســـــــــــــاواة بين  ي ال  69وأ ـــــــــــــار  - 63
ــبة   ــين  مقارنة بنســـــــــ ــمي المعني بالمرأة   2016 ي المائة عام  51الجنســـــــــ عندما بدأ  ريق الخبرا  هير الرســـــــــ

عقـد والســــــــــــــلام والأمن التـاب  لمجلس الأمن  بدعم من هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة بصــــــــــــــفتهـا أمانة الفريق   ي  
 متوسطه ثمانية اجتماعات سنويا. ما

وظلـت الشــــــــــــــراكـة القويـة التي أقـامتهـا هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة م  م تـب الأمم المتحـدة لـدعم بنـا   - 64
  تجاوز صـــــــندوأ بنا  الســـــــلام الحد الأدنى المســـــــتهدو وهو 2021الســـــــلام تحقق نتائج ملحوظة.  في عام 

 ي المائة من المشـــــــــاري   حي  بلغت تل  النســـــــــبة  15الجنســـــــــين هد ا رئيســـــــــيا  ي  تكون المســـــــــاواة بين   أن
 المائة.  ي 21,7

من مة   450   ان صــــــندوأ المرأة للســــــلام والعمل الإنســــــاني قد موّل أكثر من 2021وبحلول عام  - 65
ات النســــــــــــــائية  من البلدان المتلثرة بالأزمة لدعم ال ياد 26محلية و ــــــــــــــعبية من من مات المجتم  المدني  ي  

ــدي لازمات  وتنها  العنف الجنســـي والعنف   ي المجتم  المدني ومن ماتها  ي من  نشـــوا النزاعات  والتصـ
  .19-الجنساني  والبنا  على نحو أ تل بعد جائحة  و يد

وتتــــــــــــاعفت حصــــــــــــة اتفاقات الســــــــــــلام التي تتتــــــــــــمن أح اما تتعلق بالمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين  - 66
. وســـــــــــــــاهمــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة  2020 ي المــائــة عــام    28,6إلى    2018م  المــائــة عــا  ي 13,8 من
  واصــلت  2021خلال توليد المعر ة والخبرة التقنية وتهيئة مجالات للتواصــل وتقامة الشــراكات. و ي عام   من

ــائيـة  ي المجتم  المـدني للتـلثير على عمليـات الســــــــــــــلام الرســــــــــــــم يـة الهيئـة تقـديم الـدعم إلى المن مـات النســــــــــــ
ــتفادت  وهير ــمية. واســـــ (. وأ ـــــــر ت جمي  2018 ي عام  417من مة من الدعم المالي والتقني )  646الرســـــ
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عمليات الســـــــــــلام التي تقودها الأمم المتحدة أو تشـــــــــــارك  ي  يادتها النســـــــــــا   ي أ رقة الوســـــــــــااة والأاراو  
ــائية  ي المجتم  المدني وتلقت خبرة  نية  ــارت المن مات النســــ ــتشــــ ــة  واســــ ــاواة بين  المتفاونــــ  ي مجال المســــ

   (.2018 ي المائة  ي عام  83,3الجنسين )

بلدا على  33مؤســـــــــســـــــــة من قطاعي العدالة والأمن  ي  288وســـــــــاعدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 67
تعميم المن ور الجنســــــــــاني وحماية حقوأ المرأة والفتاة. و ي إاار  ــــــــــراكة م  مبادرة الاســــــــــتجابة الســــــــــريعة 

ــاني إلى  16ة  أو د مجال العدال  ي ــي والجنســ ــياقات النزاع والأزمة.  8محققا  ي حالات العنف الجنســ من ســ
(  ســـــــاهم الدعم الذي قدمته هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى (1999)  1244 في  وســـــــو و )قرار مجلس الأمن 

ــو و بتهمة ارتكاا المدعين العامين والمحققين    ي إدانة أول  ــــــــــــخل على الإالاأ أمام مح مة  ي  وســــــــــ
 العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

وواصـلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تعزيز حقوأ المرأة  ي سـياأ الإرهاا والتطرو العنيت  بوسـائل  - 68
قـدمـت الهيئـة الـدعم لاعتمـاد   2021منهـا اتفـاأ الأمم المتحـدة العـالمي لتنســــــــــــــيق م ـا حـة الإرهـاا.  في عـام  

ــاني  ي  ــاتية وبرنامجية بشـــــلن من  التطرو العنيت على الرهم    13نهج مرا ية للمن ور الجنســـ ــياســـ مبادرة ســـ
  .19-التحديات الناجمة عن جائحة  و يد من

إلى  وأدى الاعتراو المتزايد ب يمة الدور الذي تقوم به هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي العمل الإنســاني - 69
ــمنت  ــتعراض   75تحقيق نتائج قوية من حي  النتائج والنواتج  حي  تتـــــــ  ي المائة من جمي  عمليات الاســـــــ

(. وقدمت هيئة الأمم 2018 ي المائة عام   45) 2021العام للاحتياجات الإنســــانية تحليلا جنســــانيا  ي عام 
ئة من ن م مجموعات العمل   ي الما 87المتحدة للمرأة خبرتها المتخصــــــــــــصــــــــــــة  ي الأمور الجنســــــــــــانية إلى 

(. وبالنيابة عن الفريق المرجعي المعني بنوع الجنس التاب  للجنة الدائمة 2018 ي المائة عام  84الإنسـاني )
المشــتر ة بين الو الات  تواصــل الهيئة  يادة جهود الرصــد للحفاظ على المســا لة عن المســاواة بين الجنســين 

من الجهات   2 600الأزمة. وقدمت الهيئة الدعم  ي بنا  قدرات  من ســـــــــياقات   31 ي العمل الإنســـــــــاني  ي 
ــانية  ي مجال العمل   ــلن الأمور الجنســ ــاني  بما  ي بل  ممثلو المجتم  المدني  بشــ الفاعلة  ي المجال الإنســ

 بلدا متلثرا بالأزمات. 21الإنساني  ي 

ــلت  2021-2018و ي الفترة  - 70 ــا  والفتيات المت  1 876 220  حصــ ــررات من الأزمات  من النســ تــ
  562 397من بينهن لاجئات ومشردات داخليا وعائدات  على الخدمات الإنسانية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة )

م انا ومنا ومر ز تم ين للمرأة. ومن خلال  ــراكة عالمية جديدة   149(   بوســائل منها تو ير  2021 ي عام 
وأ المر زي لمواجهة الطوارئ الذي يدير  م تب الأمم م  صــــــندوأ الأمم المتحدة للســــــ ان  بدعم من الصــــــند

المتحدة لتنســيق الشــؤون الإنســانية  اســتجابت الهيئة لارتفاع معدلات العنف الجنســاني  ي الأزمات الإنســانية 
ــة  لســــــــــــــطين. واســــــــــــــتفــاد أكثر من     200  000 ي إثيوبيــا وبنغلاديش والكــاميرون و ولومبيــا وميــانمــار ودول

من مة نســـائية محلية وأكثر  71والرجال والفتيان المتتـــررين من الأزماتش وتلقى الدعم النســـا  والفتيات   من
  ب ة لحماية المجتمعات المحلية. 100 من

ــائيـة  1  241  م نـت هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة 2021و ي عـام   - 71 من المن مـات والمجموعـات النســــــــــــ
ي عمليات التخطي  للعمل الإنســاني  وتحســين ( من المشــار ة بصــورة مجدية  2018 ي عام  498المحلية )

ــانية الحيوية لدى النســـا   ــاواة بين الجنســـين  وزيادة  ر  الحصـــول على الخدمات الإنسـ النتائج المرا ية للمسـ
 والفتيات المتتررات من الأزمات.

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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مبتكرة بين  و ي إاار برنامج تعليم الفرصــــــــــة الثانية التاب  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  وهو  ــــــــــراكة   - 72
من النســــــــــا  المتتــــــــــررات   90 000القطاعين العام والخا  جرى تجريبها  ي ســــــــــتة بلدان  قُدم الدعم إلى 

من الممرنين  10 000مر زا للتعلم باتباع نهج ”التعلم من أجل الكسب“. واكتسب    69بالأزمات عن اريق 
ــات مهارات  ي مجال الوقاية من  و يد ــين. وقد حشـــــد  وعلاجه وهم اليوم  19-والممرنـــ ــمن الممارســـ من نـــ

 ي المائة من تمويله من خلال التمويل المشــــــــترك المقدم من القطاع    34ما نســــــــبته   2021البرنامج  ي عام 
 الخا  والمصادر الح ومية ومؤسسات الأمم المتحدة على المستوى القطري.

نـاخ والتخفيت من حـدتهـا وتســــــــــــــعى هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة إلى الوقـايـة من مخـاار الكوار  والم - 73
بتم ين النســـــــــا  لتولي دور  يادي  ي جهود الحد من مخاار الكوار  وبنا  قدرتهن على الصـــــــــمود. وقدمت  
ــاني  ي تقييم المخــاار وتقييم الاحتيــاجــات بعــد وقوع   الهيئــة الــدعم التقني لعمليــات مرا يــة للمن ور الجنســـــــــــــ

المن مات   من  245(. وعملت الهيئة م   2021ام   ي ع  9)  2021  و  2018بلدا بين عامي    44الكوار   ي  
بلدا لزيادة إم انية اســــتفادة  47النســــائية وأصــــحاا المصــــلحة  ي مجال بنا  القدرة على مواجهة الكوار   ي 

المرأة  نمن ظروو مرا ية للاعتبارات الجنساني  من ن م الإنذار المب ر والتمويل والخدمات والبنية التحتية 
 ود وسبل العيش والأعمال التجارية.القادرة على الصم

ــوت  بقدرة المرأة على مواجهة الكوار وتم نت الهيئة  عن اريق برنامجها المتعلق  - 74 ــماع صـ   من إسـ
ومؤتمرات للحد من مخاار الكوار  والقدرة على الصـمود  بما  ي بل  المرأة وتبلاغ إرادتها  ي سـت عمليات 

المؤتمر الســــادس والعشــــرون لااراو  ي الاتفا ية الإاارية بشــــلن تغير المناخ  وســــاهمت  ي تعميم مراعاة 
ة  المن ور الجنســـــــــاني  ي الوثائق الختامية وخط  العمل والالتزامات المنبثقة عن المحا ل والمنتديات الإقليمي 

 الخمسة  لها.

ــين  ي - 75 ــاواة بين الجنسـ  وعلى الرهم من الالتزامات العالمية والاعتراو المتزايد بالأهمية المر زية للمسـ
ــا  والفتيات  ي ظروو   ــدي لها  لا تزال هناك ثغرات.  التمويل العالمي المخصــــل للنســ من  الأزمات والتصــ

على صـــعيد الأمم المتحدة وخارجها  بما  ي بل  الأزمات منخفض بشـــ ل هير متناســـب. وبتعزيز الشـــراكات  
ــاني  الذي  ــائية المحلية ومن خلال ميثاأ المرأة والســــــلام والأمن والعمل الإنســــ الشــــــراكات م  المن مات النســــ
أالق  ي منتدى جيل المســـــاواة  ســـــتواصـــــل هيئة الأمم المتحدة للمرأة تســـــخير ولايتها الثلاثية الأبعاد وقدراتها  

الإنســاني والتنمية والســلام المترابطة للتعجيل بتحســين ما يتحقق من نتائج للنســا  والفتيات   مجالات العمل  ي
  .2025-2022المعرنات للخطر والمتتررات من الأزمات  وبل   ي إاار الخطة الاستراتيجية للفترة 

 

الدورة الجديدة  ر ع مسـتو  الدور التنسـ قت الذي تضـلع به هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما يتماشـ  مع  
 للارتعراض الشامل للس ارات الذي يجر  كل أربع رنوات

نتيجة نُ مية عن   2025-2022تتتـــــــــمن الخطة الاســـــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة  
ــقة والمنهجية  ي  ــاهمات الأمم المتحدة المتسـ ــيق  ي من ومة الأمم المتحدة تهدو إلى النهوض بمسـ التنسـ

  2020. وتمشـــــيا م  دورة عام  2030اة بين الجنســـــين وتم ين المرأة على نطاأ خطة عام تحقيق المســـــاو 
ــتعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة على  ــنوات  ســـ ــياســـــات الذي يجري  ل أرب  ســـ ــامل للســـ للاســـــتعراض الشـــ
تع يم دورها التنسـيقي على جمي  المسـتويات لتشـجي  المسـا لة عن النتائج على صـعيد المن ومة  ودعم 

تنفيذ الكامل للإصـدار الثاني من خطة العمل على نطاأ المن ومة بشـلن المسـاواة بين الجنسـين وتم ين  ال

https://wrd.unwomen.org/womens-resilience-disasters-wrd-programme
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المرأة ولخطة العمل على نطاأ  ريق الأمم المتحدة القطري بشـــلن المســـاواة بين الجنســـين  وتوســـي  نطاأ  
 هداو المالية.تطبيق وليات تتب  الموارد المالية وتخصيل الاعتمادات المالية المرتبطة بالأ

وســـــتقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة  بالاعتماد على خبرتها الموانـــــيعية  ب يادة وتعزيز المشـــــار ة  
 ي وليات التنســــيق المشــــتر ة بين الو الات التي تتناول المســــائل الجنســــانية والمســــائل المتعلقة بالحو مة 

القتــــــا  على جمي  أ ــــــ ال التمييز نــــــد المرأة  والمســــــائل المعيارية  مثل الفريق العامل المعني باتفا ية
ــتقوم الهيئة بدور الأمانة لعدد من  وأ رقة العمل المعنية بالتدابير الخاصــــــة المؤقتة والقوانين التمييزية. وســــ
الهيئات  مثل  ريق الخبرا  هير الرسمي المعني بالمرأة والسلام والأمن التاب  لمجلس الأمن وميثاأ المرأة 

 ن والعمل الإنساني.والسلام والأم

وستواصل الهيئة تعزيز الدعم التنسيقي المقدم لتعميم مراعاة المن ور الجنساني  ي عمليات إاار   
ــمل العمل  ــ  الهيئة نطاأ هذا العمل ليشــــــ ــتوســــــ ــتدامة. وســــــ الأمم المتحدة للتعاون  ي مجال التنمية المســــــ

الصـــــمود لتحســـــين نتائج المســـــاواة بين الجنســـــين  الإنســـــاني وجهود الحد من مخاار الكوار  والقدرة على  
والنهوض بقواعد ومعايير المســـــــاواة بين الجنســـــــين  و يادة الجهود الرامية إلى تعزيز المســـــــا لة من خلال  
ــد  ــتر ة بين الو الات  وتقديم الدعم  ي رصـ ــانية للجنة الدائمة المشـ ــائل الجنسـ ــلن المسـ ــا لة بشـ إاار المسـ

الأمن على نطاأ المن ومة والإبلاغ عنها. وســــــــتعمل هيئة الأمم المتحدة المؤ ــــــــرات المتعلقة بالســــــــلام و 
للمرأة أيتـاا على تعزيز المعايير المنسـقة والموحدة المتعلقة بإنها  العنف نـد المرأة من خلال دعم إاار  

  و يادة المبادرات المشــتر ة  بما  ي 2021نتائج العمل المشــترك بين الو الات الذي تم ونــعه  ي عام 
 بل  من خلال جيل المساواة وتحالف العمل المعني بم ا حة العنف الجنساني.

  
 النفقات البرنامج ة وأنواع المساهمات   -واو   

مليون دولار. وزادت النفقـات  ي   431,8مـا مقـدار     2021بل  مجموع النفقـات البرنـامجيـة  ي عـام   - 76
 ي المائة من   31 ي المائة على مدى السـنوات الخمس المانـية. وأُنفقت نسـبة  80الم اتب الميدانية بنسـبة 

تلثرت أ ري يا جنوبي الصـحرا   مجموع الموارد البرنامجية من خلال برامج مشـتر ة. ومن الناحية الجغرافية  اس ـ
 (. 7الكبرى بلعلى مستوى من النفقات البرنامجية  تلتها وسيا ومنطقة المحي  الهادئ )الش ل 

مليون  127,0ومن الناحية الموانــــــيعية  وُجه أكبر قدر من الإنفاأ إلى إنها  العنف نــــــد المرأة ) - 77
 ليون دولار(.م 126,7دولار(  ثم السلام والأمن والعمل الإنساني )
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 7الش ل 
 التوفيع الجغرا ت 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  
ومن الناحية الوظيفية  اسـتمر تقديم خدمات تنمية القدرات والمسـاعدة التقنية  ي مع م البلدان  إلى  - 78

بلـدا  ي  ـل حـالـة(. وتم التنســــــــــــــيق  ي إاـار من ومـة   78جـانـب أنشــــــــــــــطـة الـدعوة والتعبئـة الاجتمـا يـة ) ي  
 بلدا. 77المتحدة  ي  الأمم

  
 تقي م نتائج الفعال ة والكفاءة التنم ميتين  - رابعا  

جهودا لكي تصــــــبح  ــــــري ا أكثر  فا ة   2021و  2018بذلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بين عامي  - 79
بين الجنســــين وتم ين المرأة بشــــ ل  عال. واســــتندت الهيئة   بهدو النهوض بجدول الأعمال المتعلق بالمســــاواة 

ــا لة على نطاأ   ــخير أوجه التازر وتعزيز أوجه المســــــ ــيق المنواة بها  ي الأمم المتحدة لتســــــ إلى ولاية التنســــــ
من ومة الأمم المتحدة  وتوســـي  نطاأ الشـــراكات  وتبســـي  العمليات والن م القائمة وتعزيزها  وتحســـين وليات  

(  2018 ي عام   78) 87  حصــــــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على درجة  2021الرقابة. و ي عام  الحو مة و 
 من المبادرة الدولية للشفافية  ي المعونة  وهي  هادة على تزايد نتجها والتزامها بالشفافية. 

ة على وواصــــــــــــــلــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة تعزيز وتوحيــد نمــابج أعمــالهــا وتــدخلاتهــا البرنــامجي ــ - 80
المســــتويين القطري والإقليمي وعلى صــــعيد المقر. وقد مهد بل  لنهج التحول  ي تســــيير الأعمال  ي الخطة  

ــتراتيجية للفترة  ــمن قدرة الهيئة على التكيت بســـــــــــرعة م  ال روو الخارجية  2025-2022الاســـــــــ   مما يتـــــــــ
 المتغيرة.
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ــبته الأهداو ب   2021وحققت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي عام  - 81 ــلة بما نســــ  ي المائة من   78ات الصــــ
 ي المائة   76 ي المائة من الهدو(  ي    10مؤ ــرات الكفا ة والفعالية المؤســســية  وحققت أدا ا جيداا ) ي حدود 

 من المؤ رات. 
 

: تعزيز التنسـيق واتتسـاق والمسـاءلة لمنمومة الأمم المتحدة ا ما يتعلق باتلتزام  1الناتج   -فاي   
 اة بين الجنسين وتمكين المرأة  بتحقيق المساو 

وعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة يتعزز  ي  يادة وتنسـيق وتشـجي  المسـا لة عن العمل   2018منذ عام  - 82
المتعلق بالمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين  ي من ومة الأمم المتحدة. وقد بل  معدل الإنجاز الإجمالي بموجب الخطة  

 (.  2021 ي المائة  ي عام   88 ي المائة  ي المتوس  )   94ا الناتج  لهذ  2021- 2018الاستراتيجية للفترة 

وسـاهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي إدماج المن ورات الجنسـانية عبر الر ائز الثلا  لعمل الأمم  - 83
المتحدة من خلال جملة أمور منها مشـــــار ة الهيئة  ي مجلس الر ســـــا  التنفيذيين المعني بالتنســـــيق  واللجنة  
التنفيذية لامين العام  ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة  وعملها بوصــفها رئيســة أو رئيســة مشــار ة  
ــتوى  ــتويات. ولتعزيز دورها على المســــ ــين على جمي  المســــ ــاواة بين الجنســــ ــيق التي تُعنى بالمســــ عليات التنســــ

عي المعني بالشـــــــؤون الجنســـــــانية  القطري  دعمت الهيئة ونـــــــ  وتصـــــــدار معايير وتجرا ات الفريق الموانـــــــي 
ل تذليل الع بات الجنســانية التي تعترض ســبيل التوزي  المنصــف والمذ رة الإر ــادية والقائمة المرجعية من أج

  وبل  بصــــــــفتها رئيســــــــة الفريق العامل المعني بالشــــــــؤون الجنســــــــانية التاب  لخطة العمل  19-للقاحات  و يد
 العالمية للحياة الصحية والر ا .

مم المتحدة للمساعدة   ي المائة من جمي  أار التعاون وسائر أار عمل الأ   64  أظهر  2021و ي عام   - 84
 ي المائة بالنســبة    70,4الإنمائية نتائج  ي مجال المســاواة بين الجنســين على مســتوى النواتج  وارتفعت النســبة إلى  

 ريقا من أ رقة الأمم المتحدة القطرية  نفذ   130. ومن بين 2021التي ونـــــعت  ي عام   29لأار التعاون الـــــــــــــــــــ  
ــاواة    5م  التر يز على الهدو  برنامجا مشـــتر ا واحدا أو أكثر   113 ــتدامة الذي يتناول المسـ من أهداو التنمية المسـ

 ي المائة     31  بلغت حصــــة الهيئة من إجمالي نفقات البرامج المشــــتر ة 2021بين الجنســــين. وبحلول نهاية عام 
 . 2018 ي المائة  ي عام    13وهو رقم  ياسي بالنسبة للمن مة وزيادة  بيرة من  

عم التقني والإ ـــــــراو المقدمين من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  تعززت بشـــــــ ل  بير منذ  وبفتـــــــل الد - 85
تغطية وجودة تقارير خطة العمل على نطاأ المن ومة بشـلن المسـاواة بين الجنسـين وتم ين المرأة   2018عام 

لى إحراز تقدم وخطة العمل على نطاأ  ريق الأمم المتحدة القطري بشــلن المســاواة بين الجنســين  مما حفز ع
ــاني. و ي عام  جل رقم  ياســــــــي جديد بل   2021 ي مجال إدماج المن ور الجنســــــ ــُ  يانا من  يانات   71  ســــــ

من أ رقة الأمم المتحدة القطرية ممن قدموا تقارير و قاا للإصــــدار الثاني من خطة العمل    61الأمم المتحدة و 
لمرأة وخطة العمل على نطاأ  ريق الأمم المتحدة على نطاأ المن ومة بشــلن المســاواة بين الجنســين وتم ين ا

 القطري بشلن المساواة بين الجنسين  على التوالي.
 

  

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/11/guidance-note-and-checklist-for-tackling-gender-related-barriers-to-equitable-covid-19-vaccine-deployment
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/11/guidance-note-and-checklist-for-tackling-gender-related-barriers-to-equitable-covid-19-vaccine-deployment
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/11/guidance-note-and-checklist-for-tackling-gender-related-barriers-to-equitable-covid-19-vaccine-deployment
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 تصن فات منمومة الأمم المتحدة  ت إطار الإصدار الثانت من خ ة العمل  ل  ن اق المنمومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 

 

 

 

 

 
  

ــاواة بين الجنســـين  ي ن ام  - 86 لقد قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم  ي توســـي  نطاأ مؤ ـــر المسـ
  ووليات التمويل الجماعي. ود   الصـــــندوأ الاســـــتئماني المتعدد الشـــــر ا  المعني UN-Infoأوموجا  ون ام 
بين الجنسـين من خلال   ي المائة من مخصـصـات التمويل لمشـاري  المسـاواة   64ما  يمته  19-بجائحة  و يد

إدراج المؤ ـــر  بالإنـــا ة إلى هدو مالي  للنتائج المتصـــلة بالمســـائل الجنســـانية. وم  بل   جا  التقدم على 
ــبة  ــتوى الكيانات أدنى بقليل من الأهداو المحددة  حي  نفذت نســــ ــرات   39مســــ  ي المائة من الكيانات مؤ ــــ

. ووســـــــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  2021ا اا  ي عام  ي المائة منها أهد 32المســـــــاواة بين الجنســـــــين وحدد  
ــلت إلى  ــانية عبر حالات الأزمات  ووصــــــ ــؤون الإنســــــ ــيق الشــــــ ــمل وليات تنســــــ بلدا  ي    41نطاأ دعمها ليشــــــ

ــانية  ي تخطي  العمل  2021 عام ــا لة عن الالتزامات الجنسـ ــلت  يادة الجهود الرامية إلى تعزيز المسـ   وواصـ
 حالة من حالات الأزمات. 30من  الإنساني وتنفيذ   ي أكثر

  قادت هيئة الأمم المتحدة 2018وتما ــــــــيا م  الاســــــــتراتيجية العالمية لإدماج من ور الإعاقة لعام  - 87
ــتر ة  لتقديم الدعم   2021للمرأة  ي عام   ــلن البرامج المشــــــ ــيق والتعاون بين الو الات  بما  ي بل  بشــــــ التنســــــ
ة القُطرية من خلال توليد المعارو وتنمية القدرات بشلن أوجه التقاا  من أ رقة الأمم المتحد  45المنهجي لـــــــ 

 بين المساواة بين الجنسين والإعاقة.

وواصــــــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  يادة وتنســــــيق  ــــــب ة منســــــقي الشــــــؤون الجنســــــانية على نطاأ   - 88
من  يانات وتدارات    120قدرات  المن ومة من أجل تحقيق التكا ؤ بين الجنســين  الأمر الذي م ن من تعزيز  

ــين على نطاأ المن ومة  والمبادئ   ــتراتيجية الأمين العام للتكا ؤ بين الجنســــــ وم اتب الأمم المتحدة لتنفيذ اســــــ
 التوجيهية لتهيئة بيئة تم ينية  والمبادئ التوجيهية الخاصة بالميدان.

ــتفادت هيئة الأمم المتحدة للمرأ 2021-2018واوال الفترة  - 89 ة من إعادة تن يم الأمم المتحدة من   اسـ
ــاري  ــتشــــــــ ــانية  ي العمليات والأار على نطاأ المن ومة  وقدمت الدعم الاســــــــ أجل تعميم المن ورات الجنســــــــ

  سـتعمل هيئة 2025-2022والتنسـيقي بشـلن المعايير على نطاأ المن ومة. و ي الخطة الاسـتراتيجية للفترة 
المقدم للمجالات التي تتطلب الاهتمام  وتوســــي  نطاأ الجهود المبذولة الأمم المتحدة للمرأة على تعزيز الدعم 

 لإعمال المسا لة  ي من ومة الأمم المتحدة  بما  ي بل   ي المجالات الموانيعية.
 

 تجاوز المتطلبات يستو ي المتطلبات قريب من المتطلبات هير متو ر لا ينطبق

0% 20%  40%  60%  80%  100%  
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ــركـاء لتقـديم مزيـد من الـد م  ت تنفيـذ الوتيـة المنوطـة بهيئـة الأمم  2النـاتج   -حاء   : تعبئـة الشـــــــ
 المتحدة للمرأة  

لسـنوات الأرب  المانـية  نجحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ي توسـي  الشـراكات التي ت يمها م   ي ا - 90
اائفة واســــــــعة من الجهات الفاعلة  والاســــــــتفادة منها  من خلال الدعوة والاتصــــــــالات وتعبئة الموارد  لتحقق  

ــبته    ي المائة  133اتج ) ي إاار هذا الن   2021-2018 ي المائة عن الفترة   131معدل إنجاز إجمالي نســـــــ
 (. 2021 ي عام 

ــا  ب رى مؤتمر   - 91 ــدة للمرأة لإحيـ ــة الأمم المتحـ ــادرة الأبرز لهيئـ ــل المســـــــــــــــــاواة المبـ ــدى جيـ ــان منتـ و ـ
. وقـد اجتـذا المنتـدى التزامـات اموحـة  ي مجـال الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات والبرامج والـدعوة من جـانـب 25+ ببيجين

ن مات الشــــــــباا والمن مات الدولية والقطاع الخا    الح ومات والمؤســــــــســــــــات الخيرية والمجتم  المدني وم
بليون دولار للتعجيل بإحراز التقدم  ي ستة مجالات عمل حاسمة   40 تلا عن التعهد بالتزامات مالية ب يمة  

ــاواة بين الجنســــــــــين أعلن عنها  ي المنتدى. وانخري أكثر من  حُددت  ي خطة عالمية للتعجيل بتحقيق المســــــــ
ــا  و ي المنتدى. ومن خلال تر يز أصــــوات مجموعة متنوعة من مشــــارك للتعاو   50 000 ن  ي عملية الإنشــ

الجهات الفاعلة  بما  ي بل  المجتم  المدني والشـــــباا   ي نموبج لعملية تشـــــار ية  ي صـــــن  القرار  وســـــ  
ات  المنتدى نطاأ الدعم المقدم من أصــحاا المصــلحة المتعددين والمســا لة عن المســاواة بين الجنســين للســنو 

 الخمس المقبلة. 

وواصـــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تعزيز الشـــراكات م  المجتم  المدني  بما  ي بل  من مات حقوأ   - 92
المرأة  والمجموعات الاســتشــارية من المجتم  المدني  والشــباا  والجهات الفاعلة الدينية  والمن مات العاملة م  

   MenEngage Ubuntuبين الجنســـين. ومن الأمثلة على بل  ندوة الرجال والفتيان من أجل تحقيق المســـاواة  
التي أعيد  يها التفكير بشــــــــ ل جماعي  ي دور الرجال وخصــــــــائل الرجولة  ي العدل بين الجنســــــــين. وتم نت 

 . 2021من المؤيدين  ي عام   3  415  714مبادرة الرجل نصير المرأة من حشد  
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 9الش ل 
 اتتصاتت والد وة 

  
واستفادت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من مجموعة واسعة من قنوات الاتصال  متجاوزةا أهداو خطتها   - 93

الاســـــــــــتراتيجية. وبالاســـــــــــتناد إلى الشـــــــــــراكات  من خلال الاتفاأ الإعلامي المتنامي والاســـــــــــتثمار  ي أحد   
ــتطاعت الهيئة إب ا  الوعي الع ــل الاجتماعي  اســــ ــائل التواصــــ ــايا المحتويات الرقمية ووســــ ام والإعلامي بقتــــ

 . 19-المساواة بين الجنسين المتنوعة  بما  يها تل  المرتبطة ب و يد

من المؤســســات التجارية الشــري ة على مســتوى العالم  مما يدل على ال يمة    154وعملت الهيئة م    - 94
فتيات. وقد دأا  المتــــا ة التي تتلتى من إ ــــراك القطاع الخا  للتلثير بشــــ ل إيجابي على حياة النســــا  وال

 ــر ة حول العالم  217(  الذين يمثلون  Unstereotype Allianceأعتــا  تحالف  ســر القوالب النمطية )
وينفقون ما يبل  نصــــف تريليون دولار على الإعلانات ســــنويا على الصــــعيد العالمي  على الترويج باســــتمرار 

 للمعايير الاجتما ية التقدمية التي تساوي بين الجنسين.  

 اتجتما تورائل التواصل 

 الموقع الشبكت

 ورائط الإ لام

 الشر ا   ي الاتفاأ الإعلامي

109 97 81 72 
    

 المقالات التي تشير إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

000 33 700 37 603 42 852 52 

 المتابعون 

 الزائرون المنفردون 

 مليونا 12,5 مليونا  12,7 ملايين 10,2 ملايين 8,2

 مليونا 11,6 ملايين 7,4 ملايين 5,6 ملايين 4,2

2021 2020 2019 2018 
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مليون   21,9واســــــــــــــتمر تنـامي قوة اللجـان الوانيـة التـابعـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة  حيـ  جمعـت   - 95
(. ووجــدت هــذ  اللجــان 2021ملايين دولار  ي عــام    4,9)  2021إلى عــام    2018دولار  ي الفترة من عــام  

ت الهيئة بش ل دوري الدعم  ي أار محسنة للتخطي  والإبلاغ  ومواد مخصصة للحملات الطارئة  واستثمارا
  ي زيادة جم  الأموال. 

  أظهر الشــــــر ا  الممولون لهيئة 19-  وعلى الرهم من التحديات المتصــــــلة ب و يد2021و ي عام  - 96
ــيا موثوقا به على مواردهم. وقد تلقت الهيئة مســــــاهمات   الأمم المتحدة للمرأة ثقتهم  ي المن مة باعتبارها وصــــ

مليون دولار للعـــام الثـــالـــ  على التوالي. وظلـــت الموارد   500أي مـــا يتجـــاوز  مليون دولار     556,3قـــدرهـــا  
  على الرهم من البيئة المالية الصعبة. 2020العادية عند نفس المستوى ال ياسي تقريبا الذي سجلته  ي عام 

  ي المائة  مستوفية عتبة اتفاأ التمويل.  30وبلغت نسبة الموارد العادية إلى الموارد الأخرى 

وتواصــل الهيئة النهوض بالمســاواة بين الجنســين  ي الدوائر الرئيســية لصــن  القرار  ي مجال التمويل    - 97
بما  ي بل  من خلال التفاعل م  المؤسسات المالية الدولية  من أجل إدماج وتنفيذ من ور جنساني  ي الشؤون 

ــاواة بين الجنســــين  إلى جانب  المالية و ــــؤون التمويل. وعقدت الهيئة اجتماعات م  وزرا  المالي  ة والتنمية والمســ
ــلي  التــــو  على أ تــــل الممارســــات وتبادل الخبرات بشــــلن حزم تحفيز مراعاة  المؤســــســــات المالية الدولية  لتســ
المن ور الجنســــاني. وبالإنــــا ة إلى بل   ونــــعت الهيئة اللمســــات الأخيرة على مذ رتي التفاهم م  المصــــرو 

ر ومصرو التنمية اعسيوي  وسلطت التو  على سياسات التعا ي من  و يد المرا ية  الأوروبي للإنشا  والتعمي 
 للمن ور الجنساني من خلال المشار ة على مستوى رفي   ي منتدى تمويل التنمية. 

وأظهرت أوجه التعاون  من قبيل العملية التي نشـــــــــــــل عنها منتدى جيل المســـــــــــــاواة  الإم انات هير  - 98
لمتعددة أصــحاا المصــلحة للاســتفادة من الالتزام الســياســي والموارد دعماا لزيادة التر يز المســتغلة للشــراكات ا

ــتباقي  ــ ل اسـ ــتحدد هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشـ ــين. وسـ ــاواة بين الجنسـ والنتائج الجما ية من أجل تحقيق المسـ
ل المساواة. ومن اعن يسنح من  ر  أكثر عددا وأهمية للعمل الجماعي  بما  ي بل   ي إاار مبادرة جي  ما

ــميم   ــراكة وتطويرها م  التر يز على إح ام التصـ ــتعراض مبادرات الشـ ــا على اسـ ــتعمل الهيئة أيتـ ــاعدا  سـ  صـ
 وتم انية التقييم.
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 10الش ل 
 2021- 2018إيرادات هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 

 
  ت المائة  1+ 2020بالعام  مقارنة  2021
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  ت المائة  2+

 موارد أخرى 
 

  

2
0

0

2
0

0

2
0

0

2
0

0

1
4

9
,0

1
4

3
,0

1
6

5
,8

1
6

5
,1

2
4

0

2
4

0

2
8

5

2
8

5

2
3

5
,3

3
5

7
,4

3
7

3
,2

3
8

1
,2392,33

510,6

549

556,33

2018 2019 2020 2021

دة
ح

مت
 ال

ت
يا
لا

لو
ت ا

را
لا

دو
ن 

يي
لا

بم

الموارد العادية المستهد ة نمن الميزانية المتكاملة الموارد العادية الفعلية
الموارد الأخرى المستهد ة نمن الميزانية المتكاملة الموارد الأخرى الفعلية

(بما  يها المساهمات المقررة)مجموع المساهمات الفعلية 

(لالموارد العادية)نصيب 
الأخر  الأرار ةالموارد

النقصأوجه 

الفائضأو 

ةفي الميزاني

المتكاملة

-5

117 88

-51

96

-57

-34

-35

 % 61% ل  39 %71% ل 29 %69ل  %31 %70 ل 30%
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 ات تراف بالإيرادات و قا لتقارير حسابات الإدارة )و قا لس ارة إدارة الإيرادات( * 
 

179  
 مجموع  ر ا  التنفيذ  

81   
 دولة عتوا قدمت تبرعات للهيئة 

74   
 دولة عتوا ساهمت  ي الموارد العادية 

  
: برامج  ــال ــة الجودة  مــدتهــا المعر ــة واتبتكــار والإدارة القــائمــة  ل  النتــائج  3النــاتج   - طاء 

 والتقي م  
ــميم 2021-2018 ي الفترة   - 99 ــين نتائجها من خلال تصـــ ــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تحســـ   ســـ

د على التوليــد والاســــــــــــــتخــدام  تــدخلات عــاليــة الجودة  وتدراج الابتكــار والإدارة القــائمــة على النتــائج  والاعتمــا
 ي المائة  ي المتوســـــــ  على نطاأ   128المنهجيين للبيانات والأدلة والمعارو. وبل  معدل إنجاز هذا الناتج  

 (.2021 ي المائة  ي عام  128) 2021-2018الخطة الاستراتيجية للفترة 

ــاواة بين الجنســـــــــين من خلال   - 100 أحد  المنتجات المعرفية ودعمت الهيئة أوجه التقدم  ي مجال المســـــــ
القائمة على الأدلة والتوجيهات  ي مجال الســــــــياســــــــات على المســــــــتويات العالمي والإقليمي والقطري. وأعدت 

ــاواة بين الجنســـــــــين )  2021الم اتب القطرية  ي عام   منذ  37خمســـــــــة عشـــــــــر موجزاا قطريا جديدا عن المســـــــ
 تعاون. ( لتوجيه التحليلات القطرية المشتر ة وأار ال2018 عام

ــية التابعة لهيئة الأمم المتحدة  - 101 ــســ ــتراتيجية الأولى لإدارة المعارو المؤســ وبفتــــل اســــتمرار تنفيذ الاســ
ــين  ــب ات الممارســـــــــ ــنت عمليات تبادل المعارو على نطاأ المن مة  وحدثت زيادة  بيرة  ي  ـــــــــ للمرأة تحســـــــــ

 . 2021 ي عام  132إلى  2017 ي عام  14النشطة من 
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  زاد مر ز التـدريـب التـاب  لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة من 2021إلى عـام   2018رة من عـام و ي الفت  - 102
وحد ( عن اريق    2021مشار ا  ي عام   106 762مشار اا على مستوى العالم )  354  868معارو وقدرات  

 حرم التعليم الإلكتروني والمنصات المرتبطة به. 

 ي المائة من  83ل الإدارة القائمة على النتائج  حي  اســتفاد وواصــلت الهيئة تعزيز قدرتها  ي مجا - 103
 ي المائة من التقارير الســنوية معايير   71موظفي البرامج من دورة التعلم الإلكتروني التابعة للهيئة. واســتو ى 

. وأدى الأخــذ بخط  عمــل 2021 ي المــائــة بحلول عــام    74الجودة  أي أقــل بقليــل من الهــدو المحــدد  ي  
إلى إجرا  إصــلا   ــامل لعمليات وأدوات التخطي   ويُتوق  أن   2021ســنتين  ي  انون الأول/ديســمبر  لفترة

 يزيد هذا الإصلا  من تعزيز الثقا ة القائمة على تحقيق النتائج على نطاأ المن مة.

 ي   97التقييمات المقررة وت هر مؤ ــــــــرات الأدا  الرئيســــــــية للتقييم تقدما ثابتا. وقد بل  معدل تنفيذ   - 104
 ي المـائة من تقـارير التقييم الخـاصــــــــــــــة بهيئـة الأمم  98. وأعطـت تقييمـات جودة التقييم  2021المـائة  ي عام  

 .2021تصنيفا عاماا بدرجة ”جيد جدا“ أو ”جيد“  وهو ما يتجاوز هدو عام  2021المتحدة للمرأة لعام 

الهيئـة بـدور هـام بـاعتبـارهـا رائـدة  كريـة  ي مجـال  وعلى مـدى الســــــــــــــنوات الأرب  المـانــــــــــــــيـة  قـامـت - 105
المسـاواة بين الجنسـين وتم ين المرأة. وهي تعتزم الاسـتمرار  ي تعزيز عملها  ي مجال البيانات والمعارو  ي  

ــتراتيجية للفترة  ــاملة لادلة والمعارو. وقد  2025-2022إاار الخطة الاســــــ ــتراتيجية  ــــــ ــتناد إلى اســــــ   بالاســــــ
نروة زيادة توحيد المقاييس    2021-2018مستفادة خلال تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة  أظهرت الدروس ال

وتحســـــين وتبســـــي  الســـــياســـــات والإجرا ات والإر ـــــادات على نطاأ برامج الخطة الاســـــتراتيجية ودورات حياة 
ن خلال تن يح م  2025-2022المشــاري . وســتُعالج هذ  الثغرات وهيرها  ي إاار الخطة الاســتراتيجية للفترة 

 السياسات والإجرا ات الداخلية والأن مة المتكاملة.
 

 : تحسين إدارة الموارد المال ة والبشرية رع اً لتحقيق نتائج  4الناتج   -ياء   
ــية 2021-2018خلال الفترة  - 106 ــســــــــــ   عززت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ارائق عملها ون مها المؤســــــــــ

لموظفين  مســــــتفيدةا من  ــــــراكاتها داخل من ومة الأمم المتحدة لتحســــــين وممارســــــات إدارة المخاار وقدرات ا
  2021-2018 ي المــائــة  ي المتوســــــــــــــ  خلال الفترة    98الكفــا ة والفعــاليــة. وبل  معــدل إنجــاز هــذا النــاتج  

 (. 2021 ي المائة  ي عام  98)

   ي Quantumموارد     واصــــــــــــــلـت الهيئـة تنفيـذ الن ـام الجـديـد للإدارة المر زيـة لل2021و ي عـام  - 107
إاار اتحاد م  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وواصــــــــــلت الهيئة تحقق زيادة  ي القدرات الاســــــــــتيعابية لتنفيذ  

  ي إاار الموارد الأخرى.  2021البرامج والمشاري   متجاوزة هد ها لعام 

  عمليات الموارد البشــرية    أعطت الهيئة الأولوية لتبســي 2021إلى عام  2018و ي الفترة من عام  - 108
من خلال ونــــــــ  ن ام جديد لإدارة الأدا   ورب  الأهداو الفردية بنتائج الخطة الاســــــــتراتيجية  وونــــــــ  أداة 
جديدة للتوظيت الإلكتروني. و ــــــــــــملت المبادرات الرئيســــــــــــية عقد جلســــــــــــات حوار ال يادة  وعمليات النشـــــــــــر  

قة تقديرا لادا  العالي. وعُززت  ــروي الخدمة  بســبل منها الا ترانــية  وجائزة بي  ســنايدر وجائزة تميز الأ ر 
 تمديد إجازة الوالدية واستحدا  منح للمتدربين الداخليين.

ــدي لها   - 109 ــيين والتحر  الجنســـي والتصـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــمان الفعالية  ي من  أعمال الاسـ ولتـ
عن الاســتعراض المســتقل الذي ير ز على الناجيات نفذت هيئة الأمم المتحدة للمرأة جمي  التوصــيات المنبثقة  
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والذي أُجري لســــــياســــــات الهيئة وتجرا اتها الرامية إلى معالجة ســــــو  الســــــلوك الجنســــــي  وونــــــعت إاارا قويا 
 للحماية تم تفعيله على جمي  مستويات المن مة.

دارة الموارد البشـــــرية   وعززت الهيئة  ـــــراكاتها م   يانات الأمم المتحدة الأخرى  ي مجالات منها إ - 110
ــابات بالتعاون م  متطوعي الأمم المتحدة  ي عام   ــتخدام 2021من خلال إالاأ برنامج ال ياديات الشـــ   باســـ

ن ــام إدارة التعلم التــاب  لمن مــة الأمم المتحــدة للطفولــة  وتو ير دورات تــدريبيــة لجمي  الموظفين متــاحــة على 
 من ومة الأمم المتحدة.الإنترنت  ي مجال ال يادة  ي  لية موظفي 

ــتجابت الهيئة بســــــــرعة لجائحة  و يد - 111 ــريعة  19-وقد اســــــ ــتجابة الســــــ ــرا  للاســــــ باعتماد إجرا ات الشــــــ
والاسـتقدام السـري  المسـار  وتعزيز دعم الصـحة النفسـية والر ا  لجمي  الموظفين وتقديم التوجيه بشـلن التعامل 

 م  ”الون  الطبيعي الجديد“ ومستقبل العمل.

وتلقت الهيئة رأياا هير مشـــــــــــــفوع بتحفع عن بياناتها المالية للمرة العا ـــــــــــــرة على التوالي من مجلس   - 112
ــابات التي  ــيات المنبثقة عن المراجعات الخارجية للحســــ ــابات الأمم المتحدة ونفذت جمي  التوصــــ مراجعي حســــ

تنفيذ توصــــــــيات المراجعة  أُجريت  ي الســــــــنوات الســــــــابقة  وهو إنجاز هام. وأحرزت الإدارة أيتــــــــا تقدما  ي  
الداخلية للحســابات  على الرهم من أن العديد من التوصــيات المؤســســية لا تزال معلقة منذ  ترة اويلة وتجري 

 متابعتها.

ــب ة العالمية للإدارة المالية التابعة لهيئة 2021إلى عام  2018و ي الفترة من عام  - 113 ــعت الشــــــ   توســــــ
إلى نـمان تقديم خدمات المالية والمحاسـبة والإ ـراو عليهما بشـ ل متماسـ  الأمم المتحدة للمرأة  وأدى بل  

ــار ية  والتعاون عبر الأقاليم  وبنا  قدرات   ــعت و ق منهجية تشــ من خلال تبادل المعارو  والحلول التي ونــ
 ي   85  الم اتب الميدانية  وتقديم الخدمات  ومبادرات التبســـــــــي  والكفا ة. ومن بين الإنجازات الأخرى  تقديم

  وهـذ  زيـادة  بيرة مقـارنـة بنســــــــــــــبـة 2021المـائـة من التقـارير إلى الجهـات المـانحـة  ي الوقـت المحـدد  ي عـام  
 .2018 ي المائة  ي عام  68

ــغيلية من القاعدة إلى القمة  - 114 ــتخدام تقييمات المخاار التشــ ــلت الهيئة تعزيز إدارة المخاار باســ وواصــ
لتقييمات من أعلى إلى أســـــــــــفل ب يادة لجنة إدارة المخاار. ونتيجة لذل   ب يادة المســـــــــــؤولين عن المخاار وا

 ي المــائــة من وحــدات المخــاار التي تفي بمتطلبــات الإدارة    97حــا  ــت المن مــة على معــدل امتثــال بل   
  يبقى الأدا  العــام قويــا 19-المر زيــة للمخــاار. و ي حين لا تزال بعض المؤ ــــــــــــــرات تتــلثر بجــائحــة  و يــد

انة الخط  الرامية إلى نــمان اســتمرارية تصــريت الأعمال والإجرا ات القوية المتخذة للتخفيت من بســبب مت 
 المخاار.

  
   2025- 2022الت لع إل  الة ة اترترات ج ة الجديدة للفترة   - خامسا   

التي أثرت بشــــــــــــــ ـل هير  19- ي ختــــــــــــــم تحـديـات إنمـائيـة متعـددة ومتزايـدة   ـاقمتهـا جـائحـة  و يـد - 115
تقدم   2025-2022ب على النســا  والفتيات  ونــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة خطة اســتراتيجية للفترة متناس ــ

ر ية عاجلة وقائمة على الأدلة واموحة لتســـــــــري  التقدم نحو تحقيق المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتم ين جمي  
 النسا  والفتيات وتتاحة تمتعهن الكامل بحقوقهن. 
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  ســتعمل الهيئة على اســتعمال المســاهمات على 2025-2022اتيجية للفترة وبموجب الخطة الاســتر  - 116
ــتدامة لعام  ــل وجه لتحقيق خطة التنمية المســــ ــرات أهداو   2030أ تــــ ــاهمة بالنتائج  ي عدد من مؤ ــــ والمســــ

 . 2021-2018التنمية المستدامة أكبر من عددها  ي إاار الخطة الاستراتيجية للفترة 

  تر   الخطــة  2021-2018لمســــــــــــــتفـــادة من الخطـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة للفترة  وبنـــا  على الــدروس ا - 117
ــتراتيجية للفترة  ــتوى التلثير:    2025-2022الاســ ــيعية الأربعة للهيئة إلى مســ ــتوى مجالات التر يز الموانــ مســ

الحو مة والمشــــــــار ة  ي الحياة العامةش والتم ين الاقتصــــــــاديش وتنها  العنف نــــــــد النســــــــا  والفتياتش والمرأة 
ــاني  والحد من مخاار الكوار . واعترا ا بالطبيعة المترابطة للنتائج الإنمائية وال ســـــــلام والأمن  والعمل الإنســـــ

المســطرة للهيئة  ســتؤدي ســب  نتائج نُ مية و ــاملة للموانــي  إلى تحفيز التقدم نحو تحقيق مســتوى أعلى من 
 لأسباا الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين.النتائج والسعي إلى  فالة تغيير دائم ومستدام من خلال معالجة ا

بشـــ ل متزايد على   2025-2022ومن خلال هذ  النتائج النُ مية  تر ز الخطة الاســـتراتيجية للفترة  - 118
تشــجي  المعايير الاجتما ية الإيجابية وتســماع صــوت المرأة والنهوض بدورها ال يادي وتفعيل إرادتها  وتهدو 

ي والح ومي الدولي العالمي للهيئة على نحو أ تــــل بالدعم المقدم إلى البلدان لترجمة  إلى رب  العمل المعيار 
هذ  القواعد والمعايير إلى أار تشريعية وتنفيذية. وسيتم تكثيت العمل المتعلق بالتمويل من أجل المساواة بين  

ــادرة عن تقيي  ــيات الصــ ــيا م  التوصــ ــانية. وتما ــ ــا ات والمعارو الجنســ ــين والإحصــ ــلن  الجنســ ــي بشــ ــســ م مؤســ
المبادرات البرنامجية الرئيســــية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  ســــيتم اســــتخدام ن ريات التغيير والعمل القائمة على 
الأدلة لونـــــــ  تدخلات متميزة والد   نحو تحقيق النتائج على نطاأ واســـــــ . وعلاوة على بل   وتما ـــــــيا م  

الذي يجري  ل أرب  ســنوات  تر   الخطة من مســتوى   للاســتعراض الشــامل للســياســات  2020تقرير دورة عام 
ــين وتم ين   ــاواة بين الجنســ ــا لة من ومة الأمم المتحدة عن المســ ــيق وتعزيز مســ الجهود الرامية إلى  يادة وتنســ

 جمي  النسا  والفتيات.  

ــدد العمــل على إدراج التزامــات تحــالف العمــل  ي الخطــة   - 119 ــارة إلى أن الهيئــة بصـــــــــــــ وتجــدر الإ ـــــــــــــ
   وبل  بالاستناد إلى نجا  منتدى جيل المساواة.2025-2022تراتيجية للفترة الاس

  2025- 2022ولدعم إصــلاحات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية  تتتــمن الخطة الاســتراتيجية للفترة  - 120
ممت بالتعاون الوثيق م   ــــــــر ا  الأمم المتحدة ــُ  عددا هير مســــــــبوأ من المؤ ــــــــرات المشــــــــتر ة والمتكاملة صــــــ

 اعخرين  ومن  لنها أن تد   الاتساأ والعمل المشترك على نطاأ المن ومة نحو تحقيق الأهداو العالمية.  

وقد أعيد الن ر  ي إاار الفعالية والكفا ة المؤسـسـية وعُزز للد   نحو جيل ثان لهيئة الأمم المتحدة  - 121
ــا لة   ( من خلال إحدا  تحول  ي ارائق عمل المن UN-Women 2,0للمرأة ) ــا  ثقا ة للمســـــــــ  مة  وترســـــــــ

ــلن الأخذ بمنهجية تقوم على ســـــــجل متكامل ل ياس الأدا  موا مة النتائج  ــ ل أقوى. ومن  ـــــ وتدارة الأدا  بشـــــ
 التي تخلل إليها التقارير الخارجية والأخذ بها  ي إدارة الأدا  المؤسسي. 

  
  ناصر مشروع قرار   - رادرا  

 أن:قد يرهب المجلس التنفيذي  ي  

يحي  علمـاا بتقرير و يلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذية لهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة بين   )أ( 
  وأن يشـــــــــيد 2021-2018الجنســـــــــين وتم ين المرأة عن التقدم المحرز  ي تنفيذ الخطة الاســـــــــتراتيجية للفترة 

 بالهيئة لما أبدته من  فا ة  ي الأدا  حتى اليومش
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ــاهم )ا(  ة الهيئة ومشــــــــــــار تها المر زة  ي من ومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل  ينوّ  بمســــــــــ
الحر  على أن تحتل المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتم ين المرأة م انة الصـــــــدارة  ي خطة التنمية المســـــــتدامة  

  ي بل  نمن أار التعاونش بما

ة  ويشـــــــــج  جمي  يحي  علما م  القلق بالخصـــــــــا  القائم  ي التمويل من الموارد العادي  )ج( 
البلدان القادرة على زيادة التبرعات على ال يام بذل  من أجل التنفيذ الكامل والفعال للخطة الاســــتراتيجية للفترة 

   ويشج  على تعزيز الشراكات  ي هذا الصددش2022-2025

يتما ى يشجىّ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة أدائها القوي  ي و ائها بلهدا ها بما  )د( 
وم  التوجيهات بات الصــلة المنبثقة    2025-2022م  إاار النتائج المتــمن  ي الخطة الاســتراتيجية للفترة 

للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري  ل أرب  سنوات  ويطلب إلى الهيئة أن توائم   2020عن دورة عام  
ات هيئات الأمم المتحدة الأخرى  والتر يز مؤ راتها  عند الاقتتا   م  مراعاة ما لها من أولويات  م  مؤ ر 

  ي الوقت نفسه على النتائج من جمي  المستويات  وتع يم استخدام مؤ رات النتائج المشتر ةش

 يقرّر إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. )ه( 
 
 


