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Segundo período ordinario de sesiones de 2021 

14 y 15 septiembre de 2021 

Tema 1 del programa provisional1 

Cuestiones de organización 
 

 

 

  Programa provisional anotado y plan de trabajo 
para el segundo período ordinario de sesiones, 
14 y 15 de septiembre de 2021 

 

 

  Nota de la secretaría de la Junta Ejecutiva 
 

 

  Programa provisional 
 

 

1. Cuestiones de organización 

2. Plan Estratégico 

3. Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos 

4. Diálogo estructurado sobre financiación 

5. Otros asuntos 

 

 

  Anotaciones 
 

 

  Tema 1 

  Cuestiones de organización 
 

 La Junta Ejecutiva, tras finalizar el período de servicio de la anterior 

Presidencia,  elegirá a un nuevo Presidente o Presidenta, aprobará el programa y plan 

de trabajo para el segundo período ordinario de sesiones de 2021, llegará a un acuerdo 

sobre el programa y plan de trabajo para el primer período ordinario de sesiones de 

2022 y examinará el proyecto de plan de trabajo anual para 2022. La Junta tal vez 

desee aprobar también el informe sobre su período de sesiones anual de 2021, 

celebrado los días del 21 al 23 de junio de 2021.  

 

  

__________________ 

1 UNW/2021/L.4 

  Nota: El presente documento ha sido procesado en su totalidad por ONU-Mujeres. 
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  Documentación 
 

Programa provisional anotado y plan de trabajo para el segundo período ordinario de 

sesiones de 2021 (UNW/2021/L.4) 

Programa provisional propuesto y plan de trabajo para el primer período ordinario de 

sesiones de 2022 (UNW/2021/CRP.7) 

Proyecto de plan de trabajo anual para 2022 (UNW/2021/CRP.4)  

Informe sobre el período de sesiones anual de 2021 (UNW/2021/5)  

 

 

Tema 2  

 Plan Estratégico 
 

 Se presentará a la Junta Ejecutiva el Plan Estratégico de la Entidad de las 

Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

(ONU-Mujeres) para 2022-2025 (el Plan Estratégico). Dicho documento, que se preparó 

en el transcurso de una pandemia mundial, tiene por objeto guiar a ONU-Mujeres durante 

los próximos cuatro años y se centra en cumplir el plazo fijado de 2030 para la consecución 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

 

  Documentación 
 

Plan Estratégico de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y 

el Empoderamiento de las Mujeres para 2022-2025 (UNW/2021/6) y su anexo 

 

 

Tema 3 

 Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos 
 

La Junta Ejecutiva examinará las estimaciones del presupuesto integrado para el 

bienio 2022-2023 al tratarse de un complemento esencial del Plan Estratégico para 2022-

2025. El presupuesto integrado detalla los recursos financieros estimados que garantizarán 

que la Entidad cuenta con la capacidad financiera e institucional —con cargo tanto a los 

recursos ordinarios (básicos) como a otros recursos (complementarios)— para cumplir su 

mandato con arreglo al Plan Estratégico.  

También se presentará a la Junta Ejecutiva el informe de la Comisión Consultiva 

en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la respuesta correspondiente de la 

Administración para su examen.  

 

  Documentación 
 

Estimaciones del presupuesto integrado de ONU-Mujeres para el bienio 2022-2023 

(UNW/2021/7) 

 

Informe conexo de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de 

Presupuesto (UNW/2021/CRP.8)  

 

Respuesta de la Administración al informe de la Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto 
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 Tema 4  

Diálogo estructurado sobre financiación 
 

  En consonancia con las decisiones de la Junta Ejecutiva de 

ONU-Mujeres relativas al diálogo estructurado sobre financiación —la última de 

ellas, la 2020/7—, el informe respalda el diálogo sostenido sobre la financiación de 

los resultados del Plan Estratégico de la Entidad para 2018-2021, con el objetivo 

general de que los presupuestos integrados aprobados por la Junta Ejecutiva se 

financien por completo en favor de la ejecución integral del Plan Estratégico para 

2018-2021.  

Este informe toma en consideración las recomendaciones previas encaminadas a 

mejorar la calidad de los diálogos estructurados y da cuenta de los métodos 

armonizados para mantener diálogos y presentar informes sobre el pacto de 

financiación entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el 

Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones 

Unidas para la Infancia (UNICEF) y ONU-Mujeres, sin olvidar los posibles efectos 

de la COVID-19 en la financiación para el desarrollo.  

 

  Documentación 
 

Diálogo estructurado sobre financiación de los resultados del Plan Estratégico de 

ONU-Mujeres para 2018-2021 (UNW/2021/8) 

 

 

 Tema 5  

 Otros asuntos 
 

 La Junta Ejecutiva examinará cualquier otra cuestión que pudiera surgir y 

adoptará medidas al respecto. 

 

  Documentación 
 

No se prevé la presentación de documentación por anticipado.  
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Plan de trabajo 
 

 

Día Hora Tema Asunto 

Martes 14 de 

septiembre 

 

10.00 a 

13.00 horas 

 

1 Cuestiones de organización 

• Elección de la Presidencia (continuación) 

• Aprobación del programa provisional anotado y plan de 

trabajo para el segundo período ordinario de sesiones de 2021 

• Aprobación del informe sobre el período de sesiones anual 

de 2021 

   Apertura del período de sesiones 

• Declaraciones de la Presidencia de la Junta Ejecutiva y de 

la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-

Mujeres  

   Se ofrece la palabra para formular declaraciones  

  2 • Plan Estratégico 

• Plan Estratégico de la Entidad de las Naciones Unidas para 

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

para 2022-2025 y su anexo 

 13.15 a 14.30 

horas 

 Consultas oficiosas sobre proyectos de decisión 

 15.00 a 18.00 

horas 

2 • Plan Estratégico (continuación) 

 Reunión 

posterior 

 Consultas oficiosas sobre proyectos de decisión  

Miércoles 15 de 

septiembre 

10.00 a 

13.00 horas 

 

3 Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos 

• Presupuesto integrado de ONU-Mujeres para el bienio 

2022-2023  

• Informe conexo de la Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto  

• Respuesta de la Administración al informe de la Comisión 

Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 

 Se ofrece la palabra para intervenir en el debate 

4 Diálogo estructurado sobre financiación 

• Diálogo estructurado sobre financiación de los resultados 

del Plan Estratégico de ONU-Mujeres para 2018-2021 

   Se ofrece la palabra para intervenir en el debate 

 13.15 a 14.30 

horas 

 Consultas oficiosas sobre proyectos de decisión 
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Día Hora Tema Asunto 

 15.00 a 18.00 

horas 

5 Otros asuntos 

   Aprobación de proyectos de decisión 

  1 Cuestiones de organización 

• Aprobación del programa provisional y plan de trabajo para 

el primer período ordinario de sesiones de 2022 

• Discusión sobre el proyecto de plan de trabajo anual para 

2022 

   Clausura del período de sesiones 

• Declaraciones de la Presidencia de la Junta Ejecutiva y de 

la Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-

Mujeres  

 
 


