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Вторая очередная сессия 2021 года 

14–15 сентября 2021 года 

Пункт 1 предварительной повестки дня1 

Организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня и план 
работы второй очередной сессии, 14–15 сентября 2021 года 

 
 

  Записка Секретариата Исполнительного совета 
 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Организационные вопросы 

2. Стратегический план 

3. Финансовые, бюджетные и административные вопросы  

4. Структурированный диалог по вопросам финансирования  

5. Прочие вопросы 

 

 

Аннотации 
 

 

Пункт 1 

Организационные вопросы 
 

Исполнительный совет изберет нового Председателя после завершения 

срока полномочий прежнего Председателя, примет повестку дня и план работы 

второй очередной сессии 2021 года, согласует повестку дня и план работы пер-

вой очередной сессии 2022 года и обсудит проект годового плана работы на 

2022 год. Кроме того, Исполнительный совет может утвердить доклад о работе 

своей ежегодной сессии 2021 года, состоявшейся 21–23 июня 2021 года.  

 

Документация 
 

Аннотированная предварительная повестка дня и план работы второй очередной 

сессии 2021 года (UNW/2021/L.4) 

 
1 UNW/2021/L.4 

  Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает Структура «ООН–женщины». 
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Предлагаемые предварительная повестка дня и план работы первой очередной 

сессии 2022 года (UNW/2021/CRP.7) 

Проект годового плана работы на 2022 год (UNW/2021/CRP.4). 

Доклад о работе ежегодной сессии 2021 года (UNW/2021/5) 

 

 

Пункт 2  

Стратегический план 
 

Исполнительному совету будет представлен Стратегический план Струк-

туры Организации Объединенных Наций по  вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин («ООН–женщины») на 2022–

2025 годы (Стратегический план). Разработанный во время глобальной панде-

мии, Стратегический план призван задать направления деятельности Структуры 

«ООН–женщины» на предстоящие 4 года и ориентирован на достижение Целей 

в области устойчивого развития (ЦУР) к 2030 году.  

 

Документация 
 

Стратегический план Структуры Организации Объединенных Наций по вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин на 2022–

2025 годы (UNW/2021/6) и приложение к нему. 

 

 

Пункт 3 

Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

Исполнительный совет рассмотрит сводную бюджетную смету на двухлет-

ний период 2022–2023 годов в качестве неотъемлемого дополнения к Стратеги-

ческому плану на 2022–2025 годы. Сводный бюджет определяет расчетные объ-

емы финансовых ресурсов, которые позволят Структуре «ООН–женщины» рас-

полагать финансовым и институциональным потенциалом (в форме как регуляр-

ных (основных), так и прочих (неосновных) ресурсов), необходимым для вы-

полнения своего мандата в соответствии со Стратегическим планом.  

На рассмотрение Исполнительного совета также будет представлен доклад 

Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 

(ККАБВ) и соответствующий ответ руководства.  

 

Документация 
 

Смета сводного бюджета Структуры «ООН–женщины» на двухгодичный период 

2022–2023 годов (UNW/2021/7) 
 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам (ККАБВ) (UNW/2021/CRP.8)  
 

Ответ руководства на доклад ККАБВ  
 

 

Пункт 4  

Структурированный диалог по вопросам финансирования 
 

В соответствии с решениями Исполнительного совета Структуры «ООН–

женщины» о структурированном диалоге по вопросам финансирования, послед-

ним из которых является решение 2020/7, в настоящем докладе поддерживается 

продолжение диалога по вопросам финансирования достижения результатов, 

предусмотренных Стратегическим планом Структуры «ООН–женщины» на 

2018–2021 годы, общая цель которого заключается в том, чтобы одобренные Ис-

полнительным советом сводные бюджеты были полностью профинансированы 

в интересах всеобъемлющей реализации Стратегического плана на 2018–

2021 годы.  
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В данном докладе учтены предыдущие рекомендации по повышению каче-

ства структурированных диалогов и отражены согласованные подходы к прове-

дению этих диалогов и представлению отчетности по Договору о финансирова-

нии со стороны ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН–женщины», 

в том числе потенциальное воздействие пандемии COVID-19 на финансирова-

ние развития. 

 

Документация 
 

Структурированный диалог по вопросам финансирования достижения результа-

тов, предусмотренных Стратегическим планом Структуры «ООН–женщины» 

на 2018–2021 годы (UNW/2021/8) 

 
 

Пункт 5  

Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет обсудит любые иные вопросы, которые могут воз-

никнуть, и примет по ним решения.  

 

Документация 
 

Предварительной документации не ожидается. 
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  План работы 
 

 

Дата Время Пункт 

повестки дня 

Тема 

    

Вторник, 

14 сентября 

 

10:00–13:00 

 

1 Организационные вопросы 

• Выборы Председателя (продолжение)  

• Утверждение аннотированной предварительной 

повестки дня и плана работы второй очередной сессии 

2021 года 

• Утверждение доклада о работе ежегодной сессии 

2021 года 

   Открытие сессии 

• Заявления Председателя Исполнительного совета и 

Заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя Структуры «ООН–женщины» 

   Предоставление слова для заявлений 

  2 • Стратегический план 

• Стратегический план Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин 

на 2022–2025 годы и приложение к нему 

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам решений 

 15:00–18:00 2 • Стратегический план (продолжение) 

 После засе-

дания 

 Неофициальные консультации по проектам решений 

Среда, 15 сен-

тября 

10:00–13:00 

 

3 Финансовые, бюджетные и административные 

вопросы 

• Сводный бюджет Структуры «ООН–женщины» на 

двухлетний период 2022–2023 годов  

• Соответствующий доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

(ККАБВ) 

• Ответ руководства на доклад ККАБВ  

 Предоставление слова для участия в прениях 

4 Структурированный диалог по вопросам 

финансирования 

• Структурированный диалог по вопросам 

финансирования достижения результатов, 

предусмотренных Стратегическим планом Структуры 

«ООН–женщины» на 2018–2021 годы 

   Предоставление слова для участия в прениях 

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам решений  
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Дата Время Пункт 

повестки дня 

Тема 

    

 15:00–18:00 5 Прочие вопросы 

   Утверждение проектов решений 

  1 Организационные вопросы 

• Утверждение предварительной повестки дня и плана 

работы первой очередной сессии 2022 года 

• Обсуждение проекта годового плана работы на 

2022 год 

   Закрытие сессии 

• Заявления Председателя Исполнительного совета и 

Заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя Структуры «ООН–женщины»  

 


