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Note du secrétariat du Conseil d’administration
Ordre du jour provisoire

1. Questions d’organisation

2 Plan stratégique

3 Questions financiéres, budgétaires et administratives
4.  Dialogue structuré sur le financement
5

Questions diverses

Annotations

Point 1
Questions d’organisation

Le Conseil d’administration procédera a I’élection de la Présidence, faisant suite
a la fin du mandat de la Présidence précédente, adoptera I’ordre du jour et le plan de
travail pour sa deuxiéme session ordinaire de 2021, conviendra de 1’ordre du jour et
du plan de travail pour la premiére session ordinaire de 2022 et examinera le projet
de plan de travail annuel pour 2022. Il pourra aussi adopter le rapport de sa session
annuelle de 2021, qui s’est tenue du 21 au 23 juin 2021.
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Documentation

Ordre du jour provisoire et plan de travail annotés pour la deuxiéme session ordinaire
de 2021 (UNW/2021/L.4)

Ordre du jour provisoire et plan de travail proposés pour la premiére session ordinaire
de 2022 (UNW/2021/CRP.7)

Projet de plan de travail annuel pour 2022 (UNW/2021/CRP.4)
Rapport de la session annuelle de 2021 (UNW/2021/5)

Point 2
Plan stratégique

Le Plan stratégique 2022-2025 (le Plan stratégique) de 1’entité des Nations Unies
pour 1’égalité des sexes et 1’autonomisation des femmes (ONU-Femmes) sera
présenté au Conseil d’administration. Elaboré pendant une période de pandémie
mondiale, ce plan stratégique vise a orienter 1’action d’ONU-Femmes pour les quatre
prochaines années. 1l est axé sur le respect de 1’échéance de 2030 pour atteindre les objectifs
de développement durable (ODD).

Documentation

Plan stratégique de I’Entit¢é des Nations Unies pour 1’égalité des sexes et
I’autonomisation des femmes pour la période 2022-2025 (UNW/2021/6) et son
annexe.

Point 3
Questions financiéres, budgétaires et administratives

Le Conseil d’administration examinera les prévisions budgétaires intégrées pour
I’exercice biennal 2022-2023, en tant que complément du Plan stratégique 2022-2025.
Le budget intégré définit le montant estimatif des ressources financiéres qui permettront a
ONU-Femmes de disposer des capacités financieres et institutionnelles — a partir de
ressources ordinaires (de base) et d’autres ressources (ressources autres que les ressources
ordinaires) — nécessaires a ’exécution de son mandat, en conformité avec le Plan
stratégique.

Le rapport du Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires (CCQAB) et la réponse de la direction a ce sujet seront é¢galement
présentés au Conseil d’administration pour examen.

Documentation

Prévisions budgétaires intégrées d’ONU-Femmes pour 1’exercice biennal 2022-2023
(UNW/2021/7)

Rapport connexe du Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires (CCQAB) (UNW/2021/CRP.8)

Réponse de la direction au Rapport du CCQAB

Point 4
Dialogue structuré sur le financement

Conformément aux décisions relatives au dialogue structuré sur le financement
prises par le Conseil d’administration d’ONU-Femmes, la plus récente étant la
2020/7, ce rapport soutient un dialogue continu sur le financement des résultats du
Plan stratégique 2018-2021 d’ONU-Femmes, ayant pour principal objectif que les
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budgets intégrés approuvés par le Conseil d’administration soient entiérement
financés pour appuyer la mise en ceuvre compléte du Plan stratégique 2018-2021.

Ce rapport tient compte des recommandations précédentes visant a améliorer la
qualité des dialogues structurés, ainsi que 1’harmonisation des méthodes de dialogue
et de restitution des informations relatives au Pacte de financement par le PNUD,
I’UNFPA, ’UNICEF et ONU-Femmes, notamment en ce qui a trait aux répercussions
potentielles de la pandémie de COVID-19 sur le financement du développement.

Documentation
Dialogue structuré sur le financement des résultats du Plan stratégique 2018-2021
d’ONU-Femmes (UNW/2021/8)
Point 5§
Questions diverses
Le Conseil d’administration examinera toute autre question qui sera posée et
prendra des décisions a ce propos.
Documentation

Aucune documentation préliminaire n’est prévue.
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Plan de travail

Jour Heure Point Sujet
Mardi 14 septembre I0h-13h 1 Questions d’organisation
+  Election de la Présidence (suite)
*  Adoption de I’ordre du jour provisoire et du plan de
travail annotés pour la deuxiéme session ordinaire de
2021
. Adoption du rapport de la session annuelle de 2021
Ouverture de la session
. Déclarations du Président du Conseil d’administration
et de la Secrétaire générale adjointe et Directrice
exécutive d’ONU-Femmes
Invitation des participants a s’exprimer
2 . Plan stratégique
. Plan stratégique de I’Entité des Nations Unies pour
I’égalité des sexes et I’autonomisation des femmes
pour la période 2022-2025 et son annexe
13h15-14h 30 Consultations informelles sur les projets de décision
15 heures — 2 . Plan stratégique (suite)
18 heures
Aprés la réunion Consultations informelles sur les projets de décision
Mercredi 15 septembre 10 heures — 3 Questions financiéres, budgétaires et administratives
13 heures . Budget intégré d’ONU-Femmes pour I’exercice
biennal 2022-2023
. Rapport connexe du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires (CCQAB)
. Réponse de la direction au Rapport du CCQAB
Ouverture des débats
4 Dialogue structuré sur le financement
. Dialogue structuré sur le financement des résultats du
Plan stratégique 2018-2021 d’ONU-Femmes
Ouverture des débats
13h15-14h 30 Consultations informelles sur les projets de décision
15 heures — 5 Questions diverses
18 heures
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Adoption des projets de décision
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Jour Heure Point Sujet

1 Questions d’organisation

. Approbation de I’ordre du jour provisoire et du plan
de travail pour la premiere session ordinaire de 2022

. Examen du projet de plan de travail annuel pour 2022
Cléture de la session

. Déclarations du Président du Conseil d’administration
et de la Secrétaire générale adjointe et Directrice
exécutive d’ONU-Femmes

21-11156 5/5



