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 2021الدورة العادية الثانية لعام  

 2021أيلول/سبتمبر   14-15

 ( 1) من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 المسائل التنظيمية 

   
جدول الأعمال المشروح وخطة العمل المشروحة للدورة  العادية الثانية المنعقدة    

 في  14  و 15  أيلول/سبتمبر  2021
  

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

 
 جدول الأعمال المؤقت   

  
 المسائل التنظيمية - 1

 الخطة الاستراتيجية - 2

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية - 3

 الحوار المنظم بشأن التمويل - 4

 مسائل أخرى  - 5

 

 __________ 

 (1) UNW/2021/L.4. 
 المرأة. وتمكين الجنسين بين للمساواة  المتحدة الأمم هيئة قِبل مِن بأكملها الوثيقة هذه أعُِدَّت ملاحظة:

https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.4
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 شروح  

 البند  1  

 المسائل التنظيمية   

 المجلس التنفيذي رئيســاج جديداجب بعد انتهاو ولا ة الرئيس الســاب ب وســيُقر جدول الأعمال ســينتخ   
وخطــة العمــل لــدورتــة العــاد ــة ال ــانيــة لعــا   2021ب ويتف  على جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة العــاد ــة  
ــاج  ــنوية لعا  2022. وقد ُ قر المجلس التنفيذي أ ضــــــ ــودة خطة العمل الســــــ الأولى لعا  2022ب ويناقش مســــــ
التقرير الصــــــــــــــادر بشــــــــــــــأن دورتة الســــــــــــــنوية لعا  2021ب والتي عُقدت في الفترة من 21 إلى 23  حزيران/ 

 يونيو 2021.  
 

 الوثائ    

)UNW/2021/L.4( 2021  جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العاد ة ال انية لعا 

)UNW/2021/CRP.7( 2022  جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان للدورة العاد ة الأولى لعا 

)UNW/2021/CRP.4( 2022  مسودة خطة العمل السنوية لعا 

)UNW/2021/5( 2021  تقرير  عن  الدورة السنوية لعا 

 
   2البند    

 الخطة الاستراتيجية   

  الخطة المرأة   وتمكين الجنســـــــــــــين  بين للمســـــــــــــاواة  المتحدة الأمم  هيئة إلى  التنفيذي  المجلس ســـــــــــــيقد  
ع ت التي الاســـتراتيجيةب  الخطة وتهدفُ  .(الاســـتراتيجية  الخطة)  2025-2022 للفترة  الاســـتراتيجية   خلال  وُضـــِ

 المقبلةب  الأربع  للســــــنوات المرأة   وتمكين الجنســــــين  بين للمســــــاواة  المتحدة الأمم هيئة توجية إلى عالميةب  جائحة
  المستدامة. التنمية أهداف لتحقي  2030 عا  في المحدد  النهائي  بالموعد الوفاو على  وتركز

 
 الوثائ    

ــاواة   المتحـــــدة  الأمم  لهيئـــــة  الاســــــــــــــتراتيجيـــــة  الخطـــــة   2025-2022  المرأة   وتمكين  الجنســــــــــــــين  بين  للمســــــــــــــــ
(UNW/2021/6 ) بها. الخاص والمرف 
 

 البند  3  

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية   

ــينظر  ــنتين لفترة المتكاملة الميزانية تقديرات  في  التنفيذي  المجلس وســــ   باعتبارها   ب2023–2022  الســــ
 الموارد تحديد في المتكاملة الميزانية وتُســـــــــاهم .2025-2022 للفترة الاســـــــــتراتيجية  الخطة من يتجزأ لا  جزواج 

 المالية  القدرة المرأة   وتمكين الجنســــين  بين للمســــاواة  المتحدة الأمم هيئة لدى  تكون  أن تكفل  التي  المقدرة المالية
 يتماشـى بما  ولايتها  لتنفيذ -(  الأسـاسـية  غير)  دالموار  من  وغيرها(  الأسـاسـية) العاد ة  الموارد من -  والمؤسـسـية

  الاستراتيجية. الخطة مع

https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.4
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.7
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.4
https://undocs.org/ar/UNW/2021/5
https://undocs.org/ar/UNW/2021/6
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ــيقد  كما  ــارية  اللجنة  تقرير  سـ ــتشـ ــؤون   الاسـ ــتجابة  والميزانية  الإدارة لشـ ــلة ذات الإدارية  والاسـ  إلى  الصـ
  فيهما. للنظر التنفيذي المجلس

 
 الوثائ    

 .2023– 2022  السنتين  لفترة   المرأة   وتمكين   الجنسين  بين  للمساواة  المتحدة   الأمم  لهيئة   المتكاملة  الميزانية  تقديرات 
(UNW/2021/7) 

 )UNW/2021/CRP.8( التقرير  ذو الصلة الصادر عن اللجنة الاستشارية لشؤون  الإدارة والميزانية 

 رد الإدارة على تقرير  اللجنة الاستشارية لشؤون  الإدارة والميزانية

 
 البند  4    

 الحوار المنظم بشأن التمويل   

 الحوار بشـأن المرأة   وتمكين الجنسـين  بين للمسـاواة  المتحدة الأمم لهيئة  التنفيذي  المجلس  لقرارات وفقاج  
  نتــائ    تمويـل  حول  مســــــــــــــتمر  حوار  إجراو  التقرير  هـذا  يـدعم  ب2020/7  بتــاري   وآخرهـا  التمويـلب  حول  المنظم
  أقرها التي  المتكاملة الميزانيات تمويل هو  شــــــــــــامل بهدف  ب2021-2018 للفترة للهيئة الاســــــــــــتراتيجية  الخطة

  .2021-2018 للفترة الاستراتيجية للخطة الشامل  التنفيذ لدعم  بالكامل التنفيذي المجلس

 النُّه  ويعكس المنظمة  الحوارات  جودة لتحســـــين الســـــابقة  التوصـــــيات  الاعتبار في  التقرير هذا  أخذ 
ــقة ــندو    الإنمائي المتحدة الأمم  برنام   بين  ما  في  التمويل  اتفاقات  عن والإبلاغ  للحوارات  المنســــــــ  الأمم  وصــــــــ

 الآثار ذلك في بما المرأةب  وتمكين الجنســـــــين  بين  للمســـــــاواة  المتحدة الأمم  وهيئة واليونيســـــــ   للســـــــكان المتحدة
  التنمية. أجل من التمويل على “19-كوفيد” لجائحة المحتملة

 
 الوثائ    

الحوار المنظّم  بشــــــــــأن  تمويل  نتائ   الخطة  الاســــــــــتراتيجية 2018–2021  لهيئة  الأمم المتحدة للمســــــــــاواة  بين  
)UNW/2021/8(  الجنسين وتمكين  المرأة 

 
 البند  5    

 مسائل أخرى   

 بشأنها. إجراو ويتخذ تُ ار قد أخرى  مسألة أي التنفيذي المجلس سيناقش 

 
 الوثائ    

 لا يُتوقّع  تقد م  وثائ  مسبقة.

  

https://undocs.org/ar/UNW/2021/7
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.8
https://undocs.org/ar/UNW/2021/8
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 خطة العمل 

 الموضوع البند الوقت اليو 

الثلاثــا    14  أيلول/  
 سبتمبر

ــاج    10 ــاحــ  –صــــــــــــــبــ
 بعد الظهر 1

 المسائل التنظيمية 1

 تابع()انتخاب الرئيس  •

 2021اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة العاد ة ال انية لعا   •

 2021اعتماد تقرير الدورة السنوية لعا   •

 افتتاح الدورة   

صـدور بيان ين عن رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العا /المديرة التنفيذ ة لهيئة الأمم   •
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 إفساح المجال للإدلاو ببيانات   

 الخطة الاستراتيجية 2  

ــاواة بين   • ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــ الجنســـــــين وتمكين المرأةب مشـــــــروع الخطة الاســـــ
 والمرف  الخاص بة 2022-2025

الظهر    1:15  بعــــــد 
 عصراج  2:30 –

 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع المقررات 

 )تتمة(الخطة الاستراتيجية  2 مساوج  6  –مساوج   3 

 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع المقررات  عق  الاجتماع 

الأربعـا    15  أيلول/  
 سبتمبر

ــاج    10 ــاحــ  –صــــــــــــــبــ
 بعد الظهر 1

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية 3

الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة لفترة الســــنتين   •
 2023-2022 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  •

 رد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية •

 فتح باب المناقشة 

 الحوار المنظم بشأن التمويل 4

 2021–2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائ  الخطة الاستراتيجية للهيئةب  •

 فتح باب المناقشة   

الظهر    1:15  بعــــــد 
 بعد الظهر   2:30  – 

 المشاورات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع المقررات 



UNW/2021/L.4 
 

 

21-11156 5/5 

 

 الموضوع البند الوقت اليو 

 مسائل أخرى  5 مساوج   6 –مساوج   3 

 اعتماد مشاريع القرارات   

 المسائل التنظيمية 1  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العاد ة الأولى لعا  2022 •

 مناقشة مسودة خطة العمل السنوية لعا  2022 •

 اختتام الدورة   

صـدور بيان ين عن رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العا /المديرة التنفيذ ة لهيئة الأمم   •
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 


