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Ежегодная сессия 2021 года 

21–23 июня 2021 года  

Пункт 1 предварительной повестки дня 

Организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня и план 
работы ежегодной сессии, 21–23 июня 2021 года1 
 

 

  Записка Секретариата Исполнительного совета 
 

  

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Организационные вопросы 

2. Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

3. Стратегический план 

4. Финансовые, бюджетные и административные вопросы  

5. Оценка эффективности  

6. Вопросы ревизии и расследования  

7. Вопросы политики и программной деятельности  

8. Прочие вопросы 

 

 

Аннотации 
 

 

Пункт 1 

Организационные вопросы 

 
 
  Исполнительный совет утвердит повестку дня и план работы ежегодной 

сессии 2021 года и согласует повестку дня и план работы второй очередной 

сессии 2021 года. Исполнительный совет может также утвердить доклад о 

работе первой очередной сессии 2021 года, состоявшейся с 15 по 16 февраля 

2021 года. 

__________________ 

 1 Примечание: за все аспекты выпуска настоящего документа отвечает Структура 

«ООН-Женщины». 
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  Документация 
 
Аннотированная предварительная повестка дня и план работы ежегодной сессии 

2021 года (UNW/2021/L.3) 

Предлагаемая предварительная повестка дня и план работы второй очередной 

сессии 2021 года (UNW/2021/CRP.4)  

Доклад о работе первой очередной сессии, состоявшейся 15–16 февраля 2021 года 

(UNW/2021/1) 
 
Пункт 2  

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 
 В соответствии с пунктом 6 решения Исполнительного совета 2017/5 и 

пунктом 5 решения 2018/1 Исполнительный совет рассмотрит ежегодный 

доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя Структуры 

«ООН–женщины» об осуществлении Стратегического плана на 2018–2021 годы, 

включая осуществление Общей главы, с уделением особого внимания 2020 году, 

а также на протяжении всего четырехлетнего цикла плана.  

 
  Документация 

 
Ежегодный доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя Структуры «ООН–женщины» по вопросу реализации 

Стратегического плана на 2018–2021 гг. (UNW/2021/2) 

 
Пункт 3  

Стратегический план 

 
 Исполнительному совету будет представлен проект Стратегического плана 

Структуры «ООН–женщины» на 2022–2025 годы в ходе процесса утверждения 

плана.  

 
  Документация 

 
Предварительная неотредактированная копия Стратегического плана Структуры 

«ООН–женщины» на 2022–2025 гг.  

 
Пункт 4  

Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

 
 Исполнительному совету будет представлен проект комплексной 

бюджетной сметы для Структуры «ООН–женщины» на двухгодичный период с 

2022 по 2023 год.  

 
Документация 

 
Предварительный неотредактированный вариант проекта комплексной 

бюджетной сметы на двухгодичный период с 2022 по 2023 год. 

 
Пункт 5  

Оценка эффективности 
 
 В соответствии с пунктом 6 своего решения 2012/9 Исполнительный 

совет рассмотрит ежегодный доклад о функционировании системы оценки 

эффективности Структуры «ООН–женщины» за 2020 год. Кроме того, 

https://undocs.org/ru/UNW/2021/L.3
https://undocs.org/ru/UNW/2021/1
https://undocs.org/ru/UNW/2021/2
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Исполнительному совету будет также представлена корпоративная оценка 

координационной и созывающей роли Структуры «ООН–женщины» в 

искоренении насилия в отношении женщин (EVAW) и соответствующих 

управленческих перспектив и мер реагирования.  

Документация 

 
Доклад о функционировании системы оценки эффективности Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин за 2020 год (UNW/2021/3) 

Корпоративная оценка координационной и созывающей роли Структуры «ООН–

женщины» в прекращении насилия в отношении женщин (EVAW) 

(UNW/2021/CRP.5) 

Позиция и ответные действия руководства 

 
Пункт 6 

Вопросы ревизии и расследования 

 
 Исполнительный совет рассмотрит ежегодный доклад о деятельности по 

вопросам внутренней ревизии и расследованию за период с 1 января по 31 

декабря 2020 года, соответствующий ответ руководства и приложение к нему.  

 Исполнительному совету также будут представлены доклад 

Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 декабря 2020 

года и соответствующие ответы руководства. 

 
  Документация 

 
Доклад о деятельности по вопросам внутренней ревизии и расследованию за 

период с 1 января по 31 декабря 2020 года (UNW/2021/4), соответствующий 

ответ руководства и приложение к нему, озаглавленное «Доклад Директора-

исполнителя организации Структуры «ООН–женщины» о дисциплинарных 

мерах и других мерах, принятых в ответ на неправомерные действия и 

проступки сотрудников Структуры «ООН–женщины», иного персонала или 

третьих сторон и случаи возможного преступного поведения в период с 1 января 

по 31 декабря 2020 года». 

Доклад Консультативного комитета по надзору за период с 1 января по 31 

декабря 2020 года (UNW/2021/4/Add.1) и соответствующий ответ руководства 

 
Пункт 7  

Вопросы политики и программной деятельности 

 
  Исполнительный совет заслушает обновленную информацию об 

осуществлении резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций.    

 
  Документация 

 
Справочная записка об осуществлении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации Объединенных 

Наций 

https://undocs.org/ru/UNW/2021/3
https://undocs.org/ru/UNW/2021/4
https://undocs.org/ru/UNW/2021/4/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279


UNW/2021/L.3 
 

 

4/7 21-06455 

 

 В соответствии с пунктом 1 решения 2019/9 Исполнительного совета 

Исполнительному совету на его ежегодной сессии будет представлена 

обновленная информация об осуществлении рекомендаций, содержащихся в 

независимом, ориентированном на интересы жертв обзоре политики и 

процессов Структуры «ООН–женщины» по борьбе с сексуальной 

эксплуатацией, надругательствами и сексуальными домогательствами, а также в 

соответствующих ответах руководства. 

 
  Документация 

 
Обновленная информация о ходе выполнения рекомендаций, содержащихся в 

докладе о независимом и ориентированном на интересы потерпевших обзоре 

политики и процедур Структуры «ООН–женщины», направленных на решение 

проблем сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных 

домогательств и принятых к сведению в соответствующем ответе руководства 

Результаты ежегодной сертификации по вопросам защиты от сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств и отчетность по заявлениям о 

случаях сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных 

домогательств 

 
Пункт 8 

Прочие вопросы 
 
 Исполнительный совет обсудит любые иные вопросы, которые могут 

возникнуть, и примет по ним решения. 

 
  Документация 

 

  Предварительной документации не ожидается. 
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  План работы 
 

 

Дата Время Пункт по-

вестки дня 

Тема 

    
Понедельник, 

21 июня 

 

10:00–13:00 

 

1 Организационные вопросы 

• Утверждение аннотированной предварительной 

повестки дня и плана работы ежегодной сессии 

2021 года 

• Утверждение доклада на первой очередной сес-

сии 2021 года 

   Открытие сессии 

• Заявления Председателя Исполнительного совета 

и заместителя Генерального секретаря/Дирек-

тора-исполнителя организации Структуры 

«ООН–женщины», включая обновленную инфор-

мацию о мерах реагирования на COVID-19 и Че-

тырехгодичном всеобъемлющем обзоре политики 

в области оперативной деятельности в целях раз-

вития (QCPR) 

  2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

   • Доклад заместителя Генерального секретаря/Ди-

ректора-исполнителя Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей 

женщин о ходе работы по реализации Стратеги-

ческого плана на 2018–2021 годы 

Открытие прений по пунктам 1 и 2 повестки 

дня 

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам ре-

шений 

 15:00–18:00 2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя 

(продолжение) 

 После заседания  Неофициальные консультации по проектам 

решений 

Вторник, 22 июня 

 

10:00–13:00 

 

3 Стратегический план 

• Проект Стратегического плана Структуры 

«ООН–женщины» на 2022–2025 годы 

Открытие прений по пункту 3 повестки дня 

  4 Финансовые, бюджетные и административные 

вопросы 

• Проект комплексной бюджетной сметы 

Структуры «ООН–женщины» на двухгодичный 

период 2022–2023 годов 
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Дата Время Пункт по-

вестки дня 

Тема 

    
  5 Оценка эффективности  

• Доклад о функционировании системы оценки 

эффективности Структуры «ООН–женщины» за 

2020 год 

• Корпоративная оценка координационной и 

созывающей роли Структуры «ООН–женщины» в 

прекращении насилия в отношении женщин 

(EVAW) 

• Позиция и ответные действия руководства 

   Открытие прений по пунктам 4 и 5 повестки 

дня 

 13:15–14:30  Неофициальные консультации по проектам 

решений 

 15:00–18:00 

 

6 Вопросы ревизии и расследования  

• Доклад о мероприятиях по внутренней ревизии и 

расследованиям за период с 1 января по 

31 декабря 2020 года 

• Доклад Консультативного комитета по надзору за 

период с 1 января по 31 декабря 2020 года 

• Ответы руководства 

Открытие прений по пункту 6 повестки дня 

 После заседания  Неофициальные консультации по проектам 

решений 

Среда, 23 июня 

 

10:00–13:00 

 

7 Вопросы политики и программной деятель-

ности  

• Обновленная информация о ходе выполнения 

рекомендаций доклада о независимом и 

ориентированном на интересы потерпевших 

обзоре политики и процедур Структуры «ООН–

женщины», направленных на решение проблем 

сексуальной эксплуатации, сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств и 

принятых к сведению в соответствующем ответе 

руководства 

• Обновленная информация о ходе осуществления 

резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи 

Открытие прений по пункту 7 повестки дня  

  8 Прочие вопросы 

   Утверждение проектов решений 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Дата Время Пункт по-

вестки дня 

Тема 

    
  1 Организационные вопросы 

• Утверждение предварительной повестки дня и 

плана работы второй очередной сессии 2021 года 

   Закрытие сессии 

• Заявления заместителя Генерального 

секретаря/Директора-исполнителя Структуры 

«ООН–женщины» и Председателя 

Исполнительного совета 

 


