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 الشروح  

 1البند    

 المسائل التنظيمية   

ــنوية لعا    ، ويوافق على جدول  2021يُقرّ المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السـ
ــاب التقرير الخـا  بـالـدورة  2021للـدورة العـاديـة اليـانيـة لعـا   الأعمـال وخطـة العمـل   . وقـد يعتمـد المجلس أيًــــــــــــ

 .2021شباط/فبراير  16 و 15، التي عُقِدَت في 2021العادية الأولى لعا  

 
 الوثائق

 (UNW/2021/L.3) 2021جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعا  

 ( UNW/2021/CRP.4) 2021جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان للدورة العادية اليانية لعا  

 ( UNW/2021/1) 2021شباط/فبراير  16 و 15تقرير الدورة العادية الأولى، 

 
   2البند    

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   

، سينظر المجلس التنفيذي  1/2018  من مقرره رقم  5والفقرة    5/2017  من مقرره رقم  6عملاب بالفقرة   
ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين  في التقرير الســـــــنوي لوميلة الأمين العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم  المتحدة للمســـــ

، بما في ذلك تنفيذ الفصـــل المشـــترا، مك الترميز  2021-2018المرأة بشـــأن تنفيذ الخطة الاســـتراتيجية للفترة  
 ، ومذلك دورة الخطة التي تمتد لأربك سنوات.2020بشكل خا  على عا  

 
 الوثائق

ــنوي لوميلة الأمين  ــين وتمكين المرأة  التقرير الســ ــاواة بين الجنســ العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســ
 (UNW/2021/2) 2021–2018عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

 
 3  البند   

 الخطة الاستراتيجية   

الخطة الاســــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين يُقدَّ  إلى المجلس التنفيذي مشــــرو   
 ، تمهيداب لاعتمادها.2025-2022وتمكين المرأة للفترة 

 
 الوثائق

ــين وتمكين المرأة   ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ ــخة أولية رير محررة من الخطة الاســــ نســــ
 . 2025-2022للفترة 

  

https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.4
https://undocs.org/ar/UNW/2021/1
https://undocs.org/ar/UNW/2021/2
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   4  البند   

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية   

تُقـدَّ  إلى المجلس التنفيـذي نســــــــــــــخـة من مشــــــــــــــرو  تقـديرات الميزانيـة المت ـاملـة لهيئـة الأمم المتحـدة  
 . 2023-2022للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لفترة السنتين 

 
 الوثائق

 2023-2022رو  تقديرات الميزانية المت املة لفترة السنتين نسخة أولية رير محررة من مش

 
   5  البند   

 التقييم   

، ينظر المجلس التنفيذي في التقرير السنوي المتعلق بوظيفة 9/2012  من مقرره رقم  6عملاب بالفقرة  
ــين وتمكين المرأة،  ــاواة بين الجنســــــــــ . وعلاوة على ذلك، يُعرَض على 2020التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــ

ــطّلك بها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة  ــيقية المًـ ــأن الجهود التنسـ ــاب التقييم المؤســـســـي بشـ المجلس التنفيذي أيًـ
مســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة ودورها التنظيمي في إنها  العنة وـــــد المرأة وترا  الإدارة واســـــتجاباتها  لل

 الصلة. ذات

 
 الوثائق

المرأة،   وتمكين  الجنســــــــــــــين  بين  للمســــــــــــــــــاواة  ــدة  المتحـــ الأمم  لهيئـــــة  التقييم  بوظيفـــــة  المتعلق    2020التقرير 
(UNW/2021/3) 

ــين  ــاواة بين الجنســـ ــطّلك بها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمســـ ــيقية المًـــ ــأن الجهود التنســـ ــي بشـــ ــســـ تقييم مؤســـ
 (UNW/2021/CRP.5وتمكين المرأة ودورها التنظيمي في إنها  العنة ود المرأة )

 
 منظور الإدارة وردّها

 
 6  البند   

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات   

ــابات الداخلية والتحقيقات   ــأن أنشـــطة مراجعة الحسـ ــينظر المجلس التنفيذي في التقرير الســـنوي بشـ سـ
 رد الإدارة عليه ومرفقه. و  2020مانون الأول/ديسمبر  31كانون الياني/يناير إلى  للفترة من

اللجنــــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــــاريــــة للرقــــابــــة للفترة من   اليــــاني/ينــــاير إلى    1كمــــا ســــــــــــــيُرفَك تقرير  مــــانون    31مــــانون 
 وردود الإدارة ذات الصلة إلى المجلس التنفيذي. 2020 الأول/ديسمبر

 
 الوثائق

مـانون  31اليـاني/ينـاير إلى  مـانون  1تقرير عن أنشــــــــــــــطـة المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــــابـات والتحقيق للفترة من  
تقرير المديرة التنفيذية ”(، ورد الإدارة ذي الصــــــــلة ومرفقه المعنوَن UNW/2021/4)  2020الأول/ديســــــــمبر 

لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن التدابير التأديبية وريرها من الإجرا ات المتخذة 

https://undocs.org/ar/UNW/2021/3
https://undocs.org/ar/UNW/2021/CRP.5
https://undocs.org/ar/UNW/2021/4
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رداب على سو  السلوا والمخالفات التي ارت بها موظفو هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
مــانون   1أو الأطراف اليــاليــة وحــالات الســــــــــــــلوا الإجرامي المحتمــل، في الفترة من  أو ريرهم من الموظفين  

 “2020مانون الأول/ديسمبر  31الياني/يناير إلى 

  2020مانون الأول/ديســـــــــــــمبر   31مانون الياني/يناير إلى  1تقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية للرقابة للفترة من 
(UNW/2021/4/Add.1ورد الإدارة ذو الصلة ) 

 
   7بند  ال   

 مسائل السياسة والبرامج   

يســتمك  المجلس  التنفيذي  إلى تحديث بشــأن تنفيذ  قرار  الجمعية العامة  279/72 بشــأن إعادة تنظيم   
 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

 
 الوثائق

ــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  ــية عن تنفيذ  قرار  الجمعية  العامة 279/72 بشـــ ــاســـ ورقة  معلومات أســـ
 الإنمائية

أن تنفيــذ التواــــــــــــــيــات الواردة في  ، يُقــدَّ  تحــديــث  بشــــــــــ ـــــ9/2019  من مقرر المجلس التنفيــذي  1عملاب بــالفقرة  
ــين وتمكين  ــاواة بين الجنسـ ــات هيئة الأمم المتحدة للمسـ ــياسـ ــحايا لسـ ــتقل المتمحور حول الًـ ــتعراض المسـ الاسـ
المرأة وعملياتها بشــأن التصــدي للاســتلالال والانتهاا الجنســييرن والتحر  الجنســي على النحو المشــار إليه في  

 تنفيذي في دورته السنوية.رد الإدارة ذي الصلة، إلى المجلس ال

 
 الوثائق   

حول الًـحايا لسـياسـات هيئة الأمم  تحديث بشـأن تنفيذ التواـيات الواردة في الاسـتعراض المسـتقل المتمحور
المتحدة للمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة وعملياتها بشـــــــأن التصـــــــدي للاســـــــتلالال والانتهاا الجنســـــــييرن  

 والتحر  الجنسي وعلى النحو المشار إليه في ردّ الإدارة ذي الصلة

ا  الجنسـييرن والإبلا  عن ادعا ات  إقرارات سـنوية إلى المجلس التنفيذي بشـأن الحماية من الاسـتلالال والاعتد
 الاستلالال والاعتدا  الجنسييرن والتحر  الجنسي

 
 8  البند   

 مسائل أخرى   

 يناقش المجلس التنفيذي أي مسألة أخرى قد تُيار ويتخذ إجرا ب بشأنها.

 
 الوثائق

 لا يُتوقّك  تقديم  وثائق مسبقة. 

https://undocs.org/ar/UNW/2021/4/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 خطة العمل

 المووو   البند الوقت اليو 

 –اــــــــــــــبــاحــاب    10 هةزيران/يوني 21الاثنين،     
 ظهراب 1

 المسائل التنظيمية 1

 2021اعتماد جدول الأعمال المؤقّت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعا   •

 2021اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعا   •

 افتتاح الدورة   

ــدور بيـانَيرن عن رئيس المجلس  • التنفيـذي ووميلـة الأمين العـا /المـديرة التنفيـذيـة  اــــــــــــ
لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تحديث بشأن 

« والاسـتعراض الشـامل الذي يجري مل أربك سـنوات 19-الاسـتجابة لجائحة ككوفيد
 من أجل التنميةلسياسة الأنشطة التنفيذية التي تًطلك بها منظومة الأمم المتحدة 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 2  

تقرير وميلة الأمين العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين  •   
 2021–2018وتمكين المرأة بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

 من جدول الأعمال 2و 1فتح باب المناقشة بشأن البنديرن  

  بعــد الظهر  1:15 
 عصراب   2:30 –

 المشاورات رير الرسمية المتعلقة بمشاريك المقررات 

الظهر    3   –بعــــــد 
 مسا ب  6

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )تتمّة( 2

 المشاورات رير الرسمية المتعلقة بمشاريك المقررات  عقب الاجتما  

 –اــــــــــــــبــاحــاب    10 هةزيران/يوني 22الثلاثاء، 
 ظهراب  1

 الخطة الاستراتيجية 3

ــين وتمكين   • ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ ــرو  الخطة الاســــ مشــــ
 2025–2022المرأة، 

 من جدول الأعمال  3فتح باب المناقشة بشأن البند 

 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية 4  

ــين  مشــــــــــرو  تقديرات الميزانية  • ــاواة بين الجنســــــــ المت املة لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــ
 .2023–2022وتمكين المرأة لفترة السنتين  
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 المووو   البند الوقت اليو 

 التقييم  5      

ــين وتمكين   • ــاواة بين الجنســ ــم التقييم الخا  بهيئة الأمم المتحدة للمســ تقرير عن قســ
 2020المرأة في عا  

تقييم مؤســـســـي بشـــأن الجهود التنســـيقية المًـــطّلك بها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة  •
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ودورها التنظيمي في إنها  العنة ود المرأة 

 منظور الإدارة وردّها •

بعــد الظهر    1:15 
 عصراب   2:30 –

 الأعمال من جدول    5  و   4فتح باب المناقشة بشأن البنديرن   

 المشاورات رير الرسمية المتعلقة بمشاريك المقررات 

الظهر    3   –بعــــــد 
 مسا ب  6

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  6

مانون  1تقرير عن المراجعة الداخلية للحســـــابات وأنشـــــطة التحقيقات في الفترة من  •
 2020مانون الأول/ديسمبر لعا     31الياني/يناير إلى 

مانون الياني/يناير   1تقرير عن اللجنة الاسـتشـارية المعنية بالإشـراف عن الفترة من  •
 2020مانون الأول/ديسمبر لعا     31إلى 

 ردود الإدارة •

 من جدول الأعمال  6فتح باب المناقشة بشأن البند 

 المشاورات رير الرسمية المتعلقة بمشاريك المقررات  عقب الاجتما  

 1 –اـــــــباحاب   10 هةزيران/يوني 23الأربعاء، 
 ظهراب 

 مسائل السياسة والبرامج  7

ــحايا  • ــتقل المتمحور حول الًـ ــتعراض المسـ ــيات في الاسـ ــأن تنفيذ التواـ تحديث بشـ
لســياســات هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وعملياتها بشــأن 

وعلى النحو المشار إليه التصدي للاستلالال والانتهاا الجنسييرن والتحر  الجنسي 
 في ردّ الإدارة ذي الصلة

  72/279 تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم •

 من جدول الأعمال   7فتح باب المناقشة بشأن البند 

 مسائل أخرى  8  

 اعتماد مشاريك القرارات    

 التنظيميةالمسائل  1  

اليــــانيــــة  • ــة  العــــاديــ للــــدورة  المقترح وخطــــة العمــــل  ــت  المؤقــ ــدول الأعمــــال  إقرار جــ
 2021 لعا 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 المووو   البند الوقت اليو 

 اختتام الدورة       

تصـــــــــريحات وميلة الأمين العا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين   •
 الجنسين وتمكين المرأة ورئيس المجلس التنفيذي

 
 


