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 2021الثانية لعام  الدورة العادية  

 2021أيلول/سبتمبر  15-14
 من جدول الأعمال المؤقت  1البند 

 المسائل التنظيمية 

   
 ( 1) 2021حزيران/يونيو    23- 21،  2021تقرير بشأن الدورة السنوية لعام   

 
 المسائل التنظيمية  –أولًا   

ــنولل للم لل التني له لة ال الأمم المتحدة   -1 ــ ن وامم ن المرأة    ال  عُقِدَت الدورة السـ ــاواة   ن ال نسـ للمسـ
إلى  21«، في اليترة من 19-افتراضــًاب بســبت اســتمرار جاوحل   وف د  2021الأمم المتحدة للمرأة( لعام 

   .2021حزلران/يون و    23

الســــــــــــــنولــــــل   -2 للــــــدورة  العمــــــ   و  ــــــل  الملــــــــــــــرو   المؤقــــــت  الأعمــــــال  جــــــدول  التني ــــــله  الم لل  أقرَّ 
 UNW/2021/L.3  15(، ووافق على التقرلر الخــاب  ــدوراــد العــاى ــل الأولى المنعقــدة في اليترة من 

(. كمـا وافق الم لل التني ـله على جـدول الأعمـال  UNW/2021/1   2021شــــــــــــــ ـا /فبراير    16إلى  
ـًل لعـام المؤقـت و   ـ عقـد في  (، والتي ســــــــــــــتُ UNW/2021/CRP.4   2021ل العمـ  للـدورة العـاى ـل الةـان

 .2021أيلول/سبتمبر   15إلى   14اليترة من 

( على النحو الوارى في المرفق  2021/4و  2021/3و  2021/2مقررات    ثلاثأقرَّ الم لل التني ــله   -3
  ةلا التقرلر.

 
 البيانات الافتتاحية  –ثانياً   

لدى افتتاحد ال لســـــل، ئكر روًل الم لل التني له كم كانَ من الملـــــ ز ر لل التزام   ال الأمم المتحدة  -4
ــوب جاوحل   وف د ــل وةيتةا الةلاثًل بخمـ ــارم بممارسـ ــ ن وامم ن المرأة المـ ــاواة   ن ال نسـ «  19-للمسـ

 __________ 

 أعُِدَّت  له الوثًقل بأ ملةا مِن قِب    ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة. (1  

https://undocs.org/ar/UNW/2021/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2021/1
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/executive%20board/2021/2%20-%20as%20annual%20session/documentation/unw-2021-crp4-agenda%20for%20the%20second%20regular%20session-en.pdf?la=en&vs=3205
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المـــحًت لتحق ق أ دان العالمًل. وأضـــان أن إعاىة البناش بلـــم  أف ـــ  بعد ال اوحل واةلتزام بالمســـار 
ــرا ات والتعدى ل والترك ز   ــاب أن اللـ ى أ  ـ ــ ت ل ان  لل جةوىة كب رة واعاونًل. كما حدَّ ــتدامل سـ التنمًل المسـ

 على أشدّ الياات ضعياب وحرماناب سًلمّ  أ مًل بالغل في  لا المدى.

ــمر -5 إلى الروًل والممتت على ما  في  ًانةا اةفتتاحي، اقدَّمت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل باللـــــــــــ
قدماه من ىعم على مدار العام. وأعربت روًســل   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة 
ــامن الة ال مز البلدان التي ة ازال ااافت ال اوحل، وىعت جمًز الدول إلى اوجًد اســــــــت ا تةا   عن ا ــــــ

  «19- أة. كما سـل ت ال ـوش أ  ـاب على اأث ر جاوحل   وف د المالًل وحزم الحوافز الحمومًل نحو ىعم المر 
على النســــاش واليتًات وحدىت ســــب  الازاثل اللا مل لمنز حدوث اراجز كب ر في المســــاواة   ن ال نســــ ن 

« 19-بســبت ال اوحلث ثم ئكرت روًســل الة ال أن مرقت اةســت ابات ال نســانًل العالمًل ل اوحل   وف د
 ل في التعرن على نقا  ال عف الحاىة  له واحي ز اةست ابات.  ان أحد الأصول الروًسً 

في معرض اقد مةا لتقرلر ا السنوه، سلّ ت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل ال وشَ على كًفًل اني ل   -6
لز    ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لوةيتةا الماًارلل وىعمةا لبلدان كة رة في اعز 

أطر ا القانونًل والســًاســًل في الم اةت المواضــًاًل لة ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن  
المرأة على مدى الســــنوات العلــــر الماضــــًل. كما أقرَّت بأن ئلح ما كان ل تحقق لوة العم  التعاوني مز 

ــيت عم    ال الأمم المتح ــاش والم تمز المدني. كللح، وصــــــ ــ ن الدول الأع ــــــ ــاواة   ن ال نســــــ دة للمســــــ
وامم ن المرأة لانةاش العنف ضـــــد المرأة، ملـــــ رة إلى أ مًل التنســـــ ق في  لا العم . وأضـــــافت أن الة ال 
ىت بلـم   اب   نت أ  ـاب من ىفز الأمور إلى الأمام في ما يتعلق بالتمم ن اةقتمـاىه للمرأة، وشـدَّ اممَّ

ـًل الح ولـل لحـ  عـتش الرعـا ـل ز ر مـدفو  عـل الأجر للمرأة الـله اســــــــــــــببـت بـد ال ـاوحـل. حـدَّىت  على الأ م
ـًل للمنـا  في   ـًل المُراخ ـًاب وم ـاى    19وك لـل الأم ن العـام/ المـديرة التني ـل ـل  رنـاما الزراعـل الـلك  لـداب أفرلي

امم ن المرأة كـأمةلـل على عمـ    اـل الأمم المتحـدة للمســــــــــــــاواة   ن ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة في م ـال  
، بما في  2010ىه للمرأة، ووصــــــيت جةوى الة ال لزلاىة امة   المرأة واًاىاةا منل عام التمم ن اةقتمــــــا

ئلح من  لال إشــــــراا اللــــــ ات في القرارات التي اؤثر على حًااةم. من جانبةا، ســــــلّ ت روًســــــل   ال 
الأمم المتحدة للمســـــــاواة   ن ال نســـــــ ن وامم ن المرأة ال ـــــــوش أ  ـــــــاب على عم  الة ال في م ال اعزلز  
الأعران اةجتماخًل الا  ا ًل وارســـــًخةا، ف ـــــلاب عن عملةا على إنةاش جمًز أشـــــمال التم  ز، بما في  

 ئلح التم  ز على أساس العرق والاعاقل. 

بمناقلـــــــل منتدى ج   المســـــــاواة، أشـــــــارت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل إلى أن المنتدى اســـــــتةدن  -7
دان التنمًل المســــــــــتدامل والت اوت مز ال اوحل، بما يتماشــــــــــى مز التع     تني ل منةاج عم   ً  ن وأ 

الخ ل اةســترااً ًل المقبلل لة ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة. وأضــافت أ  ــاب أن 
منتـدى ج ـ  المســــــــــــــاواة يةـدن إلى جمز الأموال ة لُ نيـَّل جـدول أعمـال المرأة من قبـ    اـل الأمم المتحـدة 

اواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة فحســت، و نما من قب  المن مات الأ رى أ  ــاب. بعد ئلح، اوجَّةت  للمس ــ
الملتزمل  54باللــمر إلى حمومتي فرنســا والممســًح على رلاىاةما، وأعربت عن اقدير ا للحمومات الــــــــــــ ـــــ

ــ ات والمن مات الخ رلل والأفراى اللين اق بت بالم تمز المدني واللــــ دموا لدعم منتدى ج    بالتع   ، ورحَّ
المســاواة. كما شــمرت أ  ــا شــركاش الق ال الخاب لاونةم قاىة في اوتلافات العم  لأصــحات الممــلحل  
ل ن للــــــركاش   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن   المتعدىين ولاونةم ىاعم ن بلــــــدة ومممِّ

 المرأة من المن مات الحمومًل الدولًل والم تمز المدني. 
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في  تام  ًانةا، أشـــــارت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل إلى أن اوق ت  له الأ مل قد ســـــلّ  ال ـــــوشَ   -8
على الحـاجـل إلى حـم جمًز ق ـاعـات الم تمز على  نـاش عـالم جـديـد وشــــــــــــــامـ  من  لال اعتمـاى مبـدأ  

صــ حت مماناب  اماب التعدى ل الله ســًســا م في إعاىة البناش بلــم  أف ــ . وقالت إنّ ل نل وضــز المرأة أ
لل مز   ن جمًز أصـــــحات الممـــــلحل  ؤةش لدفز المرأة إلى الأمام. أضـــــافت كللح أنةا فخورة ب شـــــرافةا  
عت من شــــرا ااةا ونيوئ ا   على   الة  اىت من نيوئ ا على نحوة  ام ىا   من ومل الأمم المتحدة، ووســــَّ

الملــــــتركل والتنســــــ ق   ن الوكاةت من  لال   ارج ن اق المن ومل. وقد اعتُرن  تعبال الموارى والبراما 
جةل انســـ ق معنًل بالمســـاو  ال نســـانًل لمـــون مماســـت المســـاواة   ن ال نســـ ن   400شـــ مل مؤليل من 

وىعم أعمال التاافؤ   ن ال نســـــ ن في من ومل الأمم المتحدة، ثم اوجّةت باللـــــمر إلى الدول الأع ـــــاش  
 ن على التزامةم وايان ةم.على ىعمةا، وكللح لموظيي الة ال الدينامّ   

بيتت بات الحديم للوفوى، اقدّمت عدة ىول أع ــاش باللــمر إلى روًســل   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن   -9
ال نسـ ن وامم ن المرأة على الح المعلومات المسـتاملل اللـاملل. كما أعربت الدول الأع ـاش عن اقدير ا 

ا في   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة لوك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل لعملة
في إبان الســـــنوات الةماني الماضـــــًل ولترســـــًت   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة 
بـاعت ـار ـا المن مـل الراوـدة في اعزلز المســــــــــــــاواة   ن ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة. ورىاب على عرض التقرلر  

 لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل، أثنت الوفوى على إن ا ات   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن  الســنوه لوك
ال نســ ن وامم ن المرأة على مدى الســنوات العلــر الماضــًل، وة ســًَّما في أثناش ال رون المــا ل التي 

« على المرأة 19- د. كللح، أ دت عدة وفوى على الآثار ال ع دة المدى ل اوحل   وف2020شةد ا عام 
ــتدامل المتعلقل  ــأنةا عرقلل التقدم في احق ق مع م أ دان التنمًل المســ ــارت إلى أنةا من شــ واليتًات، وأشــ
بق ــــا ا ال نســــ ن. وأضــــافت الدول الأع ــــاش أ  ــــاب أنةا مســــرورة لأن   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن  

 ق الأ دان على النحو المب ن في   تةا  ال نســ ن وامم ن المرأة اســ ر على ال رلق المــحًت نحو احق
 .2021-2018اةسترااً ًل 

ــاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة  -10 ــترااً ًل لة ال الأمم المتحدة للمسـ ،  2025-2022بمناقلـــل الخ ل اةسـ
أعربت وفوى متعدىة عن اقدير ا للملــــاورات الممةيل واللــــاملل للة ال بلــــأن وضــــز   تةا اةســــترااً ًل 

ا نوَّ ت بعض الدول الأع ــاش إلى أن الح الخ ل كانت أول   ل عم  ملموســل من شــأنةا المقبلل. كم
« وأنةا  19-اوجًد عم    ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن ال نســـــــــــ ن وامم ن المرأة بعد جاوحل   وف د

. أعرت عدىٌ من المتحدث ن عن ىعمةم “عقد من العم ”ســـــــــــت ـــــــــــ لز  ةلا الدور حتى منتمـــــــــــف فترة  
للاا اه العام للخ ل اةســــــترااً ًل ولاونةا ا لماًَّل موجةل نحو النتاوا. رحّت عدى من الدول الأع ــــــاش 
ــ َّعت ىول   ــرول الن (، في ح ن شـــ ــان  على النحو المب ن في ملـــ  نةا الة ال القاوم على حقوق الانســـ

ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة على اقد م ىعم فعال للبلدان النامًل  أ رى   ال الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة   ن  
ر  واعتماى نةا أقوى قاوم على التنمًل  حترم الأولولات الوطنًل والســــــًاقات الةقالاًل. علاوة على ئلح، كرَّ
ــتياىة  ــأنةا البناش على الدروس المســ ــترااً ًل من شــ عدى من المتحدث ن التأ  د على أ مًل وجوى   ل اســ

اةســـــترااً ًل الحالًل لة ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة، ف ـــــلاب عن   من الخ ل
ىت الوفوى أ  ــاب على أ مًل اعبال الموارى واخمــً  الموارى الاالاًل للخ ل  19-جاوحل   وف د «. وشــدَّ

بـت بعض الوفوى  ترك ز الة اـل المعزَّ  على اني  ـ ـًل المقبلـل. كـللـح، رحَّ ـًل اةســــــــــــــترااً  ل وةيتةـا التنســــــــــــــًي
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وكللح بالتزامةا بمواصــلل النةوض ب صــلا  الأمم المتحدة، واوســًز شــرا ااةا اةســترااً ًل، بما في ئلح 
 من  لال البراما الملتركل والعم  مز المؤسسات المالًل الدولًل والق ال الخاب. 

وند سـًسـرِّل من وا رة التقدم في ما يتعلق بمنتدى ج   المسـاواة، أعرت بعض المتحدث ن عن ثقتةم في ك  -11
نحو احق ق أ دان التنمًل المستدامل ومنةاج عم   ً  ن من  لال جمز أصحات المملحل معاب. ورزم 
ئلح، أشارت إحدى الدول الأع اش إلى أن منتدى ج   المساواة ة  ح ى  دعم جمًز الدول الأع اش، 

 واة   ن ال نس ن وامم ن المرأة.وبالتالي فةو أىاة مة رة للانقسام من أج  اعزلز المسا

 
 جزء خاص لتوديع وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية  –ثالثاً   

في أثناش جزش  اب، أشــاى عدّة متحدث ن  وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل المنتةًل وةيتةا. كما أثنى   -12
ةلتزامةـا الراســــــــــــــت وايـان ةـا في اعزلز    روًل الم لل التني ـله على وك لـل الأم ن العـام/المـديرة التني ـل ـل

المســـــــــــــاواة   ن ال نســـــــــــــ ن وامم ن المرأة. وأعرت عن عم ق امتناند لةا، بالنًابل عن الم لل التني له،  
ليًاىاةا   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة وسـلَّ  ال ـوش على النتاوا الروًسـًل التي 

التي ىامت ثماني ســــــــــنوات. في رســــــــــالل عبر الي ديو، اقدَّمت ناو ل الأم ن   احققت في  لال فترة وةيتةا
المديرة التني ل ل على إ داعةا وطاقتةا واعاطيةا ومعرفتةا في  /العام باللــــــــــــــمر بالمة  لوك لل الأم ن العام

النةوض بق ــــــًل المســــــاواة   ن ال نســــــ ن وحقوق النســــــاش واليتًات في ك  ممان. كما أثنت على وك لل 
ــاواة الأ ــألل اعزلز القواعد والمعاي ر المتعلقل بالمســ م ن العام/المديرة التني ل ل لاونةا مدافعل عن دة عن مســ

ــارت الممةلل الداومل  ــ ن ولاونةا حلًياب قولاب معنًّاب  زلاىة فاعلًل من ومل الأمم المتحدة. أشـــــــــــ   ن ال نســـــــــــ
إلى ال رلقل التي عملت  -ل وضـز المرأة التي  ي أ  ـاب روًسـل ل ن  -ل نوت أفرليًا لدى الأمم المتحدة 

 ةا وك لل الأم ن العام/ المديرة التني ل ل كناوت لروًل جنوت أفرليًا، ح م طرحت ســــــــــًاســــــــــات وبراما 
أشــــــرفت على التخفًد من حدة اليقر وأع ت الحقوق للــــــرلحل أوســــــز من الســــــمان. وســـــــلّ ت الممةلل 

ــل الة ال الد ــاب على اقد م روًســ ــوش أ  ــ ــاعدة الناجًات من الداومل ال ــ ــاش، ومســ ــلام من النســ عم لبناة الســ
العنف ال نســـــــــــــي المرا   بالنزال في م البةن بالعدالل، وبناش شـــــــــــــرا ات قولل لتعزلز اليًاىة النســـــــــــــاوًل 

ــاش  ن ا  إلى الملـــــــاركل الةاىفل في   . ومن  لال عرض شـــــــراوت  النزاعات اســـــــوللالأفرليًل، وىفز النســـــ
فترة وة ل وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل التي امتدت على مدار متحركل، سل ت ال وش أ  اب على 

ــل  ــيةم لروًســ ــاركون وصــ ــدقاش  لــ ــركاش والزملاش والأصــ ــنوات،   نما أظةر ف ديو م مّز ا ر اللــ ثماني ســ
الة ال بململ واحدة. ورىاب على ئلح، شــــــــــــــمرت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل جمًز المتحدث ن على 

 مةا ومنحةا  له الةد ل.إلةا

 
 الخطة الاستراتيجية  –رابعاً   

ــترااً ًل  -13 ــرول الخ ل اةســــ ــلَّ ت ناو ل المدير 2025-2022عُرض على الم لل التني له ملــــ . وقد ســــ
التني له، أســــا رلغنر، ال ــــوش على ك  من التحد ات واليرب التي يوفر ا الســــًاق العالمي الحالي، قب   

ســـــــ عل عبر المواضـــــــًز للخ ل اةســـــــترااً ًل ال ديدة. كما أوضـــــــحت ناو ل احديد الم اةت المنة ًل ال
المدير التني له، أن تا  ةااًا، ما اســتةدفت   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة أىاشه  
على نحوة مختلف وأف ـــــ  في   تةا اةســـــترااً ًل ال ديدة وكًد ســـــتقوى   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة 
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ن ال نســـ ن وامم ن المرأة بيًل من ومل الأمم المتحدة واعم  معةا لتحق ق نتاوا واســـعل الن اق في ما    
 يتعلق بالمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة. 

شــــمرت الدول الأع ــــاش   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة على اأســــًل الخ ل   -14
  قانون حقوق الانســان واةلتزام بعدم اخلّف أحد عن الركت. وقد  في م اى  2025-2022اةســترااً ًل  

سـلّ ت وفوى أ رى ال ـوش على ضـرورة أن اعمل الخ ل اةسـترااً ًل المبدأ الأسـاسـي المتمة  في ىعم 
ــاب على الحاجل إلى  ــدىت عدة وفوى أ  ــ ــاق مز الأولولات الوطنًل. وشــ ــمان اةاســ الملاًات الوطنًل وضــ

المتيق عل ةا   ن الحمومات ل ــمان أن اُحقق الخ ل اةســترااً ًل القاىمل ااياقاب اســتخدام الممــ لحات  
في الآراش. كللح، أشـــــــــار أحد الوفوى إلى أند ة  ممند اأي د ملـــــــــرول الخ ل اةســـــــــترااً ًل وأ د أند في  

 حاجل إلى احس نات جاىة.

« لعدم المســاواة المســتمرة  19-في  ًان ملــترا، ســلّ ت الوفوى ال ــوش على كًفًل إظةار جاوحل   وف د -15
ــحًت نحو احق ق  ــار المــــ ــار البًان إلى أند للعوىة إلى المســــ ــ ن في جمًز أنحاش العالم. وأشــــ   ن ال نســــ

من أ دان التنمًل المســـــــــــتدامل و عاىة البناش بلـــــــــــم  أف ـــــــــــ  وأ ةر ملاشمل للب ال وأ ةر   5الةدن رقم 
معتاى والبدش في معال ل الأس ات ال لرلل لعدم مساواة، سًمون من ال روره إعاىة التيا ر في العم  كال

المســـاواة   ن ال نســـ ن. وقد أضـــافت عدّة ىول أع ـــاش أن الخ ل اةســـترااً ًل   ت أن اع ي الأولولل 
« على النســـــــــاش واليتًات ومعال ل اأن م 19-للتأث ر اةجتماعي واةقتمـــــــــاىه الســـــــــلبي ل اوحل   وف د

لأ رى. وحةّت إحدى الدول الأع ــــاش   ال الأمم المتحدة للمســــاواة اليقر، إلى جانت الق ــــا ا التنمولل ا
  ن ال نســــ ن وامم ن المرأة على مواصــــلل الدعوة لاىراج     مراخًل للمن ور ال نســــاني في اســــت ابل  

 الانعاش العالمي لاعاىة البناش بلم  أف  . 

بالنســ ل إلى   ال الأمم المتحدة شــدىت الوفوى كللح على أ مًل اللــرا ات اةســترااً ًل الواســعل الن اق  -16
بت باةلتزام الواضـت ب صـلا   للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لتحق ق النتاوا من  لال التعاون ورحَّ
الأمم المتحدة كمبدأ أساسي في ملرول الخ ل اةسترااً ًل. وفي  ًان ملترا، سُلّ  ال وش على أ مًل 

 ن علاوة على ادا  ر للمسـاشلل في جمًز أنحاش المن ومل، وقد  وضـز حوافز واضـحل للمسـاواة   ن ال نس ـ
ــ ن وامم ن المرأة على التعام  مز   اات الأمم  ــاواة   ن ال نســـــــ ــ ز البًان   ال الأمم المتحدة للمســـــــ شـــــــ
ــ ر لبرم ل النتاوا الم معل ورصــــد ا والا لاك عنةا. كللح، أضــــان أحد الوفوى  المتحدة الأ رى للتح ــ

أن يت ـــــــمن وصـــــــياب محدىاب للتعاون مز المن مات الأ رى لتحديد العم   وضـــــــو ، أن الملـــــــرول ين غي  
وا نت اة ىواجًل والتلـــــــــــديد على المزا ا النســـــــــــبًل. وحمَّ المتحدّث   ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن  

 ال ال نس ن وامم ن المرأة على اعزلز وةيتةا على ن اق المن ومل لتحق ق التاافؤ   ن ال نس ن واة ال   
 مؤااًل في جمًز أنحاش الأمم المتحدة.

ــاواة   ن  -17 في مــا يتعلق بــالاطــار المتاــامــ  للنتــاوا والموارى، حــمّ أحــد الوفوى   اــل الأمم المتحــدة للمســـــــــــــ
ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة على امـــــــــمًم إطار ا الخاب للرصـــــــــد والا لاك بمؤشـــــــــرات أىاش محدىة وقا لل  

في التني ل على ن اق المن ومل للاســـــتعراض اللـــــام  الله   لليًاس، وئلح  ةدن اًاس مســـــا مل الة ال
  ره ك  أربز ســـــنوات لســـــًاســـــل الأنلـــــ ل التني ل ل التي ا ـــــ لز  ةا من ومل الأمم المتحدة من أج   
ــاواة   ن  زَ المتحدث   الَ الأمم المتحدة للمســــ ــ َّ ــتوى المخرجات. شــــ ــرات على مســــ التنمًل، و ىراج المؤشــــ

ى مواصــــــــــــــلــل العمــ  من أجــ  إحــداث التوافق   ن أطر المراا ــل المختليــل  ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة عل
 للمن مات. 
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أعربت بعض الدول الأع ـــــــــاش عن اراًاحةا لاىماج اغ ر المنا  في الأولولات المواضـــــــــًاًل، كما أ د  -18
أحد الوفوى على أن ق ـــــــًل التنول الب ولوجي ين غي أن انعمل جن اب إلى جنت مز ق ـــــــًل اغ ر المنا . 

د أحـد المتحـدث ن على أ مًـل اعزلز التعلًم الرقمي لمعـال ـل الي وة الرقمًـل، مز التـأ  ـد على الحـاجـل  وأ ـَّ 
 إلى اعزلز و نتاج البًانات والمعارن المتعلقل بالمساواة   ن ال نس ن لمواصلل ات مز الان ا ات والتحد ات.

مز أنّ عــدّة وفوى أعربــت عن ىعمةــا لمنتــدى ج ــ  المســـــــــــــــاواة واحــاليــات العمــ ، فقــد أ ــدت وفوى أ رى   -19
ملاح ل بأن المنتدى لم  حظ  دعم من جمًز الدول الأع ـــــــــاش. واســـــــــاشل أحد الوفوى عن الرواب    ن  

 منتدى ج   المساواة وعم  الأمم المتحدة. 

المعلومــات حول الخ وات التــالًــل في ا ولر الخ ــل    شــــــــــــــمرت الأمــانــل الوفوى على اعلًقــااةــا وا ــاىلةــا -20
ــا رلغنر، التأ  د على أن اثار جاوحل   وف د ــترااً ًل. كما كررت ناو ل المدير التني له، أســـ «  19-اةســـ

على النســــاش واليتًات كانت محورلل في احل     ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة 
اةســــــــترااً ًل، في ح ن طمأنت ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا، الم لل    الله يدعم ملــــــــرول الخ ل

 التني له إلى أن   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ستسعى لدما جمًز التعلًقات.  

 
 المسائل المالية والإدارية والمسائل المتعلقة بالميزانية  –خامساً   

لي قـدمتـد المـديرة المؤقتـل   -21 ـًل أعقبةـا عرض أوَّ ـًا، ملاح ـات افتتـاح ألقـت نـاو ـل المـدير التني ـله، أن تـا  ةـاا
قب  اقد مد رســـــمًاب في الدورة    -للـــــا ل اةســـــترااً ًل والتخ ً  والموارى والياعلًل إلى الم لل التني له 

ااملل لة ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن  حول ملــــرول اقديرات الم زانًل المت  -  2021العاى ل الةانًل لعام 
ــنت ن الأ  را ن من الخ ل  2023-2022ال نســـــــ ن وامم ن المرأة لليترة   . ولتحق ق التزامااةا  لال الســـــ

اةســـــــــــترااً ًل التالًل، اقترحت   ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن ال نســـــــــــ ن وامم ن المرأة ابنّي م زانًل 
وطلبت اخمـــً  م زانًل   2023–2022ر بملًار ىوةر أمرلمي لليترة متااملل، بمســـا مات طوخًّل اُقدّ 
 مل ون ىوةر أمرلمي. 204.4مؤسسًل ئات نمو صيره قدر ا 

اســترشــدت الم زانًل المتااملل التي ابلت مداةا ســنت ن بالم مت اللــام  لة ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن   -22
ل أعمالةا لتحق ق اأث ر على ن اق واســز واحق ق نتاوا   ال نســ ن وامم ن المرأة المتمة  في مواصــلل احوم

إنماوًل قا لل لليًاس بما يتماشــــــــــى مز احتًاجات وفرب من ومل الأمم المتحدة الانماوًل المعدلل. وعلى 
«، اقترحت   ال 19-الرزم من السًاق المالي العالمي المعت، الله ة يزال يتأثر سل اب ب اوحل   وف د

ر للمسـا مات بمقدار الأمم المتحدة للمسـا واة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة الابقاش على نيل المسـتوى المقدَّ
مل ون ىوةر للموارى العاى ل. إئ سـ تًت  لا المسـتوى من الموارى للة ال الوصـول إلى الاتلل الحرجل    400

مل ون   600توقعل قدر ا الم لوبل للوفاش  وةيتةا المركَّ ل. واعمل الم زانًل المتااملل المقترحل مسا مل م
ملاي ن ىوةر في إطار اانولوجًا   5ىوةر في الموارى الأ رى، ف ــــــــــــلاب عن اســــــــــــتةمار رأســــــــــــمالي قدره  

المعلومات واةامـاةت للاسـتعاضـل عن ن ام أطلل الحالي  ن ام اخ ً  موارى المؤسـسـل ال ديد القاوم 
ر باللرا ل مز   اات الأ  مم المتحدة الأ رى.على السحابل لت ولر الحلول الم وَّ

بعد فتت بات ال لســـــــــل،  نّأ أحد الوفوى   ال الأمم المتحدة للمســـــــــاواة   ن ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة على  -23
ه علاملب على أ مًل   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن  ن احةا في اعبال الموارى، الأمر الله عدَّ

د بمـــــيتد الوطنًل، فأشـــــار إلى القلق من عدم  لوك أ دان وامم ن المرأة وثقل اللـــــركاش  ةا. واحدّث الوف
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ى على أ مًل وجوى موارى عاى ل كالاًل ومتزايدة. كما أعرت عن اوقعد    2020الموارى العاى ل لعام  ــدَّ وشـــــــــ
أن ايي الدول الأع ـــــاش بالتزامااةا بلـــــأن م ةاق التمول . وطلت الوفد من   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة 

 ن المرأة أن اوضــت بالتيمــ   كًفًل اأثر الوظاوف والعملًات الأســاســًل، بما في ئلح   ن ال نســ ن وامم
 التنس ق، إئا اعلر  لوك أ دان الموارى العاى ل. 

رىاب على الســــؤال الم رو ، اايقت المديرة المؤقتل للــــا ل اةســــترااً ًل والتخ ً  والموارى والياعلًل على  -24
ــلًماب أند كان من ال ــــروره لة ال الأمم الم ــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة أن احقق اوا ناب ســ تحدة للمســ

في الماول سـتاون مةالًل،  50  ن الموارى الأسـاسـًل وز ر الأسـاسـًل. وأشـارت إلى أند في ح ن أن نسـ ل  
في الماول رص داب مناس اب.    40ف ن   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ارى في نس ل 

أضـــــافت أند   نما ة  ممن ضـــــمان قدرة   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة على و 
اوف ر الموارى المتوقعل بالاام ، ف ن الة ال ســـــــتواصـــــــ  ممارســـــــل الحمـــــــافل نيســـــــةا للتعرن على أوجد  

ــترىاى ال ــل اســ ــًاســ ــرول والمواشمل مز ســ ــرة للملــ ــتياىة من التاليل الم اشــ تاالًد، مز إع اش  الاياشة، واةســ
الأولولل ل زش الم زانًل المخمــــــــــــــَّ  ل نلــــــــــــــ ل الانماوًل واني ل الوظاوف الماًارلل والتنســــــــــــــًيًل على 

 المستول ن الاقلًمي والقُ ره. 

 
 التقييم  –سادساً   

ــابـات المســــــــــــــتقلـل اقرلراب عن وظًيـل التق ًم لـدى   اـل الأمم  -25 قـدّمـت مـديرة  ـدمـات التق ًم ومراجعـل الحســــــــــــ
(. لخّ  التقرلر التق ًمات  UNW/2021/3   2020للمســـــــــــاواة   ن ال نســـــــــــ ن وامم ن المرأة،  المتحدة

اةســــــترااً ًل المنَ زة، وأىاش وظًيل التق ًم في   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة 
ال نسـ ن وامم ن المرأة بلـأن التق ًمات المركزلل واللامركزلل، ومسـا مل   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن  

في اعزلز التق ًمات المراخًل للمن ور ال نســــــــــــاني في الأمم المتحدة، وانمًل قدرات التق ًم الوطنًل. كما 
ــاب احديد إطار  رناما العم  والم زانًل لعام  ــتق . وشــــــــــم  التقرلر    2021جرى أ  ــــــــ لداورة التق ًم المســــــــ

ًاب لعملًات التق ًم التي أجراةا   ال الأمم المتحدة للمســـاواة اق ًمَ ن مواضـــًع َّ ن مؤســـســـ َّ ن واولًياب ا مًا
، أ ملت   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن  2020  ن ال نسـ ن وامم ن المرأة. وفي عام 

المرأة ثلاثل اق ًمات إقلًمًل وســ عل اق ًمات للحوافظ القُ رلل وقدّمت ىاورة التق ًم المســتق  مســاعدة اقنًل  
ــالت  ــتمرار التقدم في مؤشـــــــــرات الأىاش    29لمـــــــ اق ًماب ةمركزه. وقد أظةرت نتاوا التق ًم الاجمالًل اســـــــ
 الروًسًل.

قدّمت مديرة  دمات التق ًم ومراجعل الحسـابات المسـتقلل التق ًمَ المؤسـسـي لتنسـ ق من ومل الأمم المتحدة  -26
ور ا الت مًعي الأوســز في إنةاش العنف ضــد  لة ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة وى

ر اًملَ وفاودةَ انســــــــ ق من ومل   ال الأمم المتحدة للمســــــــاواة UNW/2021/CRP.5المرأة   (، ح م قدَّ
  ن ال نسـ ن وامم ن المرأة، والدورَ التن ًمي الأوسـز لة ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن  

والحمومات واللــركاش الآ رلن في إنةاش العنف ضــد المرأة والتحق ق اللــام   المرأة و  اات الأمم المتحدة  
للنتاوا ال ماخًل في  لا الم ال. كما حدى التق ًم ثلاثل ىروس روًســـــًل و لُ  إلى أن وة ل   ال الأمم 

اواة   ن  المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة المتمةلل في اًاىة واعزلز وانسـ ق اعمًم مراعاة المس ـ
ــترااً ًاب قولاب، وأن   ال الأمم  ــ داب اسـ ــ ن وامم ن المرأة على ن اق من ومل الأمم المتحدة  مة  رصـ ال نسـ
المتحدة للمســـــــــــاواة   ن ال نســـــــــــ ن وامم ن المرأة قد حققت نتاوا ناجحل مز وجوى رواب   امّل مز جةوى 
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ـًل لمن ومـل الأمم المتحـدة. أظةر التق  ًم وجوى نق  في التعب ر عن عرض التنســــــــــــــ ق وال ةوى التعـاون
ملموس لليًمل في ما يتعلق بالتنســـــــ ق في الم اةت المواضـــــــًاًل، وأن الن احات إنما احققت أ ةر من 
 لال اليًاىة اليرى ل والتحي ز والاارلزما وز ر ا من المةارات اللــخمــًل. ونتً لب لللح، قدّم التق ًم ســت  

 اوصًات. 

المتحدة للمســـــــاواة   ن ال نســـــــ ن وامم ن المرأة، وجّةت ناو ل المدير التني له،  نًابلب عن إىارة   ال الأمم  -27
. وناقلـت  2020أسـا رلغنر اللـمر إلى  دمات التق ًم ومراجعل الحسـابات المسـتقلل على عملةا في عام 

ــًل كانت اُ ةر  2020التق ًمات المختليل التي أنت تةا في عام   وأشــــارت إلى أن مؤشــــرات الأىاش الروًســ
ســـاراب إ  ا ًاب. في ما يتعلق بالتق ًم المؤســـســـي لة ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة م

بلــــــــــأن التنســــــــــ ق والدور التن ًمي في إنةاش العنف ضــــــــــد المرأة، أ دت ناو ل المدير التني له أن الة ال 
ــد المرأة، وكللح في ــًات في عملةا لانةاش العنف ضـــ ــمن إطار إصـــــلا    ملتزمل  تني ل التوصـــ عملةا ضـــ

الأمم المتحدة. وأشارت إلى التزام   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ب مان ال مز 
ــد المرأة من  لال نةا   الواضـــــــــــت لعرض اليًمل الرامي إلى التع    بالنتاوا المتعلقل ب نةاش العنف ضـــــــــ

ــلَّ ت ناو ل ن امي وبالتعاون مز شــــــــــركاوةا الخارج  ن، ف ــــــــــلاب   عن نقلد واعزلزه. علاوةب على ئلح، ســــــــ
  2025-2022المدير التني له ال ـــــــــوش على أن النتاوا المتااملل و طار الموارى للخ ل اةســـــــــترااً ًل  

ــ ن وامم ن   ــاواة   ن ال نســــ ــ ق ووة ل التن ًم لة ال الأمم المتحدة للمســــ ــل لتعزلز ن اق التنســــ يوفر فرصــــ
 المرأة. 

ت الدول الأع ــــــاش اللــــــمر لخدمات التق ًم ومراجعل الحســــــابات المســــــتقلل على في  ًان ملــــــترا، وجة -28
التق ًم المؤســــــســــــي للدور التنســــــًقي لة ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة في إنةاش 
العنف ضـــد المرأة، وأعربت عن اقدير ا ةســـت ابل الاىارة التي حدىت كًفًل معال ل التوصـــًات. وفي ما 

ـًان معلومـات عن الخ وات التي  ممن ااخـائ ـا لمعـال ـل عـدم الاقرار  يت  علق بيًمـل التنســــــــــــــ ق، طلـت الب
بالدور التنســــًقي لة ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة من قب    اات الأمم المتحدة 

مم ن المرأة في كســــت مة  الأ بر، وفي المقا  ، مســــؤولًل   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وا 
 لا الاقرار، مز اةعتران  واجت من ومل الأمم المتحدة الأوســـــــــز ن اقاب في طلت ملـــــــــاركل   ال الأمم 
المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة. وبالن ر إلى ح م البرناما الم داني لة ال الأمم المتحدة 

 احات التنســ ق على نحو أ بر إلى الخمــاو  والقدرات  للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة واســتناى ن 
اليرى ل، فقد اساشل البًان عن كًد  ممن اعزلز الترا  ات المؤسسًل على المستوى القُ ره والدور الله 
ــ ن  ــاواة   ن ال نســــــ ــّ ز البًان   ال الأمم المتحدة للمســــــ  ممن أن يؤى د المنســــــــقون الميًِمون. كللح، شــــــ

 ن موظي ن ئوه  برة وعــدى أ بر من ك ــار الموظي ن ممّن يتمتعون بــالمةــارات وامم ن المرأة على اع  
ـًل اخ ً    اـل الأمم  ــاب عن كًف ـًان أ  ــــــــــــ ــاشل الب اللا مـل أو اعزلز كيـاشات الموظي ن وقـدرااةم. واســــــــــــ
المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لتيع   إطار المسـاشلل والا لاك على ن اق المن ومل بلـأن 

ةاش العنف ضد المرأة وما إئا كان لديةا الموارى اللا مل لللح. وحم البًان جمًز ال ةات المانحل على إن 
المســـا مل بالموارى الأســـاســـًل لتمم ن   ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة من الوفاش  

 التنبؤ بد لمن مات حقوق المرأة.   وةيتةا التنسًيًل، كما ش ز الة ال على المسا مل  تمول  مرن  ممن

، القّت ىاورة التق ًم المســــتق  اللــــمر على اقد م اقرلر ا الســــنوه، وأثنى البًان على  -29 في  ًان ملــــترا ثانة
الداورة لتا ًيةا وظًيل التق ًم بســـــــــــرعل ومرونل مز ســـــــــــًاق ال اوحل العالمي ل ـــــــــــمان اســـــــــــتمرار مراعاة 
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ــاني. كللح، أعر  ــ ن التق ًمات للمن ور ال نســــــــ ــتق  لتحســــــــ ت البًان عن اقديره ل ةوى ىاورة التق ًم المســــــــ
اســتخدام التق ًمات حتى الآن، ونوَّه إلى أن الخ ل اةســترااً ًل المقبلل لة ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن  

ــ ن وامم ن المرأة  ــابقل،    2025-2022ال نسـ ــًات من التق ًمات السـ ــتياىة والتوصـ قد وعت الدروس المسـ
ــًما في  ــتق   وة ســ ــ ق و لاىة الاياشة وفاعلًل البرم ل. وب نما  نّأ البًان ىاورة التق ًم المســ ما يتعلق بالتنســ

،  حتاج 2021على أىاوةا الممتا  في  لال  لا العام المـعت، أشـار أ  ـاب إلى أند لبلوك الغا ات لعام 
ًان الملـــترا إىارة   ال الأمر إلى مزلد من التحســـ نات في كة ر من م اةت الأىاش الروًســـًل. شـــّ ز الب 

ــتق  على اة تمام  ةله الم اةت   ــ ن وامم ن المرأة وىاورة التق ًم المســ ــاواة   ن ال نســ الأمم المتحدة للمســ
لتعزلز المساشلل، وأوصى بما يلي لتحق ق ئلح: اعزلز القدرات على المستوى القُ رهث واستمرار عملًات 

ــترااً ًل والنتاوا العالًل اق ًم الحاف ل القُ رلل بيًاىة ىاورة التق ــتق  للترك ز على التق ًمات اةســـــ  ًم المســـــ
المســـتوىث واةســـتمرار في اةســـتياىة من التق ًماتث واحســـ ن مراا ل نتاوا  له ال ةوى. كما شـــّ ز البًان  
أ  ــــاب   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة بقوة على اني ل ن اق اخمــــً  الموارى 

في الماول عنمـــــــــراب  امّاب  3حدى في ســـــــــًاســـــــــل التق ًم المنقحل واعتبر الحد الأعلى من الن اق ال الت  الم
 لتعزلز  له الوظًيل الأساسًل. 

رت مديرة  دمات   -30 رىاب على اعلًقات الدول الأع ـاش على التق ًم المؤسـسـي لانةاش العنف ضـد المرأة، كرَّ
الوارىة في التقرلر بمــًازل عرض لليًمل بلــأن اضــ لال   التق ًم ومراجعل الحســابات المســتقلل التوصــًل

  ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة بالتنســــ ق من أج  النتاوا على ن اق من ومل  
الأمم المتحدة، ف ــــلاب عن الحاجل إلى  لاىة اةســــتةمار في التنســــ ق، ة ســــًما في ما يتعلق بم موعات 

ح  ةدن ضـــــــــمان اةســـــــــتقرار والأقدمًل على مســـــــــتوى الدولل للتنســـــــــ ق من أج   مةارات الموظي ن، وئل
النتاوا. كما أقرت بأن التنســــــــ ق  عتمد على المن مات الران ل في أن   ره انســــــــًقةا، ولللح طلبت أن 
الــــــ ز الوفوى   اات الأمم المتحدة الأ رى على العم  مز   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن 

مرأة. وأحاطت مديرة  دمات التق ًم ومراجعل الحســـــابات المســـــتقلل علماب بالتعلًقات التي أ ديت وامم ن ال
على التقرلر المتعلق  وظًيـل التق ًم، بمـا في ئلح اعزلز القـدرات على المســــــــــــــتوى القُ ره. ومن جانبةـا،  

رلرلن وأوضـــــحت أن أ دت ناو ل المدير التني له، أســـــا رلغنر، أ مًل اســـــتخدام نتاوا واوصـــــًات كلا التق
 العم  جارة باليع  لوضز إطار للمساشلل على مستوى المن ومل كم . 

 
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  –سابعاً   

عرضـــــت مديرة  دمات التق ًم ومراجعل الحســـــابات المســـــتقلل اقرلراب صـــــاىراب عن  دمل المراجعل الدا لًل   -31
كانون الةاني/يناير إلى  1للحســـــابات بلـــــأن أنلـــــ ل المراجعل الدا لًل للحســـــابات والتحيًقات لليترة من 

، وفي UNW/2015/4. ووفقاب لما طل د الم لل التني له في مقرره 2020كانون الأول/ى ســــــــمبر   31
ــابات، ا ــــمن  لا التقرلر ما يلي:  أ( إ داش الرأه،  ناشب على  ما يتعلق بأنلــــ ل المراجعل الدا لًل للحســ
ــأن مدى كيا ل وفاعلًل إطار الحَوكمل و ىارة المخاطر والرقابل للة الث  ــ لَز بد، بلــــــــ ن اق العم  الم ــــــــ

ـًل   ت( ملخ  موجز للعمـ  والمعـاي ر التي اـدعم الرأهث  ج(   ًـ ان التوافق مز معـاي ر المراجعـل الـدا ل
للحسـاباتث  ى( الافاىة  رأه حول ما إئا كان اوف ر الموارى اللا مل للوظًيل مناسـ اب وكالاًاب وفعّاةب لتحق ق 
م التقرلر أ  ـــــاب احديةاب بلـــــأن  التغ ًل الم لوبل للمراجعل الدا لًل للحســـــابات والتحيًقات من عدمد. وقدَّ

واســـــتناىاب إلى أعمال التدق ق الدا لي التي  .ىاره لتوصـــــًات المراجعل الدا لًل للحســـــاباتحالل التني ل الا
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ـًات حوكمل  2020أُجرلـت في عـام  ـًل للحســــــــــــــابـات  و أن عمل ، كـان الرأه العـام لخـدمـل المراجعـل الـدا ل
ــا  ا واعم  بلـــــم  عام ولانةا بحاجل إلى بعض الت  حســـــ ن. الة ال و ىارة المخاطر والرقابل قد جرى إنلـــ

وبلـــــــــم  أ ةر احديداب، حدى التقرلر أربعل مخاطر ات لت ا تمام إىارة   ال الأمم المتحدة للمســـــــــاواة   ن  
( احســــ ن قدرة الاىارة على اةســــتًعات 2(  لاىة اعزلز    ىفاعةا الةانيث  1ال نســــ ن وامم ن المرأة:  

ًما في الم دان، ســـواش من ح م  ( اعزلز القدرات، وة س ـــ3لتني ل اوصـــًات مراجعل حســـابات اللـــركاتث  
( إث ات مســؤولًل الاىارة عن إىارة المخاطر وأن مل الرقابل الدا لًل ئات المــلل  4التوظًد والمةاراتث  

 من  لال إعداى  ًان سنوه لل واب  الدا لًل.

، ســــــــــــــ ــّ  ممتــت  ــدمــات الرقــابــل الــدا لًــل  2020في مــا يتعلق بعــدى التحيًقــات التي أُجرلــت في عــام   -32
اىعاشب ضــــد   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن   28لب من اةىعاشات يبلت عدى ا م موع

. ومن   ن إجمــالي اةىعــاشات ال ــالت عــدى ـا  2019اىعــاشب ا ر مرحَّلاب من عــام    21المرأة، إلى جــانــت  
لي أجراه م 21، منةا 2020اىعاشب في عام  31، أزُلق 49 متت  دمات الرقابل اىعاشب أزُلق بعد اق ًم أوَّ

 21اىعاشات بعد احق ق أجراه ممتت  دمات الرقابل الدا لًل. من   ن اةىعاشات الــــــــــــــــ ـــــ 10الدا لًل، و
لي، أحـال ممتـت  ـدمـات الرقـابـل الـدا لًـل   اىعـاشات إلى   اـل الأمم   10التي أزُلقـت بعـد إجراش اق ًم أوَّ

اش إىاره محتم ، ح م ثبت أربعل منةا بالأىلل، المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة ةاخائ إجر 
في ح ن كان  ناا ثلاثل اىعاشات ز ر مســـنوىة بأىلل، وثلاثل اىعاشات ىُم ت في ق ـــًل اىعاش أ رى  

ــلوا المح ور أ بر فال   ــمّ  الســــ ــلل. وقد شــــ في الماول( من أنوال اةىعاشات التي ســــــ لةا   21ئات صــــ
في الماول( وســــــــــوش الســــــــــلوا المالي   16، يلًد اةحتًال  2020ممتت  دمات الرقابل الدا لًل في عام 

في الماول من الح اةىعاشات اتعلق ب ســــاشة اســــتخدام   12في الماول(. بالاضــــافل إلى ئلح، فةناا   16 
في المــاوـل   7في المــاوـل بـالتوظًد، و  9في المــاوـل منةــا اتعلق بـالموظي ن، و  9المنمـــــــــــــــت/الوظًيــل، و

 في الماول لا  منةما.  2.5ا  الاجرامي والتحرش ال نسي بالملترلات. وقد شمَّ  النل

قدمت ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا، رى الاىارة على التوصـًات الوارىة ئات المـلل. وباةسـتياىة من  -33
نتاوا مراجعل الحســابات واةســتلــارات، أ ر ت ناو ل المدير التني له أن   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن  

 ن وامم ن المرأة قد أىرجت جمًز الدروس المســـــتياىة من عملًات مراجعل الحســـــابات والتق ًمات ال نس ـــــ
السـابقل في صـًازل الخ ل اةسـترااً ًل المقبلل لة ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة. 

ــ نات في الحوكمل و ىارة المخاطر واة متةال من أج      وأ دت كللح أن الة ال واصـــــــــلت إجراش احســـــــ
ىفال ثانة أقوى. كما ســلّ ت ال ــوش على أن   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة قد  
 دأت العم  على اوح د المنت ات والخدمات لتًســـــ ر التوســـــز في التأث ر واعزلز القدرات على المســـــتوى 

م اةت الروًســــــــــــًل الأربعل الم لوت احســــــــــــ نةا  الم داني. بعد ئلح، علّقت ناو ل المدير التني له على ال
بحسـت ما ورى في التقرلر، فلكرت كًد سـتعالا   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة 
ـًل للجراشات التي ااخـلاةـا الة اـل اســــــــــــــت ـابـلب   ــاركـت بعض الآثـار الا  ـا   ـ  م ـال على حـدة، كمـا شــــــــــــ

قل. في ما يتعلق بالتحيًقات، شــدىت على أن   ال الأمم المتحدة للتوصــًات الروًســًل من الســنوات الســاب 
للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ملتزمل  ب ال عم  شاملل وىاعمل، ح م ناقلت عدّة م اىرات روًسًل 

  2020، مة   دش  رناما الأمم المتحدة السنوه للحوار اليًاىه لعام 2020أجراةا الة ال في  لال عام 
ــو  م لدفز واعزلز ثقافل قولل ل  لااًات في  حول موضـــ ــمِّ ــل والارامل في ممان العم ، والله صـــ ل الاًاســـ

قد أظةر الاجراش اليوره   2020المؤســـــســـــل. كما ســـــلّ ت ال ـــــوش أ  ـــــاب على أن التقرلر التأىيبي لعام 
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سـل عدم التسـامت والملاوم الله ااخلاد   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لتني ل سـًا
 في الحاةت التي  مون ف ةا التحق ق مبرراب ومةبتاب بالأىلل. 

ــارلل للرقابل اقرلر الل نل عن اليترة من  لروًسـ ـــــ تعرضـ ـــــ -34 ــتلــــ  31كانون الةاني/يناير إلى   1الل نل اةســــ
ــافل إلى   .2020 انون الأول/ى ســــــمبر  واســــــتعرض التقرلر أىاش وظًيل الرقابل من جانت الة ال، بالاضــــ

مســـــــاشلل الرقابل الدا لًل، بما  لـــــــم  أن مل الحوكمل و ىارة المخاطر والرقابل. وبلـــــــم  عام،  لُمـــــــت  
الل نل اةســـــــتلـــــــارلل للرقابل إلى أن جمًز وظاوف الرقابل امدم الة ال  نتاوا مي دة. على الرزم من الق وى 

ميروضـــــــل بخمـــــــوب ال اوحل، أشـــــــارت الل نل اةســـــــتلـــــــارلل للرقابل إلى أن  دمل المراجعل الدا لًل  ال
ــاوت   ــات والتق ًمات، بما في ئلح نمــ ــدار عملًات التدق ق والتقارلر والدراســ ــتمرت في إصــ ــابات اســ للحســ

 لًل  اق ًم المخـاطر ةســــــــــــــت ـابـل الة اـل لل ـاوحـل، ملــــــــــــــ رة أ  ــــــــــــــاب إلى أن منت ـات  ـدمـل المراجعـل الـدا
اســـــــــتمرت في اســـــــــلً  ال ـــــــــوش على الحاجل إلى قدرات حوكمل أقوى و ًا     2020للحســـــــــابات لعام 

للمســـــــاشلل أ ةر متانل. وفي ما يتعلق بخدمات التق ًم ومراجعل الحســـــــابات المســـــــتقلل، ئكرت الل نل أنةا 
أشـــــارت إلى أند   قدّمت نتاوا اق ًم مؤســـــســـــًل اًّمل وعز ت من قدرة التق ًم اللـــــاملل في الة ال، في ح ن

 ممن اعزلز عم  التق ًم من  لال وضــــز اعرليات واضــــحل لأىوار المماات الاقلًمًل والقُ رلل ل ــــمان 
موارى التق ًم المناســ ل. أما في ما يتعلق بالتق ًم،  لُمــت الل نل اةســتلــارلل للرقابل إلى أن ىاورة التق ًم  

م أ  اب نتاوا مؤسسًل اًّمل وأنةا ع ز ت من قدرة التق ًم الاجمالًل. أعلنت الل نل اةستلارلل المستق  اُقدِّ
للرقابل أنةا ســتركز على ضــمان إجراش التحســ نات في الوقت المســتغرق لا مال التحيًقات وأشــارت إلى 
أن  دمات التق ًم ومراجعل الحســـــــابات المســـــــتقلل ســـــــتســـــــتي د من موارى إضـــــــالاًل للترك ز على الدروس 

ــتياىة ومنز اةحتًال.   ــاره لخدمات التق ًم ومراجعل  المســ ــتلــ ــوش على التقرلر اةســ ــلّ ت الل نل ال ــ ثم ســ
والله كلــف عن مســتولات متدنًل من الن ــا   -الحســابات المســتقلل بلــأن وظًيل الأ لااًات والنزا ل 

ونمــــحت بأن ات ــــمن اوصــــًات التدق ق بعض جوانت مســــاشلل الأن مل   -وأظةر الحاجل إلى اعزلز ا  
 التدق ق.  عن النتاوا وقرارات

في ما يتعلق بالرقابل الدا لًل العامل والمســــاشلل، أشــــاىت الل نل اةســــتلــــارلل للرقابل  ة ال الأمم المتحدة  -35
للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة لتا ًد  رام ةا مز اةســـــت ابات لل واوت و ىماج احتًاجات المرأة 

تلـارلل للرقابل بالة ال أ  ـاب ةسـتامالةا إطار  «. كما أشـاىت الل نل اةس ـ19-الناشـال عن جاوحل   وف د
ــتياىة من  ــ ن وامم ن المرأة على اةسـ ــاواة   ن ال نسـ ــ َّعت   ال الأمم المتحدة للمسـ ــور وشـ حوكمل الح ـ
 له الســـًاســـل لانلـــاش بمـــمل ان ًمًل اتلاشم مز اقديرات الموارى الواقاًل. ثم نوَّ ت الل نل اةســـتلـــارلل  

حوكمل الروًســــــــــًل كانت قل لل الموارى وأن التحســــــــــ نات المخ   لةا في  لا للرقابل إلى أن مناصــــــــــت ال
الم ال قد اأ رت. وشــــــدّىت على أ مًل اخمــــــً  مســــــتولات أقوى من الموارى لةله المةام وىعت إلى 
ــارت   ـًاجـات  ـله الممـااـت من الموارى. كـللـح، أشــــــــــــ أنـد ين غي لاعـاىة ان ًم وظـاوف المقر أن يراعي احت

ل للرقابل إلى أن عملًات المراجعل والتق ًم قد ســلّ ت ال ــوش على اةفتقار إلى ســًاســل  الل نل اةســتلــارل 
واضــــــحل بلــــــأن ىور المقر الروًســــــي في ما يتعلق بالمماات الم دانًل، وقال إن م اىرات الاىارة لمعال ل  

ــ د  له الأ ــاعيل جةوى ا لترشــ ــارلل للرقابل الة الَ بم ــ ــتلــ ــت الل نل اةســ ىوار بعد ئلح قد ا اطأت. أوصــ
ــاشلل أ ةر قوة، بما  لــــــــــــم  احديد أصــــــــــــحات العملًات الت ارلل  رت الدعوة إلى أطر مســــــــــ ال اوحل وكرَّ
والأىوار بلــم  أوضــت ب انت مرا ز المســاشلل الخاصــل بعملًات الاىارة. وأوصــت الل نل كللح بأن يزلد 
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ن وامم ن المرأة من ارك زه على فرلق اليًاىة التني ل ل التابز لة ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن ال نســـــــــــ  
 القدرة اةستًعا ًل واني ل الاجراشات المتيق عل ةا لزلاىة المساشلل.

قدّمت ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا، رى الاىارة على اقرلر الل نل اةســتلــارلل للرقابل، ح م ســلّ ت   -36
امم ن المرأة في اةســــــت ابل ل اوحل  ال ــــــوش على إن ا ات   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن و 

« وكللح الرأه التداًقي التاســــــــــــز ز ر المتحيظ للة ال من م لل مدققي الحســــــــــــابات. كما 19-  وف د
أ دت ناو ل المدير التني له في ملاح ااةا التزام   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة 

ما يتعلق ب ىارة المخاطر والحوكمل الدا لًل. وســــــلَّ ت ال ــــــوش  تعزلز ال وانت الروًســــــًل، ة ســــــًما في 
 للح على الاجراشات التي ااخلاةا   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لمعال ل  لا 
الأمر وأشارت إلى الاطار المعدل لسًاسل إىارة المخاطر، و طار سًاسل إىارة الح ور والتلغ   الناجت 

ســــتعراض الأعمال الت ارلل كأمةلل. ورزم ئلح، فقد وافقت ناو ل المدير التني له على الحاجل إلى لل نل ا
مزلد من العم  وأ ر ت أن   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ستواص  العم  على 

  التمـنًد النوعي  ممـيوفل احديد المسـؤولًات لتوضـًت الأىوار والمسـؤولًات   ن المماات واعم ق عم
ــًل   ــالاًل لتني ل اوصـــــ للمماات. وأ دت ناو ل المدير التني له كللح ملاح ل بلـــــــأن الحاجل إلى موارى إضـــــ
ــل   ــاش وظًيل مخمــــمــ ــًل و نلــ ــل  وظاوف الاىارة الروًســ ــارلل للرقابل  زلاىة الموارى الخاصــ ــتلــ الل نل اةســ

  ن ال نســــــــ ن وامم ن المرأة كانت ايًِّم ل  لااًات. كما أشــــــــارت إلى أن   ال الأمم المتحدة للمســــــــاواة 
جدوى وضز  ًان بلأن ال واب  الدا لًل، لانةا ئكرت أن التحل   الأولي أظةر أن الة ال ستحتاج إلى 
موارى إضالاًل لةلا الغرض. واست ابلب لملاح ل الل نل اةستلارلل للرقابل بأن الموارى المحدوىة قد الم   

 ًمًل والبرام ًل لة ال الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة   ن ال نســـــــــــــ ن وامم ن    راب على احق ق الأ دان التن 
ــوش على عدّة   وات متخلة لزلاىة الدعم الله يركز على  ــلّ ت ناو ل المدير التني له ال ـــــــــــ المرأة، ســـــــــــ
النتاوا، والتخ ً  المتاام ، واحســــــــ ن الرب    ن النتاوا والموارى، ووضــــــــز إطار عم  للشــــــــران على 

بتد. وأ  راب، أشــــــــارت ناو ل المدير التني له إلى مناقلــــــــات   ال الأمم المتحدة للمســــــــاواة   ن  الأىاش ومراق
ال نســـــــ ن وامم ن المرأة مز ممتت الأمم المتحدة لتنســـــــ ق العملًات الانماوًل للتأث ر على المســـــــاواة   ن  

ن وامم ن المرأة من  لال  ال نس ن في البلدان التي ة اوجد ف ةا   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس  
 المنسق ن الميًِم ن.

في حوار اياعلي أعقت العروض التقد مًل، شــمر أحد الوفوى  دمل المراجعل الدا لًل للحســابات والل نل   -37
اةســـــتلـــــارلل للرقابل و  ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة على المعلومات والأفاار  

ــاواة الةامّل. وقد شــــــعرت الدو  لل الع ــــــو باةطمانان إلى أن وظاوف الرقابل في   ال الأمم المتحدة للمســــ
«، وللا، شــــــ َّعت الة ال 19-  ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة قاىرة على التاًد مز احد ات جاوحل   وف د

ز التي ارى  على المتابعل في التوصـــًات المـــاىرة لتحســـ ن وظاويةا الرقا ًل. وســـألت أ  ـــاب عن المواضـــِ
ةا   ال الأمم المتحدة للمســـــــــاواة   ن ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة إممانًل للتوافق بلـــــــــأن بعض التعرليات  ف  

المحدىة وعم  التقارلر مز   اات الأمم المتحدة الأ رى، مز ملاح ل أنةا عملًل  امّل من شــــــــــــأنةا أن 
 ة منةا. أجا ت  اعز  اللــــــيالاًل والرقابل واســــــمت للمن مات باســــــتخلاب الدروس المســــــتياىة من عم  كُ 

،  دأ  رناما الأمم المتحدة 2020مديرة  دمات التق ًم ومراجعل الحســـابات المســـتقلل أند منل أوا ر عام 
الانماوي وصندوق الأمم المتحدة للسمان وممتت الأمم المتحدة لخدمات الملارلز ومن مل الأمم المتحدة 

الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة لل يولل  ال ونًسـف(، وبرناما الأزل ل العالمي، و  ال 
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في العمـــ  معـــاب لتحق ق اوافقة في اةســــــــــــــت ـــابـــل لقرار ااخـــله الم لل التني ـــله لبرنـــاما الأمم المتحـــدة 
.  2020الانماوي/صــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــمان/ممتت الأمم المتحدة لخدمات الملــــــــــــارلز في عام 

عم ، إحدا ما للتدق ق الدا لي والأ رى للتحيًقات، وئلح   وأضــــــــــافت أن المن مات أنلــــــــــأت م موعتي
ــًات للمن مات للن ر ف ةا. وأ دت المديرة أن   ال  بغرض ىراســــــل إممانات وفرب التوافق واقد م اوصــــ
الأمم المتحدة للمســـــــــاواة   ن ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة ملتزمل بالتوافق، مز الاقرار في الوقت نيســـــــــد بأنّ  

لديةا اجال اســـتحقاق متياوال في ما يتعلق بخدمل المراجعل الدا لًل للحســـابات أو من مات أ رى كانت 
أىاش إىارة مخاطر الحوكمل ومراقبتةا. وأشــــارت إلى أن جانت التحق ق قد  مون أ ةر صــــعوبل، ن راب لأنّ 

ســ ن وامم ن  ممتت  دمات الرقابل الدا لًل ُ قدّم الح الخدمات إلى   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال ن 
المرأة، لانةــا أ ــدت للم لل التني ــله أن   اــل الأمم المتحــدة للمســـــــــــــــاواة   ن ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة 
ســــتواصــــ  الملــــاركل على نحو اســــت اقي والعم  بأســــلوت اعاوني مز المن مات الخمل الأ رى لتقرلر 

 المواضِز التي يتسنّى ف ةا احق ق التوافق.

 
 لبرامج  مسائل السياسة وا  –ثامناً   

قدمت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل معلومات بلـــــــــأن اةســـــــــتغلال واةنتةاا ال نســـــــــ  ن والتحرش  -38
ــ ن وامم ن المرأة العم ق  توف ر   ــاواة   ن ال نســ ــي. كما أ دت على التزام   ال الأمم المتحدة للمســ ال نســ

العملًات المعمول  ةا ل ــــــمان   ال عم  امنل وشــــــاملل ومحترمل، مز وجوى أعلى معاي ر الســــــًاســــــات و 
الوقا ل اليعالل واةســت ابل لحاةت اةســتغلال واةنتةاا ال نســ  ن/التحرش ال نســي باســتخدام نةا يركز  
على ال ـــحًل. وأشـــارت إلى أند من أج  معال ل الأســـ ات ال لرلل، اةدن   ال الأمم المتحدة للمســـاواة 

قافي يدرس علاقات القوة واليًاىة وىور اةليت الأ لاق    ن ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة إلى احق ق اغ  ر ث 
لانلــــــــــــــاش   الة ااون ف ةا الارامل واةحترام  ي القاعدة. وســــــــــــــاًاب لتحق ق ئلح، ســــــــــــــل ت وك لل الأم ن 
ــ ن وامم ن المرأة  ــاواة   ن ال نســـــــ ــز   ال الأمم المتحدة للمســـــــ ــوش على وضـــــــ العام/المديرة التني ل ل ال ـــــــ

 ن العم  اةدن إلى اعزلز اليًاىة، والترك ز على إىارة الأفراى واعزلز التنول  اســـــــــــــترااً ًلب شـــــــــــــامللب لأما
ــ ن وامم ن المرأة  ــاواة   ن ال نسـ ــل   ال الأمم المتحدة للمسـ ــلّ ت روًسـ ــلوا. كما سـ والاىماج ومعاي ر السـ

ي،  لم ا ةل اةسـتغلال واةنتةاا ال نسـ  ن/التحرش ال نس ـ  2020ال ـوش على ال ةوى المبلولل في عام 
التي ا ـــمنت اوف ر ادرلت قاوم على ســـ نارلو، وامـــمًم حملل اامـــاةت متعدىة الأوجد بلـــأن التحرش  
ال نســــــــي، وادرلت اللــــــــركاش المنيلين وموظي ةم، ووضــــــــز ملمــــــــقات ونلــــــــرات في اللغات المحلًل مز 

 معلومات الا لاك الروًسًل.  

غلال واةنتةاا ال نسـ  ن/التحرش ال نسـي أضـافت وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل أن مخاطر اةسـت  -39
ــ ن وامم ن المرأة،  ــاواة   ن ال نســ ــًل لة ال الأمم المتحدة للمســ ــســ   ره اق ًمةا في إطار المخاطر المؤســ
وأن ادا  ر التخفًد قد وُضـــــعت عند الحاجل. وشـــــدىت كللح على أن   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن 

ـًا لمنز حـاةت  ال نســــــــــــــ ن وامم ن المرأة حرصــــــــــــــت على أن    مون لـدى شــــــــــــــركـاوةـا المنيـلين معـاي ر ىن
ــت ابل لةا، وأنةا اعم  بالتعاون مز   اات الأمم  ــي واةسـ ــ  ن/التحرش ال نسـ ــتغلال واةنتةاا ال نسـ اةسـ
ــ ل  المتحدة الأ رى لتني ل أىوات اق ًم    الامداى الملـــــترا لزلاىة اعزلز ال ـــــمانات والاجراشات المناســـ

ــتغلا ــ  ن/التحرش ال نســــــــــي. كما أ دت على أن   ال الأمم المتحدة المتعلقل باةســــــــ ل واةنتةاا ال نســــــــ
للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة قد حاف ت على نةا يركز على ال حًل وعز اد في جمًز المساو   
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ــوات الناجًات في   ــي، واايلت أن ااون أصـــــ ــ  ن/التحرش ال نســـــ ــتغلال واةنتةاا ال نســـــ المتعلقل باةســـــ
وى ا، بما في ئلح من  لال الًات إ لاك امنل ولممن الوصــــــــــــــول إل ةا. وئكرت أن مرقت  صــــــــــــــمًم جة

ثاب. كما أضـــــافت مديرة الموارى ال لـــــرلل أن   ال الأمم المتحدة  اةســـــتغلال واةنتةاا ال نســـــ  ن كان محدَّ
 اوصًل قدّمتةا شركل ىيلولت. 12للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة نيلت 

ديم وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل، أشـارت ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا، إلى أن واسـتاماةب لح -40
  ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة قد شاركت  نلا  في فرقل العم  التابعل لم لل  

. وســــلّ ت ال ــــوش 2017 الر ســــاش التني لي ن المعنًل بالتمــــده للتحرش ال نســــي منل إنلــــاوةا في عام
على مســـــا مل   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة في فرقل العم  الملكورة  توجًد  
السـًاسـات ووضـز منت ات على ن اق المن ومل، مة  السـًاسـل النموئجًل لمن ومل الأمم المتحدة بلـأن 

ًانات للتحقق من ســــ لات التحرش. كما التي الــــمّ  قاعدة     “Clear Check”التحرش ال نســــي وأىاة 
ز على  أوجزت مســارات العم  الخمســل ليرقل العم ، وة ســًما الترك ز على مســار العم  الرابز، الله ركَّ
ــل لت اىل المعرفل والموارى لل ما  ر الدا لًل والخارجًل على حدة ســــــواش لت اىل الممارســــــات   ــاش منمــــ إنلــــ

ز أ  ــــــا على اعزلز التوخًل الةاىفل  ال  دة و ااحل التعلم   ن الأقران. و  أضــــــافت أن مســــــار العم  قد ركَّ
ــي من  لال الاحاطات الدورلل  ــاش على التحرش ال نســــ لل لاك عن جةوى من ومل الأمم المتحدة للق ــــ
للدول الأع ــــاش. وأشــــارت كللح إلى أن   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة قاىت  

قت عم  أ ةر   ــّ ــانًل في جمًز أنحاش من ومل الأمم المتحدة، اللين   400من ونســ ــؤون ال نســ ــق لللــ منســ
. وفي النةا ل، نوَّ ت إلى أن 2018مةلوا  له اللــ مل في فرقل عم  م لل الر ســاش التني لي ن منل عام 

نقا  اةامــــــــال ال نســــــــانًل  له لم اتعام  مز الحاةت  ناشب على ئلح، لانةا كانت امتلح معلومات في  
  لا الم ال اممِّنةا من اقد م الملورة ل فراى المت ررلن عند ظةور الحاةت.

بعد افتتا  ال لسل، شمرت عدة وفوى، من  لال  ًان ملترا،   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن  -41
وامم ن المرأة على التزامةــا بــالعمــ  على اوف ر   اــل عمــ  امنــل لموظي ةــا وعلى التعــامــ  مز حــاةت  
اةســتغلال واةنتةاا ال نســ  ن/التحرش ال نســي. وقد حدّى البًان الملــترا أربعل عناصــر روًســًل  ممن  

( من 1أن اســاعد في  لاىة احســ ن اســت ابل   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة:  
( من  لال اعزلز 3( عن طرلق اخفًد المخاطرث  2 لال معال ل الأســـــ ات ال لرلل و لاىة الوعيث  

( من  لال اقد م الدعم للناج ن وضمان 4اةست ابات على المستوى القُ ره والتعاون   ن الوكاةتث و 
ــاواة   ن   ــاشل البًان الملــــــترا عن الاجراش الله اتخله   ال الأمم المتحدة للمســــ ســــــرلل التقارلر. كما اســــ

عض الأســـــــــ ات ال لرلل للاســـــــــتغلال واةنتةاا  ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة لدفز التغ  ر الةقافي ومعال ل ب 
ــتوى  ــترااً ًل على المسـ ــت  له الاجراشات في الملكرات اةسـ ــي، وكًد انعمسـ ــ  ن/التحرش ال نسـ ال نسـ
القُ ره، وكًد اُواوِم   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة عملةا مز م اىرة اني ل ل  

ــاب عن كًفًل حدى ا الأم ن العام ل مم المتح ــألت الوفوى أ  ـــــــــ دة في اقرلره عن التدا  ر الخاصـــــــــــل. ســـــــــ
اخ ً    ال الأمم المتحدة للمســــــــاواة   ن ال نســــــــ ن وامم ن المرأة لابقاش الدول الأع ــــــــاش على اطلال  
ــرة   ــًات اةثنتي علــ ــد التوصــ ــتمرار رصــ ــمان اســ ــأن التقدم المحر  وما الاجراش الله كانت اتخله ل ــ بلــ

قون على أثر ا. وأ  راب، ا ــــمّن البًان الملــــترا ســــؤاةب حول كًفًل اني ل   ال الأمم واق ًمةا بغرَض الو 
المتحدة للمســـاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة لبرواوكول الأمم المتحدة لمســـاعدة ال ـــحا ا للتأ د من أن 

 الناجًات على ىرا ل بالحقوق والدعم المتا  لةن.
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ال لـــرلل إلى أن   ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال نســـ ن وامم ن  ورىاب على ئلح، أشـــارت مديرة الموارى   -42
ــ  ن/التحرش ال نســــــي لد جلور عمًقل اتعلق ب وانت عدم  المرأة أقرَّت بأن اةســــــتغلال واةنتةاا ال نســــ
المســاواة وا تلال اوا ن القوى، وبأنةا وضــعت اســترااً ًل شــاملل لأما ن العم  اةدن إلى اعزلز اليًاىة 

إىارة الأفراى واعزلز التنول واللمول والمعاي ر السلوكًل. كما شاركت مديرة الموارى ال لرلل أمةلل واحس ن  
في ما يتعلق   2020متعدىة من أنلـ ل   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة في عام 

بالنســـــــــــــ ل إلى اللـــــــــــــركاش   ةلا العم ، ثم ناقلـــــــــــــت التدا  ر القاومل للتخفًد من المخاطر، بما في ئلح
المنيلين، وأ دت أن   ال الأمم المتحدة للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة قد حاف ت على نةا يركز  
على ال ـحًل وعز اد في جمًز المسـاو  المتعلقل باةسـتغلال واةنتةاا ال نسـ  ن/التحرش ال نسـي. كما 

 نســــــ ن وامم ن المرأة قد نيلت  رواوكول مســــــاعدة  أ دت أ  ــــــاب أن   ال الأمم المتحدة للمســــــاواة   ن ال
ال ـــــــحا ا من  لال نقا  اةامـــــــال الاقلًمًل والقُ رلل الخاصـــــــل  ةا للحما ل من اةســـــــتغلال واةنتةاا 
ال نســــــــ  ن واللــــــــ مل الملــــــــتركل   ن الوكاةت. وأشــــــــار مدير الموارى ال لــــــــرلل كللح إلى أن إىراج منز  

ــ  ن/الت  ــنوات اةســـتغلال واةنتةاا ال نسـ ــام  الله   ره ك  أربز سـ حرش ال نســـي في اةســـتعراض اللـ
ــًاســــــــــل الأنلــــــــــ ل التني ل ل التي ا ــــــــــ لز  ةا من ومل الأمم المتحدة من أج  التنمًل لعام   2020لســــــــ

ســًحرب على بقاش مســألل ســوش الســلوا ال نســي محورللب في جدول أعمال من ومل الأمم المتحدة وعلى 
سـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة مد لات ل ـمان أن ااون الأ دان بلـأن اقد م   ال الأمم المتحدة للم

اةســــتغلال واةنتةاا ال نســــ  ن/ التحرش ال نســــي مبّ نل على نحوة كانة في اةســــتعراض اللــــام  الله 
  ره ك  أربز ســـــنوات لســـــًاســـــل الأنلـــــ ل التني ل ل التي ا ـــــ لز  ةا من ومل الأمم المتحدة من أج   

راب، أّ د مدير الموارى ال لــرلل أن وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل ســتواصــ  اقد م التقارلر  التنمًل. وأ   
ــارت ناو ل المدير  ــنوه. أشــــــــ ــاس ســــــــ إلى الم لل التني له عن  لا العم  والاجراشات المتخلة على أســــــــ

اندرج ضـمن م ال   التني له، أسـا رلغنر، إلى أن اةسـتغلال واةنتةاا ال نسـ  ن/التحرش ال نسـي مسـأللٌ 
العنف ضـــــــــــد المرأة، و و م الٌ  عم  لاًد كة ر من المماات القُ رلل لة ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن  
ال نســــــــ ن وامم ن المرأة، بما في ئلح من  لال معال ل المعاي ر اةجتماخًل، وقد انعمل في الملكرات  

ــافت ناو ل الم ــترااً ًل  ناشب على ئلح. ومن جانبةا أضــــــــــ دير التني له، أن تا  ةااًا، أن   ال الأمم اةســــــــــ
المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة ادرا الحاجل إلى اخفًد المخاطر واحل لةا، مما  ســـــا م 

 في الالف الم مر والوقا ل واغ  ر الةقافل. 

  72/279المتحدة القّى الم لل التني له أ  ــاب ا ر المســت دات بلــأن اني ل قرار ال ماًل العامل ل مم  -43
ث وشـــــــــــدّىت على أن   ال الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة   ن   ما عرضـــــــــــتد ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا

ال نســ ن وامم ن المرأة اواصــ  العم  بلــم  وث ق مز شــركاوةا في الأمم المتحدة من أج  احق ق نتاوا  
متســــقل واتســــم بالاياشة بالنســــ ل إلى النســــاش واليتًات على المــــع دين القُ ره والعالمي، وة ازال شــــرلماب 

و صــــــــــــــلا  جةـا  الأمم المتحـدة الانمـاوي. كمـا أوضــــــــــــــحـت أن   اـل الأمم المتحـدة ملتزمـاب بـ عـاىة ان ًم  
للمســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة واصــلت الدعوة إلى  لل ال ةوى وىعمةا ل ــمان بقاش المســاواة   ن  
ال نســــــــــــــ ن في صــــــــــــــمًم جةوى إعـاىة ان ًم الأمم المتحـدة، بمـا في ئلـح من  لال اقـد م الـدعم للتحل ـ  

ــاني، والتخ ً  ــًاًل الملـــتركل   ن الوكاةت المعنًل بالعم  ال نسـ   الملـــترك ن من  لال الأفرقل المواضـ
مز اعزلز البًانات والاحمــــــاشات لاثراش  لا التحل   بالمعلومات ووضــــــز معاي ر لتعمًم مراعاة المن ور 

واة   ن ال نســـــ ن ال نســـــاني و عداى الملاح ات الينًل. وأشـــــارت كللح إلى أن   ال الأمم المتحدة للمســـــا
وامم ن المرأة ىعت إلى وىعمت إىراج مؤشــــــــرات المســــــــاواة   ن ال نســــــــ ن إلى جانت الأ دان المالًل، 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 UNW/2021/5 

 

16/21 21-11218 

 

ولح ت كًد كان ئلح فعاةب مز المــندوق اةســتاماني المتعدى اللــركاش للاســت ابل والتعافي من جاوحل  
ــل  « التـابز ل مم المتحـدة. كمـا ةح ـت نـاو ـل المـدير التني19-  وف ـد  ـله، مز ئلـح، أن الـح الممـارســــــــــــ

انتلــــــــــــر بعدُ بالقدر الاافي لأن المؤشــــــــــــرات ال نســــــــــــانًل والأ دان المالًل لم اان موجوىة في جمًز  لم
المـناىيق اةسـتامانًل والًات التمول  الم مَّعل، ملـ رة إلى أن   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن 

ــت ابل  وامم ن المرأة كانت اعم  بلــــــم  وث ق مز   ــتاماني المتعدى اللــــــركاش للاســــ ــندوق اةســــ ممتت المــــ
« ل لت ما يتعلمد إلى جمًز المــــــــــــناىيق الأ رى. وأ دت ناو ل المدير 19-والتعافي من جاوحل   وف د

التني له على أن   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة، في سًاق   تةا اةسترااً ًل  
ــغ لي ،  2025-2022ال ديدة  ــق  نموئج أعمالةا مز الترك ز على إىارة الأىاش التلــــــــ ــ  صــــــــ ــتواصــــــــ ســــــــ

 وستواص  السعي لتحق ق الياعلًل والاياشة من  لال التنس ق والتعاون. 

بعد فتت بات المناقلـل، أعربت عدة وفوى عن اقدير ا لملـاركل   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن  -44
صـلا  الأمم المتحدة ولعملةا ل ـمان أن ااون المسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة النلـ ل في  رناما إ

في صـــــمًم عملًل الاصـــــلا . شـــــدىت إحدى الدول الأع ـــــاش على أ مًل التمول  المرن والقا   للتنبؤ،  
ســــًَّما التمول  الأســــاســــي، وســــل ت ال ــــوش على النتاوا الةامّل التي احققت مز مؤشــــر المســــاواة   ن   ة

«.  19-لمـندوق اةسـتاماني المتعدى اللـركاش للاسـت ابل والتعافي من جاوحل   وف دال نسـ ن الخاب با
ــياش   ــتياىة من  لا الز م لاضـ ــاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة على اةسـ شـــ عت   ال الأمم المتحدة للمسـ
ــاشلت عما   ت   ــتامانًل، واسـ ــناىيق اةسـ ــانًل المالًل ل مًز المـ ــي على الأ دان ال نسـ ــسـ ال ابز المؤسـ
على المنســق ن الميًِم ن وأفرقل الأمم المتحدة القُ رلل والمن مات الأ رى فعلد على نحو أف ــ  لتحق ق 
نتاوا أعلى في ال وىة بلـأن اعمًم مراعاة المن ور ال نسـاني والمسـاواة   ن ال نسـ ن عبر من ومل الأمم 

 نســـ ن وامم ن المرأة في إنلـــاش المتحدة. واعترن وفد ا ر بمســـا مل   ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال
ق الميًِم ال ديد، وشــمر الة ال على جةوى ا ل ــمان أن ا   المســاواة   ن ال نســ ن وامم ن   ن ام المنســِّ
المرأة موضـــــــوع ن ملـــــــترك ن في جمًز  راما الأمم المتحدة الملـــــــتركل. وشـــــــ ز الوفد كللح   ال الأمم 

ــاواة   ن ال نســــــ ن وامم ن المرأة عل ى اللــــــرا ل مز   اات الأمم المتحدة الأ رى ل ــــــمان المتحدة للمســــ
التاام  في المســاعي الملــتركل. كما شــّ ز الة ال على مواصــلل العم  مز ممتت الأمم المتحدة للتنســ ق 

 الانماوي لتحديم إطار المساشلل الاىارلل، وكيالل اني له بالاام  واقد م التعلًقات حست الحاجل. 

شــــدىت ناو ل المدير التني له، أن تا  ةااًا، على عدة جوانت من شــــأنةا أن ورىاب على الســــؤال الم رو ،  -45
اخلق حوافز في المن ومل لأ ل المســـــــاواة   ن ال نســـــــ ن على محم  ال د. فعلى ســـــــب   المةال، أ ر ت 
نـاو ـل المـدير التني ـله أ مًـل وجوى ك ـار الموظي ن في أرض الم ـدان، وئلـح لاي الـــــــــــــــارا   اـل الأمم 

ق ن ميًِم ن، ولاي اقدم   ال الأمم المتحدة للم ســاواة   ن ال نســ ن وامم ن المرأة في اســتقدام واع  ن منســِّ
ــق ن الميًم ن. كما أشـــارت   ــاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة مد لات في أىاش الاىارة والمنسـ المتحدة للمسـ

ــاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة التي  ممن اعمًمةا    إلى الحاجل لتوح د منت ات   ال الأمم المتحدة للمسـ
بســــــــــــــةولـل، مةــ    ــل عمــ  الأمم المتحــدة على ن ــاق المن ومـل ليرلق الأمم المتحــدة القُ ره وملامت 

وحدة التحل   الســًاســي وا ولر البراما على أ مًل وجوى أىوات    لروًس ــ  تالمســاواة   ن ال نســ ن. وشــدى
دة ل ــــــمان الت ب ق المتســــــق للمســــــاواة   ن ال نســــــ ن. ف ي ما أضــــــافت ناو ل المدير التني له، أســــــا موحَّ

ق ن الميًِم ن كانوا من النســــــــاش، وقالت إنّ ئلح أحدث فرقاب   رلغنر، أنّ ما  قرت من نمــــــــف عدى المنســــــــِّ
ــلّم الأولولات.   ــ ق  ةمدير   تاحديداب للي وة، اقترحو  ب راب في ما يتعلق  ترا ت  له الم اةت على ســــ التنســــ
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مًل ومنة ًل لت مًز الخبرات في الم ال ال نســـــــــــاني   ن الة اات، إئ بالأمم المتحدة إنلـــــــــــاش الًل رســــــ ـــــ
ـًل موجوىة فعلاب من  ـلا النول. وبنـاشب على ئلـح، شـــــــــــــــدىت نـاو ـل المـدير التني ـله، أن تـا   لم اان  نـاا ال

 ةااًا، على الحاجل إلى اخمــً  موارى مالًل لتتناســت مز الخ ات بلــأن المســاواة   ن ال نســ ن. كما 
ــو  ــلّ ت ال ــــ ــدار اقارلر ايتقر إلى اة تمام ســــ ــلت إصــــ ش على أن عدّة كًانات اابعل ل مم المتحدة واصــــ

ــاش الم لل التني له حاةت   ــ ن. وطلبت أن  عالا أع ــ ــاواة   ن ال نســ ــانًل والمســ ــا ا ال نســ الاافي بق ــ
ـًل   اـل الأمم المت  ــد بمســــــــــــــؤول ـًل، مز الاقرار في الوقـت نيســــــــــــ حـدة الازيـال  ـله في   اـات الاىارة المعن

 للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة عن إنلاش عملًات وأن مل عم  اسمت بالتد   الم مر.

 
 الختام   –تاسعاً   

قدّمت البًان الختامي نًابل عن وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل، ناو ل المدير التني له الســــــــ دة/أســــــــا  -46
رلغنر، ح م اوجّةت باللـــــــــمر إلى الروًل وناوت الروًل على اًاىاةما اليعالل للدورة، وكللح أع ـــــــــاش 

قت نيســــد على أ مًل العلاقل  الممتت والوفوى الآ رلن على مســــا مااةم وملــــاركتةم، مز التلــــديد في الو 
   ن   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة والم لل التني له.  

ـًااةـا وىعمةـا للتقـدم الـله أحر اـد   اـل الأمم  -47  ـللـح، شــــــــــــــمرت نـاو ـل المـدير التني ـله الوفوى على اوصــــــــــــــ
رااً ًل الحالًل. ورىاب على البًانات المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة في اني ل   تةا اةســـــت 

- 2022المتعلقل بالخ ل اةســــترااً ًل المقبلل لة ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة 
، أعربت ناو ل المدير التني له عن اقدير ا لتأي د الم لل التني له الواســــــــــز للملــــــــــرول، رزم أنةا 2025

عنةـا بعض الوفوى. كمـا أ ـدت للم لل التني ـله أن   اـل الأمم   أقرت أ  ـــــــــــــــاب بـالمخـاون التي أعربـت
 المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة ستأ ل جمًز المد لات في اةعت ار ب د ل. 

ــاش   -48 في ما يتعلق بالموارى، أعربت ناو ل المدير التني له عن اقدير ا للدعم واةعتران من الدول الأع ـــــــــــ
ابللةا   ال الأمم المتحدة للمســـــــــاواة   ن ال نســـــــــ ن وامم ن المرأة لتعبال الموارى،    بال ةوى الا  ا ًل التي

وةح ت أند من ال ـــــروره ازولد الخ ل اةســـــترااً ًل المقبلل بالموارى الاالاًل. كللح، ســـــلّ ت ال ـــــوش  
رليًا، لانةا  على أن   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة اتمتز بأ بر وجوى لةا في أف

ةح ت بلم  مة ر للقلق أن جمًز البراما في جمًز أنحاش القارة اقرل ا ة ازال بحاجل إلى موارى بلم   
متزايد. في إشــــارة إلى المخاون التي أعربت عنةا بعض الوفوى من أن   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن  

ــ  إلى  دن الموارى العاى ل ل ــ ن وامم ن المرأة لم امــــــــــ ، حةَّت ناو ل المدير التني له  2020عام ال نســــــــــ
الدول الأع ـــــاش على ارك ز التزامااةا بلـــــدة على أ دان التمول ، مز التأ  د في الوقت نيســـــد على أن 
ــتواصــــ  احديد أوجد الاياشة لمعال ل النق   ــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة ســ   ال الأمم المتحدة للمســ

 ناش شـرا ات اسـترااً ًل واام لًل، بما في ئلح مز   اات الأمم   المحتم . كما شـدىت أ  ـاب على أ مًل
المتحدة الأ رى. وأ دت أ  ــــــــــــاب على أ مًل الاىماج وأضــــــــــــافت أن   ال الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة   ن  
 ال نس ن وامم ن المرأة ارزت في  لاىة ارك ز ا على امة   اللابات واليتًات والعم  مز الرجال واليتًان.  

 ل المدير التني له باللـمر إلى الوفوى على ىعمةا للاضـ لال  دور نلـ  لة ال الأمم المتحدة اوجةت ناو  -49
ــرورة أن اعم   ــارت إلى ضـــ في إعاىة ان ًم الأمم المتحدة في جةا  الأمم المتحدة الانماوي ال ديد، وأشـــ

شلل عن المسـاواة   ن    ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة باسـتمرار على اعزلز المسـا
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ال نســ ن ىا   من ومل الأمم المتحدة وعبر شــرا ااةا في البلدان المســتي دة من البرناما على حد ســواش. 
وبع داب عن التنســـــ ق، شـــــدىت ناو ل المدير التني له على أن   ال الأمم المتحدة للمســـــاواة   ن ال نســـــ ن 

ًل وىعم الدول الأع ــــــاش لتعزلز القواعد والمعاي ر  وامم ن المرأة ســــــتواصــــــ  اةســــــتياىة من وةيتةا الةلاث 
 العالمًل وارجمتةا إلى اغ  ر حيًقي في حًاة النساش واليتًات.

ـًات المراجعـل والتق ًمـات، شــــــــــــــمرت نـاو ـل المـدير التني ـله الوفوى على اقـدير ـا للعمـ   -50 في مـا يتعلق بعمل
ســـ ن وامم ن المرأة ووظاويةا الرقا ًل في  القوه الله اضـــ لعت بد   ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال ن 

ــتخدم نتاوا  2020عام  ــتسـ ــ ن وامم ن المرأة سـ ــاواة   ن ال نسـ ــارت إلى أن   ال الأمم المتحدة للمسـ . وأشـ
التق ًمات واوصـــــــًااةا لتوجًد الخ ل اةســـــــترااً ًل للة ال. كما أحاطت ناو ل المدير التني له علماب على 

عدة وفوى اُلّ ز   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة  وجد التحديد  تعلًقات وارىة من
ــً   ــدّىت   3-2على اني ل الأ دان المالًل المتمةلل في اخمــ في الماول من إجمالي الموارى للتق ًم. وشــ

ــت ابل   ــ ن وامم ن المرأة أع ت الأولولل للاســـــــــ ــاواة   ن ال نســـــــــ  للح على أن   ال الأمم المتحدة للمســـــــــ
 ستغلال واةنتةاا ال نس  ن/التحرش ال نسي للتمده لةله ال راوم وللانتةا ات ضد المرأة. للا

ــا مااةم  -51 ــارك ن وايان ةم ومســ ا تتم روًل الم لل التني له كلمتد بالاعرات عن اقديره ةلتزام جمًز الملــ
عن ثقتد في أن اليًمل. واوجّد باللـــــمر إلى  ملاود أع ـــــاش الممتت على اوج ةةم واًاىاةم، كما أعرت  

نتاوا الدورة السـنولل سـترشـد   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة بمياشة وفاعلًل و ي 
ات د نحو نةا ل   تةا اةســــترااً ًل الحالًل وات لز إلى ىوراةا التالًل، ســــاًاب إلى ضــــمان عالمة أف ــــ   

 لل مًز احت  لاًد النساش واليتًات موقز اة تمام.

 ثم أعُلِن عن ا تتام أعمال الدورة. -52
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 المرفق الأول 
   2021القرارات المعتمدة في الدورة السنوية لعام    
  2021 /2 
ــين وتمكين     ــاواة بين الجنسـ ــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمسـ التقرير السـ

      2021–2018الخطة الاستراتيجية المرأة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ 
  الم لل التني له،

ــاواة   ن ال نســـــــــــــ ن   حً  علماب   .1  تقرلر وك لل الأم ن العام/المديرة التني ل ل لة ال الأمم المتحدة للمســـــــــــ
ــترااً ًل  (، ولحً  UNW/2021/2   2021–2018وامم ن المرأة عن التقدم المحر  في اني ل الخ ل اةســـــ

ــاب   ــاواة   ن ال نســـــ ن وامم ن المرأة حتى علماب أ  ـــ بالأىاش القوه الله اضـــــ لعت بد   ال الأمم المتحدة للمســـ
 الآن في احق ق أ دافةا السنوللث

بالتدا  ر التي ااخلاةا   ال الأمم المتحدة للمســـاواة   ن ال نســـ ن وامم ن المرأة ك زشة من اســـت ابل    قر .2
قل في سـًاق جاوحل   وف د بما في ئلح من  لال إنلـاش واسـتخدام الأىوات التحل لًل وجمز   ؛«19-ىولًل منسـَّ

البًانات ئات المــــــلل التي ادعم اعمًم المن ور ال نســــــاني في جةوى اةســــــت ابل والتعافي المتمــــــلل ب اوحل 
 «ث19-  وف د

ز .3 اني ل      ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة على مراعاة الدروس المسـتياىة من  لُـ ِّ
، بما في ئلح اســــــــــــتعراض منتمــــــــــــف المدة، وكللح من الخ    2021–2018الخ ل اةســــــــــــترااً ًل لليترة 

 اةسترااً ًل السابقلث

ز .4   ال الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة على اق ًم الغا ات المحدىة لمخرجات    لــــ ِّ
التي جرى احيًقةا باســـتمرار، مز اقد م البداو  في الخ ل  ، ة ســـًَّما الح  2021-2018الخ ل اةســـترااً ًل 

 ث2025-2022اةسترااً ًل 

ــلل مواشمل إطار نتاو ةا،     حمم  .5 ــاواة   ن ال نســـــــ ن وامم ن المرأة على مواصـــــ   ال الأمم المتحدة للمســـــ
 حست اةقت اش، مز إعلان ومنةاج عم   ً  ن وأ دان التنمًل المستداملث

ز .6 تحدة للمســــــــاواة   ن ال نســــــــ ن وامم ن المرأة على امــــــــمًم إطار النتاوا للخ ل    ال الأمم الم  لــــــــ ِّ
بما يتماشــــى مز التوج ةات الســــارلل للاســــتعراض اللــــام  الله   ره ك  أربز    2025-2022اةســــترااً ًل  

ــ لز  ةا من ومل الأمم المتحدة من أج  التنمًل لعام   ــ ل التني ل ل التي ا ـــ ــل الأنلـــ ــًاســـ ــنوات لســـ ،  2020ســـ
ت إلى   ال الأمم المتحدة للمسـاواة   ن ال نسـ ن وامم ن المرأة، إلى جانت مراعاة أولولااةا الخاصـل، أن  ول ل

اُوافق مؤشـرااةا، عند اةقت ـاش، مز مؤشـرات   اات الأمم المتحدة الأ رى، مز الترك ز على جمًز مسـتولات  
 النتاوا، واع ًم استخدام مؤشرات النتاوا الملتركلث 

ل الأمم المتحدة للمســــاواة   ن ال نســــ ن وامم ن المرأة أن اقدم في الأوان المناســــت، قب   من   ا     لت .7
، معلومات أ ةر ايمــــــــ لاب عن إطار النتاوا، بما في ئلح المعلومات بلــــــــأن  2021الدورة العاى ل الةانًل لعام 

ــًاســــل الأنلــــ ل التني ل ل ــنوات لســ ــام  الله   ره ك  أربز ســ التي ا ــــ لز  ةا   العلاقل مز اةســــتعراض اللــ
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 من ومل الأمم المتحدة من أج  التنمًلث 

 إحالل التقرلر إلى الم لل اةقتماىه واةجتماعي.  قُرر .8

 2021حزلران/يون و  23
 

  2021 /3 
   2020تقرير بشأن وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،   

 الم لل التني له،

بالتقرلر المتعلق بمةمل التق ًم التي ا  َّلز  ةا   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن     حًُ  علماب إئ   .1
 ث2021وبرناما عم   دمات التق ًم المستق  وم زان تةا لعام  2020وامم ن المرأة في عام 

للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة  ، بال ةوى المتواصلل لة ال الأمم المتحدة   حً  علماب مز التقدير .2
للمن ور  المراخًل  التق ًم  جةوى  في  ومسا متةا  ومي دة،  ممدااًل  وئات  مستقلل  اق ًم  وظًيل  على  للحياظ 

 ال نساني على ن اق المن ومل كم  مز انمًل قدرات التق ًم الوطنًلث

 لز بد   ال الأمم المتحدة للمساواة بالتقرلر المتعلق بالتق ًم المؤسسي للتنس ق الله ا   ما  حً  علماب   .3
   ن ال نس ن وامم ن المرأة وىور ا التن ًمي الأوسز في إنةاش العنف ضد المرأةث

 بالتق ًم الت رلبي لاىراج الاعاقل في التق ًمثولحً  علماب  .4

 نس ن  من   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال  ول لت  2020/4التقدم المحر  في اني ل المقرر   ل ر إلى   .5
وامم ن المرأة مواصلل جةوى ا من أج  التني ل الاام  لةلا القرار مز الترك ز بلم   اب على مؤشرات الأىاش 
مز  فعال  نحو  على  التق ًم  وظًيل  اا ًد  أج   من  جةوى ا  إلى  كما  ل ر  احس نةا،  التي  ممن  الروًسًل 

 «ث 19-التحد ات التي ايرضةا جاوحل   وف د

ز .6 متحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة على  لاىة اةستةمارات من أج  اخمً     ال الأمم ال   ل ِّ
في الماول من إجمالي نيقااةا البرنام ًل لوظًيل التق ًم، ول لت من   ال   3في الماول وحتى    2ما ة  ق  عن  

لًل ىاورة التق ًم المستق  الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة مواصلل العم  من أج  ضمان استقلا
 وضمان  برة التق ًم في الل نل اةستلارلل للرقابلث

عن ىعمد المستمر لتعزلز وظًيل التق ًم المستق  في   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن     عُرت .7
 وامم ن المرأة. 
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كانون    31كانون الثاني/يناير إلى  1الداخلية للحسـابات والتحقيقات للفترة من  تقرير عن أنشـطة المراجعة    

 2020الأول/ديسمبر 
 

 الم لل التني له،
كانون الةاني/يناير إلى    1 تقرلر أنل ل المراجعل الدا لًل للحسابات والتحيًقات لليترة من     حً  علماب  .1

 ورىّ الاىارة علًدث   2020كانون الأول/ى سمبر  31

كانون الةاني/يناير إلى    1 تقرلر عن الل نل اةستلارلل المعنًل بالاشران عن اليترة من     حً  علماب  .2
 ث2020كانون الأول/ى سمبر لعام  31

إىارة   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة على مواصلل اعزلز    ىفاعةا     ل ز .3
 ب  الدا لًلث الةاني وعملةا المتعلق  وضز  ًان لل وا

ىاورة التق ًم المستق  ومراجعل الحسابات لدى   ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن    يدعو .4
المرأة، بالتنس ق مز ال ةل الخارجًل للتحيًقات التابعل لة ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة، 

ة الانماوي، وصندوق الأمم المتحدة للسمان، وممتت الأمم المتحدة إلى مواصلل العم  مز  رناما الأمم المتحد
لخدمات الملارلز، وال ونًسف، وبرناما الأزل ل العالمي من أج  التوافق بلأن التعرليات والا لاك عن عملًات  

ى المراجعل الدا لًل للحسابات ومساو  التحق ق، عند اةقت اش و لى أقمى حد مممن، مز رفز الملاح ات إل 
 الم لل التني له لة ال الأمم المتحدة للمساواة   ن ال نس ن وامم ن المرأة بأسلوت مناست. 
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