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 2021الدورة السنوية لعام  
 2021حزيران/يونيه   21-23

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 
 مسائل مراجعة الحسابات والتحقيقات  

   
ــاريـة المعنيـة بـالر ـابـة للفترة من     ــتنـــــــ كـاوو  الاـاوينانـاار    1تقرير اللجنـة استـــــــ

 2020كاوو  الأولنديسمبر    31 إلى 
  

 موجز  
، 2020يعرض هذا التقرير الصــا ع عن النةنا اتشــتةــاعيا المعنيا بالرقابا انةــةا النةنا    عا   

والمواضـي  الت  اشـتعرضـت، والماح اا والتوتـياا الت  قدمت هلئ هالأا الأمم المتحدة لنمراة بةـمن ن م ا 
ما والمسـاللا والرقابا  وننو  النةنا ونةـاد بالدوع الايا ا الذا اضـةنعت به هالأا الأمم المتحدة العاما لنحوك

وإعدا  برامج مراعيا لنمن وع الةنســــــــان   و     19-كو اد  لنتحدياا الناجما عن جائحا لنمراة    التصــــــــدا
ــاعيا المعنيا بالرقابا  يا ة هالأا الأمم ا ــتةــــ ــه، ابنجت النةنا اتشــــ ــنا  الوقت نفســــ لمتحدة لنمراة بضــــــروعة مواتــــ

ــتمراع  ــتةابا  التركاز عنئ نقويا ن م الحوكما باشـ ــمن اشـ ويتعان عنئ  يا ة هالأا الأمم المتحدة لنمراة ان نضـ
ه اعيا قويا ومســـــــــتداما لنم اهر الت  ن د  اهدا  ا الت  نم نحديدها    عمنياا المراجعا والتقايماا والم ا  

ــاعيا الدا نيا وال اعجي  ــتةـــــــــ ا الت  اجريت مؤ را  و   حان نحققت مكاشـــــــــــ  نمالنت    ه  ال بع  اتشـــــــــ
التحسـاناا    مةال الحوكما، ت نزال هنا  كـكو     مدك كفايا المواع  والقدعة عنئ اشـتيعال التحسـاناا 

 الةوينا الأجل 
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 مقدمة  - أوس   
بالرقابا، يقد  نقرير النةنا التاشــ  هلئ من ا تصــاتــاا النةنا اتشــتةــاعيا المعنيا   32عما بالبند   - 1

وكانا الأمان العا /المديرة التنفاذيا ل الأا الأمم المتحدة لنمســــــــــــــاواة بان الةنســــــــــــــان ونمكان المراة  هالأا الأمم 
  ويتاح هذا التقرير 2020المتحدة لنمراة( موجزا للأنةــــــــةا الت  نفذن ا النةنا والمةــــــــوعة الت  قدمت ا    عا  

 لتنفاذا، ويقد  عئيس النةنا التقرير هلئ المةنس، هذا هن  ذلك هلئ المةنس ا

، متاحا عن 2019وا تصـــــاتـــــاا النةنا اتشـــــتةـــــاعيا المعنيا بالرقابا، الت  وو   عنا ا    عا   - 2
ــالــــ   ــتـــــ الــ الــــرابــــ    /https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachmentsهــــريــــ  

sections/about%20us/accountability/un-women-advisory-committee-on-oversight-

terms-of-reference-en.pdf?la=es&vs=5630،وهو     ونحد  ات تصـــــــــاتـــــــــاا الجرض من النةنا
مســاعدة عئاشــا ال الأا    الو ال بمســؤوليان ا الرقابيا و قا لأ ضــل المماعشــاا المناشــاا    مةاتا الحوكما  

 والرقابا الدا نيا وإ اعة الم اهر  ونؤ ا النّةنا  وعا اشتةاعيا وه  ليست هالأا لنحوكما  

ئمـا بـمشــــــــــــــمـال اعضــــــــــــــال النةنـا    المر    ونتـملت النةنـا من  برال و باراا    مةـاتا  ونر  قـا - 3
ــاا، والحوكما، والمراجعا الدا نيا والتحقا ، والتقايم، والمراجعا   ــائل البرنامةيا، والمحاشــ الإباغ المال  والمســ

ل والعمنياا الحكوميا  ال اعجيا، والرقابا الدا نيا، ومماعشــــــــــــاا وماا ا ه اعة الم اهر،  ضــــــــــــا عن الأعما
ــا ا   ــتقنون و اعجون عن هالأا الأمم المتحدة لنمراة  و الإضــــ ــال مســــ الدوليا والمعياعيا للأمم المتحدة  والأعضــــ
هلئ ذلك، يقد  اعضــال النةنا نمدادا شــنويا بةــمن اتشــتقاليا هلئ وكانا الأمان العا  يضــمن كــفا يا اعضــال 

 الإضراع بما مصالح  النةنا    ا ال الأ واع المنوها ب م  ون 
  

ــتنــــــــــاريـة المعنيـة بـالر ـابـة  تى   - ثاويا  ــ ـة اللجنـة استـــــــ  كـاوو  الأولن  31أونـــــــ

 2020 ديسمبر
العالميا، الت  حالت  ون عقد اا اجتماعاا بالحضوع الة ص ،    19-بسب  ظ وع جائحا كو اد - 4

ن نتوجه بالةــــــــكر هلئ ه اعة    ونو  النةنا ا2020عقدا النةنا جمي  اجتماعان ا بةــــــــكل ا تراضــــــــ     عا  
وموظف  هالأا الأمم المتحدة لنمراة عنئ نيسـار هذ  اتجتماعاا وإ اعة مةـاعكا ومناقةـا عاليا الةو ة    هذا 
الســياا الصــع   وقد اشــتنز  ايضــاا الةــكل ات تراضــ  لاجتماعاا  يا  النةنا بتعديل الأهر الزمنيا لتجةيا  

 جنساا هضا يا بةمن مسائل معانا   المواضي  المةنو ا،  ضاا عن جدولا

،    الفتراا من 2020وعقـــدا النةنـــا بكـــامـــل هالأت ـــا تاتـــا اجتمـــاعـــاا متعـــد ة الأيـــا     عـــا    - 5
نةرين الأول/ادتو ر  و   نةرين   29هلئ   27نموز/يوليه، ومن   23هلئ   21نيسان/ابريل، ومن   22هلئ   20

نفصـــــــــــنا لأ راض مراجعا  ة  عمل كـــــــــــعاا التقايم ، اجتمعت النةنا    جنســـــــــــاا م2020الاان /نو مبر  
، واتجتماع بمةنس مراجع  حسـاباا الأمم المتحدة  و الإضـا ا هلئ 2021المسـتقل ومراجعا الحسـاباا لعا  

ذلك، اجتم  اعضـال    النةنا    كـااف/ براير ونةـرين الأول/ادتو ر    جنسـاا منفصـنا م  موظف  كـعاا  
اباا بةــمن النج ج والتقاعير المتصــنا بالتقايم  وعقدا جنســا مماتنا    نةــرين  التقايم المســتقل ومراجعا الحس ــ

ــعاا   ــو معان    النةنا وموظفان من كــ ــاعكا عضــ ــاف التحقا  بمةــ ــتعراض عا  لنةــ الاان /نو مبر لإجرال اشــ
ــاباا  وقد اناحت نتائج هذ  الةنســـــاا   ما ادار نفصـــــاا لةوان  العمل    ــتقل ومراجعا الحســـ   التقايم المســـ

 هذ  المةاتا 

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/%20sections/about%20us/accountability/un-women-advisory-committee-on-oversight-terms-of-reference-en.pdf?la=es&vs=5630
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/%20sections/about%20us/accountability/un-women-advisory-committee-on-oversight-terms-of-reference-en.pdf?la=es&vs=5630
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/%20sections/about%20us/accountability/un-women-advisory-committee-on-oversight-terms-of-reference-en.pdf?la=es&vs=5630
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وكــــــــــــــمــل المةـــــــــــــــاعكون    اتجتمــاعــاا الااتــا الت  عقــدن ــا النةنــا بكــامــل هالأت ــا وكانــا الأمان   - 6
العـا /المـديرة التنفاـذيـا، ونـائبت  المـديرة التنفاـذيـا، والمعناان من ممان  الإ اعة العنيـا لنبرامج والعمنيـاا  وعجقـدا 

راجع  حساباا الأمم المتحدة، حس  اتقتضال، عنئ هالأا اتجتماعاا م  وكانا الأمان العا  وم  مةنس م
ــتقل   ــعاا التقايم المسـ ــا م  مديرة كـ ــاا  اتـ ــال، جنسـ ــ  اتقتضـ ــا، حسـ ــا  وعقدا النةنا ايضـ ــاا  اتـ جنسـ

 ومراجعا الحساباا  ون حضوع الإ اعة 

ــنا م   - 7 ــا منفصـ ــيا، لم نتمكن النةنا من اتجتماع    جنسـ ــب  قاو  اتجتماعاا ات تراضـ مدير و سـ
كــــــــــــــعاـا التحايقـاا التـابعـا لمكتـ   دماا الرقابا الدا نيـا    الأمم المتحـدة، الذا كــــــــــــــرع    نقـديم  دماا  

   ههــاع مــذكرة نفــاهم م  هالأــا الأمم المتحــدة لنمراة، وإن كــانــت قــد ننقــت   2018ن ص التحايقــاا    عــا   
مراجعا الحســــــــــاباا  و المال، معنوماا منت ما عن نةــــــــــاف التحقا  عبر نقاعير كــــــــــعاا التقايم المســــــــــتقل و 

نتمكن النةنا من عقد جنسا م  مدير مكت  الأ ا ياا التاب  للأمم المتحدة، وت م  امان الم الم المعن   لم
 بصنا ي  الأمم المتحدة و رامة ا مانما  عنت    السنواا السابقا  

من اجل نقديم  2020ن/يونيه وكــاعكت عئيســا النةنا    الدوعة الســنويا لنمةنس التنفاذا    حزيرا - 8
التقرير الســنوا  ومالنت الســادة اماليا لو  اشــو النةنا    اتجتماع ال امس لممان  لةان الرقابا    من وما  

   وعجقد هذا اتجتماع بةكل ا تراض  2020كانون الأول/ يسمبر  9و  8الأمم المتحدة    

يا  و   حان لم نتمكن النةنا  ائما من التفاعل واجعدا واعتجمدا محاضر جمي  اتجتماعاا الرشم - 9
مااكــــرة م  وكانا الأمان العا /المديرة التنفاذيا بعد كل اجتماع،   ن ا اعدا ل ا نقاف مةــــوعة موجزة  وعجممت 
هجرالاا المتــابعــا المنباقــا عن محــاضــــــــــــــر اتجتمــاعــاا عنئ المــديرين المعناان عن هري  امــانــا النةنــا 

 الرقابا   اتشتةاعيا المعنيا ب 
  

 استتعراض والمنورة من جاوب اللجنة استتنارية: وظائف الر ابة  - ثالاا  
شاتناول هذا الفرع من التقرير اشتعراض النةنا م تنت وظائت الرقابا المتعنقا ب الأا الأمم المتحدة  - 10

لتقايم بةـكل مسـتقل، عنئ لنمراة وما قدمته من مةـوعة بةـمن ا  ولأ راض هذا الفرع، شـيةرا نناول المراجعا وا
 الر م من ان هانان الوظيفتان نندعجان حاليا    ا تصاص مديرة كعاا التقايم المستقل ومراجعا الحساباا  

، اهن  موظفو كــــــــــــعاا التقايم المســــــــــــتقل ومراجعا الحســــــــــــاباا النةنا عنئ اتر 2020و ال عا   - 11
، وكــذلــك عنئ ننفاــذ الإجرالاا  2020ا لعــا   الةــائحــا عنئ هنةــاز  ةت  عمــل التقايم ومراجعــا الحســـــــــــــــابــا

  2019المقرعة من جان  الإ اعة لعا  

ــاباا والتحايقاا لنفترة من   ــةا المراجعا الدا نيا لنحســـــ ــتعرضـــــــت النةنا التقرير المتعن  بمنةـــــ واشـــــ
 المقرع نقـديمـه هلئ المةنس التنفاـذا     وعنـه  2020كـانون الأول/ يســــــــــــــمبر   31دـانون الاـان /ينـاير هلئ   1

الســــنويا واحاهت عنما بنتائج المراجعا الم ما الواع ة  يه،  ضــــا عن نتائج انةــــةا التحايقاا  واشــــتةــــارا  
النةنـا وقـدمـت نعنيقـاا بةــــــــــــــمن الراا الموجز الواع     التقرير ب صــــــــــــــوص كفـايـا و عـاليـا ههـاع هالـأا الأمم 

 المتحدة لنمراة لنحوكما وإ اعة الم اهر والرقابا 
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ونتائج التقايم    2020رضــــــــــــــت النةنا ايضــــــــــــــا التقرير المتعن  بوظيفا التقايم لعا  و المال، اشــــــــــــــتع - 12
  2021واتشتنتاجاا الواع ة  يه،  ضا عن  ةا العمل لعا  

الأمم   ونةـار النةنا هلئ ان  ائرة المراجعا الدا نيا لنحسـاباا نةـاوعا م  مةنس مراجع  حسـاباا 
، ي ل هذا التفاعل 2019 ا  وكما هو مبان    نقريرها لعا  المتحدة بةــــمن ن ةي  انةــــةا المراجعا وننســــيق

 م ما  يما يتعن  بالضماناا الةامنا المتاحا ل الأا الأمم المتحدة لنمراة 

 ماح اا  - 13

ناحظ النةنا ان مديرة كــــــــعاا التقايم المســــــــتقل ومراجعا الحســــــــاباا وموظفا ا ت يزالون  (ا  
ــا ع   ــعاا التقايم  يح ون بتقدير كبار كمصــــ ــا مكت  كــــ ــتقنا محترما ل الأا الأمم المتحدة لنمراة، وان عئيســــ مســــ

المســـتقل ومراجعا الحســـاباا وموظفا ا نتاح ل م بانت ا   رص لمناقةـــا نتائج مراجعا الحســـاباا والتقايم م  
 الإ اعة العنيا 

لت  انةـلأت     نم هكـرا  المديرة كمراق  نةـ     هالأاا ان اذ قراعاا الحوكما الدا نيا ا  ل( 
ــع ا ان نبرز نتائج اعمال مكتب ا، بما     2020هالأا الأمم المتحدة لنمراة    عا     و   هذ  المنتدياا، بوشـ

ذلك النتائج المتعنقا بالتحســاناا الازما    مةاتا الحوكما او ه اعة الم اهر او الضــواب  الدا نيا  وكان 
 نفاذيا هكراد ا موضوع نوتياا لنةنا هلئ المديرة الت 

نســــتةي  النةنا ان نؤكد ان كــــعاا التقايم المســــتقبل ومراجعا الحســــاباا نعمل عنئ نحو    ج( 
 مستقل    نو ار الضماناا  يما يتعن  بالحوكما وإ اعة الم اهر و الأا المرا اا    هالأا الأمم المتحدة لنمراة 

هالأا الأمم المتحدة لنمراة الت  تح ت النةنا  ال الســــــــنا اشــــــــتمراع الايما العائدة عنئ    ( 
ــتقل، النذين ت يزاتن  ــاباا و ائرة التقايم المسـ ــتر  لمكتب   ائرة المراجعا الدا نيا لنحسـ ــم عن الموق  المةـ ننةـ
متمازين ومســــــــــــتقنان، م  وجو  ييكنان منفصــــــــــــنان لنما  الوظيف  والمازانيا  ومن الأمانا عنئ هذ  الفوائد 

لئ هجرال نقايم لاشــــــتةابا الســــــريعا لنماا عاا النقديا، وه  هحدك هرائ  البرمةا الة و  المةــــــتركا الراميا ه
ــال اهر ه اعيا متانا  الت  زا ا    ظل الةائحا  وكان ال دف من هذا التقرير هو مســــــــــاعدة ال الأا    هنةــــــــ

 ل ذا النوع من البرمةا 

اا القةريا ووشــــــــعت  و الإضــــــــا ا هلئ ذلك، واتــــــــنت الوحدنان التعاون    بع  نقايماا الحا   
 نةاا هذا التعاون 

   نقاعير م تنفا تــــــــــــــا عة عن كلق من  ائرة التقايم المســــــــــــــتقل و ائرة المراجعا الدا نيا   ه( 
نر  هكـــــاعاا متإرعة هلئ قدعة المن ما عنئ التعامل م  الم اهر المحد ة، وذلك بســـــب  ات تقاع   لنحســـــاباا،

  ويتعان ان نقترن التوتـــياا والنتائج المســـت نصـــا من عمنياا هلئ قدعاا الحوكما وييادل المســـاللا القويا
مراجعا الحسـاباا والم ا  اتشـتةـاعيا والتقايماا بالتزا  ه اعا بزيا ة القدعة اتشـتيعابيا  وشـتقد  النةنا المزيد  

 من الماح اا عن ذلك    الفرع الراب  
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 اباتالمراجعة الداخلية: دائرة المراجعة الداخلية للحس -ألف   
ــاباا هوال عا   - 14 ــمن رتاع  2020دما ذجدر اعا ، نفاعنت النةنا م   ائرة المراجعا الدا نيا لنحسـ بةـ

بســـــــب  القاو   حســـــــ ، بل ا ك ايضـــــــا هلئ   الةائحا عنئ  ةا عمن ا  ولم يؤ  ذلك هلئ هلجال بع  الم ا 
   عمنيان ا بسب  نمتار الةائحا  هيةا  عمل جديد لمساعدة ال الأا عنئ ه اعة الم اهر المتزايدة الت  ن د

ــتقل ومراجعا    ــعاا التقايم المســــــــــ ــةن  به، ناحظ النةنا  يا  كــــــــــ و يما يتعن  بالعمل الةديد المضــــــــــ
ــاباا بوضـــ   ــانيا وكو اد”الحسـ ــاباا  19-الدلال الســـري   الةـــؤون الةنسـ لنمســـاعدة    نحديد   “ومراجعا الحسـ

  19-م اهر التنفاذ    شياا جائحا كو اد

ــاباا، وم ا  وا - 15 ــاباا هنما  شــــت عةــــرة عمنيا مراجعا لنحســ شــــتةاعت  ائرة المراجعا الدا نيا لنحســ
اشــــــتةــــــاعيا  ون  ر    هذ  التقاعير مواضــــــي  مةــــــتركا نعكس ننك الت  نوقةــــــت    التقرير الســــــنوا لنةنا  

ن  اقل  العا  الماضــــ   ونتمال هذ  المواضــــي     كون الأتر عنئ مســــتوياا المواع  الم صــــصــــا لنمكا   
دان متوقعـاا  وات تقـاع هلئ القـدعة عنئ نحقا  الأولوياا المتف  عنا ـا  ووجو  نقـاف ضــــــــــــــعت م تنفـا      ممـا

نقاف الضعت عد  وجو  ههاع لنمساللا يةمل المسؤولان   عمنياا الحوكما وإ اعة الم اهر  ويمن     مقدما
 اشاا المؤشسيا عن شار الأعمال المحد ين الذين يقومون ب نفاذ اتمتاال لنسي 

  ماح اا - 16

انفقت النةنا م  كـعاا التقايم المسـتقل ومراجعا الحسـاباا عنئ ان ماا ا ه اعة الم اهر   ( ا 
يناج  نراعئ    وضــــــــــ  ههاع لإ اعة اتشــــــــــتةابا للأزما عنئ مســــــــــتوك العمنياا    شــــــــــياا جائحا  ون را  

مم المتحدة لنمراة، اوتــت النةنا بمن نقد  كــعاا  لنمســتوك المن ف  نســبيا لنضــج ه اعة الم اهر    هالأا الأ
ــدا لنةائحا  وناحظ   ــمن ندابار البرامج الةديدة لنتصـ ــوعة لن اعة بةـ ــاباا المةـ ــتقل ومراجعا الحسـ التقايم المسـ

، حاث عمنت ال الأا عنئ وضـ  19-النةنا ان مديرة الةـعاا كـاعكت    لةان مؤشـسـيا نتصـل بةائحا كو اد
 نياا اتشتةابا لنةائحا واشترانيةياا لإ اعة ننك الم اهر نقايماا لنم اهر    عم

ا ا ا كـــــعاا التقايم المســـــتقل ومراجعا الحســـــاباا بمن ان فاض مســـــتوك عقمنا شـــــةاا   ( ل 
المةــــاعي  حال  ون هجرال اعمال مراجعا حســــاباا عن بعد  يما يتعن  بم ا  مراجعا الحســــاباا الحضــــوعيا  

الإ اعة هلئ هـذا المســــــــــــــتوك المن ف  من الرقمنـا بـاعتاـاع   ةرا عنئ نحســــــــــــــان المنجـاة  وننفـت النةنـا انتاـا   
 البرامج    المستقبل وكا اا لن الأا هذ ن ة  تشتبدال ن م ا الأشاشيا لنباغ المال  والبرنامة  

 ائرة    ال الـأا من اعمـال  بـمن نســــــــــــــتفاـد 2019دـانـت النةنـا قـد اوتــــــــــــــت    نقريرهـا لعـا     ج( 
ا لنحســــاباا وماا عة ه اعة التجاار لمواتــــنا العمل عنئ عشــــم  ريةا الضــــماناا  ومن كــــمن المراجعا الدا ني 

ــواب  الدا نيا ل الأا الأمم المتحدة لنمراة  وقد نمتر  ــ  بيان بالضــــ ــ م مااليا    وضــــ ــم هذ  ال ريةا ان يســــ عشــــ
ر اتشـــتةـــاعيا الت  الإاار من العمل عنئ هذا الصـــعاد بالةائحا   ار ان عمنياا مراجعا الحســـاباا والتقاعي 

و را المزيـد من  رائ  الةري  لماـل هـذا البيـان الـذا اوتــــــــــــــت بـه النةنـا    2020نم اتنت ـال من ـا    عـا   
  2018لأول مرة    نقريرها لعا  

ــا عة عن كل من عمنياا المراجعا الدا نيا     (  ــياا الصــ ــويا التوتــ احيةت النةنا عنما بتســ
الأمم المتحدة  ونوتـــ  النةنا بمنه    حان ان نقديم   مراجع  حســـاباالنحســـاباا والتقاعير الســـنويا لمةنس  

هجاباا مفصـــــــــــنا عنئ كل نوتـــــــــــيا له بع  الفائدة،   نه يناج  لن الأا ايضـــــــــــاا التركاز عنئ اتشـــــــــــتةاباا 
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ــيا ــســ ــانيا او مؤشــ ــســ ــائل مؤشــ ــياا، لأن ا كاارا ما نعكس مســ ــترانيةيا لن روف العاما المبانا    التوتــ  اتشــ
 ما ه اعيا   نتةن  اهتما

ــاباا المقر والمكان    ه(  ــا يا المتاحا من عمنياا مراجعا حســـــــــ نإةـــــــــــت المعنوماا الإضـــــــــ
الإقنيميـا عن اشــــــــــــــتمراع عـد  الوضــــــــــــــوح  يمـا يتعن  بم ـا  وا واع مكـانـ  المقر والمكـانـ  الإقنيميـا والمكـان   

وناحظ النةنا ان الة و  اعا    15القةريا الت  قد نســــــــــ م    تجراا المســــــــــاللا المةــــــــــاع هلا ا    الفقرة 
ــنا اشـــــتعراض ال ة  الراميا   الم تنفا لإ اعة التجاار ع ما نإون قد نم را بســـــب  الةائحا ونتةن  هلئ مواتـــ

 هلئ نركاد ا واع المقر والمكان  الإقنيميا والمكان  القةريا 
 

 وظيفة التقييم: دائرة التقييم المستقل -باء   
ا، الت  نتةنـ  عقـد اجتمـاعـاا ا تراضــــــــــــــيـا اقصــــــــــــــر، النةنـا  ال  دمـا ذجدر اعا ،   عـت الةـائح ـ - 17
هلئ هجرال اشــــــتعراضــــــان ا لوظيفا التقايم    اجتماعان ا تراضــــــاان منفصــــــنان بان موظف  النةنا   2020 عا 
ــاباا  وا عجت النةنا   من ــتقل ومراجعا الحســ ــتقل ومديرة كــــعاا التقايم المســ ال برال وعئيســــا  ائرة التقايم المســ

الموضـــــــــــوع ايضـــــــــــاا    اجتماعان من اجتماعان ا الااتا الت  عقدن ا بكامل هالأت ا  واشـــــــــــتعرضـــــــــــت النةنا  
 ل الأا الأمم المتحدة لنمراة، الت  اقرها المةنس     وعنه العا يا الاانيا    اينول/  التقايم المنقحا شــــــــــــياشــــــــــــا
المحرز    نفتيش وظيفا التقايم ، واشــــــدا المةــــــوعة بةــــــمن ا  وواتــــــنت النةنا متابعا التقد  2020شــــــبتمبر 

ال اتــــــا ب الأا الأمم المتحدة لنمراة الذا اجرا  مكت   دماا الرقابا الدا نيا التاب  للأمم المتحدة، والذا بدا 
  2020، وانت ئ    عا  2019    عا 

ــتقل عن التعدياا المةنول ه  ا - 18 ــنا، ننقت النةنا معنوماا من  ائرة التقايم المســـــــــ ل ا و ال الســـــــــ
عنئ  ة  العمل واتشـــــــــتةاباا الســـــــــريعا لنةائحا  وناحظ النةنا وضـــــــــ  نوجا اا م تنفا بةـــــــــمن هجرال  
ــ ا الةائحا، مال ا اة الةا  لةم  البياناا عن بعد ون زين ا وحمايت ا   التقايماا    ظل القاو  الت  نفرضــــــ

   ننك  19-لإاعيب  لةائحا كو ادوالتقايم الســـــــــــري  تشـــــــــــتةابا المكت  الإقنيم  للأمريكتان ومنةقا الاحر ا
  19-المنةقا  وقائما مرجعيا بالبرامج الإنسانيا المراعيا لنمن وع الةنسان     التصدا لةائحا كو اد

واكــــاعا كــــعاا التقايم المســــتقل ومراجعا الحســــاباا هلئ ع بت ا    نعزيز اشــــت دا  التقايماا عنئ  - 19
ا ل ذ  الجايا، ا مةت الةـــــــــــعاا    عمنات ا الت ةيةيا نحنااا لتحديد نةاا هالأا الأمم المتحدة لنمراة  ونحايق

الاجراا    الأ لا بجرض الإةـــــت عن اا تجراا كبارة    المةاتا ذاا الأهميا اتشـــــترانيةيا ل الأا الأمم 
 المتحدة لنمراة 

يز همكانيا زيا ة  لســياشــا التقايم المنقحا هلئ نعز   2020وا ك ايضــاا هقراع المةنس التنفاذا    عا    - 20
نمتار كـــــــــعاا التقايم المســـــــــتقل ومراجعا الحســـــــــاباا من  ال نقنان اتلتزا  ب جرال نقايماا حا  اا البندان 
ــمن هجرالاا هذ  التقايماا  ومن  ــاعدة التقنيا لنمناه  والمكان  القةريا بةـــــــ ــوعة من ةيا، ونقديم المســـــــ بصـــــــ

 بندان الت  نقو ها كعاا التقايم المستقل  المتوق  ان يؤ ا ذلك هلئ زيا ة نقايماا حا  اا ال

ــا نعاون هالأا الأمم  - 21 ــائا  التقايماا الإقنيماان  وناحظ ايضــــ ونقر النةنا بمهميا  عم ونوجيه ا صــــ
نقايمــا مةــــــــــــــتركــا مرناةــا بــ هــاع الأمم المتحــدة   13المتحــدة لنمراة م  كيــانــاا ا رك    المنــاه     هجرال  

تداما    المناه ، هما باتكــــترا     ه اعن ا او بدعم ا  ونح ئ بايما ايضــــا لنتعاون من اجل التنميا المس ــــ
،  ضــــــــــــــا عن نقايم ماـا عاا البرامج 2019المعنومـاا الواع ة    نقايم التولي  التةميع  لنتـائج التقايم لعـا  
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مج لإ  نعكس الرئيســـــــــيا الت  نزو  هالأا الأمم المتحدة لنمراة بمعنوماا موجزة لنمضـــــــــ  قدما    نن يم البرا
 الأولوياا اتشترانيةيا 

، واتـــــــــنت  ائرة التقايم المســـــــــتقل ايضـــــــــا ا ال  وعها    نعزيز ننســـــــــا  التقايماا 2020و   عا   - 22
المراعيا لنمن وع الةنســــــــــــان     الأمم المتحدة  وناحظ النةنا المةــــــــــــاعكا    الة و  المبذولا عنئ نةاا  

   الماـدان اتقتصـــــــــــــــا ا    نإاي  التقايمـاا لايـا  رتـاع جـائحـا    الأمم المتحـدة ومن مـا التعـاون والتنميـا
واتشــــتةاباا ل ا  وكــــمل ذلك مســــاهماا    ماا عاا  ري  الأمم المتحدة المعن  بالتقايم لوضــــ   19-دو اد

التوجا اا والن ج المتعنقا بالمســاواة بان الةنســان، وإ ماج من وع الإعاقا، ونحســان القدعة عنئ نقايم الصــنا  
العمل الإنســـــان  و نال الســـــا   ا ل من وما الأمم المتحدة  وعتـــــدا كـــــعاا التقايم المســـــتقل ومراجعا    بان

ــان  لتوجيه المكان  القةريا    ننفاذ اهداف  ــاباا اشـــــــــت دا  الأ لا التقايميا المراعيا لنمن وع الةنســـــــ الحســـــــ
 التنميا المستداما ونقديم التقاعير عن ا 
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نةنـــا اشــــــــــــــتنتـــاجان من التولي  التةميع  لتقايمـــاا هالأـــا الأمم المتحـــدة لنمراة ناحظ ال  ا( 
ــب  ان حد ن ا النةنا   2020الذا نم اتنت ال منه    عا    2019 لعا  ، وهما يتعنقان بم اهر لنمن ما شــــــــــ

ــدل  وعان الموظفان ــاع معـ ــامج، واعنفـ ــداف البرنـ ــدعة عنئ  عم اهـ ــا عنئ القـ ــاليـ ــا المواع  المـ ــايـ ــد  كفـ ، اتر عـ
ع ما يرنا  بةرائ  العقو  القصــــــارة الأجل، الت  ل ا ايضــــــا رتاع شــــــنبيا عنئ متانا العمنياا البرنامةيا  الذا

الةوينا الأجل  ونةــــة  النةنا هالأا الأمم المتحدة لنمراة عنئ مراعاة هذ  الم اهر    برمةت ا اتشــــترانيةيا  
    المستقبل 

نقايم  عاليا وكفالة ماا عاا البرامج الرئيســيا اكــاع هلئ دما ذجدر اعا ، ناحظ النةنا ان   ل( 
العديد من الدعو  والمساهماا الايما المست نصا من  را ك ماا عاا البرامج الرئيسيا، لإنه ع   ايضا نتائج  
 اتشــتعراضــاا الرقابيا الأ رك    الإكــاعة هلئ همكانيا اشــتفا ة الة و  المبذولا    ماا عاا البرامج الرئيســيا

 والة و  المستقبنيا    هذا الصد  من ههاع واضح لنمساللا 

ناحظ النةنـا ان  ائرة التقايم المســــــــــــــتقـل نبـذل ج ـدا كبارا لةعـل نتـائج التقايم    متنـاول    ج( 
موظف  هالأا الأمم المتحدة لنمراة واتـــــــحال المصـــــــنحا ال اعجاان من  ال من صـــــــاا ونوليفاا التقايماا 

ها من انماف هباغ النتائج  وتح ت النةنا    الماض  اهتمام ا بالحصول عنئ مزيد ومنةوعاا التقايم و ار 
 من المعنوماا عن نتائج الن م المؤشسيا المصمما لايا  اشت داماا التقايم  

ــتقل نعمل عنئ نو ار التوجيه، و يا     (  شــــب  لنةنا ان تح ت اعا  ان  ائرة التقايم المســ
يجضــــــــــةن  ب ا    المكان  الإقنيميا والقةريا، وت شــــــــــيما من  ال كــــــــــاكت ا من  جو ة انةــــــــــةا التقايم الت 

ا صــــــائا  التقايماا الإقنيماان  وم  ذلك،   ن العديد من المةــــــاعي  الت  نقو ها المكان  الإقنيميا والقةريا  
حدياا عنئ نتو ر ل ا    كاار من الأحيان مســتوياا مناشــاا من المواع  الم صــصــا لنتقايم، مما يةرح ن  ت

 ائرة التقايم المســـــتقل نتصـــــل بم ائ ا ت ل ذا الدوع التوجا    حســـــ ، بل لدوعها    نقايم الحا  اا القةريا  
ــة  النةنا مرة ا رك عنئ  ــ  قدماا    ج و  ه اعة التجاار    مرحنا ما بعد الةائحا، نةــــ ــاا  وم  المضــــ ايضــــ

ــاا نحد  موا  نعري   وع المكان  الإقنيميا والقةريا ا ان ــمان نو قر مواع  التقايم المناشــــ ــؤولياا عن ضــــ لمســــ
 نحديداا واضحاا 
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 وظيفة التحقيق   -جيم   
دما ذجدر اعا ، بســـب  القاو  الزمنيا عنئ اتجتماعاا ات تراضـــيا، لم نةتم  النةنا مااكـــرةا  ال   - 24
ــعاا التحايقاا التابعا لمكت   دماا الرقابا الدا نيا  و  2020عا   ــا كــــــــ    كلق من اتجتماعاا  م  عئاشــــــــ

ــتقل ومراجعا   ــيا، ننقت النةنا معنوماا عن انةــــــةا التحقا  ونتائةه من مديرة كــــــعاا التقايم المســــ ات تراضــــ
ــيا  ــاباا  وكـــــــمنت المعنوماا الرئيســـــ عد  ات عالاا الواع ة، وهبيعا ات عالاا، ونقايم ات عالاا،   الحســـــ

 الحاتا، والتحايقاا المنةزة   والبت   

 الإضـــــا ا هلئ ذلك، عقد عضـــــو    النةنا،    نةـــــرين الاان /نو مبر، جنســـــا  اتـــــا م  مديرة و  - 25
كــعاا التقايم المســتقل ومراجعا الحســاباا بةــمن الأ ال العا  لعمنياا التحقا     ههاع مذكرة التفاهم،  ضــاا  

 عن الآتاع المترناا عن نتائج التحايقاا عنئ مستوك الضماناا  

ــتقل ومراجعا  ويســـــــتعرا الو ال   بالدوع الرشـــــــم  المســـــــؤول وقتاا كباراا من مديرة كـــــــعاا التقايم المســـــ
لنحســـــاباا وموظفا ا، وهو ما لم يكن متصـــــوعاا عند نقدير المواع   الحســـــاباا وعئيســـــا  ائرة المراجعا الدا نيا

ذا قد  الم صـــــــصـــــــا لنمكت   ويؤتر ذلك عنئ اعمال المكت  الأ رك، كما يؤ ا هلئ اتنتقاص من العمل ال
يقو  بـه المكتـ  عـا ة    مكـا حـا الجش وإعشــــــــــــــال النزاهـا وزيـا ة الوع     المن مـا بةــــــــــــــمن من  الم ـالفـاا 

 وكةف ا والإباغ عن ا 
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نواتل النةنا نمداد الدوع الرئيس  الذا نضةن  به عئيسا كعاا التقايم المستقل ومراجعا   ( ا 
ــؤولا    هالأا  ــف ا المســـــــــ ــاباا بوتـــــــــ الأمم المتحدة لنمراة عن اوجه التفاعل م  مكت   دماا الرقابا  الحســـــــــ

 الدا نيا  يما يتعن  بنتائج التحايقاا 

ــعاا    ل(  يناج  ل الأا الأمم المتحدة لنمراة الن ر بعنايا    الم اهر الناجما عن عد  قدعة كـــــــ
 فايا المواع  التقايم المستقل ومراجعا الحساباا عنئ هجرال بع  اعمال من  الجش بسب  عد  ك

ــمن التحايقاا    ج(  ــتا  التقاعير من مكت   دماا الرقابا الدا نيا بةـ ــم الأهر الزمنيا تشـ نتسـ
المنةزة بالةول هلئ حد ما، ولإن ا ليســـت  ار متماكـــيا م  اهر وكاتا الأمم المتحدة الأ رك و قا لبياناا 

ــتركا لعا   ــتر   النةنا   2020نقرير وحدة التحايقاا المةــ ــتقبن  عنئ ما هذا    وشــ التركاز    العمل المســ
 دانت هذ  الأهر الزمنيا نةرح اا مةادل ل الأا الأمم المتحدة لنمراة وما هذا كان التحسان ممكنا 

 
 وظيفة الأخلاقيات -دال   

، ابرمت هالأا الأمم المتحدة لنمراة نرنااا مؤشــســيا م  مكت  الأ ا ياا التاب  للأمم 2011   عا   - 27
، و ســــــــــــــبـ  القاو  عنئ مواقاـت اتجتمـاعـاا  2020دة لتقـديم  ـدمـاا الأ ا يـاا لن الأـا  و ال عـا   المتح ـ

 المرناةا بالةائحا، لم نتمكن النةنا من عقد جنسا  اتا م  عئاشا مكت  الأ ا ياا التاب  للأمم المتحدة  

ــاباا نقريراا 2020و   عا   - 28 ــتقل ومراجعا الحســـ ــاعياا عن وضـــــ    ، ادمنت كـــــعاا التقايم المســـ ــتةـــ اشـــ
المعايار ونقايم نضــــــــــج الأ ا ياا والنزاها    هالأا الأمم المتحدة لنمراة  ويةــــــــــار هذا التقرير هلئ ان ال الأا 
امام ا هري  نقةعه قبل ان يجصـــــــــنلت مســـــــــتوك نضـــــــــة ا عنئ تـــــــــعادا الأ ا ياا والنزاها عنئ انه قوا 
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من ا ان نتيح لن الأا هحراز نقد  نحو عؤيا المديرة ونقدم   ويتضــــمن التقرير عد ا من التوتــــياا الت  من ك ــــ
  التنفاذيا لاقا ا ا ا يا عتانا 

وجال العديد من التوتــياا انعكاشــاا لتنك التوتــياا الت   عت هلا ا النةنا    مةــوعن ا هلئ هالأا  
شــــــنت هالأا الأمم الأمم المتحدة لنمراة    اتجتماعاا المتواتــــــنا و   التقاعير الســــــنويا الصــــــا عة مؤ راا  واع 

ــاعكـا    الـذا يو ر  مكتـ  الأ ا يـاا التـاب    “حواع الايـا ة”نـدعيـ    المتحـدة لنمراة عـد ا من الموظفان لنمةــــــــــــ
  2019للأمم المتحدة و قاا لما اوتت به النةنا    نقريرها لعا  
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ــات ا الواع ة    نقريرها لعا    ا(  ــال  2019نإرع النةنا نوتـــــ بمنه هذا لم نســـــــمح المواع  ب نةـــــ
ــؤول الأ ا ياا ــل،   نا  حاجا هلئ ان يكون مســـ ــتوك الايا ة    المن ما    مكت  ا ا ياا منفصـــ عنئ مســـ

لنيعاز ب   ال التحســـــــاناا    الاقا ا الأ ا يا، ونوجيه ننســـــــا  الســـــــياشـــــــاا والإجرالاا القائما    ههاع  
 ا اق  يتم نةر  واشت دامه لزيا ة الوع  عنئ تعاد المن ما ككل 

التنفاذيا بةـــــمن التدابار   نان  النةنا عنئ هالأا الأمم المتحدة لنمراة لإعدا ها نقرير المديرة  ل( 
التم يبيا و ارها من الإجرالاا المت ذة ع اا عنئ شـــــــــــــول الســـــــــــــنو  والم الفاا من جان  موظف  هالأا الأمم 

  وت ينفت 2020المتحدة لنمراة و ارهم من الموظفان، الذا قجد     الدوعة الســنويا لنمةنس    حزيران/يونيه 
   حســ ، بل يتضــمن ايضــا هكــاعاا هاما هلئ م تنت شــياشــاا هالأا التقرير اتنتاا  هلئ عواق  شــول الســنو 

 الأمم المتحدة لنمراة، بما    ذلك الإهاع القانون  وشياشا مكا حا الجش 
 

 مجلس مراجعي الحسابات -هاء  
ن راا لضـــــــــــا  الوقت وقاو  اتجتماعاا ات تراضـــــــــــيا اتنال الةائحا، اجتمعت النةنا مرة واحدة م   - 30

   الحساباا    جنسا  اتا  مةنس مراجع

وننقت النةنا معنوماا مســــــــــــتإمنا منت ما من ه اعة ال الأا عن حالا ننفاذ التوتــــــــــــياا الواع ة     - 31
نقاعير مةنس مراجع  الحسـاباا وعشـائنه الإ اعيا  وقد عنقت النةنا    نقاعير شـابقا بمنه شـيكون من المفاد 

التوتــياا  و انما جرك نو ار هذا التحنال، نحث النةنا عنئ ان  هجرال نحنال للأشــاال الةذعيا الإامنا وعال
 الإ اعيا المقدما    يكون له نمتار  عنئ الر و 

  
ــاءلة  -رابعا   ــارية: الر ابة والمســـ ــتنـــ ــورة من جاوب اللجنة استـــ ــتعراض والمنـــ استـــ

إدارة  وو م  ــة   الأخلاقيــ ــااير  والمعــ ــة   الحوكمــ ــا  مي  لــ ــا  بمــ ــا    ــداخليتــ الــ
 والر ابة المخاطر

شــتقد  النةنا اتشــتةــاعيا المعنيا بالرقابا    هذا الفرع من نقريرها الســنوا من صــاا لنمةــوعة الت   - 32
قدمت ا هلئ ال الأا وإلئ المديرة التنفاذيا نمةــيا م   رضــ ا العا  المتمال    نقديم المةــوعة بةــمن المماعشــاا 

 لأا الةادة  يما يتعن  ب هاع المساللا    ال ا 

وشــــــــــــاتضــــــــــــمن هذا الفرع مناقةــــــــــــا  عاليا وظائت الحوكما وإ اعة الم اهر والرقابا،  ضــــــــــــا عن  
 الماليا  البياناا
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 إدارة التغييرنإعادة التن يم المؤتسينالتصدي للجائحة -ألف   
ننقت النةنا معنوماا عن ه اعة التجاار كةزل من اشــتعراضــ ا العا  لقضــايا الحوكما والمســاللا     - 33
  وكمـا هو الحـال م  جمي  اجزال هالـأا الأمم المتحـدة لنمراة، اترا 2020اجتمـاع من اجتمـاعان ـا    عا   دل

الةائحا    هذ  الة و  من حاث هنةاز ال ة  المقرعة، لإن ا اناحت ايضا الفرتا ت تااع ن ج العمل عن 
 بعد والن ج ات تراض     عمل هالأا الأمم المتحدة لنمراة 

ــال  وانةـــلأت ا رقا عمل   وشـــاععت - 34 ــيما رتاعها عنئ النسـ ال الأا هلئ اتشـــتةابا لحقائ  الةائحا، وت شـ
وكـذلـك لمســــــــــــــاعـدة ال الأـا    التركاز عنئ  ال ة ،  مةــــــــــــــتركـا بان البرامج لإ اعة الآتـاع المترناـا عنئ ننفاـذ

 البرمةا الةديدة لتنبيا اتحتياجاا ال اتا لننسال    شياا الةائحا  

ــاد وجو ها المادان     الر   الاالث من عا  وادتمل  - 35 ، 2020منتج عئيســــــــ  لنعمل الرام  هلئ نركــــــ
وهو ههاع الحوكما بةــمن وجو  هالأا الأمم المتحدة لنمراة  ويحد  هذا الإهاع عمنيا وضــ  الســياشــاا وان اذ 

ايضـا الةرا الت    جو ال الأا، وهو  ةوة اولئ جادة  ويحد  ههاع الو   “اكـكال وجو ”القراعاا المتعنقا ب نةـال  
يمكن ان نإون ب ـا ال الأـا حـاضــــــــــــــرة ومتفـاعنـا م  ا رقـا الأمم المتحـدة القةريـا بـدون وجو  مـا ا  وا اـد بـمن  
العمل مســـــتمر بةـــــمن هعا ة نن يم مكان  المقر، و ةـــــمن نوضـــــيح ا واع المكان  الإقنيميا والمكان  القةريا  

 د ةواا ناليا 

 ماح اا  - 36

  2021او اوائـل عـا    2020نتـاجـاا عـدة مراجعـاا ونقايمـاا نمـت    عـا   ت نزال اشــــــــــــــت  ( ا 
نؤكد عد  وجو  شــياشــا واضــحا بةــمن  وع مكان  المقر    عاقت ا بالمكان  الإقنيميا او القةريا  ونةــمل  
ــا   ــعاا الســ ــاباا كــ ــتلأمانيا، ومراجعا حســ ــنا ي  اتشــ ــاباا ه اعة الصــ هذ  المراجعاا والتقايماا مراجعا حســ

ن والةـؤون الإنسـانيا، والمكت  الإقنيم  لةـرا ا ريايا والةنول الأ ريق   ونوتـ  النةنا بوضـ  الصـي  والأم
ــيما  ــمن ا واع م تنت الإياناا، وت شـــــــ ــاع هلا ا منذ وقت هويل بةـــــــ ــانيا الت  يةـــــــ ــياشـــــــ الن ائيا لنبياناا الســـــــ

 وظفان المةاع هلا ا يتعن  بالمكان  البرنامةيا، والمض  قدما    عمنياا هعا ة نن يم الم  يما

نوتــــ  النةنا ايضــــاا بمن نإون ننك البياناا الســــياشــــانيا وعمنياا هعا ة نن يم الموظفان   ل( 
مصــــحو ا بتحديد المســــؤولان عن شــــار الأعمال، و تحديد واضــــح للأ واع، و توضــــيح لمرادز المســــاللا عن 

ــانيا المحد ة  العمنياا الإ اعيا  من الأمانا عنئ ذلك ه اعة المنح(  ويناج  ايضـ ـــــ ــياشــــ ا ان نإون البياناا الســــ
 بوضوح مصحو ا بمستوياا مناشاا من التدعي  والوع  بمسؤولياا الإ اعة والمساللا 

نقد  النةنا نوتـــيا شـــب  ل ا نقديم ا    نقاعير شـــنويا شـــابقا  وه  ان نعتمد هالأا الأمم   ج( 
المواع  العا يا مقابل المازانيا، عنئ شـــياشـــا الوجو   المتحدة لنمراة،    مواج ا حاتا النقص المتواتـــل     

 وان ننةئ وجو ا مؤشسيا يعمل    ههاع نقديراا ادار واقعيا لنمواع  

ب صوص النقص    المواع  العا يا المةاع هليه اعا ، شتةة  النةنا ايضا عنئ نو ار    ( 
ا ياا، وإ اعة المةــاعي ، وه  الوظائت الت  المواع  لوظائت الحوكما مال ه اعة الم اهر، والرقابا عنئ الأ 

نتو ر ل ـا مواع  كــــــــــــــحيحـا وت نســــــــــــــتةي  ننفاـذ جمي  التوتــــــــــــــيـاا المتف  عنا ـا بـ جرال التجاار والواع ة     
 المراجعاا والتقايماا 
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 تعزيز الحوكمة والمساءلةنالحد من المخاطر -باء   
قــدمــاا    نحســــــــــــــان ييــادن ــا العــامــا لنحوكمــا   ، احرزا هالأــا الأمم المتحــدة لنمراة ن 2020   عــا    - 37

عنئ اشــــــــتإمال ا تصــــــــاتــــــــاا ييكل جديد لنمســــــــاللا، وهو لةنا    2019وكــــــــةعت النةنا    نقريرها لعا  
اشـتعراض شـار الأعمال،  ضـا عن نوضـيح كيعيا عمل ال الأاا القائما   ري  الايا ة التنفاذيا و ري  الإ اعة  

ع الإ اعة الدا نيا، الت  نتضمن ا تصاتاا كل هالأا من هذ  ال الأاا، العنيا(  وقد نحق  ذلك    وتيقا هها
 ، والت  قدمت النةنا نعنيقاا بةمن ا 2020والت  ادتمنت     ري  عا  

ون ضـــــت ال الأا ايضـــــاا بم مت ا المتعنقا بالحوكما والرقابا من  ال هنةـــــال لةنا اشـــــتعراض شـــــار   - 38
يا، ونعاان عئيس كــــعاا اتشــــترانيةيا والت ةي  والمواع  والفعاليا الأعمال باعتااعها لةنا لنم اهر المؤشــــس ــــ

 المنةمة حدياا    منص  كبار موظف  الم اهر 

الةـائحـا نـمتار عنئ التقـد  المحرز    جوانـ  ا رك لنحوكمـا  ةةـت ل ـا هالـأا الأمم  وكـان لعواقـ  - 39
ريــا  ويةرا هحراز نقــد  بة ل  المتحــدة لنمراة، بمــا    ذلــك عمنيــاا اشــــــــــــــتعراض حــا  ــاا المكــانــ  القة

ب صـــــــــوص التوتـــــــــياا المتعنقا بتعزيز    الد اع الاان     المقر و   المادان، والت  وع ا    عمنياا 
ــيا لعا   ــتةــــــاعاا الرئيســــ ــنا ب  اعة الم اهر وإ اعة الةــــــركال وإ اعة  وعة    2019المراجعا الدا نيا واتشــــ المتصــــ

اا والم ا  اتشـــــتةـــــاعيا هالأا الأمم المتحدة لنمراة بالمزيد من عمنياا مراجعا الحســـــاب  المةـــــاعي   وقد زو ا
 المعنوماا عن  رائ  الةري  نحو نقويا الحوكما  

 ماح اا  - 40

ــيا المســـؤولا عن انةـــةا   ( ا  دما وع     موضـــ  ر ر من هذا التقرير، نتو ر لنمكان  الرئيسـ
المكان  كـــــعاا اتشـــــترانيةيا والت ةي    مواع  كـــــحيحا من اجل العمل المضـــــةن  به  ونةـــــمل هذ   الحوكما

والمواع  والفعاليا، ووحدة  عم البرامج، ووحدة الإ اعة    برنامج السـياشـاا والةـعاا الحكوميا الدوليا  ويناج   
 ان نراع  عمنياا هعا ة نن يم الم ا     المقر ضروعة نو ار المواع  المناشاا ل ذ  المكان  

لحســــاباا واتشــــتعراضــــاا نقصــــا    اتنضــــااف الرقاب  والمســــاللا  نباِّّن نتائج مراجعاا ا ( ل 
ــار الأعمال والعواق  المترناا عنئ عد   ــؤولان عن شـــــــــــ ــح لنمســـــــــــ الإ اعيا يمكن الت عي  منه بتحديد اوضـــــــــــ

 التنفاذ/عد  اتمتاال 

واتشـــــــــــتعراضـــــــــــاا    الحســـــــــــابااناحظ المن ما ان كتنا حرجا من التقايماا ومراجعاا    ج( 
بةـمن الاجراا       الد اع الاان  ونوتـياا    اتشـتةـاعيا زو ا هالأا الأمم المتحدة لنمراة بمزيد من التحنال

المواع     والوع  والسـنو ، و   مةال نو ار من اجل نقويا الحوكما من حاث السـياشـاا ونحديد المسـؤولياا
عنا ا هالأا الأمم   ار انه يبدو ان تما نقصــــــــا كبارا    القدعة اتشــــــــتيعابيا لنتحســــــــاناا الت  نقترح ا ونوا  

المتحدة لنمراة  ونوتــ  النةنا بزيا ة اتهتما  عنئ المســتوك التنفاذا بســبل زيا ة القدعة اتشــتيعابيا، ونحديد 
 الم اهر الت  نواج  ا المن ما    نحقا  اهدا  ا  اولوياا الإجرالاا الت  نعتبر حاشما لنحد من

ناحظ النةنا ان احد الأمانا عنئ ات تقاع هلئ القدعة اتشـــــــــــــتيعابيا هو التقد  الضـــــــــــــلأال    ( 
، الت  وا قت  ا ا هالأا الأمم 2019المحرز    التوتــــياا الصــــا عة عن مراجعا حســــاباا ه اعة الســــفر لعا  

فا مســــؤول عن شــــار العمل، وه  وظيفا يمكن ان نإفل عتــــد وإنفاذ شــــياشــــا  المتحدة لنمراة عنئ هنةــــال وظي 
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ــاللا عن النفقاا الإبارة الت  يمان ا الســـــــــــــفر    ال الأا  وعنئ الر م من اتنفاا عنئ  الســـــــــــــفر وإ اعة المســـــــــــ
 التوتياا، لم يت ذ هجرال يذكر بةمن هذ  المسملا 

ضـــــ  بيان كـــــامل بةـــــمن الضـــــواب   كـــــةعت النةنا    نقاعيرها الســـــنويا الســـــابقا عنئ و   ه( 
الدا نيا ل الأا الأمم المتحدة لنمراة    ن ايا المةاف يكون بماابا  ريةا لنضــماناا    ال الأا  ومانما لوحظ  
   الماضـــــ ، يتوقت مال هذا البيان عنئ الة و  المبذولا من جان  الإ اعة لتحديد الضـــــماناا والمســـــؤولان  

 ن ا ائ م عن شار الأعمال ومساللا الموظفان ع
 

 إطار التمويل وتعبئة الموارد -جيم   
احيةت النةنا عنما بمســــتوياا المواع  المتاحا لنمن ما، وت شــــيما الة و  المبذولا لنحصــــول عنئ  - 41

الأموال المتـاحـا لنبرامج المتصــــــــــــــنـا بـالةـائحـا  وناحظ النةنـا نةـاح هالـأا الأمم المتحـدة لنمراة    نبوؤ مكـانـا 
ــيما زيا ة الوع   ا ل من وما الأم ــلأا    ظل الةائحا، وت شــ ــايا المراة الناكــ ــارا لقضــ ــف ا نصــ م المتحدة بوتــ

 بةمن العنت القائم عنئ نوع الةنس  

و انما نةـــــــــــاد النةنا بمرونا هالأا الأمم المتحدة لنمراة    وضـــــــــــ  التدابار لنتصـــــــــــدا لآتاع جائحا   - 42
نئ الأنةــةا المقرعة بالفعل  و   المســتقبل، شــت تم ،  قد ننقت ايضــا معنوماا عن رتاع الةائحا ع19-دو اد

 النةنا بالتمتار العا  لنةائحا عنئ التنفاذ ونعبلأا المواع  عنئ الصعاد العالم  

بع  المســـــــــائل المتعنقا بترناااا التمويل م   كـــــــــ د ظ وع 2020وناحظ النةنا ايضـــــــــاا ان عا   - 43
   واكــــاعا الم ا “الرجل نصــــار المراة ”نوك  مال حمنا  النةان الوهنيا والحماا ال اتــــا بةــــمن الوع  الس ــــ

ــت تم النةنا   ــاعيا هلئ الحاجا هلئ نرناااا ادار قوة نحد  معالم انفاقاا التمويل ونرناااا الإباغ  وشــ ــتةــ اتشــ
  2021بمتابعا المسائل المتعنقا بالنةان الوهنيا    عا  

 
 البياوات المالية والن م المالية -دال   

  2019كانون الأول/ يســـــمبر   31اشـــــتعرضـــــت النةنا مةـــــروع البياناا الماليا لنســـــنا المنت يا     - 44
ونةـــــــاد النةنا ب الأا الأمم المتحدة لنمراة لتنقا ا عايا  ار مةـــــــفوع بتحفظ من مةنس مراجع  حســـــــاباا الأمم 

  2010المتحدة لنسنا التاشعا عنئ التوال  منذ هنةائ ا    عا  

ا بانت ا  معنوماا مسـتإمنا من كـعاا التن يم والإ اعة بةـمن المسـائل المتعنقا بالمازانيا وننقت النةن  - 45
والمســـــــــائل الماليا انســـــــــمت بةو ة عاليا  وننقت النةنا نعنيقاا هيةابيا من مةنس مراجع  حســـــــــاباا الأمم 

 ض البياناا الماليا  المتحدة بةمن التعاون الذا ح   به من جان  وظيفا الماليا والإ اعة    عمنيا اشتعرا

واشــــــــــــــفرا المراجعـا الـدا نيـا لـدوع هالـأا الأمم المتحـدة لنمراة    حوكمـا تــــــــــــــنـا ي  الأمم المتحـدة  - 46
ــاعا لحمنا   ــتةــ ــتعراض اتشــ ــتلأمانيا الت  نديرها الأمانا العاما للأمم المتحدة واتشــ ــار المراة ”اتشــ   “الرجل نصــ

الصـــنا ي  اتشـــتلأمانيا والمنح، وإجرالاا عمل موحدة  عن نوتـــياا بوضـــ  شـــياشـــاا وإجرالاا نتعن  ب  اعة 
لنحماا ال اتــــا الت  شــــتتضــــمن اشــــتعراضــــاا وإشــــ اماا من كــــعاا التن يم والإ اعة  ونتةن  النةنا الئ ننق  

 معنوماا مستإمنا عن هذ  المسائل    المستقبل 
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 تكنولوجيا المعلومات واستصاست -هاء  
اع ا المعقو     نةـــــــرين الأول/ادتو ر بمســـــــائل نإنولوجيا المعنوماا احيةت النةنا عنما    اجتم - 47

واتنصـــــاتا  ولم نســـــمح القاو  الناجما عن الةائحا ب حاهاا ادار نفصـــــااا او بمتابعا المســـــائل المتصـــــنا  
عـدة حوا   هـامـا ل ـا عواقـ  كبارة   2020  ووقعـت    عـا   2019بحمـايـا البيـانـاا الماـاعة    نقرير عـا   

 نقدمه هالأا الأمم المتحدة لنمراة من  عم    مةال نإنولوجيا المعنوماا  وه  نتمال  يما ين  عنئ ما 

والت  شـــتتةن  من هالأا  2019هنما  مراجعا الأمن المعنومان  المةـــاع هلا ا    نقرير النةنا لعا   - 
 الأمم المتحدة لنمراة نعزيز هجرالان ا ونج ة ا لحمايا معنومان ا 

ــا عن ن ا  اهنس، وهو ن امه لنت ةي   قراع ان ذ -  ــتعاضــــــــــ   برنامج الأمم المتحدة الإنمائ  باتشــــــــــ
المركزا لنمواع  منذ  ترة هوينا، والذا اشــــتج د  ايضــــا من قبل عد  من الصــــنا ي  والبرامج، بن ا  
جـديـد نمـامـا قـائم عنئ برنـامج اوعادـل  ونضــــــــــــــمن هـذا القراع ايضــــــــــــــا جـدوت زمنيـا لنتنفاـذ الســــــــــــــري    

مـت هالـأا الأمم المتحـدة لنمراة عنئ مواتــــــــــــــنـا اشــــــــــــــت ـدا  ن ـا  من ن م البرنـامج الإنمـائ ،  عز  وقـد
 و داا    اتنصال به بةمن متةنااا الن ا  

 ماح اا  - 48

هلئ ان هالأــا الأمم المتحــدة لنمراة نحرز نقــدمــا    2019اكـــــــــــــــاعا النةنــا    نقريرهــا لعــا    ( ا 
ــيا،    ــاشــــ وه  ن ا  ه اعة النتائج، بن ا  اهنس لتإون لدي ا ا واا ا ضــــــل   ع   هحدك ا وان ا الإ اعيا الأشــــ

ــيســــــــتمر العمل بةــــــــمن ع   بياناا المواع   لتقايم الأ ال  وم  زوال ن ا  اهنس، ليس من الواضــــــــح كي  شــــــ
 بالنتائج والنوانج 

يتعان عنئ هالأا الأمم المتحدة لنمراة ان اذ قراعاا حســنا التوقات بةــمن نةاا اشــت دام ا  ( ل 
لنن ا  الةديد القائم عنئ برنامج اوعادل  وهذا يعن  انه يتعان عنا ا ان نقرع ما هذا كانت شـــــــتواتـــــــل العمل  
ــاللـا، و ار ذلـك من الوظـائت، و عم ننـك  بـالمةموعـا الحـاليـا من الن م القـديمـا القـائمـا لايـا  الأ ال والمســــــــــــ

متـم رة    ان ـاذ قراعاا بةـــــــــــــــمن النةـاا،  المةموعـا من الن م  ونفاـد المعنومـاا المتـاحـا لنةنـا بـمن ال الأـا  
 ياار م اهر لنمن ما من حاث التنفاذ  ما

نحتاج ال الأا هلئ التزا  اقوك واوضــــــح بتو ار المواع  لفري  المةــــــروع ومواع  ه اعة التجاار    ج( 
نا  كيان  الازما لتنفاذ ابسـ  العناتـر الةديدة لنت ةي  المركزا لنمواع   والمماعشـا المعتا ة ه  ان يكون ه

مســـتقل لإ اعة المةـــاعي  لنعمل عنئ البرمةياا الةديدة لنت ةي  المركزا لنمواع   ونتمال ا ضـــل المماعشـــاا  
   وضــ   ةا مواع  واضــحا نةــمل نقديراا متعد ة الســنواا لتإالي  التنفاذ، بما    ذلك ات تااع وندعي  

ر لم نإن موجو ة عند نقديم هحاهت ا الأ ارة،  الموظفان ونرحال البياناا  ونحذع النةنا من ان هذ  العناتـــ ـــــ
 مما يةار هلئ م اهر نترن  عنئ ذلك بالنساا لنمن ما 

ــة     (  ــ ا الةائحا عنئ المن ما،   ن ا نةــ ــتمرة الت  نفرضــ    حان نتف م النةنا القاو  المســ
لتضــــــــمانه  ريقا مســــــــتقا لنمةــــــــروع لنت ةي  المركزا لنمواع ،  نجاارا    الن ج المتا     ه اعة الن ا  الةديد

ومواع  منفصــنا عنئ النحو المذكوع اعا ، ولإن ايضــا نعاان مســؤول معن  بالت ةي  المركزا لنمواع  برناا  
 نائ  المديرة التنفاذيا لايا ة المةروع والمساعدة    نحديد المواع  الازما لضمان نةاحه 
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 الخاتمة  - خامسا   
عيا المعنيا بالرقابا  عم نعاون هالأا الأمم المتحدة لنمراة م  الةـــركال  ا ل  نواتـــل النةنا اتشـــتةـــا - 49

ــان ونعزيز   ــاواة بان الةنســ ــترانيةيا المتمانا    الن وض بالمســ الأمم المتحدة و اعج ا    نحقا  اهدا  ا اتشــ
 نمكان المراة 

اا كـــ دا جائحا لتحســـان ونعترف النةنا بال ةواا الإيةابيا الت  ان ذن ا ال الأا  ال شـــنا تـــع - 50
ن ة ــا هزال ه اعة الم ــاهر من اجــل نحقا  اهــدا  ــا   ار ان النةنــا ناحظ ان ال الأــا ت يزال امــام ــا هري   
ــحا لأ واع مكان   ــ  نعاعي  واضـ ــمل ذلك وضـ نقةعه و ةواا هاما نت ذها لتعزيز      اع ا الاان   ويةـ

ن وندعي  مســؤولان عن شــار الأعمال ي ضــعون لنمســاللا  المقر والمكان  الإقنيميا والمكان  القةريا، ونعاا 
 عن ا ال الم ا  الرئيسيا، ووض  ن م لنتعامل م  الآتاع  

كــــــــــــــمــل معنومـاا من المــديرة التنفاــذيـا عن  يمت ــا    2020واجرا النةنــا نقايمــاا ذانيــاا لأ ائ ــا لعــا    - 51
، شـتعمل النةنا عنئ نحسـان نج ة ا هزال  2021لنمن ما  ووجد التقايم العا  ان ا ال النةنا هيةاب   و   عا  

ــ   ةا   ــل م  واق  اتجتماعاا عن بعد ووضـ ــكل ا ضـ م مت ا بةرا عدة  نعديل جدول ا الزمن  لنتعامل بةـ
 عمل    ككل ماااا لضمان نجةيا جمي  المواضي     ا تصاتان ا 

ل النةنا الترويج لن م و   المســـــــــتقبل، وم  نوقق  بع  الت عي  لقاو  ورتاع الةائحا، شـــــــــتواتـــــ ــــ - 52
ــنيما    هالأا الأمم المتحدة لنمراة، بما    ذلك هحراز نقد  بةــــمن نقويا ن م الضــــماناا والرقابا  الحوكما الســ
والمســـاللا  وشـــتواتـــل ايضـــاا نعزيز وضـــ  بيان لنضـــواب  الدا نيا عنئ نةاا ال الأا يناج  ان يعكس العمل  

 المتزايد    مةال الضمان 

ونو  النةنا ان نتوجه بالةــكر هلئ عو رنا بانااعو وياندا نويزا من هالأا الأمم المتحدة لنمراة عنئ  - 53
ــن  2020نقديم  دماا امانا عاليا الةو ة هلئ النةنا  ال عا   نت كفالن ما القويا ون ة ما الحســــــــ ــكل   وكــــــــ

ال ما هلئ م ا  ا رك، نتمنئ ل ما التو ا  التوقات هزال الم ا  المنوها ب ما  عماا كباراا لعمل النةنا  وم  انتق
    مساعا ما    المستقبل 
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 المرمق  - تادتاً  
 2020عضوية اللجنة استتنارية المعنية بالر ابة مي عام   -ألف   

 التعنيقاا اتشم
 الرئيسا الحاليا لنةنا  مارا رن ويرش  الوتياا المتحدة الأمريكيا( السادة   

  نعمل لفترة وتيا تانيا 2016رل/ا سةس  عضو منذ 
  2022نموز/يوليه   31ننت      

  نعمل لفترة وتيا اولئ 2019عضــو منذ كــااف/ براير  السادة م  كات وان  شنجا وعة(
  2022 ننت      كااف/ براير

  نعمل لفترة وتيا اولئ 2019عضــو منذ كــااف/ براير  السادة عائةا بوي   السنجال( 
  2022   كااف/ برايرننت    

  نعمل لفترة 2019عضــــــــو منذ نةــــــــرين الأول/ادتو ر   السادة اماليا لو  اشو  هيةاليا(
  2022وتيا اولئ ننت      نةرين الأول/ادتو ر 

  يعمل لفترة 2019عضــــــــو منذ نةــــــــرين الأول/ادتو ر   الساد عو را ته   دندا( 
  2022الأول/ادتو ر وتيا اولئ ننت      نةرين  

 


