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 Резюме 

 В ежегодном докладе Исполнительного директора за 2020  год освещаются 

результаты, достигнутые Структурой Организации Объединенных Наций по во-

просам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(«ООН-женщины») за третий год реализации ее Стратегического плана на 2018–

2021 годы. В докладе описывается прогресс, которого удалось добиться  в усло-

виях разрушительной пандемии COVID-19; демонстрируются результаты, до-

стигнутые за 10 лет, прошедших с момента создания Структуры 

«ООН-женщины»; и приводятся соображения о трудностях, возможностях и по-

следствиях, вытекающих из меняющегося контекста развития, а также из обзора 

и оценки хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий за 

двадцатипятилетний период, реформ системы развития Организации Объеди-

ненных Наций и Десятилетия действий по достижению целей в области устой-

чивого развития (ЦУР). 

 Проект решения представлен в разделе  VII. 
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 I. Введение 
 

 

1. Десятый доклад Структуры «ООН-женщины» о ходе реализации ее Стра-

тегического плана целенаправленно и на основе зрелых достижений подводит 

нас к Десятилетию действий по достижению целей в области устойчивого раз-

вития. Я горжусь прогрессом, достигнутым в обеспечении реальных изменений 

в жизни женщин и девочек, существенным увеличением масштабов и воздей-

ствия прилагаемых в этом направлении усилий, а также тем, что информация о 

полученных результатах эффективно и четко передается и фиксируется. Струк-

тура «ООН-женщины» расширила свою партнерскую базу, стремясь обеспечить 

более лояльную и действующую более согласованно сеть поддержки, способ-

ствовала более широкому внедрению глобальных норм и стандартов и попол-

няла базу передовых знаний для разработки политики, законов, программ и 

национальных бюджетов, ориентированных на обеспечение гендерного равен-

ства и расширение прав и возможностей женщин.  

2. Вместе с тем достижения в области гендерного равенства и наши общие 

цели все еще практически повсеместно подвергаются давлению, причем в неко-

торых случаях это обусловлено более широкими политическими событиями и 

поощряется хорошо финансируемыми и преследующими далеко идущие цели 

глобальными коалициями, которые все чаще ставят под сомнение принципы 

международного права прав человека и многостороннего сотрудничества. Эти 

тенденции представляют собой беспрецедентную угрозу для осуществления 

прогрессивной повестки дня в области гендерного равенства, а также для устой-

чивого развития, в частности для обеспечения социальной и климатической 

справедливости. В этом контексте наша работа по продвижению и закреплению 

позитивных социальных норм приобретает еще большую актуально сть , равно 

как и в связи с расширением круга тех, кто работает с нами, включая молодежь, 

религиозных и традиционных лидеров и наших преданных сторонников из 

числа влиятельных представителей частного сектора, включая «Альянс против 

стереотипов» и инициативу “IMPACT Champions” в рамках кампании 

“HeforShe”, которые демонстрируют жизненно важную роль мужчин и мальчи-

ков в достижении прогресса. 

3. Разразившаяся в 2020 году пандемия COVID-19 выявила хронические 

структурные недостатки существующих систем и усугубила гендерное неравен-

ство во всех сферах жизни, от чего особенно сильно пострадали наиболее уяз-

вимые слои населения. Участившиеся сообщения о случаях насилия со стороны 

мужчин в отношении женщин и девочек, сокращение экономической активно-

сти, непропорционально сильно затронувшее женщин, а также уменьшение их 

авторитета и роли в процессах принятия решений и сокращение их представи-

тельства в ключевых институтах остаются предметом самой глубокой обеспоко-

енности и требуют еще более активной стимулирующей координации.  

4. Структура «ООН-женщины» оперативно отреагировала на пандемию 

COVID-19, сконцентрировавшись одновременно на оказании фактологически 

обоснованной экстренной помощи и на выработке совместных долговременных 

решений, основанных на специализированных знаниях и опыте, что включало, 

в частности, следующее: публикацию важных первичных данных; разработку 

авторитетных экспертных концептуальных записок, содержащих призывы неза-

медлительно принять меры по борьбе с гендерным насилием и поддержке по-

страдавших, а также обеспечить гендерную ориентированность пакетов мер сти-

мулирования ввиду непропорционально высоких показателей потери рабочих 

мест среди женщин; и одновременное оказание адресной поддержки по линии 

88 периферийных отделений Структуры. Перераспределение средств способ-

ствовало быстрому переходу на использование виртуальной среды и внедрению 
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безопасных форматов оказания поддержки, а укрепление взаимодействия с меж-

дународными финансовыми учреждениями открыло возможности для обеспече-

ния учета соображений гендерного равенства в принимаемых их мерах реагиро-

вания на COVID-19. 

5. В 2020 году Структура «ООН-женщины» обеспечила бесперебойное функ-

ционирование и добилась впечатляющих результатов, в частности увеличения 

объема поступлений до более чем 500 млн долл. США. Она оказала поддержку 

95 странам и территориям, добившись хороших результатов по 83  процентам 

всех поддающихся оценке показателей, предусмотренных Стратегическим пла-

ном. Переориентация системы развития Организации Объединенных Наций с 

упором на интеграцию соображений гендерного равенства в Рамочную про-

грамму Организации Объединенных Наций по непосредственным социально -

экономическим мерам реагирования на COVID-19 и в деятельность связанного 

с ней Фонда Организации Объединенных Наций по борьбе с COVID-19 и после-

дующему восстановлению позволила достичь существенно лучших результатов 

и обеспечить значительно более высокую результативность программ. В рамках 

процесса управления преобразованиями продолжался обзор функций и типов 

отделений; также была расширена поддержка на глобальном уровне. 

6. 2020 год был ознаменован рядом важных годовщин и отмечен достижени-

ями в области формирования общественного сознания и мобилизации полити-

ческой воли: проведенные Комиссией по положению женщин обзор Пекинской 

декларации и Платформы действий и оценка их осуществления в течение  

25-летнего периода привели к принятию решительно сформулированной поли-

тической декларации; более 40 глав государств и правительств приняли участие 

в соответствующем заседании высокого уровня Генеральной Ассамблеи по теме 

«Пекин+25»; Совет Безопасности отметил двадцатую годовщину принятия ре-

золюции 1325 о женщинах и мире и безопасности, а Исполнительный совет  — 

десятую годовщину создания Структуры «ООН-женщины». Хотя Форум по во-

просам равенства поколений был перенесен на 2021  год, усилия, приложенные 

в 2020 году, привели к значительному повышению активности, мобилизации 

воли и принятию обязательств в отношении осуществления конкретных преоб-

разующих действий. 

7. Следующий Стратегический план на 2022–2025 годы опирается на проч-

ный фундамент достигнутых результатов, мобилизованной политической воли и 

эффективных партнерств, которые могут ускорить прогресс в достижении ген-

дерного равенства к 2030 году и совместном построении «зеленого», справедли-

вого, гендерно равноправного и инклюзивного будущего.  

 

 

 II. Достижения за десятилетний период  
 

 

8. Структура «ООН-женщины» была учреждена в июле 2010 года и начала 

свою деятельность в январе 2011 года. За 10 лет своего существования она мно-

гое сделала для оказания поддержки государствам-членам в деле укрепления 

глобальных норм и стандартов, воплощения этих норм в реальные изменения в 

жизни женщин и девочек, а также повышения согласованности и результативно-

сти работы системы Организации Объединенных Наций в области обеспечения 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин.  

9. За последние 10 лет вопросам гендерного равенства стало уделяться 

намного больше внимания на глобальном уровне. В 2015 году Структура 

«ООН-женщины» организовала совместно с Китайской Народной Республикой 

первую в истории встречу по вопросам гендерного равенства и расширения воз-

можностей женщин на уровне глав государств и правительств. В 2020  году более 
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40 лидеров выступили на заседании высокого уровня Генеральной Ассамблеи, 

посвященном 25-летнему обзору хода осуществления Пекинской декларации и 

Платформы действий, что представляет собой значительное увеличение по срав-

нению с четвертой Всемирной конференцией по положению женщин, где на 

этом уровне было представлено только шесть стран. Во всем мире внимание 

средств массовой информации к вопросам гендерного равенства значительно 

возросло, и гендерное равенство теперь широко признается одним из ключевых 

движущих факторов политических процессов и процессов миростроительства и 

поддержания мира, а также залогом успешного развития экономики и других 

секторов. Группа семи, Группа двадцати и другие глобальные и региональные 

межправительственные форумы теперь отводят вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин центральное место в своих повест-

ках дня, чего не наблюдалось в 2010 году. Хотя не все эти успехи напрямую свя-

заны с деятельностью Структуры «ООН-женщины», ее работа способствовала 

усилению внимания мировой общественности к вопросам гендерного равенства.  

10. За последние 10 лет была также отмечена позитивная динамика в достиже-

нии ряда ключевых показателей в областях, особенно сильно влияющих на 

жизнь женщин:  

 • доля мест, занимаемых женщинами в национальных парламентах, увели-

чилась с 19 до 25 процентов; 

 • число стран с гендерно сбалансированными парламентами увеличилось 

более чем в три раза, а число стран с сильной недопредставленностью жен-

щин сократилось почти вдвое; 

 • доля мирных соглашений, содержащих конкретные положения о повыше-

нии безопасности и статуса женщин и девочек, увеличилась с 22 до 25  про-

центов; 

 • доля принятых Генеральной Ассамблеей резолюций, в которых учитыва-

ются гендерные аспекты, увеличилась с 37 до 47  процентов;  

 • объем двусторонней помощи, направленной на обеспечение гендерного ра-

венства в нестабильных ситуациях или ситуациях конфликта, увеличились 

с 12,1 млрд долл. США в 2011–2012 годах до 20,5 млрд долл. США в 2017–

2018 годах (последние годы, по которым имеются данные). 

11. Кроме того, вместе со своими партнерами Структура «ООН-женщины» в 

течение 10 лет своего существования напрямую способствовала достижению 

следующих результатов, связанных с созданием более благоприятных условий 

для реализации прав женщин.  

 

  Глобальные нормы и стандарты 
 

 • Принятие отдельной цели в области устойчивого развития, касающейся 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин и 

девочек, а также обеспечение широкого учета гендерной проблематики в 

рамках всей Повестки дня на период до 2030 года на основе конструктив-

ной поддержки и целенаправленной информационно-пропагандистской ра-

боты. 

 • Актуализация аспектов гендерного равенства в других важных межправи-

тельственных соглашениях, включая итоговый документ Конференции 

«Рио+20», Аддис-Абебскую программу действий по финансированию раз-

вития, Парижское соглашение и т. д. 
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 • Заострение внимания на вопросах, касающихся женщин и мира и безопас-

ности, посредством выпуска пяти дополнительных специальных резолю-

ций Совета Безопасности. 

 • Подготовка 9 резонансных итоговых документов Комиссии по положению 

женщин и участие в ее работе почти 35  000 представителей гражданского 

общества. 

 

  Руководство и управление  
 

 • Еще 30 стран приняли или имплементировали законодательно закреплен-

ные гендерные квоты или конституционные положения, направленные на 

увеличение представительства женщин в национальных парламентах и 

местных органах власти. 

 • Была оказана поддержка в проведении более 25 конституционных реформ, 

направленных на укрепление прав женщин. 

 • Более 24 000 женщин — кандидатов на руководящие должности и жен-

щин — начинающих политиков улучшили свои навыки ведения избира-

тельных кампаний и другие навыки. 

 • Аспекты гендерного равенства были включены в 55 национальных страте-

гий развития. 

 • 98 стран разработали и внедрили гендерно-ориентированную политику, 

планы и бюджеты. 

 • 80 стран укрепили свои национальные статистические системы и системы 
сбора данных, повысив эффективность отслеживания положения дел с 
обеспечением гендерного равенства. 

 • 89 стран, в которых проживают в общей сложности 3  миллиарда женщин и 

девочек, обеспечили более надежную правовую защиту, осуществив более 

700 реформ в правовой сфере, половина которых была направлена на от-

мену дискриминационных законов. 

 

  Расширение экономических прав и возможностей  
 

 • 75 стран, в которых проживают в общей сложности 2,6  миллиарда женщин 

и девочек, создали более благоприятную с точки зрения расширения эко-

номических прав и возможностей женщин правовую, нормативную и поли-

тическую среду. 

 • Число компаний, подписавших Принципы расширения прав и возможно-

стей женщин, увеличилось со 180 до 4445. 

 • Ежегодно около 100 000 женщин принимали участие в программах разви-

тия навыков, нацеленных на то, чтобы подготовить их к участию в эконо-

мической деятельности, в том числе в качестве предпринимателей. 

 • Около 125 000 сельских женщин, а также почти 400  000 членов их семей 

получили более широкий доступ к устойчивым источникам средств к су-

ществованию, климатосберегающим технологиям и производственным ре-

сурсам. 

 

  Искоренение насилия в отношении женщин  
 

 • 96 стран, в которых проживают в общей сложности 2,9  миллиарда женщин 

и девочек повысили эффективность своих правовых и политических 
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систем в плане предотвращения насилия в отношении женщин и борьбы с 

ним. 

 • 85 стран, в которых проживают в общей сложности 2,9  миллиарда женщин 

и девочек, улучшили доступ жертв и потенциальных жертв насилия к каче-

ственным услугам поддержки. 

 • Только за последние пять лет субсидии Целевого фонда Организации Объ-

единенных Наций по искоренению насилия в отношении женщин получили 

54,6 миллиона человек, в том числе 1,6 миллиона женщин и девочек. 

 

  Женщины и мир и безопасность и гуманитарная деятельность  
 

 • Число стран и территорий, принявших национальные планы действий по 

вопросам женщин и мира и безопасности, выросло с 19 до 95 . 

 • Объем средств, выделяемых на проекты Организации Объединенных 

Наций по миростроительству, одной из основных целей которых является 

поощрение гендерного равенства, увеличился почти в три раза благодаря 

установлению 15-процентного целевого показателя. 

 • Для документирования фактов сексуального и гендерного насилия в усло-

виях конфликта и кризиса были направлены более 150  экспертов, в том 

числе в каждую комиссию по расследованию Организации Объединенных 

Наций. 

 • Были учреждены Женский фонд мира и гуманитарной деятельности, кото-

рый в настоящее время оказывает поддержку 357  женским организациям; 

Фонд Инициативы «Элси», оказывающий содействие в привлечении жен-

щин в миротворческие операции; и Сеть координаторов по вопросам жен-

щин и мира и безопасности (крупнейшая сеть государственных субъектов, 

занимающихся вопросами женщин и мира и безопасности), объединяющая 

в настоящее время 89 государств-членов и региональных организаций. 

 • Доля резолюций Совета Безопасности, в которых упоминаются вопросы, 

касающиеся женщин и мира и безопасности, выросла с 15 до 70  процентов. 

 • В большинстве регионов были созданы сети женщин-посредников, вклю-

чая Африканскую сеть женщин-лидеров. 

 • Была оказана поддержка более 2 600 местным женским организациям и се-

тям в 30 кризисных контекстах. 

 • Начиная с 2018 года 1 313 823 женщинам и девочкам, проживающим в 

условиях гуманитарных кризисов, была оказана поддержка в форме обес-

печения средств к существованию и защиты. 

 • В рамках гендерно ориентированной политики, планов и стратегий в обла-

сти снижения риска бедствий было охвачено 365  миллионов человек в 

42 странах. 

 

  Координация деятельности системы Организации Объединенных Наций 
 

 • Был создан первый в истории общеорганизационный механизм отчетности 

за достижение результатов в гендерной области  — Общесистемный план 

действий Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин (ООН-ОСПД), а число 

страновых групп Организации Объединенных Наций, осуществляющих 

подготовку всеобъемлющих докладов для этого механизма (СГООН-

ОСПД) выросло в два раза. 
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 • Доля рамочных программ Организации Объединенных Наций по сотруд-

ничеству в области устойчивого развития, предусматривающих достиже-

ние результатов, непосредственно связанных с гендерными аспектами, уве-

личилось с 47 до 66 процентов. 

 • Удвоилось число подразделений Организации Объединенных Наций, от-

слеживающих использование ресурсов в целях обеспечения гендерного ра-

венства. 

 

  Партнерства и распространение информации  
 

 • В рамках тематических партнерств с гражданским обществом были охва-

чены 180 стран и более 270 миллионов человек. 

 • В рамках кампании «HeforShe» более 3 миллионов мужчин и мальчиков 

приняли на себя индивидуальные обязательства. 

 • Число подписчиков в социальных сетях выросло с 188  000 до 12,7 милли-

она. 

 

 

 III. Реагирование на пандемию COVID-19 
 

 

12. С самого начала пандемии Структура «ООН-женщины» действовала опе-

ративно, используя свой тройной мандат для привлечения внимания к гендер-

ным проблемам на всех уровнях — от глобального до странового. Программные 

меры реагирования на пандемию COVID-19, в основу которых был положен про-

веренный временем опыт Структуры «ООН-женщины», подразделяются на пять 

направлений: искоренение насилия в отношении женщин; обеспечение экономи-

ческой устойчивости к внешним воздействиям; укрепление руководящей роли и 

расширение участия; совершенствование гендерной статистики и обеспечение 

учета гендерных факторов в гуманитарной деятельности.  

13. Благодаря своему членству в Группе Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию Структура «ООН-женщины» способствовала актуализа-

ции вопросов гендерного равенства в Рамочной программе Организации Объ-

единенных Наций по непосредственным социально-экономическим мерам реа-

гирования на COVID-19, которая послужила основой для создания Фонда Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе с COVID-19 и последующему восста-

новлению. Успешная информационно-пропагандистская деятельность способ-

ствовала установлению целевого показателя финансирования программ по обес-

печению гендерного равенства на уровне 30  процентов. 

14. Структура «ООН-женщины» сыграла важную роль в подготовке точных 

данных с разбивкой по полу и выявлении и анализе гендерных последствий пан-

демии COVID-19, подготовив 15 аналитических записок глобального характера 

по таким вопросам, как насилие в отношении женщин; экономический спад и 

восстановление и экономика ухода; и руководящая роль женщин и мирные про-

цессы. Она поддержала проведение экспресс-оценок по гендерным вопросам в 

51 стране и в тесном сотрудничестве с Международной организацией труда, 

Программой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), Всемир-

ной организацией здравоохранения (ВОЗ) и Всемирным банком документиро-

вала последствия пандемии для здоровья людей, занятости и доходов. В парт-

нерстве с ПРООН был разработан Глобальный механизм отслеживания мер ре-

агирования на COVID-19 с учетом гендерных аспектов, предусматривающий 

принятие более 3000 стратегических мер в 219 странах и территориях. Этот ме-

ханизм широко использовался для выявления стратегических мер реагирования, 

не учитывающих гендерные аспекты, и собранная им информация легла в 
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основу обращенного к правительствам и международным организациям сов-

местного призыва к учету гендерных аспектов при разработке и принятии мер 

социальной защиты.   

15. Структура «ООН-женщины» возглавила работу по подготовке аналитиче-

ской записки Организации Объединенных Наций «Воздействие пандемии 

COVID-19 на положение женщин», представленной Генеральным секретарем, и 

поддержала призыв Генерального секретаря положить конец гендерному наси-

лию в условиях пандемии, на который откликнулись 146  государств-членов и 

наблюдателей Организации Объединенных Наций, мобилизовав всю систему 

Организации Объединенных Наций на борьбу с «теневой пандемией» гендер-

ного насилия и на интеграцию гендерного измерения в меры реагирования на 

COVID-19. Структура «ООН-женщины» оказывала поддержку организациям, 

специализирующимся на защите прав женщин, в борьбе с возросшим уровнем 

насилия в отношении женщин путем укрепления систем оказания основных 

услуг и сбора данных, а также посредством включения в планы реагирования на 

пандемию и восстановления целенаправленных мер по улучшению положения 

женщин. Целевой фонд Организации Объединенных Наций разработал план 

действий из 5 пунктов, с тем чтобы помочь более 150 нынешним грантополуча-

телям в 71 стране и территории адаптировать проводимые ими мероприятия к 

контексту пандемии. 

16. Важно отметить, что в целях обеспечения учета гендерных аспектов при 

разработке пакетов стимулирующих меру Структура «ООН-женщины» уже в ап-

реле 2020 года начала вести систематическую пропагандистскую работу среди 

международных финансовых учреждений , проведя пять «круглых столов» вы-

сокого уровня с участием министров, в частности с представителями Всемир-

ного банка, Международной финансовой корпорации (МФК), Межамерикан-

ского банка развития (МБР) и Азиатского банка развития (АБР). Структура вхо-

дит в состав возглавляемой ВОЗ Группы кризисного регулирования Организа-

ции Объединенных Наций и внесла вклад в разработку учитывающего гендер-

ные аспекты Стратегического плана ВОЗ по обеспечению готовности к панде-

мии COVID-19 и реагированию (обновленная версия от апреля 2020 года). 

 

 

 IV. Вводная информация о результатах в области 
развития, включая расходы по программам и 
виды взносов 
 

 

17. В 2020 году Структура «ООН-женщины» оказала поддержку 95 странам и 

территориям, в том числе странам с высоким уровнем дохода, в поощрении ген-

дерного равенства и расширении прав и возможностей женщин. В целом про-

гресс в достижении целевых показателей можно оценить положительно. Струк-

тура «ООН-женщины» продемонстрировала хорошую динамику по 89  процен-

там поддающихся оценке показателей на уровне промежуточных результатов в 

области развития (Рис. 1). Пандемия COVID-19 потребовала внесения следую-

щих корректировок в Стратегический план Структуры «ООН-женщины»: кор-

ректировка в сторону понижения  целевых значений 19  показателей, установ-

ленных на 2021 год, корректировка в сторону повышения одного целевого пока-

зателя и добавление пяти новых показателей  — последнее в связи с тем, что на 

Структуру «ООН-женщины» была возложена ответственность за отслеживание 

показателей Рамочной программы Организации Объединенных Наций по непо-

средственным социально-экономическим мерам реагирования на COVID-19.  
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  Рис.1. Прогресс в достижении контрольных показателей 2020 года  

 

18. В настоящем разделе освещается прогресс в достижении конечных резуль-

татов, предусмотренных в Стратегическом плане, и проводится анализ эффек-

тивности стратегий Структуры «ООН-женщины».  

 

 

«Пекин+25» 

 

 Структура «ООН-женщины» оказала поддержку в проведении 

мероприятий, приуроченных к двадцать пятой годовщине четвертой 

Всемирной конференции по положению женщин, в частности группо-

вой дискуссии высокого уровня в Совете по правам человека, слуша-

ния с участием многих заинтересованных сторон, созванного Предсе-

дателем Генеральной Ассамблеи, и заседания высокого уровня Гене-

ральной Ассамблеи.  

 Флагманская кампания Структуры «ООН-женщины» «Поколение 

равенства», начатая в 2019 году в преддверии мероприятий в рамках 

инициативы «Пекин+25», способствовала привлечению партнеров, 

влиятельных лиц и мировой общественности к обсуждению вопросов 

прав женщин и расширения прав и возможностей женщин и охватила 

огромную аудиторию в 1,3 миллиарда человек через социальные сети. 

 В докладе Генерального секретаря об обзоре и оценке хода осу-

ществления Пекинской декларации и Платформы действий за двадца-

типятилетний период содержится описание важных достижений, в 

частности значительного прогресса в области образования и охраны 

здоровья женщин и девочек. Однако в целом прогресс в достижении 

гендерного равенства затормозился, а в некоторых сферах даже обра-

тился вспять — так, в некоторых регионах наблюдался откат назад в 

области сексуального и репродуктивного здоровья и прав. Стремясь ре-

шить проблему медленного и фрагментированного прогресса и обеспе-

чить приоритетное внимание к внедрению системных изменений перед 

лицом многочисленных кризисов, Структура «ООН-женщины» присо-

единяется к женским движениям по всему миру.  
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 A. Конечный результат 1: укрепление и имплементация 

всеобъемлющего и динамичного свода глобальных норм, 

стратегий и стандартов в сфере гендерного равенства и 

расширения прав всех женщин и девушек  
 

 

 
 

 

19. Структура «ООН-женщины» продолжала прилагать усилия в направлении 

обеспечения более полного учета гендерных аспектов в межправительственных 

процессах и работе межправительственных органов, хотя последствия пандемии 

COVID-19 обусловили необходимость внесения значительных корректировок, в 

том числе в целях обеспечения непрерывности деятельности. На уровне проме-

жуточных результатов средний уровень достижения контрольных показателей 

составил 92 процента. 

20. В 2020 году гендерная проблематика была отражена в 47  процентах резо-

люций Генеральной Ассамблеи, что представляет собой увеличение по сравне-

нию с предыдущими годами. Что же касается анализа добровольных националь-

ных обзоров, представленных политическому форуму высокого уровня, то он 

показал, что только 52 процента обзоров содержали дезагрегированную по ген-

дерному признаку информацию по всем целям в области устойчивого развития, 



 
UNW/2021/2 

 

21-05097 11/34 

 

что меньше, чем в 2019 году, вероятно, вследствие применения более строгой 

методологии оценки.  

21. Несмотря на пандемию, на шестьдесят четвертой сессии Комиссии по по-

ложению женщин, приуроченной к двадцать пятой годовщине проведения чет-

вертой Всемирной конференции по положению женщин, удалось добиться зна-

чительных результатов. В рамках своих функций по обеспечению основного сек-

ретариатского обслуживания Комиссии Структура «ООН-женщины» провела 

обширную подготовительную работу и мобилизовала заинтересованные сто-

роны, что привело к принятию сильной Политической декларации. В основу 

данной декларации был положен глобальный сводный доклад Генерального сек-

ретаря об обзоре и оценке Пекинской декларации и Платформы действий спустя 

25 лет после их принятия, который был основан на 173 национальных докладах 

и подготовлен сотрудничестве с региональными комиссиями Организации Объ-

единенных Наций в рамках проводимых ими процессов обзора. Семьдесят 

шесть процентов государств-членов выразили удовлетворение поддержкой, ока-

зываемой Структурой «ООН-женщины».   

22. В 2020 году Структура «ООН-женщины» осуществила 70 инициатив по-

мочь неправительственным организациям внести свой вклад в обсуждение гло-

бальной политики в странах. Хотя этот показатель увеличился по сравнению с 

предыдущими годами, количество стран, представивших результаты по этому 

показателю, осталось неизменным. 

23. Структура «ООН-женщины» содействовала актуализации гендерной про-

блематики в работе Совета по правам человека, в частности в рекомендациях 

государств-членов, формулируемых по итогам универсального периодического 

обзора, путем оказания технической поддержки государствам-членам, а также 

помощи оказания Специальному докладчику по вопросу о насилии в отношении 

женщин и другим мандатариям специальных процедур в  подготовке тематиче-

ских докладов. 

24. Структура «ООН-женщины» продолжала способствовать осуществлению 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин.  В 

2020 году Структура оказала поддержку в подготовке 83,3  процента докладов 

страновых групп Организации Объединенных Наций для Комитета по ликвида-

ции дискриминации в отношении женщин. Кроме того, она поддержала приня-

тие правовых реформ, направленных на осуществление Конвенции, включая за-

кон о борьбе с домашним насилием в Молдове и указ о внедрении трудового 

кодекса, в котором впервые рассматриваются вопросы сексуальных домога-

тельств на рабочем месте, во Вьетнаме. 

25. Структура «ООН-женщины» продолжала выступать за включение гендер-

ных аспектов в глобальную рамочную программу по сохранению биоразнообра-

зия на период после 2020 года в партнерстве с Программой Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде, Всемирным центром мониторинга 

природоохраны и секретариатом Конвенции о биологическом разнообразии. По 

итогам виртуального совещания экспертов была подготовлена тематическая 

справка для Сторон Конвенции, содержащая рекомендации относительно дезаг-

регированных по гендерному признаку показателей. Все эти рекомендации были 

включены в проект системы мониторинга, который Стороны обсудят на заседа-

нии научного органа Конвенции в 2021 году.  

26. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку секретариату Рамочной 

конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата в органи-

зации региональных практикумов по вопросу учета гендерной проблематики в 

национальной деятельности по борьбе с изменением климата. Рекомендации, 
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вынесенные в рамках этих практикумов, будут способствовать разработке или 

пересмотру вкладов, определяемых на национальном уровне.  

27. Перенос или отмена заседаний межправительственных и экспертных орга-

нов в связи с пандемией COVID-19 повлияли на способность Структуры 

«ООН-женщины» взаимодействовать с государствами-членами по вопросам 

укрепления глобальной нормативной базы. Поскольку новые модели работы, 

скорее всего, будут применяться и далее, Структура «ООН-женщины» намерена 

скорректировать методы ведения информационно-пропагандистской деятельно-

сти, с тем чтобы достичь оптимального эффекта. 

 

 

 B. Конечный результат 2: женщины играют ведущие роли в 

системах управления, участвуют в работе этих систем и 

получают соответствующие выгоды на равноправной основе  
 

 
 

28. Пандемия COVID-19 привлекла внимание к настоятельной необходимости 

закрепления гендерного равенства в законах, политике и бюджетах, а также 

укрепления институционального потенциала и расширения участия женщин в 
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процессах принятия решений в целях обеспечения того, чтобы принимаемые 

меры в полной мере отвечали первоочередным потребностям женщин. Струк-

тура «ООН-женщины» совместно с партнерами по Организации Объединенных 

Наций и из числа субъектов гражданского общества оказала поддержку систе-

мам государственного управления в 80 странах, обеспечив средний показатель 

достижения промежуточных результатов в 136  процентов на фоне возросшей во 

время пандемии потребности в управлении с учетом гендерных факторов.  

29. Структура «ООН-женщины» содействовала принятию восьми нормативно-

правовых актов, направленных на обеспечение гендерного баланса среди канди-

датов на выборах и в составе директивных органов, и 15  стратегий националь-

ного развития, учитывающих гендерные аспекты. В Чили непосредственную 

роль в создании паритетного учредительного собрания сыграли диалоги с уча-

стием различных заинтересованных сторон и кампания по просвещению изби-

рателей, проведенные при совместной поддержке Структуры «ООН-женщины» 

и ПРООН. Через свою аналитическую и информационно-пропагандистскую ра-

боту и диалог с женскими группами Структура способствовала включению во-

просов гендерного равенства в Национальный план мира и развития II Афгани-

стана и Национальную стратегию развития 1 Зимбабве. 

30. Поддержка, оказанная парламентским комитетам и женским фракциям, 

способствовала принятию 29 гендерно ориентированных инициатив, в частно-

сти введению гендерных квот в Буркина-Фасо и Казахстане и принятию учи-

тывающих гендерные аспекты законов, касающихся борьбы с COVID-19, в Ко-

лумбии.  

31. Более 6800 женщин, желающих участвовать в политической деятельности, 

укрепили свои лидерские качества и улучшили навыки ведения кампаний. В это 

число входят более 700 кандидаток — представительниц коренных народов и 

кандидаток африканского происхождения в Бразилии, которые прошли обуче-

ние в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и ведения 

предвыборной агитации в социальных сетях.  

32. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку в реализации 28  инициа-

тив, направленных на борьбу с насилием в отношении женщин, участвующих 

политической деятельности. Мексика внесла поправки в восемь национальных 

законов. На глобальном уровне Структура «ООН-женщины», Управление Вер-

ховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека, Де-

партамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства, ПРООН, 

Управление по координации деятельности в целях развития и другие организа-

ции разработали ключевые сообщения, посвященные проблеме насилия в отно-

шении женщин, участвующих в политической деятельности, которые были рас-

пространены среди всех координаторов-резидентов Организации Объединен-

ных Наций.   

33. При технической поддержке со стороны Структуры «ООН-женщины» и 

партнеров по Организации Объединенных Наций (включая ПРООН и ДПВМ) 

участники избирательного процесса подготовили проекты 21  реформы, направ-

ленной на обеспечение гендерного равенства. Эффективная реализация закона о 

квотах привела к удвоению числа женщин, избранных в парламент Мали.  

34. Структура «ООН-женщины» оказала помощь в разработке и реализации 

14 национальных планов действий по обеспечению гендерного равенства. В Ко-

лумбии техническая помощь Структуры способствовала разработке нового 

плана действий для Национальной государственной политики в гендерной обла-

сти. На глобальном уровне Структура «ООН-женщины» содействовала включе-

нию гендерных аспектов в межучрежденческий доклад и межправитель -
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ственный итоговый документ ЭКОСОС по финансированию развития, с тем 

чтобы укрепить доказательную базу, необходимую для учета гендерных факто-

ров при принятии стратегических мер реагирования на COVID-19. 

35. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку 15 министерствам финан-

сов в наращивании их потенциала в области составления бюджетов с учетом ген-

дерных аспектов. В Албании благодаря усилиям Структуры «ООН-женщины» 38 

отраслевых министерств и государственных учреждений включили достижения 

целей в области гендерного равенства в перечень своих приоритетных задач, в 

результате чего доля ассигнований, выделяемых на гендерные программы, за один 

год увеличилась с 7 до 9 процентов от совокупного объема бюджета. Министер-

ство финансов Марокко включило в свой ежегодный доклад об исполнении бюд-

жета в части реализации гендерных задач (Gender Budget Report) анализ гендер-

ного измерения пандемии COVID-19. Структура «ООН-женщины» помогла 

15 национальным женским структурам и 171 женской организации развить 

навыки, необходимые для пропаганды внедрения и мониторинга исполнения пла-

нов и бюджетов, учитывающих гендерные факторы.  

36. Структура «ООН-женщины» укрепила потенциал 13 национальных коор-

динационных учреждений, занимающихся вопросами борьбы с ВИЧ, в области 

учета гендерной проблематики. В 35 странах мира более 28 000 женщин, живу-

щих с ВИЧ, улучшили свои лидерские навыки и приняли участие в процессах 

принятия решений. В Зимбабве Структура «ООН-женщины» создала платформу, 

с помощью которой женщины, живущие с ВИЧ, успешно оказали влияние на 

разработку нового стратегического плана по борьбе с ВИЧ/СПИДом и добились 

выделения по линии правительственной субсидии, полученной от Глобального 

фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией, 20  млн долл. США на 

удовлетворение первоочередных потребностей молодых женщин в рамках про-

грамм по борьбе с ВИЧ.  

37. Структура «ООН-женщины» содействовала включению гендерного равен-

ства в здравоохранении в число приоритетных задач, в частности в рамках парт-

нерства H6, тем самым внеся вклад в реализацию Глобальной стратегии Гене-

рального секретаря по охране здоровья женщин, детей и подростков.  

38. Более 11 500 работников сферы правосудия расширили свои знания о стан-

дартах в области прав женщин. В Гватемале в целях улучшения доступа жен-

щин из числа коренных народов к юридическим услугам было налажено взаи-

модействие представителей системы правосудия, унаследованной от предков, с 

официальной системой правосудия. В Демократической Республике Конго, 

Малави, Мозамбике, Сомали и Танзании 975 традиционных лидеров и субъ-

ектов неформальной системы правосудия прошли обучение по вопросам отправ-

ления правосудия с учетом гендерных аспектов. В 20  странах, в том числе в Ли-

берии и Сьерра-Леоне, где Структура «ООН-женщины» действовала в сотруд-

ничестве с Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности (УНП ООН), 51 485 женщинам был предоставлен доступ к юри-

дической помощи. 

39. Было разработано 11 программ гендерного выравнивания в сфере правосу-

дия, четыре из которых были утверждены. В Непале была разработана стратегия 

обеспечения гендерного равенства и социальной инклюзии в судебной системе, 

ориентированная на маргинализированные группы. В глобальных масштабах 

Структура «ООН-женщины» оказала поддержку в разработке 262 инициатив, 

направленных на осуществление реформ в сфере права; 16  процентов из них 

были утверждены. В Руанде были внесены поправки в закон «О семье» от 

2016 года, устраняющие препятствия для повторного вступления вдов в брак и 

облегчающие женщинам получение опеки над детьми. В Ливане Структура 
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«ООН-женщины» способствовала принятию закона об уголовной ответственно-

сти за сексуальные домогательства.  

40. Расширение возможностей национальных правительств, ставшее след-

ствием осуществления вышеуказанных инициатив, помогло им принимать более 

эффективно расставлять приоритеты в области гендерной статистики. Структура 

«ООН-женщины» помогла 8 странам предусмотреть сбор дезагрегированных по 

признаку пола данных в национальных стратегиях в области подготовки стати-

стики, 10 странам — усовершенствовать механизмы координации статистической 

деятельности, а 4014 поставщикам и пользователям данных — укрепить свой тех-

нический потенциал. Она оказала поддержку в подготовке 12  докладов о про-

грессе в достижении целей в области устойчивого развития на национальном 

уровне. Кроме того, Структура «ООН-женщины» оказывала содействие прави-

тельствам и региональным комиссиям в сборе данных по целям в области устой-

чивого развития, в том числе по показателю 5.5.1b, и с этой целью взяла на себя 

роль координатора при создании первой в мере глобальной базы таких данных, 

позволившей 133 странам и регионам предоставлять сопоставимые на глобаль-

ном уровне данные о представительстве женщин в местных органах власти.  

 

 

Принцип «никого не оставить без внимания» 

 

 Структура «ООН-женщины» играет ведущую роль на межведом-

ственных форумах как учреждение, ответственное за обеспечение 

гендерного равенства и применение межсекторального подхода. 

Шестьдесят семь подразделений Структуры оказали поддержку в ре-

ализации инициатив по расширению прав и возможностей женщин и 

девочек с инвалидностью, предоставив нормативные указания, ком-

плексные консультации по вопросам политики, оперативную под-

держку и помощь в наращивании потенциала. В 35 странах женщи-

нам, живущим с ВИЧ, был среди прочего предоставлен доступ к спе-

циализированным услугам и службам.  

 • В Гватемале Структура «ООН-женщины» помогла создать 

Платформу женщин коренных народов, объединяющую 50  жен-

щин — представительниц семи поколений из числа коренных 

народов, в качестве консультативного органа при вице-прези-

денте Республики. 

 • В Таджикистане благодаря информационно-пропагандистской 

деятельности Структуры «ООН-женщины» во главе рабочей 

группы, занимавшейся разработкой новой национальной про-

граммы по борьбе с ВИЧ, встала женщина, живущая с ВИЧ.  

 • В Бангладеш 32 748 женщинам и девочкам  рохинджа, в том 

числе беременным женщинам и женщинам, живущим с ВИЧ, 

были предоставлены информация и услуги в области сексуаль-

ного и репродуктивного здоровья и прав и в области питания. 

Кроме того, они участвовали в программах обучения навыкам 

финансовой независимости и получали соответствующую под-

держку на базе 10 лагерей беженцев. 

 • В Палестине в рамках ряда мероприятий17 557 женщинам, пе-

режившим насилие или подвергающимся высокому риску наси-

лия, были предоставлены комплексные услуги помощи постра-

давшим и потенциальным жертвам насилия.  
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 C. Конечный результат 3: женщины имеют стабильный 

доход и достойную работу и обладают экономической 

самостоятельностью 
 

 

 
 

41. Достигнутому в 2020 году прогрессу в расширении экономических прав и 

возможностей женщин способствовал целый ряд факторов, в результате сово-

купного воздействия которых средний показатель достижения промежуточных 

результатов составил 116 процентов. Эти факторы включали возросший потен-

циал в области сбора данных и спрос на адресную поддержку в связи с 

COVID-19.  

42. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку в проведении 22 нацио-

нальных оценок результативности, предусматривавших учет гендерных факто-

ров, которые легли в основу разработки планов реагирования на COVID-19, и 
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оказала органам власти 12 стран помощь в укреплении потенциала в области ре-

ализации политики, направленной на расширение экономических прав и воз-

можностей женщин. Увеличилось количество данных по связанным с гендер-

ными факторами показателям достижения целей в области устойчивого разви-

тия, включая показатель 5.4.1, в отношении которого Структура 

«ООН-женщины» является одним из кураторов.  

43. Усиленная поддержка привела к внедрению ряда правовых, нормативных и 

политических рамок, из которых 19 были направлены на расширение доступа 

женщин к дружественным по отношению к ним системам социальной защиты, 

25 касались экономики ухода и 18 — обеспечения достойной работы. Было при-

нято 14 законов и нормативных актов, призванных обеспечить учет гендерной 

проблематики в макроэкономической системе. Глобальный стратегический ин-

струмент разработки гендерно-ориентированных пакетов налогово-бюджетного 

стимулирования, разработанный Структурой «ООН-женщины» совместно с 

МОТ, сыграл важную роль в подготовке Мьянмой учитывающего гендерные ас-

пекты плана экономического восстановления и реформ, а также послужил осно-

вой для разработки гендерно-ориентированных пакетов налогово-бюджетного 

стимулирования в 19 других странах. Структура «ООН-женщины» рассчитывает 

в 2021 году расширить масштаб этих усилий. Структура «ООН-женщины» ока-

зала поддержку в разработке или укреплении национальной политики в области 

ухода и систем обеспечения ухода в Аргентине, Колумбии, Коста-Рике, Мек-

сике, Парагвае, Уругвае и Чили. 

44. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку 114 243 женщинам в 

33 странах в развитии технических, цифровых и финансовых навыков, тем са-

мым расширив их возможности участвовать  в экономической деятельности, в 

том числе в качестве предпринимателей, охватив69 332 жительниц сельских 

районов, 1426 женщин-мигранток и 393 женщины-инвалида). Структура ока-

зала помощь 18 440 женщинам в 26 странах в получении доступа к финансовым 

продуктам и услугам, учитывающим гендерные аспекты (в том числе 8722 жен-

щинам в сельских районах).  

45. В целях предоставления женщинам выхода на рынок была оказана под-

держка по ряду направлений, что помогло 171 государственному учреждению, 

компании и международной организации в 16 странах разработать систему за-

купок, предусматривающую учет гендерных факторов. В Южной Африке тес-

ное сотрудничество с аппаратом президента способствовало введению поощри-

тельных квот на закупку товаров у предприятий, возглавляемых женщинами.  

46. В 2020 году еще 1 630 участников подписали Принципы расширения прав 

и возможностей женщин, в результате чего и теперь перечень подписантов этих 

принципов насчитывает 4445 структур, представляющих более 10  миллионов 

сотрудников в 141 стране. Сторонам, подписавшим Принципы, были предостав-

лены рекомендации, касающиеся COVID-19, в том числе по вопросам под-

держки женщин-предпринимателей в условиях пандемии. В Бразилии Струк-

тура «ООН-женщины» оказала поддержку частному сектору в совершенствова-

нии политики обеспечения разнообразия поставщиков. В Палестине учрежде-

ния, подписавшие Принципы, внедрили в целях поддержки женщин политику, 

предусматривающую возможность работы по гибкому графику.  

47. Информационно-просветительная деятельность Структуры «ООН-женщи-

ны» и техническая поддержка, оказываемая ею правительствам и другим заин-

тересованным сторонам, привела к разработке, корректировке и/или внедрению 

30 гендерно-ориентированных стратегий, нацеленных на обеспечение прав жен-

щин на землю и предоставление женщинам гарантий владения землей, которые 

стали плодом продолжающихся усилий в рамках портфеля проектов, 
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направленных на обеспечение устойчивости сельскохозяйственных систем пе-

ред лицом изменения климата. Структура «ООН-женщины» оказала поддержку 

100 906 сельским женщинам в 26 странах (277 женщинам-мигранткам и 

971 женщине в возрасте 61 года и старше) в получении доступа к производ-

ственным ресурсам и климатосберегающим и экономящим время технологиям и 

инструментам, а также  в их использовании и/или контроле над ними. По всей 

Африке, в Китае и Вьетнаме Структура «ООН-женщины» внесла вклад в по-

вышение жизнестойкости сельских женщин перед лицом изменения климата и 

пандемии COVID-19 за счет повышения их доходов и укрепления средств к су-

ществованию, расширения их участия и руководящей роли в сельскохозяйствен-

ных кооперативах и обеспечения учета гендерных аспектов при реформирова-

нии сельскохозяйственного сектора.  

48. Цифровая инициатива «Покупайте у женщин», реализованная на экспери-

ментальной основе в Руанде, Гаити и Мали, в 2020 году была распространена 

на Коста-Рику, Кот-д’Ивуар, Либерию, Сенегал и Южную Африку. Однако 

для достижения целей этой инициативы необходимо значительно расширить 

технические возможности Структуры «ООН-женщины» и потенциальных бене-

фициаров, а также обеспечить выделение целевых ресурсов.  

49. Главный урок, извлеченный в 2020 году из противостояния COVID-19 и 

климатическим вызовам на фоне необходимости обеспечить безопасность жен-

щин, в частности экономическую, заключается в том, что Структура 

«ООН-женщины» нуждается в укреплении своего глобального и местного по-

тенциала, что необходимо для увеличения масштабов поддержки, оказываемой 

Структурой в расширении экономических прав и возможностей женщин с при-

целом на восстановление и обеспечение устойчивости к внешним воздействиям. 

 

 

Партнерства с международными финансовыми учреждениями 

и нетрадиционные источники финансирования  

 

 В 2020 году Структура «ООН-женщины» взяла на вооружение 

новый подход к выстраиванию отношений с международными финан-

совыми учреждениям и оказанию влияния на процесс финансирова-

ния развития. Она внесла значительный вклад в разработку возмож-

ных стратегий восстановления после COVID-19, которые были пред-

ставлены министрам финансов и главам государств в ходе сессии Ге-

неральной Ассамблее 2020 года. Рекомендации включали в себя обес-

печение участия женщин в процессе принятия решений и внедрение 

гендерно ориентированного подхода к разработке экономической и 

социальной политики в части социальной защиты и регулирования 

экономики ухода.  

 Взаимодействие с банками развития помогло обеспечить учет 

гендерных аспектов при принятии решений, касающихся финансиро-

вания мер по борьбе с кризисом. Структура «ООН-женщины» и Фран-

цузское агентство по развитию являются сопредседателями секрета-

риата по гендерным вопросам платформы “Finance in Common” 

(«Совместное финансирование») –– сети, объединяющей 450 госу-

дарственных банков развития, работающих над согласованием мето-

дик и внедрением передового опыта в области гендерно ориентиро-

ванного инвестирования. 

 Структура «ООН-женщины» объединила силы с органом Меж-

дународной ассоциации рынков капитала, устанавливающим стан-

дарты в области социальных облигаций, и совместно с ПРООН 
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осуществляет доработку Принципов и Рамочной программы в отно-

шении социальных облигаций, направленных на достижение целей в 

области устойчивого развития, в целях разработки свода стандартов и 

показателей для сферы гендерно ориентированного инвестирования. 

Эксперты Структуры оказывают правительствам техническую по-

мощь в структурировании первых суверенных гендерных облигаций 

в поддержку достижения национальных целей в области гендерного 

равенства.  

 Кроме того, Структура «ООН-женщины» начала осуществление 

экспериментального проекта по инновационному финансированию, 

предусматривающего выпуск суверенных гендерных облигаций. Ра-

ботая в странах со средним уровнем дохода, имеющих возможность 

маневра бюджетными средствами и доступ к рынкам, Структура 

«ООН-женщины» начала закладывать фундамент для привлечения 

внешних источников финансирования в поддержку достижения ген-

дерных целей в нескольких отобранных странах  — работа, продикто-

ванная повышенной заинтересованностью, проявляемой странами-

клиентами к таким нетрадиционным моделям финансирования  

 
 

 

 

Инновации  

 

 Структура «ООН-женщины» активизировала усилия по выявле-

нию, тестированию и распространению инноваций, направленных на 

решение проблем женщин и девочек, в том числе проблем, возникших 

в связи с COVID-19. Внедрение технологии блокчейн и аутентифика-

ции по радужной оболочке глаза в Иордании позволили сирийским 

беженцам безопасно совершать и получать денежные переводы. В 

Мексике веб-дизайнеры и активисты разработали цифровые реше-

ния, сделавшие пребывание женщин в общественных местах более 

безопасным во время действия ограничений на передвижения. В Ли-

берии и Малави осуществляется экспериментальный проект, направ-

ленный на повышение устойчивости мелких фермерских хозяйств к 

стихийным бедствиям при помощи цифровых и мобильных техноло-

гий. В Грузии и Боснии и Герцеговине были проведены исследова-

ния, выявившие поведенческие факторы, лежащие в основе замалчи-

вания семейно-бытового насилия и ограниченного участия женщин в 

секторе информационно-коммуникационных технологий, что по-

могло наметить необходимые мероприятия для решения обеих этих 

проблем.  
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 D. Конечный результат 4: все женщины и девушки имеют 

возможность жить жизнью, свободной от любых форм 

насилия 
 

 

 

50. Структура «ООН-женщины» привлекала внимание мировой общественно-

сти к набирающей обороты «теневой пандемии» насилия в отношении женщин 

и девочек, сопровождающей пандемию COVID-19. Кризис в области здраво-

охранения повлиял на институциональную стабильность многих партнерских 

организаций в период, когда меры по профилактике и реагированию были 

наиболее необходимы. Как Структура «ООН-женщины», так и грантополуча-

тели Целевого фонда Организации Объединенных Наций быстро адаптировали 

свои методы работы таким образом, с тем чтобы обеспечить осуществление ос-

новных мероприятий при одновременном обеспечении безопасности бенефици-

аров и персонала. Средний показатель достижения промежуточных результатов 

в Структуре «ООН-женщины» составил 125 процентов; кроме того, Структура 

добилась значительного прогресса на уровне конечных результатов.  

51. Структура «ООН-женщины» использовала для привлечения внимания к 

негативным последствиям COVID-19 различные глобальные инструменты, в 

Количество охваченных стран  

и территорий: 2020 год: 67  
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частности доклад Генерального секретаря об искоренении насилия в отношении 

женщин и девочек; кроме того, была подготовлена серия аналитических записок, 

содержащих руководящие указания технического характера, призванные обес-

печить скорейшее принятие ответных мер.  

52. Структура «ООН-женщины» продолжала успешно использовать свою ко-

ординирующую роль в системе Организации Объединенных Наций и поощрять 

применение комплексных межведомственных подходов — так, она возглавила 

межведомственную рабочую группу, объединяющую восемь структур Органи-

зации Объединенных Наций, результатом чего стала подготовка совместного за-

явления о проблеме насилия в отношении женщин и девочек в контексте 

COVID-19 и скоординированная межведомственная мобилизация многочислен-

ных заинтересованных сторон. Шестнадцать стран разработали национальные 

планы действий /стратегии, включающие компонент, касающийся социальных 

норм, подходов и поведения. В рамках инициативы «Луч света», осуществляе-

мой Европейским союзом и Организацией Объединенных Наций, Структура 

«ООН-женщины» повысила эффективность мер профилактики насилия во всем 

мире путем мобилизации различных заинтересованных сторон, включая пред-

ставителей частного сектора в Уганде и религиозных лидеров в Малави, кото-

рые возглавили информационно-пропагандистскую работу, направленную на 

прекращение насилия в отношении женщин и девочек во время пандемии и по-

сле нее. В Индии в сети TikTok была проведена кампания в рамках движения 

“HeforShe”, в ходе которой к мужчинам и мальчикам был обращен призыв вы-

страивать более равноправные отношения в семье. Страница кампании полу-

чила более 210 000 откликов и 1 миллиард просмотров. Совместно с ВОЗ Струк-

тура «ООН-женщины» подготовила и опубликовала пакет справочных материа-

лов по реализации программ в области повышения статуса женщин, представ-

ляющий собой набор инструментов для разработки, мониторинга и оценки про-

грамм по предотвращению насилия.  

53. Благодаря оказанной Структурой поддержке 10  стран разработали или усо-

вершенствовали руководящие указания, протоколы и типовые регламенты, каса-

ющиеся предоставления качественных услуг жертвам насилия. В общей сложно-

сти 98 688 женщин и девочек воспользовались услугами специализированной 

поддержки, такими как психологическая помощь травмированным лицам, юри-

дическая помощь и безопасное жилье, предоставленными за счет организаций, 

получивших гранты из Целевого фонда Организации Объединенных Наций и 

партнеров-исполнителей. В Камбодже Целевой фонд Организации Объединен-

ных Наций финансировал деятельность международной организации «Действия 

в поддержку инвалидов и развития» (“Add International”) и Камбоджийского жен-

ского кризисного центра, с тем чтобы повысить доступность услуг для женщин, 

живущих с инвалидностью. Грантополучатели Целевого фонда Организации 

Объединенных Наций охватили по меньшей мере 21  040 женщин-инвалидов.  

54. Меры реагирования на пандемию, принятые Структурой «ООН-женщи-

ны», в значительной степени были заточены на внедрение актуальных иннова-

ций, расширение использования технологий и укрепление партнерских отноше-

ний. В Аргентине и Чили Структура «ООН-женщины», платформа WhatsApp и 

субъекты гражданского общества объединили усилия для модернизации повы-

шения доступности кризисных линий связи. В рамках Совместной глобальной 

программы Организации Объединенных Наций по основным услугам для жен-

щин и девочек, подвергшихся насилию, Структура «ООН-женщины», Фонд Ор-

ганизации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА), ВОЗ, 

УНП ООН и ПРООН разработали глобальную методологию расчета затрат в це-

лях оценки финансовых потребностей, связанных с внедрением минимального 

пакета услуг.  
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55. В партнерстве с администрацией города Рабат (Марокко) Структура 

«ООН-женщины» выступила соорганизатором пятого глобального форума лиде-

ров «Безопасные города и безопасные общественные места» и третьего Саммита 

мэров за гендерное равенство. Кульминацией обоих мероприятий стало приня-

тие Глобального обязательства о принятии мер, подписанного 30 представите-

лями органов местного самоуправления, в том числе из Канады, Боснии и Гер-

цеговины, Египта, Германии, Уганды и Украины. Руководящие указания по 

обеспечению безопасности городов во время пандемии COVID-19 привели к 

корректировке программ по профилактике сексуального насилия в обществен-

ных местах и реагированию на него в более чем 15  странах. В связи с повсе-

местным введением режимов изоляции программы, нацеленные на изменение 

социальных норм и более широкие профилактические мероприятия были пере-

несены или перепрограммированы, и фокус был смещен в сторону реагирования 

на произошедшие инциденты.  

56. Извлеченные уроки включали необходимость инвестирования в недофи-

нансируемые области, такие как целевые программы по борьбе с насилием в от-

ношении женщин и девочек — инвалидов, которые особенно сильно пострадали 

от COVID-19. Кроме того, огромное значение имеет создание благоприятных 

условий и расширение охвата основными услугами на основе фактических дан-

ных, а также разработка долгосрочных программ, направленных на предотвра-

щение. На будущее необходимо будет подготовиться к вероятным социально-

экономическим последствиям COVID-19, включая потерю доходов и сокраще-

ние государственных расходов на услуги поддержки и профилактические про-

граммы. Ключом к успеху станет расширение сети партнерств, в том числе с 

организациями по защите прав женщин и организациями гражданского обще-

ства, исследовательскими сетями и частным сектором.  

 

 

Борьба с сексуальными домогательствами  

 

 Структура «ООН-женщины» оказала жизненно необходимую 

поддержку Целевой группе по борьбе с сексуальными домогатель-

ствами Координационного совета руководителей системы Организации 

Объединенных Наций и выступила одним из руководителей рабочего 

направления по информационно-просветительской работе и обмену 

знаниями, а также содействовала гармонизации подхода, ориентиро-

ванного на потребности и интересы жертвы. В рамках серии вебинаров, 

в частности посвященных неоплачиваемой работе по уходу, Структура 

«ООН-женщины» привлекала внимание общественности к необходи-

мости предотвращения сексуальных домогательств в различных кон-

текстах и подготовила материалы для обсуждения, которые способ-

ствовали усилению ее позиции в качестве идейного лидера. 

 Руководствуясь Типовой политикой системы Организации Объ-

единенных Наций в отношении сексуальных домогательств, Струк-

тура «ООН-женщины» разработала обновленную стратегию предот-

вращения притеснений, сексуальных домогательств, дискриминации 

и злоупотребления полномочиями, тем самым усилив подходы, осно-

ванные на абсолютной нетерпимости и ориентированные на потреб-

ности и интересы жертвы. Усилия по предотвращению сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств включали в себя разра-

ботку стратегий мобилизации и распределения ресурсов, координа-

цию деятельности сети координационных центров и развитие концеп-

ции сценарного метода подготовки.  
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 E. Конечный результат 5: женщины и девушки имеют больше 

возможностей участвовать в построении устойчивого мира и 

формировании потенциала противодействия и оказывают 

более значительное влияние на эти процессы, а также в 

равной степени пользуются результатами осуществления мер 

по предотвращению стихийных бедствий и конфликтов и 

проведению гуманитарных операций 

 

 
57. В условиях глобальной пандемии, все более сложных и затяжных конфлик-

тов, гуманитарных кризисов и участившихся стихийных бедствий Структура 

«ООН-женщины» в партнерстве с 40 подразделениями Организации Объединен-

ных Наций, занимающимися гуманитарными вопросами, деятельностью в обла-

сти развития и построением мира, поддерживала женщин и девочек в их стрем-

лении вносить конструктивный вклад в миростроительство и повышение устой-

чивости к внешним потрясениям и помогала им получить пользу от реализации 

соответствующих мер, а также участвовать в реагировании на гуманитарные 

кризисы и стихийные бедствия. Привлекая потенциал партнерств для удовлетво-

рения возросших потребностей, Структура «ООН-женщины» добилась среднего 

Количество охваченных стран  

и территорий: 2020 год: 77  
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показателя достижения промежуточных результатов в 137  процентов по отноше-

нию к целевым показателям 2020 года.  

58. Благодаря оказанной Структурой «ООН-женщины» поддержки в разра-

ботке национальных планов действий по вопросам женщин и мира и безопасно-

сти увеличилось число планов, включающих критерии высокой результативно-

сти (в 2020 году было разработано 18 таких планов); 86 процентов разрабатыва-

емых планов в настоящее время включают рамочные принципы, регулирующие 

контроль за их выполнением и включающие соответствующие показатели  — 

тенденция, которая с каждым годом набирает обороты.  

59. Вопросы гендерного равенства упоминались в 64 процентах резолюций 

Совета Безопасности. Неофициальная группа экспертов по вопросу о женщинах 

и мире и безопасности в составе Совета, секретариатом которой является Струк-

тура «ООН-женщины», провела семь заседаний, в том числе одно заседание по 

вопросам, связанным с COVID-19. Вскоре после этого была принята первая ре-

золюция Совета Безопасности, посвященная пандемии, в которой содержался 

призыв к принятию мер по обеспечению полноценного участия женщин в мерах 

реагирования. 

60. Результатом взаимодействия Структуры «ООН-женщины» с Управлением 

Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства стало вы-

деление Фондом миростроительства 13,2 процента финансовых ресурсов на 

проекты, одной из основных целей которых является обеспечение гендерного 

равенства. Таким образом, Фонд сохранил достигнутый ранее показатель доли 

инвестиций в поддержку гендерно ориентированного миростроительства на 

уровне 40 процентов.  

61. Женский фонд мира и гуманитарной помощи расширил круг своих партне-

ров до более чем 300 структур в 23 странах, что почти в три раза больше, чем в 

2019 году. В рамках реализуемой Фондом новой программы финансовой по-

мощи, предназначенной для организации экстренного реагирования на панде-

мию COVID-19, в 18 кризисных ситуациях было осуществлено 42 проекта по 

оказанию поддержки женским организациям.  

62. Несмотря на трудности, обусловленные пандемией, Структура 

«ООН-женщины» существенно расширила поддержку, оказываемую ею субъек-

там гражданского общества, стремясь увеличить свое влияние на формальные и 

неформальные мирные процессы. Финансовой и технической помощью Струк-

туры воспользовались 1253 организации. Кроме того, в отчетный период еще 

больше внимания уделялось защите женщин-правозащитниц и женщин-миро-

творцев.  

63. Структура «ООН-женщины» оказала 178 учреждениям системы правосу-

дия и органов безопасности в 25 странах помощь в обеспечении учета гендер-

ных аспектов в их работе и в улучшении защиты прав женщин и девочек. В рам-

ках партнерства с проектом «Быстрое реагирование правосудия» в 11 географи-

ческих районов, затронутых кризисами или конфликтами, были направлены 

23 следователя, специализирующихся на случаях сексуального и гендерного 

насилия, на которых была возложена задача собрать доказательства, необходи-

мые для привлечения виновных к ответственности. Структура «ООН-женщины» 

способствовала расширению знаний в области борьбы с терроризмом и предот-

вращения насильственного экстремизма, а также более широкой интеграции 

приоритетных задач, касающихся женщин и мира и безопасности, в 17  страте-

гий и программ.  

64. Степень учета гендерных факторов в программах реагирования на 

COVID-19 улучшилась благодаря предоставлению экспертных знаний в области 
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гендерного равенства гуманитарным координационным механизмам в 18  стра-

нах. Подготовленное Межучрежденческим постоянным комитетом экстренное 

оповещение о необходимости учета гендерных аспектов в условиях пандемии 

COVID-19 и разработанные Структурой «ООН-женщины» руководящие указа-

ния, адресованные 13 странам и адаптированные к местным условиям, послу-

жили ориентирами в процессе оказания гуманитарной помощи. Вклад Струк-

туры «ООН-женщины» в разработку методологии оценки потребностей, связан-

ных с пандемиейCOVID-19 — интеллектуального продукта Всемирного банка, 

Европейского союза и системы Организации Объединенных Наций,  — помог 

оценить гендерно обусловленные социально-экономические последствия панде-

мии в девяти странах. 

65. Структура «ООН-женщины» контролировала соблюдение обязательств по 

обеспечению гендерного равенства в 30 кризисных контекстах. По итогам про-

веденной Межучрежденческим постоянным комитетом оценки, посвященной 

гендерному измерению гуманитарной деятельности, был сделан вывод о  том, 

что рамочная программа по обеспечению подотчетности за достижение резуль-

татов в гендерной области, осуществляемая под руководством Структуры 

«ООН-женщины», была одним из факторов успеха реализованных гуманитар-

ных программ, и к Структуре «ООН-женщины» был обращен призыв более эф-

фективно использовать ее мандат в Комитете.  

66. В странах, где присутствует Структура «ООН-женщины», 86 процентов гу-

манитарных тематических групп имели доступ к экспертным знаниям в области 

гендерного равенства, предоставляемым Структурой. Все 100 процентов разме-

щенных в открытом доступе обзоров гуманитарных потребностей на 2021  год 

включали данные в разбивке по полу и возрасту и в той или иной степени ре-

зультаты гендерного анализа, зачастую основанного на оценках, проведенных 

под руководством Структуры «ООН-женщины».  

67. Структура «ООН-женщины» оказала прямую гуманитарную помощь 

571 007 женщинам и девочкам и 90 520 мужчинам и мальчикам, пострадавшим 

от кризиса, в том числе в рамках мер реагирования на проблему рохинджа в  

Бангладеш и Мьянме мероприятий, направленных на улучшение бедственного 

положения сирийских беженцев в Иордании, Ираке, Египте, Ливане и Турции 

и венесуэльских беженцев в Бразилии, Колумбии, Эквадоре и странах Кариб-

ского бассейна, и мер по урегулированию затяжного кризиса в Государстве Па-

лестина и сложных чрезвычайных ситуаций, в частности в Йемене, и критиче-

ской гуманитарной ситуации в бассейне озера Чад, захватывающей Камерун, 

Нигер и Нигерию. В 38 странах Структура «ООН-женщины» внесла вклад в 

повышение экономической самостоятельности женщин и девочек, пострадав-

ших от кризиса, в том числе женщин и девочек  — инвалидов, улучшив положе-

ние в области продовольственной безопасности и способствовав сокращению 

масштабов гендерного насилия, а также оказав бенефициарам поддержку в по-

иске источников средств к существованию и развитии лидерских навыков. Сов-

местно с партнерами из субъектов частного сектора Структура 

«ООН-женщины» осуществляла программу продолжения прерванного образо-

вания, которая повысила экономическую самостоятельность 12  000 женщин, 

проживающих в Камеруне и Иордании. Кроме того, Структура 

«ООН-женщины» оказала 1270 местным женским организациям поддержку в 

наращивании потенциала, повысив их способность быть активными участни-

ками и лидерами гуманитарной деятельности, что в конченом счете улучшило 

результаты в области гендерного равенства и укрепило подотчетность перед по-

страдавшим населением.  
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68. Структура «ООН-женщины» совместно с 50 структурами Организации 

Объединенных Наций вела работу по обеспечению учета аспектов гендерного 

равенства в процессе обзора хода осуществления Плана действий Организации 

Объединенных Наций по уменьшению опасности бедствий, что помогло вы-

явить недостатки предусмотренных в Плане мер по обеспечению устойчивости 

к бедствиям с точки зрения гендерного равенства в и способствовало разработке 

более эффективных, справедливых и инклюзивных мер по предупреждению бед-

ствий, обеспечению готовности к ним и восстановлению после них во всем 

мире. Структура «ООН-женщины» внесла вклад в разработку учитывающих 

гендерные факторы стратегий снижения риска бедствий в 41  стране, охватив 

еще 107 миллионов человек.  

69. Объединив свои подразделения, занимающиеся вопросами мира и безопас-

ности и гуманитарной деятельности, Структура «ООН-женщины» расширила 

свои возможности по оказанию более комплексной поддержки женщинам и де-

вочкам, пострадавшим от конфликтов, кризисов и стихийных бедствий, и будет 

продолжать добиваться прогресса в этом плане и в следующем  году.  

 

 

 F. Расходы по программам и виды вкладов 
 

 

70. Общий объем расходов по программам в 2020  году составил 341,4 млн 

долл. США. Расходы периферийных отделений за последние пять лет увеличи-

лись на 108 процентов. Двадцать шесть процентов от общего объема расходов 

по программам приходились на совместные программы.  

71. Что касается географического распределения ресурсов, то большинство 

программных расходов по-прежнему приходилось на страны Африки к югу от 

Сахары, за которыми следовал Азиатско-Тихоокеанский регион (Рис. 7). Что ка-

сается распределения ресурсов по тематическим направлениям работы, то 

наибольшая доля расходов приходилась на деятельность по в области мира и 

безопасности и гуманитарную деятельность (105,5  млн долл. США), за которой 

следовала деятельность по искоренению насилия в отношении женщин 

(101,8 млн долл. США). 

 

  Рис. 7. Распределение по регионам 
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72. Что касается распределения ресурсов по функциональным направлениям, 

то во многих странах (80 стран) продолжалась деятельность по наращиванию 

потенциала и оказанию технической помощи, а в 79  странах велась информаци-

онно-пропагандистская работа и работа по социальной мобилизации. Координа-

ция деятельности системы Организации Объединенных Наций осуществлялась 

в 78 странах.  

 

 

 V. Оценка организационной эффективности 
и результативности 
 

 

73. В 2020 году Структура «ООН-женщины» продолжала повышать эффектив-

ность и результативность работы своей деятельности, направленной на под-

держку достижения результатов в области развития, и одновременно принимала 

меры для перехода на новые методы работы. Она добилась высоких результатов 

по 79 процентам показателей достижения промежуточных результатов.  

74. Структура продолжила осуществлять реорганизацию своих рабочих про-

цессов, объединив функции стратегического планирования, управления рисками 

и распределения ресурсов в рамках одного подразделения, что способствовало 

повышению эффективности процесса принятия решений, большей транспарент-

ности и улучшению в плане подотчетности. Кроме того, в 2020  году продолжа-

лась использование синергетического эффекта от слияния стратегической и про-

граммной функций и функции межправительственной поддержки в рамках од-

ного отдела. Новая система управления подразделениями Структуры содержит 

определения видов подразделений и стандарты деятельности, направленные на 

достижение максимального результата от присутствия на местах.  

 

 

 G. Промежуточный результат 1: улучшенная координация, 

единообразие и подотчетность системы Организации 

Объединенных Наций в отношении обязательств в 

области гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин 
 

 

75. В рамках своего участия в работе Координационном совете руководителей, 

Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию и соот-

ветствующих координационных механизмов Структура «ООН-женщины» ис-

пользовала свой мандат для обеспечения более полного учета гендерных аспек-

тов во всей деятельности Организации Объединенных Наций. Средний показа-

тель достижения данного промежуточного результата составил 75  процентов. 

76. В 2020 году рекордное количество (70, или 95 процентов) подразделений 

Организации Объединенных Наций () отчиталось о ходе реализации Общеси-

стемного плана действий Организации Объединенных Наций в области гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин (ООН-ОСПД 2.0). 

Шестьдесят два процента всех оценок, то есть на два процентных 

пункта больше, чем раньше, свидетельствовали о соответствии требованиям или 

их превышении. Доля структур, отслеживающих ассигнования и расходы с ис-

пользованием гендерных маркеров и представляющих соответствующую отчет-

ность, несколько снизилась из-за несоответствий в применении требований 

ООН-ОСПД (Рис. 8). 
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  Рис 8: Оценка выполнения ООН-ОСПД 2.0 структурами системы 

Организации Объединенных Наций 
 

 

 
 

 

77. В общей сложности в 2020 году оценку хода выполнения СГООН-ОСПД 

провели 38 страновых групп Организации Объединенных Наций (29  процен-

тов), что несколько ниже контрольного показателя 2020  года. Стандарты, разра-

ботанные для СГООН-ОСПД, послужили основой для анализа мер реагирова-

ния на COVID-19 и разработки рекомендаций, касающихся осуществления ра-

мочных программ Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития.  

78. Доля рамочных программ по сотрудничеству в области устойчивого разви-

тия, содержащих дезагрегированные по признаку пола целевые показатели на 

уровне конечных результатов, снизилась до 65,9  процента (по сравнению с 

72,3 процента в 2019 году). Структура «ООН-женщины» изучит причины этого 

недавнего снижения в 2021 году. 

79. Обеспечение гендерного равенства остается наиболее частотным направ-

лением совместных программ Организации Объединенных Наций. При техни-

ческой поддержке Структуры «ООН-женщины» некоторые ключевые общеси-

стемные финансовые механизмы переориентировали оказываемую ими под-

держку на достижение гендерного равенства — так, 65 процентов финансовых 

ресурсов, выделенных в рамках второго конкурса Многостороннего партнер-

ского целевого фонда по реагированию на кризис COVID-19 и последующему 

восстановлению, было предоставлено проектам, основной целью которых было 

обеспечение гендерного равенства.  

80. Для ускорения реализации общесистемной стратегии Генерального секре-

таря по достижению гендерного паритета Структура «ООН-женщины» разрабо-

тала специальные Руководящие принципы по созданию благоприятных условий 

в системе Организации Объединенных Наций.  

 

 

 H. Промежуточный результат 2: повышенная 

вовлеченность партнеров в поддержку мандата 

Структуры «ООН-женщины» 
 

 

81. В 2020 году Структура «ООН-женщины» продолжала использовать потен-

циал партнерств и укреплять коммуникационную и информационно-пропаган-

дистскую деятельность в целях расширения охвата своих программ и увеличе-

ния их воздействия. Средний показатель достижения данного промежуточного 

результата составил 131 процент.  
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82. Многосторонние партнерства с широким кругом субъектов гражданского об-

щества, включая сети взаимодействия, объединяющие мужчин и мальчиков, и мо-

лодежные группы, а также с органами власти, структурами Организации Объеди-

ненных Наций и частным сектором определили направление работы Форума по 

вопросам равенства поколений и его итоги. Была оказана поддержка в реализации 

более 1000 инициатив, выдвинутых организациями гражданского общества, в том 

числе инициатив, реализуемых под руководством консультативных групп по ра-

боте с гражданским обществом. Пятистам девяносто женским организациям в 

50 странах была оказана помощь в борьбе с последствиями пандемии COVID-19. 

Кроме того, в 45 странах Структура «ООН-женщины» привлекала к участию в 

программах гендерного равенства мужчин и мальчиков и религиозные организа-

ции, а 64 страновых отделения Структуры мобилизовали молодежь на дело уско-

рения достижения гендерного равенства. В ряды сторонников кампании 

“HeforShe”, численность которых увеличилась с 2015 года и достигла 3,4 милли-

она человек, вступили еще 49 151 человек. Многие бывшие активисты кампании 

“HeforShe” теперь возглавляют коалиции действий «Равенство поколений». 

83. Несмотря на воздействие пандемии, Структура «ООН-женщины» превы-

сила все контрольные показатели, чему немало способствовала поддержка всех 

связанных с ней платформ и всех ее партнеров (Рис. 10). Используя свой Дого-

вор со средствами массовой информации, к которому постепенно присоединя-

ется все больше и больше СМИ, и партнерские отношения с компаниями «Фейс-

бук», «Гугл», «Кондэ Наст», «Делойт» и другими, а также актуальный цифровой 

контент и социальные сети, Структура «ООН-женщины» повысила осведомлен-

ность общественности и средств массовой информации о влиянии Структуры на 

жизнь женщин, продемонстрировала создаваемую ею дополнительную цен-

ность и содействовала мобилизации поддержки в интересах кампании «Поколе-

ние равенства» и Форума по вопросам равенства поколений. 

 

  Рис. 9. Коммуникационная и информационно-пропагандистская 

деятельность 

 



UNW/2021/2 
 

 

30/34 21-05097 

 

84. Укрепление взаимодействия с партнерами из частного сектора включало 

формирование 22 новых глобальных партнерств и открытие четырех националь-

ных отделений «Альянса против стереотипов». Национальные комитеты со-

брали 3,9 млн долл. США. 

85. Второй год подряд общий объем поступлений Структуры «ООН-женщи-

ны» превысил отметку в 500 млн долл. США. Объем поступлений по линии ре-

гулярных ресурсов вырос на 16 процентов до 166 млн долл. США, а объем по-

ступлений по линии прочих ресурсов — на 4 процента до 373 млн долл. США — 

оба показателя являются рекордно высокими. Показатель соотношения регуляр-

ных и прочих ресурсов немного увеличился и достиг 31  процента, превысив по-

роговое значение, установленное договором о финансировании.  

 

  Рис. 10. Мобилизация ресурсов 
 

 

 

Увеличение объема 

поступлений в 2020 году 

по сравнению с 

2019 годом 

+8% 
(Объем поступлений по 

линии добровольных 

взносов) 

+16% 
(Объем поступлений по 

линии регулярных 

ресурсов) 

+4% 
(Объем поступлений 

по линии прочих 

ресурсов) 
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171 
партнер по  

финансированию 

(всего) 

90 
государств-членов внесли 

вклад в работу Структуры 

«ООН-женщины» 

83 
государства-члена внесли 

вклады по линии регулярных 

ресурсов 
 

 

 I. Промежуточный результат 3: высокое качество программ 

благодаря знаниям, инновациям, управлению, основанному на 

результатах, и оценке 
 

 

86. После проведения анализа последствий пандемии COVID-19 для своей де-

ятельности и пересмотра программ с учетом связанных с ней рисков Структура 

«ООН-женщины» оперативно отреагировала на новые реалии, укрепив функ-

цию планирования через расширение знаний, внедрение инноваций и управле-

ния, ориентированного на результаты. Средний показатель достижения данного 

промежуточного результата составил 130 процентов. 

87. Для оказания поддержки органам власти и другим партнерам использова-

лись актуальные и адресные информационные продукты, разработанные на ос-

нове фактических данных, в частности аналитические записки по COVID-19 и 

другие публикации, а также образовательный портал “Asia-Pacific In Focus” 

(«Азиатско-Тихоокеанский регион крупным планом»), посвященный вопросам 

гендерного равенства в рамках реагирования на COVID-19. Одиннадцать стра-

новых отделений опробовали различные новаторские инициативы в цифровой 

области в качестве средств более эффективного решения проблем, с которыми 

сталкиваются женщины и девочки во время пандемии.  

88. Совместно с правительствами, страновыми группами Организации Объ-

единенных Наций и другими партнерами 12  страновых отделений Структуры 

«ООН-женщины» завершили работу над страновыми обзорами ситуации с ген-

дерным равенством. Эти обзоры включают комплексный, основанный на 
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фактических данных анализ и имеют своей целью интеграцию аспектов гендер-

ного равенства в общие страновые оценки и рамочные программы Организации 

Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития.  

89. Сорок процентов периферийных отделений поддержали реализацию ини-

циатив в области сотрудничества по линии Юг — Юг и трехстороннего сотруд-

ничества, в том числе приуроченные к двадцатой годовщине принятия резолю-

ции 1325 Совета Безопасности. В Южной Африке Структура «ООН-женщины» 

совместно с посольством Ирландии и Глобальной сетью женщин-миротворцев 

изучила воздействие пандемии COVID-19 на женщин-миротворцев в Ирландии, 

Колумбии, Уганде и Южной Африке. 

90. В программах по вопросам гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин, осуществляемых Учебным центром Структуры 

«ООН-женщины», принял участие 127 651 человек (80 567 женщин и 

47 084 мужчины),что представляет собой увеличение на 90  процентов по срав-

нению с предыдущим периодом. 

91. Показатель доли проведенных под руководством Структуры «ООН-женщи-

ны» оценок, по итогам которых были вынесены оценки «хорошо» или «очень 

хорошо», значительно вырос по сравнению с 2019  годом и составил 90 процен-

тов.  

 

 

 J. Промежуточный результат 4: налажено более эффективное 

управление финансовыми и людскими ресурсами в целях 

достижения намеченных результатов 
 

 

92. Структура «ООН-женщины» продолжала использовать технологические 

достижения, рационализировать рабочие процессы, внедрять передовую прак-

тику в области управления рисками и укреплять свой кадровый потенциал. 

Средний показатель достижения данного промежуточного результата составил 

95 процентов. Показатель неизменной приверженности Международной иници-

ативе прозрачности помощи составил 87 процентов. 

93. Инвестиции в технологии окупились, поскольку во время пандемии орга-

низация постепенно перешла на полностью онлайновую работу. Совместно с 

партнерами по Организации Объединенных Наций Структура начала работу над 

новой, более эффективной и основанной на облачных технологиях системой об-

щеорганизационного планирования ресурсов.  

94. Структура «ООН-женщины» продолжала принимать меры по созданию бо-

лее многообразной, инклюзивной и благоприятной рабочей среды, свободной от 

расовых и любых других предрассудков, делая упор на обеспечение подотчет-

ности при одновременной рационализации систем и процессов. Новая система 

управления служебной деятельностью увязывает индивидуальные цели с ре-

зультатами, намеченными в Стратегическом плане, и ее использование способ-

ствовало достижению 86-процентного соблюдения требований, включенных в 

годовые отчеты об эффективности работы и профессиональном росте сотрудни-

ков. Значительная экономия была достигнута благодаря объединению усилий по 

созданию системы управления обучением с Детским фондом Организации Объ-

единенных Наций ; использованию новых механизмов для удовлетворения сроч-

ных потребностей в персонале; и активизации усилий по привлечению добро-

вольцев на основе соглашения с Программой добровольцев Организации Объ-

единенных Наций.  

95. В 2019 году Структура «ООН-женщины» девятый раз подряд получила от 

Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций заключение без оговорок 
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в отношении своих финансовых ведомостей, что наглядно демонстрирует ее опе-

ративную зрелость. Структура пересмотрела свою систему управления рисками и 

нарастила соответствующий потенциал, при этом 97 процентов групп по оценке 

рисков выполнили требования соответствующих нормативных документов.  

96. По состоянию на 2020 год 70 процентов отделений Структуры 

«ООН-женщины» размещались совместно с одним или несколькими структу-

рами Организации Объединенных Наций. Стремясь закрепить прогресс в обла-

сти повышения эффективности и сокращения расходов, Структура 

«ООН-женщины» продолжала активно внедрять Стратегию оперативной дея-

тельности 2.0 и внесла значительный вклад в заложение основ для создания об-

щего бэк-офиса в девяти странах. Кроме того, Структура достигла самого высо-

кого за свою историю уровня соответствия требованиям системы обеспечения 

безопасности Организации Объединенных Наций  — на глобальном уровне этот 

показатель составил 97,3 процента. 

97. В рамках инициативы по улучшению контроля за воздействием на окружа-

ющую среду в 2020 году 37 процентов страновых отделений представили дан-

ные о выбросах парниковых газов, связанных с поездками их персонала и с их 

оперативной деятельностью. 

 

 

 VI. Соображения относительно нового Стратегического 
плана на 2022–2025 годы 
 

 

98. В 2020 году Структура «ООН-женщины» приступила к разработке своего 

Стратегического плана на 2022–2025 годы. Этот первый план после проведения 

обзора и оценки в связи с 25-й годовщиной принятия Пекинской декларации и 

Платформы действий, празднования двадцатой годовщины принятия резолю-

ции 1325 Совета Безопасности и начала пандемии COVID-19 план — план охва-

тывает четыре года Десятилетия действий по достижению целей в области 

устойчивого развития. 

99. Обстановка в мире сегодня, спустя десять лет после создания Структуры 

«ООН-женщины», требует постановки амбициозных задач и достижения быст-

рого прогресса в обеспечении гендерного равенства и расширении прав и воз-

можностей женщин. Новый стратегический план определит руководящую роль 

Структуры «ООН-женщины» в урегулировании сохраняющихся и новых про-

блем и в использовании возможностей для активизации действий по достиже-

нию гендерного равенства и расширению прав и возможностей всех женщин и 

девочек к 2030 году. 

100. В основу нового Стратегического плана, разработанного при активном уча-

стии широкого круга заинтересованных сторон, были положены уроки, извлечен-

ные из среднесрочного обзора хода осуществления Стратегического плана на 

2018–2021 годы, а также четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики и 

других оценок и анализов. Многосторонние опросы и широкие консультации на 

глобальном, региональном и страновом уровнях, в том числе с государствами-чле-

нами, гражданским обществом, другими структурами Организации Объединен-

ных Наций, частным сектором и прочими субъектами, позволили определить ос-

новное стратегическое направление работы Структуры на предстоящий период, 

закрепить текущие тематические области работы и определить ключевые страте-

гии и приоритетные области осуществления преобразовательных изменений.  

101. Стратегический план Структуры «ООН-женщины» на 2022–2025 годы бу-

дет направлен на расширение масштабов и усиление воздействия ее работы, в 

том числе за счет внедрения более комплексного подхода к реализации ее 
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тройного мандата; устранения структурных причин гендерного неравенства, та-

ких как регрессивные социальные нормы; расширения признания Структуры в 

качестве одного из глобальных идейных лидеров и в качестве центра просвеще-

ния и знаний; а также постоянного расширения и укрепления партнерских отно-

шений и увеличения целевой аудитории в целях достижения совместных резуль-

татов, в том числе за счет актуализации своего мандата в области координации. 

В этом плане будет определено, каким образом новые подходы к финансирова-

нию и партнерствам могут повысить результативность деятельности Структуры 

и увеличить ее уникальный вклад в осуществление масштабных изменений во 

всех ключевых областях развития.  

102. В основе нового Стратегического плана и закрепленного в нем курса на 

будущее лежит реализация прав женщин на основе достижения цели  5 в области 

устойчивого развития и осуществления Пекинской платформы действий, Кон-

венции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и резо-

люции Совета Безопасности о женщинах и мире и безопасности. 

 

 

 VII. Элементы проекта решения 
 

 

 Исполнительный совет, возможно, пожелает:  

 a) принять к сведению доклад Заместителя Генерального секретаря, Ис-

полнительного директора Структуры Организации Объединенных Наций по во-

просам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, о 

ходе работы по реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы 

(UNW/2021/XX) и далее отметить, что на сегодняшний день Структура 

«ООН-женщины» добилась значительных результатов в достижении годовых 

целевых показателей; 

 b) рекомендовать Структуре «ООН–женщины» использовать опыт, по-

лученный в рамках реализации Стратегического плана на 2018–2021 годы, в 

частности среднесрочного обзора хода его осуществления, а также в рамках осу-

ществления ее предыдущих стратегических планов;  

 c) призвать Структуру «ООН-женщины» оценить целевые показатели 

достижения промежуточных результатов Стратегического плана на 2018–

2021 годы, особенно тех, которые последовательно перевыполнялись, и предста-

вить альтернативные варианты в Стратегическом плане на 2022–2025 годы. 


