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ــاواة بين     المقررات التي اعتمـداـا المجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم المتحـدة للمســـــــ
2021الجنسين وتمكين المرأة في دوراته لعام  

 (1 ) 

  
 المحتويات 

 
 الصفحة  العنوان رقم المقرر

  2021شباط/فبراير  16الدورة العادية الأولى:    

ــمبر  31التقرير المالي والبيانات المالية المُراجَعة للعام المنتهي في   2021/1 ، وتقرير  2019كانون الأول/ديســ
 مجلس مراجعي الحسابات.

2 

  2021حزيران/يونيه  23-21الدورة السنوية: 

العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين  التقرير السنوي لوكيلة الأمين  2021/2
 2021–2018المرأة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية 

2-3 

 4-3 2020تقرير بشأن وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  2021/3

كـانون الاـاني/ينـاير  ل   1أنشــــــــــــــطـة المراجعـة الـداتليـة للحســــــــــــــابـات والتح يقـات للفترة من  تقرير عن  2021/4
 2020كانون الأول/ديسمبر  31

4 

  2021أيلول/سبتمبر  15-14الدورة العادية الثانية: 

 5 2025-2022الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  2021/5

تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة عن فترة الســنتين   2021/6
2022-2023 

6 

 7 2021-2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية للهيئة،  2021/7

 __________ 

 ملاحظة: أعُِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. (1) 
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 المقررات 
  2021/1 

عـة للعـام المنتهي في  التقرير المـالي     ــمبر    31والبيـانـات المـاليـة المَرا ل كـانون الأول/ديســـــــ
 ، وتقرير مجلس مرا عي الحسابات.2019

 
 المجلس التنفيذي، 

ــابات الأمم المتحدة عن الفترة المالية المنتهية في    يَحيط علما   - 1  بتقرير مجلس مراجعي حســــــ
 ؛2019كانون الأول/ديسمبر  31

ــابات    علما  يحيط  - 2  ــادر عن مجلس مراجعي الحسـ بالرأي التاســـي  ير المشـــفوظ بتحفا والصـ
ــمبر    31بخصـــــــــــــوم البيانات المالية للهيئة عن العام المنتهي في  من  2؛ )الفقرة 2019كانون الأول/ديســـــــــــ

UNW/2020/2)؛ 

ئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة لتقرير  باســتجابة  دارة هي   يحيط علما   - 3 
ــابات الأمم المتحدة عن الفترة المالية المنتهية في  ــمبر  31مجلس مراجعي حســـــــــــ ،  2019كانون الأول/ديســـــــــــ

في ذلك الإجراءات المتخذة حت  الآن والتدابير الإضــــــــــــــا ية التي تعتزم الهيئة اتخاذها لتنفيذ تو ــــــــــــــيات  بما
ــابات الأمم المتحدة للفترة المالية المنتهية في  مجلس مراج ، ويطلب  2019كانون الأول/ديســــــمبر   31عي حســــ

 ل  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة موا لة تنفيذ تو يات مجلس مراجعي الحسابات  
 من السنوات السابقة حت  يتمكن المجلس من   لاقها.

 2021شباط/فبراير  16

  
  20212/2 

ــاواة بين     ــنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســــ التقرير الســــ
 2021–2018الجنسين وتمكين المرأة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية  

 
 المجلس التنفيذي، 

التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة بين  بتقرير وكيلة الأمين العام/المديرة   يحيط علما   - 1 
(،  UNW/2021/2)  2021–2018الجنسـين وتمكين المرأة عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية  

ــاوا  ــاً بالأداء القوي الذي اضـــطلعي ب  هيئة الأمم المتحدة للمسـ ة بين الجنســـين وتمكين المرأة  ويحيط علماً أيضـ
 حت  الآن في تحقيق أهدافها السنوية؛

بالتدابير التي اتخذتها هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة كجزء     يقر - 2 
قة في ســــياي جائحة  كوفيد بما في ذلك من تلال  نشــــاء واســــتخدام الأدوات   ؛«19-من اســــتجابة دولية منســــَّ

ة وجمي البيانات ذات الصـــــــــــلة التي تدعم تعميم المنظور الجنســـــــــــاني في جهود الاســـــــــــتجابة والتعافي التحليلي 
 «؛19-المتصلة بجائحة  كوفيد

https://undocs.org/ar/UNW/2020/2
https://undocs.org/ar/UNW/2021/2
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ــج    - 3  هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة عل  مراعاة الدرو   يَشــــ
ا في ذلك اســتعرام منتصــم المدة، وكذلك ، بم2021–2018المســتفادة من تنفيذ الخطة الاســتراتيجية للفترة  

 من الخطط الاستراتيجية السابقة؛

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عل  تقييم الغايات المحددة    يشج    - 4 
ــتراتيجية   ــتمرار، مي تقديم البدائل 2021-2018لمخرجات الخطة الاســ ــيَّما تلك التي جرق تح يقها باســ ، لا ســ

 ؛2025-2022في الخطة الاستراتيجية 

هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة عل  موا ــلة مواءمة   ار   يحث   - 5 
 نتائجها، حسب الاقتضاء، مي  علان ومنهاج عمل بيجين وأهداف التنمية المستدامة؛

لمرأة عل  تصــميم   ار النتائج  هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين ا يشـج    - 6 
بما يتماشــ  مي التوجيهات الســارية للاســتعرام الشــامل الذي يجري كل    2025-2022للخطة الاســتراتيجية 

،  2020أربي سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي تضـطلي بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية لعام  
بين الجنسـين وتمكين المرأة،  ل  جانب مراعاة أولوياتها الخا ـة، أن ويطلب  ل  هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة 

تُوافق مؤشـراتها، عند الاقتضـاء، مي مؤشـرات هيئات الأمم المتحدة الأترق، مي التركيز عل  جميي مسـتويات  
 النتائج، وتعظيم استخدام مؤشرات النتائج المشتركة؛

ــين وتمكين المرأة أن تقدم في الأوان من هيئة الأمم المتحدة   يطلب - 7  ــاواة بين الجنســـــــــ للمســـــــــ
، معلومات أكار تفصـــــــــــــيلًا عن   ار النتائج، بما في ذلك 2021المناســـــــــــــب، قبل الدورة العادية الاانية لعام  

المعلومات بشـأن العلاقة مي الاسـتعرام الشـامل الذي يجري كل أربي سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي 
 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛تضطلي بها 

  حالة التقرير  ل  المجلس الاقتصادي والاجتماعي. يقَرر - 8 

 2021حزيران/يونيو  23

  
  2021/3 

 2020تقرير بشأن وظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،    

 
 المجلس التنفيذي، 

ــاواة   علما  إذ يَحيط  - 1  ــطَّلي بها هيئة الأمم المتحدة للمســ بالتقرير المتعلق بمهمة التقييم التي تضــ
 ؛ 2021وبرنامج عمل تدمات التقييم المستقل وميزانيتها لعام   2020بين الجنسين وتمكين المرأة في عام 

ــاواة بين ايحيط علما  م  التقدير - 2  ــلة لهيئة الأمم المتحدة للمســــ لجنســــــين ، بالجهود المتوا ــــ
وتمكين المرأة للحفاظ عل  وظيفة تقييم مســتقلة وذات مصــداوية ومفيدة، ومســاهمتها في جهود التقييم المرا ية  

 للمنظور الجنساني عل  نطاي المنظومة ككل مي تنمية قدرات التقييم الو نية؛

ئة الأمم بالتقرير المتعلق بالتقييم المؤســـســـي للتنســـيق الذي تضـــطلي ب  هي   كما يحيط علما   - 3 
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ودورها التنظيمي الأوسي في  نهاء العنم ضد المرأة؛

 بالتقييم التجريبي لإدراج الإعاقة في التقييم؛ ويحيط علما   - 4 
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ــير   - 5  من هيئــة الأمم المتحــدة    ويطلــب  2020/4التقــدم المحرز في تنفيــذ المقرر     ل يشـــــــ
للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة موا ـــــلة جهودها من أجل التنفيذ الكامل لهذا القرار مي التركيز بشـــــكل 
تام عل  مؤشــــــرات الأداء الرئيســــــية التي يمكن تحســــــينها، كما يشــــــير  ل  جهودها من أجل تكيي  وظيفة  

 «؛19-جائحة  كوفيدالتقييم عل  نحو فعال مي التحديات التي تفرضها  

ــج    - 6  هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة عل  زيادة الاســــتامارات   يشـ
في المـائـة من  جمـالي نفقـاتهـا البرنـامجيـة لوظيفـة    3في المـائـة وحت    2من أجـل تخصــــــــــــــي  مـا لا يقـل عن  

ــلة العمل من   ــين وتمكين المرأة موا ـ ــاواة بين الجنسـ ــمان  التقييم، ويطلب من هيئة الأمم المتحدة للمسـ أجل ضـ
 استقلالية دائرة التقييم المستقل وضمان تبرة التقييم في اللجنة الاستشارية للرقابة؛

عن دعم  المســــتمر لتعزيز وظيفة التقييم المســــتقل في هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة  يعَرب - 7 
 بين الجنسين وتمكين المرأة.

 2021حزيران/يونيو  23

  
  2021/4 

كانون الثاني/يناير    1را عة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من تقرير عن أنشطة الم  
 2020كانون الأول/ديسمبر    31إلى  

 
 المجلس التنفيذي، 

كانون  1بتقرير أنشــــــــــطة المراجعة الداتلية للحســــــــــابات والتح يقات للفترة من   يحيط علما   - 1 
 ة علي ؛وردّ الإدار  2020كانون الأول/ديسمبر  31الااني/يناير  ل  

كانون  1بتقرير عن اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية المعنية بالإشــــــــــراف عن الفترة من   يحيط علما   - 2 
 ؛2020كانون الأول/ديسمبر لعام  31الااني/يناير  ل  

 دارة هيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة عل  موا ــلة تعزيز   يشــج  - 3 
 لق بوضي بيان للضوابط الداتلية؛تط دفاعها الااني وعملها المتع

دائرة التقييم المســـــــــتقل ومراجعة الحســـــــــابات لدق هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين   يدعو - 4 
ــاواة بين   ــيق مي الجهة الخارجية للتح يقات التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمســــــ ــين وتمكين المرأة، بالتنســــــ الجنســــــ

مي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و ـــــــــندوي الأمم المتحدة   الجنســـــــــين وتمكين المرأة،  ل  موا ـــــــــلة العمل
للســــــــكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــاريي، واليونيســــــــم، وبرنامج الأ ذية العالمي من أجل التوافق  
بشــــــأن التعريفات والإبلام عن عمليات المراجعة الداتلية للحســــــابات ومســــــائل التحقيق، عند الاقتضــــــاء و ل  

كن، مي رفي الملاحظات  ل  المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين أقصـــــــــ  حد مم
 وتمكين المرأة بأسلوب مناسب.

 2021حزيران/يونيو  23
  



UNW/2021/10  

 

21-17438 5/7 

 

  2021/5 

 2025- 2022الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،    

 
 المجلس التنفيذي، 

ــيرية المبذولة والإيجازات  ير النظامية المختلفة    يحيط علما   - 1  بكامل التقدير الجهودَ التحضــ
وورش العمل المنعقدة مي المجلس التنفيذي ومي أ حاب المصلحة الآترين ذوي الصلة في ما يخ  عملية 

 ؛ 2025-2022، ويسجل دعم  للخطة الاستراتيجية للهيئة 2025-2022توضيح الخطة الاستراتيجية للهيئة 

أن الخطة الاســـــــــتراتيجية هي   ار عمل اســـــــــتراتيجي شـــــــــامل للهيئة ولم يخضـــــــــي   يلحظ - 2 
ــتراتيجية وملاحقها تشــــــــمل بع  المصــــــــطلحات التي  لمفاوضــــــــات حكومية دولية، كما يقر بأن الخطة الاســــــ

 توافق عليها الحكومات ضمن منظومة الأمم المتحدة؛ لم

لان ومنهاج عمل بيجين، ووفق برنامج  ل  الهيئة تنفيذَ الخطة الاستراتيجية وفق  عيطلب   - 3 
عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية والوثائق المنباقة عن  جراءات الاسـتعرام ذات الصـلة، ووفق اتفاويات 
الأمم المتحدة السـارية وما يتصـل بها من معايير وقرارات تتعلق بالدعم والتصـدي والمسـاهمة في المسـاواة بين  

، وذلك بالاتفاي مي 2030الارتقاء بأوضــــاعها، وكذلك وفق تطة التنمية المســــتدامة الجنســــين وتمكين المرأة و 
ــاظ المختلفة و نياً والتشـــــــــريعات الو نية ومقومات المســـــــــؤولية   البلد المضـــــــــي  وموافقت ؛ مي مراعاة الأوضـــــــ

مي القواعد والخصـو ـيات الاقا ية، ومسـتويات التنمية، مي احترام مسـاحة السـياسـات الو نية ومراعاة الاتسـاي 
 والالتزامات الدولية ذات الصلة؛ 

 ل  وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن ترفي  ل  المجلس التنفيذي في مســــــــتهل يطلب   - 4 
 ؛2021-2018التقرير المرحلي النهائي بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية  2022دورت  السنوية لعام 

العام/المديرة التنفيذية أن ترفي  ل  المجلس التنفيذي في مســــــــتهل  ل  وكيلة الأمين  يطلب   - 5 
، بالإضـافة  ل  2025-2022تقريراً مرحلياً سـنوياً بشـأن تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية    2023دورت  السـنوية لعام 

 ؛2025-2022الاضطلاظ باستعرام منتصم المدة لخطة الهيئة الاستراتيجية 

( ويطلــب  ل  الهيئــة  دراجــ  في التقــارير الســــــــــــــنويــة  6)الفقرة    2021/2بمقرره رقم    يَـذك رَ  - 6 
ــتراتيجية  ــأن تنفيذ الخطة الاســـــ ــتعرام  2025-2022لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية بشـــــ ــاملًا الاســـــ ، شـــــ

ــارع مي الكيـانـات المعنيـة بمنظومـة العمـل الإنمـائي لـدق   النصــــــــــــــفي، ومعلومـات عن النتـائج المتحققـة بـالتشــــــــــــ
 تحدة؛الم الأمم

 بتعيين المديرة التنفيذية الاالاة للهيئة. يرح ب - 7 
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تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة عن    
 2023-2022فترة السنتين  

 
 المجلس التنفيذي، 

ــكل ميزانية 2023-2022بتقديرات الميزانية المتكاملة للهيئة لعامي   يحيط علما   - 1  ، التي تشــ
 ؛2025-2022واحدة متكاملة تضم جميي بنود الميزانية في سبيل  تمام الخطة الاستراتيجية 

ــاء عل  أن   الذي  A/RES/64/289بقرار الجمعيّة العامّة   يذك ر - 2  وافقي  ي  الدول الأعضــ
ل الموارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة المعيـاريـة من الميزانيـة العـاديـة بموافقـة الجمعيـة العـامـة، وأن ” تُموَّ

ل الموارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة التنفيـذيـة والأنشــــــــــــــطـة التنفيـذيـة عل  جميي المســــــــــــــتويـات من  تُموَّ
 ؛“طو ية، بموافقة المجلس التنفيذيالمساهمات ال

بالنمو الصـــــــــفري لميزانية الهيئة  ل  جانب التعامل مي المتطلبات الإضـــــــــا ية    يحيط علما   - 3 
تعاملًا يُراعي الزيادات التضـــــــــخمية في التكالي  ومتطلبات الحل الســـــــــحابي الجديد لنظام تخطيط الموارد في  

 فاءة الإنفاي؛(، وذلك عبر توفير التكالي  وكERPالمنظمة )

ــية الإجمالية بمبل  قدره   على يوافق - 4  ــســــ مليون دولار أمريكي  204,4موارد الميزانية المؤســــ
مليون دولار   39,3لدعم الفاعليّة والكفاءة التنظيميتين، ويشــــــــــــير  ل  اشــــــــــــتمال تلك التقديرات عل  مبل  قدره  

 ات الطو ية(؛أمريكي لاسترداد التكالي  من الموارد الأترق )مخصصة للمساهم

درجــة في مقتر    يلحظ - 5  أنــ  مت  كــان اســــــــــــــترداد التكــالي  الفعليــة أعل  من التقــديرات المــُ
الميزانية، يمكن اســــتغلال المبل  الإضــــافي في أنشــــطة الإدارة للســــما  باســــتخدام مزيد  من الموارد العادية في  

المجلس التنفيذي حول  أنشـــــــــــطة البرامج؛ ويطلب  ل  وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية أن ترفي تقريرها  ل  
 استغلال  في سياي مقتر  الميزانية التالي؛

 دراج فئة تصـــــــني  التكالي  المنفصـــــــلة بشـــــــأن أنشـــــــطة الإشـــــــراف والضـــــــمان في    يلحظ - 6 
للموافقة عل  الســـــــــــياســـــــــــة المشـــــــــــتركة الشـــــــــــاملة لاســـــــــــترداد التكالي    2020/8المجلس التنفيذي رقم  مقرر

(DP/FPA-ICEFUNW/2020/1؛) 

ة  ل  زيادة   2023-2022تقديرات الميزانية المتكاملة للهيئة لعامي   يلحظ - 7  والحاجةَ الماســـــــّ
ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة دعماً للنتائج المطلوبة في الخطة الاســـــتر  ــتامار في المســـ اتيجية، ويهيب الاســـ

لا ســيما في الموارد   –بالهيئة  شــراع مزيد من الدول الأعضــاء والشــركاء الآترين لزيادة مســاهماتهم الطو ية  
 العادية، ويلحا مقترحات الهيئة لتعظيم حشد الموارد؛

ــائــل الميزانيــة   يلحظ - 8  ــائــل الإداريــة ومســـــــــــــ ــاريــة بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــ تقرير اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
(UNW/2021/CRP.8ــأ ــارية،  2023-2022ن ميزانية الهيئة المتكاملة ( بشــــ ــتشــــ ــيات اللجنة الاســــ ، وتو ــــ

والاســــــتجابة ذات الصــــــلة من الهيئة تجاه تقرير اللجنة؛ ويطلب  ل  الهيئة الاهتمامَ بالتو ــــــيات وتقديم تقرير  
ــياي الميزانية المتكاملة التالية، بما في ذلك  الهياكل بشــــــــــــأن الإجراءات المتخذة  ل  المجلس التنفيذي في ســــــــــ

 المتوازنة للتوظي .
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 2021-2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية للهيئة،    

 
 المجلس التنفيذي، 

ــتراتيجية للهيئة   يلحظ - 1  ــأن تمويل نتائج الخطة الاســ   2021-2018تقرير الحوار المنظم بشــ
(UNW 2021/8 ويهيب بالهيئة زيادة مشـاركتها في الحوار المنظم مي الدول الأعضـاء بةية تتبي مسـتوق ،)

يم والمتابعة، بما في ذلك الموارد الأســـاســـية؛ فضـــلًا عن تتبي عنا ـــر التمويل الذي تتلقاه تتبعاً مشـــفوعاً بالتقي 
 ؛2025-2022التنبؤ والمرونة والمواءمة بين الموارد المقدمة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 

أهميـة التمويـل الكـافي المتســــــــــــــم بـالمرونـة وقـابليـة التنبؤ، بمـا في ذلـك مـا يتـأت    يؤكـد على - 2 
المتعــددة الأعوام المقــدمــة في وقــي مبكر من العــام بةيــة تمكين الهيئــة من الوفــاء  بــالالتزامــات والمــدفوعــات  

 برسالتها؛

أهمية التزامات الدول الأعضــــــــــــــاء باتفاي التمويل، لا ســــــــــــــيما ما يتعلق بالالتزامات  يلحظ - 3 
ة تمويلها،  العادية المرنة المتعددة الأعوام، ويهيب بالهيئة موا ـــــــلة ســـــــعيها  ل  تعضـــــــيد جهودها لتنويي قاعد

 في ذلك تعزيز السعي نحو مخططات البذل الفردي؛ بما

عل  المرأة والفتاة،  19-الاجتماعي  ير التناسبي لجائحة كوفيد -  بالأثر الاقتصادي  يقر - 4 
ويحثّ الدول الأعضـــــاء المقتدرة عل  تخصـــــي  اســـــتامارات مســـــتهدفة في مجالات المســـــاواة بين الجنســـــين 

تقديم مســـــاهمات  و ية  ل  الهيئة، وتعزيز مواردها العادية، فضـــــلًا عن دعم  ليات  وتمكين المرأة من تلال  
 التمويل الجماعي المَرن المشترَع بين الوكالات اتساقاً مي أحكام اتفاي التمويل؛

الدول الأعضـــــاء عل  زيادة مســـــاهماتها الطو ية، لا ســـــيما الموارد العادية، انطلاقاً   يحث   - 5 
 بالأثر الخطير لنق  التمويل في قدرة الهيئة عل  تنفيذ تطتها الاستراتيجية حقّ التنفيذ؛من علمها  

الجهود المتوا ــــــــــــــلـة التي تبـذلهـا الهيئـة للارتقـاء بكفـاءتهـا وفـاعليّتهـا وجوانـب    بتقـدير يلحظ - 6 
ــبيل ذلك وأن تقدّم ــاءلة في عملها، ويطلب  ل  الهيئة أن توا ــــــل جهودها في ســــ ــفا ية والمســــ المعلومات  الشــــ

 بخصوم أنشطتها البرامجية؛ وذلك ضمن  جراءات المجلس التنفيذي.
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