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   التمويل بشأن المُنظَّم الحوار
 المتحدة الأمم لهيئة الاســـــــــتراتيجية الخطة نتائج تمويل بشـــــــــأن المنظَّم الحوار  

 2021-2018 للفترة للمرأة
 موجزال 

 التمويل، بشـــــــــــــــ   المنظم بالحوار المتعلقة للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة التنفيذي المجلس لقرارات وفقا   
 لهيئة الاســتراتيجية الخطة نتائج تمويل بشــ   مســتمر حوار إجراء التقرير هذا يؤيد ،11/2019 القرار وآخرها
 أقرهــا التي المتكــاملــة للميزانيــات كــامــل تمويــل توفير العــا  هــدفــ  ،2021-2018 للفترة للمرأة  المتحــدة الأمم

 .2021-2018 للفترة الاستراتيجية للخطة الشامل التنفيذ لدعم التنفيذي المجلس

 إلى يهدف وهو ،11/2019 التنفيذي المجلس قرار ضــوء في ومضــمون  التقرير هذا شــ ل أعُد وقد 
 يراعي بما ،2021-2018 الاســتراتيجية الخطة في المتوقعة النتائج مع أفضــل بشــ ل الموارد انســجا  إظهار

 لمواءمة المتخذة والخطوات التمويل بشــــ   المنظمة الحوارات نوعية لتحســــين الأخيرة والتوصــــيات المناقشــــات
 البرنامج جانب من التمويل اتفاق عن التقارير وإعداد التمويل بشـــــــــــــــ   مةالمنظ   الحوارات إزاء المتبعة النهُج

 للمرأة. المتحدة الأمم وهيئة واليونيسف للس ا  المتحدة الأمم وصندوق  الإنمائي

 في 30 بنســـبة المصـــادر جميع من للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إيرادات إجمالي زاد ،2019 عا  وفي 
 المائة في 4 بنســـــبة العادية الموارد انخفضـــــت ،2018 بعا  ومقارنة   دولار. مليو   527,4 إلى ليصـــــل المائة
 دولار، مليو   357,5 إلى لتصــل المائة في 52 بنســبة الأخرى  الموارد وزادت دولار، مليو   143 إلى لتصــل
 في الكبيرة الزيادة وتتصـــــــــــل أخرى. وإيرادات مُقررة اشـــــــــــترا ات شـــــــــــ ل في التمويل من تبقى ما ورد   حين في

 الاتحـــاد عن الأوروبيـــة المفوضـــــــــــــــيـــة من الوارد بـــالتمويـــل الأول المقـــا  في 2019 عـــا  في الأخرى  الموارد
 المســـار جانب وإلى المرأة. ضـــد العنف إنهاء إلى الهادفة الضـــوء لتســـلي  المتحدة الأمم مبادرة ومن الأوروبي
جل الأخرى، للموارد الإيجابي التصـــاعدي  بنســـبة عجز أو دولار، مليو   57 قدره العادية الموارد في نقص ســـُ

 التنفيذي. المجلس أقرها التي 2019 لعا  المتكاملة بالميزانية مقارنة المائة في 28,5

 التنفيذي. المجلس فيها لينظر قرار مشروع عناصرُ  التقرير هذا من عشر الثاني الجزء في وترد 
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 مقدمة - أولا 

 إلى الراميــة الجهود لــدعم كليــا الم رس الوحيــد المتحــدة الأمم كيــا  هي للمرأة  المتحــدة الأمم هيئــة - 1
 بها. الخاصــــة الإنســــا  بحقوق  للمرأة  الكامل التمتع ذلك في بما المرأة، وتم ين الجنســــين بين المســــاواة  تحقيق
 الخطةُ  وتحدد التنفيذي. المجلس أقرها التي ،2021-2018 للفترة الاستراتيجية خطتها خلال من ولايتها وتنف ذ

 العالمية الالتزامات مع تمشيا والفتيات، النساء لتم ين والنهُج والأهداف الاستراتيجي للتوج  العريضة الخطوط  
 الجنساني. للمنظور المراعية 2030 عا  خطة وتنفيذ المرأة  إزاء العهد القديمة

هــا للمرأة  المتحــدة الأمم هيئــة وتجري  - 2  العــامة الجمعيــة لقرار وفقــا منظ مــة حوارات التنفيــذي ومجلســـــــــــــــُ
 تضـــطلع التي التنفيذية الأنشـــطة لســـياســـة ســـنوات أربع كل يجري  الذي الشـــامل الاســـتعرا  بشـــ   71/243
 للفترة للهيئة الاســـــــــــــــتراتيجية الخطة في المتوخاة النتائج تمويل في للنظر تمهيدا المتحدة، الأمم منظومة بها

2018-2021. 

 المســــــاهمات إيرادات بلغت ملتزما، شــــــري ا 218 من مقدمة مســــــاهمات وبفضــــــل ،2019 عا  وفي - 3
 للمرأة  المتحدة الأمم هيئة مســــــاهمات إيرادات فيها تصــــــل التي الأولى الســــــنة هي وهذه دولار. مليو   510,6
 هذا وكا  إنشــائها. عند للهيئة المتوخى التقديري  الأمثل التمويل مســتوى  وهو دولار، مليو   500 مســتوى  إلى
 مليو   235,26 كانت بعدما دولار، مليو   357,5 مجموعها بلغ الأخرى، الموارد في بزيادات مدفوعا   النمو
 في دولار مليو   149 كــانــت بعــدمــا دولار، مليو   143 العــاديــة الموارد مجموع وبلغ .2018 عــا  في دولار
  .2018 عا 

 أعباء يلقي الذي - العالمي الاقتصــــــــادي والتراجع 19-لكوفيد الحالية العالمية الجائحة ســــــــياق وفي - 4
 والمنظمات الأعضاء الدول جهود تتضافر أ  بم ا  الأهمية من - والفتيات النساء على متناسبة غير  ثيرة

 خلال من وذلك المرأة  وتم ين الجنســـــــين بين المســـــــاواة  في التراجع من مزيد حصـــــــول لمنع الأطراف المتعددة
  بها. الخاصة الإنسا  بحقوق  للمرأة  الكامل التمتع لدعم الاستثمارات عن فضلا السياسية الإرادة ضما 
 
  الوكالات بين التعاو    

 للمرأة  المتحدة الأمم وهيئة واليونيســـــــف، للســـــــ ا  المتحدة الأمم وصـــــــندوق  الإنمائي، البرنامج يتبنى - 5
 الــــدول مع المتبــــادل التعــــاو   من بروح بتنفيــــذه وملتزمــــة معــــاييره مع متوائمــــة وهي التمويــــل، اتفــــاق مبــــاد 

 الحوارات نوعية تحســـــين لمواصـــــلة التنفيذي المجلس بطلبات علما الأربع الوكالات هذه تحي  وإذ الأعضـــــاء.
 كما للنتائج، تحقيقا تفصــيلا أ ثر أهداف تنفيذ على تع ف فهي الإبلاغ، ومحتوى  شــ ل عن فضــلا المنظ مة،

 الإبلاغ عملية تنســـــيق من وزادت والموارد، الاســـــتراتيجية الخطة تنفيذ بين والتحليلات الصـــــلات حســـــنت أنها
 المتعلقة الحوارات في المتبعة النهُج بين المواءمة تعزيز من الوكالات بين التعاو   ويزيد المنظ م. الحوار عن

 التمويل. واتفاق بالتمويل

 التنفيـذية المجـالس أعضــــــــــــــــاء مع مشـــــــــــــــتركـة منظمـة حوارات 2020 و 2019 عـامي في وأُجريـت - 6
 بهدف التمويل اتفاق حول مشـــــتركة رســـــمية غير جلســـــة نُظمت ،2019 آب/أغســـــطس وفي الأربع. للوكالات
 كانو   وفي تنفيذه. في للمضـــــــــــــي الرئيســـــــــــــية والفرص التحديات وتحديد المشـــــــــــــتر ، والانخراط التفاهم تعزيز

 التمويل حوارات ش ل لتحسين المطروحة الخيارات لمناقشة مشتركة إحاطة جلسة عُقدت ،2020 الثاني/يناير
 التمويل ‘1’ هي: مشــــــــتركة تمويل اعتبارات ثلاثة الأربعة الكيانات وعرضــــــــت ووتيرتها. ومضــــــــمونها المنظم

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 الموارد بين الصــــــــحي  التواز   ســــــــياق في بولاياتها الوفاء على الوكالات يســــــــاعد ب  التنبؤ يم ن والذي المر  
 كبيرا اعتمادا تعتمد الطوعي بالتمويل مح ومة بيئة في والميزنة التخطي  دورة ‘2’ الأخرى؛ والموارد العادية
 الثغرات ‘3’ و السنوات؛ متعددة فترة مدى على المرنة الموارد سيما لا بها، التنبؤ وإم انية الموارد كفاية على
 والنفقـات المقررة والموارد الواردة والتبرعـات المقررة الموارد بين الفرق  أنهـا على بهـا )المقصـــــــــــــــود التمويـل في

 الموارد/الميزانية وإطار المتكاملة النتائج من لكل   الامتثال قياس في تساعد التي الميزانية( في المدرجة الفعلية
 المحرز والتقد  التمويل اتفاق بموجب الالتزا  أهداف بين فروقا   أيضـــــا   اعتبارها يم ن الســـــنتين، لفترة المتكاملة
 لمنظومة التنفيذية للأنشطة سنوات أربع كل يجري  الذي الشامل السياسات استعرا  مع تمشيا   تاريخ ، حتى
  المتحدة. الأمم

  
 العامة التمويل حالة - ثانيا 

 للنســـــاء الأهمية بالغ تقد  إحراز للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إلى المقدمة الموارد في المســـــاهمات تتي  - 7
-2018 للفترة الاســـــتراتيجية الخطة في الخمســـــة النتائج مجالات مع تمشـــــيا العالم، أنحاء جميع في والفتيات
 المتعلقة العالمية والمعايير والســــــياســــــات القواعد من ودينامية شــــــاملة مجموعة تنفيذ تعزيز (1) :وهي ،2021
 واســـتفادتها فيها ومشـــاركتُها الح م نظم في قيادي بدور المرأة  قيا  (2) المرأة؛ وتم ين الجنســـين بين بالمســـاواة 
 تمتع (4) الاقتصــــــــادي؛ والاســــــــتقلال اللائق العمل وكذلك للمرأة، الدخل ت مين (3) المســــــــاواة؛ قد  على منها
 السلا  بناء عملية في والفتيات النساء إسها  (5) العنف؛ أش ال جميع من خالية بحياة والفتيات النساء جميع

 الكوارث منع من المســــــــاواة  قد  على والاســــــــتفادة أ بر، بشــــــــ ل فيها والت ثير الصــــــــمود على والقدرة المســــــــتدا 
 الإنساني. العمل ومن النزاعات نشوب منع ومن الطبيعية

 في والتعجيل والتعاونية النســـــــــــبية مزاياها من الاســـــــــــتفادة من للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تم ين وبغية - 8
 تتعلق للتحقيق قابلة ولكن طموحة أهدافا التنفيذي المجلس أقر والفتيات، النســـــــــــــــاء لصـــــــــــــــال  النتائج تحقيق
 ميزانيتين طريق عن دولار بليو   1,85 تبلغ (2021-2018) ســـــــــــــــنوات أربع مــدى على التبرعــات بــريرادات
 1,05 وبمبلغ العادية الموارد من المائة( في 43 )أو دولار مليو   800 بمبلغ مجزأة  الســــنتين، لفترة متكاملتين
  الأخرى. الموارد من المائة( في 57 )أو دولار بليو  
 
  (2019-2018 السنتين )فترة للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة الاستراتيجية الخطة في الاستثمار  

 المقررة، الاشــــــترا ات (1) :للاشــــــترا ات مصــــــادر ثلاثة من إيرادات للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تتلقى - 9
 غير التبرعات أو الأســــــاســــــية بالموارد أيضــــــا المعروفة العادية، الموارد (2) المقررة؛ بالموارد أيضــــــا المعروفة

 وإضــافة المخصــصــة. التبرعات أو الأســاســية غير بالموارد أيضــا المعروفة الأخرى، الموارد (3) المخصــصــة؛
 ومن التبادلية والمعاملات الاســـــــــــــــتثمار إيرادات من “أخرى  إيرادات” للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تولد ذلك، إلى

  أخرى. مصادر

 نســــــــبتها بزيادة دولار، مليو   527,4 المصــــــــادر جميع من الإيرادات إجمالي بلغ ،2019 عا  وفي - 10
 10,2 من الإيرادات مجموع ويتــ لف .2015 عــا  منــذ المــائــة في 65 و 2018 بعــا  مقــارنــة المــائــة في 30

 من دولار مليو   357,5 و العـــــاديـــــة؛ الموارد من دولار مليو   143 و المقررة؛ الموارد من دولار ملايين
  الأخرى. الإيرادات من دولار مليو   16,8 و الأخرى  الموارد
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 1 الجدول  

 2019-2015 للفترة للمرأة، المتحدة الأمم هيئة إيرادات  

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 2015 2016 2017 2018 2019 
 10,16 8,03 8,31 7,61 7,51 الموارد المقررة      

 142,97 149,03 146,4 141,66 136,05 الموارد العادية
 357,45 235,26 214,24 178,08 170,93 الموارد الأخرى 
 16,85 12,39 9,28 7,22 4,5 الإيرادات الأخرى 

 527,43 404,72 378,25 334,57 318,99 مجموع الإيرادات 
4,9+  النمو السنوي )بالنسبة المئوية(   +13,1   +7  +30   

  
 الأمم لهيئة وتُخصــــــــــــص الأعضــــــــــــاء الدول من المقدمة الاعتمادات من المقررة المســــــــــــاهمات تُولّد - 11

 ،2019 عا  وفي العامة. الجمعية أقرت  الذي النحو على المتحدة، للأمم العادية الميزانية من للمرأة  المتحدة
 من المائة في 1,9 يعادل ما أو المقررة، المســــــاهمات من دولار ملايين 10,2 للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تلقت
 تلقت التنفيذيين، الرؤساء مجلس عن بيانات في  تتوفر عا  آخر وهو ،2018 عا  وفي الهيئة. موارد إجمالي
  المسجلة. المتحدة الأمم كيانات بين المقررة الاشترا ات من مبلغ أقل للمرأة  المتحدة الأمم هيئة

 هدف تجاوزت للمرأة  المتحدة الأمم هيئة أ  يعني ما الأخرى، الموارد في بزيادة مدفوعا النمو وكا  - 12
 إلى الأول المقـــا  في ذلــك ويعزى  دولار. مليو   117,5 بمبلغ دولار مليو   240 البـــالغ المتكـــاملـــة الميزانيـــة
 الأوروبية المفوضــــية من المقدمة دولار مليو   59,2 بلغت التي 2019 عا  في الســــنوات المتعددة المســــاهمة

 وعلى المرأة. ضـــــــــد العنف على للقضـــــــــاء الضـــــــــوء لتســـــــــلي  المتحدة الأمم مبادرة ومن الأوروبي الاتحاد عن
 بمقدار أقل وكانت ،2018 بعا  مقارنة دولار ملايين 6 بمقدار العادية الموارد انخفضــــــــــــت ذلك، من النقيض

  دولار. مليو   200 البالغ المتكاملة الميزانية هدف من دولار مليو   57

 ومنظومة الأعضـــــــــــــــاء الدول بين (A/74/73/Add.1) حديثا المبر  الطموح التمويل اتفاق ويهدف - 13
 ويعترف أمانا. أ ثر مالي أســـــــــــــــاس على المتحدة للأمم الإنمائي العمل إرســـــــــــــــاء إلى الإنمائية المتحدة الأمم
 المخصــــــصـــــة الأخرى  الموارد حصــــــة وارتفاع العادية الموارد بانخفا  تتســــــم التي التمويل أنماط ب   الاتفاق
ؤ المعـاملات تكـالي ” من تزيـد مح م بشـــــــــــــــ ـل  المتحـدة.... ]الأمم كيـانـات بين فيمـا والتنـافس والتقلـب والتجزُّ
 .“ودينامية ومرنة متكاملة بطرق  الوطنية والأولويات الأعضــــــــــاء الدول طلبات تلبية على النظا  قدرة ]وتعوق.
 المتحدة الأمم منظومة كيانات بحصـــــــــــــة تصـــــــــــــل ب   الاتفاق، هذا خلال من الأعضـــــــــــــاء، الدول التزمت وقد

 .(1)المائة في 30 عن يقل لا ما إلى العادية الموارد من الإنمائية
__________ 

العادية )التبرعات غير المخصــصــة التي يم ن إنفاقها بمرونة( الأســاس الذي تقو  علي  طائفة من الوظائف المؤســســية تشــ ل الموارد  (1) 
الأســــاســــية، بما فيها القيادة والتمثيل، بالنســــبة إلى الضــــمانات المســــتقلة، ووضــــع وتنفيذ التوجي  الاســــتراتيجي والبرنامجي، والعمليات 

ت المؤســســية، وتعبئة الموارد، والعلاقات الخارجية، وأمن المؤســســات. وهي تشــ ل الأســاس الصــلب والواجبات الائتمانية، والاتصــالا
الذي يرتكز علي  عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتم ين المرأة في أنحاء العالم. وتكمل الموارد 

قيق النتائج البرنامجية وإتاحة زيادة إجراءات التدخل البرنامجية من الأســــس الأخرى )التبرعات المخصــــصــــة( الموارد  العادية بدعم تح
 التي تتيحها الموارد العادية، فضلا عن توسيع وتكرار أفضل الممارسات البرنامجية وتنمية القدرات في البلدا .

https://undocs.org/ar/A/74/73/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/73/Add.1
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 من ممولة لبرامج مباشـــــــــرة غير إعانات من  خطر من يزيد ‘1’ العادية: الموارد حصـــــــــة تقلُّص إ  - 14
 الذين وم اتبهم الخبراء للموظفين العادية الموارد من قوي  تمويل على البرنامجية النتائج وتعتمد أخرى. موارد
 المســــــــــــــتوى  على ذلك في بما مشــــــــــــــاريعها، لتنفيذ مجهزة عالمية منظمة للمرأة  المتحدة الأمم هيئة من يجعلو  
 السياسات مجال في المسؤولين لكبار المشورة إسداء استمرار ضما  على القدرةُ  تحد أ  يم ن حيث القطري 
 يزيـد‘ 2’ الجنســــــــــــــــاني؛ للمنظور المراعيـة النتـائج على التـ ثير على الهيئـة قـدرة   العـاديـة، الموارد من الممولـة
 القيا  على المنظمات قدرة من يحد ما مجزأة، تدخل لإجراءات المرصـــــــــــــــودة الأخرى، الموارد على الاعتماد
 ولايتها وتنفيذ المســـــــــــتدامة التنمية أهداف لتحقيق لازمة ومتكاملة وشـــــــــــاملة القطاعات متعددة تدخل برجراءات
 الجودة عالية برامج لإنتاج والأدلة البحوث في الاستثمار على القدرة من يحد ‘3’ ومستدامة؛ متكاملة بطريقة
 السريعة الاستجابة على المنظمة مرونة من يحد ‘4’ العا ؛ والرأي السياسات تغيير إلى الدعوة صوابية تبرز

 الناشــــــــــــــئة، العمل مجالات في البرنامجية للأنشــــــــــــــطة الأولي التمويل توفير على قدرتها ومن متغير لســــــــــــــياق
 الفئات أ ثر إلى الوصــــــول الصــــــعب من يجعل ما الطارئة، والاحتياجات التمويل نقص حالات في ســــــيما ولا

 الميزانية وظائف دعم المنظمة على الصــــــــــــعب من يجعل‘ 5’ و الركب؛ خلف تُركت التي والفئات تهميشــــــــــــا  
 والعمليات والبرنامجي، الاســــتراتيجي والتوجي  المســــتقلة، والضــــمانات والتمثيل، القيادة، تم ِّن التي المؤســــســــية
 وأمن الخارجية، والعلاقات الموارد، وتعبئة المؤســــــــــســــــــــية، والاتصــــــــــالات الإدارية، والرقابة المالية والضــــــــــواب 
 على والفتاة المرأة  وتم ين الجنســـــين بين للمســـــاواة  م ر ســـــة قوية منظمة لبناء مطلوبة وظائف وهي الشـــــركات،
 العالمي. الصعيد

 
 الأول الش ل

 2019-2018 السنتين فترة الأخرى، والموارد العادية الموارد تمويل في والفائض الفجوات

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين
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 عادية كموارد المقبوضـــــة الإيرادات من 2019 لعا  المتكاملة للميزانية المســـــتهدفة الحصـــــة أ  ومع - 15
 كموارد المائة في 54,5 وهي المتبقية النســـــــــــــــبة تلقي مع التبرعات، إيرادات إجمالي من المائة في 45,5 هي

 مجموع من المائة في 28,5 إلى انخفضـــــــــــــــت المقبوضـــــــــــــــة العادية الموارد من الفعلية الحصـــــــــــــــة فر  أخرى،
 تاريخ في الأولى المرة هي وهذه .2015 عا  المائة في 44,3 و 2018 عا  المائة في 38,7 من التبرعات،

 المائة. في 30 بنسبة المحددة التمويل اتفاق عتبة دو   ما إلى العادية الموارد فيها تنخفض التي الكيا  هذا

 في مقرهـا يوجـد التي الأخرى  والبرامج الصـــــــــــــــنـاديق ولايـة   للمرأة  المتحـدة الأمم هيئـة ولايـةُ  تمـاثـل ولا - 16
 هو ما متزايدة بصـــورة يشـــب  الأخرى  والموارد العادية الموارد رصـــيد حيث من تمويلها مزيج أ  غير نيويور ،
 بدعمها الاضـــــــــــــــطلاع على الهيئة قدرة لأ  القلق، إلى يدعو أمر وهذا وبرنامج. صـــــــــــــــندوق  أي في موجود
 الهيئة أ  ومع العادية. الموارد على تحديدا تعتمدا  المتحدة الأمم منظومة في التنســـــيقية وبوظائفها المعياري 
 وســرعة التشــغيلية، التكالي  إلى بالنســبة العادية للموارد الأســاســية القيمة حيث من الشــقيقة الكيانات تضــاهي
 الموارد إلى العادية الموارد من المناســــــــــــبة النســــــــــــبة تجعل ولايتها فر  المماثلة، الاعتبارات من وغيرها الحركة
 باســـــــتخدامها. أســـــــاســـــــا ويُنجز العادية الموارد على يعتمد الولاية تلك من أ بر جزءا لأ  نظرا مختلفة الأخرى 
ر ذلك، ضـــــوء وفي  تمويل ي و   لكي ضـــــروري  العادية الموارد من المائة في 40 عن يقل لا ما أ  الهيئة تقدِّّ
 زيادة سـتكو   المسـتقبل، وفي الأمثل. هو منها المائة في 50 تحقيق أ  كذلك وترى  ولايتها، مع متوافقا الهيئة
 العامة الجمعية بها أناطتها التي الثلاثية الولاية تنفيذ على الهيئة قدرة في رئيسيا حاسما عاملا العادية الموارد
  سنوات. عشر قبل
 

 الثاني الش ل

 2021-2015 الفترة التبرعات، مجموع من كنسبة   العادية الموارد من والفعلية المستهدفة الإيرادات
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 على للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تعمل الأخرى، والموارد العادية الموارد بين الاختلال معالجة وبغية - 17
 في بما العادية، للموارد المانحة للجهات دورها أهمية إبراز وزيادة العادية الموارد جدوى  بيا  تعزيز يلي: ما
 ،“والمســـــتقبل الحاضـــــر في الأجيال بين المســـــاواة  تحقيق” – 2019 لعا  العادية الموارد تقرير خلال من ذلك
 المســـتوى  رفيعة ســـنوية مشـــاورات إجراء العادية؛ الموارد بفضـــل تحققت التي النتائج على الضـــوء يســـل  الذي
 والدعم النتائج عن الإبلاغ تحســين الشــرا ات؛ تنويع المانحة؛ الأعضــاء الدول مع وفعالة المناســب الوقت في
 المتحدة الأمم هيئة تحقق  الذي المرتفع العائد وإظهار بالشــــــرا ات؛ الخاصــــــة القيمة ســــــلســــــلة إلى المقد  العا 
 الدعم الهيئة وتطلب المتحدة. الأمم إصـــــلاح مع يتماشـــــى بما المال مقابل والقيمة فيها الاســـــتثمار على للمرأة 

 لضـــــــــــما  الرئيســـــــــــيين الح وميين الشـــــــــــركاء مع في  تعمل الذي الوقت في التنفيذي مجلســـــــــــها من المســـــــــــتمر
 المتحدة، الأمم منظومة وتنســــــــيق للهيئة، المعياري  الدعم مها  تفعيل تتي  العادية الموارد من متوازنة حصــــــــة
 التنفيذية. والأنشطة

 
 النتائج لتحقيق وتخصيصها الموارد على الإنفاق  

 بزيادة أي دولار، مليو   326 قدره قياســـــــــــــــيا   رقما   البرنامجي الإنفاق إجمالي بلغ ،2019 عا  في - 18
 الموارد من الأ بر النســـــبة وســـــاهمت .2015 عا  عن المائة في 44 وبزيادة ،2018 عا  عن المائة في 14
 4 النتيجة تليها الإنســــــــانية، والاســــــــتجابة والأمن والســــــــلا  بالمرأة  المتعلقة الاســــــــتراتيجية للخطة 5 النتيجة في

 بالتم ين المتعلقة 3 والنتيجة والحوكمة، بالقيادة المتعلقة 2 والنتيجة والفتاة، المرأة  ضـــــد العنف برنهاء المتعلقة
 العالمية. والمعايير بالقواعد المتعلقة 1 والنتيجة الاقتصادي،

 
 الثاني الجدول  

 2019 2015 الإنفاق، نتائج مجالات من كل   حسب للبرمجة القابلة العادية الموارد ونمو الأخرى  الموارد  

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 2019 2018 2017 2016 2015 مجال النتائج
 24,71 16,26 2,64 6,05 9,41 المعايير والمقاييس العالمية      

 60,54 60,43 31,50 39,36 29,93 القيادة والحوكمة
 53,96 42,03 50,44 53,65 49,23 التم ين الاقتصادي

 76,39 77,52 78,38 73,62 59,78 إنهاء العنف ضد المرأة 
   10,78 16,92 22,93 (2)التخطي  والميزنة على المستوى الوطني

 110,53 89,44 75,68 64,42 41,68 السلا  والأمن والعمل الإنساني
     12,31 المسائل الشاملة

 326,13 285,68 249,42 254,02 225,27 المجموع 

 
  

__________ 

المتعلقة بالقيادة والحوكمة من الخطة الاســـــــــتراتيجية لهيئة دُمجت الميزنة والتخطي  المراعيين للمنظور الجنســـــــــاني في مجال النتيجة  (2) 
 .2021-2018الأمم المتحدة للمرأة للفترة 
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 والقابلة الأخرى  العادية )الموارد البرنامجي الإنفاق ســـــــــــــــلك ،2019و 2016 عامي بين الفترة وفي - 19
 2019 و 2018 عامي بين المائة في 14 بنســـــــبة نما حيث تصـــــــاعديا، مســـــــارا المناطق جميع في للبرمجة(
 مليو   246 الإقليمي البرامجي الإنفــاق بلغ ،2019 عــا  وفي .2016 عــا  منــذ المــائــة في 31,5 وبنســـــــــــــــبــة
 البرنامجي. الإنفاق إجمالي من المائة في 75,5 يمثل دولار،

  
 الش ل الثالث

 2019-2016المصروفات البرنامجية حسب المنطقة، 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
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 الثالث الجدول 

 2019 النتائج، مجال حسب البرنامجية للمصروفات الإقليمي التوزيع   

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين  

 مجال النتائج
أمري ا اللاتينية ومنطقة 

 البحر الكاريبي
الــــــــــــــــــــــــــدول 

 العربية
ـــــا والمحي   آســــــــــــي

 الهاد 
شرق أفريقيا والجنوب 

 الأفريقي
أوروبا ووســـــــ  

 آسيا
وســـــــــــــــــ  وغـــــرب 

 أفريقيا
 15,39 6,83 11,73 18,05 23,27 7,07 السلا  والأمن والعمل الإنساني        

 3,51 9,16 10,81$ 18,02 6,37 8,50 إنهاء العنف ضد المرأة 
 5,27 3,70 10,59 10,10 2,73 9,95 التم ين الاقتصادي
 6,96 7,59 17,34 8,69 2,36 5,46 القيادة والحوكمة

 0,49 0,73 3,23 5,87 3,86 2,71 المعايير والمقاييس العالمية
  

 مجالات من لكل   للموارد تخصــــــــــيصــــــــــا الاســــــــــتراتيجية للخطة والموارد للنتائج المتكامل الإطار قدّر - 20
 الإنفاق توزيع أدناه الشــــــ ل في ويرد .2021-2018 للفترة الاســــــتراتيجية للخطة الأربع الســــــنوات لفترة النتائج
 ســــنوات. أربع لمدة الإرشــــادية المخصــــصــــات على 2019-2018 الســــنتين لفترة النتائج مجال حســــب الفعلي
 توقعات من المائة في 141 و 33 بين الاســـــــتراتيجية الخطة من الأوليين الســـــــنتين في المصـــــــروفات تراوحوت

  الإرشادية. الميزانية

 الرابع الش ل

2021-2018 الفترة لموارد الإرشادي المقرر التوزيع
 2019-2018 السنتين لفترة الاستراتيجية الخطة نتائج من لكل   والإنفاق (3)

  المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 

 

 

 

 

 

 

 
   

__________ 

هو توقعات الموارد على مدى أربع ســــــــــــنوات التي أقرها المجلس التنفيذي في  2021-2018الإطار المتكامل للنتائج والموارد للفترة  (3) 
( وهي توقعات الموارد لفترة 2021-2020و  2019-2018المتكاملة لفترتي الســـنتين ) . أقر المجلس التنفيذي الميزانيات2017عا  

الســـــنتين. ثمة تباين بين الإطار المتكامل للنتائج والموارد والميزانيات المتكاملة بســـــبب فترة التخطي  وتوقيت هذه الوثائق التي أخذت 
 لفة.في الاعتبار تطورات واتجاهات الإيرادات في فترات زمنية مخت
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الميزانية الإشاردية للإطار المتكامل والموارد  2018الإنفاق الفعلي في  2019الإنفاق الفعلي في 
 2021-2018للفترة 

السلا  والأمن والعمل 
 الإنساني

 إنهاء العنف 
 المـرأة ضد 

المعايير والمقاييس  القيادة والحوكمة التم ين الاقتصادي
 العالمية



 UNW/2020/7 

 

10/26 20-09318 

 

 العــــالميـــة والمعــــايير القواعــــد على دولار مليو   41,2 البــــالغ الإنفــــاق فــــاق ،2019 عــــا  وبنهــــايــــة - 21
 على الطلـب لارتفـاع نظرا دولار مليو   29,2 البـالغ ســـــــــــــــنوات أربع مدار على التقـديري  الإنفـاق (1 )النتيجـة

 المرأة، وضــــــــع لجنة دعم في الهيئة دور إلى وإضــــــــافة المجال. هذا في للمرأة  المتحدة الأمم هيئة اســــــــتثمارات
 وتعزيز وضــــــــــــــع في الدولية الح ومية والهيئات الأعضــــــــــــــاء الدول إلى المركزي  الدعم تقديم الهيئة ولاية تكفل
 مثل المعنية، الجهات مع العمل المرأة؛ وتم ين الجنســــــــــــين بين بالمســــــــــــاواة  المتعلقة العالمية والمعايير القواعد
 .25بيجين+ سبقت التي الفترة في الحال هو كما السياسات، وتحليل المدني؛ المجتمع

 الإنسانية والاستجابة والأمن والسلا  (2 )النتيجة والح م القيادة لدعم المخصصة النفقات وتتماشى - 22
 الاســــتثمار تعثر حين في الاســــتراتيجية، الخطة في للموارد المقرر التخصــــيص مع كبير حد إلى (5 )النتيجة
 (4 )النتيجة المرأة  ضـــــد العنف وإنهاء (3 )النتيجة للمرأة  الاقتصـــــادي التم ين مجال في التبرعات إيرادات في
 مجالات في الاستثمار لتشجيع الموارد في الشركاء مع الهيئة وستعمل الاستراتيجية. الخطة فترة منتصف في

 للخطة والموارد للنتائج المتكامل الإطار في الإرشــــــــــــــــادية التوقعات مع تمشـــــــــــــــيا المســـــــــــــــتوى  الرفيعة النتائج
 .2021-2018 للفترة الاستراتيجية

 الموارد( في الفجوة )أو النتــائج على المقرر الإنفــاق بلغ والموارد، للنتــائج المتكــامــل للإطــار ووفقــا - 23
 الأول/ديســــــمبر كانو   31 في دولار مليو   851,7 الاســــــتراتيجية الخطة من (2021-2020) المتبقية للفترة

 .(4)المتكاملة الميزانية من دولار مليو   970 مقابل ،2019
 
 للنتائج المخصصة الموارد  

 للنســـــــــــــــاء حيوي  تقد  إحراز للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إلى ةالمقدم الموارد في المســـــــــــــــاهمات وتتي  - 24
 والمنظمات المؤســـــــــســـــــــات قدرات تنمية   والح م القيادة مجال في الهيئة عملُ  ويدعم العالم. أنحاء في والفتيات
 الجودة؛ عالية تقنية مســـاعدة ويقد  والمعارف؛ الأدلة أحدث وينشـــر ويصـــدر القيادية؛ المناصـــب في والنســـاء
 ،2019 عا  وفي والجنســـــــانية. الاجتماعية المعايير تحويل على ويشـــــــجع الدولية؛ المعايير تنفيذ في ويســـــــهم
 إنمائية اســـتراتيجيات تســـع أ  ضـــما  في للمســـاعدة الجودة عالية تقنية بمعونة   الأعضـــاء الدول الهيئة دعمت
 التنمية، وأولويات الحالة، تحليلات في الجنســـين بين المســـاواة  وتُدمج الجنســـانية، للاعتبارات تســـتجيب وطنية
 يعوق  التي الكيفية بشـــــ   البلدا  وفي المتحدة الأمم منظومة في التوعية الهيئة وزادت والتقييم. الرصـــــد وأطر
 جديدة مبادرة 17 وضــــع في وســــاعدت العامة، الحياة في المرأة  مشــــاركة   الســــياســــة في المرأة  ضــــد العنف بها

 من وساعدت حقوقها، على الحصول في المرأة  مساعدة أيضا الهيئة وواصلت .2019 عا  في العنف لرصد
  القضائية. المعونة من الاستفادة على امرأة  150 000 المحليين وشركائها الميداني وجودها خلال

 العمل لدعم 2019 عا  في العادية الموارد من دولار 850 000 قدره إضــافي مبلغ تخصــيص ومع - 25
 2019 عـا  في تحققـت التي المراحـل جميع في أ بر تقـدمـا   تحرز أ  للهيئـة يم ن كـانـت والحوكمـة، القيـادي
 وبتقديم المســاواة. قد  على منها واســتفادتها فيها ومشــاركتها الحوكمة لأنظمة المرأة  قيادة ضــما  في للمســاعدة
 أخرى  وطنية ح ومة 15 دعم في تبدأ أ  للهيئة يم ن كانت ســـــــنوات، ثلاث مدى على دولار ملايين 5 مبلغ

يين وطنيين وتخطي    حوكمة   وتنفيذ لتطوير  وكجزء الدولي، النقد صندوق  جانب إلى الجنساني، للمنظور مراعِّ
 المنسق المتحدة الأمم دعم من أوسع نطاق على تستفيد أ  لها يم ن كانت المتحدة، الأمم إصلاح عملية من

__________ 

مليو  دولار من  400مليو  دولار ) 970، مقدار 2021-2020وتبلغ الموارد المتوقعة لفترة الســــــــــــنتين من الميزانية المتكاملة للفترة  (4) 
 مليو  دولار من الموارد الأخرى(. انظر أيضا الحاشية أعلاه. 570الموارد العادية و 
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 إضافي مبلغ وبتوفير والخبرة. القيادة الهيئة توفر لكي الوطني والتخطي  الح م مجالي في الوطنية للح ومات
 الشـــــــــــــــعوب نســـــــــــــــاء واحتياجات حقوق  إدماج تكفل أ  للهيئة يم ن كانت ،2019 عا  في دولار مليونا قدره

 إضـــــافي مبلغ ومع الاســـــتراتيجية. الخطة أولويات جميع في فعال، نحو على البرمجة في والأقليات الأصـــــلية
 في الحقوق  على القائمة والمحلية الوطنية الأطر مواءمة ضــــــــما  المم ن من ســــــــي و   دولار، ملايين 9 قدره

 المعيارية الأطر مع بلدا 36 في والمراهقين والأطفال والوليد الأ  وصحة والإنجابية الجنسية الصحة مجالات
 وبرنامج بيجين، عمل ومنهاج المرأة، ضــــــد التمييز أشــــــ ال جميع على القضــــــاء اتفاقية ذلك في بما العالمية،
 والســــــــياســــــــات القوانين إصــــــــلاح وكذلك المســــــــتدامة؛ التنمية وأهداف والتنمية، للســــــــ ا  الدولي المؤتمر عمل

 الصلة. ذات التمييزية

 أ  حيث النسائية، والمشاركة للقيادة الأهمية البالغ الدور على الضوء 19-لكوفيد الاستجابة وتسل  - 26
 مســــتويات أعلى من ،19-كوفيد مواجهة في للجميع والشــــاملة الفعالة الاســــتجابات تتصــــدر النســــائية القيادات
 وحملة 25+ بيجين من للاســـــــــــتفادة فرصـــــــــــة وهنا  الأمامية. الخطوط في الخدمات تقديم إلى القرار صـــــــــــنع

 للجنة 65 الدورة في القرار وصـــــــــنع العامة الحياة في المرأة  مشـــــــــاركة على والتركيز ،“الأجيال بين المســـــــــاواة ”
 ،2021-2020 في التغير في التعجيل أجل من 19-لكوفيد الاســـــــتجابة في النســـــــائية والريادة المرأة، وضـــــــع
 الجنســــاني، للمنظور المراعية والحوكمة القرار صــــنع في الجنســــين بين التواز   لتحقيق اللازمة الموارد وت مين

 والقوانين. الوطني والتخطي 

 والاجتماعية الاقتصــادية الحقوق  لإعمال أســاســيا  الاجتماعية الحماية وتوفير لائق بعمل القيا  إ  - 27
 من متناســــبة غير حصــــة تشــــغل المرأة  تزال لا ذلك، ومع عموما. الاقتصــــادات إنتاجية ولتعزيز ورفاهها للمرأة 

 عادل غير عبئا وتتحمل الجنســـــــــــين، بين الأجور في أمدها طال فجوة من وتعاني النوعية، المتدنية الوظائف
 من بدءا   متنوعة، شـــــــــــــــرا ات بناء على معا العمل أ  كما المنزلي. والعمل الأجر المدفوعة غير الرعاية من

 مزيد رب  في الهيئة يســــاعد الدولية، التنمية مصــــارف إلى ووصــــولا الشــــعبية القواعد في النســــائية المجموعات
 الهيئة قدمت  الذي التقني الدعم أدى ،2019 عا  وفي والنتائج. والأصـــــــول الاقتصـــــــادية بالفرص النســـــــاء من

 وســـــــــــــــياســـــــــــــــاتيا وناظما قانونيا إطارا 24 اعتماد إلى الوطنية المعنية والجهات الح ومات لدى الدعوة وإطلاق
 المراعية الاجتماعية الحماية بنظا  المتعلقة للســـــــياســـــــات إطارا 18 و بلدا ، 12 في للمرأة  اللائق العمل لتوفير
 قانونية أطر وتنفيذ وإصــــلاح وضــــع على آخر بلدا   54 الهيئة تســــاعد ،2018 عا  ومنذ .الجنســــاني للمنظور
 الحيازة. وضما  الأراضي في المرأة  حقوق  بش   وسياساتية

 عجزا   أ  غير بلدا؛ 79 في للمرأة  الاقتصــادي التم ين مبادرات على دولار مليو   54 الهيئة وأنفقت - 28
 قدرتها ذلك في بما عدة، بطرق  الوصـــــــــــــــول على الهيئة قدرة عرقل العادية الموارد في دولار مليو   20 قدره
 أدوات لترجمة التنمية في الأطراف والمتعددي الثنائيين والشــــــركاء الح ومات من الواســــــعة الطلبات تلبية على

 قدره إضافي مبلغ عوم الميدا . في للتنفيذ قابلة الاقتصادي للتم ين برمجة إلى والعالمية المعيارية السياسات
 لزيادة المشــــــــــورة وتقديم الســــــــــياســــــــــات مجال في الدعم نطاق توســــــــــع أ  للهيئة يم ن كانت دولار، مليو   20

 القوانين في التغيير المنــا ؛ مع والمتكيفــة الجنســـــــــــــــــانيــة للاعتبــارات المراعيــة الزراعــة مجــالات: في البرمجــة
 الطاقة مجال في حلول إيجاد الحيازة؛ ضــــــما  وفي الأر  في المرأة  بحقوق  النهو  أجل من والســــــياســــــات
 برم ا  كا  ذلك، إلى وإضــــــافة ومنظماتهن. المزارعات وتعبئة الجنســــــاني؛ للمنظور مراعية تكو   المســــــتدامة

 أجل من الكلي الاقتصاد سياسات أدوات وتحشد الرعاية اقتصاد تكالي  تحتسب أ  للمرأة  المتحدة الأمم هيئة
 غير للرعاية التصــــــــــــدي أجل ومن بلدا، 164 في اللائق العمل لتوفير والســــــــــــياســــــــــــاتية القانونية الأطر تعزيز
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 ترســــــــــــخ أ  أيضــــــــــــا المم ن من وكا  .2021 عا  نهاية بحلول بلدا 66 في المنزلي والعمل الأجر المدفوعة
 وضـــع تدعم وأ  الأعمال؛ لريادة الفرص من مزيدا تخلق وأ  المالية؛ الخدمات على الحصـــول إم انية الهيئة

 الأنظمة ضــــــــعف أوج  19-كوفيد جائحة وكشــــــــفت الجنســــــــاني. المنظور تراعي للهجرة وخدمات ســــــــياســــــــات
 مم ن غير الرســــــــمي الاقتصــــــــاد أ  وبي ن   والفتيات، النســــــــاء على متناســــــــب غير بت ثير العالمية الاقتصــــــــادية

 للأزمات الجماعية الاســـــــــــــــتجابة تبني أ  ويجب المرأة. ب  تقو  الذي الم جور غير العمل من مدعو  لأن  إلا
 الحقوق  لضـــــــما  التقد  من تزيد وأ  المســـــــتدامة الاقتصـــــــادات في الاســـــــتثمار وتضـــــــمن شـــــــرا ات والانتعاش
 الصمود. على وقدرتها عيشها كسب وسبل للمرأة  والاجتماعية الاقتصادية

 التشـــــــــــــــريعــات تعزيز على للمرأة  المتحــدة الأمم هيئــة تعمــل المرأة، ضـــــــــــــــــد العنف إنهــاء أجــل ومن - 29
 العنف؛ لمنع الاجتماعية المعايير وتتناول العنف؛ من للناجيات المقدمة الخدمات جودة وتحسين والسياسات؛
 ،2019 عا  وفي النســـــــــــــــائية. الحركة تبذلها التي الدعوة جهود وتدعم وتم ينية؛ آمنة عامة أما ن وتنشـــــــــــــــ 
 مستوى  على والتعبئة الوقائية الاستراتيجيات خلال من الأدلة على مرتكزة وقائية تدخل إجراءات الهيئة دعمت
 لجميع والقضــــاء الشــــرطة جانب من الجودة عالية اســــتجابة ضــــما  بغية الدراســــية. والمناهج الشــــعبية القواعد
 إنفاذ خلال من المرأة  ضــــد العنف جرائم في التحقيقات تعزيز في المتحدة الأمم منظومة الهيئة قادت النســــاء،
 التحرش لمنع الآمنة العامة للأما ن شرا ات وأقيمت جديدة آمنة مدينة 13 أُنشئت ،2019 عا  وفي القانو .
  لها. والتصدي العامة الأما ن في المرأة  ضد الجنسي العنف أش ال من وغيره الجنسي

 الريفية المجتمعات في المرأة  ســـــــــــلامة تحســـــــــــين على: القدرة من المجال هذا في التمويل قيود وتحد - 30
 ضــد الجنســي للتحرش التصــدي العنف؛ تقاطع بشــ   أعمق تحليل إجراء الزراعية؛ القيمة ســلاســل في ودورها
 المتوســطة للبلدا  الســياســات مجال في الدعم وتعزيز الإنترنت؛ عبر ذلك في بما العامة، الأما ن في النســاء
 من ذلك وغير الإناث قتل من للغاية عالية مستويات تواج  ولكنها إنمائية مالية مساعدة تتلقى لا التي الدخل
 أ  الهيئة برم ا  كا  دولار، مليو   12 قدره إضـــافي مبلغ ومع ،2019 عا  وفي المرأة. ضـــد العنف أشـــ ال
 تقد  وأ  منطقتين، في ليةالعا الســـــــــــ انية الكثافة ذات الآمنة المد  في الحضـــــــــــرية البرامج في الثغرات تعالج
 ســــياق برشــــاعة المتعلقة والبرنامجية الســــياســــاتية والإجراءات الآمنة الريفية المجتمعية للمبادرات الأولي الدعم
 على تحصل أ  بلدا  10 إم ا  في كا  دولار، مليو   12 قدره إضافي مبلغ ومع الإنترنت. عبر للمرأة  آمن
 على بلدا   20 في البرمجة تركز أ  الهيئة برم ا  وكا  العنف، لمنع شـاملة وطنية اسـتراتيجيات لوضـع الدعم

 الواعدة الاســتراتيجيات أ ثر من واحدا باعتباره الاجتماعية، والحماية للمرأة  الاقتصــادي التم ين في الاســتثمار
 ضــــــــد للعنف الجذرية الأســــــــباب أ  يبين الذي ،19-كوفيد ســــــــياق في العنف حدوث لمنع الأدلة على القائمة
  الدخل. والمرتفعة والمتوسطة المنخفضة البلدا  في قائمة تزال ولا عالمية المرأة 

 والعمــل والأمن الســـــــــــــــلا  مجــالات في عملهــا للمرأة  المتحــدة الأمم هيئــة جمعــت ،2019 عــا  وفي - 31
 شــرا ة وتشــ ل والســلا . والتنمية الإنســاني العمل بين الوثيقة العلاقة عبر الشــامل الدعم تقديم بغية الإنســاني
 للجميع، الشـــامل الســـلا  ببناء النهو  في رئيســـيا دورا أدت جيدة ممارســـة الســـلا  بناء دعم م تب مع الهيئة
 من المائة في 14,3 نسبة الصندوق  خصص ،2019 عا  وفي السلا . بناء صندوق  خلال من ذلك في بما

 المائة في 11 بلغت بعدما رئيســـيا، هدفا الجنســـين بين المســـاواة  فيها شـــ لت التي للمشـــاريع البرنامجية الموارد
 حشــــد وقد الجنســــين. بين المســــاواة  تحقيق في ســــاهمت دولار( مليو   77 )نحو المائة في 40 و ،2018 عا 

 دولار مليو   19 نحو وجمع إنشائ ، منذ دولار مليو   40 من أ ثر الإنسانية والشؤو   والسلا  المرأة  صندوق 
 أمانت ، الهيئة تتولى الذي الصــــندوق، ويدعم مباشــــر. بشــــ ل النســــائية المنظمات لدعم وحده، 2019 عا  في
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 من 12 في الشعبية القواعد مستوى  على المدني المجتمع منظمات من منظمة 100 على يزيد ما نشطا دعما
 أجل من للأزمات التصـــدي نافذة الصـــندوق  أنشـــ  ،19-لكوفيد واســـتجابة   والأزمات. بالنزاعات المت ثرة البيئات
 ل . والتصدي والطويل القصير الأجلين على الوباء أثر منع في المحلية المنظمات دعم

 والاســــــــــــــتثمار 1325 الأمن مجلس قرار تنفيذ تمويل على الفاعلة الجهات جميع العا  الأمين وحث - 32
 والعمل والأمن الســــــــلا  في العمل ويشــــــــ ل (.S/2019/800) الســــــــلا  بناء مجال في العاملات النســــــــاء في

 العمل من الكثير فر  ذلك ومع الإنفاق، من مســتوى  أعلى في  يبلغ الذي الاســتراتيجية الخطة مجال الإنســاني
 لتحقيق المخصــصــة العادية الموارد زيادة ومع الاســتدامة. يضــعف مما أخرى، موارد على يعتمد تاريخ  حتى
 ســـي و   الإنســـاني، للعمل العالمي القمة لمؤتمر الجنســـانية والالتزامات والأمن والســـلا  بالمرأة  المتعلقة الخطة
 الهيئة وســـــتتم ن المســـــتفادة. الدروس ونشـــــر الجيدة الممارســـــات وتوثيق المعارف إدارة تحســـــين الهيئة بمقدور
 الذي الأمن، لمجلس التابع والأمن والسـلا  بالمرأة  المعني الرسـمي غير الخبراء فريق اسـتدامة كفالة من أيضـا
 منظومة إصـــلاح ســـياق وفي ل . أمانة بوصـــفها الهيئة تعمل والذي ،2122 الأمن مجلس قرار بموجب أنشـــ 
 زيادة للهيئة دولار ملايين 3 قدره إضــــــــافي مبلغ ســــــــيتي  والأمن، الســــــــلا  مجالي وفي الإنمائية المتحدة الأمم

 من والحد الإنســاني العمل في النســائية والقيادة الجنســين بين المســاواة  بشــ   والتقني المعياري  والدعم التنســيق
 .2030 عا  خطة بتحقيق للتعجيل العالم أنحاء جميع في والشــــــركاء المتحدة الأمم لمنظومة الكوارث مخاطر
 وبالتالي الجنسانية للاعتبارات ومراعاة للجميع شمولا أ ثر وعمليات هيا ل إيجاد إلى يؤدي أ  ذلك ش   ومن
 من التعافي من المرأة  يم ن بما وإم اناتها، قدراتها من وتســــــــــتفيد وت ثرها، المرأة  تعر  من تقلل فعالية، أ ثر

 المستقبل. في الأزمات مواجهة على المحلي المجتمع قدرات بناء ومن الأزمات

 
 والمساءلة الشفافية  

 إضـــفاء ذلك في بما والشـــفافية، المســـاءلة مجالي في للمرأة  المتحدة الأمم هيئة اســـتثمارات برحت ما - 33
 ارتفاع إلى تؤدي الجودة، العالية البيانات جمع وتحســــــين النتائج على القائمة الإدارة على المؤســــــســــــي الطابع
 المعونة. في للشفافية الدولية المبادرة إطار في أدائها علامات في مطرد

 التقارير بتقديم ثابت التزا  ولديها ،2015 عا  منذ المبادرة في عضــــــــو للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إ  - 34
 في بما للمبادرة التابعة العاملة والأفرقة العمل قوى  مختلف في الهيئة وتشـــار  بالشـــفافية. مشـــتر  التزا  وبناء
 من البيانات واسـتخدا  الأدوات اسـتحداث ودعم المسـتدامة التنمية أهداف مع الاتسـاق تحقيق على العمل ذلك

 جنساني. منظور

ــــــــــــــــــــــ الأشــــــــهر وفي - 35  الإبلاغ عملية لأتمتة تغييرات للمرأة  المتحدة الأمم هيئة نفذت الماضــــــــية، 12 الـ
 الإبلاغ، توقيت حســـــــــــــــن حيث من الهيئة أداء علامات زيادة في النجاح إلى أدى مما المبادرة، إلى المقدمة
 للفترة للمبادرة الاســــــــــتراتيجية للخطة النتائج إطار وضــــــــــع في الهيئة وأســــــــــهمت وشــــــــــموليت . التطلعي وطابع 
 الجهود وتعزيز “الركب خلف أحد تر  عد  ضما ” و الجنسين بين المساواة  تعزيز أجل من ،2020-2025
 علامات الجهود هذه رفعت وقد المجتمعية. المشــــــــاركة وقوة المبادرة بيانات واســــــــتخدا  جودة تتبع إلى الرامية
 .2016 عا  في 16 من 2020 عا  في نقطة 85 إلى المبادرة مع عملها في الهيئة أداء

 المتحدة الأمم لهيئة الاســــتراتيجية الخطة بيانات بوابة اســــتبدال على العمل يجرى  ،2020 عا  وفي - 36
 البيانات اســــــــــــتكشــــــــــــاف مواصــــــــــــلة يتي  مما الهيئة، في البيانات مركز موارد مع المُدمجة ،2019 لعا  للمرأة 
 ملموسة. نتائج تحقيق في لمواردها الهيئة استخدا  كيفية عن شمولا أ ثر ومعلومات والميدانية العالمية

https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2019/800
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 بها التنبؤ يمكن التي المرنة الاستثمارات - ثالثا 

 بها يقو  أ  يم ن التي الاســــتراتيجية الاســــتثمارات أ ثر هو ب  التنبؤ يم ن والذي المر   التمويل إ  - 37
 الهيئة. ولاية تحقيق إلى المشتر  السعي إطار في الشركاء

ما للمرأة  المتحدة الأمم لهيئة شــــــــــــري ا 20 أ بر وســــــــــــاهم - 38  أو دولار، مليو   417,2 بمبلغ للموارد مقدِّّ
 2019 عا  في منفرد مساهم أ بر الأوروبية المفوضية وكانت التبرعات. مجموع من المائة في 82 نسبت  ما

 مليو   59,2 والبالغة منها نســــبة أ برُ  تدعم دولار، مليو   84,4 الأخرى  الموارد مســــاهمات مجموع بلغ حيث
 والمفوضـــــية الأعضـــــاء الدول هم الهيئة في مســـــاهما   20 أ بر من 15 أ  ومع الضـــــوء. تســـــلي  مبادرة دولار

 المتعددة الاستئمانية الصناديق م تب مثل الوكالات بين مشتركين شركاء أيضا   تشمل القائمة فر  الأوروبية،
 ومؤســســة غيتس وميليندا بيل مؤســســة فيها بما الخاص، القطاع ومؤســســات الســلا ، بناء وصــندوق  الشــركاء
 بيليتو . بي إتش بي

 الخامس الش ل

 2019 للموارد، مقدما شريكا 20 أول

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 في 199 عددهم كا  بعدما للمرأة، المتحدة الأمم هيئة في شــــــــــري ا   218 ســــــــــاهم ،2019 عا  وفي - 39
 الهيئة. ودعم المرأة  وتم ين الجنســـين بين بالمســـاواة  الالتزا  قاعدة اتســـاع اســـتمرار على يدل مما ،2018 عا 

 ساهمت حيث المساهمين، الشركاء من شري ا( 218 من 116) المائة في 53 تش ل الأعضاء الدول وكانت
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السويد

مكتب الصناديق الاستئمانية المتعددة الشركاء 

الترويج

المملكة المتحدة

فنلندا

سويسرا

اليابان

الدانمرك

كندا

أستراليا

الولايات المتحدة الأمريكية

ألمانيا

صندوق بناء السلام

هولندا

مؤسسة بيل وميليندا غايتس

إيطاليا

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

مؤسسة بي إتش بي بيليتون

الإمارات العربية المتحدة

الموارد العادية  الموارد الأخرى 
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 الأعضــــاء الدول وتشـــــ ل الهيئة. في الأخرى  الموارد في 39 و العادية الموارد في الأعضـــــاء الدول من 106
 الموارد من المائة في 98 الأعضــاء الدول وتقد  يئة.اله تقيمها التي الشــرا ة من وقيمة موثوقية الأ ثر الجزء
 فقد دولار، مليو   2,36 يعادل ما أو العادية، الموارد إيرادات من المتبقية المائة في 2 الــــــــــــ نسبة أما العادية،
 المائة في 69 الأوروبية المفوضـــــــية مع الأعضـــــــاء الدول مســـــــاهمات نســـــــبة وبلغت وطنية. لجنة 14 وفرتها
 الموارد في المســاهمة الأولى العشــر ءالأعضــا الدول بين ومن الأخرى. الموارد من دولار( مليو   249,8 )أو

 الأخرى  الموارد من متزايدة مساهمات وكندا والدانمر  وسويسرا وفنلندا والنرويج السويد قدمت للهيئة، الأخرى 
 .2018 بعا  مقارنة 2019 عا  في

 وإلى .2019 عا  في الأخرى  الموارد تمويل في المانحة الجهات من 139 مجموع  ما وســــــــــــــــاهم - 40
 يمثلو   شــــري ا   99 من أخرى  موارد الهيئة تلقت الأوروبية، والمفوضــــية الأعضــــاء، الدول من دولة 39 جانب
 (5)الأطراف المتعددي الشــــركاء أخرى، جهات بين ذلك، ويشــــمل المانحة. الجهات من النطاق واســــعة شــــرائ 
 ؛2018 عا  في دولار مليو   50,7 كا  بعـدما ،2019 عا  في دولار مليو   84,8 بمبلغ ســــــــــــــــاهموا الذين

 عا  في دولار مليو   12,7 من بزيادة ،2019 عا  في دولار مليو   18,1 بمبلغ ســاهمت التي والمؤســســات،
 دولار ملايين 9 عن بزيادة دولار، مليو   6,12 بمبلغ ســاهموا الذين (6)الخاص القطاع من والشــركاء ؛2018
 الأخرى  الموارد في دولار ملايين 5 بمبلغ للهيئة الوطنية اللجا  ســـاهمت الفئة، هذه وضـــمن ؛2018 عا  في
 .2018 عا  في دولار مليو   4,2 كانت بعدما ،2019 عا  في

 
  

__________ 

 متحدة، وصناديق الأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات للتمويل الجماعي.المؤسسات المالية الدولية، ومؤسسات الأمم ال (5) 
والقطاع الخاص هو جزء من الاقتصـــــاد، ويشـــــار إلي  أحيانا  باســـــم قطاع المواطنين، الذي يديره أفراد أو جماعات خاصـــــة، وعادة ما  (6) 

 ي و  وسيلة لمؤسسة تبغي الرب ، ولا تسيطر علي  الدولة.
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 السادس الشكل  

2019 و 2018 التمويل، قناة بحسب المساهمات  
(7)

 

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 

مســاهمات من المفوضــية الأوروبية ومنظمات  “1أخرى مســاهمات ”معايير بيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، تشــمل تمشــيا مع  (7) 
المؤســــــــســــــــات المالية الدولية، ومؤســــــــســــــــات الأمم المتحدة، “ 2متعددة الأطراف مســــــــاهمات ”أخرى مثل الاتحاد الأفريقي. وتشــــــــمل 
 المشتركة بين الوكالات للتمويل الجماعي.والتحويلات من صناديق الأمم المتحدة 

$298.5m, 76%

$6.4m

$58.5m, 15%

$10.4m

$12.7m $5.7m

$0.1m

الح ومة

1مساهمات 

2مساهمات متعددة الأطراف 

القطاع الخاص

مؤسسات

منظمات غير ح ومية

أوساط أ اديمية وتدريب وبحوث

2018  

 المجموع
$392.3 

$307.9m, 60%
$84.8m, 17%

$83.2m, 16%

$15.0m

$18.1m
$1.0m

$0.7m

2019 

المجموع
$510.56 

 الح ومة
 

 1مساهمات 
 

 2مساهمامت متعددة الإطراف 
 

 القطاع الخاص
 

 مؤسسات
 

 منظمات غير ح ومية
 

 أوساط أ اديمية وتدريب وبحوث
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 الاستراتيجية الخطة نتائج لدعم المر   التمويل  

 واســـــــــــــــتكمــالا مقيــدة. غير أو تمــامــا مرنــة لأنهــا جودة الأعلى المتــاح التمويــل العــاديــة الموارد تُعتبر - 41
 لتوجي  المرونة من أ بر قدرا فضفا  بش ل المخصصة الجودة العالية الأخرى  الموارد تتي  العادية، للموارد
 من بمزيد الاســـتجابة للكيانات يتي  مما التنبؤ، إم انية على أ بر بقدر   إليها الحاجة أشـــد تكو   حيثما الأموال
 تكالي  في وفورات تحقيق إلى بالإضــافة الطويل، المدى على والاســتدامة التخطي  ويســهل والفعالية، الكفاءة

 الصـــــــناديق وتشـــــــ ل البرمجة. نحو الموجهة الأموال نســـــــبة زيادة إلى يؤدي مما والإبلاغ، والإدارة المعاملات
 الرفيعة النتائج تدعم رئيســـــــــــية مرنة تمويل وأداة  العالية، الجودة ذات الأخرى  الموارد على مثالا المواضـــــــــــيعية
 هذا وعلى الاســـتراتيجية. الخطة نتائج مع وتتســـق والعالمي، والإقليمي القطري  الصـــعد من كل على المســـتوى 
 المقبلة. الاستراتيجية خطتها في مواضيعية صناديق إنشاء الهيئة ستقترح النحو،

 بعيد أمد منذ للمرأة  المتحدة الأمم هيئة إلى الدولية للتنمية الســويدية الوكالة تقدم  الذي الدعم ويمثل - 42
 الدينامي، الإطار هذا ويرتكز المرنة. التمويل ترتيبات على مثال خير الاســـــتراتيجية الشـــــرا ة إطار خلال من
 خلال ومن المســـؤولة. المالية والإدارة الجيد والأداء المشـــتركة الأولويات على الثانية، مرحلت  الآ  دخل الذي
 الشــــــرا ة إطار يدعم الاســــــتراتيجية، الخطة في الهيئة حققتها التي النتائج مجالات إلى مباشــــــرة الأموال توجي 

 لهاوعم المتحدة الأمم منظومة في والتنســـيق   والميداني، العالمي الصـــعيدين على المعياري  الدعم الاســـتراتيجية
 مؤخرا   أُبر  الذي الاتفاق خلال من المجالات، هذه في الهيئة قدرات تعزيز في بالغة ب همية ويتســـــــم التنفيذي،
 القدرات تعزيز دعم للهيئة الإطار مرونة وتتي  .2020-2017 الأربع الســـــــنوات لفترة دولار مليو   38 بقيمة
 حد على المحلي الســـــــــــــياق احتياجات وتلبية التنظيمي النمو تحقيق أجل من إليها الحاجة أشـــــــــــــد تكو   حيثما
 واســــتثمارها المواضــــيعي المســــتوى  على للموارد الاســــتراتيجي بالتخطي  القيا  للهيئة الإطار هذا ويتي  ســــواء.
 الكفاءة في م اســـــــــــــــب ويحقق البرامج، من المســـــــــــــــتفيدة البلدا  في الأولوية ذات العمل مجالات في بمرونة
  المعاملات. تكالي  ويخفض الإدارية

 بما المســـتوى  الرفيعة التحويلية النتائج دعم فرصـــة للشـــركاء للهيئة الرئيســـي البرنامج مبادرات وتتي  - 43
 الرئيســـي البرنامج يعمل المثال، ســـبيل فعلى .2021-2018 الاســـتراتيجية الخطة نواتج مجالات مع يتماشـــى

 التنمية أهداف تحقيق لأغرا  أفضــل جنســانية إحصــاءات توافر ضــما  على “وفتاة امرأة  لكل حســاب إقامة”
 أ  إلى ونظرا   الأدلة. على القائمة والحلول الســـــياســـــات في والإســـــها  المحرز التقد  لقياس تمهيدا المســـــتدامة

 البيانات، إلى تفتقر المســــتدامة التنمية أهداف مختلف في الجنســــين بين المســــاواة  مؤشــــرات من المائة في 80
 وتعزيزها، وإعدادها الجنســـانية، الإحصـــاءات اســـتخدا  كيفية في جذري  تحول إحداث إلى يهدف البرنامج فر 
 القطاعين بين الرائدة الشـــرا ة وهذه الجنســـين. بين المســـاواة  عن دقيقة معلومات إلى الملحة الحاجة يلبي وهو
 والولايات وأيرلندا أســـــــــتراليا ح ومات من ممولة (2020-2016) ســـــــــنوات خمس على الممتدة والخاص العا 
 واللجا  الوطنية الإحصــــــــــائية الم اتب مع شــــــــــرا ة في تعمل وهي غيتس، وميليندا بيل ومؤســــــــــســــــــــة المتحدة
  الأ اديمية. والأوساط المدني والمجتمع الخاصة والمؤسسات الدولية والوكالات الإقليمية

 للقضــــاء عالمية شــــرا ة هي المتحدة والأمم الأوروبي الاتحاد بين المشــــتركة الضــــوء تســــلي  ومبادرة - 44
 هيئة تش ل يورو، مليو   500 بمبلغ الأوروبي للاتحاد الأولي الاستثمار خلال ومن النساء. ضد العنف على
 والمجتمع شـــري ةال الح ومات مع تعمل المتحدة للأمم تابعة منفذة وكالات عدة من واحدة للمرأة  المتحدة الأمم
 في المنزلي للعنف التصـــــدي ومن أشـــــ ال . بجميع الجنســـــاني للعنف للتصـــــدي العالم أنحاء جميع في المدني
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 العمل في واســـــــــــــــتغلالهن بالإناث والاتجار اللاتينية، أمري ا في الإناث قتل إنهاء إلى الهاد ، المحي  منطقة
 مرنا   تمويلا   الضــوء تســلي  مبادرة تقد  أفريقيا، في الضــارة والممارســات والجنســاني الجنســي والعنف آســيا، في

  الهيئة. وولاية الوطنية الأولويات مع يتماشى بما الملموسة للإجراءات

 غير التخصــيص خلال من مرونة للهيئة القطري  الصــعيد على الاســتراتيجية المذكرات تمويل ويوفر - 45
 أجل من للتعاو   المتحدة الأمم أطر مع يتماشــــــــــــــى بما القطري، الصــــــــــــــعيد على الهيئة برامج دعم في الملز 
 الوطنية. والأولويات المستدامة التنمية

 للمرأة، المتحدة الأمم لهيئة الرئيسي البرنامج ومبادرات السويد، مع الاستراتيجية الشرا ة إطار ويمثل - 46
 للشـــركاء يم ن مرنة تمويل طرائق البلدا ، والمتعددة القطرية الاســـتراتيجية والمذكرات الضـــوء، تســـلي  ومبادرة
 ســـــتواصـــــل التمويل، اتفاق مع وتمشـــــيا ودعمها. الاســـــتراتيجية الخطة نتائج تحقيق في الاســـــتثمار خلالها من
 بها. التنبؤ يم ن التي المرنة التمويل ترتيبات في الاستثمار زيادة تشجيع الهيئة
 
 السنوات المتعدد التمويل اتفاقات  

 التنبؤ على القدرة يحســــــن مما والفعالية، بالكفاءة تتســــــم أدوات الســــــنوات المتعددة الالتزامات تشــــــ ل - 47
 عا  وفي الطويل. المدى على وتنفيذها للبرامج التخطي  وإلى اســـــــرع اســـــــتجابة إلى ويؤدي الإيرادات بتدفقات
 وهي المائة، في 54 العادية بالموارد الســــــنوات المتعددة الالتزامات من الســــــنوية القيمة حصــــــة بلغت ،2019
 متعددة جديدة اتفاقات ســـــــــــــبع ووُقعت .2016 لعا  المائة في 21 عن بارتفاع 2018 لعا  نفســـــــــــــها النســـــــــــــبة
 الأمم هيئة في العادية الموارد في شـــــــــركاء خمســـــــــة أ بر بين ومن .2019 عا  في العادية للموارد الســـــــــنوات
 وقعت حين في ،2019 عا  في العادية للموارد جديدة اتفاقات والنرويج فنلندا من كل وقعت للمرأة، المتحدة
 الجديدة الاتفاقات نســــبة وزادت .2018 عا  في الســــنوات متعددة اتفاقات وســــويســــرا المتحدة والمملكة الســــويد
 وبلغت .2019 عا  المائة في 53 إلى 2016 عا  المائة في 24,5 من العادية للموارد الســـــــــــــــنوات المتعددة
 بعدما ،2019 عا  المائة في 68 الأخرى  الموارد من البرامج لتمويل الســـنوات المتعددة الاتفاقات حصـــة قيمة
 .2018 عا  المائة في 79 من انخفضت ولكنها 2016 عا  فق  المائة في 7  انت
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 السابع الش ل

2019-2016 الموارد، نوع حسب السنوات المتعدد التمويل اتفاقات قيمة نسبة
(8)

 

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 التمويل استثمارات مقياس  

 عا  وفي نســــــــبيا . مســــــــتقرا   العادية بالموارد الالتزا  قيمة متوســــــــ  كا  ،2019 و 2016 عامي بين - 48
 مليو   1,3 عن المائة في 7 بانخفا  دولار، مليو   1,2 العادية بالموارد الالتزا  قيمة متوســـــــــ  بلغ ،2019
 ،2019 عــا  في دولار مليو   1,37 الأخرى  للموارد الاتفــاقــات قيمــة متوســـــــــــــــ  وبلغ .2018 عــا  في دولار
 في دولار مليو   0,7 من المـــائـــة في 90 و 2018 عـــا  في دولار مليو   1,23 من المـــائـــة في 11 بزيـــادة
 .2016 عا 

 
  

__________ 

تشـــــــمل القيمة الإجمالية للالتزامات المتعلقة بالموارد العادية الاتفاقات المتعددة الســـــــنوات الموقعة مع الدول الأعضـــــــاء، فضـــــــلا عن  (8) 
لقيمة الإجمالية هي مبلغ الاتفاق التبرعات المعلنة، وتمثل مجموع التبرعات الواردة في ســـــنة معينة.  بالنســـــبة للموارد الأخرى، تكو  ا

فاق )بما في ذلك التعهدات والترتيبات الإطارية والرســــائل والاتفاقات( في الســــنة التي وُقع فيها الاتفاق. في الحالات التي يوق ع فيها ات
ل ب  في الأمم المتحدة في بعملة غير دولار الولايات المتحدة، تُحسب الإيرادات في المستقبل استنادا إلى معدل سعر الصرف المعمو 
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 الرابع الجدول  

 2019-2016 الأخرى، الموارد واتفاقات العادية الموارد التزامات قيمة متوسط  

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

  2016 2017 2018 2019 
 142,9  149,0  146,4  141,6 إجمالي قيمة الالتزامات  الموارد العادية      

 119 115 119 115 الالتزاماتعدد  

 1,2  1,3$  1,23  1,23 متوس  قيمة الالتزامات 

 357,2  306,4  245,9  173,5 إجمالي قيمة الالتزامات الموارد الأخرى 

 261 250 235 248 عدد الالتزامات 

 1,37  1,23  1,05$ 0,7$ متوس  قيمة الالتزامات 

  
 وما فيها. المســـــــــــــــاهمين مع القيمة العالية الأخرى  للموارد اتفاقات للمرأة  المتحدة الأمم هيئة وتوقّع - 49

 في آخـذة ،2016 عـا  منـذ دولار 150 000 إلى تصــــــــــــــــل التي المنخفضــــــــــــــــة القيمـة ذات الاتفـاقـات برحـت
 في 15 وتمثل 2019 عا  المائة في 26 إلى العا  ذلك المائة في 49 بلغ مرتفع مســـــــــــــــتوى  من الانخفا 
 تصـاعديا. مسـارا عموما   تسـلك قيمة الأعلى الاتفاقات فر  أخرى، ناحية ومن .2020 نيسـا /أبريل في المائة
 الموارد برامج حــافظــة من المــائــة في 2 من دولار ملايين 5 تفوق  التي قيمــة الاتفــاقــات أعلى نطــاق زاد وقــد

 على الأخرى  الموارد برامج اســـــــــــــتثمارات وتحقق .2019 عا  المائة في 6 إلى 2016 عا  في للهيئة الأخرى 
 التكالي  بتوزيع المثال، ســـــــبيل على يســـــــم ، مما الحجم، وفورات التمويل في والشـــــــركاء للهيئة أوســـــــع نطاق
  مستوى. الأعلى الاستراتيجية للنتائج دعما   أوسع برمجة قاعدة على الثابتة
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 الثامن الش ل  

 2020 نيسان/أبريل - 2016 المبلغ، حسب مصنفة الأخرى، الموارد اتفاقات نسبة  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الوكالات بين المشتر  المجمعّ الجماعي التمويل  

 صــــــــندوق  ذلك في )بما الوكالات بين المشــــــــتركة الجماعي للتمويل المتحدة الأمم صــــــــناديق تشــــــــير - 50
 تتســــــــــم تمويل آلية إلى المشــــــــــتركة( والبرامج الاســــــــــتئمانية والصــــــــــناديق المتحدة الأمم في العمل وحدة برنامج

(9)التالية بالخصائص
: 

 من النتائج وأطر واضـــــــــ  برنامجي غر  لدعم مصـــــــــمم الجماعي التمويل صـــــــــندوق  إ  - 1 
 لكيا  مخصــصــة وغير مختلطة وهي واحد، مســاهم من أ ثر من عادة ترد التي المســاهمات، خلال
 المتحدة. للأمم تابع صندوق  مدير بها ويحتفظ المتحدة، للأمم محدد

 مراعاة مع المتحدة، الأمم تقودُها إدارة آلية   البرامج بمخصــــــــصــــــــات المتعلقة القرارات تتخذ - 2 
 للصندوق. النتائج من والغر  البرنامجي الغر 

__________ 

 م تب الأمم المتحدة للصـناديق الاسـتئمانية المتعددة الشـركاء ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، ومذكرة إرشـادية لأفرقة الأمم (9) 
ــقــطــري،  ــمســــــــــــــتــوى ال ــجــمــــــاعــي عــلــى ال ــمــويــــــل ال ــت ــل ــمــتــحــــــدة ل ــقــطــريــــــة، وصــــــــــــــنــــــاديــق الأمــم ال ــمــتــحــــــدة ال  :. انــظــر2020ال

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level-Pooled-Funds.pdf. 
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 تتولى التي المتحــدة الأمم كيــانــات إلى منهــا كبير بجزء أو بــالكــامــل الأموال بتنفيــذ يُعهــد - 3 
 الموارد. عن والمالية البرنامجية المسؤولية

 الأمم منظمات ومع المانحة الجهات مع المتحدة للأمم وحيدة إدارية اتصـــــــــــال جهة تعيين - 4 
  الجماعي. التمويل صندوق  لإدارة المشارِّكة المتحدة

 للأولويات مخصـــــــــــــــصـــــــــــــــا   ب  للتنبؤ وقابلا   مرنا   تمويلا   الجماعي التمويل صـــــــــــــــناديق طرائق وتوفر - 51
 وفعالية والمواءمة الاتســـــــاق لتعزيز الدولي المجتمع يبذلها التي للجهود نتيجة” وتكو   عليها المتفق البرنامجية
 وخصــــــوصــــــية واحدة وبرمجة الواحد المان  علي  يغلب الذي الطابع بســــــبب الشــــــديد التجزؤ وموازنة المعونة،
  .(10)“الأساسية غير الموارد وتدفقات للمشاريع

 وكالات من للمرأة  المتحدة الأمم هيئة أجرتها التي الوكالات بين المشــــــــــــــتركة الترتيبات إيرادات وزادت - 52
 إلى 2015 عا  في دولار مليو   39,4 من ســـــــــــنوات، خمس مدى على المائة في 83,7 بنســـــــــــبة المتحدة الأمم

 من 2019 عا  في تلقي  تم إضافيا دولار مليو   59,2 مبلغ ذلك يشمل ولا .2019 عا  في دولار مليو   72,4
 مسـتوى  أعلى في  يتجسـد الذي المجال هي الجنسـين بين المسـاواة  إ  الضـوء. تسـلي  لمبادرة الأوروبية المفوضية

 للســــــــــــ ا  المتحدة الأمم وصــــــــــــندوق  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المشــــــــــــتر  الفصــــــــــــل إطار في التعاو   من
 الأمم منظومة بها تقو  التي نطاقا الأوســـع المشـــتركة البرمجة إطار وفي للمرأة، المتحدة الأمم وهيئة واليونيســـي 
 وأنُفقت ،2019 عا  في مشـــتر  برنامج 300 من أ ثر في الهيئة شـــاركت حديث، تحليل إلى واســـتنادا المتحدة.
 البرامج على دولار مليو   326 من دولار مليو   45,7 أو البرنامجي، الإنفاق مجموع من المائة في 14 نســـــــــــبة

 الواردة الإيرادات في والزيادة المائة. في 15 بنسبة سنويا معلما الاستراتيجية الخطة تقريبا حققت التي المشتركة،
 وضــــعها، وفي المشــــتركة البرامج في المطردة الإســــهامات نتاج هي الوكالات بين المشــــتركة الترتيبات خلال من
  المتحدة. الأمم منظومة تنسيق في ودورها للفكر للمرأة  المتحدة الأمم هيئة قيادة عن فضلا

 سياسات جميع في الجنساني المنظور مراعاة تعميم عن 2019 لعا  تقريره في العا  الأمين يوصي - 53
 التنمية خطة تنفيذ في الجنســـــين بين المســـــاواة  تمويل بتعزيز (E/2019/54) وبرامجها المتحدة الأمم منظومة

 لدعم القطري  المســــــــتوى  على المتكامل الجماعي للعمل المشــــــــتر  التمويل خلال من 2030 لعا  المســــــــتدامة
  واسع. نطاق على الت ثير
  

 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة في للاستثمار رئيسية تحول نقاط - رابعا 

 19-وفيد   

 19-لكوفيد الاســـــــتجابة جهود في الجنســـــــاني المنظور بمراعاة حاليا   للمرأة  المتحدة الأمم هيئة وتقو  - 54
 مواجهة في بولايتها الوفاء على قدرتها اســــــــتمرار لضــــــــما  مرنة تمويل اســــــــتثمارات تتطلب وهي من  والتعافي
  العالمي. الصعيد على والفتيات النساء على 19-لكوفيد المتناسبة غير الآثار

__________ 

 (10)  United Nations Development Group, Discussion Paper: The Role of UN Pooled Financing Mechanisms to 

deliver the 2030 Sustainable Development Agendaانظر . https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDG-

Paper-on-Pooled-Financing-for-Agenda-2030.pdf. 

https://undocs.org/ar/E/2019/54
https://undocs.org/ar/E/2019/54
https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDG-Paper-on-Pooled-Financing-for-Agenda-2030.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDG-Paper-on-Pooled-Financing-for-Agenda-2030.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDG-Paper-on-Pooled-Financing-for-Agenda-2030.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDG-Paper-on-Pooled-Financing-for-Agenda-2030.pdf


UNW/2020/7 
 

 

20-09318 23/26 

 

 الاقتصــادات هزت عميقة صــدمة إنها فحســب. صــحية قضــية ليســت العالمية 19-كوفيد جائحة إ  - 55
 والأخصـــــــــــــــائيين الأمامية، الخطوط في المســـــــــــــــتجيبين من هي المرأة  إ  العالم. أنحاء جميع في والمجتمعات
 أيضـــــــا تشــــــــ ل ولكنها وغيرهم، والعلماء، واللوجســــــــتيات، النقل ومديري  المجتمعيين، والمتطوعين الصــــــــحيين،

 للتصــــــــــــــدي يوميا حيوية مســــــــــــــاهمات المرأة  وتقد  المحلية. المجتمعات وفي المنزل في الرعاية مقدمي غالبية
 خطر في وتزايدا العيش كســـــب ســـــبل فقدا  تواج  حين في المتزايد، الإصـــــابة لخطر يعرضـــــها مما للتفشـــــي،
 في وتشــــار  الســــياســــات مجال في المشــــورة للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تقد  الســــياق، هذا وفي المنزلي. العنف
 المتحدة. الأمم منظومة بها تقو  التي نطاقا الأوسع الاستجابة إطار في البرنامجية التدخل إجراءات

 وســـــــــــــــرعة، بمرونة الاســـــــــــــــتجابة من الهيئة تم ِّن فهي الأزمات. في بثمن تقدر لا العادية والموارد - 56
 الأمم هيئة تحولت ،19-كوفيد أزمة وبظهور إليها. ماســة حاجة هنا  تكو   وحيثما متى الأموال وتخصــيص
 والمجتمع الح ومات ودعم الســـــــياســـــــات في المشـــــــاركة خلال من الاســـــــتجابة في الإســـــــها  إلى للمرأة  المتحدة
 الأدوات واســــــتحداث المتحدة؛ الأمم منظومة أنشــــــطة تنســــــيق البرنامجية؛ الأنشــــــطة الخاص؛ والقطاع المدني
ل وهو معياري، عمل هو العمل هذا ومعظم التوجي . وتطوير  أ  ومع العادية. الموارد من كبير حد إلى ممو 
 ترتيـب إعـادة الســـــــــــــــهـل من فـر  محـددة، مـانحـة جهـات مع اتفـاقـات على تعتمـد الأخرى  الموارد برمجـة إعـادة
  الاستراتيجية. الخطة نطاق في العادية الموارد أولويات

 مطلع في 2020 لعا  العادية الموارد مدفوعات ســــــــددوا الذين لشــــــــركائها امتنانها عن الهيئة وتعرب - 57
 والســـــــويد والدانمر  وأيســـــــلندا وآيرلندا وألمانيا وأســـــــتراليا المتحدة العربية الإمارات ح ومات ذلك في بما العا ،

 ممولة منظمة بوصــفها الهيئة، وتشــجع المتحدة. والمملكة وهولندا ونيوزيلندا ولكســمبرغ وكندا وفنلندا وســويســرا
 من مب ر وقت في المقدمة العادية بالموارد الهيئة دعم على الشـــــــــــــــركاء جميع   التبرعات، من منها كبير بجزء
 مخاطر من وتقلل الكفاءة، من بمزيد الهيئة أنشـــــــــــــــطة إدارة   حينها وفي مب را المقدمة المدفوعات وتتي  العا .
 العملات. أسعار تقلبات
 
 الجماعي والتمويلُ  قصنادي المتحدة الأمم إصلاحُ   

 اتفاق وباعتماد الإنمائية. المتحدة الأمم منظومة إصـــــــلاح في أســـــــاســـــــي عنصـــــــر التمويل اتفاق إ  - 58
 في أفضـــــــــــــل نحو وعلى بالمزيد القيا  الإنمائية المتحدة الأمم منظومة إلى الأعضـــــــــــــاء الدول طلبت التمويل،
 هاما مدخلا يمثل الجماعي التمويل أ  أيضـــــــا الهيئة وترى  الوكالات. بين المشـــــــتر  الجماعي التمويل مجال
 التمويل ترتيبات من عدد في بنشـــــــاط شـــــــاركت وقد المشـــــــتركة، المبادرات في الجنســـــــين بين المســـــــاواة  لتعميم

 جائحة مواجهة وصـــندوق  2030 عا  خطة أجل من المشـــتر  الصـــندوق  مثل حديثا، وُضـــعت التي الجماعي
 اســــــتراتيجية الســــــلا  بناء صــــــندوق  وضــــــع وقد الصــــــياغة(. مرحلة في ذلك في )بما منها والتعافي 19- وفيد

 الســــلا  بناء صــــندوق  تجاوز ،2018 عا  وفي الجنســــين. بين للمســــاواة  إلزامي مؤشــــر ولدي  محددة جنســــانية
 الســـــــلا  بناء في الإجمالية ميزانيت  من المائة في 30 اســـــــتثمار وهو الاســـــــتراتيجية الخطة في المحدد الهدف
 ها  مرجعي كمؤشـــــــر الســـــــلا  بناء صـــــــندوق  ويُســـــــتخد  المائة. في 10 بنســـــــبة الجنســـــــاني للمنظور المراعي
 والتعافي 19-كوفيد جائحة مواجهة صــندوق  هو ذلك على مثال وأحدث الأخرى. الجماعي التمويل لصــناديق
 الاســــــتئماني للصــــــندوق  الاســــــتشــــــارية اللجنة في منصــــــبها بح م عضــــــو هي للمرأة  المتحدة الأمم وهيئة منها.
  للصندوق. الجنسين بين للمساواة  إلزامي مؤشر وضع كفالة من تم نت وقد الشركاء، المتعدد
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 إصـــــلاح في آخر رئيســـــيا عنصـــــرا المســـــتدامة التنمية أجل من للتعاو   المتحدة الأمم إطار ويشـــــ ل - 59
 التعاو   إطار إرشادات وتنص القطري. الصعيد على وتنفيذ تخطي  أداة  أهم بوصف  ب  معترفا المتحدة، الأمم

 واســـتنادا الإطار. دورة خطوات جميع في تطبيق  ينبغي توجيهي مبدأ الجنســـين بين المســـاواة  أ  على بوضـــوح
 التحليل أ  تحـديـد يم ن التعـاو ، وأطر المشـــــــــــــــتركـة القطريـة التقييمـات من الأولى الجولـة اســـــــــــــــتعرا  إلى

 المنظور مراعاة تعميم تفعيل أجل من اتســــــاقا أ ثر أســــــاس إرســــــاء إلى ويؤدي أعلى بجودة يتســــــم الجنســــــاني
 هذه بلورة في الاســــــــــتثمار من الهيئة تمّ ن العادية فالموارد القطرية. المتحدة الأمم أفرقة عمل في الجنســــــــــاني
 مجال في القطرية المتحدة الأمم أفرقة أداء مؤشـــــــــــــــرات تنفيذ بدء جانب إلى القطري، الصـــــــــــــــعيد على الأطر
  المرأة. وتم ين الجنسين بين المساواة 

 القطري. الصــــعيد على الجماعي التمويل صــــناديق لإنشــــاء جيد أســــاس أنها التعاو   أطر أثبتت لقد - 60
 لزيادة الضـــمانة توفر التي المشـــتركة، للبرمجة القطري  الصـــعيد على الجماعي التمويل صـــناديق ذلك ويشـــمل
 على متزايد طلب وهنا  للمعاملات. مخفضـة وبتكالي  النتائج تحقيق في المتحدة الأمم كيانات بين الاتسـاق

 النشـــــطة الصـــــناديق الجماعي التمويل صـــــناديق عدد بلغ حيث والدوليين، الوطنيين الشـــــركاء بين اســـــتخدامها
2020 أيار/مايو حتى صندوقا   27 القطري  المستوى  على

(11).  

 تدعم المتحدة الأمم منظومة في هامة تعاو   طريقة هي الجنســــين بين للمســــاواة  المشــــتركة والبرمجة - 61
 الحوار في الجنســــــــين بين المســــــــاواة  قضــــــــايا إدراج في مفيدة أنها كما المعيارية، بالالتزامات للوفاء الح ومات
 إيلاء وينبغي والفتيات. للنســـــاء الواقعية والحياة الســـــياســـــات في إيجابية تغييرات إحداث على وتحفز الوطني،
  الجنسين. بين اة المساو  تحقيق تعزيز أجل من الصك لهذا الأولوية

 وفي القطري. الصــــــــــعيد على الهيئة لبرامج تخطي  أدوات للهيئة الاســــــــــتراتيجية المذكرات وتشــــــــــ ل - 62
 في الاستثمار فر  النسبية، الميزة إلى استنادا أفضل واحدة وكالة أساس على التنفيذ فيها ي و   التي الحالات
 المســـاواة  مجال في المتحدة الأمم منظومة نطاق وعلى الوطنية الأولويات تحقيق يدعم الاســـتراتيجية المذكرات

 كفاية عد  إلى تشـــــير تزال لا الأدلة أ  إلى بالنظر خاصـــــة أهمية ذو أمر وهذا المرأة. وتم ين الجنســـــين بين
 ووفقا   نطاقا. الأوســــع المتحدة الأمم ومنظومة القطرية المتحدة الأمم أفرقة بين الجنســــين بين للمســــاواة  التمويل
 المتحدة الأمم منظومة نفقات من فق  المائة في 2,03 فر  (،E/2019/54) 2019 لعا  العا  الأمين لتقرير
 ســجل أتمت التي القطرية المتحدة الأمم أفرقة ومن المرأة. وتم ين الجنســين بين للمســاواة  مخصــصــة الإنمائية
جلت ،2018 عا  بحلول الجنســــــــين بين للمســــــــاواة  المنظومة نطاق على العمل خطة نتائج  الدرجات أدنى ســــــــُ
 المتطلبات التقييمات مجموع من المائة في 4 سوى  يُستوف   لم حيث ،“وتتبعها الموارد تخصيص” مؤشر على
  يتجاوزها. أو
  

__________ 

 (11)  Guidance Note for UN Country Teams: UN Country-level Pooled Funds A financing instrument to invest 

in the UN Sustainable Development Cooperation Frameworks, 2020, United Nations Sustainable 

Development Groupــــــــظــــــــر -https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level :. ان

Pooled-Funds.pdf. 

https://undocs.org/ar/E/2019/54
https://undocs.org/ar/E/2019/54
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level-Pooled-Funds.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level-Pooled-Funds.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level-Pooled-Funds.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Guidance-Country-Level-Pooled-Funds.pdf
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 الخلاصة - سادسا 

 2019 لعا  مســـــــــــاهماتهم على التمويل في لشـــــــــــركائها امتنانها عن للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تعرب - 63
 المنظمة والحوارات الثنائية المشاورات وتتي  والفتيات. النساء لصال  استراتيجية نتائج تحقيق من م نت التي

 معا   للعمل ركائهاوشــ للهيئة الأهمية بالغة فرصــا   التمويل في شــركاء مع التمويل بشــ   الرســمية وغير الرســمية
 الخطة في المبين النحو على والفتيـات للنســــــــــــــــاء النتـائج لتحقيق اللازمـة بهـا التنبؤ يم ن مرنـة موارد لتـ مين

  التمويل. اتفاق طموح مع تمشيا   ،2021-2018 للفترة الاستراتيجية

 توضـــــــــــــــ  التي 2030 عـا  خطـة إنجـاز لـدعم التمويـل اتفـاق ســـــــــــــــيـاق في منظمـة حوارات وتجرى  - 64
 الاســـــتقرار وتوفير الكيا ، احتياجات مع التمويل بمواءمة الأعضـــــاء للدول المترابطة والالتزامات المســـــؤوليات
 والمســاءلة الشــفافية وتحســن بالنتائج تعجل الإنمائية المتحدة الأمم منظومة أ  كما والكفاءة، الاتســاق وتيســير
 الكفاءة. أوج  وتزيد

 خيارات” للمرأة  المتحدة الأمم هيئة تقد  أ  UNW/2019/11 قراره في التنفيذي المجلس طلب وقد - 65
 مع شـــــرا ة في العمل الهيئة واصـــــلت ،2020 عا  وفي .“التمويل بشـــــ   المنظم الحوار جودة تحســـــين بشـــــ  
 حوارات بين وتوائم والموارد؛ النتائج بين الصــــــــــــــلات تعزز المنظمة: للحوارات نُهج لتحديد الأعضــــــــــــــاء الدول
 اســـتمرارية وتضـــمن متنوعة؛ نظر وجهات إبداء وتشـــجع تشـــاركي؛ حوار إجراء وتتي  التمويل؛ واتفاق التمويل
 بعضـــــــــــــــها من تتعلم أ  ويم ن معا   أقوى  المتحدة الأمم وكالات ب   واعترافا   نفســـــــــــــــ ، الوقت وفي الحوارات.
 التمويـل بشــــــــــــــــ   المنظمــة الحوارات إزاء النُهُج لمواءمــة الأخرى  الوكــالات مع بيــد يــدا   الهيئــة تعمــل البعض،
 المتحدة. الأمم إصلاح بخطة التزامها إطار في التمويل، اتفاق عن والإبلاغ

 فر  ،2019 لعا  الأخرى  الموارد إيرادات في الكبيرة الزيادة تقد ر للمرأة  المتحدة الأمم هيئة أ  ومع - 66
 الموارد حصـــة انخفا  لمواجهة التمويل في الرئيســـيين شـــركائها مع وثيق بشـــ ل العمل على حريصـــة الهيئة
 الســـــــــــــــنتين فترة وفي .2019 عا  المائة في 30 البالغة التمويل اتفاق عتبة دو   ما إلى تدنت التي العادية،
د التي ،2020-2021  العادية للموارد الســــــــــنوية الميزانية في نســــــــــبيا   المتحفظ دولار مليو   200 مبلغ لها حُدِّّ
 تسعى التنفيذية، وأنشطتها المتحدة الأمم منظومة وتنسيق الهيئة، بها تضطلع التي المعياري  الدعم مها  لدعم
  المرأة. وتم ين الجنسين بين المساواة  تحقيق لدعم عملها تمويل دعم مواصلة إلى الهيئة
  

 قرار عناصر - سابعا 

 :يلي بما القيا  في التنفيذي المجلس يرغب قد - 67

م الحوار التقرير، لهذا علما الإحاطة )أ(   لهيئة الاســــــتراتيجية الخطة نتائج تمويل بشــــــ   المنظ 
 (؛UNW 2020/7) 2021-2018 للفترة للمرأة  المتحدة الأمم

 وتشجيعُ  التمويل، بش   المنظمة الحوارات على الهيئة أدخلتها التي بالتحسينات الاعتراف )ب( 
 السنة؛ مدار على الأعضاء الدول جميع مع منظمة حوارات في المشاركة مواصلة على الهيئة

 الالتزامـــات خلال من ذلـــك في بمـــا بـــ ، التنبؤ يم ن الـــذي المر   التمويـــل أهميـــة تـــ  يـــد )ج( 
د التي المدفوعات خلال من ذلك أم ن وكلما السنوات المتعددة   العا ؛ من مب ر وقت في تسد 

https://undocs.org/ar/UNW/2019/11
https://undocs.org/ar/UNW/2019/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
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 التي التبرعات، إيرادات من حصـــــــة شـــــــ ل في العادية الموارد مســـــــتوى  انخفا  ملاحظة )د( 
  المائة؛ في 30 البالغة التمويل اتفاق عتبة دو   ما إلى 2019 عا  في انخفضت

 مواردها ســـــــيما ولا للهيئة، تبرعاتها زيادة من على القادرة الأعضـــــــاء الدول جميع تشـــــــجيع )ه( 
 وولايتها المتحدة الأمم منظومة بين والتنســــــيق المعياري  بدعمها الكامل الاضــــــطلاع من الهيئة لتم ين العادية
 التنفيذية؛

-كوفيد جائحة ســياق في والفتيات النســاء تواجهها التي المتناســبة غير بالأعباء الاعتراف )و( 
 المســــاواة  مجال في الهادفة الاســــتثمارات وتشــــجيعُ  واقتصــــادي، اجتماعي تراجع من ب  يرتب  وما العالمية 19
 خلال من وكذلك للهيئة، العادية الموارد تعزيز خلال من بذلك للقيا  تفضـيل مع المرأة، وتم ين الجنسـين بين

 .الوكالات بين المشتركة المرنة التمويل ترتيبات
 


