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 2020لعام    العادية الثانية   الدورة 
 2020  أيلول/سبتمبر 15-16

 من جدول الأعمال المؤقت  6البند 
 التقييم 

   
 سياسة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   

   

 موجز 
،  2016/2وُضــــــست ســــــ اســــــل الت ا م المن حل للامل الأمم المتحدة للمرأة ول ا ل را  الم ل  التن ا     

وهي نت  ل اسـتسرا  اا جي اسـتند ىلا الت ا ماا الأاارة لوف  ل الت ا م وموـاو اا مص أبـحام الم.ـلحل   
جوــ ا اســتسرا  الســ اســاا الوــامي ال     ر   ي   71/243وتســتر ــد ه س الســ اســل ج را  ال مم ل السامل  

، وهي تتما ـــا مص قواعد 2021-2018الاســـترات   ل للامل الأمم المتحدة للمرأة لل ترة    أ بص ســـنواا، وبال  ل
  2016ومسايار لريق الأمم المتحدة المسني جالت ا م لسام 

ــل، وم اد  و جرا اا الت ا م     ــ اســ ــتهملل، والسر  من ه س الســ ــل ت ا م مســ ــ اســ ــ اا ســ وهي تحدد ســ
ــؤول اا  وت دم م ا ــان وتبا ِّن الأدوا  والمسـ ــاواة  ان ال نسـ ــلام لي ت ا م المسـ ــا افسـ ــماا ال ودة  وت.ـ د  ضـ

وتمكان المرأة علا ن اا المنظومل، وترتا اا تنم ل قد اا الت ا م  وتســـــــــــــل ِّلا الاـــــــــــــو  علا الا ت اجاا من 
 الموا د المال ل  وت تتم جم  رة عن الاستسرا  الم بي للس اسل 

  م المن حل ويود  الم ل  التن ا   أا   ر س اسل الت ا  
 
 

  

 

  2021تورين الثاني/نولمبر  19أعُاد ىبدا ها لأس ام لن ل لي  * 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 مقدمة  -   أول  
ــاواة  - 1 ــ اســــل المبانل لي ه س الوث  ل وف  ل الت ا م التي تاــــ لص  لا هامل الأمم المتحدة للمســ تنظم الســ

ــت لل   ان ال نســــــان  وتمكان المرأة )هامل الأمم المتحدة للمرأة(  وهي تاــــــص ىكا ا له الل وجود وف  ل ت ا م مســــ
ــباي  لو   ــداف ل   ما يتسلق ج دا  هامل الأمم المتحدة للمرأة من  ان النتالم المح  ل لي ســ تولر أدلل ذاا م.ــ

دة للمرأة لي الت ا م علا ن اا  المســـــــــــاواة  ان ال نســـــــــــان وتمكان المرأة  وتحدد أ اـــــــــــا دو  هامل الأمم المتح
وتمكان المرأة، جما لي ذلك تمتسلا الهامي جح وا   المنظومل ولي تسزيز ت ا ماا مراع ل للمسـاواة  ان ال نسـان

لي منظومل الأمم المتحدة  وتن بق ه س الســـــــــ اســـــــــل علا جم ص الم اد اا التي تدعملا هامل الأمم افنســـــــــاا 
ــناديق التي ت  ــرين الأول/أ توبر 1ديرها  وتداي  از الن اذ لي  المتحدة للمرأة وال.ــــــــ وت ترا  نظم  2020 توــــــــ

 لدعم تن ا ها 

ت دم، ]    [، لي ”لهي  64/289وأنوـــــــــ ا ال مم ل السامل هامل الأمم المتحدة للمرأة جموج  قرا ها   - 2
تتولاها لي م ال وضــص المسايار والأنوــ ل التن ا  ل التي تاــ لص  لا، التوج ع والدعم ىكا  ملام الدعم التي 

ــتوياتلا لي التنم ل ولي جم ص المناكق، وبنا  علا كلبلا، لي   ــا  جم تلا مسـ الت ني ىلا جم ص الدول الأعاـ
  ودو  هامل الأمم “م الاا المســـــاواة  ان ال نســـــان وتمكان المرأة و  وقلا وتسم م مراعاة المنظو  ال نســـــاني

المتحدة للمرأة هو أ اــا دو  ف ادة وتنســاق وتسزيز للمســا لل   ما يتسلق جالمســاواة  ان ال نســان وتمكان المرأة  
ــالي التنســــــــــــاق والاتســــــــــــاا وتسم م مراعاة  لي منظومل الأمم المتحدة  لدف تح اق مزيد من ال سال ل لي مســــــــــ

 المنظو  ال نساني 
  

 الغرض  - ثانيا  
ــكي - 3 ــاني   وــــــــ ــالل لدعم ا ل تسم م مراعاة المنظو  ال نســــــــ الت ا م لي هامل الأمم المتحدة للمرأة وســــــــ

ــد المرأة، ومنلا  عمي    ان،   ــكال التمااز ضــــــ ــا  علا جم ص أ ــــــ وال واعد والم اد  المبانل لي ات اف ل ال اــــــ
ــاد  والاجتماعي المت ق علالا ــتنتاجاا الم ل  الاقت.ــــــــ ــتدامل، واســــــــ وقرا س   1997/2 وأهداف التنم ل المســــــــ

، وســ اســل م ل  الر ســا  التن ا يان لي منظومل الأمم المتحدة المسني جالتنســاق المتسل ل جالمســاواة 2011/5
  2.0 ان ال نسان وتمكان المرأة، وا ل السمي الم ا لل للا علا ن اا المنظومل 

ســتسرا  الوــامي للســ اســاا  وبوــكي أ ثر تحديدا، يتموــا تن ا  ســ اســل اللامل للت ا م مص قرا اا الا - 4
ال     ر   ي أ بص سـنواا جوـ ا المسـاواة  ان ال نسـان وتمكان المرأة، والت ا م علا ن اا المنظومل، وتن ا   

 مؤ ر أدا  ا ل السمي علا ن اا المنظومل   ما يتسلق جالت ا م المراعي للمنظو  ال نساني 

ــاويل من  ان الأهم ل تدعم  وي ر  الت ا م لي هامل الأمم المتحدة للمرأة لث  - 5 ــ ل متسـ لاثل أغرا   ل سـ
مسا تح اق النتالم  وجع عام  أولا، الت ا م وســـالل ففلا  المســـا لل أمام أبـــحام الم.ـــلحل، جمن لالم المرأة  
بــــــــا  ل الحق والمكل ل جملام، لي افدا ة الرام ل ىلا تح اق نتالم )علا ســــــــباي المثال، لي ســــــــ اا اللاماا 

كوماا المانحل والوــــريكل، وو الاا الأمم المتحدة الوــــل  ل، وال لاا المســــت ادة من هامل الأمم افدا يل، والح
المتحـدة للمرأة لي جم ص أنحـا  السـالم(  وثـان ـا،   ـدم الت ا م دلالا ذا م.ـــــــــــــــداف ـل  مكن الاعتمـاد عل ـع لات ـاذ  

ن النتالم  وثالثا،   دم الت ا م د وســا ال را اا   ما يتسلق جالمســاواة  ان ال نســان وتمكان المرأة من أجي تحســا 
مســــــت ادة هامل جوــــــ ا السمي المم ا   والتن ا   والتنســــــ  ي لي م الي المســــــاواة  ان ال نســــــان وتمكان المرأة  
ت.ــــــــــــــ   لي قاعدة المسا ف ال المل، جما لي ذلك المسرلل جك أ ل تح اق قد  أ بر من الاتســــــــــــــاا  ان السمي  

 ه ين الم الان المم ا   والسمي التن ا   لي 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 مبادئ التقييم  - ثالثا  
الـ   وضــــــــــــــسـع لريق الأمم المتحـدة المسني جـالت ا م،    ( 1) تؤيـد هامـل الأمم المتحـدة للمرأة تسريل الت ا م - 6

، جما لي ذلك تمتسلا الهامي  وتدمم ج.ـــــو ة م ا ـــــرة الم اد  المت.ـــــلل جالمســـــاواة  ان ال نســـــان وتمكان المرأة 
ف الت ا م لي اللامل ج نع عمل ل ت ا م منل  ل ونزيلل تولر مسلوماا قالمل علا الأدلل    ويُسر  جح وا افنســـــــــاا

ــداف ل ويمكن الاعتماد علالا ج .ــــو  مدا ما نتم عن التدالاا من ى را  ت دم )أو  ــم ج نلا ذاا م.ــ تتســ
ن ال نســــــــان عدم ى را  ت دم( نحو تح اق النتالم الم .ــــــــودة و/أو غار الم .ــــــــودة   ما يتسلق جالمســــــــاواة  ا 

ــاواة  ان ال نســـان وتمكان   ــالل لتسزيز المسـ ــا وسـ وتمكان المرأة  والت ا م،  وبـــ ع عمل ل لي  د ذاتلا، هو أ اـ
لي نُلم الت ا م وأســــــالا ع افنســــــاا الأجساد  المت.ــــــلل جح وا المســــــاواة  ان ال نســــــان و المرأة من الال ىدما  

 م محر ـا هـامـا للتساار اف  ـا ي نحو المســــــــــــــاواة  ان   مثـي الت ا  وعمل ـاتـع واســــــــــــــت ـدامـع  وبنـا  علا ذلـك، لا
ال نســـــــان وتمكان المرأة لحســـــــ ،  ي ىا لي ال ري ل التي ت ر   لا عمل ل الت ا م ن ســـــــلا تمكانا لأبـــــــحام  

 الم.لحل المسناان 

ــان و  - 7 ــاواة  ان ال نســـــ ــكي أ ثر تحديدا، تتناول الت ا ماا المراع ل للمســـــ المرأة ت ا م ما ىذا تمكان  وبوـــــ
  انت التدالاا قد:

اســــتر ــــدا جالأكر المم ا يل الدول ل )الوكن ل وافقل م ل( ذاا ال.ــــلل لي م ال المســــاواة  (أ) 
ــان  ــاا ان ال نســ ، والولا اا والأهداف التنظ م ل علا وتمكان المرأة، جما لي ذلك تمتسلا الهامي جح وا افنســ

 ن اا منظومل الأمم المتحدة 

التي تسلم لي أوجع عدم المساواة التي  ساني منلا النسا  والرجال   للت وعال ت الل ا ي  (م) 
 وال ت اا وال ت اا، ولا س ما أولمك ال ين  سانوا من افق.ا  ج  كال متسددة 

   ت  يادة الموــا  ل والوــمول ل ىلا أق.ــا  د )  ما يتسلق ج بــحام الح وا والمكل ان  ( ) 
 ن ا  وبنص ال را  التي  ا لسوا  لا جملام( لي عمل اا الت   لا والت.م م والت 

ــحام الح وا   (د)  ــتدامل من الال تمكان المرأة وأبــــــ ــست ف  اد لر  لتح اق نتالم مســــــ ســــــ
 والمكل ان جملام وبنا  قد اتلم 

أســــــــــــلمت لي تح اق أهداف ق.ــــــــــــارة الأجي ومتوســــــــــــ ل الأجي وكويلل الأجي )أو عدم  (ه ) 
قالم  نلم تحل  لا( من الال د اســل ســلاســي النتالم والسمل اا والسوامي الظر  ل والسلاقاا الســبب ل جاســت دام 

 المساواة  ان ال نسان و  وا افنساا علا 

 __________ 

ــ ل الت ا م هو عم (1)  ــوج أو قاـــ ــل أو موضـــ ــ اســـ ــترات   ل أو ســـ ــروج أو  رنامم أو اســـ ــام أو موـــ ل ل منل  ل ونزيلل قد  افمكاا لت ا م نوـــ
ق اج أو م ال تن ا   أو أدا  مؤســــســــي  ويحلي الت ا م مســــتوا تح اق  ي من النتالم المتوقسل وغار المتوقسل عن كريق د اســــل  أو

والسلاقاا الســـــــــبب ل جاســـــــــت دام مسايار مناســـــــــ ل، مثي الأهم ل وال سال ل واله ا ة والأثر   ســـــــــلســـــــــلل النتالم والسمل اا والسوامي الظر  ل
والاســتدامل  وين سي أا يولر الت ا م مسلوماا موثوقل وم ادة وقالمل علا أدلل، تســمد ججدما  ما تاــمع من نتالم وتوبــ اا ود و  

وأبــحام الم.ــلحل  والسر  من الت ا م هو تسزيز المســا لل    مســت ادة لي الوقت المناســ  لي عمل اا بــنص ال را  لدا المؤســســاا
وتحلاي الآثا  المترت ل  -ومدا تحل  لا  -والتسلم  ويلدف الت ا م ىلا للم الأســـــ ام و ا  تح اق النتالم الم .ـــــودة وغار الم .ـــــودة 

لا ، ويمكن أا  سلم لي وضص الس اساا ال المل  علا النتالم  ويمكن أا ُ ستر د جالت ا م لي الت   لا والبرم ل والمازنل والتن ا  واف 
 علا الأدلل، وتح اق لسال ل التنم ل وال سال ل التنظ م ل 
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جسدد من الم اد ، له الل أا تسك  جم ص عمل اا ويُســــــــتر ــــــــد لي ت   لا الت ا م و جرالع ومتاجستع   - 8
ــ لا  ــ ل ل المنوكل  لامل الأمم المتحدة للمرأة  وبــــــ الت ا م ما يلي: )أ( تهامي الولا ل المم ا يل والتن ا  ل والتنســــــ
  ــانــا دااــي منظومــل الأمم المتحــدة  )م( التزام هامــل الأمم المتحــدة للمرأة جــالت ا م المراعي للمســــــــــــــــاواة  ان  

  ) ( الموا مل مص قواعد ومسايار لريق  وتمكان المرأة، جما لي ذلك تمتسلا الهامي جح وا افنســـــــااســـــــان ال ن 
  وين سي أا يت اد الت ا م ال   ( 2) الأمم المتحدة المسني جالت ا م وما وضسع من م اد  توجال ل أالاف ل وأدواا

   ر  لي هامل الأمم المتحدة للمرأة جالم اد  التال ل:

ين سي ت   لا الت ا م و جرا س جما  سز  المســؤول ل والل ادة الوكناتان   -  المســؤول ل الوكن ل (أ) 
لسمل اا الت ا م من جان   ي من أبـــحام الح وا والمكل ان جملام  ولل ا السر ، ين سي أا  ســـاعد الت ا م  

 لمنظو  ال نساني  علا دعم تنم ل ال د ة علا ىجرا  ت ا ماا مراع ل ل

التنســــاق والاتســــاا لي منظومل الأمم المتحدة   ما يتسلق جالمســــاواة  ان ال نســــان وتمكان   (م) 
ــل  ل،  لما  ــترام مص و الاا الأمم المتحدة الوـــــــــــ المرأة  ين سي ىجرا  الت ا ماا علا ن اا المنظومل وبالا ـــــــــــ

مكان المرأة  وين سي أا أمكن،  وبــ لا وســالل لتسزيز التنســاق والاتســاا   ما يتسلق جالمســاواة  ان ال نســان وت 
تنظر الت ا ماا جانتظام لي   أ ل تحســان التنســاق والاتســاا ج .ــو  المســاواة  ان ال نســان وتمكان المرأة، 

 ولا س ما   ما يت.ي جالسمي المم ا   والتن ا   لي ه ين الم الان 

سمي ال   ت وم ين سي أا تســــــــــسا الت ا ماا ىلا تحديد و  را  الا تها اا لي ال -  الا تها  ( ) 
ــا أا ت بق   ــاواة  ان ال نســـــــان وتمكان المرأة  وين سي للا أ اـــــ جع هامل الأمم المتحدة للمرأة   ما يتسلق جالمســـــ
ــالاـ  ت ا م مبتهرة تن و  علا ىمكـان ـل تح اق للم أ مـي لل ب سـل المس ـدة وال ويلـل الأجـي لتح اق  نُل ـا وأســــــــــــ

 النتالم لي تلك الم الاا 

ــل ـل والتمكان السـدالـل لي علا  (د)  ــا  للم علاقـاا  -   قـاا الســـــــــــ ين سي ىجرا  الت ا مـاا علا أســـــــــــ
،    وين سي أا تسـسا السمل ل ىلا تمكان المرأة والتي تؤثر علا المسـاواة  ان ال نسـان  السـل ل التي تتحدد ول ا للسـ اا 

   التلم ش  ومن هم أ د ت ل  ا عن الر  ، جما لي ذلك النسا  ذواا افعاقل والنسا  اللاتي  سانان من 

ين سي أا ته ي عمل اا الت ا م موــــا  ل أبــــحام الم.ــــلحل علا  -  الموــــا  ل والوــــمول (ه ) 
نحو  وــمي جم ص ال ماا المسن ل، جالنظر ىلا موضــوج الت ا م الم روع  وعلا وجع ال .ــو ، ين سي ىجرا   
ــماع   ــلحل والت   لا لع جما يراعي ت .ـــــ ق المزيد من الوقت والموا د للســـ ــحام الم.ـــ التحلاي المتسلق ج بـــ

 م الم.لحل، ولا س ما النسا  اللاتي يواجلن عل اا أمام الموا  ل جموا  ل جم ص أبحا

تُ را الت ا ماا ج.و ة مست لل عن الملام افدا يل من أجي ضماا  - الاست لال ل والح اد (و) 
ــروج  وين سي أا يبد  المل ِّ موا  ــداف ل وبسادة عن الت ثار غار الموـــــــــــ أا تهوا عمل اتلا ونتال لا ذاا م.ـــــــــــ

كونوا جسادين عن أ  تاــا م م.ــالد أو تحاز  وين سي أا يتاع للم الاكلاج جحريل تامل علا   ادهم وأا   
 المسلوماا المتسل ل جالمواض ص التي  ل مونلا 

 __________ 

التوجالاا والتحلالاا والمما ســـــاا ال ادة لي ا ل السمي علا  -توـــــميجىدما  المســـــاواة  ان ال نســـــان و  وا افنســـــاا لي الت ا م  (2) 
ال نسـان وتمكان المرأة،، والتوجالاا المتسل ل  ت ا م تسم م مراعاة المنظو  ال نسـاني علا ال.ـساد ن اا المنظومل جوـ ا المسـاواة  ان 

 المؤسسي 
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ين سي ىجرا  الت ا ماا ج ري ل  ــــــــ الل وتوــــــــاو يل مص أبــــــــحام الم.ــــــــلحل   -  الوــــــــ ا  ل ( ) 
ــاان  وين سي أا تتاع لل ملو  ىمكان ل الاكلاج علا ــاتع وت ا يرس من أجي    الرل ســــــ ــابــــــ ا لا الت ا م واات.ــــــ

 تسزيز   ا  ل هامل الأمم المتحدة للمرأة   ما يتسلق جاله ا ة والالتزام جافدا ة الرام ل ىلا تح اق نتالم 

ــداف ل (ع)  ــالا   -  ال ودة والم.ـــــ ين سي ىجرا  الت ا ماا ج ري ل منل  ل، مص ت باق نُلم وأســـــ
تالم والتوبــــــ اا والد و  المســــــت ادة  وين سي أا تهوا الت ا ير  املل  ســــــل مل لاــــــماا جودة وم.ــــــداف ل الن 

 ومتوا نل  وستدعم آل لٌ لاماا ال ودة المل ِّ مان ومدير  الت ا م لي ه ا ال.دد 

ين سي أا يبان الت   لا للت ا ماا وجود ن ل واضــــــــــــــحل    -  وجود الن ل واســــــــــــــت دام الت ا م (م) 
أ  الاســـــــــتنتاجاا الوقالم ل( ونتالم الت ا م لتحســـــــــان عمي هامل الأمم يتسلق جسر  واســـــــــت دام النتالم )   ما

المتحـدة للمرأة اســــــــــــــتنـادا ىلا الا ت ـاجـاا الاســــــــــــــترات   ـل و/أو البرنـام  ـل التي جرا تحـديـدهـا لي هامـل الأمم 
 المتحدة للمرأة أو لي منظومل الأمم المتحدة لي م الي المساواة  ان ال نسان وتمكان المرأة 

ين سي للمل ِّ مان أا يت اـدوا جـالنزاهـل الملن ـل وأا يلتزموا جمـا وضــــــــــــــسـع لريق    - الاف ـااالأ ( ) 
الأمم المتحـدة المسني جـالت ا م من م ـاد  توجال ـل أالاف ـل وملن ـل فجرا  الت ا م لي منظومـل الأمم المتحـدة  

وتو ولاا ومدوناا ال واعد وي   علا المل ِّ مان أا يت.ـــــرلوا جحســـــاســـــ ل ث ا  ل وأا يولوا اهتماما اابـــــا للبر 
 والتوب اا التي قد تهوا ململ لتساملاتلم مص المرأة 

  
 عملية التقييم  - رابعا  

 التخطيط   

ت وم هامل الأمم المتحدة للمرأة ج.ـــــــو ة منل  ل  ت   لا الت ا ماا ووضـــــــص مازان اتلا من الال عمل ل  - 9
سرا  ا ل الت ا م المؤســـســـي وتحديثلا دو يا ت را  ي أ بص ســـنواا وتوـــمي ا ل ت ا م مؤســـســـي  وي ر  اســـت 

لتسك  الأولوياا النا ــــمل والســــ اا وا ت اجاا التسلم لي المؤســــســــل  وتوضــــص ا لا ت ا م لا مر ز  لي ســــ اا  
ىعداد الم  رة الاســـترات   ل علا ال.ـــسادين افقل مي وال  ر  و  لك الال عمل اا وضـــص ا ل السمي الســـنويل 

   لا الت ا م جسد وضص مسايار التس  ل جوكي من .ي عن ه س الوث  ل الس اسات ل  وت.م م الموا يص  وي ر  ت  
 

 التنفيذ   

تنظر الت ا مــاا لي السمــي التن اــ   الـ   ت وم جـع هامــل الأمم المتحــدة للمرأة علا  ـي من ال.ـــــــــــــساــد   - 10
ــ  ي السالمي وافقل مي وال  ر ، وأعمال الدعم التي تاــــ لص  لا اللامل لي م ال وضــــص المس  ايار، ودو ها التنســ

 دااي منظومل الأمم المتحدة  وين سي ل م ص الت ا ماا أا تل ِّ م الاتساا  ان السمي المم ا   والتن ا    

وت ــدم ت ا مــاا هامــل الأمم المتحــدة للمرأة أدلــل علا السمل ــاا المســــــــــــــت ــدمــل والنتــالم المح  ــل علا  - 11
و  علا ال.ــلاا الاــمن ل لي الدو  ال ريد ال   ت وم جع هامل مســتوياا النواتم والنتالم والأثر  وتســللا الا ــ

الأمم المتحدة للمرأة من  ان السمي ال   تاـــــ لص جع لي م ال التن ا  والدعم المم ا   والتنســـــاق  وتهوــــا  
السوامي وال رالق التي تســـــــــــلي أو تسوا تح اق النتالم  وتت ص ه س الت ا ماا نُل ا مبتهرة وأســـــــــــالا  م تل ل  

الاـو  علا المسـا اا التي ين سي ات اعلا لي عمل ل تح اق المسـاواة  ان ال نسـان وتمكان المرأة علا   لتسـل لا
 ال.ساد السالمي وافقل مي وال  ر ، وهي عمل ل  ثارا ما تهوا مس دة وغار ا  ل وكويلل الأجي 

 وتن سم ت ا ماا هامل الأمم المتحدة للمرأة ىلا لمتان  ل ساتان: - 12



UNW/2020/5/Rev.1 
 

 

20-12339 7/13 

 

ــت للالت  (أ)  ــترات   ل )مثي ت ا ماا الحالظل ال  ريل  ا ماا المســ ــ ل واســ ــســ ، وهي ت ا ماا مؤســ
ــت ي  دعم من  ــترات   ل، ت ريلا دالرة الت ا م المســــــ ــت لل وذاا أهم ل اســــــ ــم ج نلا مســــــ والت ا ماا افقل م ل( تتســــــ

ســـــترات   ل المتسل ل مل ِّ مان اا جاان عند الاقتاـــــا   وتُســـــت دم لت ا م المســـــالي ذاا الأهم ل المؤســـــســـــ ل والا
 ج سال ل التنم ل والأدا  التنظ مي والاتساا المم ا   والتن ا   

المكــــاتــــ  الت ا مــــاا اللامر زيــــل (م)  التي   ريلــــا مل ِّ موا اــــا جاوا مســــــــــــــت لوا وتــــديرهــــا   ،
ــلحل الوكناان وو الاا الأمم المتحدة، قد    ــحام الم.ـ ــرا ل مص أبـ ــاو  أو جالوـ البرنام  ل  وهي ت ر  جالتوـ
افمكاا  وتُســــــت دم الت ا ماا اللامر زيل لت ا م المســــــالي ذاا الأهم ل علا ال.ــــــساد البرنام ي، وتؤد  دو ا  
 اســـــما لي افدا ة الرام ل ىلا تح اق نتالم  وتوـــــكي مدالاا  ل ســـــ ل للت ا ماا المؤســـــســـــ ل وت ا ماا ىكا   

 الأمم المتحدة للتساوا من أجي التنم ل المستدامل 

لت ا ماا المســــت لل واللامر زيل التي تُ ريلا هامل الأمم المتحدة للمرأة السمي ال   تاــــ لص  وتتناول ا - 13
ت ا م  وذلــــك من الال  المســــايار،  والــــدعم لي م ــــال وضــــــــــــــص  والتنســــــــــــــاق  التن اــــ   اللامــــل لي م ــــال  جــــع 

  أ اـــــــا الاســـــــترات   اا/الســـــــ اســـــــاا، والت ا م التنظ مي والمواضـــــــ سي وافقل مي وال  ر  والبرنام ي  وي ر 
 تو  ص الت ا م الموترم 

وتُ را الت ا ماا المست لل واللامر زيل للامل الأمم المتحدة للمرأة الال مرا ي م تل ل من دو ة   اة  - 14
 البرنامم، وتومي ت دير قا ل ل الت ا م، وت ا م منت.ا المدة، والت ا م النلالي، واستسرا  الت ا م 

 
 الستخدام   

نتالم الت ا م وتوبــــ اتع والد و  المســــت ادة منع لتحســــان الأدا  التنظ مي والأدا  علا ن اا  تســــت دم  - 15
ــاا  ان السمي المم ا     ــان الاتسـ ــان وتمكان المرأة، ولتحسـ ــاواة  ان ال نسـ منظومل الأمم المتحدة لي م الي المسـ

 مدالاا  ل س ل من أجي ما يلي:  والتن ا   الما لص جع لي ه ين الم الان  وبوكي أ ثر تحديدا، يولر الت ا م 

ف ام اللاماا الحكوم ل الدول ل مثي ل نل وضــــــــص المرأة  تنل د المسايار المتسل ل جالمســــــــاواة   )أ( 
  ان ال نسان وتمكان المرأة 

ت د م الدعم للدو  ال    اـــ لص جع الم ل  التن ا   للامل الأمم المتحدة للمرأة لي م ال   )م( 
 الرقاجل والاعتماد 

 ت   لا وت.م م وتن ا  و بد وت ا م ما يلي:  () 

 ا لا هامل الأمم المتحدة للمرأة وس اساتلا واسترات   اتلا وبرام لا/موا يسلا  ،1ج 

 ىكا  الأمم المتحدة للتساوا من أجي التنم ل المستدامل  ،2ج 

 ـل لتح اق الم ـاد اا الرام ـل ىلا دعم تن اـ  ىبــــــــــــــلاع الأمم المتحـدة واســــــــــــــترات  اتلـا الرام ،3ج 
 التهالؤ  ان ال نسان 

 الس اساا وا لا السمي والبرامم علا ن اا منظومل الأمم المتحدة  ،4ج 

 ال  لا والس اساا والأهداف الدول ل وافقل م ل والوكن ل  ،5ج 

 تسزيز آل اا التنساق علا ن اا المنظومل من أجي المساواة  ان ال نسان  ،6ج 
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 المنظومل عمل اا الت ا م علا ن اا  ،7ج 

 وضص نُلم ومنل  اا ت ا م مراع ل للمنظو  ال نساني  ،8ج 

 ىدا ة المسا ف وم اد اا ال حن  ،9ج 
 

 النشر والإفصاح   

ــا لل السامل وت ادل المسا ف من الال افل.ـــــاع عن  - 16 تثبت هامل الأمم المتحدة للمرأة التزاملا جالمســـ
ــت ي ــاا الت ا م المســ ــابــ ، والت ا ير النلال ل، و دود/ا لا عمي افدا ة، وذلك من جم ص ا لا الت ا م، واات.ــ

الال نظام المســـــا لل عن اســـــتسمال الت ا ماا وتت سع علا ال.ـــــساد السالمي ال   تستمدس هامل الأمم المتحدة 
 للمرأة، وهو نظام مر ز  قالم علا   كل افنترنت ومتاع لل ملو  

لموال ل علالا  وتُنوــر أ اــا اات.ــابــاا الت ا م  وتُنوــر ا لا الت ا م لي غاــوا  ــلر وا د من ا - 17
والت ا ير و دود افدا ة وا لا عمللا  وي ر  افل.ــــــــــــــاع عن ت ا ير الت ا م النلال ل جالتزامن مص  دود افدا ة  

 وا لا عمللا الم ا لل  ويُسلن عن منت اا نور الت ا م عند وضسلا لي ب ستلا النلال ل 

للمرأة أا افل.ــــــــاع من الال نظام المســــــــا لل عن اســــــــتسمال الت ا ماا وتد م هامل الأمم المتحدة   - 18
ــت دام المسلوماا الت ا م ل،  ما أنع لا  ك ي  ــساد السالمي لا  ك ي لي  د ذاتع لتسزيز اســـــــــ وتت سع علا ال.ـــــــــ
لاـماا ىتا ل المسلوماا أمام كال ل واسـسل من أبـحام الم.ـلحل  ول لك، توضـص اسـترات   اا نوـر ل م ص 

هي تســسا ىلا الت.ــد  للسل اا، ولا ســ ما أمام المرأة، و اا المســت لل وت .ــق الموا د اللا مل للا  و الت ا م
 موجلل نحو تسزيز الاست دام ودعم الأدلل الت ا م ل من الال ما يلي:

اســــــــت دام نتالم الت ا م لي الحو مل المؤســــــــســــــــ ل، جما لي ذلك من جان  افدا ة التن ا  ل   (أ) 
  وافدا ة السل ا 

 ىعداد منت اا مسر  ل م.ممل  س  ال ل   (م) 

 است دام أسالا  نور مبتهرة  ( ) 
  

 الأدوار والمسؤوليات  - خامسا   
ت ص علا عاتق جم ص موف ي هامل الأمم المتحدة للمرأة مسـؤول ل الت اد جم اد  ه س السـ اسـل وتسزيز   - 19

ــاواة  ان ال نســـــــان و  ــاا  ث الل الت ا م المراع ل للمســـــ لي  تمكان المرأة، جما لي ذلك تمتسلا الهامي جح وا افنســـــ
 س اا دو   ي منلم، سوا  دااي اللامل أو لي منظومل الأمم المتحدة الأوسص ن اقا 

ويوالق الم ل  التن ا   علا ســـــــــ اســـــــــل الت ا م وي لص علا ا لا الت ا م المؤســـــــــســـــــــ ل والت ا ماا   - 20
ر  ىكلاعع علا  الل وتن ا  ا لا الت ا م المؤســـســـ ل واللامر زيل علا المؤســـســـ ل و دود افدا ة الم ا لل  وي 

 د ســوا  و دود افدا ة وا لا عمللا من الال ت رير الت ا م الســنو  ال   تسدس دالرة الت ا م المســت ي  وي و  
مم للم ل  التن ا   أ اـا أا   ل  ىجرا  ت ا م مؤسـسـي، جما لي ذلك ىجرا  ت ا ماا موـتر ل مص و الاا الأ

 المتحدة الأارا  وبوكي أ ثر تحديدا، لجا الم ل  التن ا  :

  ستسر  ا ل الت ا م المؤسسي ويناقولا (أ) 
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يناقش النتالم الرل ســــ ل للت ا ماا المؤســــســــ ل وينظر لي آثا ها علا افدا ة الاســــترات   ل  (م) 
 للامل الأمم المتحدة للمرأة 

ترات  ي عند مما ســـــل وف  تي الرقاجل والاعتماد اللتان  يُبل غ  نتالم وتوبـــــ اا الت ا م الاس ـــــ ( ) 
  ا لص  لما   ما يتسلق جس اساا هامل الأمم المتحدة للمرأة واسترات   اتلا

وبافضـــــــالل ىلا ذلك،   و  للم ل  التن ا   أا ينوـــــــم ألرقل عاملل م .ـــــــ.ـــــــل لمناقوـــــــل نتالم  - 21
اـ   من الألراد الموــــــــــــــا  ـل لي الألرقـل المرجم ـل  الت ا م  وعلاوة علا ذلـك،   و  لأعاــــــــــــــا  الم ل  التن 

 للت ا ماا المست لل ذاا ال.لل 

وغارهـا من اللامـاا الحكوم ـل الـدول ـل أا تنظر لي نتـالم ت ا مـاا هامـل  لل نـل وضــــــــــــــص المرأة ويمكن   - 22
 الأمم المتحدة للمرأة وتوب اتلا والد و  المست ادة منلا عند ىبدا  الس اساا 

 ـــــ .ـــــ ل تهوا مســـــؤولل عن نتالم هامل الأمم   المديرة التن ا  ل )المدير التن ا  (  وتتولا من. ـــــ - 23
ــ ل والبامل المؤات ل لتسزيز   ــ اســـ ــار الرل ســـــي للت ا م دااي اللامل  وتولر اف ادة الســـ المتحدة للمرأة، وتهوا الن.ـــ

 م المسـت ي من الال تساان  ث الل الت ا م  وتهوا ه س الوـ .ـ ل مسـؤولل عن الح ال علا اسـت لال ل دالرة الت ا 
 ل ســـــــــــــــل/مـديرة ) ل  /مـدير( من ذو  اله ـا ة للت ا م و  ـالـل تزويـد المكتـ  جمـا  ك ي من الموف ان والموا د  
للاضـــــــــــــ لاج  دو س لي ت ا م هامل الأمم المتحدة للمرأة وتنســـــــــــــاق الت ا ماا علا ن اا المنظومل   ما يتسلق 

توالق الو . ل التي توسي ه ا المن.  علا ا ل الت ا م المؤسسي  جالمساواة  ان ال نسان وتمكان المرأة  و 
وتهوا مســـؤولل عن   الل ىعداد وتن ا   دود افدا ة وا لا عمللا الم ا لل للت ا ماا المؤســـســـ ل وعن عرضـــلا 

ــؤول ل  نال اا ونوام المديرة التن ا  ل )المدير التن ا  (علا الم ل  التن ا    وهي تتحمي، من الال   ، المســـــ
ــع من  ــ اتع ود وسـ ــت دام نتالم الت ا م وتوبـ النلال ل، عن تن ا  ا لا الت ا م اللامر ز  وتولار الموا د للا واسـ

 الال  دود افدا ة وا لا عمللا  

هي ال لل الراع ل لوف  ل الت ا م لي هامل الأمم المتحدة للمرأة  وهي مســـؤولل  ودالرة الت ا م المســـت ي - 24
ن اـ  ، وت ـدم الت رير الســــــــــــــنو  عن وف  ـل الت ا م لي هامـل الأمم المتحـدة للمرأة ىلا م ـا ــــــــــــــرة أمـام المـدير الت 

 الم ل  التن ا    وأهداللا الرل س ل هي:

 ىنوا  نظم ت ا م مؤسس ل لسالل وتن ا ها (أ) 

 تسزيز نظم الت ا م اللامر ز   (م) 

 المتحدة ف ادة تنساق جلود الت ا م المراعي للمنظو  ال نساني لي الأمم ( ) 

تسزيز الا تها  وتولاد المسا ف   ما يتسلق جالســبي الناجحل لتسزيز المســاواة  ان ال نســان،  (د) 
 وذلك من الال  نا  ال د اا الوكن ل لي م ال الت ا م

السمي من أجي   الل اســت دام نتالم الت ا م لي عمل اا  و مل هامل الأمم المتحدة للمرأة،  (ه ) 
 مدير  البرامم واست داملم للا لي أداللم لسمللم وعرضلا علا 

، تهوا للا )لع( ويتم تساان  ل ســــل/مديرة ) ل  /مدير( من ذو  اله ا ة لل ادة دالرة الت ا م المســــت ي - 25
ــنو  ىلا الم ل    ــرة ىلا المديرة التن ا  ل )المدير التن ا  ( وت د م ت رير الت ا م الســ ــل ل ت د م الت ا ير م ا ــ ســ

 ا    ومَن  وـسي ه ا المن.ـ  يتحمي المسـؤول ل النلال ل عن   الل اسـت  ا  دالرة الت ا م المسـت ي للمسايار  التن 
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ــؤول ل تساان   ــا مسـ ــي  ويتولا أ اـ ــسـ ــص وتن ا  ا ل عمللا وا ل الت ا م المؤسـ ــل الملن ل الر  سل لي وضـ  ل سـ
ذلك المازان ل وتساان موف الا، تحت اف ـراف   ، لتولي ملام ىدا ة دالرة الت ا م المسـت ي، جما لي) ل  ( الت ا م

السام للرل ســـــل/المديرة )الرل  /المدير(  وي   أا  ســـــتولي  ي من الرل ســـــل/المديرة )الرل  /المدير( و ل ســـــل 
ــاســــــــــــــ ـل للمل ِّ مان التي  ـددهـا لريق الأمم المتحـدة المسني جـالت ا م، وأا يت اـدا  ) ل  ( الت ا م اله ـا اا الأســــــــــــ

مسايار التي وضــسلا ال ريق، والم اد  التوجال ل الأالاف ل للت ا م التي أعدها، ومدونل قواعد الت ا م  جال واعد وال
لي منظومل الأمم المتحدة ال.ــــــاد ة عنع  وهما   وداا تنســــــاق جلود الت ا م المراعي للمنظو  ال نســــــاني لي  

 الأمم المتحدة 

لدعم لي تن ا  ا ل عمي دالرة الت ا م المســت ي من ويتل ا مَن  وــسي وف  ل  ل ســل ) ل  ( الت ا م ا - 26
ال ين   دموا ت ا يرهم ىلالا )ىل ع( م ا ــرة،    محللي الت ا م وأا.ــالاي الت ا م افقل ماانو   أا.ــالاي الت ا مقبي  

وال ين  ســــــــــتولوا اله ا اا الأســــــــــاســــــــــ ل للمل ِّ مان التي  ددها لريق الأمم المتحدة المسني جالت ا م، ويلتزموا  
 واعــد والمســايار التي وضــــــــــــــسلــا ال ريق، والم ــاد  التوجال ــل الأالاف ــل التي أعــدهــا، ومــدونــل قواعــد الت ا م  جــال

 ال.اد ة عنع 

ــالاو الت ا م افقل ماوا وعلا وجع ال .ـــــــــو ،   وم  - 27 ، ال ين  ستبروا مســـــــــؤولان من النا  ل أا.ـــــــ
ــت لل  الوف أ ل وافدا يل أمام  ل ســــــــــل ) ل  ( الت ا م، والموجودوا ل ي المكات  افقل م ل، جججرا  ت ا ماا مســــــــ

و دا ة الت ا ماا اللامر زيل الاســـــترات   ل علا ال.ـــــسادين افقل مي وال  ر ، مما  سز  اســـــت لال ل السمل اا  
وســات د عمللم أ اــا ت ادلا أ ثر تساضــدا  ان نظم الت ا م المؤســســ ل ونظم الت ا م اللامر زيل عن كريق دعم 

ــاا و  ــ اســـــ ــترات   اا ىقل م ل  تن ا  ســـــ ــ اغل اســـــ ــترات   اا الت ا م لي من  ل وجود  ي منلم من الال بـــــ اســـــ
وبافضـــــــــــالل ىلا ذلك، يدعم هؤلا  الأا.ـــــــــــالاوا تنم ل قد اا موف ي هامل الأمم المتحدة للمرأة  لدف ىدا ة  

غار ذلك من عمل اا الت ا ماا اللامر زيل وت ا ماا ىكا  الأمم المتحدة للتساوا من أجي التنم ل المستدامل و 
 الت ا م الموتر ل من منظو  جنساني 

جاســتسرا  عمي المديرة التن ا  ل )المدير التن ا  ( وت د م  الل نل الاســتوــا يل المسن ل جالرقاجل وت وم   - 28
ــ ا ما يلي: ج ــ  جوـ ــسي ه ا المن.ـ ــو ة لمن  وـ ــاملل لي هامل الأمم المتحدة للمرأة  1الموـ ــل الت ا م الوـ ــ اسـ ، سـ

لاســـــترات   ل وا ل الت ا م وا ل السمي الســـــنويل   ما يت.ـــــي جســـــ اســـــل الت ا م التي تنتل لا هامل الأمم ، ا2ج
ــالي  3المتحدة للمرأة  ج ــلل الوا دة لي ت ا ير الت ا م جا ل  يادة اهتمام افدا ة  ل س المســـــ ــالي ذاا ال.ـــــ ، المســـــ

،  الل تن اـ  افدا ة  5لداال ـل وال ـا ج ـل  جنظـام ضــــــــــــــمـاا ال ودة لوف  ـل الت ا م، جمـا لي ذلك الت ا مـاا ا ،4ج
لتوبــ اا الت ا م  وت دم الل نل الاســتوــا يل المسن ل جالرقاجل ت ا ير ســنويل ىلا الم ل  التن ا   جوــ ا أعماللا 

 والموو ة الم دمل جو ا مسالي الت ا م 

ســــ ، والوي وم   - 29 مــــديروا افقل ماوا، موف و افدا ة السل ــــا )نوام المــــدير التن اــــ  ، ومــــديرو الوــــــــــــــُ
ــمنوا  والممثلوا ال  ريوا  ــت دام جم ص الت ا ماا دااي هامل الأمم المتحدة للمرأة، وياـــــــــــ (  دو   الد لي اســـــــــــ

تولار ال د اا المال ل وال وـــــــــريل الها  ل للت ا م اللامر ز  له الل لسال ل و  ا ة وف  ل الت ا م  وهم مســـــــــؤولوا  
ت ا م لي المن  ل الواقسل ضـــمن اات.ـــابـــلم  وي وموا  تولار الظروف  عن تلامل  امل مؤات ل لتسزيز ث الل ال

والموا د اللا مل لاــــــماا قا ل ل ت ا م ىجرا اا التداي، جما لي ذلك ت.ــــــم م ال ودة و بــــــدها، ونظم اف لا  
والتوثاق  وهم مســـــــؤولوا عن اســـــــت دام النتالم والتوبـــــــ اا والد و  المســـــــت ادة النات ل عن الت ا ماا التي 

يت  تهل ل من مكاتبلم، وعن ســـــــالر الت ا ماا المؤســـــــســـــــ ل أو الت ا ماا ذاا ال.ـــــــلل  وعلا نحو أ ثر أجر 
 تحديدا:
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تسان افدا ة السل ا جلاا تنســـاق للربـــد والت ا م ومنظمي ملام الت ا م قبي مر لل افعداد  (أ) 
 ل م ص الت ا ماا اللامر زيل 

بــــــــــــــد  دود افدا ة وا لا عمللا الم ا لل افدا ة السل ا مســــــــــــــؤولل عن وضــــــــــــــص وتن ا  و   (م) 
ــتسمال   ــا لل عن اســـــ للت ا ماا اللامر زيل التي كلبتلا مكاتبلا، وعن اف لا  عن  التلا من الال نظام المســـــ

 الت ا ماا وتت سع علا ال.ساد السالمي 

ــ لص المديروا افقل ماوا  دو   قا ي   ما يتسلق جالت ا ماا اللامر زيل لي من  تلم،  ( )     اــــ
ــؤولوا عن   الل تولار ما  ك ي من الموف ان واله ا اا للاضــــــــــــ لاج ج دوا  الت ا م، جما لي ذلك  وهم مســــــــــ

 التساان افلزامي لأا.الاي الربد والت ا م أو تساان جلاا تنساق للربد والت ا م 

الربــــد   لأا.ــــالاوا/جلاا التنســــاق لي م الومن أجي تن ا  ا لا الت ا م و دا ة الت ا ماا،   وم ا - 30
 تنســـــــــــاق ودعم جم ص الأعمال المت.ـــــــــــلل جالت ا م التي   وم  لا المكت  البرنام ي و  لا  المسلوماا   والت ا م

عنلا  وبافضــــــــالل ىلا ذلك، يتولا منظمو ملام الت ا م مســــــــؤول ل دعم افدا ة السامل ل رادا عمل اا الت ا م،  
 لي ذلك ضماا الموا  ل السامل لأبحام الم.لحل  جما

الدعم جما  ك ي أا تتاـمن الس ود ال رد ل أو المؤسـسـ ل    قسـم الموا د ال وـريل وقسـم الموـتريااوي دم   - 31
المبرمل مص مل ِّ مان اا جاان نســــــــ ا موقسل من مدونل قواعد الت ا م لي منظومل الأمم المتحدة التي وضــــــــسلا 

 لريق الأمم المتحدة المسني جالت ا م 

والمسـؤول اا المبانل أعلاس من الال نظام لددما  لي ا لا السمي ال رد ل وسـ  ر  تسزيز الأدوا   - 32
 والمكتب ل، و سم ا من الال نظام ت ا م الأدا  

  
 ضمان الجودة وتقييم الجودة  - سادسا  

ت وم دالرة الت ا م المســـــــت ي  وضـــــــص وتسلد آل اا لاـــــــماا جودة الت ا م من أجي موابـــــــلل تحســـــــان  - 33
 ل منت اا وعمل اا الت ا م المؤســســي واللامر ز  لللامل  ويســتند نظام ضــماا ال ودة  وتسزيز جودة وم.ــداف

لي هامل الأمم المتحدة للمرأة ىلا ال واعد والمسايار التي وضسلا لريق الأمم المتحدة المسني جالت ا م، والم اد   
نظومل الأمم المتحدة ال.ـــــاد ة عنع، التوجال ل الأالاف ل للت ا م التي أعدها ال ريق، ومدونل قواعد الت ا م لي م

 وجم ص الوثالق التوجال ل ذاا ال.لل التي أعدها 

وتوــــمي السنابــــر الرل ســــ ل لآل ل ضــــماا ال ودة ما يلي: )أ( تت ص عمل اا الت ا م  )م( دعم   ا   - 34
فدا ة علا المـديرين لي ىعـداد  دود افدا ة علا الت ا مـاا  ) ( دعم  بــــــــــــــد ا لا السمـي الوا دة لي  دود ا

الت ا مـاا  )د( تولار التوجالـاا والأدواا اللا مـل فجرا  الت ا مـاا و دا تلـا  )ه( اعتمـاد اات.ــــــــــــــابــــــــــــــاا  
ت ا مـاا الحـالظـل افقل م ـل وال  ريـل  )و( وضــــــــــــــص مسـايار لل ودة علا ن ـاا المنظمـل لت ا م ت ـا ير الت ا م  

ــ ل الت ا م ال ا جي ل ودة ت ا ير الت ا م  تهل ل من د ) ( ــت ي  وتوجَز نتالم الأنوـــــ ل الرل ســـ الرة الت ا م المســـ
 لاماا ال ودة  ي سنل لي الت رير السنو  عن وف  ل الت ا م لي هامل الأمم المتحدة للمرأة 
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 التقييم على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - سابعا  
ولايتلا اســـــت اجل م ا ـــــرة من الدول الأعاـــــا  لتسزيز  رنامم   اا ىنوـــــا  هامل الأمم المتحدة للمرأة و  - 35

ىبلاع الأمم المتحدة من أجي تح اق الاتساا علا ن اا المنظومل لي م ال المساواة  ان ال نسان وتمكان 
المرأة  وتاـــــــ لص هامل الأمم المتحدة للمرأة  دو  أســـــــاســـــــي لي دعم ت ا م الت دم المحر  علا بـــــــساد الولا   

ظومل الأمم المتحدة   ما يتسلق جالمســــــاواة  ان ال نســــــان وتمكان المرأة، ولا ســــــ ما تن ا  ســــــ اســــــل جالتزاماا من 
ــاواة  ان ال نســـــــان وتمكان المرأة وا ل السمي   ــا  التن ا يان علا ن اا المنظومل جوـــــــ ا المســـــ م ل  الر ســـــ

لا  عنـع   مـا يتسلق المت.ــــــــــــــلـل  لـا علا ن ـاا المنظومـل  وتـدعم اللامـل الامتثـال لمؤ ــــــــــــــر أدا  ال  ـل واف  
 جالت ا م المراعي للمنظو  ال نساني 

وتسز  هامل الأمم المتحدة للمرأة الاتســاا والتنســاق والمســا لل لي منظومل الأمم المتحدة   ما يتسلق  - 36
ــترم علا ن اا المنظومل عن  ــان وتمكان المرأة من الال ىجرا  الت ا م والت ا م الموـــــــ ــاواة  ان ال نســـــــ جالمســـــــ

 يلي: كريق ما

 افسلام  نوام لي لريق الأمم المتحدة المسني جالت ا م ولي ألرقل الت ا م افقل م ل وال  ريل (أ) 

ــا لل علا ن اا   (م)  ــاواة  ان ال نســــــان والمســــ تسزيز م اد اا الت ا م الموــــــترم المتسل ل جالمســــ
 المنظومل علا ال.ساد السالمي وافقل مي وال  ر  

 الت ا م المراعي للمنظو  ال نساني دااي منظومل الأمم المتحدةدعم قد اا  ( ) 

  نا  مسا ف قالمل علا الأدلل   ما يتسلق جالمساواة  ان ال نسان  (د) 

وعلا نحو أ ثر تحديدا، ُ ســـــت دم الت ا م علا ن اا المنظومل علا ال.ـــــساد السالمي لاســـــتهوـــــاف  - 37
ــاواة  ــان وتمكان المرأة لي منظومل الأمم المتحدة  ولدعم   التحد اا المحددة التي تسوا تح اق المســـ  ان ال نســـ

  وبافضــــــالل ىلا ذلك، ســــــتسز  المكات  افقل م ل وال  ريل  2030ىبــــــلاع الأمم المتحدة وتح اق ا ل عام 
التنسـاق لي م الي المسـاواة  ان ال نسـان وتمكان المرأة ضـمن منظومل الأمم المتحدة من الال الموـا  ل لي  

ــتدامل، والت ا ماا المن  ة لدعم الت ا م   الموــــــترم، وت ا ماا ىكا  الأمم المتحدة للتساوا من أجي التنم ل المســــ
ىبــــــــــــــلاع الأمم المتحـدة وم ـالاا التساار ذاا الأولويـل   ـع، وأ  عمل ـل ت ا م ذاا بــــــــــــــلـل تن ـ   علا ن ـاا  

 المنظومل علا ال.ساد افقل مي أو ال  ر  
  

 ييم تنمية قدرات التق  - ثامنا  
ــا  - 38 ــت ي تسزيز قد اا الت ا م علا ن اا هامل الأمم المتحدة للمرأة  وتسز  أ اــ تدعم دالرة الت ا م المســ

 قد اا الت ا م لي م ال الت ا م المراعي للمنظو  ال نساني لي جم ص مؤسساا الأمم المتحدة 

المســاواة  ان ال نســان وتمكان  ويمثي ت وير قد اا الت ا م الوكن ل أداة هامل للمســاعدة علا تح اق  - 39
المرأة  وتسـسا اللامل ىلا دعم تنم ل ال د اا الوكن ل لي عمل اا الت ا م ذاا ال.ـلل  ويمكن تسزيز الوـرا اا  
ــ كاا الت ا م الوكن ل وافقل م ل   ما يتسلق  لي م ال تنم ل قد اا الت ا م لدعم قد اا الحكوماا و اج اا و ــــ

 ل نساني جالت ا م المراعي للمنظو  ا
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وتتاـــــــــــمن اســـــــــــترات   ل الت ا م السالم ل م اد  لتسزيز قد اا الت ا م الوكن ل لنظم الربـــــــــــد والت ا م   - 40
 المراع ل للمنظو  ال نساني 

  
 الموارد  - تاسعا  

من أجي   الل وجود نظام ت ا ماا عال ل ال ودة، ين سي أا ت .ــــــــــــق الموا د لوف  ل الت ا م علا  - 41
لي المالل من م موج ن  اتلا   3و   2ويمكن التنبؤ جع  وت .ـــق هامل الأمم المتحدة للمرأة ما  ان  نحوٍ  اف  

ــتند قرا اا ت .ـــــــ ق الموا د للت ا ماا، لي المكات  ال  ريل وافقل م ل، ىلا  البرنام  ل لوف  ل الت ا م  وتســـــ
 ا ل الت ا م ال  ريل وافقل م ل المحددة التهال ل 

  
 راض الستع  - عاشرا   

   را استسرا  مست ي واا جي لتن ا  س اسل الت ا م  ي ام  سنواا علا الأقي  - 42
 

 


