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Первая очередная сессия 2019 года 

12 февраля 2019 года 

Пункт 1 предварительной повестки дня 

Организационные вопросы 
 

 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня и план 
работы первой очередной сессии 12 февраля 2019 года 
 

 

 

  Записка секретариата Исполнительного совета 
 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Организационные вопросы 

2. Аудит 

3. Вопросы политики и программы 

4. Оценка 

5. Прочие вопросы 

 

 

  Аннотации 
 

 

Пункт 1 

Организационные вопросы 

В соответствии с порядком выборов Бюро исполнительного совета 2014/2015 и 

Правилом 7 правил процедуры Исполнительного совета в отношении структуры 

«ООН-женщины», на первом совещании первой очередной сессии совет 

выбирает новое Бюро, состоящее из президента и четырех вице-президентов. 

Выборы прошли 8 января 2019 года. Согласно устоявшейся практике ротации 

должностей среди различных региональных групп, президент Исполнительного 

совета 2019 г. должен быть избран из числа членов Совета из стран Латинской 

Америки и Карибского бассейна. 

Исполнительный совет примет повестку дня и план работы первой очередной 

сессии 2019 года, утвердит годовой план работы на 2019 год и согласует 

повестку дня и план работы ежегодной сессии 2019 года. Кроме того, 
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Исполнительный совет может утвердить доклад о работе второй очередной 

сессии 2018 года, состоявшейся 10–11 сентября 2018 года. 

Документация 

Предварительная повестка дня и план работы первой очередной сессии 

2019 года (UNW/2019/L.1) 

Годовой план работы на 2019 год (UNW/2019/L.2)  

Предлагаемые предварительная повестка дня и план работы ежегодной сессии 

2019 года (UNW/2019/CRP.1)  

Доклад о работе второй очередной сессии 10–11 сентября 2018 года 

(UNW/2018/7) 

Перечень решений, принятых Исполнительным советом на сессиях за 2018 год 

(UNW/2018/8) 

 

 

Пункт 2 

Аудит 

Исполнительный совет примет краткое резюме финансового доклада и 

проверенной финансовой отчетности, а также доклад Комиссии ревизоров за 

год, окончившийся 31 декабря 2017 года. 

Документация 

Финансовый доклад и проверенная финансовая отчетность за год, 

закончившийся 31 декабря 2017 г. (A/73/5/Доп. 12) 

Доклад Комиссии ревизоров за 2017 г. (A/73/5/Доп.12) 

Ответ руководства на доклад Комиссии ревизоров за 2017 год (включен в 

A/73/353/Доп.1) 

Доклад Генерального секретаря о реализации рекомендаций Комиссии 

ревизоров по финансовым отчетам фондов и программ ООН за финансовый 

перил, завершившийся 31 декабря 2017 года (A/73/353/Доп.1) 

 

 

Пункт 3 

Вопросы политики и программы 

Исполнительный совет получит несколько брифингов по вопросам политики и 

программы, включая брифинг об оперативном реагировании структуры «ООН-

женщины» в Ираке, обновленную информацию по реализации Резолюции 

72/279 Генеральной Ассамблеи об изменении статуса Системы развития 

Организации Объединенных Наций и брифинг по управлению знаниями «ООН-

женщины». 

Документация 

Справочный документ по обновленной информации о реализации Резолюции 

72/279 Генеральной Ассамблеи об изменении статуса Системы развития 

Организации Объединенных Наций 

Справочный документ об оперативном реагировании структуры «ООН-

женщины» в Ираке 
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Справочный документ по управлению знаниями «ООН-женщины» 

 

 

Пункт 4 

Оценка 

Исполнительный совет получит обновленную информацию о независимой 

оценке и услугам аудита. В рамках Решения 2018/2 по докладу о 

функционировании системы оценки Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин за 2017 год исполнительный совет потребовал от структуры «ООН-

женщины» в устном порядке изложить обновленную информацию о новой 

Глобальной стратегии оценки на 2018–2021 годы на первой очередной сессии 

2019 года. 

Документация 

Справочный документ по независимой оценке и услугам аудита 

 

 

Пункт 5 

Прочие вопросы 

Исполнительный совет обсудит любые другие вопросы, которые могут 

возникнуть, и примет по ним решения. 

Документация 

Предварительной документации не ожидается. 

 



UNW/2019/L.1  

 

4/4  

 

План работы 

Дата Время Пункт 

повестки 

дня 

Тема 

Вторник, 12 

февраля 

 

10:00–13:00 

 

 Открытие сессии 

 Заявления Президента Исполнительного совета и 

Заместителя Генерального секретаря / Исполнительного 

директора организации «ООН-женщины» 

 1 Организационные вопросы 

 Утверждение аннотированной предварительной 

повестки дня и плана работы первой очередной сессии 

2019 года 

 Утверждение доклада о работе второй очередной 

сессии 2018 года 

 3 Вопросы политики и программы 

 Обновленная информация о реализации Резолюции 

72/279 Генеральной Ассамблеи об изменении статуса 

Системы развития Организации Объединенных Наций  

 2 Аудит 

 Доклад Совета аудиторов по финансовым отчетам на 

год, оканчивающийся 31 декабря 2017 года 

 Меры, принятые на уровне руководства 

15:00–18:00 3 Вопросы политики и программы 

 Брифинг об оперативном реагировании на уровне 

страны: Ирак  

   Брифинг по управлению знаниями «ООН-женщины»  

 4 Оценка 

 Обновленная информация от служб независимой 

оценки и внутреннего аудита (IEAS) 

 5 Прочие вопросы 

 1 Организационные вопросы 

 Утверждение предварительной повестки дня и плана 

работы ежегодной сессии 2019 года 

 Утверждение годового плана работы на 2019 год 

   Закрытие сессии 

 Заявления Заместителя Генерального секретаря / 

Исполнительного директора организации «ООН-

женщины» и Президента Исполнительного совета 

 


