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 2020الأولى لعام  العاديةالدورة 

 2020شباط/فبراير  14

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 المسائل التنظيمية
  

ــــة لعــــام    ــــا ي ــــة ال  ــــدورة العــــادي  أيلول/ 10إلى  9، من 2019تقرير حول ال
 2019 سبتمبر

   
 المسائل التنظيمية -أولًا  

للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة     2019عُقدت الدورة العادية الثانية لعام  - 1
 أيلول/ 10إلى  9الجنس  وتمك  المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، من 

 .2019سبتمبر 

انتخب المجلس التنفيذي الســـــــــيدة ســـــــــو اع موانالم )بينيا( لعلـــــــــوية المكتب   بة  للر يس لتمث    - 2
، وتح   مح    بة الر يس السا ق، السيدة بوبلم مولي غرينيوع،   بة 2019ول الأفريقية حتى نهاية عام الد

 الممث  الدا م لكينيا لدى الأمم المتحدة، عقب نهاية مدة عملها في نيويورك.

 تبنّ  المجلس التنفيــذي جــدول الأعمــال المؤقــت والمف ــــــــــــــــ   و اــة العمــ  للــدورة العــاديــة الثــانيــة - 3
(UNW/2019/L.4 واعتمـــد التقرير  في دورتـــو الســـــــــــــــنويـــة، ال  عُقـــدت من ،)وحزيراع/يونيـــ 20إلى  18 

2019 (UNW/2019/5 
ُ
قترح و اــة العمــ  (. بمــا اعتمــد المجلس التنفيــذي جــدول الأعمــال المؤقــت الم

(، و قش مســـــو دة 1شـــــباط/فبراير )انرر المرفق  14، وال  ســـــتُعقد في 2020للدورة العادية الأولى لســـــنة 
 .2020، استعدادا  لاعتمادها في الدورة العادية الأولى لسنة 2019 اة العم  السنوية لسنة 

تقــديرات الميزانيــة المتكــاملــة لهيئــة الأمم  - 2019/10اعتمــد المجلس التنفيــذي أر عــة مقررات   - 4
الحوار المنر م  - 2019/11؛ 2021-2020المتحدة للمســاواة    الجنســ  وتمك  المرأة لفترة الســنت  

   الجنســـــــــ  وتمك  المرأة ا الاـــــــــة ئ اة الاســـــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة حول تموي  نتا ج المســـــــــاواة 
الاســـــــــــتعراع الماـــــــــــتر ك لتعريفات التكلفة القا مة وت ـــــــــــنيفات  - 2019/12؛ 2021-2018للمرأة، 
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بة؛  أســـــــــاليب عم  المجلس التنفيذي، علل النحو الوارد في  - 2019/13الأناـــــــــاة والتكالية الم ـــــــــاح 
 من هذا التقرير. 2المرفق 

  
 بيان تمهيدي -ثا ياً  

افتتحت   بة ر يس المجلس التنفيذي، باتل  آ  ماريا  وغاي، الممثلة الدا مة لهنااريا لدى الأمم  - 5
يا  ئلنيا ة عن ر يســــة المجلس التنفيذي،  ينيلوك  يكلز، الممثلة الدا مة لجمهورية ترينداد المتحدة، الدورة رسم

 وتوئغو لدى الأمم المتحدة.

أعر ت وبيلة الأم  العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فومزيللم ملامبو ناوبا، عن  - 6
جزر البهاما وغيرها. وقد باع هذا الإع ـــار تذب رة  قاســـية  مواســـالجا لجميلم المتلـــررين دع ـــار دورياع، في

 .2019ئلحاجة الملح ة لقمة المناخ المقبلة ال  ستُعقد في الن ة الثاني من شهر أيلول/سبتمبر 

ورح بت بممثلة البلداع الأفريقية المنتخبة حديثا  في علـــــــــــوية المكتب وأعر ت عن شـــــــــــكرها لنا بة  - 7
فانيها في العم . وحيث أع  هذه الدورة الرسمية بانت الأ يرة ال  ترأســــــــــها الممثلة الر يس الســــــــــا قة علل ت

الدا مة لجمهورية ترينداد وتوئغو لدى الأمم المتحدة، فقد أعر ت ر يســـــــــــــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن 
فعالية الأ يرة ال  ئلغ امتنانها للر يســـــــــــة علل ماـــــــــــورلجا القي مة علل امتداد فترة عملها. وئلإشـــــــــــارة إلى ال

امرأة من الممثلات الدا مات في نيويورك، أشــادت ئلتوجو  45عقدلجا هيئة الأمم المتحدة للمرأة وحلــرلجا 
 المتناملم لوجود النساء في القيادة العليا لدى الأمم المتحدة.

تيســير القرارات وأعر ت أيلــا  عن امتنانها لأعلــاء المكتب علل عملهم الدطوك  وال العام، في  - 8
 وترطس الاجتماعات والتاجيلم علل الحوار    هيئة الأمم المتحدة للمرأة والدول الأعلاء.

أحا ت وبيلة الأم  العام/المديرة التنفيذية المجلس  التنفيذي  اـــــــــــاع المســـــــــــؤول  المعي ن  حديثا ،  - 9
زر، ر يسة قسم القيادة والحوبمة؛ سارة وهم  دانيي  سيمور، مدير شعبة الارابة الاستراتيجية؛ سا   فراي

 هندريكس، المتوقلم أع تباشــــــر عملها   ــــــفة مديرة شــــــعبة الســــــياســــــات والبرامج في شــــــهر تاــــــرين الأول/
 .2019 أبتو ر

بمرحلة من التعديلات الاســـــتراتيجية المتخذة لدى هيئة الأمم  2020 و 2019لقد تمي ز العاماع  - 10
واءمة ملم عمليات إلاـــــــــــــلاح الأمم المتحدة وعمليات إدارة التايير الجارية في المتحدة للمرأة، وال  شملت الم

هيئة الأمم المتحدة للمرأة. ئلإضــــــــافة إلى تله، لعبت هيئة الأمم المتحدة للمرأة دورا  ئلغ الأيية في تقييم 
ُحر  منذ اعتماد إعلاع ومنهاج عم   ك  ، ملم حملة تعبئة ها لة    الأجيال 

جي  ”تحت محور التقدم الم
 .“المساواة

رح بت ئلجهود ال   ذلتها الدول الأعلـــــاء في تقدج مراجعات و نية شـــــاملة وحث ت الدول ال   - 11
لم تقـد م مراجعـالجـا  عـد علل القيـام  ـذلـه. و ي نـت أع  المكـاتـب الإقليميـة والقُاريـة تـدعم الاســـــــــــــــتعـدادات 

  الو ني والإقليملم، وأع  المفوضيات الإقليمية تُُري الااملة لجهات متعددة لااحبة م لحة علل المستوي
مراجعات إقليمية. ومن شــاع هذه المراجعات أع تاــك   أســاســا  لتقرير الأم  العام المرفو  إلى لجنة وضــلم 
 المرأة وتُوج و النقاشات في الجلسة الرا عة والست  حول الارُق لتعجي  تنفيذ إعلاع ومنهاج عم   ك  .

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13


UNW/2019/9 
 

 

19-20405 3/23 

 

افة إلى تله، من شاع هذه المراجعات أع توفر معلومات حيوية حول العوا ق ال  توالا  ئلإض - 12
إعاقة تحقيق المســــــــــــاواة    الجنســــــــــــ  والفري الواعدة، و ذله تمك  تكوين تحالفات عم  لمواجهة هذه 

 8إلى  7القلـايا علل نااق واسـلم. وباع من المتوقلم إ لاق هذه التحالفات في منتدى جي  المسـاواة من 
 .2020 وتمو /يولي 10إلى  7أيار/مايو في المكسيه، وأع تبلغ أوجها في فرنسا من 

ئلالتفات إلى موضــو  تعبئة الموارد، ســعت إلى  لب الدعم من المجلس التنفيذي لتلبية التوقعات  - 13
ســـية للفترة  ، ولتوفير الدعم اللا م والقيادة من 2021-2020المتعلقة ئلإيرادات المقترحة في الميزانية المؤســـ 

 ولكنو إيجابي علل مدى العام أج  التنفيذ الفعال. وشـــــــــــــــهدت هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ا  متواضـــــــــــــــعا  
( أن و في عام UNW/2019/8 اــــــــــــاع الحوار المنر م حول التموي  ) 2019الماضــــــــــــلم. وباــــــــــــة تقرير عام 

مليوع دولار،  404.7للمرأة أعلل إيرادالجـــا حتى هروـــو و لاـــت ، حققـــت هيئـــة الأمم المتحـــدة 2018
. وقد جاء هذا النمو مدفوعا  أساسا  بموارد أ رى 2017في الما ة مقارنة  ئلعام  7مث    يادة  نسبة  والذي

في الما ة تقريبا  في أجواء شــــــــــهدت فيو بيا ت أ رى  2في الما ة(،  ينما نمت الموارد العادية  نســــــــــبة  9.8)
 انخفاضا  في الموارد.

ن أيلـــــــــــــــا  في التنبؤ ئلم - 14 وارد، وقد جرى تتب عها من  لال ح ـــــــــــــــة متزايدة في باع هناك تحســـــــــــــــ 
الاتفاقيات المتعددة الســـــــــنوات. وقد تعه د تســـــــــعة وعاـــــــــروع  لدا  ئلتزامات متعددة الســـــــــنوات، ملم التزام 

مليوع دولار في الســـــــنة. وأعر ت هيئة الأمم المتحدة  15الســـــــويد وســـــــويســـــــرا والمملكة المتحدة  بثر من 
رباء في عملها، مثلما أبدتو شـــــــــبكة تقييم أداء المنرمات المتعددة الأ را . للمرأة عن تقديرها لثقة الاـــــــــ

، وعلل وجو 2019ئلإضــــــافة إلى تله،  لات هيئة الأمم المتحدة للمرأة هدفها غير الأســــــاســــــلم في عام 
 ا  وي  سبب المسايات الواردة من الاتحاد الأوروبي.

، إلى جـــانـــب النقل البـــالغ 2019لاي  دولار لعـــام م 7إقرارا   فجوة التمويـــ  الحـــاليـــة البـــالاـــة  - 15
مليوع دولار اعتمـــدهـــا المجلس التنفيـــذي في إ ـــار النتـــا ج والموارد المتكـــاملـــة،  200مليوع دولار من  56

دعت ر يســـــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدول الأعلـــــــاء إلى تقدج الدعم من  لال  يادة المســـــــايات في 
لت الموارد العادية أيية ئلاة لقدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل تنفيذ  اتها الموارد العادية. وقد شـــــــــــــك  

الاســـــتراتيجية وإلاـــــلاح منرومة الأمم المتحدة الإنما ية، إلى جانب الاســـــتفادة من القدرة علل تعبئة الموارد 
ر لعد ة حكومات، عاما  علل إعلاع ومنهاج عم   ك  . وقد وُج و التقدي 25في الاستعراع ا اي بمرور 

 .2019بما فيها فرنسا وألمانيا ولكسمبرغ، علل  يادة مسايالجا في الموارد العادية في عام 

، شـــــــددت وبيلة الأم  2018ئلتحدث عن التحلي  الولاـــــــفلم للتقييمات الذي جرى في عام  - 16
ها، وتبرت أع هيئة الأمم العام/المديرة التنفيذية علل الحاجة إلى حماية المكاســــــب الســــــياســــــية والحفا  علي

 المتحدة للمرأة ملتزمة ئتخات التولايات من أج  تحس  الإدارة القا مة علل النتا ج علل نحو أببر.

أقر ت النتا جُ والتولاـياتُ ال ـادرة عن تقييم المؤسـسـات  اـاع مسـاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
لم بها الكياع في هذا المجال وانخرا و الناـ  في ييلم مسـارات في العم  الإنسـاني ئلوضـعية الجي دة ال  يتمت

العم  من حيث إلاــلاحات الأمم المتحدة، للــماع مواءمة مقارئتو ولوضــلم المســاواة    الجنســ  وتمك  
 المرأة في لالب الإلالاحات.

لم  اـــــاع عملية إدارة التايير ال  تلـــــاللم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، - 18 شـــــددت وبيلة  في التوســـــ 
الأم  العام/المديرة التنفيذية علل أع نتا ج التايير ســـــتاـــــك   حلـــــورا  ميدانيا  معز ا ، ومقار ة  أبثر منهجية  
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في تقرير مكاع حلـــــــــــــــور الكياع والارق الا تكارية للانخراط ملم فرق الأمم المتحدة والاـــــــــــــــرباء الدولي  
 والو ني .

وعد حملة الستة عار يوما  من النااط لمناهلة العنة الجنساني تبُ ر المجلس التنفيذي ئقتراك م - 19
 .2019تارين الثاني/نوفمبر  25المقبلة، وال  من المقرر إجراطها اعتبارا  من 

أبدت الدول الأعلاء علل الدور الر يسلم الذي تلاللم  و هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مؤا رة  - 20
لعالم وشـــــددت علل أيية اســـــتدامة الموارد وقا لية التنبؤ بها ئلنســـــبة إلى المســـــاواة    الجنســـــ  حول أنحاء ا

الكياع. وأ ر ت عدة  يا ت الحاجة إلى تعزيز الاــــفافية والمســــاءلة في اســــتخدام الموارد بما يتوافق ملم ا اة 
ت وإلاــــــلاح منرومة الأمم المتحدة، إلى جانب تعزيز التنســــــيق    الوبالا 2021-2018الاســــــتراتيجية 

 وترتيبات التموي .
  

 المسائل المالية والخاصة بالميزا ية والإدارية -ثال اً  

ئشــــرت   بة المدير التنفيذي لإدارة الموارد والاســــتدامة والاــــرابات دورها الجديد رسميا  في شــــهر  - 21
حدة للمرأة . وتبرت أع  فترة عملها الرسمية تبدأ في وقتٍ ينبالم فيو لهيئة الأمم المت2019آك/أغســــــــــــاس 

عاما  علل إعلاع ومنهاج عم   ك   وإلاــــلاح منرومة  25تحقيق نتا ج  اــــاع الاســــتعراع ا اي بمرور 
الأمم المتحدة الإنما ية الآع أبثر من أي وقت ملــــــــــــل، وتتاللم إلى العم  ملم المجلس التنفيذي للــــــــــــماع 

 تحقيق تله النتا ج.

اهتمامها علل اســـــــــــــــتدامة   يرها الإيجابي علل  وأوضـــــــــــــــحت أع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ترب ز - 22
الاــــــــــعوك والبُلداع ال  تخدمها. وئلتالي فةع  اســــــــــتدامة الموارد المالية، وعلل النحو الأهم  الموارد الباــــــــــرية، 

 تاك   الألاول الأبثر قيمة  لدى الكياع.

ســـــــــــــــتوى في أداء ، ســـــــــــــــج لت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أعلل د ٍ  لها وأعلل م2018في عام  - 23
البرامج منذ إناــا ها، ولم تُرهر تناميا  في القدرة التنفيذية لكياع الهيئة فحســب،    قدرة الهيئة نفســها علل 
النمو أيلــــا . وتحري هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل العم   اــــرابةٍ ملم أعلــــاء المجلس التنفيذي لتحســــ  

 .2021-2018متها من أج  تنفيذ  اتها الاستراتيجية للفترة قا لية التنبؤ ئلموارد المالية ومرونتها ومواء

، ملم أنو ي عب الوفاء بها، إلا أنها 2021-2020وقد تبرت أع  توقعات الموارد المتوقعة للفترة  - 24
قا لة للتحقق وتاـــــــــــــــك   أيية ئلاة في تنفيذ الأناـــــــــــــــاة الموبلة بها. وفي إ ار الجهود المتوالاـــــــــــــــلة لتعميق 

يعها، أحر  الكياع تقدُّما  في التعام  ملم الجهات المانحة من القاا  ا اي والأفراد. وشك   الارابات وتنو 
الحوار المنر م حول التموي  فرلاــة  للماــاربة علل نحو منترم ملم الدول الأعلــاء  اــاع التوفير التام للموارد 

 .2021-2018ا الاة  نتا ج ا اة الاستراتيجية 

قيم المعاد تُديده بخ ـــــــوي إلاـــــــلاح  - 25
ُ
ق الم منرومة الأمم المتحدة الإنما ية، ولا ســـــــي ما نرام المنســـــــ 

نة  اـــاع المســـاواة  والإ ار التعاوني للتنمية المســـتدامة، رأت أع تله ياـــك   فرلاـــة ببيرة لتنفيذ نتا ج محســـ 
لأمم المتحدة    الجنســـــــ  عبر منرومة الأمم المتحدة. ئلإضـــــــافة إلى تله، يقلم العبء علل باه  هيئة ا

 للمرأة للماع تحقيق هذه الفرلاة.
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قد م مدير شـــــــــــــــعبـة التنريم والإدارة التقرير المعني  تقـديرات الميزانيـة المتكـاملـة عن فترة الســـــــــــــــنت   - 26
واســــتجا ة الإدارة للتولاــــيات ال  وضــــعتها اللجنة الاســــتاــــارية لاــــؤوع الإدارة والميزانية.  2020-2021

ة الموارد المالية المتوقعة ال  من شــانها أع تســمو   ــول هيئة الأمم المتحدة للمرأة عكســت الميزانية المتكامل
، 2021-2018علل القدرة المالية والمؤســــســــية لتنفيذ مهام ولايتها، بما يتماشــــل ملم ا اة الاســــتراتيجية 

 وغا ت الموارد المالية والموارد الأ رى.

قـُـد مــت الموارد التقــديريــة بمــا يتفق ملم النهج المتســـــــــــــــق المتفق عليــو من ق بــ   ر مج الأمم المتحــدة  - 27
الإنما لم ولاــندوق الأمم المتحدة للســكاع ومنرمة الأمم المتحدة للافولة )اليونيســة( وهيئة الأمم المتحدة 

، اقترحت 2021-2018جية للمرأة. ولتحقيق التزامالجا  لال الســــــــــنت  الأ يرت  من ا اة الاســــــــــتراتي
مليوع دولار للفترة  970هيئة الأمم المتحدة للمرأة تبني  ميزانية متكاملة، بمســــــــــــايات  وعي ة تقُد ر  ـــــــــــــــــــــــــــ 

مليوع دولار. عكســـــــــــت الميزانية  204.4و لبت تخ ـــــــــــيل ميزانية مؤســـــــــــســـــــــــية قدرها  2020-2021
ســـية المقتر حة ارتفاعا  في التكلفة بمقدار  لار لتلبية ملـــاعفة مســـاية هيئة الأمم المتحدة مليوع دو  2.6المؤســـ 

للمرأة في الترتيب المتعل ق  تاــــــا ر التكلفة ملم اموعة الأمم المتحدة الإنما ية،  بقا  للتكلية ال ــــــادر عن 
 .72/279الجمعية العامة في قرارها رقم 

ءات المتخذة لمواجهة الاوارئ ال  وُضــــــــــــعت بما يتعلق ئلموارد العادية، تبرت ئلتارق إلى الإجرا - 28
ـــــــــــــــــ(  لزمة؛ )جـ

ُ
ما يللم  )أ( إدارة التايير من  لال عمليات قا لة للتعدي ؛ )ك(  فض الم ـــروفات غير الم

ــــــــــــــــ(   ير لاــر  المخ ــ ــات لأناــاة  التوظية المؤجَّ ؛ )د( الزيادة في معدلات الوظا ة الاــاغرة؛ )هـ
  ة الارع؛ )و( السحب من الاحتيا لم التنفيذي للكياع.مخ 

أولاـــــــت اللجنة الاســـــــتاـــــــارية لاـــــــؤوع الإدارة والميزانية  ع يوافق المجلس التنفيذي علل العن ـــــــر  - 29
 204.4بمبلغ  2021-2020المؤســـــــــســـــــــلم في تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

 مليوع دولار لاسترداد التكالية من الموارد الأ رى. 37.3مليوع دولار، شاملا  

 2020أُحياــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة علمــا  ئلتولاـــــــــــــــيــات وحــددت ا ا  المقررة لعــاملم  - 30
 اـــــاع تعميق الماـــــاربة ملم الحكومة والاـــــرباء الحكومي  الدولي  بما يتماشـــــل ملم اســـــتراتيجية  2021 و

الاـــــــة بها؛ و اـــــــاع الســـــــعلم لتنويلم م ـــــــادرها التمويلية من  لال التربيز علل تعبئة الموارد والاـــــــرابات ا 
اســــتثمارات القاا  ا اي، ولاســــي ما الموارد العادية غير المقيَّدة من المانح  الأفراد من  لال شــــبكة معز ة 
من اللجـــاع الو نيـــة، إلى جـــانـــب الاســـــــــــــــتفـــادة من آليـــات التمويـــ  الجمـــاعلم ا ـــددة الوبـــالات ومـــا    
الوبالات؛ و اـــــــــــاع الاســـــــــــتفادة من الحرابات والفعاليات وحملات المنالاـــــــــــرة والمناشـــــــــــدات لعرع حجة 

لدعم عم  الأمم المتحدة والاـــــــــــرباء بما يتعلق ئلمســـــــــــاواة    الجنســـــــــــ ، شـــــــــــاملا  عم  هيئة الأمم  أقوى
 للمرأة. المتحدة

ام  للميزانية المؤســـــــــــســـــــــــية أعر ت التد لات من القاعة عن  عض القلق حيال عدم التموي  الك - 31
، غير أع  الميزانية التالية لفترة الســـــــنت  قد جرى التوســـــــلم فيها. وقد وُجد أع التربيز 2019-2018للفترة 

علل جهود تعبئة الموارد قد يعر ع تنفيذ البر مج وغيره من الأناـــــاة للخار. وقد أعُرك عن القلق أيلـــــا  
دول الأعلــــــــــاء إلى توفير تموي  من البُلداع يكوع مر   وقا لا  تُاه تناقل ح ــــــــــة الموارد العادية. ودعت ال

للتنبؤ بموجب اتفاق التموي  ولاتخات شـــــفافية ومُســـــاءلة أوســـــلم لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة بلم تح ـــــ  
 علل ميزانية باملة التموي .

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الحوار المنظمّ حول التمويل -رابعاً  

لفــاعليــة والكفــاءة التنريميــة في تنفيــذ ا اــة الاســـــــــــــــتراتيجيــة يــدعم الحوار المنر م حول التمويــ  ا - 32
. وقد تمثَّ  الهد  الاــــــــــــام  من الحوار في التابد من أع  الميزانيت   المتكاملت  لهيئة الأمم 2018-2021

ممو لتــاع ئلكــامــ  دعمــا  للتنفيـذ  2021-2020 و 2019-2018المتحــدة للمرأة للفترت  الســـــــــــــــنويت  
 .2021-2018ستراتيجية الاام  للخاة الا

وقد  لُل إلى أع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة والدول الأعلــاء ينبالم لها العم  معا  للــماع توفير  - 33
الموارد للكياع علل نحو ملا م وتموضــــعها بما يتيو تنفيذ إلاــــلاحات الأمم المتحدة وتلبية المتالبات المتنامية 

المعني ئلمســاواة    الجنســ  وتمك  المرأة تنق ــو الموارد في ســياق  حول أنحاء العالم، و  ــولاــا  لأع  العم 
 الإنماء المتعدد الأ را .

أعر ت الدول الأعلــــــاء عن دعمها للمقترح المعني دناــــــاء نوافذ تموي  مواضــــــيعية و لبت مزيدا   - 34
د أحــد المتحــد   اــددا  التزام الــدول بمو  الاـــــــــــــــلــة منو الأولويــة من المعلومــات حول فجوات التمويــ . وأبــ 

للتموي  الأســــــاســــــلم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ودعم المواضــــــيلم ا ورية المت ــــــلة  قوة ئلولاية الموبلة للكياع 
و برالجــا غير أنهــا بــانــت تفتقر للتمويــ  الملا م، مثــ  محور العنة المرتكــب في حق النســـــــــــــــــاء والفتيــات، 

 لمرأة والسلام والأمن.ومااربة المرأة السياسية، والقرار المتعلق ئ

 لب أحد الوفود أع تســـــــــــــــتع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة د ار نتا ج ا اة الاســـــــــــــــتراتيجية في  - 35
تحديد فجوات التموي  ورفلم تقاريرها إلى المجلس التنفيذي. واتفاقا  ملم هذا الالب، تحد ث متحدث آ ر 

لية  عداد مالقة وبية يمكن ســـــد هذه الفجوات  البا  مزيدا  من التفالاـــــي  حول مقدار الفجوات التموي
 ملم الدول الأعلاء.

دعما  لزيادةٍ في المســـــــــــــــايات المقر رة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  لبت إحدى الدول الأعلـــــــــــــــاء  - 36
تقديرا  للمســــــــايات المقر رة اللا مة لاســــــــتيفاء الولاية التاــــــــريعية للكياع ال  يمكن أع تســــــــترشــــــــد بها نقاط 

ث ا تملة في اللجنة ا امســة. بما ســل   المتحدث اللــوء علل إ ار الاــرابة الاســتراتيجية ملم هيئة الحدي
 الأمم المتحدة للمرأة  ولافها تُر ة را عة ملم حث  الجهات المانحة الأ رى علل المساية.

 ينمـا  لب أعرك أحـد الموفـدين عن تحف رـو تُـاه تربيز الكيـاع علل الجهـات المـانحـة من الأفراد،  - 37
 موفد آ ر تحديثات حول الجهود المتوالالة في يلم تبرعات أساسية، بما يام  القاا  ا اي.

وُج هت الدعوة من المجلس التنفيذي إلى اللجنة الو نية الأسترالية   فتها الاستاارية ملم المجلس  - 38
الدور الفريد الذي تلـــــــــاللم  و الاقت ـــــــــادي والاجتماعلم لةمم المتحدة لإلقاء  ااك. وفي الحديث عن 

اللجاع الو نية للولاـــــــول إلى الجمهور العام والانخراط ملم الاـــــــرباء الو ني  والمؤســـــــســـــــات لجملم تبرعات، 
ســـل   الممث  اللـــوء علل دور اللجنة الو نية الفرنســـية في التنســـيق    هيئة الأمم المتحدة للمرأة والحكومة 

عاما  علل إعلاع  25لأجيال ضـــــــمن الاســـــــتعراع ا اي بمرور الفرنســـــــية من أج  منتدى المســـــــاواة    ا
 ومنهاج عم   ك  .
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 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  - خامسا 

ل لاــــؤوع اســــتملم المجلس التنفيذي إلى عرع ماــــتر ك قد مو مدير شــــعبة البرامج والمســــتاــــار الأو  - 39
لتقدج  2019 ويونيإدارة التايير. وج هت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تربيزها علل أر عة جوانب منذ حزيراع/

، وتحــديــدا   )أ( إ ــار عمــ  الأمم المتحــدة للتعــاوع في اــال 72/279دعم أوســـــــــــــــلم لقرار الجمعيــة العــامــة 
قيم  لمنرومة الأمم المتحدة؛ )جــــــــــــــــــــــ( النهوع ئلتموي  التنمي

ُ
ق  الم ة المســـــــتدامة؛ )ك( دعم نرام المنســـــــ 

 الماتر ك، وعمليات الأعمال ومبانيها؛ )د( وضلم مخااات ئلألاول والقدرات الإقليمية.

 سل   العرع التقديملم اللوء أيلا  علل النقاط التالية  - 40

للمرأة  ناـــــاط في عملية منرومة الأمم المتحدة الإنما ية من  انخر ت هيئة الأمم المتحدة )أ( 
رة قوية للتاييرات  أج  وضــلم المســاواة    الجنســ  وتمك  المرأة في لاــلب عملية الإلاــلاح، وبانت منالاــ 

 الجريئة.

ق يجعلها  )ك(  إع  وجود منرومة الأمم المتحدة الإنما ية   ـــــفة أقوى وعلل نحو مترا   ومنســـــ 
لدعم الدول الأعلـــــاء في تحقيق نتا ج أفلـــــ  حول المســـــاواة    الجنســـــ  وتمك  المرأة من  أبثر جهو ية

 .2030أج  تحقيق  اة التنمية المستدامة لعام 

بانت هيئة الأمم المتحدة للمرأة قيد تحديث ســـــــياســـــــالجا وإجراءالجا ومباد ها التوجيهية  )ج( 
 نما ية و ناء قدرات الموظف  من أج  تنفيذها.لتتواءم ملم نتا ج إلالاح منرومة الأمم المتحدة الإ

جــاءت إجراءات إدارة التايير لــدى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة متوا مــة ملم إلاــــــــــــــلاح  )د( 
 منرومة الأمم المتحدة الإنما ية ومن شانها أع تعز  قدرة الكياع علل تحقيق النتا ج ل الح النساء والفتيات.

إدارة التايير أع  التمرين علل إدارة التايير باع عملا  ياعيا  علل نااق أوضـــو المســـتاـــار لاـــؤوع  - 41
هيئة الأمم المتحدة للمرأة، واتُخذ ضمن السعلم لأع يكوع أبثر فاعلية علل مدى العقد القادم، من  لال 
الحري علل توفير  اقم عم  ملا م وعمليات وهيكليات للد ول في شـــــــــــــــرابةٍ ملم بيا ت الأمم المتحدة 

الحكومات وغير تله من المنرمات من أج  النهوع بمهام ولايتها. واشــتملت النتا ج علل  )أ( تحسـ  و 
 الهيكلية الميدانية إلى الحد الأمث ؛ )ك( تحس   نية المقر الر يسلم إلى الحد الأمث ؛ )جـ( تحس  العمليات.

للمرأة اهتماما  أببر ئلمســاواة     قد م إلاــلاح الأمم المتحدة فرلاــة  بلم توج و هيئة الأمم المتحدة - 42
الجنســـــــ  وتمك  المرأة ضـــــــمن عم  منرومة الأمم المتحدة، وبذله لتعزيز  رق عملها ا الاـــــــة وتحســـــــ  
تنفيذ الولاية المنو ة بها  ســـــــــــــــلوك متكام . وتعم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة بهد  توضـــــــــــــــيو نموتجها 

ي القُاري و نية المقر  الر يســــــــــلم لتعزيز قدرلجا علل تنفيذ التنفيذي وتعدي  الت ــــــــــنية النموتجلم/الحلــــــــــور 
 النتا ج المستدامة.

من  لال  ياع ماـــتر ك، رح بت عد ة  لُداع ئ اوات ال  اتخذلجا هيئة الأمم المتحدة للمرأة منذ  - 43
د أوســــــلم، الدورة الســـــــنوية للمجلس التنفيذي لتنفيذ إلاـــــــلاح منرومة الأمم المتحدة الإنما ية في إ ار جهو 

وعلل نحو ملحو  إتمام مبادئ توجيهية جديدة  اـــــــــــــاع إ ار عم  الأمم المتحدة للتعاوع في اال التنمية 
تدامة وقد م أحد الوفود لجنئتو إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة للانخراط علل نحو اســـــــــــــــتباقلم ملم  .(1)المســـــــــــــــ
__________ 

 باع يعُر  سا قا  ئسم إ ار عم  الأمم المتحدة للمساعدة الإنما ية. (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ق  المقيم  حول التكافؤ    الجنســـــــــــ ، ورح ب دعارة ا براء في الســـــــــــياســـــــــــة للعم  في مكاتب  المنســـــــــــ 
 المقيم . المنس ق 

تا عة الالتزامات المقررة بما يتعلق أ نت الوفود علل هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاتخاتها  اوات لم - 44
ئتفاق التموي  واســـــــــــــــتفســـــــــــــــرت عن بيفية دعم الكياع للف رق القُارية التا عة لةمم المتحدة في الامتثال 
للمتالبات تات ال لة. بما وُج و الثناء إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة لإدراجها تقريرا  عن حالة الالتزامات 

ق الحوار المنر م حول التموي ، مما وضلم  أساسا  لرفلم التقارير السنوية إلى المجلس ئتفاق التموي  ضمن سيا
 التنفيذي.

أُ يرت اهتمامات  اـــــــــــــــاع الا تلافات    الكيا ت من حيث الالتزامات ئتفاق التموي  ورفلم  - 45
تنفيذي. و لب التقارير بها. وقد اقتُرح عقد نقاشـــــــــــــات حول هذا الموضـــــــــــــو  في الدورة التالية للمجلس ال

متحدث آ ر وضـــلم    أســـاس ياـــير إلى موضـــلم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما يتعلق ئلالتزامات ئتفاق 
 .2020التموي  لاهر شباط/فبراير 

رح بـت الـدول الأعلــــــــــــــــاء ئلتحـديـث المقـد م حول عمليـة إدارة التايير لـدى هيئـة الأمم المتحـدة  - 46
ا  حول ال ــــــــلة    إلاــــــــلاح منرومة الأمم المتحدة الإنما ية وتمرين للمرأة. و لب أحد المتحد   توضــــــــيح

إدارة التايير لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  ينما اســتفســر متحدث آ ر عن بيفية   ُّر المكاتب المتعددة 
 الأقاار  عملية إدارة التايير نررا  لبنيتها الفريدة.

ئلتوضــــــــــيو أع  انخراط الكياع في إلاــــــــــلاح منرومة الأمم  أجا ت إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 47
المتحدة الإنما ية باع علل مســـــــــــــتوى ما    الوبالات. وشـــــــــــــك لت مواءمة و  ق المذبرات الاســـــــــــــتراتيجية 
ال ـــــــــــــادرة عن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ملم إ ار التعاوع فرلاـــــــــــــة  لر    اتها المعيارية بها ضـــــــــــــمن هذه 

ئة الأمم المتحدة للمرأة دعمها للف رق القُارية التا عة لةمم المتحدة من  لال الهيكلية. وســــو  توالاــــ  هي
للماع مساءلة الإدارة العليا ‘  اة العم  علل نااق المنرومة - فريق الأمم المتحدة القُاري’سج  أداء 

 وتحس  جهود ف رق الأمم المتحدة القُارية في تعميم منرور مُراٍ  للجنس  في عملها.

يجب أع تتواءم ييلم التاييرات المقترحة ملم إلاــــــــــــــلاح منرومة الأمم المتحدة الإنما ية. ولا  دُ من  - 48
أع تتخــذ هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة منحل اســـــــــــــــتراتيجيــا  في تحليــ  إدارة التايير بلم تلـــــــــــــــمن أع يعكس 

 الإلالاح تعميم مراعاة المنرور الجنساني.
  

 لس التنفيذيتحديث حول أساليب عمل المج -سادساً  

قد م أم  المجلس التنفيذي عرضا  موجزا  بمستجدات  رُق العم  لدى المجالس التنفيذية. وقُد مت  - 49
ورقةٌ علل نحو ماــترك من ق ب  أما ت المجالس التنفيذية لك  من  ر مج الأمم المتحدة الإنما لم، ولاــندوق 

لمااريلم، واليونيسة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة الأمم المتحدة للسكاع، ومكتب الأمم المتحدة  دمات ا
استجا ة  لمقررات االسها التنفيذية حول  رق العم ، واعتُمدت في الدورة السنوية لك  الس منها لسنة 

، 2019/8. ئلنســـبة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، جاء تله بموجب مقرر المجلس التنفيذي رقم 2019
ئلنســـــبة إلى  ر مج الأمم المتحدة الإنما لم ولاـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكاع ومكتب  2019/16)المقرر 

ئلنسبة إلى اليونيسة(. شملت هذه المقررات الالبات  2019/9الأمم المتحدة  دمات المااريلم، والمقرر 
  2019الثلا ة التالية  ارع عرضها في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي في عام 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/8
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)أ(  رح مقترحات مبد ية لتحس   رُق العم  ا الاة ئلاجتما  الماتر ك للمجالس، بما يام   
 ا .الوقت الأمث  لعقد الاجتم

)ك( اقتراح  دا   مختلفة لتعدي  هريخ الدورة العادية الثانية، ملم الحري علل عدم تدا لها ملم  
 غيرها من المواعيد المقررة.

)جــــــــــ( وضلم مقترحات عملية لتحس  بفاءة دورات المجلس التنفيذي، بما يام  مراجعات  نود  
 جدول العم  والنرر فيها  اريقة  جعة.

 الاستجائت والمقترحات تات ال لة في الورقة الماتر بة ال  أتُيحت في هذه الدورة.حُددت  - 50
  

 التقييم -سابعاً  

 التقييم المؤسسي لمساهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العمل الإ ساني - ألف 

المتحدة للمرأة في اســـــتملم المجلس التنفيذي إلى عروع حول التقييم الماـــــتر ك لمســـــاية هيئة الأمم  - 51
العم  الإنســـــاني واســـــتجا ة الإدارة تات ال ـــــلة، إلى جانب عرع موجز حول العم  الإنســـــاني، و فض 

 مخا ر الكوارث، والقدرة علل ال مود، والاستجا ة لة مات.

، 2018-2014في معر ع تحديده للنتا ج الر يســــــــية والتولاــــــــيات ا الاــــــــة بهذا التقييم، للفترة  - 52
م ــــلحة التقييم المســــتق   نررة عامة علل العملية ال  قي مت ما يللم  )أ( مدى لاــــلة وملاءمة ألقل ر يس 

العم  الإنساني الذي تلاللم  و هيئة الأمم المتحدة للمرأة عبر ولايتها الثلا ية في التعام  ملم الاحتياجات 
رات المســـــــــاواة    الجنســـــــــ  في والأولويات الو نية، و يادة تول يها لزمام الأمور، والمســـــــــاءلة عن دمج اعتبا

العم  الإنســاني؛ )ك( فاعلي ة وبفاءة مســايات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الوقاية والتاهب والاســتجا ة 
والتعافي و ناء القدرة علل ال ــــمود؛ )جــــــــــــــــــــ( مدى ارتباط التد لات ال  تلــــاللم بها هيئة الأمم المتحدة 

ســـــــــتدامة تُاه التعافي والحد من  ار الكوارث؛ للمرأة ئلجهود الإنما ية علل المدى ا
ُ
قار ة الم

ُ
لاوي  ودعم الم

تخذة في حقوق الإنســاع ومبادئ المســاواة    الجنســ  ملم جوانب 
ُ
)د( المدى الذي تتكام  فيو المقار ة الم

 أنااة العم  الإنساني.

ة الإدارة لدى هيئة قد مت ر يسة مكتب العم  الإنساني والاستجا ة لة مات في جنية استجا  - 53
الأمم المتحدة للمرأة. ورح بت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ئلنتا ج والتولاـيات ال ـادرة عن التقييم المؤسـسـلم 
لمســـــاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة في العم  الإنســـــاني.  ناء  علل اســـــتعراع مكتف واســـــتعراع للحافرة، 

لقاءات ملم الجهات الر يســــــــية لاــــــــاحبة الم ــــــــلحة في جنية و يارات قُارية، واســــــــتالا  آراء إلكتروني، و 
ونيويورك، وضــــــــــــلم التقييم تقديرا  لمدى لاــــــــــــلة وفاعلي ة المســــــــــــاية ال  تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما 
يتماشل ملم النُهج القا مة علل الحقوق، وبما يام  الربا ز الأساسية ال  تبُ   ما إتا بانت سبٌ  متساوية 

إلى الوسـا   ال  تكف  الحقوق للجميلم وتمتعهم بها وحمايتهم من منرور المسـاواة    الجنسـ .  قد أتيحت
في الســـــياق الإنســـــاني، يت ـــــ  تله  لـــــماع أع  الاحتياجات ا ددة والمختلفة للنســـــاء والفتيات والرجال 

 ملا م.والفتياع المتلررين ئلأ مات والمعرض  للخار يجري تحديدها ومعالجتها علل نحو 

وافقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل الرلاـــــد الذي وضـــــعو فريق التقييم ورح بت ئعترا  التقييم  - 54
 دورها المعياري والتنســـيقلم الرا د والفع ال علل المســـتوى العالملم وفي المنتديات الإقليمية الر يســـية، مما أســفر 
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والســـياســـات ال  توج و العم  الإنســـاني. وقد أُشـــير  عن دمج المســـاواة    الجنســـ  وتمك  المرأة في الُأ ر
 إلى أع الكياع ليس علوا  في اللجنة الدا مة الماتربة    الوبالات.

قد رت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أع  نهجا  أبثر تربيزا  واتســـــاقا  مالوكٌ من أج  تعزيز مســـــايالجا  - 55
وارئ إلى التايير التحولي علل المدى الأ و ل. ومن شاع في العم  الإنساني، من الاستجا ة في حالات الا

تله أع يتالب موارد إضــــــــــافية واســــــــــتثمارا  في القدرات الإنســــــــــانية لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتنفيذ 
تولاــيات هذا التقييم علل نحو هم، إلى جانب ضــماع حُســن تموضــلم الكياع للماــاربة في المبادرات المعنية 

ســـــــــــاعلم الإنســـــــــــانية والإنما ية في  يئة عالمية، وال  تاـــــــــــك   فيها الأ مات الممتدة المعيار  في ئلروا      الم
ســـــــياقات العم  الإنســـــــاني. وجاء تله ضـــــــمن الالتزام  اريقة العم  الجديدة لةم  العام الســـــــا ق لةمم 

لعم  الإنســــــــــــاني للعام موع، ال  وُضــــــــــــعت وجرى الالتزام بها في مؤتمر القمة العالملم ل - المتحدة، ئع بلم
، لتحقيق نتــــــا ج يــــــاعيــــــة في  فض الاحتيــــــاجــــــات والمخــــــا ر وأوجــــــو اللـــــــــــــــعة  وال فترة 2016
 الممتدة. الأ مات

أعرك أحد الوفود، في حديثو ئلنيا ة عن عد ة دول أعلاء، عن  ييدٍ قوي لنتا ج التقرير ودعمو  - 56
مم المتحدة للمرأة لقاء عملها في قلـــايا المســـاواة    لنهج مُســـتدام واســـتراتيجلم. وأُ نّ علل قيادة هيئة الأ

الجنســــ  ضــــمن ال ــــفقة الكبرى. وجرى التوضــــيو  ع قوة الكياع تمثلت في دعم منرمات الأمم المتحدة 
 دلا  من  ســـــيســـــو بةحدى الجهات الفاعلة في العم  الإنســـــاني. وشـــــك   تله نقاة أســـــاســـــية في ولايتو 

ســـــــواء وينبالم أع ورل  تموي  بام . و لُب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة التنســـــــيقية والمعيارية علل حد 
ُد ة  اتها الاستراتيجية.

 علل نحو مُلو  إعادة النرر في استراتيجيتها الإنسانية في استعراع منت ة الم

 ملم سعلم دولة علو واحدة إلى معرفة معلومات أوفر حول مااربة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في - 57
اموعة الحماية العالمية، أ ر ت دولة علـــو أ رى دور الكياع في دفلم التايير المعياري في الميداع الإنســـاني، 
و  ــولاــا  بهد  توســيلم النررة للنســاء لا   ــفتهن ضــحايا فق      كونهن  ياــك لن أيلــا  عنالاــر تايير، 

 لالها للجهات المانحة توفير الدعم  والتمســـــت آراء هيئة الأمم المتحدة للمرأة حول الارُق ال  يتســـــنّ  من
 في هذا ا  وي.

أ ر متحد وع آ روع أســـــئلة تتعلق  تو يق الجهود المبذولة في الســـــياقات الإنســـــانية  ارع معرفة  - 58
معلومات أبثر عن  ؤرة اهتمام هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الآع ف ــــــــــاعدا ، وبذله عن الأدوار المتوقعة 

 اري والعالملم.علل المستوي  القُ 

استجا ة  لذله، أشارت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى  اتها الرامية إلى تعزيز شرابالجا أبثر ملم  - 59
بيا ت الأمم المتحدة وال ليب الأحمر. وتُُرى حاليا  عملية تحديث استراتيجيتها ا الاة ئلعم  الإنساني 

الحقيقة المتمثلة في أع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة وقد  وشـــــــــر  عقد اســـــــــتاـــــــــارات ملم الدول الأعلـــــــــاء. إع  
ليســــت علــــوا  في اللجنة الدا مة الماــــتربة    الوبالات لا تزال تاــــك   عا قا  أمام جهود الهيئة في ســــياق 
العمليات الإنســــــــــــانية. وحُث ت الدولُ الأعلــــــــــــاء علل دعم  لب هيئة الأمم المتحدة للمرأة في الح ــــــــــــول 

 العلوية. علل

لق ل المجلس التنفيذي تاـــــجيعا  علل معالجة الفجوات في الموارد، والماالبة ئلمســـــاءلة من منرومة ت - 60
العم  الإنســــاني و يادة الاســــتثمارات في القدرات. وأُضــــية أع  المانح  الراغب  في دعم جهود هيئة الأمم 
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أع وث وا منرمــات الأمم  المتحــدة للمرأة في إحــداث تايير معيــاري في منرومــة العمــ  الإنســــــــــــــــاني يمكنهم
 المتحدة علل التعاوع ملم هيئة الأمم المتحدة للمرأة في اال العم  الهام  هذا.

 
 2018تحليل وصفي للتقييمات التي أدارتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عام  - باء 

للتقديرات ال  أدارلجا هيئة قد م مدير  دمات التقييم ومراجعة الحســائت المســتقل ة تحليلا  ولاــفيا   - 61
 2021-2018. وباع هذا التقرير أو ل تُميلم للخاة الاســــــــتراتيجية 2018الأمم المتحدة للمرأة في عام 

ممت ونُـف ذت  لال  ا الاــــة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة ئلاســــتفادة من تقييم البرامج والتد لات ال  لاــــُ
ا الاـــــة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقد اســـــتعرع  2017-2014الدورة الســـــا قة للخاة الاســـــتراتيجية 

تقريرا  تقييميا  مقا   معايير مختارة  39هذا التجميلم الولاـــــــــفلم وجهات النرر المتعمقة والدروس المجم عة من 
في الكفاءة والفاعلي ة التنريمية والإنما ية. وســــــــــج   التقرير التجميعلم عنالاــــــــــر التمك  الدا لية وا ارجية 

 بر أنها دفعت ئلتقد م أو عملت علل إعاقتو.ال  تُ 

 اض  النرر عن الموارد المالية والباــــرية ا دودة، تمكنت هيئة الأمم المتحدة للمرأة من الاســــتفادة  - 62
من  برالجا المؤســـــــــســـــــــية وولايتها المداة للنهوع بمســـــــــا   المســـــــــاواة    الجنســـــــــ  وتمك  المرأة. وملم أع 

ســــــــــنودة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة غير واســــــــــعة النااق، إلا أنها حققت تاييرات التد لات البرااية الم
 إيجا ية في حياة بثير من النساء.

تمث    الاســــــــــتنتاج الاــــــــــام ،  بقا  لما ورد في التقرير التقييملم، في تحقيق هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 63
 ــــــــــفتها بيا   مرب با ، في ظ  أوضــــــــــا  بثيرا  ما موضــــــــــعها الاســــــــــتراتيجلم وحافرت عليو في عموم ولايتها  

اتســــــــــمت ئلتقل ب والتعقيد والتقييد في الموارد. وملم تله، تعتمد هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل قدرلجا في 
حماية والحفا  علل المكاســـب ال  حققتها في الســـياســـات لوضـــلم ســـياســـة واضـــحة وروا   ممارســـات متينة 

 المعايير الاجتماعية علل مستويات المجتملم ا للم والأسرة المعياية والفردية.للتا ير في التاييرات في 

عرضـــت الموظفة المســـؤولة عن شـــعبة البرامج منرورا  إداريا  حول التحلي  الولاـــفلم لتقييمات هيئة  - 64
ت ملتزمـــة التزامـــا  همـــا    تعزيز تمي ز الأمم المتحـــدة للمرأة. وتبرت أع   )أ( هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة ظلـــ 

البر مج علل نحو أببر من  لال التخاي  الاستراتيجلم، والإدارة القا مة علل النتا ج ال  تتسم ئلكفاءة 
والفاعلي ة، وإدارة البرامج والماـــــاريلم، وتحســـــ  الجســـــور    الســـــياســـــة وا برات في البرامج والاســـــتفادة من 

لمتحدة للمرأة تعزيز أوجو التلافر ا لية    شعبة  دمات شعبة البرامج؛ )ك( سو  توالا  هيئة الأمم ا
البرامج، وشعبة السياسات، وشعبة التنريم والإدارة بهد  تحس  ت ميمها للبرامج وإدارلجا و  يرها علل 

( ســــو  توالاــــ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة الاســــتفادة من شــــبكة 3المســــاواة    الجنســــ  وتمك  المرأة؛ )
علل إشــــراك شــــرباء و ني ، ومنرمات المجتملم المدني، والاــــرباء غير التقليدي  من أج   شــــربا ها وقدرلجا

( تنخرط هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تايير وضـــــــــــــــعية منرومة الأمم 4تعزيز اســـــــــــــــتدامة البرامج و  يرها؛ )
يز المســاءلة تعزيرا  المتحدة الإنما ية وغير تله من الإلاــلاحات للــماع أع تؤدي التاييرات المســتمرة إلى تعز 

 أببر علل نااق المنرومة والعم  من أج  المساواة    الجنس  وتمك  المرأة.

رح بــت الوفود ئلتحــديــث والنتــا ج المتحققــة. و لــب أحــد المتحــد   توضـــــــــــــــيحــات حول بيفيـة  - 65
لأعلــــــــاء أســــــــفت الاســــــــتعانة  نتا ج التقييمات في إرشــــــــاد عملية إدارة التايير. وفي ح  إع   عض الدول ا

للنتيجة المتدنية للإدارة القا مة علل النتا ج وأشارت إلى وجود االٍ للتحس ، رح بت دولة أ رى ئلجهود 
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قب  
ُ
المبذولة لإلاــــــــــــلاح الماــــــــــــاب  المتعلقة بهذه المســــــــــــالة و لبت تزويدها بمعلومات حول موعد التقييم الم

 المتوقلم.

، 2020للمرأة بخا  لإجراء تقييم للخاة الاســــــــــــــتراتيجية في ســــــــــــــنة نو هت هيئة الأمم المتحدة  - 66
والمراجعة المتوالاـــــــــــــــلة لقا ليتها التقييمية. وتبُر أع  التقييم التالي للإدارة القا مة علل النتا ج من المتوقلم أع 

 .2020يُجرى ضمن تقييمات التجميلم الولافلم لسنة 
  

 زيارات ميدا ية -سابعاً  

يارة الميدا ية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــــندو  تقرير حول الز  - جيم 
الأمم المتحدة للســـكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريل والمجالس التنفيذية لكل 

 من اليو يسف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي

نواتو لدى الأمم المتحدة، ســـيلفاين بالســـاباو، مُقر  ر قد م العرع   ب الممث  الدا م لجمهورية فا - 67
الزيارة الميدانية الماــــتر بة للمجالس التنفيذية لك  من  ر مج الأمم المتحدة الإنما لم/لاــــندوق الأمم المتحدة 
للســكاع/مكتب الأمم المتحدة  دمات الماــاريلم؛ اليونيســة؛ هيئة الأمم المتحدة للمرأة، و ر مج الأغذية 

علــــــــــوا  من  22. وقد  ل ة الوفد من 2019أيار/مايو  18إلى  11لم إلى بولومبيا، ال  جرت من العالم
أعلــــــاء المجلس  ريســــــة ر يس المجلس التنفيذي في  ر مج الأغذية العالملم، هاــــــام محمد  در، ممث  م ــــــر 

 الدا م لدى الأمم المتحدة، ومقر ه في روما.

ن الزيارة الميدانية مســاعدة أعلــاء المجلس التنفيذي علل فهم بما تبُر في التقرير، باع الارع م - 68
توحيد ”مدى عم  المنرمات التا عة لةمم المتحدة و ريقة عملها معا  ئلاـــــــــــــــرابة وئلتعاوع من  لال 

والعم  ملم الآ رين، بما يام  الحكومات الو نية ودوع الو نية، والجهات المستفيدة، والمنرمات  “الأداء
غير الحكومية، والمجتملم المدني، والقاا  ا اي، وغير تله من القااعات الإنما ية، لدعم تنفيذ الأولويات 

ستدامة لعام 
ُ
 .2030الإنما ية الو نية، بما يام  المواءمة ملم  اة التنمية الم

 ناء  علل ما تداولو الوفد حول فاعلي ة الأمم المتحدة في بولومبيا، فقد و ض لم  عد ة تولايات مُدربا   - 69
 عدم وجود نهج واحد يناسب الجميلم.

قد مت ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة اســتعراضــا  للســياق القُاري يُبر  الجوانب والفُري الر يســية  - 70
الأمم المتحدة للمرأة في بولومبيا. وشـــــــــددت علل أيية البراة الماـــــــــتر بة ودور هيئة  بما يت ـــــــــ   عم  هيئة

الأمم المتحدة للمرأة في سد  الفجوات في تموي  أنااة المساواة    الجنس . وأظهر الكياع والأمم المتحدة 
مم المتحدة للمرأة والحكومة التزاما  هما  دلاـــــلاح الأمم المتحدة، وشـــــك   تله فرلاـــــة بلم تلـــــمن هيئة الأ

دمج المســـــــــــــــاواة    الجنســـــــــــــــ  في بام  عم  منرومة الأمم المتحدة، وفي الوقت تاتو الحري علل تعزيز 
 السلام المستدام والاستجا ة الإنسانية في بولومبيا.

لت توج و الوفد الكولومف ئلاــــــكر إلى ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في بولومبيا، قا لا  إنها عم - 71
 ك  جهد حرلاـــا  علل تحقيق نتا ج ملموســـة علل الأرع. وأعرك عن تقديره للعم  الماـــتر ك الذي أدى 
إلى الزيارة الماـــــــــــــــتر بة ال  أجرلجا المجالس التنفيذية. وقد أ بت التعاوع دوره في تو يد الجهود الو نية وأ ر  

، “توحيد الأداء”مم المتحدة القُاري في أيية التولاــــــــــيات المرفوعة في التقرير. وشــــــــــد د علل أيية فريق الأ



UNW/2019/9 
 

 

19-20405 13/23 

 

ليس فق  لتفادي التداُ   والتكرار،    للماع  ناء قدرات قوية أيلا  علل المستوى الو ني. وأعرك عن 
 أملو في أع تمث   النتا ج الإيجا ية للزيارة نموتجا  لإجراءات مما لة في المستقب .

 
اهـا المجلس التنفيــذي لهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة إلى تقرير حول الزيارة الميــدا يــة التي أجر  - دال 

 منطقة البحر الكاريبي

تحد ت ممثلة البعثة الهناارية، ماغدولنا  وناور، عن الزيارة الميدانية ال  أجراها المجلس التنفيذي  - 72
س التنفيــذي لهيئــة لهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة إلى مناقــة البحر الكــاريف، ئلنيــا ــة عن الوفــد. وأجرى المجل

 23إلى  18الأمم المتحـدة للمرأة  يارة ميـدانيـة إلى المكتـب المتعـدد الأقاـار في مناقـة البحر الكـاريف من 
 .2017/8. وباع التكلية ئلزيارة الميدانية قد لادر في مقرر المجلس التنفيذي رقم 2019أيار/مايو 

 ل ة الوفـــد من ر يس المجلس التنفيـــذي لهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة وأر عـــة نواك ر يس، وممثل    - 73
إضـــــــــــــــافيَّ  من أعلـــــــــــــــاء المجلس التنفيذي من اموعة دول أوروئ الاـــــــــــــــرقية واموعة دول أوروئ الار ية 

 أ رى. ودول

ال  يســــــــــــــــاهم بهــا المكتــب المتعــدد الأقاــار تمث ــ   الارع من الزيارة الميــدانيــة في ملاحرــة الاريقــة  - 74
لمناقــة البحر الكــاريف لــدى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة في الولايــة المنو ــة بهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة لــدعم 

في  2021-2018أولويات التنمية الو نية وتنفيذ ا اة الاســـــــــــــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 
ف دوع الإقليميـة. وتمث ـ   الهد  في فهم  ريقـة عمـ  المكتـب المتعـدد الأقاـار في هيئة مناقـة البحر الكـاري

الأمم المتحدة للمرأة علل نحو تعاوني ملم مكتب المنســــق المقيم لةمم المتحدة والفرق القُارية لةمم المتحدة 
الإنمــا يــة للمناقــة دوع  في المناقــة دوع الإقليميــة، لتقــدج الــدعم والمســــــــــــــــايــة في تنفيــذ الأولويات وا ا 

 .2030الإقليمية و اة التنمية المستدامة لعام 

أعرك الوفد عن  الل امتنانو لحكومات أنتياوا و ر ودا، و رئدوس، وغرينادا، وترينداد وتوئغو  - 75
علل حفاوة اســـتلـــافتها وتيســـيرها للزيارة وإهحة الفرلاـــة للماـــاربة في نقاشـــات مثمرة حول المســـاواة    

نســــــ  وتمك  النســــــاء والفتيات، بما ياــــــم  إحقاق حقوق الإنســــــاع المكفولة لهن ، ملم رطســــــاء الدول الج
 والحكومات، والو راء وغيرهم من الاخ يات البار ة الرفيعة المستوى.

شملت التولاـــــــيات ال  ياُلب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أع تلـــــــعها في الاعتبار ما يللم  )أ(  - 76
الأمم المتحدة للمرأة تحســـــ  التوالاـــــ   اـــــاع نتا جها المتحققة، دا   المجتمعات ال  تســـــتفيد  ينبالم لهيئة

منها و ارجيا  علل حد سواء. ينبالم للكياع أع يسعل إلى  ناء علاقات أقوى ملم وسا   الإعلام لتسلي  
 اريقة أفلـــ ، بما  اللـــوء علل التحديات والحلول لتحقيق المســـاواة    الجنســـ  وتمك  النســـاء والفتيات

ياــــــــــــم  إعمال حقوق الإنســــــــــــاع المكفولة لهن في مناقة البحر الكاريف؛ )ك( ينبالم لهيئة الأمم المتحدة 
لم عملها في التمســـه ئلحقوق والتعام  ملم احتياجات النســـاء والفتيات توات الإعاقة، إلى  للمرأة أع توســـ 

 من التمييز والتهميش. جانب الفئات ال  تواجو أشكالا  أ رى متعددة ومتقا عة

رح ب الممثلوع من البُلداع ال  شــهدت الزيارات ئلفرلاــة لاســتلــافة وفد المجلس التنفيذي. وملم  - 77
إ را  المبادرات الناجحة علل مســــــــتويات  لدانهم الو نية، شــــــــددوا علل الابيعة الفريدة للبُلداع المتوســــــــاة 

المت لة ئلتاير المنا لم وأحوال الاقس القاسية؛ والنزوح الد  ، مث  أوجو التفاوت الملحوظة؛ والفعاليات 
الدا للم، وأوجو اللـــــــــــعة في مواجهة ال ـــــــــــدمات ا ارجية. ودعا أحد الوفود هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/8
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للتربيز علل الوقلم النفســــلم والاجتماعلم لآ ر التاير المنا لم علل الســــكاع، و  ــــولاــــا  بما يتعلق ئلنســــاء 
لا تعُادل إنهاء عدم  “المتوســـــــــاة الد  ”فة إلى تله، جرى التاـــــــــديد علل أع  حالة والفتيات. ئلإضـــــــــا

المساواة    الجنس  ولا تحقيق التنمية المستدامة. وأعرك أحد المتحد   عن أسفو لاستخدام المعايير مث  
 لل لأنهـــا لا تعكس دا مـــا  احتيـــاجـــات التنميـــة في البُلـــداع المتوســـــــــــــــاـــة الـــد ـــ  ع “الـــد ـــ  لكـــ  فرد”

 نحوٍ واٍ .
  

 إحاطات حول شؤون السياسات والبرامج -تاسعاً  

 المكتب القُطري في فيجي -الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  - هاء 

 ا بت ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة من المكتب المتعدد الأقاار في فيجلم المجلس  التنفيذي  - 78
المناقة. إع  المكتب المتعدد الأقاار في فيجلم هو أحد أببر مكاتب هيئة الأمم  اـــــــــــــــاع عم  الكياع في 

. فهناك 2019مليوع دولار لعام  15.1موظفا  و لات ميزانيتو  57المتحدة للمرأة في العالم، ويعم  فيو 
اار في فيجلم،  لدا  ضـــــــمن البلداع والأقاليم الجزرية في ا ي  الهادئ، ال  ياايها المكتب المتعدد الأق 14

تختلةُ من حيث الجارافيا والمســـاحة والتاريخ والثقافة والاقت ـــاد والنرام الســـياســـلم. وتؤدي العزلة الجارافية 
 إلى تكالية تنفيذية مرتفعة وتحديات متزايدة في الولاول إلى اموعات السكاع الأبثر ضعفا .

لم العنة ا - 79 لمســـــــــــج   المرتكب في حق النســـــــــــاء تعُد مناقة ا ي  الهادئ الأعلل من حيث تفاـــــــــــ 
والفتيات في العالم والأدنى مســتوى من حيث عدد النســاء في البرلما ت. وهلم من المنا ق الأشــد ضــعفا  في 
العالم في مواجهة آ ر التاير المنا لم والتعرع لأحوال الاقس القاســـــية والكوارث الابيعية، مما يفاقم ســـــوء 

 أوضا  النساء والفتيات.

المكتب المتعدد الأقاار في فيجلم من أج  النهوع ئلمســـــــــاواة    الجنســـــــــ  وتمك  المرأة يعم   - 80
من  لال أر عة جوانب  رااية ر يســـية  التمك  الاقت ـــادي للمرأة؛ إنهاء العنة المرتكب في حق النســـاء 

لإنســـــاني. بما أع  والفتيات؛ التمك  الســـــياســـــلم والقيادي للمرأة؛ القلـــــايا الجنســـــانية والحماية في العم  ا
 الدعم المعياري والحكوملم الدولي مُعمم عبر ييلم الربا ز.

 
 إعلان ومنهاج عمل بكّين الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لاعتماد - واو 

هي ات ر يســـــــــــــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الأجواء لإحياء تبرى عد ة مراح  ئر ة مقبلة في عام  - 81
لأعلــــاء  ع المجلس قد يســــاهم علل نحو ملحو  في تعجي  وتيرة العم  ا اي . وتب رت الدول ا2020

 تنفيذ وتعزيز المســـاءلة حول  اة عم  المســـاواة    الجنســـ ، ولاســـي ما ضـــمن الاســـتعراع ا اي بمرور 
عــامــا  علل إعلاع ومنهــاج عمــ   ك   وعمليــة التقوج. وفي ح  أع  الوقــت قــد حــاع لتقــدير وتقييم  25
حر  في تنفيذ الالتزامات حول المســــاواة    الجنســــ  وحقوق النســــاء، فلا  دُ من انتها  الفرلاــــة التقد

ُ
م الم

 أيلا  في التابد من عدم ح ول انكفاء في الالتزامات المقررة.

في حث ها للحكومات علل الانتهاء من مراجعالجا الو نية ضـــمن الوقت اللا م، أوضـــحت ر يســـة  - 82
و عمليــات المراجعــة الإقليميــة ال  بــاع من المتوقلم أع هيئــة الأمم المتحــد ة للمرأة أع اللجــاع الإقليميــة توجــ 

. ومن شـــــــاع 2019تتُوَّج  لقاءات حكومية دولية في أوا ر تاـــــــرين الأول/أبتو ر وتاـــــــرين الثاني/نوفمبر 
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ية الإقليمية، المقرر الدورة الرا عة والســـــت  للجنة وضـــــلم المرأة أع تســـــترشـــــد  نتيجة العمليات الحكومية الدول
 . 2020آتار/مارس  20إلى  9عقدها من 

ينبالم للدول الأعلـاء توفير التموي  اللا م والدعم السـياسـلم بما يؤم ن الماـاربة الكاملة للمجتملم  - 83
المدني في الاســتعراضــات الجارية علل المســتوى الإقليملم والدورة الرا عة والســت  للجنة وضــلم المرأة والمنتدى 

 ال لة، ولتمكينها من الدعوة إلى المساءلة واتخات الإجراءات العاجلة.تي 

أبدت الوفود اددا  التزامها بجميلم المناســـــــــــبات الســـــــــــنوية المذبورة. وقد مت التهنئة إلى حكوم    - 84
فرنســا والمكســيه علل جهوديا في الاحتفال ئلذبرى الســنوية ا امســة والعاــرين  اة العم  الهام ة هذه 

ول تعزيز المســــاواة    الجنســــ  عبر أنحاء العالم. و لب أحد الوفود مزيدا  من المعلومات حول المبادرات ح
عدم تخل ة أحد ”للتابد من ماـــاربة الرجال والفتياع، واســـتفســـر أيلـــا  عن الاريقة ال  وُضـــلم فيها مبدأ 

 في الاعتبار. “عن الر بب

نتيجة منتديات جي  المســــــــــاواة  موحة، وضــــــــــماع أع  أعرك أحد المتحد   عن رأيو  ع تكوع - 85
تترأس المنرمات النســـــــــوية أعمال التنســـــــــيق والتنريم ولاـــــــــنلم القرار. وقد دُعيت هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

حر  في منتدى
ُ
 جي  المساواة. لإ قاء الدول الأعلاء علل ا  لا  ئنترام حول التقد م الم

  
الموظفين لـدى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــنـدو  بيـان من رئيس للس  - عاشرا 

الأمم المتحدة للســــــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريل/هيئة الأمم 
 المتحدة للمرأة

 ا بت ر يســـــــــة الس الموظف  المجلس  التنفيذي لأول مر ة منذ تعيينها. و لال الفترة الق ـــــــــيرة  - 86
، أجرى هذا المجلس تبادلات منترمة ملم الإدارة العليا 2019يو منذ أع ئشـــــــرت عملها في شـــــــهر أيار/ما

 في هيئة الأمم المتحدة للمرأة والتقل علل أساس شهري بمديرة الموارد البارية.

تســــــــتعرع عملية إدارة التايير ييلم الارا ق التعاقدية في هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وينبالم تزويد  - 87
ضلم عقود   تة الأج  للوظا ة الأساسية. وقد وُضعت التولاية  ع تستكاة الكياع ئلموارد الكافية لو 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة  رُقا  لوضـــــــــــــــلم مســـــــــــــــارات للترق لم المهني ئلتعاوع ملم بيا ت أ رى ه عة لةمم 
دا للم المتحدة. ورح ب المجلس ئلجهود ال   لارلجا هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتنقيو سياسات التدريب ال

ــــة للالاك  ــــدريــــب دا للم مــــدفوعــــة الأجر والتحول إلى جهــــة عمــــ  تات فري متكــــافئ و رح فري ت
 والأ  ا ي  في  داية مسيرلجم المهنية.

ئلنســـبة إلى  قافة مكاع العم ، تســـتدعلم الحاجة تاوير وتنفيذ  روتوبول واضـــو للاســـتجا ة إلى  - 88
لـــايا من الت ـــاعد. وقد حُث ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الاـــكاوى غير الرسمية وحل ها، ولمنلم مث  هذه الق

 علل تحس  توالالها المنترم إلى أببر حد ممكن وتعزيز الحماية من ردود الفع  الانتقامية من الماتك .

أ دى الس الموظف  تال عو إلى موالاــلة ممارســات العم  الجي دة ملم الإدارة والموارد الباــرية حول  - 89
 التايير. عملية إدارة

في  ياع ماــتر ك، أعر ت عد ة دول أعلــاء عن تقديرها لفرلاــة التعام  ملم الس الموظف  وإدارة  - 90
هيئة الأمم المتحدة للمرأة في متا عة  عض النقاشات السا قة حول  يئة مكاع العم . وأعر ت عن تقديرها 
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لســـــــــــــــلوك في مكاع العم  والالتزام للجهود المبذولة في عموم منرومة الأمم المتحدة لفهم حجم ســـــــــــــــوء ا
 ئلت ر    اانو.

أُشـــــــــير  قلق إلى أع  موظفلم هيئة الأمم المتحدة للمرأة ملم أنهم ملتزموع عموما  ئلرطية ال  وملها  - 91
الكيــاع، إلا أع  عــبء العمــ  لا يزال مرتفعــا  وبثيرا  مــا يتجــاو  قــدرة الموظف . وقــد أُشـــــــــــــــير اــددا  إلى أع  

 ل العقود ملم غير الموظف  ياك   م در قلق.الاعتماد عل

جرت الإشـــارة إلى أع  ماـــاربة ييلم الجهات لاـــاحبة الم ـــلحة ياـــك   عن ـــرا  أســـاســـيا  في رعاية  - 92
التايير الثقافي. وحُث ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل موالاــــلة دعولجا الس الموظف  ئنترام إلى الماــــاربة 

 في الدورات في المستقب .

اســـــــتجا ة  لذله، شـــــــددت   بة المدير التنفيذي لإدارة الموارد والاســـــــتدامة والاـــــــرابات علل نية  - 93
 الإدارة عقد اجتماعات منتر مة    الس الموظف  وفريق الموارد البارية.

 أضـــــــــــــــافت مديرة الموارد الباـــــــــــــــرية أع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمة  تبني  نهج بل لم في متا عة - 94
المســا   المتعلقة بمكاع العم  مث  قيادة المدير، والوعلم ئلبروتوبولات ا الاــة ئلإ لاغ، وآليات المســاءلة، 

بموجب شـــــــــروط  دمة مختلفة، ملم التزامات  “العامل   عقود”ودعم العامل . وشـــــــــددت علل أيية فهم 
 رح إجا ة أ وية في  ر مج واستحقاقات تتوافق ملم أغراع تله الاروط ومواردها. وسل ات اللوء علل 

العم  في لجنة ا دمة المدنية الدولية وتالعت لأع تدعم الدول الأعلـــــــــاء تنفيذها في عموم بيا ت الأمم 
 المتحدة.

   
 الاختتام -حادي عشر 

و أم  المجلس التنفيـذي  ـديثـو إلى المجلس التنفيـذي للإجـا ـة عن الأســـــــــــــــئلـة الماروحـة علل  - 95 توجـ 
الأمانة من ق ب   عض الدول الأعلـــاء. وأشـــار إلى أنو  اـــرط عدم وجود اعتراع، فةع هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة ســتقد م تحديثا  ئلتولاــيات ال ــادرة عن الس تنســيق البرامج ا الاــة  بر مج الأمم المتحدة الماــتر ك 

)الإيد ( في دورتو الســــــــــــنوية لعام  المعني  فيروس نقل المناعة الباــــــــــــرية ومتلا مة نقل المناعة المكتســــــــــــب
. وأبد وضــــــــعية هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ولاــــــــفها جهة راعية مُاــــــــاربة في  ر مج الأمم المتحدة 2020

الماترك المعني  فيروس نقل المناعة البارية/متلا مة نقل المناعة المكتسب )الإيد (. ومن شاع التحديث 
لتنفيذية لك  من  ر مج الأمم المتحدة الإنما لم/لاـــــندوق الأمم المتحدة أع يمث   أيلـــــا  المواءمة ملم المجالس ا

 للسكاع/مكتب الأمم المتحدة  دمات المااريلم، واليونيسة.

ســـــــــــــــو  توفر هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة ورقـــة إحـــا ـــة غير رسميـــة حول  رياـــة الاريق  لال  - 96
، ملم 2020الدورة العادية الأولى لسـنة في  2021-2018اسـتعراع منت ـة المد ة للخاة الاسـتراتيجية 

تقر ر إجراء  .2020الوضــــــــلم في الاعتبار أنها ســــــــتُقدَّم أيلــــــــا  إلى المجلس التنفيذي في دورتو الســــــــنوية لعام 
ُد ة للخاة الاستراتيجية 

 .2019في  داية تارين الأول/أبتو ر  2021-2018استعراع منت ة الم

رة الموارد والاســــــــــــتدامة والاــــــــــــرابة ملاحرات ا تتامية، موج هة قد مت   بة المدير التنفيذي لإدا - 97
الاـــــكر إلى الر يس علل ترطس الجلســـــة  فاعلي ة وبفاءة، ونواك الر يس، وبذله ييلم الوفود ال  ســـــايت 
تد لالجا في إ راء المناقاــــــات. و ي نت أع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة والاــــــلت اعتمادها علل التعاوع الو يق 
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ها التنفيذي ودعمو إت عم  الكياع بهد  التواطم والتكية ملم عملية إلاـــــــــلاح الأمم المتحدة، ملم الســـــــــ
عاما  علل إعلاع ومنهاج  25وتنفيذ أناـــاة إدارة التايير ومتا عة متالبات حملة الاســـتعراع ا اي بمرور 

 عم   ك  .

 يســـة هيئة الأمم المتحدة للمرأة انلـــم ت الر يســـة إلى   بة المدير التنفيذي في توجيو الاـــكر إلى ر  - 98
وفريقها الإداري والقوة العاملة في هيئة الأمم المتحدة للمرأة والمكتب وبام  المجلس التنفيذي علل التوجيو 
رين للمقررات وب  م ن عملوا بمثا رة  لة الكواليس للــــماع عقد  البن اء والعم  الدطوك، ولا ســــي ما الميســــ 

ا لأم  المجلس التنفيذي وفريق أمانة المجلس التنفيذي علل دعمهم جلســـــــــــة  جحة. وأعر ت عن شـــــــــــكره
 .2019دوع تواعٍ  يلة عام 

 رفُعت هذه الجلسة. - 99
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 1المرفق 
 شــــبا / 14جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل للدورة العادية الأولى   

 2020فبراير 
 

 مذكرة من أما ة المجلس التنفيذي  
  

 الأعمال المؤقتجدول   

 المسا   التنريمية - 1 

 72/279تحديث  ااع تنفيذ قرار الجمعية العامة  - 2 

 تحديث حول أساليب عم  المجلس التنفيذي - 3 

 شؤوع تدقيقية - 4 

 المسا   المالية وا الاة ئلميزانية والإدارية - 5 

 ع السياسات والبرامجشؤو  - 6 

 شؤوع أ رى - 7 
 

 خطة العمل المؤقتة

 الموضو  البند الوقت اليوم
الجـــــــمـــــــعــــــة،     

 شـــبا / 14
 فبراير

 1 -لاـــــــــــــــباحا   10
   عد الرهر

 افتتاح الجلسة  

ت ـــــــــــــــروات ر يس المجلس التنفيذي ووبيلة الأم  العام/المديرة التنفيذية  •
  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة

 المسا   التنريمية  1  

اعتماد جدول الأعمال المؤقت المف ـــــــــــــــ   و اة العم  للدورة العادية  •
 2020شباط/فبراير  14الأولى 

  2019اعتماد التقرير في الدورة العادية الثانية لعام  •
 72/279تحديث  ااع تنفيذ قرار الجمعية العامة   2   

  72/279تحديث  ااع تنفيذ قرار الجمعية العامة  •
 تحديث حول أساليب عم  المجلس التنفيذي  3   

 ر مج الأمم معايير متســـــــــــــــقة للزيارات الميدانية الفردية ئلتاـــــــــــــــاور ملم  •
المتحدة الإنما لم/لاــــندوق الأمم المتحدة للســــكاع/مكتب الأمم المتحدة 

   دمات المااريلم، واليونيسة، و ر مج الأغذية العالملم

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الموضو  البند الوقت اليوم
 -لاــــــباحا   15 11     

  عد الرهر 30 2
  استاارات غير رسمية حول مارو  المقررات  

 6 -ع ــــــــــــــــــــــرا   3 
  مساء  

  شؤوع تدقيقية  4

مُراجعلم الحســــــائت حول البيا ت المالية للســــــنة المنتهية في تقرير الس  •
 2018بانوع الأول/ديسمبر  31

  ردود الإدارة •
 المسا   المالية وا الاة ئلميزانية والإدارية  5   

ُاتر ك  ااع سياسة استرداد التكلفة •
قترح الاام  التمهيدي الم

ُ
  الم

 شؤوع السياسات والبرامج  6   

  إحا ة  ااع الاستجا ة التنفيذية علل المستوى الإقليملم •
  شؤوع أ رى  7   
 المسا   التنريمية  1   

 الموافقة علل جدول الأعمال المؤقت و اة العم  للدورة العادية الأولى  •

 2020لسنة 

  2020اعتماد  اة العم  السنوية لعام  •
 ا تتام الجلسة   

الأم  العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ت ـــــــــروات وبيلة  •
  ور يس المجلس التنفيذي
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 2المرفق 
 مقررات اعتمدها المجلس التنفيذي  

  
تقـديرات الميزا يـة المتكـاملـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمســــــــــــاواة بين  - 2019/10المقرر   

 2021-2020الجنسين وتمكين المرأة عن فترة السنتين 
 

 المجلس التنفيذيإنّ  

 2021-2020تقديرات الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة  إت يلحظ - 1 
تموي  )لكلا الموارد العادية والأ رى( ضـمن مقترح واحد مدمج ال  تاالم ييلم فئات التكلفة وم ـادر ال

 ؛2021-2018لدعم تنفيذ ا اة الاستراتيجية 

إدراج أســـــــــــار منف ـــــــــــلة في الميزانية للتدقيق الدا للم المســـــــــــتق  ومكتب  يلحظ  تقدير - 2 
 التقييم؛

الذي يعتر  ئلحاجة إلى معالجة عدم التوا ع    الموارد  72/279إلى القرار  ياـــــــــــــــير - 3 
الأســـاســـية وغير الأســـاســـية )الموارد العادية والأ رى(، ويلحظ في هذا ا  ـــوي النســـبة المتراجعة في موارد 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة العادية؛

 إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة وضلم أهدا  واقعية لتعبئة الموارد؛ يالب - 4 

مليوع دولار، ال  تمث   تقديرات الميزانية  204.4علل الموارد الإيالية بمبلغ قدره  يوافق - 5 
مليوع دولار لاسترداد  37.3، وملاحرة أع هذه التقديرات تام  مبلغ 2021-2018المؤس سية للفترة 
  المباشرة من الموارد الأ رى؛التكالية غير

درجـة في  - 6 
ُ
يلحظ أنــو في حــال بــاع اســـــــــــــــترداد التكــالية الفعليــة أعلل من التقــديرات المــ

مقترح الميزانية، فةع  المبلغ الإضـــافي يمكن اســـتخدامو في أناـــاة الإدارة للســـماح ئســـتخدام مزيدٍ من الموارد 
م  العــام/المـديرة التنفيــذيـة أع ترفلم تقريرهـا إلى المجلس العــاديـة في أناـــــــــــــــاــة البرامج؛ ويالــب إلى وبيلــة الأ

التنفيذي حول اســتخدامو في ســياق مقترح الميزانية التالي؛ ويالب من هيئة الأمم المتحدة للمرأة أع تســعل 
 إلى تحقيق  فض عام في معد ل تكاليفها الإدارية؛

وع الإدارة والميزانية التقرير تا ال ـــــــــلة ال ـــــــــادر عن اللجنة الاســـــــــتاـــــــــارية لاـــــــــؤ  يلحظ - 7 
(UNW/2019/7 والتولاـــــــــــــــيــات ال  وتوي عليهــا، فلـــــــــــــــلا  عن اســـــــــــــــتجــا ــة هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة )

 ال لة لتقرير اللجنة الاستاارية لاؤوع الإدارة والميزانية؛ تات

في هذا ا  ـــــــــــــــوي إدراج معلومات في تقديرات إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة  يالب - 8 
 حول التولايات التالية  2023-2022الميزانية المتكاملة عن الفترة 

موالاــــلة مراجعة هيكلها الوظيفلم الإيالي والتابد من أع مســــتويات موظفيها متكافئة  أ() 
 زيادة عدد العامل  في هيئة  ملم المهام المنو ة ئلكياع؛ وتحديد أولويات معالجة الاتُاه الحالي الذي يتعلق

 الأمم المتحدة للمرأة من غير الموظف  دا   مقر ها وفي الميداع علل حد سواء. 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/UNW/2019/7
https://undocs.org/ar/UNW/2019/7
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إ قاء تو يلم المنالاــب تحت المراجعة    المقر  الر يســلم والمواقلم الميدانية وتعديلها حســب  ك() 
الأمم المتحــدة للمرأة ووظــا فهــا، وتوفير اللزوم حرلاــــــــــــــــا  علل تو يعهــا اســـــــــــــــتنــادا  لتحليــ  دقيق لولايــة هيئــة 

 المعلومات أيلا   ااع أدوار العامل  في هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المقر الر يسلم وفي المواقلم الميدانية؛

ج( موالاـــــــلة تحســـــــ  التوا ع الجنســـــــاني والعم  نحو تحقيق التو يلم الجارافي المتكاف     موظفلم ) 
 ؛هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 حيث وافقت الدول الأعلـــــــــــــــاء علل أع   A/RES/64/289يذب ر  قرار الجمعي ة العام ة  - 9 
تُموَّل الموارد اللا مـة للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة المعيـاريـة من الميزانيـة العـاديـة بموافقـة الجمعيـة العـامـة، وأع ”

د اللا مة للعمليات الحكومية الدولية التنفيذية والأناــــــــــــــاة التنفيذية علل ييلم المســــــــــــــتويات من تُموَّل الموار 
 ؛“التبرعات، بموافقة المجلس التنفيذي

إلى وبيلـة الأم  العـام/المـديرة التنفيـذيـة عرع تحـديـث شــــــــــــــــامـ  بمبـادرات إدارة  يالـب - 10 
الرامية إلى  يادة الفاعلي ة والكفاءة، في تقديرات التايير الجارية، بما ياـــــــــــــــم  مفاعي  الموارد تات ال ـــــــــــــــلة 

 .2023-2022الميزانية المتكاملة للفترة 
  

2019/11 

-2018الحوار المنظّم حول تمويل  تائج المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة في الخطة الاســـتراتيجية 
 لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 2021

 المجلس التنفيذيإنّ  

هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل موالاــــــــــــــلة وياـــــــــــــــج لم  UNW/2019/8إت يلحظ التقرير  - 1 
عملها في حوار منر م ملم ييلم الدول الأعلـــــــاء علل امتداد العام، بهد  تعق ب وتقييم ومتا عة مســـــــتوى 

املــة المعتمــدة، إلى جــانــب قــا ليــة التنبؤ ئلموارد المــاليــة ومرونتهــا التمويــ  الــذي تتلقــاه مقــارنــة  ئلميزانيــة المتكــ
 .2021-2018ومواءمتها ال  تقُد م من أج  تنفيذ ا اة الاستراتيجية 

من هيئة الأمم المتحدة للمرأة موالاــــــــــــلة جهودها في تحســــــــــــ  بفاءلجا وفاعلي تها  يالب - 2 
توفير المعلومات حول أناــــاة  رااها ضــــمن وقا لم وشــــفافيتها ومســــاءلتها، وأع تُوالاــــ  في هذا ا  ــــوي 

 المجلس التنفيذي؛

ييلم الدول الأعلاء، القادرة علل القيام  ذله، علل  يادة مسايالجا الاوعية  ياج لم - 3 
ل الح هيئة الأمم المتحدة للمرأة، و  ولاا  في مواردها العادية ولمنو الأولوية لموارد مرنة وفي حينها لتتلاءم 

 وإتا أمكن من  لال التزامات متعددة السنوات؛  2021-2018اة الاستراتيجية للفترة ملم ا 

وياج لم هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل موالالة  10، الفقرة 2016/4إلى المقرر  ياير - 4 
ملم القاا  ا اي وغيره من الجهات لاــــــاحبة الم ــــــلحة،  تعزيز جهودها لتنويلم قاعدة تمويلها، بما في تله

 ؛2021-2018للمساية في تنفيذ ا اة الاستراتيجية 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة علل موالاـــــــــــــلة اضـــــــــــــالاعها  دور مربزي في تعزيز  ياـــــــــــــج لم - 5 
 المساواة    الجنس  وتمك  المرأة، بما يام  آليات التموي  مث  التموي  الجماعلم؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/UNW/2019/8
https://undocs.org/ar/UNW/2019/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/4
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يلحظ ني ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في  ســيس  فذة تموي  مواضــيعية تت ســق ملم اتفاق  - 6 
التموي ، وســــــياســــــة اســــــترداد التكالية التفلــــــيلية    الوبالات، ونهج متســــــق ملم لاــــــناديق و رامج الأمم 

للمعلومات عن  ا  معي نة في المتحدة الأ رى؛ ويالب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة توفير تحلي  أوســلم 
هذا ا  ـــوي ضـــمن الحوار المنر م حول التموي ، ملم الوضـــلم في الاعتبار الدروس المســـتفادة من لاـــناديق 

 و رامج أ رى وولاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ولافها بيا   مرب با ؛

بيا ت منرومة   ئ اوات ال  تتخذها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ئلتعاوع ملم يرح ب - 7 
الأمم المتحدة الإنما ية والدول الأعلـــــاء، لمتا عة التزامالجا تُاه اتفاق التموي ؛ وياـــــج لم هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة علل موالاـــــلة الحوار ملم ييلم بيا ت منرومة الأمم المتحدة الإنما ية والدول الأعلـــــاء لإحرا  تقد م 

 بة والمترا اة  ااع اتفاق التموي ؛معا  تُاه الامتثال لالتزامالجا الماتر 

يالــــب إلى هيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة، في إ ــــار تقــــاريرهــــا حول الحوار المنر م حول  - 8 
التموي ، أع تقد م تقريرا  ســـــــــــنويا  متســـــــــــقا  حول تنفيذ التزامها ا دد ئلكيا ت ومســـــــــــايتها في الالتزامات 

  إضــــــافة مراح  ئر ة ســــــنوية وأمثلة حول التا ير علل المســــــتوى الجماعية المعني ة ئتفاق التموي ، بما ياــــــم
القُاري وســـــــرد تال علم وُد  د التقد م المق ـــــــود إحرا ه في هذه المراح  البار ة ال  لم تتحقق  عد، قب  انعقاد 

 للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ 2020الدورة العادية الثانية لسنة 

الأمم المتحدة للمرأة أع تســـــــتعرع   ـــــــورة أببر نســـــــق ومحتوى التقرير  يالب إلى هيئة - 9 
 اـــــــــــــــاع الحوار المنر م حول التموي  بهد  مواءمة الموارد، بما فيها الموارد البرااية، ملم النتا ج المتوقعة بما 

د ، ملم الوضــــلم في الاعتبار المعلومات الســــنوية  اــــاع الموار 2021-2018تنل عليو ا اة الاســــتراتيجية 
العـــاديـــة والموارد الأ رى، والفجوات المـــاليـــة، والتوقعـــات تبعـــا  لةهـــدا  والنتـــا ج التنريميـــة أو البراايـــة، 

 يارات  اـــاع تحســـ  جودة  2020ئلإضـــافة إلى الحلول المقترحة، وأع تقد م  لول الدورة العادية لســـنة 
 الحوار المنر م حول التموي .

 
2019/12 

 يفات التكلفة القائمة وتصنيفات الأ شطة والتكاليف المصاحِبةالاستعراض المشتركَ لتعر 

 المجلس التنفيذيإنّ  

التحلي  الذي وتوي عليو الاســــــــــــتعراع الماــــــــــــتر ك لتعريفات التكلفة القا مة  يلحظإت  - 1 
بة )وت نيفات   ؛(DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1الأنااة والتكالية الم اح 

ام  حول الاســــــــــتعراع الاــــــــــ 71/243من القرار  35والفقرة  2018/6المقرر  يكُرر - 2 
الذي يجري ب  أر لم ســـــــــنوات لســـــــــياســـــــــة الأناـــــــــاة التنفيذية ال  تلـــــــــاللم بها منرومة الأمم المتحدة من 

 التنمية؛ أج 

لتحقيق مواءمة أوســـــــــــــــلم في التقرير الحالي من أج  التابيق  2 و 1التولاـــــــــــــــيت   يعتمد - 3 
تحـــدة للمرأة، ئلعمـــ  ملم ، ويالـــب إلى هيئـــة الأمم الم2022الفعـــال في الميزانيـــات المتكـــاملـــة ا تـــداء  من 

 ر مج الأمم المتحدة الإنما لم ولاـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكاع ومكتب الأمم المتحدة  دمات الماـــــاريلم 
واليونيســـــة، تنفيذ مســـــرد م ـــــالحات قياســـــلم وتنســـــيق مقترحات الميزانية المتكاملة والمعلومات المالية في 

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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كالية والمجموعات الوظيفية ملم أنها ســـــــــــــــتكوع ظاهرة التقارير الســـــــــــــــنوية، ملم الإدراك  ع ييلم فئات الت
 أنها لن تاب ق ييعها؛ إلا  

ال  تقترح وضــــــــلم ت ــــــــنية منف ــــــــ   تكلفة البنود في  اة الموارد  3التولاــــــــية  يلحظ - 4 
المتكاملة، للإ لاغ  اـــــانها والح ـــــول علل مخ ـــــ ـــــات منف ـــــلة للإشـــــرا  المســـــتق  وأناـــــاة اللـــــماع، 

قيم، ئلإضــــافة إلى مســــايات تقا
ُ
ق الم ئلمعلومات الإضــــافية في هذا الاــــاع في  ويرح بســــم تكالية المنســــ 

نة  ، ال  تمك ن من إجراء مزيد من التحلي  قب  الاعتماد ا تم  لهذه 2020الدورة العادية الأولى لســـــــــــــــ
 التولاية.

 
2019/13 

 أساليب عمل المجلس التنفيذي

 المجلس التنفيذيإنّ  

ئلاســــــــتجا ة الماــــــــتر بة ال  أعد لجا أما ت المجالس التنفيذية لك  من  ر مج  يرح بإت  - 1 
الأمم المتحدة الإنما لم/لاــــندوق الأمم المتحدة للســــكاع/مكتب الأمم المتحدة  دمات الماــــاريلم، ومنرمة 

)هيئة الأمم الأمم المتحدة للافولة )اليونيســــة(، وهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة    الجنســــ  وتمك  المرأة 
 المتحدة للمرأة(؛

من أمـــانـــة المجلس التنفيـــذي لهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، ئلتعـــاوع ملم أمـــا ت  يالـــب - 2 
المجالس التنفيذية لك  من  ر مج الأمم المتحدة الإنما لم/لاـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكاع/مكتب الأمم 

ج  المتحدة  دمات المااريلم/اليونيسة، أع تقد م إلى المجلس التنفيذي  ر مج عم  سنوي نموتجلم من أ
نة  ، بما ياـــــــــــــــم  الإحا ات الوجيزة 2020تداولو ووضـــــــــــــــعو في الاعتبار في الدورة العادية الأولى لســـــــــــــــ

الرسمية، لك  من ا يارات الثلا ة الماروحة في الاسـتجا ة الماـتر بة، ملم سـرديات تفسـيرية مواف قة حول  غير
فاءتو، إلى جانب التوسلم أبثر في القلايا التايرات المت وَّرة و  يرها المتوقلم علل رقا ة المجلس، وفاعليتو وب

درجة تات ال لة والاهتمام الماتر ب  لجميلم المجالس.
ُ
 الم
 


