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 2019أيلول/سبتمبر  10و 9

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 المسائل التنظيمية

 2019 يونيهحزيران/ 20إلى  18، من 2019تقرير بشأن الدورة السنوية لعام   

 المسائل التنظيمية -أولًا  

للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عُقدت الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة  - 1
إلى  18في مقر الأمم المتحــــــدةو كيويورلو في الف ة من  2019)هيئــــــة الأمم المتحــــــدة للمرأة  ل ــــــا  

 .2019 يوكيهحزيران/ 20

أقرَّ المجلس التنفيــــذي جــــدول الأعمــــال المؤقــــت الملـــــــــــــــرو  و  ــــة ال مــــ  للــــدورة الســـــــــــــــنويــــة  - 2
(UNW/2019/L.3 شـــــــــــــــبــا /فبراير  12 و ووافق على التقرير الخــاب بــدورلــه ال ــا يــة الأولى المن قــدة في

2019 (UNW/2019/1 وعقب مناقلـــــــــــــة الت ديرت المق حةو أقرَّ المجلس التنفيذي أي ـــــــــــــا  جدول . 
 10 و 9و المقرَّر عقــــدهــــا يوم   2019ت و  ــــة ال مــــ  للــــدورة ال ــــا يــــة ال ــــاكيــــة ل ــــا  الأعمــــال المؤقــــ
 .2019أيلول/سبتمبر 

 2019/7 و 2019/6 و 2019/5 و 2019/4أقرَّ المجلس التنفيـــــذي ســـــــــــــــــــت مقررات ) - 3
   على النحو الوار  في مرفق هذا التقرير.2015/9 و 2019/8 و

 البيانات الافتتاحية -ثانياً  

قــدَّمــت ر يســــــــــــــــة المجلس التنفيــذيو بينيلوا بيكلز )(،وريــة لرينيــدا  ولو  و و في مرح ــا ــا  - 4
يجري النظر فيها، بالإضــافة إلى مشــاريق المقررات التي يظنت ظر لمحةً عامةً عن التقارير التي ســالافتتاحيةو 

 اعتمادها مِن قِبل المجلس التنفيذي في الدورة الحالية.
 -لقـــدَّمـــت ولأيلـــة الأمين ال ـــا /المـــديرة التنفيـــذيـــة لمن مـــة الأمم المتحـــدة للمرأةو فومزيل  مرمبو  - 5

لنلــ ة في م الجة (يا المســا   الط لت لب اهتما  كغولأاو  للــكر إلى الر يســة والمكتب على ملــارلأت،ما ا
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المجلس التنفيذيو بما في ذلك الزيارة الميداكية الط جرى القيا  بها مؤ را  إلى من قة البحر الكاريبيو ف ـــــــــر  
 عن الزيارة الميداكية المل لأة للمجالس التنفيذية إلى لأولومبيا.

ذية بتقديم المســـــؤولين الم ينين حدي ا  إلى الوفو  الملـــــارلأة في قامت ولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفي - 6
الدورة وجاءت أسماؤهم لأما يل : الأمينة ال امة المســــــــاعدة/ي بة المديرة التنفيذية و ارة الموار  والاســــــــتدامة 

دير بريمج واللرالأاتو أكيتا بهاليا؛ والمستلارة الر يسية للؤون القيا ة النسا يةو هاي لأريستياكسدولير؛ وم
و إ وار  وا ني. وأبُلغ المجلس التنفيذي أي ـــــــــا   نَّ مديرة شـــــــــ بة البرامجو ماريا كوي  “الرج  كصـــــــــير المرأة”

 فايزاو ستتبوأ قريبا  منصب،ا الجديد لأمديرة إقليمية لأمريكا الرلينية ومن قة البحر الكاريبي.

الأمم المتحـــدة للمرأة أكـــَّه كتيجـــة  لركت ــا ت أعلنـــت ولأيلـــة الأمين ال ـــا /المـــديرة التنفيـــذيـــة لهيئـــة  - 7
الأ يرة لمجلس موظف  بريمج الأمم المتحدة اونما  /صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة 
لخدمات الملـــــــــــــــاريا/هيئة الأمم المتحدة للمرأةو لأان لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تم ي    يســـــــــــــــبق له م ي . 

لت اون المجلس في عدة مجالات ذات أهمية حاسمةو م   الس   إلى تحقيق التكافؤ بين وأعربت عن لقديرها 
الجنســـــــــــــــين على ك اق من ومة الأمم المتحدة وتحســـــــــــــــين بيئة ال م . وذلأرت أكَّه ر م ارلياح،ا الكبير إ اء 

ا  ال قافة المفتوحة الم زَّ ةو الط يلـــــــــــــــ ر في،ا الموظفون بمزيدفي من ال منكينة في اوبر  عن الم الفاتو فإنََّّ
 الت للــــــــ ر  لقلق إ اء الزيا ة النســــــــبية في الا عاءات. وفي م رل لل يصــــــــ،ا لب   التدابير المت ذة  ما

ا لت لَّا قُدما  إلى إجراء مزيدفي من   لف ـ  لتحســـــــــــــــين ا الةو قالت ولأيلـة الأمين ال ـا /المديرة التنفيـذية إنََّّ
 د .المناقلات ما الدول الأع اء في هذا الص

و أوضـــحت ولأيلة الأمين 2021-2018في مقدمة لقريرها عن لنفيذ الخ ة الاســـ اليجية للف ة  - 8
ُحرت  والتحديات الماملة أمام،ا. 

ال ا /المديرة التنفيذية الســـــــياقت الذي ل م  فيه الهيئة في ما يت لق  لتقدَّ  الم
 ة الموار  ول زيز الاستدامة.وشدَّ ت على أهمية ال م  الجماع  لتحقيق شرالأات أقوى و يا 

أعلنت ولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفيذية عن إطرق بوابة جديدة لنتا ج الخ ة الاســـــــــــــــ اليجية  - 9
لت زيز اللـــفافية. وأبلغت عن أ اء قوي في ضـــوء الأولويات والمؤشـــرات الط أقرَّها المجلس التنفيذيو ملـــيرة  

شـــــــــــــــرات في إطــار النتــا ج حققــت أبر  أهــداف،ــا. وأبر ت ال ــديــد من في المــا ــة من (يا المؤ  75إلى أنَّ 
ش،د أعلى مستوى على اوطرق من مستويات لنفيذ البرامج.  2018اونجا ات الملموسةو قا لة إنَّ عا  

 ويجري اتخاذ إجراءات لصحيحية في ا الات الط جرى في،ا رصد لباطؤ في الأ اء.

مرأة بنلــــــــــــا في في إعا ة لن يم من ومة الأمم المتحدة اونما يةو ما للــــــــــــارل هيئة الأمم المتحدة لل - 10
لب عملية اوصــر و و لتات ضــمان أن لقد   ال لأيز على وضــا المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في صــُ
المن ومة  ســـــرها المســـــاعدات الر مة للنســـــاء والفتيات. ويجري إ مان المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة 
بوصــــــــف،ما مبدأييْن ر يســــــــيينيْ في التوجي،ات المت لقة  طُرُ الت اون الجديدة. وُ ري الهيئة أي ــــــــا  الت ديرت 

قِيم.
ُ
 الر مة على سياسا ا لكفالة الاع اف  لدور الم زَّ  للمُنسِ ق الم

لنفيذها حاليا و والط ُ وِ   المجلس التنفيذي بلمحةفي عامةفي عن ال ملية اللـــاملة و ارة التغيير الجاري  - 11
 دفُ إلى تحقيق مجموعةفي واســـــ ةفي من الأهدافو بما في ذلكو على ســـــبي  الم الو  يا ة ال لأيز على النتا ج 
وبناء قدرات ك راء الهيئة؛ وبناء هيك  ألأ ر فاعليَّة بمقدوره إ الة ال وا ق والا  واجية ول زيز المســــــــــاءلة. وفي 

 عم المجلس التنفيذي عند الن ر في مســـــــــو ة الميزاكية المتكاملة الط  هذا الصـــــــــد و التمســـــــــت ر يســـــــــة الهيئة
 لت من مخصصا  و ارة التغيير.
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جرى لوجيــه الاكتبــاه إلى مجــال ل بئــة الموار و وذلأر أنَّ هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة بلغــت في عــا   - 12
مليون  ولار  384مجموع،ا أعلى مســـــــــتوى من التبرعات على اوطرق منذ كلـــــــــن او حي  بلغ  2018

في  2في الما ةو   لز  الموار  ال ا ية إلا بنسبة  10أمريك . بيد أكَّه ر م  يا ة المساهمات الم صصة بنسبة 
الما ة. وحُ َّت الدول الأع اء على الن ر في إع اء الأولوية للموار  ال ا ية وموار  الت صيص الميسرة على 

  المباشــر للمذلأرات الاســ اليجية لل،يئة. ولتواصــ  الج،و  الرامية إلى البح  الصــ يد القُ يْريو م   التموي
عن مصـــــــــــــا ر تموي  متنوعةو ما ال لأيز على شـــــــــــــرالأات الق الخ الخاب. وعلى مدى الســـــــــــــنوات الخمس 

 في الما ة من مجمولخ التموي . 6الماضيةو ل اعفت حصة إيرا ات الق الخ الخاب مرث مرات لتص  إلى 

 عتباره تاريخا  يكتســ  أهمية   اصــة  لدى الهيئة ك را  لرحتفالات الر يســية  2020إلى عا  أُشــير  - 13
الط سيل،دهاو م  : الذلأرى السنوية الخامسة وال لرون لمن،ان عم  بيجين؛ والذلأرى السنوية ال لرون 

داف التنمية ؛ وذلأرى مرور خمس ســـــــــنوات على إطرق أه1325لقرار مجلس الأمن التابا للأمم المتحدة 
المســتدامة؛ والذلأرى الســنوية الخامســة والســب ون وكلــاء الأمم المتحدةو والذلأرى الســنوية ال اشــرة وكلــاء 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

وا تتمت ولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفيذية مرح ا ا بتســـــــــليل ال ـــــــــوء على إصـــــــــدار التقرير  - 14
و الذي رلأَّز 2019 يوكيهحزيران/ 25و في لقدُّ  كســــــــاء ال ا لمرأة في ال ا و الر يســــــــ  لهيئة الأمم المتحدة ل

ر في عا في متغير”على  و وشـكرت المجلس التنفيذي على  عمهو ما التنلأيد على ضـرورة وجو  عز ة “الُأسـت
 .2030مل لأة من أج  وضا حدفي ل د  المساواة بين الجنسين بحلول عا  

ء  للكر إلى ولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفيذية على مرح ا ا اللاملة لقدَّمت الدول الأع ا - 15
ُ يَّنين الجد و بمن في،م ي بة المديرة التنفيذية و ارة الموار  والاستدامة واللرالأات. وأعربت الدول 

وهنَّنت الم
رأة  لأمله في (يا الأع ــــــــــاء أي ــــــــــا  عن لقديرها لل م  اللــــــــــاق الذي بذله فريق هيئة الأمم المتحدة للم

 ال ا . أنحاء

أبر  ال ديد من المتحد مين إنجا ا م ومبا را م على الصـــــ يد الوطني في ما يت لق بت زيز المســـــاواة بين  - 16
الجنســـين والن،ول بها. وأعرا ا اضـــرون عن إشـــا  م القوية  لنتا ج الط حقَّقت،ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

منت وفو  عديدة على الهيئة مُ مِ نين لنفيذها الف َّال لولايت،او الط لأاكت شـــــــــــــــاهدا  و حي  أ2018في عا  
على قيمت،ا الم ـــــــــافة إلى من ومة الأمم المتحدة على الر م من ادو ية موار ها. وأشـــــــــارت ب   الوفو  إلى 

عديدةفي حول ال ا و لفلــــــ   ارســــــات عد  المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة ولغلغل،ا حاليا  في مجتم اتفي 
 ول ،دت بمواصلة لقديم الدعم والاع اف  لدور المحوري الذي ل  َّلا به هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

شــــــــدَّ ت الوفو  على أهمية الدرود المســــــــتفا ة من الســــــــنة الأولى من لنفيذ الخ ة الاســــــــ اليجية  - 17
أن لواصــــــ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ال م   ا اليةو ولأذلك من الخ ل الاســــــ اليجية الســــــابقةو وضــــــرورة

على ل زيز الكفاءة؛ واستدامة النتا ج؛ وضمان المساءلة. وأشار أحد المتحد مين إلى أهمية وضا اس اليجية 
ب من  مبتكرة لت بئة الموار و ما تحديد الأولويات بوضـــــــــو و وح   هيئة الأمم المتحدة للمرأة على التكســـــــــُّ

ضــــــــمان اوبر  عن المجالات الط تحتان إلى تحســــــــينو ولا ســــــــيما في ســــــــياق عملية الدرود المســــــــتفا ةو و 
اســـت رال منتصـــ  المدة لل  ة الاســـ اليجية. وأشـــار وفد ئ ر إلى النتا ج المت لقة ب ـــمان حصـــول المرأة 
على    و وحق،ا في ال م  الر ق والاســــــتقرل الاقتصــــــا يو حي  أ فقت في الوفاء  هداف،ا المتو َّاة 
 لنســـــــبة لأرب ة مؤشـــــــرات. و لتات لأاكت النتيجة  ق  مســـــــتوى من الأ اء. وشـــــــدَّ  الوفد على أهمية هذا 
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هدفا  من أهداف التنمية المســـتدامةو و عا هيئة الأمم المتحدة للمرأة  13المجال في ما يت لق بما لا يق  عن 
 المجال مستقبر .إلى ال لأيز على الدرود المستفا ة بُـغيْيتة تحسين الأ اء في هذا 

أشـــــــــا ت الوفو   لتزا  الهيئة  لبح  عن مصـــــــــا ر تموي  متنوعة؛ وأمنت على الج،و  الرامية إلى  - 18
ل زيز اللــرالأاتو ولا ســيما ما مجموعات اللــباا وشــبكات المجتما المدز؛ ول زيز (ا البيايت المصــنَّفة 

لموقا ا  ـــري أو الريف و على ســـبي  الم الو من حســـب ال مر والنولخ الاجتماع  وحالة الهجرة واوعاقة وا
أج  تحســـــــــــــــين لوجيه تخ يل لد ر ا ورصـــــــــــــــدها. وأعربت ب   الوفو  عن قلق،ا إ اء عد  لأفاية (ا 

ُحرت  نحو لنفيذ   ة عا  
وتحقيق أهداف،ا في مجال  2030البيايت في ما يت لق بمؤشــــــــــرات لقييم التقدَّ  الم

المتحد مين إلى ل ميم عمليات (ا البيايت وإلى  يا ة الت اون ما ولأالات التنمية المســـــــــــــتدامة. و عا أحد 
 الأمم المتحدة الأ رى.

أشــــــــــــار ب   المتحد مين على وجه التحديد إلى الجي  ال از من   ة ال م  على ك اق المن ومة  - 19
لذي ل ــــــ َّلا به هيئة الأمم بلــــــنن المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة وأعربوا عن لقديرهم للدور البنَّاء ا

المتحدة للمرأة في هذا الصـــــد . ورحَّبت عدة  ول أع ـــــاء بملـــــارلأة الهيئة النلـــــ ة في إعا ة لن يم من ومة 
الأمم المتحدة اونما ية لل لأيز على المســـــــــــــــاهمات في لنفيذ أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة ما مراعاة المن ور 

م  الجاري الذي لقو  به هيئة الأمم المتحدة للمرأة بلــــنن إصــــر  الجنســــاز. وقال أحد المتحد مين إنَّ ال 
 لى على نحوفي متزايد من 

ُ
من ومة الأمم المتحـدة اونما يـة ينبغ  أن ُ كِ ن المن مـة من تحقيق الاســـــــــــــــتفـا ة الم

ية م ارف،ا وقدرا ا المحد ة والاســــــــــتفا ة من،ا ل ــــــــــمان مراعاة المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين في ال مليات الم يار 
والاســـــــــــــ اليجية في مقر الأمم المتحدة وعلى الصـــــــــــــ يد القُ يْري. بيد أنَّ أحد الوفو  أشـــــــــــــار إلى أنَّ م دل 

. 2017في الما ةو وهو ما ُ  ِ   انخفاضـــــــــــــــا   لمقاركة ما عا   58الامت ال ال ا  لمن ومة الأمم المتحدة بلغ 
في هذا المجالو لا ســــيما وأنَّ المتكلم رأى أكَّه  وشــــجَّا ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الت جي   لدعم

 من الم،م أن لكون الأمم المتحدة قدوة وم الا  يُُتذى في مجال ل ميم مراعاة المن ور الجنساز.

أمُني على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لما اضـــ ل ت به من عم في بلـــنن عملية إ ارة التغيير اللـــاملة  - 20
دِ   على أ همية قيمة اللـــرالأات في تحقيق أقصـــى قدرفي  كن من الالســـاق. ولت لَّا ب   الدول الجاريةو وشـــُ

ُحرت  في هذه ال مليات.
 الأع اء إلى م رفة المزيد عن است رال التصني  القُ يْري والتقدَّ  الم

الط شـــارلأت في الزيارات الميداكية الط قا  بها المجلس التنفيذي  -ا تنمت ب   الدول الأع ـــاء  - 21
الفرصــــــــــــةت ولقدَّمت  للــــــــــــكر إلى أماكة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والفريق في  -لهذا ال ا  

ط جرى الاســــــ شــــــا  بها في مناقلــــــات المكتب المت د  الأق ار لمن قة البحر الكاريبي على التجربة ال رية ال
المجلس التنفيذي. وأمبتت الزيارات الأهمية ا يوية للمســاعدة المقدَّمة إلى النســاء والفتيات في أشــد ا الات 
ضـــ فا . و عا أحد المتحد مين إلى ل زيز ج،و  التواصـــ و ملـــيرا  إلى أنَّ أكلـــ ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لا 

 اف على أرل الواقاو  ا يؤ ي إلى عد  حصولها على الف   الذي لستحقه. يرُوَّن لها بلك في لأ

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  -ثالثاً  

و قــــدَّ  ر يس وحــــدة 2018/5من مقررهــــا  8والفقرة  2019/1من مقررهــــا  3عمر   لفقرة  - 22
التحلي  الســياســ  ول وير البرامج عرضــا  لقد يا  أما  المجلس التنفيذي بلــنن الن،ج الذي لتب ه هيئة الأمم 

ُحرت  في ما يت لق بتنفيذ قرار الجم ية 72/279دة للمرأة إ اء القرار المتح
و واوجراءات المت ذةو والتقدَّ  الم
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 تمتُّا من ومة الأمم المتحدة اونما ية بج،ا  إنما   . وإذ لدرل هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنَّ 72/279ال امة 
ق  كن أن يســـــــر لخ عجلة تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأةو فقد واصـــــــلت  قوي ومتســـــــق ومنســـــــَّ
ج،و ها في مناصــرة إحداث لغيير تحوُّت في مختل  جواكب عملية إصــر  من ومة الأمم المتحدة اونما ية. 

ق في الأمم المتحدة ســيكون ألأ ر قدرة  على  وأعُيد التنلأيد على أنَّ وجو  ج،ا  إنما   قوي ومتســق ومنســَّ
 عم الدول الأع اء الط لس ى إلى تحقيق كتا ج أف   في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ و  ة 

ا ولوجي،ا ا من ؛ وأهداف التنمية المستدامة. وقد شرعت الهيئة في تحدي  سياسا ا وإجراءا 2030عا  
مــت أم لــة على ذلــك لتحــديــد  أجــ  مواءمت،ــا ما كتــا ج إصـــــــــــــــر  من ومــة الأمم المتحــدة اونمــا يــة. وقـُـدِ 
ُحرت  في ما يت لق بإطار الأمم المتحدة للت اون في مجال التنمية المســـــــــــــــتدامة؛ 

اوجراءات المت ذة والتقدَّ  الم
قيِمين؛ والتحلي  والت  يل واســت رال أصــول الولأالات والمســتويات القُ يْرية وا

ُ
قين الم ُنســِ 

وقليمية؛ وك ا  الم
 واوبر  على ك اق المن ومة؛ ولأفاءة ال مليات التجارية المل لأة والمقرات.

 ســــت دا  نَّج ذي شــــقينو لنُفِ ذ هيئة الأمم المتحدة للمرأة عملية التغيير الخاصــــة بها والرامية إلى  - 23
ن أج  ل زيز أمرها ولقديم  عم أف ـــــــ  للدول الأع ـــــــاء بغية تحقيق كتا ج ل دي  هيكل،ا وطريقة عمل،ا م

لصــــبُّ في صــــا  النســــاء والفتيات. ولأما لوحل ســــابقا  في الورقات المقدَّمة إلى المجلس التنفيذي في الدورة 
 و حدمت هذه التغييرات في ســـــــــــــــياق إعا ة2019والدورة ال ا ية الأولى ل ا   2018ال ا ية ال اكية ل ا  

لن يم من ومة الأمم المتحدة اونما ية وفي إطار عملية التفكير في الدرود المســـــــتفا ة من الســـــــنوات ال ماز 
الأ يرة من عمليات هيئة الأمم المتحدة للمرأةو بما في ذلك التوصيات المستمدة من التقييمات والتقديرات 

 المستقلة الط قُدِ مت إلى المجلس التنفيذي.

المســـتلـــارين الم ني بإ ارة التغيير لفاصـــي  عن ال مليةو ملـــيرا  إلى أنَّ عملية إ ارة التغيير  قدَّ  لأبير - 24
ســــــ ت إلى وضــــــا هيئة الأمم المتحدة للمرأة في وضــــــا يج ل،ا ألأ ر فاعليَّة على مدى ال قد المقب و وذلك 

تحــدة وا كومــات عن طريق لأفــالــة وجو  الموظفين وال مليــات والهيكــ   للـــــــــــــــرالأــة ما لأيــايت الأمم الم
والمن مات الأ رى لدفا جدول أعمال المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة إلى الأما . و لت النتا ج 

 الاستفا ة الم لى من الهيك  الميدازو وهيك  المقر الر يس ؛ ول زيز ال مليات.

 عم،ا وصــــــــر   رحَّبت عدة  ول أع ــــــــاء في بيانفي ملــــــــ ل  لتقرير المقدَّ  وألأدت من جديد - 25
من ومة الأمم المتحدة اونما ية. ولقدَّمت للك الدول الأع ــاء  للــكر إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة على 
 عم،ا المســتمر للاصــرحات الجاريةو وأعربت عن ل ل ،ا إلى إطار الأمم المتحدة الجديد للت اون في مجال 

طارو وعم  أفرقة الأمم المتحدة القُ يْريةو ينبغ  أن ي،دفا التنمية المســــــــتدامة. وشــــــــدَّ ت الوفو  على أنَّ او
و الط تم    الهدف اللــــــام  وصــــــر  من ومة الأمم المتحدة. وحُ َّت هيئة 2030م ا  إلى لنفيذ   ة عا  

الأمم المتحدة للمرأة على الت جي  بإحرا  لقدُّ في في اســــــت رال أطُرُها للمســــــاءلة واوبر و وذلك من أج  
 واءمة ما اوطار الجديد للا ارة والمساءلةو بما في ذلك لف ي  ك ا  المصفوفة في اوبر .ضمان الم

قيِمو رأت الدول الأع ــــاء أكَّه ينبغ  على هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 26
ُ
ق الم ُنســــِ 

في ما يت لق بتقييم الم
قيِمينو بما في ذلك في ال

ُ
قين الم ُنســـــــــــِ 

بلدان الط لا لكون في،ا   َّلة رسميا  في أن لُســـــــــــاهم في لقييمات أ اء الم
فريق الأمم المتحدة القُ يْري. وأعربت الدول الأع ـــــــاء عن قلق،ا إ اء اســـــــتب ا  المديرين اوقليميين التاب ين 
قيِمين ك را  لانخفال  رجا م الوظيفية. 

ُ
قين الم ُنســـــــــــِ 

لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من الملـــــــــــارلأة في لقييمات الم
لـــديد على أنَّ هذا التقييد يُر  أفرقة الأمم المتحدة القُ يْرية من فرصـــة ضـــمان المســـاءلة والن،ول وجرى الت

 لمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة والاسـتفا ة من  برة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وولايت،ا. و عت الوفو  
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ب الأمم المتحدة لتنســــــيق ال مليات أع ــــــاءت المجلس التنفيذي إلى الاك ــــــما  إلي،ا في رفا لوصــــــية إلى مكت
 اونما ية بإ الة هذا القيدو لأجزءفي من اوصر  الجاري في هيئة الأمم المتحدة.

ا تنم أحد المتحد مين هذه الفرصـــــــــة للاشـــــــــا ة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة وســـــــــ،ام،ا النلـــــــــل في  - 27
التنمية المســــــــــــتدامة. ولوحل أنَّ ك ا  صــــــــــــيا ة التوجي،ات الخاصــــــــــــة بإطار الأمم المتحدة للت اون في مجال 

قيِمين ليصـــبحوا أب الا  حقيقيين ومداف ين عن 
ُ
قين الم ُنســـِ 

قيِمين الجديد قد أتا  الفرصـــةت أما  الم
ُ
قين الم ُنســـِ 

الم
القيم الأســاســية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لأمن مة قا مة على ا قوق. وأعربت الدولة ال  ــو عن لقديرها 

قيِم وأع ــاء الفريق القُ يْريو لمســاهمة الهيئ
ُ
ق الم ُنســِ 

ة في إطار المســاءلة المتبا لةو لتحديد أ وار ومســؤوليات الم
 المرأة. في سياق عد  لرل أحد مت لفا  عن الرلأبو وضمان حقوق اوكسانو والمساواة بين الجنسين وتمكين

عفة مســـاهمة الهيئة في لقاســـم في ما يت لق بموضـــولخ ال ـــريبةو رحَّبت الوفو  بصـــورةفي ملـــ لأة بم ـــا - 28
قيِم في عا  

ُ
ق الم ُنسِ 

و وشجَّ ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة 2019التكالي  لدعم أ اء ك ا  الم
 في الما ة. 1لنفيذ هذه المساهمة من  رل الموار  القا مةو ف ر  عن ضمان سدا  ال ريبة المقدرة بنسبة 

بت الدول الأع ـــــــــــــــاء  لف - 29 اق الأمين ال ا  المت لق  لتموي و وأعربت عن ل ل ،ا إلى التقرير رحَّ
الأول الـــذي ل تز  هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة عرضـــــــــــــــــه في الـــدورة ال ـــا يـــة ال ـــاكيـــة للمجلس التنفيـــذي في 

بلــــنن المتاب ة المحد ة لرلتزامات بموجب الفاق التموي و الذي يت ــــمن المكاســــب  2019أيلول/ســــبتمبر 
 ن  يا ة الكفاءة وإعا ة لو ي ،ا لأ رال البرمجةو بما في ذلك التنسيق.النا ة ع

أعربت الوفو  عن لقديرها لل م  الذي قامت به ولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفيذية لهيئة الأمم  - 30
ت لقة المتحدة للمرأةو في ســـــــــــــــياق فريق الأمم المتحدة الم ني  لنتا ج الاســـــــــــــــ اليجية للتنمية المســـــــــــــــتدامة الم

 للـــرالأاتو من أج  للبية ا اجة إلى لتبُّا وضـــمان التموي  الكافي لل م  في مجال المســـاواة بين الجنســـين 
 ول ميم مراعاة المن ور الجنساز.

كوَّهت الدول الأع اء  ق ا  الأمين ال ا  بوضا لوجي،ات ومبا ئ واضحة على ك اق المن ومة  - 31
وطلبت إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لدعم هذا الج،د وأن لقدِ    بلــــــــــنن ال م  في إطار اللــــــــــرالأاتو

 مق حات إلى المجلس التنفيذي بلنن لأيفية إقامة شرالأات الت اون لأمبدأ لن يم  أساس  لملارلأت،ا.

أعربت الدول الأع ـــــــــــــــاء عن لقديرها لملـــــــــــــــارلأة موظف  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على (يا  - 32
 فيذ اوصر و ولدعم إ ارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة للتغيير المؤسَّس  وال قافي. المستويات في لن

 2021-2020مشروع تقديرات الميزانية المتكاملة للفترة  -رابعاً  

قب   -قدَّمت المديرة الم نية  للــــؤون او ارية والتن يمية عرضــــا  لقد يا  أوَّليا  إلى المجلس التنفيذي  - 33
بلـــــــنن ملـــــــرولخ لقديرات الميزاكية المتكاملة لل،يئة لف ة  - 2019يا  في  ورله ال ا ية ال اكية ل ا  لقد ه رسم
 .2021-2020السنتين 

جرت مواءمـة الميزاكيـة المتكـاملـة للســـــــــــــــنتين ما الخ ـة الاســـــــــــــــ اليجيـة ا ـاليـة للســـــــــــــــنوات الأربا  - 34
الميزاكية ال ا ية للأمم المتحدة. ول كس الميزاكية واســـــــــــــــتُكملت بتموي في من الاشـــــــــــــــ الأات المقررة في إطار 

ســــــــــــية الر مة لتنفيذ  المتكاملة الموار  المالية المتوق ة الط من شــــــــــــننَّا أن لتُيد لل،يئة القدرات المالية والمؤســــــــــــَّ
رة وفقا  ولايت،او تماشيا  ما الخ ة الاس اليجيةو ولغ   الموار  ال ا ية والموار  الأ رى. وعرضت الموار  المقدَّ 
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ق الذي وافق عليه بريمج الأمم المتحدة اونما   وصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان ومن مة  للن،ج المنســــــــَّ
 الأمم المتحدة لل فولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.

و اق حت هيئة الأمم 2021-2018للبناء على الســــــــــــنتين الأ يرلين من الخ ة الاســــــــــــ اليجية  - 35
-2020مليون  ولار أمريك  للف ة  970يزاكية متكاملة بمســـــــــــــاهمات طوعية لقدر بمبلغ المتحدة للمرأة م

 مليون  ولار أمريك . 204.4و وطلبت رصد اعتما  في الميزاكية المؤسَّسية قدره 2021

ســـــــــــية المق حة  يا ة  في التكالي  قدرها  - 36 مليون  ولار أمريك  لتغ ية  2.6ل كس الميزاكية المؤســـــــــــَّ
حصــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في لرليب لقاســــم التكالي  لمجموعة الأمم المتحدة اونما ية على م ــــاعفة 

. وفي أمناء صــــــــيا ة هذا الاق ا و واصــــــــلت هيئة 72/279النحو المنصــــــــوب عليه في قرار الجم ية ال امة 
ســـــــ شـــــــا    اجة اللـــــــاملة إلى تحقيق كتا ج إنما ية قابلة للقيادو ولا ســـــــيما على الأمم المتحدة للمرأة الا

ية التالية في لوجيه إعدا  الميزاكية المتكاملة المق حة  الصـــــــــــــــ يد القُ يْري. وقد ســـــــــــــــاهمت المبا ئ الر يســـــــــــــــ
 :2021-2020 للف ة

ر ة في ف ة اوبقاء على لقديرات المســــــــــاهمات عند مســــــــــتويات  املة للمســــــــــتويات الوا )أ  
 للموار  ال ا يةو ما مواءمة لقديرات الموار  الأ رى لت كس الا اه الصاعد؛ 2019-2018السنتين 

في إعدا  الميزاكيةو ما ال لأيز على فاعليَّة  اعتما  نَّج شـــــــــــــــام  اايد من حي  الميزاكية )ا  
 ير التقديرية والت  مية من أج   التكلفة وتحديد أوجه الكفاءة لاستي اا الزيا ات المتوق ة في التكالي 

ســـــيةو  ســـــت ناء  مليون  ولار أمريك  الط ل كس الزيا ة  2.6ا فاظ على المســـــتوى ا ات للقدرات المؤســـــَّ
 المت لقة  لتكالي  الم لوبة لم اعفة لرليب لقاسم التكالي  لمجموعة الأمم المتحدة اونما ية؛

تحسـين ول ميم او ارة القا مة على النتا ج  والمسـاءلة عن طريقل زيز الكفاءة واللـفافية  )ن  
 على مستوى المن مة؛ و

مواءمة الأكل ة ومصا ر التموي و من أج  ضمان أن يتحمَّ  لأ  مصدر تموي  كصيبه  )   
 ال ا ل من التكالي .

تحقق الهيئة لوق ا ا في ما  أشـــــارت المديرة إلى أنَّ لدابير ال وارئ التالية ســـــتُؤ تذ في الاعتبار إذا   - 37
  3  تأجي  عملية التوظي ؛ و2  تخفي  النفقات  ير الملزمة؛ و1يت لق بموار ها ال ا ية )الأســـــــاســـــــية : 

  الاعتما  على الاحتياط  5  تأ ير إكفاق الم صــــصــــات للأ رال الخاصــــة؛ و4 يا ة م دل اللــــغور؛ و
 التلغيل  )يت لب موافقة المجلس التنفيذي .

لبت ب   الوفو  لوضــــيحات ادَّ ة. و عا أحد المتحد مين (يا الدول الأع ــــاء القا رة على ط - 38
مســــــــــــــاعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تحقيق أهداف،ا التمويلية إلى القيا  بذلك. وفي حالة عد  الوفاء 

واك رقا  من رو    لتوق اتو ســيكون من الم،م مواصــلة ضــمان اللــفافية في الت  يل وتحديد الأولويات.
الفاق التموي و  عا الوفدُ الهيئةت إلى  يا ة ج،و ها في ل بئة إيرا ات الموار  ال ا ية ل ـــــــــــــــمان التموي  المرن 

 39إلى  2016في الما ة في عا   44والنوع  لجميا أكلــــــــ ت،ا. ولوحل بقلق انخفال الموار  ال ا ية )من 
ا ية ضـــــــرورية لتموي  الم،ا  الأســـــــاســـــــية م   التقييمات ومراج ة  . ولُ د الموار  ال 2018في الما ة في عا  

ا ســـــــــــا تو وه  م،ا  لكتســـــــــــ  أهمية  لغة لتحقيق الاســـــــــــتدامة في المن مةو وضـــــــــــمان ســـــــــــرمة الخ ة 
 الاس اليجيةو ولُؤمِ ر أي ا  على قدرة الهيئة على ل بئة موار  أ رى.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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د الا ترل بين الموار  ال ــا يــة والموار  الأ رىو جرى تحــذير هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة من لزايــ - 39
ذلـك لأنَّ ل بئـة الموار  الأ رى  كن أن لرلبل  رلفـالخ لكـالي  الم ـامرت و/أو لؤ ي إلى لقـديم إعـايت 
شــــــاملة للملــــــاريا  ير الأســــــاســــــية  موال أســــــاســــــية. ويلز  م الجة الصــــــورة الكاملة لاســــــ  ا  التكالي و 

 لتكالي  المباشرة و ير المباشرة. وطلُب مزيد من التوضيد بلنن ما إذا لأاكت هيئة سيما في ما يت لق  ولا
الأمم المتحدة للمرأة ســــــــــــتحتان إلى لغيير من،جية تخصــــــــــــيص الموار  ال ا ية للتو يا اوقليم  والمواضــــــــــــي   

ي ة المت لبات ل كس على نحوفي أف ــــ  ولايت،ا واوصــــر  الجاري لمن ومة الأمم المتحدة اونما يةو وطب لك 
 المتوق ة.

في بيانفي ملـــ لو لفتت عدة وفو  الاكتباه إلى ما أشـــارت إليه على أكَّه  يا ة طموحة في لقديرات  - 40
وه  ميزاكية   يجرِ تمويل،ا  لكام  في ال ا   - 2019-2018الميزاكيةو بما يتجاو  الميزاكية ا الية للف ة 
مو  عتبارهم من المؤيدين الر يســـــــــــــــيين لل،يئةو الماضـــــــــــــــ و على الر م من اويرا ات ال قياســـــــــــــــية. وذلأروا أنََّّ

مليون  ولار أمريك  ســــنويا و على النحو الذي  500يلــــاطرون الهيئة ر بت،ا في بلو  هدف الميزاكية البالغ 
ة لو َّاه الأمين ال ا  عند إكلـــــــاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة. لأما أعربوا عن ملـــــــاطر م للجنة الاســـــــتلـــــــاري

لمراج ة ا ســــــــــا ت في رأي،ا القا    نَّ الغايات والأهداف الواق ية لت بئة الموار  لكتســــــــــ  أهمية   اصـــــــــةو 
وشــــــــــــدَّ وا على ضــــــــــــرورة أن للتز  هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمبا ئ الفاق التموي و وأن للــــــــــــارل في حوار 

وا إلى أنَّ الغرل من ا وارات هو اســــــ اليج  من م ما الدول الأع ــــــاء والج،ات المانحة الأ رى. وأشــــــار 
تحـديـد ال غرات المت لقـة  لتمويـ  الـذي لتلقـاه هيئـة الأمم المتحـدة للمرأةو ولأفـالـة التمويـ  الكـامـ  والف َّال 
للميزاكيـة الط وافق علي،ـا المجلس التنفيـذيو ولنفيـذ الخ ـة الاســـــــــــــــ اليجيـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة للف ة 

2018-2021. 

 َّت الهيئة على مواصــــلة ال م  ما شــــرلأاء جد  في ا وار المن  م بلــــنن التموي  ولنويا موار ها حُ  - 41
التمويلية لســـــــــد الفجوة التمويلية المســـــــــتمرة. ولوحل بقلق عد  التوا ن في الأهداف المت لقة  لموار  ال ا ية 

مواصـــــلة الملـــــارلأة في هذا ا وار ما هيئة والموار  الأ رى في الميزاكية المق حة. ولت لَّا الدول الأع ـــــاء إلى 
الأمم المتحــدة للمرأة والج،ــات المــانحــة الأ رى لتحقيق التمويــ  الكــامــ  للميزاكيــة والتنفيــذ ا من لل  ــة 

 .2021-2018الاس اليجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للف ة 

 التقييم -خامساً  

قدَّمت مديرة  دمات التقييم ومراج ة ا ســــا ت المســــتقلة لمحة  عامة  عن أ اء وظيفة التقييم الط  - 42
ســـــ  والمرلأزيو بما في ذلك مســـــاهمة الهيئة في  ل ـــــ َّلا بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصـــــ يدييْن المؤســـــَّ

أجــ  التقييم المراع  للمن ور التنســـــــــــــــيق على ك ــاق من ومــة الأمم المتحــدة ولنميــة القــدرات الوطنيــة من 
الجنســــــاز. وأشــــــار التقرير إلى إكلــــــاء  دمات التقييم ومراج ة ا ســــــا ت المســــــتقلة وشــــــر  بريمج عم  

. و  تصـــــــارو لوصـــــــ  التقييم إلى الاســـــــتنتاجات التالية في 2019وميزاكية  دمات التقييم المســـــــتق  ل ا  
 مقاب  مؤشرات الأ اء الر يسية:

   المرلفاو حي  لأان أ اء م  م التقييمات جيدا  وفقا  لم ايير الجو ة.استمر م دل التقدَّ  •

وفَّرت التقييمات الم رفة بلنن طا فة من مجالات الفاعليَّة والكفاءة المواضي ية والتن يمية. وظلَّت  •
 إ ارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمةو وأبُلغ عن  يا ة الاستفا ة من الدرود والتوصيات.
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  الت اون ما ولأالات الأمم المتحدة الأ رى بلــــــــــــنن التقييمات الملــــــــــــ لأة وإطار عم  الأمم عُز   •
المتحـدة للمســــــــــــــــاعـدة اونمـا يـة. وجرى لك ي  التقييم المراع  للمن ور الجنســــــــــــــــاز على ك اق 

 المن ومة من  رل فريق الأمم المتحدة الم ني  لتقييم.

الأمم المتحدة للمرأة لا لزال ملتزمة  التزاما  لأامر  بمواصلة ل زيز جو ة أجابت ي بة المديرة التنفيذية  نَّ هيئة 
ســية والرمرلأزية وك اق لغ يت،ا واســت دام،ا  لت اون القوي ما  دمات التقييم ومراج ة  التقييمات المؤســَّ

مات ا ســــــــا ت المســــــــتقلة. وذلأر أنَّ شــــــــ بة بريمج هيئة الأمم المتحدة للمرأة ســــــــت م  عن لأ ب ما  د
 التقييم ومراج ة ا سا ت المستقلة على ما يل :

 ضمان التوا ن الكافي والمزامنة والنزاهة الوظيفية لم،ا  الرقابة المل لأة • 

 ضمان الساق ال لب او اري وتحسين است دا  التقييمات • 

 وضا هيك  للنتا ج من أج  تحسين ف،م أمر هيئة الأمم المتحدة للمرأة • 

مواصــلة ضــمان تخصــيص موار  مالية وبلــرية لأافية لم،مة التقييم من  رل مواصــلة بناء القدرات  • 
 وتحسين كُ م او ارة والرصد القا مة على النتا ج.

ولا لزال هيئة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمة التزاما  لأامر  ب ــــمان التفوق في التقييم من  رل الاســــتفا ة من 
 تى ا ن.النجا  الذي تحقَّق ح

ســــ  لمســــاهمة هيئة الأمم المتحدة  - 43 قدَّ  ر يس  دمات التقييم المســــتق  عرضــــا  بلــــنن التقييم المؤســــَّ
للمرأة في ا ولأمة والت  يل الوطني. وأوجز التقرير لقييم مســـــــــــــــاهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ا ولأمة 

ا يل : )أ  أهمية عم  هيئة الأمم المتحدة . وقي م التقييم م2017-2011والت  يل الوطني  رل الف ة 
للمرأة في مجال ا ولأمة والت  يل الوطني  لن ر إلى لغير الملــــ،د اونما   ال الم  والأولويات اونما ية على 
الصـــــــــــــــ يد القُ يْري. )ا  فاعليَّة عم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال ا ولأمة والت  يل الوطني على 

رية والتلغيلية والتنسيقية. )ن  مدى إ مان مبا ئ حقوق اوكسان والمساواة بين الجنسين المستويات الم يا
في لصـــميم التد رت القُ يْرية ولنفيذها. )   لأفاءة الهيالأ  التن يمية لل،يئة وكُ م،ا وعمليا ا لدعم برمجة 

دة للمرأة في مجال ا ولأمة ا ولأمـة والت  يل الوطني. )(  مدى  عم كُ م الت لُّم ل مـ  هيئـة الأمم المتحـ
والت  يل الوطني. ولأان المســت دمون الر يســيون المســت،دفون لنتا ج التقييم ولوصــياله هم المجلس التنفيذي 
 لهيئة الأمم المتحدة للمرأةو واو ارة ال لياو والموظفون في المقر الر يس  وعلى الص يدييْن اوقليم  والقُ يْري.

وا ولأمة  لنيابة ر   او ارة. ورحَّبت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  لنتا ج عرل ر يس قســـم القيا ة  - 44
والتوصـــــــــــــيات وأعربت عن لقديرها لاع اف التقييم  لدور الرا د الذي اضـــــــــــــ ل ت به هيئة الأمم المتحدة 

حدَّ  للمرأة على مدى عقدين من الزمن في ل زيز ا ولأمة والت  يل الوطني المراع  للمن ور الجنســـــــــاز. و 
التقييم أي ــــــــــــــا  الدعم التقني ال ات الجو ة المســــــــــــــتمر الذي لقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة  عتباره عامر  
مســــــــــــــاهما  في ال رقة القوية القا مة على ال قة بين اللــــــــــــــرلأاءو واع ف  لقدرات الط لتمتا بها هيئة الأمم 

لت  يل الوطني بما يتماشـــــــــــــــى ما أولويات اللـــــــــــــــريك المتحدة للمرأة في لوجيه عمل،ا المت لق   ولأمة وا
 ا كوم .

أعربت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن لقديرها لاع اف التقييم   اجة إلى موار  بلـــــــــــــــرية ومالية  - 45
 إضافية على (يا المستويات لتيسير التنفيذ الكام  للتوصيات.
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دمات التقييم المستقلةو الط ألأدت على أنَّ في بيانفي مل لو رحَّبت عدة  ول أع اء بتقارير   - 46
هيئة الأمم المتحدة للمرأة أكلنت وظيفة لقييم مستقلة ومؤمرة ذات جو ة عالية. ول ،دت بمواصلة التزام،ا 
المتم   في لقديم الدعم الر   للدور الها  الذي ل ـــــــــــــــ َّلا به  دمات التقييم المســـــــــــــــتقلة في ل زيز الت لُّم 

القرارات والبرمجة القا مة على الأ لة بلنن المساواة بين الجنسين  ا   هيئة الأمم المتحدة والمساءلة واتخاذ 
 للمرأةو وفي من ومة الأمم المتحدة و ارج،ا.

 مراجعة الحسابات والتحقيقات -سادساً  

عرل مدير  دمات التقييم ومراج ة ا ســــــــــــا ت المســــــــــــتقلة لقريرا  صــــــــــــا را  عن  دمة المراج ة  - 47
لأاكون   1 لية للحســــــــــــا ت بلــــــــــــنن أكلــــــــــــ ة المراج ة الدا لية للحســــــــــــا ت والتحقيقات للف ة من الدا

. وبنـــــاء  على طلـــــب المجلس التنفيـــــذي في مقرره 2018لأـــــاكون الأول/ يســـــــــــــــمبر   31ال ـــــاز/ينـــــاير إلى 
UNW/2015/4  رأيو اســـــتنا ا  إلى ك اق ال م  الم ـــــ َّلا بهو بلـــــنن و ل ـــــمن هذا التقرير ما يل : )أ

)ا  موجز لل م  والم ايير  مدى لأفاية وفاعليَّة إطار ا ولأمة وإ ارة الم اطر والســـــــــــــــي رة لدى الهيئة؛ و
)   رأي بلــــــــــــنن  )ن  بيان  لم ابقة ما م ايير المراج ة الدا لية للحســــــــــــا ت؛ و الداعمة لهذا الرأي؛ و

الا  لتحقيق التغ يــة المرجوة من المراج ــة الــدا ليــة إذا لأــان  مــا لوفير الموار  للوظيفــة منــاســـــــــــــــبــا  ولأــافيــا  وف ــَّ
للحسا ت والتحقيقات. وقدَّ  التقرير أي ا  تحدي ا  بلنن حالة التنفيذ او اري لتوصيات المراج ة الدا لية 

و فإنَّ الرأي 2018أُجريت في عا  للحســـــــا ت. واســـــــتنا ا  إلى أعمال المراج ة الدا لية للحســـــــا ت الط 
ال ا  السنوي للم ايير الدولية للمحاسبة هو أكَّه   يجرِ تحديد كقا  ض   لأبيرة في عمليات إطار ا ولأمة 
وإ ارة الم اطر والســــــي رة لدى الهيئة من شــــــننَّا أن ل ــــــر بلــــــك في   ير بتحقيق الأهداف الاســــــ اليجية 

 رأة.والتنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للم

و ســـــــــــــــجَّ  مكتب  دمات الرقابة الدا لية عد  2018في ما يت لق ب بء التحقيقات في عا   - 48
ا عاء سجَّل،ا مكتب  17ا عاء مقاركة بــــ  36الا عاءات الموج،ة ضد هيئة الأمم المتحدة للمرأة وعد ها 

. ويلـــــــك  الســـــــلول 2017مراج ة ا ســـــــا ت والتحقيقات التابا لبريمج الأمم المتحدة اونما   في عا  
في الما ة  من أكوالخ الا عاءات الط ســـــــــــــــجَّل،ا مكتب  دمات الرقابة الدا لية في  43المح ور ألأبر فئة )

في المــا ــة من،ــا  46. ومن بين هــذه الا عــاءات المح ورة المت لقــة  لســـــــــــــــلولو لت لق كســـــــــــــــبــة 2018 عــا 
الما ة  لتحرُّش الجنســـــ . و  يتلق مكتب  في 18في الما ة بإســـــاءة اســـــت مال الســـــل ةو و 36  لتحرُّشو و

 .2018 دمات الرقابة الدا لية أي ا عاءات  لتمييز في عا  

عرل مدير شــــ بة التن يم واو ارة ر   او ارة على التوصــــيات الوار ة ذات الصــــلة. ورحَّبت هيئة  - 49
 الأمم المتحدة للمرأة  لرأي السنوي ال ا .

اتو أُحيل علما   لزيا ة الكبيرة في عد  الا عاءات الط ســــــــــــجَّل،ا مكتب في ما يت لق  لتحقيق - 50
ـــــــ  السلول المح ور  )أي التحرُّش   دمات الرقابة الدا ليةو ف ر  عن الزيا ة في كسبة الا عاءات المت لقة بـ

 الما ة في 43إلى  2018في الما ة في عا   29.4والتحرُّش الجنس  وإساءة است مال السل ة والتمييز  من 
. ومن الجدير  لذلأر 2018ا عاء مســـــــــــــجر  في هذه الفئة في عا   18ما ما مجموعه  - 2019في عا  

أنَّ عــد ا  لأبيرا  من الا عــاءات )(يا الفئــات  قــد أُ لق ب ــد التقييم الأوَّتو و  لنــدرن حــالــة واحــدة من 
 ضمن هذه الفئة. ا الات المدعومة   لة الوار ة أعره

https://undocs.org/ar/UNW/2015/4
https://undocs.org/ar/UNW/2015/4
https://undocs.org/ar/UNW/2015/4
https://undocs.org/ar/UNW/2015/4
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حوار لفـــاعل  عقـــب ال رول التقـــد يـــةو طلبـــت الـــدول الأع ــــــــــــــــــاء مزيـــدا  من الم لومـــات في  - 51
والتوضـــــــــــــــيحات. وأمل عدة متحد مين على مديرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتقريرها عن التدابير التن يبية 

لمتحدة و يرها من اوجراءات المت ذة ر ا  على ســــــوء الســــــلول والم الفات من جاكب موظف  هيئة الأمم ا
 2013للمرأة أو  يرهم من الموظفين أو الأطراف ال ال ة وحالات الســـــــــــــــلول اوجرام  المحتم  بين عام   

 .2018 و

عرل ر يس اللجنة الاستلارية للرقابة لقرير اللجنة الاستلارية لمراج ة ا سا ت عن الف ة من  - 52
قدَّ  هذا التقرير م لومات عن أ اء وظيفة . و 2018لأاكون الأول/ يســـــــــــمبر   31لأاكون ال از/يناير إلى   1

ســ  والمرلأزيو ف ــر  عن م لومات  التقييم الط ل ــ َّلا بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصــ يدييْن المؤســَّ
عن مســـــــــــــــاهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في التنســـــــــــــــيق على ك اق من ومة الأمم المتحدة ولنمية القدرات 

لة  الوطنية من أج  التقييم المراع  للمن ور الجنســــاز. وعروة  على ذلكو قدَّ  هذا التقرير م لومات مفصــــَّ
بلـــــــــنن إكلـــــــــاء  دمات التقييم ومراج ة ا ســـــــــا ت المســـــــــتقلة وعرل بريمج عم  وميزاكية  ا رة التقييم 

 .2019المستق  ل ا  

جرى تحديدهاو ولأذلك  أحاطت اللجنة علما  بنتا ج المراج ة الدا لية للحســـــــــــــــا ت الهامة الط - 53
بنتا ج تحقيقا ا. وأعربت عن تأييدها لمواصــــلة ل زيز ا ولأمة وإ ارة الم اطر وال ــــوابل الدا لية والمســــاءلة 
في هيئة الأمم المتحدة للمرأة. بيد أنَّ اللجنة لا لزال للـــــــــــــــ ر  لقلق إ اء حالة التموي  الراهنة لهيئة الأمم 

ا قد  لؤمر على قدرة الهيئة على لوفير الموار  الكافية لم،ا  المســـــــــــــــاءلة الر يســــــــــــــية المتحدة للمرأةو ذلك لأنََّّ
ســةو والرصــد والرقابةو  وأكلــ ت،ا م   المراج ة الدا لية للحســا تو والتحقيقاتو وإ ارة الم اطر في المؤســَّ

تمرار ل اون الط  لت م،ا  في  ل الدفالخ ال از في المقر الر يســ  وفي الميدان. ول ،دت اللجنة بدعم اســ
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة ما اللرلأاء  ا   الأمم المتحدة و ارج،ا في تحقيق أهداف،ا الاس اليجية.

قـدَّ  مـدير شـــــــــــــــ بـة التن يم واو ارة ر و  او ارة على لقرير المن مـة وعلى لقـارير وحـدة التفتي   - 54
 . 1)2018المل لأة الصا رة في عا  

 ة الخاصةجلسات الإحاط -سابعاً  

 كوت ديفوار  -الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد القظطْري  - ألف 

في أعقـاا شـــــــــــــــريل فيـديو وعرل لقـد   من المديرة اوقليميـة لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة لغرا  - 55
 يفوار إحاطة إلى المجلس التنفيذي بلـــــنن ووســـــل أفريقياو قدَّمت   لة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في لأوت 

 الاستجابة التلغيلية لل،يئة في هذا البلد.

على النحو المبين في وميقة الم لومات الأســـــــــــاســـــــــــيةو ســـــــــــ ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في لأوت  - 56
د في من  يفوار إلى مواءمة اســـــتجابت،ا التنفيذية ما اســـــتجابة الدولةو ما لرلأيز أكلـــــ ت،ا وشـــــرالأا ا على ع

ية الط ل ـــــــــــــــ َّلا بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة حاليا . و لت مجالات التد   ما يل :  البرامج الر يســـــــــــــــ
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التمكين الاقتصــــــــا ي للمرأة؛ وإنَّاء ال ن  المرلكتب في حق النســــــــاء والفتيات؛ وضــــــــمان الســــــــر  والأمن 
 مم المتحدة للمرأة في لأوت  يفوار.وال م  اوكساز؛ ولرسيخ الولاية الم يارية والتنسيقية لهيئة الأ

طلبت الدول الأع اء مزيدا  من الم لومات عقب بيانفي أ لى به ي ب المم   الدا م لكوت  يفوار  - 57
لدى الأمم المتحدة الذي شــكر   لة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وفريق،ا على عمل،ما المك   و يناميت،ما. 

ل كس المبا رات واونجا ات الوطنية الط حققت،ا حكومته في ما يت لق وســــــــلَّل ال ــــــــوءت على أم لةفي عديدةفي 
بت زيز المســـاواة بين الجنســـين وتمكين النســـاء والفتيات في لأوت  يفوار. وبينما أقرَّ  لتحديات ال ديدة الط 

ج عمـ  لا لزال موجو ةو ألأـد لقــدير حكومتــه ل مــ  هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة والتزا  لأوت  يفوار ببريم
 بيجين وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 الاستغلال والاعتداء الجنسيان والتحرُّش الجنسي - باء 

وفقا  لقرار المجلس التنفيذيو أجرت شرلأة  يلويت لوش لوهومالسو المحدو ة ) يلويت  است راضا   - 58
 مستقر  يرُلأِ ز على ال حايا.

قدَّمت مديرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة عرضــــــــــــا  موجزا  لنتا ج الاســــــــــــت رال الذي أجرله شــــــــــــرلأة  - 59
 يلويت. وأشـــارت ببالغ التقدير إلى اهتما  المجلس التنفيذي بهذا الموضـــولخ وألأدت للوفو  أنَّ الن،ج الذي 

هيئة الأمم المتحدة يرُلأِ ز على ال ـــــــــــحايا هو في صـــــــــــميم عم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وشـــــــــــكرت فريق 
للمرأةو بما في ذلك مكتب الموار  البلــــــــرية والمنســــــــق التنفيذي والمتحدث  ســــــــم هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
الم ني بمكافحة التحرُّش الجنســ  و يره من أشــكال التمييزو على ما بذلوه من ج،و و و عت إلى مزيدفي من 

  صاكة الدبلوماسية.التفاع  ما الدول الأع اء من أج  إ ران مسنلة ا

أوجز   لو شـــــرلأة  يلويت كتا ج اســـــت راضـــــ،م على النحو الوار  في لقريرهمو ما ل ـــــمين أقســـــا   - 60
 اصــــة لغ   من،جية الاســــت رال والن،ج الن ريو ف ــــر  عن المرح ات والتوصــــيات المت لقة  لخ وات 

عتداء الجنســـــيينيْ والتحرُّش الجنســـــ . وقد المســـــتقبلية لج،و  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ضـــــد الاســـــتغرل والا
صُنِ فت المد رت الط جرى ا صول علي،ا من است رال الوثا ق والمقابرت في إطار أرب ة عناصر ر يسية 
للوقاية واو ارة الف َّالتين لج،و  التصـــــــدي لرســـــــتغرل والاعتداء الجنســـــــيينيْ والتحرُّش الجنســـــــ : المســـــــاءلة 

وبر  والتحقيقات والمساعدة. وقد وفَّرت هذه ال ناصر الأرب ة هيكر  للمرح ات وا ولأمة؛ والوقاية؛ وا
 والتوصيات الوار ة في لقريرها. 

 قدَّمت مديرة الموار  البلـــــــــرية في هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنســـــــــقت،ا التنفيذية والمتحدمة  سم،ا - 61
زو ر   او ارة ولفاعلت ما   ل  الدول الأع اء بلنن التصدي للتحرُّش الجنس  و يره من أشكال التميي

  الذين شارلأوا بمد ر م من بين ا  ور.

شــكرت الدول الأع ــاء شــرلأة  يلويت وطلبت لوضــيحات بلــنن ب   المســا   الم ارة. وأعُرا  - 62
ن لدي،م عن القلق إ اء عد  وجو  ئليات رسمية ل ـــمان ةاية الموظفين من الاكتقا و ولا ســـيما أولئك الذي

عقو  مؤقتة أو قصـــــيرة الأج . وأشـــــار أحد المتحد مين إلى أنَّ شـــــرلأة  يلويت أ رجت أصـــــحاا المصـــــلحة 
 الخارجيين في است راض،ا وأمل على الخبراء الاستلاريين لاست دام،م هذا الن،ج. 

يينيْ والتحرُّش رحَّب عدة متحد مين  لج،و  الط لبذلها الهيئة للتصدي لرستغرل والاعتداء الجنس - 63
الجنســـــ . وجرى التنلأيد على التدابير المبينة في التقرير الســـــنوي لولأيلة الأمين ال ا /المديرة التنفيذيةو بما في 
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ذلك ل يين منســـــقة لنفيذية ومتحدمة رسمية بلـــــنن التصـــــدي للتحرُّش الجنســـــ  و يره من أشـــــكال التمييزو 
ية بلنن التحرُّش الجنس . وأمل أحد الوفو  على هيئة وعلى ل وير سياسة من ومة الأمم المتحدة النموذج

الأمم المتحدة للمرأة لما اتخذله من   وات لتحســـــــــــــــين بيئة ال م و و عا إلى عد  التســـــــــــــــامد م لقا  ما 
حالات التحرُّش وإســــــاءة اســــــت مال الســــــل ةو وإلى لقديم م لومات اُدَّمة إلى المجلس التنفيذي وفقا  لن،جفي 

ت  ولة أ رى من الدول الأع ـــــاء أكَّه ينبغ  لل،يئة أن لكون قدوة وم الا  يُُتذى في مفتو  وشـــــفاف. ورأ
 هذا الموضولخ.

 تحديث بشأن أساليب عمل المجلس التنفيذي - جيم 

شكرت الر يسة ح ور المم   الموقر من الب  ة الدا مة لجم،ورية لأوريا لدى الأمم المتحدةو الذي  - 64
المم   الدا م ومنســـق الفريق الأســـاســـ  الم ني  ســـاليب ال م  في المجلس لأان مســـؤولا  عن منصـــب ي ب 

التنفيذي. وُ عيت الدول الأع ــاء إلى الت ليق و/أو طر  الأســئلة. ور َّ أمين المجلس التنفيذي على ال ديد 
ضافة إلى من المتحد مين الذين التمسوا ئراء أماكة المجلس التنفيذي بلنن مجات التقارا وعد  التقاراو  و

الكيفية الط  كن بها للمجلس التنفيذي أن يســاعد في مواج،ة أي تحديات اتملة قد لنلــن. وكوَّه الأمين 
 لدور القيا ي الذي اضـــــــــــ ل ت به هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ضـــــــــــمان لوميق الت اون والالســـــــــــاق ما 

الملــــــــــ لأة لأمايت المجلس التنفيذي في  أمايت المجالس التنفيذية للصــــــــــنا يق والبرامج. وأوجز المســــــــــاهمات
عملية الفريق الأســـــــاســـــــ . وألأد للوفو  التزا  أماكة المجلس التنفيذي الكام  بتنفيذ أســـــــاليب ال م  بمجر  
اعتمـا  المقرر الم ني رسميـا . ولأـاكـت أمـاكـة المجلس التنفيـذي ســـــــــــــــبـَّاقـة في ال مليـة الجـاريـة للبحـ  عن حلول 

الأمم المتحدة وبرامج،ا الأ رى. وأضــاف أكَّه يت لا إلى أن لصــبد هيئة الأمم   لت اون ما أمايت صــنا يق
المتحدة للمرأة الولأالة التنســيقية لجميا أكلــ ة المجالس التنفيذية الملــ لأة. وشــكر     (،ورية لأوريا الدول 

 ئلة الم روحة.الفريق الأساس  وأ لى ببيان  سم المجموعة ر ا  على الأس الأع اء على اع اف،ا ب م 

 عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال تمكين النساء والفتيات ذوات الإعاقة - دال 

للدعم الم ياري والتنســــــيق في من ومة أطل ت ولأيلة الأمين ال ا  المســــــاعدة/ ي بة المديرة التنفيذية  - 65
مجـال تمكين النســــــــــــــــاء والفتيـات ذوات الأمم المتحـدة وكتـا ج البرامج المجلست التنفيـذي على عمـ  الهيئـة في 

اوعــاقــة. وهنــال امرأة واحــدة من لأــ  خمس كســــــــــــــــاء في ال ــا  ل ــا  من إحــدى حــالات اوعــاقــة. وعــا ة 
يُصـــــــ  الأشـــــــ اب ذوي اوعاقة على    في أق و وتحصـــــــ  النســـــــاء ذوات اوعاقة على     أق  من  ما

ل وا ق في المواق  وال وا ق البيئيـــة الط ويؤ ي الت،مي  المن،ج  وا  ـــ  الرجـــال في المجموعـــة كفســـــــــــــــ،ـــا. 
يواج،ونَّـا إلى انخفــال المرلأز الاقتصــــــــــــــــا ي والاجتمــاع ؛ و يا ة   ر ال ن  والاعتــداءاتو بمـا في ذلك 
ال ن  الجنســــ  والتمييزو ولأذلك الممارســــات التمييزية ال ــــارَّة المبنية على النولخ الاجتماع ؛ وا واجز الط 

ليم والرعاية الصـــــــحيةو بما في ذلك الصـــــــحة الجنســـــــية واونجابيةو والم لومات تحول  ون ا صـــــــول على الت 
والخدماتو وال دالةو ف ـــــــر  عن الملـــــــارلأة المدكية والســـــــياســـــــية. ول وق هذه ال وام  ملـــــــارلأت،ا على قد  

ُحرت  في إ مان النســاء والفتيا المســاواة ما ا  رين.
ت ذوات اوعاقة وأقرَّت ي بة المديرة التنفيذية  لتقدَّ  الم

في عمل،او ولأذلك التحديات الط لواج،،ا. وحتى لواصـــــــــ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ل زيز ال م  في هذا 
المجالو ســيلز  لوفير موار  مالية وبلــرية  كن التنبؤ بهاو ول زيز التنســيق والنـُُ،ج المتب ة على ك اق المن ومةو 

ى قد  المساواة. وجرى التلديد على أهمية ال م  الجماع  من وملارلأة النساء والفتيات ذوات اوعاقة عل
قة ومتســـقة ل ـــمان ا فاظ على حقوق اوكســـان للنســـاء ذوات اوعاقة. وقدَّمت   رل بذل ج،و  منســـَّ
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ي بة المديرة التنفيذية أم لة على ج،و  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لت زيز إ مان اوعاقةو وســـــــــلَّ ت ال ـــــــــوءت 
تمكين النســاء والفتيات ذوات ”والم نوكة:  2018اليجية الط أطُلقت في لأاكون الأول/ يســمبر على الاســ  

 .“نحو الملارلأة الكاملة والف َّالة والمساواة بين الجنسين -اوعاقة 

وأشــــــا ت الوفو   لج،و  الط لبذلها الهيئة لت زيز حقوق النســــــاء والفتيات ذوات اوعاقة في (يا  - 66
تا جو وأعربت عن لقديرها لنلــر اســ اليجيت،او ملــدَّ ة على أهمية الت اون بين الولأالات بلــنن مجالات الن

 .هذه المسنلة. وحُ َّت هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تخصيص موار  لأافية لهذا المجال

 اختتام الدورة -ثامناً  

أ لت مديرة شـــــــــــــــ بة التنســـــــــــــــيق في من ومة الأمم المتحدة  لبيان الختام   ســـــــــــــــم ولأيلة الأمين  - 67
ال ا /المديرة التنفيذيةو وشــكرت ر يســة المجلس التنفيذي على قيا  ا الف َّالة والكفؤة. وأعربت عن لقديرها 

على مدى الأيا  ال رمة الماضيةو لنا بي الر يسة والوفو  لما قاموا به من عم في مُقدَّر واستكلاف  ني للآراء 
 وضـــافة إلى أمين المجلس التنفيذي والفريق الذي قدَّ  مرة أ رى  ورة يجحة للمجلسو ولأذلك الم (ين 
اللـــــــــــــــفويين و(يا موظف   دمات إ ارة المؤتمرات والفنيين في الأماكة ال امة للأمم المتحدة الذين لا يقدر 

م   المنتدى الســـياســـ  الرفيا المســـتوى في  -إلى المناســـبات الهامة المقبلة  عم،م ب من. واســـ عت الاكتباه 
. ول ر  هذه المناســبات 2019ومؤتمر قمة أهداف التنمية المســتدامة في أيلول/ســبتمبر  2019تمو /يوليو 

واتخاذ فُرصـــا  هامة للدول الأع ـــاء لتقديم التزامات ملموســـة لم الجة أوجه عد  المســـاواة ا  ذة في التزايدو 
ســـات من أج  مجتم ات شـــاملة وعا لة وســـلمية. وذلأرت أنَّ  إجراءات عاجلة بلـــنن المناوو ول زيز المؤســـَّ
ذلك يت لب اتخاذ إجراءات عاجلة من جاكب (يا أصـــحاا المصـــلحة من أج  إحداث لغيير مســـتدا : 

من أج  إحرا  لقدُّ  يصبُّ إجراءات لدمج المن ورات الجنساكية في (يا مراح  الت  يل والميزكة والتنفيذ 
 في صا  النساء والفتيات.

لقدَّمت الر يســـــــة  للـــــــكر إلى المجلس التنفيذي والمراقبين على ملـــــــارلأت،م النلـــــــ ة ومســـــــاهما م  - 68
ري المقرراتو الذين ســـــاعد  القيِ مةو وأعربت عن لقديرها للمكتب لما يقدمه من  عمو ولأذلك لجميا ميســـــِ 

 إبداع،م وم،ار م في التوص  إلى لوافقفي في ا راء. 

نَّـا للمـديرة التنفيـذيـة ولجميا موظف  هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة على أعربـت الر يســــــــــــــــة عن امتنـا - 69
 استجابت،م وملارلأت،م الكاملة طوال ال ملية.

في الختا و أشـــــارت ر يســـــة المجلس التنفيذي إلى أنَّ النســـــاء والفتيات في (يا أنحاء ال ا  يت لَّ ن  - 70
لة الت اون في الســـــــــــــــ   إلى تحقيق أهداف،ا إلى المجتما الدوت للوفاء  لولاية المحد ةو و عت إ لى مواصـــــــــــــــ

 الجماعية.

 ثم أرُجِئت الجلسة إلى موعدفي لاحق.
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 المرفق الأول

 2019المقررات المتخذة في الدورة السنوية لعام   

2019/4 
 2021-2018يذية عن الخطة الاستراتيجية للفترة التقرير السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنف

 إنَّ المجلس التنفيذي:

عن لنفيـــذ الخ ـــة  2018 لتقرير الســـــــــــــــنوي لولأيلـــة الأمين ال ـــا /المـــديرة التنفيـــذيـــة ل ـــا   إذ يُُيل علمـــا   - 1
 ؛2021- 2018الاس اليجية للف ة 

ُحرت  على النحو المبين في التقريرو يرُحل - 2
في المــا ــة من  75بمــا في ذلــك نجــا  نحو  ما التقــدير التقــدَّ  الم

 (يا المؤشرات الوار ة في الخ ة الاس اليجية في بلو  اونجا ات الر يسية المتوق ة؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لواصــــــ  تحســــــين فاعليَّت،ا التن يمية واســــــتدامت،ا في تحقيق النتا ج ي لب إلى  - 3
إ ار ا القا مة على النتا جو وأن لواص  تحسين سياسا ا  والمساءلةو وأن لتصدى للتحديات الط ل   

 و ارسا ا الداعمة للبيئة التمكينية؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مراعاة الدرود المســــــــــــــتفا ة من الســــــــــــــنة الأولى من لنفيذ الخ ة  يلُــــــــــــــجِ ا - 4
 و ولأذلك من الخ ل الاس اليجية السابقة؛2021-2018الاس اليجية للف ة 

 لج،و  الملــــــــــــــ لأة بين الولأالات الرامية إلى إحرا  لقدُّ  بلــــــــــــــنن الفصــــــــــــــ  الملــــــــــــــ ل من الخ ل  في    - 5
الاســـــــ اليجية لبريمج الأمم المتحدة اونما   وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان واليوكيســـــــ  وهيئة الأمم 

ميقة ما هذه المن مات المتحدة للمرأةو ويُ ُّ هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصــــــلة ال م  في شــــــرالأة و 
 من أج   يا ة ل زيز الفاعليَّة وتحقيق النتا ج بما يتماشى ما التزام،ا بإصر  الأمم المتحدة؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لبُق  المجلس التنفيذي على علمفي بت ورات عمليات اوصــــــــــــــر  ي لب إلى  - 6
ت رال المقر الر يســـــــــ و وأن لقُدِ   جدولا   منيا  الدا ل  الط ُ ري،او بما في ذلك التصـــــــــني  القُ يْري واســـــــــ

ُحرت  في لنفيــذهــاو بمــا في ذلــك الم لومــات المت لقــة   ثار وال واقــب الط  كن أن ل لــب على 
للتقــدُّ  الم

 ؛2020ئليات الرقابة الدا لية في  ور ا ال ا ية الأولى ل ا  

المتحدة؛ ويُلــجِ ا البلدان القا رة على  يا ة مســاهما او ولا ســيما في  لزيا ة في الموار  الأ رى للأمم يقُر  - 7
الموار  ال ا يةو على أن لف   ذلك؛ وي لب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لقد  لمحة  عامة  عن حالة 

ة لف ة والميزاكية المتكاملة الم تمد 2021-2018التموي  في ما يت لق بتنفيذ الخ ة الاســـــــــــــــ اليجية للف ة 
و ما مراعاة الموار  ال ا ية والموار  الأ رى على السواءو وذلك قب  اك قا  الدورة 2019-2018السنتين 

 وفي سياق حوار التموي  المن م؛ 2019ال ا ية ال اكية ل ا  

أج  المساواة  لج،و  الط لبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لت زيز شرالأا ا ولوسيا ك اق،ا من يُُيل علما   - 8
بين الجنســـــــين وتمكين المرأةو و يا ة إبرا  كتا ج،ا من  رل تحســـــــين الالصـــــــالو ويُ ُّ هيئة الأمم المتحدة 

 للمرأة على مواصلة ج،و ها في هذا الصد ؛

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
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المت لق بتنفيذ الخ ة  -المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لدرن في التقرير الســـــــــــنوي  ي لب إلى - 9
م لوماتفي عن لأيفية إســ،ا  فرا ى المبا رات البريمجية الر يســية في  - 2021-2018 اليجية للف ة الاســ

 مجالات النتا ج الخمسةو وتحديد اللرلأاء المت اوكين والتنويه بدور هؤلاء اللرلأاء ومساهمت،م؛

دول الأع ـــــاءو بناء  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لنجاح،ا في الاســـــتفا ة من ولايت،ا في  عم ال يُ ني على - 10
على طلب،او ول زيز الُأطرُ الم يارية ال المية ولنفيذها؛ ويؤلأد من جديد على أهمية  ور هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة في قيا ة مســـاءلة من ومة الأمم المتحدة ولنســـيق،ا ول زيزها في عمل،ا المت لق  لمســـاواة بين الجنســين 

 ر الجنساز على ك اق من ومة الأمم المتحدة؛وتمكين المرأة ول ميم مراعاة المن و 

 إحالة التقرير إلى المجلس الاقتصا ي والاجتماع . يقُرر - 11

 2019 يوكيهحزيران/ 20

  2019/5 
تقرير بشــــــــأن مهمة التقييم التي ت ــــــــط لق حا هيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين   

 2018 المرأة،

 إنَّ المجلس التنفيذي:

 2018 لتقرير المت لق بم،مة التقييم الط ل ـــــــــــــــ َّلا بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عا   يل علما  إذ يُُ  - 1
 ؛2019وبريمج عم   دمات التقييم المستق  وميزاكيت،ا ل ا  

ما التقدير الخ وات الط اتخذ ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة للحفاظ على وظيفة لقييم مســـــــــــــــتقلة يرُحل  - 2
ية ومفيدةو وينوِ ه بمســـاهمت،ا في ج،و  التقييم المراعية للمن ور الجنســـاز على ك اق المن ومة وذات مصـــداق

 ولنمية قدرات التقييم الوطنية؛

ُحرت  في لنفيذ  يُ را عن - 3
 عمه المســتمر لت زيز وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ وينوِ ه  لتقد   الم

الــذي طلــب إلى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أن لواصــــــــــــــــ   يا ة م ــدل لنفيــذ التقييمـات  2018/2المقرر 
 ولغ يت،ا واست دام،ا وأن ل الج الانخفال في لنفيذ ر و  او ارة في هذا الصد ؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لواصــ  م الجة جو ة لقارير التقييمو وأن لســت مر في لنمية قدرات  ي لب إلى - 4
التقييم وإضــفاء ال ابا الاح افي علي،او ولا ســيما على الصــ يد القُ يْريو وأن ل ــمن إنجا  (يا المكالب 

 اوقليمية والقُ يْرية للتقييمات الم لوبة من،ا؛

تحدة للمرأة أن لواصـــــــــــــــ  عمل،ا المت لق بإجراء لقييمات البرامج القُ يْرية المراعية هيئة الأمم الم ي لب إلى - 5
للمن ور الجنســـــازو من أج  تحســـــين البرمجة على الصـــــ يد القُ يْري؛ ومواصـــــلة اســـــت دا  كتا ج التقييم في 

 السياسات والاس اليجيات والبرمجة ولوصياله؛

وكفاق على التقييمات ويُلجِ ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة ما القلق الانخفال المستمر في مجمولخ ا يرُحل - 6
في الما ة من مجمولخ الميزاكية البريمجية لدى الهيئة لم،مة التقييم بحلول نَّاية  3على بلو  هدف تخصـــــــــــــــيص 

 ؛2021 -2018ف ة الخ ة الاس اليجية 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
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مم المتحدة الأ رى  دمات التقييم المســــــــــــــتق  أن لواصــــــــــــــ  البح  عن فُرب ما ولأالات الأ ي لب إلى - 7
وجراء مزيدفي من التقييمات الملــــــــــ لأة والتقييمات المســــــــــتقلة على ك اق المن ومة تماشــــــــــيا  ما قرار الجم ية 

 بلنن إعا ة لن يم من ومة الأمم المتحدة اونما ية؛ 72/279ال امة 

ب م  هيئة الأمم المتحدة للمرأة في لقييم أ ا ،ا في مجال ا ولأمة والت  يل الوطنيو ويُلـــــــــجِ ا  يُُيل علما   - 8
-2018هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مراعاة الدرود المســـــــــــتفا ة في لنفيذ الخ ة الاســـــــــــ اليجية للف ة 

2021. 

 2019 يوكيهيران/حز  20

  2019/6 

كانون الثاني/يناير إلى   1تقرير عن أنشــــــــطة المراجعة الداخلية للحســــــــابات والتحقيقات للفترة من   
 2018كانون الأول/ديسمبر   31

 وإنَّ المجلس التنفيذي 

  دمات المراج ة الدا لية للحســــــا ت وملــــــارلأت،ا في موقا واحد ما  ا رة بنجا  إكلــــــاء إذ يُُيل علما   -1
 التقييم المستق و ما التنلأيد على ضرورة ا فاظ على استقرلية الوظيفتين؛

 لتقرير الســـنوي الصـــا ر بلـــنن أكلـــ ة المراج ة الدا لية للحســـا ت والتحقيقات ور   او ارة  يُُيل علما   -2
 ذي الصلة؛ ويُ را عن  عمه المستمر لت زيز قدرة  ا رة المراج ة الدا لية للحسا ت؛

و  للفافية في التحقيقات واوجراءات المت ذةو بما في ذلك لقرير المديرة التنفيذية ا و ما التقديريُُيل علم -3
لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بلـــــــنن التدابير التن يبية و يرها من اوجراءات المت ذة ر ا  على ســـــــوء الســـــــلول 

بة مِن قِب  موظف  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أ و  يرهم من الموظفين أو الأطراف ال ال ة والم الفات المرلكت
و وي لب إلى المديرة التنفيذية لل،يئة للمرأة 2018-2013 وحالات الســـــــــــــــلول اوجرام  المحتم  للف ة

 مواصلة الج،و  في هذا الصد ؛

ون لأاك  31لأاكون ال از/يناير إلى   1بتقرير اللجنة الاستلارية لمراج ة ا سا ت عن الف ة من  يُُيل علما   -4
؛ ويُلــــجِ ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الن ر في لوصــــيات اللجنة الاســــتلــــارية 2018الأول/ يســــمبر 

 لمراج ة ا سا ت؛

إ ارة هيئة الأمم المتحدة للمرأةو في ما يت لق بإبر ،ا عن حالات الاســتغرل والاعتداء الجنســيينيْ  يلُــجِ ا -5
والتحرُّش الجنســ و على مواصــلة ل زيز اللــفافية بلــنن الكيفية الط لكف  بها اوجراءات المنفَّذة البالخ نَّجفي 

 مة الأمم المتحدة؛يرُلأز على ال حايا ومواءمت،ا ما الج،و  المبذولة على ك اق من و 

صـــت موار  مناســـبة ولأافية في عا   يرُحل ما التقدير -6 أنَّ  دمات المراج ة الدا لية للحســـا ت قد  صـــَّ
عد  مُريْلفي  و ول لب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لواصـــ  تخصـــيص موار  لأافية لكفالة وجو 2018

  و عم المســــــــــــؤوليات المتزايدة لمدير  ا رة من عمليات المراج ة الدا لية للحســــــــــــا ت والتحقيقات لأ  عا
 التقييم ومراج ة ا سا ت المستقلةو الط لن وي على لنسيق وللق  الم لومات عن أكل ة التحقيق؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن ل الج مجالات المسا   المتكررة وال د  الكبير من لوصيات مراج ة  ي لب إلى -7
 لمنفذين؛ا سا ت المتصلة  للرلأاء ا

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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أنَّ هنال لوصية واحدة   يُـبتت في،ا منذ ف ة طويلة ومرث لوصيات لمراج ة ا سا ت  يرُحل ما القلق -8
 ذات أولوية عاليةو وي لب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن ل الج هذه التوصيات.

 2019 يوكيهحزيران/ 20

  2019/7 
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 

 وإنَّ المجلس التنفيذي 

 72/279 لتحدي ات الط قدَّمت،ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة بلـــــــــنن لنفيذ قرار الجم ية ال امة إذ يرُحِ ب  -1
بلــــنن إعا ة لن يم من ومة الأمم المتحدة اونما ية في ســــياق الاســــت رال  2018أيار/مايو  31المؤرو في 

با ســـنوات لســـياســـة الأكلـــ ة التنفيذية الط ل ـــ َّلا بها من ومة الأمم المتحدة اللـــام  الذي يجري لأ  أر 
 اونما ية؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن ل م  على تحقيق لســــــلســــــ  لأاف لوثا ق البرمجة القُ يْرية الخاصــــــة  ي لب إلى -2
ســـــاعدة اونما ية بك  لأيانفي بحي  لســـــتمد فرا ى البرامج مباشـــــرة من إطار عم  الأمم المتحدة الجديد للم

)أعُيد لســـــــــــميته ا ن بإطار الأمم المتحدة للت اون في مجال التنمية المســـــــــــتدامة و الذي ســـــــــــيجري إعدا ه 
ووضــــــــ ه في صــــــــيغته الن،ا ية  لتلــــــــاور والالفاق الكاملين ما ا كومات الوطنيةو وهو أهم وميقة تخ يل 

 لب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لقدَّ  في لمن ومة الأمم المتحدة اونما ية على الصـــــــــــــ يد القُ يْري؛ وي
 الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي تحدي ا  بلنن الت ديرت الم لوبة؛

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لقُدِ  و لل لم في الدورة المقبلة للمجلس التنفيذيو  ري ة مفصــــلة  ي لب إلى -3
و واضـــــــــ ا  في اعتباره المناقلـــــــــات الجارية 72/279ية ال امة لأصـــــــــولها وقدرا ا اوقليميةو وفقا  لقرار الجم 

 بلنن  ديد عملية  ديد القدرات في الن،ج اوقليم  لمن ومة الأمم المتحدة اونما ية؛

للمرأة بلـــــــنن أوجه الكفاءةو بما في التحدي ات الأولية الط قدَّمت،ا هيئة الأمم المتحدة  يرُحل ما التقدير -4
ذلك من  رل ال مليات التجارية الملـــــــــــــــ لأة وأمالأن ال م ؛ ويدعو المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة 
للمرأة إلى مواصـــــــــلة اتخاذ اوجراءات الر مة ل ـــــــــمان تحقيق المكاســـــــــب النا ة عن  يا ة الكفاءة وإعا ة 

لةو بما في ذلك قرار الجم ية ال امة لو ي ،ا وفقا  للولايات القا مة ذ  21المؤرو في  71/243ات الصـــــــــــــــ
بلــنن الاســت رال اللــام  الذي يجري لأ  أربا ســنوات لســياســة الأكلــ ة  2016لأاكون الأول/ يســمبر 

بلـــــــــــــنن إعا ة  72/279قرار الجم ية ال امة التنفيذية الط ل ـــــــــــــ َّلا بها من ومة الأمم المتحدة اونما ية و 
لن يم من ومة الأمم المتحدة اونما يةو ف ــــــر  عن مراعاة التوصــــــيات المن بقة الصــــــا رة عن وحدة التفتي  

عم او اري عن طريق ل زيز الملــــــــــ لأة في التقرير المت لق بفرب تحســــــــــين الكفاءة والفاعليَّة في  دمات الد
  ؛JIU/REP/2018/5الت اون بين الولأالات )

المجلس التنفيذي لقديم تحدي ات منت مة بلــــــــــــنن المكاســــــــــــب النا ة عن  يا ة الكفاءة وإعا ة ي لب إلى  -5
 لو ي ،او من  رل ئليات اوبر  القا مة؛

الأمين ال ا  لوضــــــــــــــا ك ا  لتبُّا لرصــــــــــــــد  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لدعم الج،و  الط يبذلها ي لب إلى -6
 المكاسب النا ة عن  يا ة الكفاءة؛
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قيِمو ويدعو هيئة الأمم يرُحِ ب  -7
ُ
ق الم ُنســـِ 

 لمســـاهمة الم ـــاعفة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في لقاســـم لكالي  الم
ــــــــ  لتنفيذية لتنفيذ ضريبة في الما ةو حسب الاقت اءو وفقا  للتوجي،ات ا 1المتحدة للمرأة إلى لنفيذ ضريبة الـ

   الصا رة عن مكتب الأمم المتحدة لتنسيق ال مليات اونما ية؛2019ئذار/مارد  12التنسيق )

ويرحل أنَّ الخيار الذي لديره الولأالة لجما ضــــريبة التنســــيق ي ــــي  م،ا   2018/5المقررات  يلُــــير إلى -8
ة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة ويت لب إ  ال ل ديرت على ال مليات او ارية للولأالاتو وي لب إ اري

إلى هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة لقــديم م لومــات عن الت ــديرت  وضـــــــــــــــــافــة إلى لقريرفي فوري إلى المجلس 
طار عملية اوبر  التنفيذي عن أي م امرت إضـــــــــــــــافية ولكالي  إ ارية مرلب ة بإ ارة ال ـــــــــــــــريبةو في إ

 ا الية؛

أهمية إمكاكية التنبؤ  لتموي  ويُ ُّ الدول الأع ــــــاء القا رة على تحديد أولويات الموار  ال ا ية  يلُــــــير إلى -9
والتبرعات الم لنة المت د ة السنوات على أن لف   ذلكو  لن ر إلى أنَّ الت في ات في الموار  ال ا ية  د  

 للمرأة على تحقيق النتا ج الاس اليجية المتو َّاة؛قدرة هيئة الأمم المتحدة 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة على أن لرلأز بوجهفي  ابو  لت اون ما بريمج الأمم المتحدة اونما    يلُــــــــــــــجِ ا -10
وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان واليوكيســــــ و على لنفيذ    ،ا الاســــــ اليجيةو بما في ذلك الفصــــــ  

مجة الملـــــــــ لأةو وفقا  لولاية لأ  من،او والمزايا المقاركة والت اوكيةو ولقديم لقرير في الدورة الملـــــــــ ل المت لق  لبر 
و بما في ذلك من  رل اســــــت راضــــــات منتصــــــ  المدة لخ  ،ا الاســــــ اليجيةو وأين 2020الســــــنوية ل ا  

 المزيد من ولأي  أ ت ال ملية الملـــــــــــــــ لأة بين الولأالات في ما بين صـــــــــــــــنا يق الأمم المتحدة وبرامج،ا إلى
 الكفاءة والفاعليَّة.

 2019 يوكيهحزيران/ 20

2019/8 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي

 وإنَّ المجلس التنفيذي 

 على الن ا  الدا ل  للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ إذ يؤلأد من جديد -1

 لتقرير الخ   للمجموعة الأساسية من الدول الأع اء الط قا ت ال ملية التلاورية المل لأة ما  يرُحَّب -2
الدول الأع ـــاءو ب ريقةفي مفتوحة وشـــفافة وشـــاملةو بُـغيْيتة  راســـة لأفاءة  ورا ا ا الية وجو  او ف ـــر  عن 

 ؛2018/7و 2019/2م،ا  الاجتمالخ المل ل للمجالس التنفيذية تماشيا  ما المقررين 

الدعم التقني الذي لقدمه أمايت المجالس التنفيذية لبريمج الأمم المتحدة اونما  /صـــــــــــــــندوق الأمم  يقُدِ ر -3
لـــاريا واليوكيســـ  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبريمج المتحدة للســـكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم

الأ ذية ال الم  إلى المجموعة الأســـــــــاســـــــــيةو وينوِ ه في هذا الصـــــــــد  بمرفق التقرير الخ    لنحو الذي أعدله 
 الأمايت؛

أنَّ المبا ئ اللـــــــــاملة للمناقلـــــــــة المت لقة  ســـــــــاليب عم  المجالس التنفيذية ه  ا فاظ على  يلُـــــــــد  على -4
جيــه التنفيــذي والرقــابــة التنفيــذيــة للولأــالات؛ و نــُّب الا  واجيــة ما وظيفــة الجزء المت لق  لأكلــــــــــــــ ــة التو 

التنفيذية للمجلس الاقتصـــــــــــــــا ي والاجتماع  والمجالس التنفيذية الم نية؛ واح ا  الولايات والخصـــــــــــــــا ص 
 الم تلفة لك  ولأالة وصندوق وبريمج ولأيان؛
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مرأة أن لقو و  لت اون ما بريمج الأمم المتحدة اونما  /صـــــــــــندوق الأمم هيئة الأمم المتحدة لل ي لب إلى -5
المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات الملــــــــاريا واليوكيســــــــ  وبريمج الأ ذية ال الم و بتن يم 
جلسات إحاطة/ملاورات  ير رسمية مل لأة بلنن المواضيا المل لأةو ويُلجِ ا بقوة على تحديد مواعيدها 

  ـــــــــــــــون ســـــــــــــــاعات مقبولة اجتماعيا  لتمكين الهيئة التنفيذية لبريمج الأ ذية ال الم  من لن يم للك  في
 الجلسات المجلس للملارلأة من روما؛

أمـــاكـــة المجلس التنفيـــذي لهيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة أن لقُـــدِ  و  لت ـــاون ما أمـــايت المجـــالس ي لـــب إلى  -6
ا  /صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات التنفيذية لبريمج الأمم المتحدة اونم

الملـــاريا واليوكيســـ  وبريمج الأ ذية ال الم و مق حات أوَّلية لتحســـين أســـاليب عم  الاجتمالخ الملـــ ل 
للمجالس؛ بما في ذلك التوقيت الأم   ل قد الاجتمالخ المل ل للمجالسو لك  لن ر فيه الدول الأع اء 

و ما مراعاة أنَّ الاجتمالخ الملـــــــــــ ل للمجالس ليس له ســـــــــــل ة اتخاذ 2019ال ا ية ال اكية ل ا  في الدورة 
القرارو وللحــاجـة إلى  نــُّب الا  واجيــة والتــدا ـ  ما م،ــا  الجزء المت لق  لأكلـــــــــــــــ ــة التنفيــذيـة للمجلس 

 الاقتصا ي والاجتماع ؛

ورة ال ا ية ال اكيةو ما مراعاة عد  لدا ل،ا ما الأماكة أن لق   بدا   مختلفة لت دي  موعد الد ي لب إلى -7
 ؛2019الجداول الأ رىو لك  ين ر في،ا المجلس التنفيذي في الدورة ال ا ية ال اكية ل ا  

عقد اجتمالخ  ير رسم و من  ون لكلفة على المن ماتو لرؤســـــــــــــاء المجالس التنفيذية لبريمج الأمم ي لب  -8
ة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات الملــــارياو واليوكيســــ و المتحدة اونما  /صــــندوق الأمم المتحد

وهيئــة الأمم المتحــدة للمرأةو وبريمج الأ ــذيــة ال ــالم و على أســــــــــــــــادفي منت م من أجــ  ل زيز المواءمــة بين 
المســـــــــا   الملـــــــــ لأة و يا ة التنســـــــــيق في ما بين الولأالات والصـــــــــنا يق والبرامج والهيئات والمجالس التنفيذية 

و ما مراعاة أكَّه وفقا  للن ا  الدا ل  للمجالس التنفيذيةو ي   الرؤســـــــــــــــاء تحت ســـــــــــــــل ة المجالس الم نية
التنفيذية الم نية وليس لدي،م ســــــــــل ة اتخاذ قرارات بلــــــــــنن أي مســــــــــا   موضــــــــــوعيةو ما ملــــــــــارلأة كتا ج 

 الاجتماعات ما عمو  الأع اء؛

 أ   حدفي  كن من الفجوات في القيا ة ضــــرورة اكت اا أع ــــاء المكتب في وقتفي مبكر للتقلي  إلىيؤُلأد  -9
 ول زيز لأفاءة أ اء الرئاسة والمجلس التنفيذي لأك ؛

 ن لن ر المجموعات اوقليمية في اتخاذ التدابير المناســـبة لك  يتســـلَّ وحدى ي بات الر يســـة لوت يوُصـــ   -10
ت،ية ولايت،ما والمكالب منصـــــــــب رئاســـــــــة الهيئة من أج  الاســـــــــتمرارية والاكتقال الســـــــــلس بين المكتبين المن

المقبلةو لألما لأان ذلك مناســـــبا  ومتســـــقا  ما الن ا  الدا ل  ذي الصـــــلةو و كن أن لُصـــــبد بهذه الصـــــفة 
 سارية اعتبارا  من السنة التالية؛

ا اجة إلى المروكة في رئاســــــــــة الاجتماعات  ير الرسمية للمجلس التنفيذي من ر يســــــــــة المكتب أو يرُحل  -11
 ي بات الر يسة أو الأع اء الم ينين في وفو هم؛أحد 

أمـاكـة المجلس التنفيـذي لهيئـة الأمم المتحـدة للمرأة أن لواصــــــــــــــــ و  لت ـاون ما أمـايت المجـالس  ي لـب إلى -12
التنفيذية لبريمج الأمم المتحدة اونما  /صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات 

قد  ورات رسمية مت اقبة للمجالس التنفيذية من أج   نُّب الفجوات بين الملـــــــــــــــاريا واليوكيســـــــــــــــ و ع
 الدورات الرسمية لم تل  المجالس التنفيذية؛
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أماكة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لقدَّ  مق حات عملية لتحســـــــــــــــين لأفاءة ي لب إلى  -13
و  جدول الأعمال والن ر في،ا بكفاءةو من  ورات المجلس التنفيذيو بما في ذلك عن طريق اســــــــت رال بن

 ؛2019أج  المداولات وك ر المجلس التنفيذي في  ورله ال ا ية ال اكية ل ا  

أن لكون  ورا ا لفاعليةو بدعمفي من الأماكةو ما ضـــمان الف ات الزمنية للبيايت الجماعية والوطنية ي لب  -14
 حسب الاقت اء وال رورة؛

ُ زَّ  ما او ارة ال ليا إجراءات متاب ة في إطار ا ليات  أن يكون لأي شك في من ي لب -15
أشكال التفاع  الم

 القا مةو ما للجيا المناقلات التفاعلية؛

رؤســـــاء الولأالات والصـــــنا يق والبرامج والهيئات الملـــــارلأة في  ورات المجلس على لقديم النصـــــوب يلُـــــجِ ا  -16
لتقد    على شـــــــــــــــبكة اوك كت مســـــــــــــــبقا  واو لاء الكاملة لبياي م أو مرح ا م الافتتاحية )ال رل ا

ببيايت أقصر في  ورات المجلس التنفيذي. وينبغ  أن لكون البيايت وال رول التقد ية موجزة في لسليل 
 ال وء على الق ايا الر يسيةو المستندة إلى الأ لةو وذات المنحى ال مل  في التصدي للتحديات القا مة؛

 على لف ي  لنفيذ ا دو  الزمنية للبيايت؛الر يسة  يلُجِ ا بقوة -17

ملــــارلأة مختل  أصــــحاا المصــــلحة في  ورات المجلس التنفيذي ما الاح ا  الكام  للأحكا  ذات يؤلأد  -18
من المقرر  11الصـــــــــــــــلة في الن ا  الدا ل  واســـــــــــــــتنا ا  إلى موافقة المجلس التنفيذيو ويُلـــــــــــــــير إلى الفقرة 

 و ويكرر تألأيد ما يل : طلب إيرء الاعتبار الواجب للتوا ن بين الجنسين في (يا الأفرقة؛2018/7

المكتبو ب د التلـــــــــــــــاور ما المجموعات اوقليمية الم نيةو أن يقرر وج،ة الزيارات الميداكية قب   ي لب إلى -19
أوجبت ال روف ذلكو من أج  إع اء البلدان ســـــــــــــــنتينو ما إتاحة المروكة لتغيير البلدان الم ـــــــــــــــيفة متى 

 الم يفة والولأالات ألأبر قدرفي  كن من الوقت للتح ير للزيارات؛

المكتب أن يتلـــــــــــــاورو بمســـــــــــــاعدة الأماكةو ما مكالب المجالس التنفيذية لبريمج الأمم المتحدة  ي لب إلى -20
لــــارياو واليوكيســــ و وبريمج اونما  /صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم

الأ ذية ال الم و من أج  التنســـــــــــــيق لا تيار الزيارات الميداكية الملـــــــــــــ لأة واق ا  م ايير منســـــــــــــقة لفرا ى 
 ؛2020الزيارات الميداكيةو من أج  التقييم الذي أجراه المجلس في الدورة ال ا ية الأولى ل ا  

ق حة على عمو  الأع ـــــاء قب  أرب ة أســـــابيا على الأق  الأماكة أن ل مم ملـــــاريا المقررات الم ي لب إلى -21
من لأ   ورةو وفقا  لتقدير المكتبو ويكرر تألأيد للـــــــــجي ه القوي للدول الأع ـــــــــاء على لقديم ل ليقا ا 
على ملـــــاريا القرارات والمقرراتو قدر اومكانو قب  بدء الدورةو بُـغيْيتة بدء ملـــــاورات موضـــــوعية بلـــــنن 

يو  الأول من المفاوضـــــــــــــاتو من  ون اســـــــــــــتباق لقديم مق حات إضـــــــــــــافية أمناء ملـــــــــــــاريا المقررات في ال
 المفاوضات؛

الأماكة أن لتباو  لت اون ما أمايت المجالس التنفيذية لبريمج الأمم المتحدة اونما  /صــــــندوق ي لب إلى  -22
ذية ال الم و الأمم المتحدة للســــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات الملــــــارياو واليوكيســــــ و وبريمج الأ 

لنفيذ مقررات المجلس التنفيذيو  ست دا  مصفوفة الاست دا  المل ل على النحو المرفق  لتقرير الخ   
 للموار  الأساسية المجموعة؛

الأماكة أن لو لخ ااضر اجتماعات المكتب على أع اء المجلس التنفيذي ومراقبيه بمجر  موافقة  ي لب إلى -23
 المكتب على هذه المحاضر؛

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
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أماكة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تُحدِ ث  كت ا  الجدول الزمني الملــــــــ ل  كرر طلبه إلىي -24
على شـــــــــــــــبكة اوك كت لجميا اجتماعات المجلس في الوقت ا قيق  لتفا ي لدا   الجداول الزمنية ما 

ا في ذلك الجزء المت لق  لأكلــــ ة الصــــنا يق والبرامج الأ رىو ف ــــر  عن الاجتماعات الرسمية الر يســــية بم
 التنفيذية للمجلس الاقتصا ي والاجتماع .

 2019 يوكيهحزيران/ 20

2019/9 
ســـياســـات هيئة الأمم المتحدة للمرأة وإجراءاصا للتصـــدي للاســـتغلال والاعتداء الجنســـييْن والتحرُّش 

 الجنسي

 إنَّ المجلس التنفيذي: 

 لاســـت رال المســـتق  الذي يرُلأز على ال ـــحايا لســـياســـات هيئة الأمم المتحدة  إذ يُُيل علما  ما التقدير -1
للمرأة وإجراءا ا الرامية إلى التصـــــــــدي لرســـــــــتغرل والاعتداء الجنســـــــــيينيْ والتحرُّش الجنســـــــــ و على النحو 

و ور   إ ارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة ذي الصلة؛ 11لفقرة . ا2018/3من المقرر  18الم لوا في الفقرة 
تحدي ا   2020وي لب إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لقدَّ  إلى المجلس التنفيذي في  ورله الســــنوية ل ا  

بلنن لنفيذ التوصيات الوار ة في الاست رال المستق و وعلى النحو الملار إليه في ر  او ارة ذي الصلةو 
  إطار عملية اوبر  ا الية؛في

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن لكون قدوة وم الا  يُُتذى في ضـــــــــــمان ل بيق (يا ســـــــــــياســـــــــــا ا  ي لب إلى -2
وإجراءا ا المت لقة  لمســــــــا   المتصــــــــلة  لاســــــــتغرل والاعتداء الجنســــــــيينيْ والتحرُّش الجنســــــــ و بما في ذلك 

من أشـــــكال الاكتقا و على (يا موظف  هيئة الأمم المتحدة الســـــياســـــات المت لقة   ماية من أي شـــــك في 
للمرأة؛ بما في ذلك الاستلاريين والمت وعين والزمرء والمتدربين الدا ليين؛ وي لب إلى هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة أن لؤلأد للــــرلأا ،ا المنفذين ا اجةت إلى وضــــا ســــياســــات مناســــبة ولوعيت،م بســــياســــات هيئة الأمم 

 مرأة وئليات اوبر  الخاصة بها؛المتحدة لل

ــــــــــــــــــ  يؤُيد -3 إ اء الاســــتغرل والاعتداء الجنســــيينيْ والتحرُّش  “عد  التســــامد م لقا  ”الالتزا  القوي المســــتمر بـ
الجنســــــــــ و من جاكب ر يســــــــــة هيئة الأمم المتحدة للمرأةو ويُ را عن لقديره للاجراءات الط اتخذ ا هيئة 

ســـــــــــــــية الأمم المتحدة للمرأة حتى ا نو بم ا في ذلك الج،و  الرامية إلى لنفيذ المزيد من الأكلـــــــــــــــ ة المؤســـــــــــــــَّ
والاجتماعيةو والتغييرات ال قافيةو بما في ذلك ئليات  عم ال ـــــــــــحايا واوبر  والمســـــــــــاءلة واللـــــــــــرالأاتو 

 ويلد  على ا اجة إلى لزويد الهيئة بموار  لأافية؛

اوجراءات الر مة لكفالة البالخ نَّج متسق ومتماسك هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة اتخاذ  يلُجِ ا -4
على ك اق المن ومة للتصــدي لرســتغرل والاعتداء الجنســيينيْ والتحرُّش الجنســ و ما الاســتفا ة في الوقت 

 كفسه من ولايت،ا.

 2019 يوكيهحزيران/ 20
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