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 2019الدورة السنوية لعام 
 2019 يونيهحزيران/ 18-20

 من جدول الأعمال المؤقت 7البند 
 والتحقيقمراجعة الحسابات 
  

 تقرير عن المراجعـــة الـــدالليـــة للحســــــــــــابات وأة ــــــــــ ـــة التحقيقـــات   الف ة   

 2018كاةون الأول/ديسمبر   31كاةون الثاني/يناير حتى   1من 
 

 الملخص 
( بخدماخ التقييم المســــــتقج ومراجعة الحســــــااخ IASتقدم خدمة مراجعة الحســــــااخ الداخلية   
( التابعة للمجلـــــت التنييـــــة  لأيـــــــــــة الأمــــــــــم المتحدة للمساواة ب  ا نس  و    المر ة IEASالداخلية  

يية  بشأن  نشطة مراجعة الحسااخ الداخلية  هيـة الأمم المتحدة للمر ة( تقريرها السنو  إلى المجلت التن
ا 2018كانون الأول/ديســـــــــــــــم    31كانون الثاني/يناير حتى   1في اليترة من  . ويقدم هةا التقرير  يضـــــــــــــــ 

 ملخص ا موجز ا لأنشطة التحقيق التي  جريت لأيـة الأمم المتحدة للمر ة خلال هةه اليترة.
، يتضــمن هةا التقرير)   ( ر    مبني ا على UNW/2015/4وبناء  على ما طلبه المجلت التنيية  في قراره رقم 

ا  نطاق العمج المنية وكياية وفعالية إطار حوكمة المنظمة وإدارة المخاطر والتح م فيها،  ب( ملخصـــــــــــــــ 
والمعايير الداعمة للر   المطروح،  ج( بيانً  بمطابقة معايير مراجعة الحســااخ الداخلية  مختصــر ا حول العمج

المتبعة، و د( نظرة على مدى ملاءمة الموارد الموظية لتحقيق النطاق المشـــــــــــــــمول المراجعة والتحقيق المرجو 
ا لديث ا حول حالة تن يية الإدارة لتوصـــــــــياخ مراجعة وكياية هةه الموارد وفعاليتها. ويقدم هةا التقرير  يضـــــــــ 

 الحسااخ الداخلية.
قد يرغب المجلت التنيية  في الآتي)   ( الإحاطة في الإســ ان الناجلخ مدمة مراجعة الحســااخ الداخلية 
واشــــــــتراكها الوظيية مل خدمة التقييم المســــــــتقج، علم ا فن اســــــــتقلالية وظا يهما ما  الت  يوظة   ب( 

  لوظيية مراجعة الحســـــــــااخ الداخلية   ج( التعبير عن الدعم المتواصـــــــــج لتعزيز الإحاطة التقرير الســـــــــنو 
  د( الإحاطة بتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسااخ. كياءة خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية  و
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 مقدمة - أولً  
بهيـة الأمم المتحدة يقدم هةا التقرير وصـــــــــــي ا لوظييتي مراجعة الحســـــــــــااخ الداخلية والتحقيقاخ  - 1

. ويتضــمن معلوماخ 2018كانون الأول/ديســم    31للمر ة و نشــطتها تاخ الصــلة عن العام المنتهة في 
ووضل جهود الإدارة في تنيية  2018حول النتا ج الر يسية لمراجعاخ الحسااخ الداخلية التي  جريت في 

ا معلوماخ مقدمة حول  نشــطة التوصــياخ تاخ الصــلة الصــادرة فيها وتقارير الأعوام الســاب قة. وهناك  يضــ 
 .2018التحقيق المنيةة نيابة عن هيـة الأمم المتحدة للمر ة في 

، تولى م تب مراجعة 2017وحتى كانون الأول/ديســـــم   2012وخلال اليترة من آتار/مارس  - 2
مهمــة إجراء مراجعــة ( UNDP( التــابل ل نًمج الأمم المتحــدة الإ ــا ة  OAIالحســــــــــــــــااخ والتحقيقــاخ  

، تم تأســـيت خدمة 2018(. وبداية من عام SLAالحســـااخ الداخلية بموجب اتياق مســـتوى امدماخ  
( لت مظلة خدماخ التقييم المســـــــــــــتقج ومراجعة الحســـــــــــــااخ الداخلية IASمراجعة حســـــــــــــااخ داخلية  

 IEAS.وبد خ في تنيية خطة مراجعة الحسااخ الانتقالية ) 
( التــابل لممم المتحــدة الآن مهمــة التحقيق في OIOSخــدمــاخ الرقــابــة الــداخليــة  يتولى م تــب  - 3

كــانون الأول/ديســــــــــــــم    18هيـــة الأمم المتحــدة للمر ة بموجــب مــةكرة تيــاهم موقعــة من كلا الطرف  في 
، واصـــــــــــــــج 2018. وخلال عام 2018كانون الثاني/يناير   1 ميل الادعاءاخ المبلغ عنها بعد  2017

، الة  (UNDP( التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  OAIعة الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ  م تب مراج
ســـــــــــــــبق لــه تقــدة خــدمــاخ التحقيق لأيـــة الأمم المتحــدة للمر ة، التحقيق في الادعــاءاخ المبلغ عنهــا قبــج 

يلــه من . وتم الانتهــاء من عيل الادعــاءاخ اســـــــــــــــتثنــاء ادعــاء واحــد تم ترح2018كــانون الثــاني/ينــاير  1
 .2019. و غلقت الحالة الباقية في الربل الأول من عام 2018في عام  2017 عام

 الولية - ثاةيًا 
وفق ا لميثاق خدمة مراجعة الحســـــــااخ الداخلية ووفق ا لإطار عمج الممارســـــــاخ الاحترافية الدولية  - 4

مة مراجعة الحســــــااخ الداخلية وقواعد الســــــلوك المهنية الصــــــادرة عن معهد المراجع  الداخلي ، توفر خد
ا موضــوعي ا مســتقلا  بهدق إضــافة قيمة ولســ  فعالية وكياءة  للمدير التنيية  خدماخ اســتشــارية وتأكيد 
عمج هيـة الأمم المتحدة للمر ة. والأدق الر يســـــــــــــــة مدمة مراجعة الحســـــــــــــــااخ الداخلية هو تقييم ما إتا 

رة مخــاطرهــا والرقــابــة الــداخليــة كــافيــة وهــديــة وفعــالــة كمــا هو كــانــت حوكمــة هيـــة الأمم المتحــدة للمر ة وإدا
 الغرض منها من  جج تلبية الأهداق الاستراتيجية والتنظيمية للهيـة.

وتقوم خدماخ التقييم المســـــــــــــــتقج ومراجعة الحســـــــــــــــااخ الداخلية بدورها في الرقابة الداخلية من  - 5
امدماخ الاســـتشـــارية. ووفقا للقواعد واللوا لخ المالية خلال التقييم المســـتقج ومراجعة الحســـااخ الداخلية و 

، يقوم هلت مراجعة حســــــــــــــااخ الأمم المتحدة بتوفير الرقابة (UNW/2012/6لأيـة الأمم المتحدة للمر ة  
م المتحدة في إبداء الر   في امارجية المســــــتقلة. ويتمثج الأدق الأســــــاســــــة لمجلت مراجعة حســــــااخ الأم

 البيانًخ المالية لأيـة الأمم المتحدة للمر ة.
كما تتلقى المديرة التنييةية لأيـة الأمم المتحدة للمر ة مشورة مستقلة بشأن فعالية وظا ف الرقابة  - 6

ا عن هيـة الأمم في الأيـة من اللجنة الاســــتشــــارية لمراجعة الحســــااخ التي تضــــم كبار اليني  امارجي   ام  
 المتحدة للمر ة.
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 ، النق ة أ(2015/4الرأي )قرار رقم  - ثالثاً 
تتولى هيـة الأمم المتحدة للمر ة مســـــــــؤولية تصـــــــــميم والحيا  على عملياخ فعالة للحوكمة وإدارة  - 7

 لأمم المتحدة للمر ة.المخاطر والرقابة لضمان لقيق  هداق هيـة ا
بناء  على طلب المجلت التنيية ، تقدم خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية ر    حول مدى كياية  - 8

وفعالية إطار عمج الأيـة للحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة. ويعتمد ر   خدمة مراجعة الحســــــااخ الداخلية 
وحالة  2018ســـــــــتشـــــــــارية المقدمة في عام بشـــــــــ ج  ســـــــــاســـــــــة على نتا ج خدماخ التدقيق وامدماخ الا

 توصياخ التدقيق الداخلة المعلقة. يرد في القسم الرابل ملخص موجز للعمج الة  يدعم هةا القرار.
تعتمد آراء المراجعة الســــابقة المقدمة، من ب   مور  خرى، على التغطية المالية، بما في تلا نتا ج  - 9

مختارة من هيـة الأمم المتحدة للمر ة تم تنييةها بموجب طريقة التنيية عملياخ المراجعة المالية لمشـــــــــــــــاريل 
(.  اشـــــــي ا مل المعايير الاحترافية والممارســـــــاخ الحديثة، فدن المراجعاخ الداخلية التي  جر ا DIMالمباشـــــــر  

ا على فعالية الحوكمة وإجراءاخ الإدارة لتحديد و  إدارة خدمة مراجعة الحســــــــــااخ الداخلية ســــــــــتقدم تأكيد 
عــام لول مــدمـة  2018المخــاطر الر يســـــــــــــــيــة  مــام لقيق  هــداق هيـــة الأمم المتحــدة للمر ة. وكــان عــام 

مراجعة الحســااخ الداخلية حيا اســتمر التركيز على عملياخ مراجعة الحســااخ الداخلية لي ون بشــ ج 
ا لاســــــــــتمرار خدمة مراجعة  ســــــــــاســــــــــة على الم اتب الميدانية والمراجعاخ المالية للمشــــــــــاريل المختارة. ونظر  

الحســااخ الداخلية في لســ  عاط مخاطر التدقيق وتوســيل نطاق تغطية التدقيق لمجالاخ المخاطر الر يسـية، 
 بما في تلا المجالاخ الوظييية وعملية الأعمال، ست ون في وضل  فضج لإثراء  ساس الر   العام للتدقيق.

، يتمثج الر   العام السنو  2018الداخلية المنجزة في عام وبناء  على  عمال مراجعة الحسااخ  - 10
مدمة مراجعة الحســــــــااخ الداخلية في  نه ط يتم لديد    نقاير ضــــــــعف كبيرة في عملياخ إدارة الحوكمة 
وإدارة المخاطر والرقابة في الأيـة والتي من شـــــــــــأشا  ن  دد بشـــــــــــ ج خطير لقيق الأهداق الإســـــــــــتراتيجية 

 ـة الأمم المتحدة للمر ة.والتشغيلية لأي
وســـتشـــجل خدمة مراجعة الحســـااخ الداخلية هيـة الأمم المتحدة للمر ة على تقدة بيان ســـنو   - 11

للرقابة الداخلية، مما يســــــــــــاعد على   دة تعزيز المســــــــــــاءلة الإدارية لضــــــــــــمان كياءة الحوكمة وإدارة المخاطر 
 والرقابة.

نشـــــطة المســـــندة  هاخ خارجية في مؤســـــســـــاخ منظومة الأمم هةا الر   لا يغطة العملياخ والأ - 12
 المتحدة  و المقدم  الآخرين، مثج)

  نشطة إدارة الموارد البشرية المعتمدة على اتياقاخ مستوى امدمة السارية.  (  
 لضير وسداد رواتب لموظي  وصاحب عقد امدمة. ب(  
 مدفوعاخ المصرق المحلة. ج(  
 نة.إدارة امزي د(  
 إدارة واستضافة نظام تخطيط موارد المؤسساخ   طلت(. ه(  
 إدارة جدار الحماية والثغراخ وصيانة البنية التحتية واستضافة موقل الويب. و(  

https://undocs.org/E/RES/2015/4
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خــدمــاخ ت نولوجيــا المعلومــاخ المحليــة المقــدمــة في الم ــاتــب الميــدانيــة كجزء من المبــاني   (  
 شترك.المشتركة  و وظا ف الم تب املية الم

امدماخ المشـــــــــــــــتركة الأخرى التي تقدمها وكالاخ الأمم المتحدة في هةا المجال اعتماد ا  ح(  
 على اتياقياخ مستوى امدمة المحلية الموجودة.

، ط ي ن لدى خدمة مراجعة الحســااخ الداخلية    ســبب للاعتقاد فن عملياخ 2018في عام  
تغطة هةه المجالاخ والأنشـــــطة ط ت ن كافية وهدية. ومنة تلا الوقت، الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة التي 

تم تضــــم  هةه الوظا ف في عاط مخاطر تدقيق خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية وســــتســــعى خدمة مراجعة 
 الحسااخ الداخلية إلى الحصول على تأكيد من مزود  امدمة تو  الصلة حسب الحاجة.

 ، النق ة ب(2015/4عايير لإبداء الرأي )قرار رقم ملخص العمل والم - رابعًا 
لصــــياغة ر يها، نظرخ خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية في مصــــادر الأدلة مثج) خطة المراجعة  - 13

وحالة تنيية توصـــــــــياخ المراجعة وتنييةها  وتقييماخ المشـــــــــاركة في المراجعة اليردية   2018الانتقالية لعام 
الداخلية للحسااخ  والعمج الة  قام به هلت مراجعة حسااخ الأمم المتحدة. وتعتمد خدمة مراجعة 
ا جز ي ا على الإدارة لتقدة المشــــــورة للحالاخ المعروفة من حالاخ فشــــــج المراقبة  الحســــــااخ الداخلية  يضــــــ 

 تنظيمة الة  قد ي ون مادة لبيـة التح م.المحتملة  و المخالياخ  و عدم الامتثال ال
كج مخاطرة  و عملية  عمال  و   2018وبطبيعة الحال، ط تغطة خطة مراجعة الحســــــــــــــااخ لعام  - 14

وحــدة تنظيميــة  و م تــب ئبل لأيـــة الأمم المتحــدة للمر ة. وتم اختيــار ارتبــاطــاخ المراجعــة بنــاء  على عينــة 
ظيمية والم اتب. وعلى هةا النحو، توجد قيود متأصــــلة على القدرة ح مية من تقييم مخاطر الوحداخ التن

على التعبير في مرحلة  منية  ددة عن ر   بشـــــــــــــــأن عملياخ الحوكمة العامة وإدارة المخاطر والرقابة فيما 
 يتعلق فهداق الأيـة الإستراتيجية  و المالية  و التشغيلية  و الامتثال.

بواســــــــــطة م تب مراجعة  2017  خطة مراجعة الحســــــــــااخ لعام صــــــــــدر تقريرين متعلق    ا - 15
. 2018( في بداية عام UNDP( التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  OAIالحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ  

 2018في  2018مراخ في خطة مراجعة الحسااخ لعام  9وشاركت خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية 
. وغطت هةه المشـــــــاركاخ بصـــــــية عامة 2019درة بحلول منتصـــــــف ف اير مل عيل التقارير النها ية الصـــــــا

ال نًمج والحوكمة والترتيباخ التشــــــــــغيلية في الم اتب تاخ الصــــــــــلة  و الوظا ف المتعلقة بهيـة الأمم المتحدة 
 للمر ة.
 على النحو التالي) 11وقيُمت مشاركاخ المراجعة الـ  - 16
خ تصـــنيياخ مرضـــية بشـــ ج عام، مما يعت  نه ط يتم مشـــاركاخ في مراجعة الحســـاا 3كان لــــــــــــــــــ   

 لديد    مش لاخ قد تؤثر بش ج كبير على لقيق  هداق هيـة الأمم المتحدة للمر ة.
منها على  شا بحاجة إلى بعض التحسيناخ  وهو ما يعت  ن الحوكمة وممارساخ  7بينما تم تقييم   

تم وضـعها بوجه عام و شا تؤد  وظييتها، غير  شا إدارة المخاطر والضـوابط التي خضـعت للتقييم 
 بحاجة إلى بعض التحسيناخ.

https://undocs.org/E/RES/2015/4
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بينما تم تقييم مشـــــــــــــــاركة واحدة على  شا بحاجة إلى لســـــــــــــــيناخ كبيرة  وهو ما يعت  ن الحوكمة   
وممارساخ إدارة المخاطر والضوابط التي خضعت للتقييم تم وضعها و شا تؤد  وظييتها، غير  شا 

  لسيناخ كبيرة.بحاجة إلى
الإضـــــــافة إلى عملياخ مراجعة الحســـــــااخ التي  جر ا خدمة مراجعة الحســـــــااخ الداخلية، فدن  - 17
عملية مراجعة مالية للنيقاخ والأصــــول المتعلقة بمشــــاريل مختارة تم تنييةها مباشــــرة من قبج هيـة الأمم  18

عن آراء مراجعة غير مؤهلة  18العملياخ الـ  المتحدة للمر ة قد  جراها متعهدون خارجيون. و سيرخ عيل
 بشأن بيانًخ نيقاخ المشروعاخ وبيانًخ الأصول الثابتة.

مليون  61.3بلغت النيقاخ المجمعة للم اتب/الوحداخ التي خضـــــــــــــعت للمراجعة ما يقرب من  - 18
ة التي ســـــــــــــــجلتها مليون دولار  مري  379.6في الما ة من إعالي النيقاخ البالغة  16دولار  مري ة،  و 

 .2018هيـة الأمم المتحدة للمر ة في تقريرها المالي لعام 
هو  2018كان معدل تنيية توصـــــــياخ المراجعة الداخلية للحســـــــااخ قبج تلا التي قدمت في  - 19
في المـا ـة. وهـةا يـدل على التزام الإدارة الإجراءاخ المنــاســـــــــــــــبــة وفي الوقـت المنــاســــــــــــــــب عنــدمـا ت ون  99

 الحوكمة وإدارة المخاطر وعملياخ الرقابة ضرورية.التحسيناخ في 

ـــــة  - لامسًا  ـــــداللي ـــــة الحســـــــــــــــابات ال ـــــايير مراجع ـــــان ال ــــــــــتقمل والتواجق ما مع  بي

 ، النق ة ج(2015/4)القرار رقم 
استقلاليتها العملياتية لإدارة هيـة واصلت خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية  2018خلال عام  - 20

ا للمعايير الدولية المطبقة  الأمم المتحدة للمر ة واحتيظت بحريتها في لديد نطاق مراجعاته ولقيقاته وفق 
والمقبولة في المســـــــــــــــتوى العام. يشـــــــــــــــارك م تب خدماخ الرقابة الداخلية التابل لممم المتحدة ل ونه مقدم 

 لاستقلالية.خدمة خارجة للتحقيقاخ نيت ا
و دق خدمة مراجعة الحســــــــــــــااخ الداخلية إلى تنيية عملها فعلى معايير الاحترافية وال ياءة. وفي  - 21

هةا الصـــــدد، تتبل خدمة مراجعة الحســـــااخ الداخلية إطار عمج الممارســـــاخ الاحترافية الدولية لمعهد المراجع  
تعد خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية في وضل يم نها من  الداخلي . اعتبارها وظيية تم تأسيسها حديث ا، وط

تلقة تقييم ا ودة امارجة كما هو مطلوب بموجب المعايير الدولية للممارســــــــــــة الاحترافية لمراجعة الحســــــــــــااخ 
ومن ثم، ط يعد  م ان خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية اســــتخدام البيان (. “المعايير”الداخلية  يشــــار إليها 

يتوافق مل المعايير. ومل تلا، تواصـــج خدمة مراجعة الحســـااخ الداخلية اتباي المعايير وتلتزم  جراء تقييم  الة 
 .2020ا ودة امارجة بحلول عام 

 الموارد المخصــــــــــصــــــــــــــة لــــدمــــة مراجعــــة الحســــــــــــــابات الــــدالليــــة وتو يف ــــا  -  ادً ا 
 ، النق ة د(2015/4)القرار رقم 

من خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية الإشــــارة إلى  2015/4يســــتلزم قرار المجلت التنيية  رقم  - 22
ا وكافي ا ومو ع ا بشـــــــــ ج فعال لتحقيق التغطية الم رجوة ما إتا كان توفير موارد وظيية المراجعة والتحقيق جيد 

، حصـــلت خدمة مراجعة الحســـااخ الداخلية على موارد كافية لتنيية الأنشـــطة في 2018 م لا. وفي عام 
. وتم توظيف الموارد المالية التماشـــــــــــــــة مل خطة خدمة مراجعة 2018خطة مراجعة الحســـــــــــــــااخ لعام 

https://undocs.org/E/RES/2015/4
https://undocs.org/E/RES/2015/4
https://undocs.org/E/RES/2015/4
https://undocs.org/E/RES/2015/4
https://undocs.org/E/RES/2015/4
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م توظيف خدمة الحســـــــــــــــااخ الداخلية وقواعد هيـة الأمم المتحدة للمر ة وســـــــــــــــياســـــــــــــــا ا. وتم  ويج نظا
 P-4 الر يت(، واثنان  P-5مناصـــــــب معتمدة)  حدها  5الحســـــــااخ الداخلية ال امج من خلال  مراجعة
. وتتمتل خدمة مراجعة الحســـــــــــااخ الداخلية بموضـــــــــــل متميز داخج خدماخ التقييم المســـــــــــتقج P-3واثنان 

، تلقت خدمة 2018 عام ومراجعة الحســـــــــااخ الداخلية، وير ســـــــــها مدير ويدعمها معاون  إداري . وفي
دولار  مري ة للنيقــاخ بخلاق الموظي ، والتي كــانــت  510000مراجعــة الحســــــــــــــــااخ الــداخليــة مبلغ 

ا لمســــــتشــــــار  التدقيق والســــــير إلى الم اتب الميدانية. وإضــــــافة إلى تلا، تم لميج مبلغ  تســــــتخدم  ســــــاســــــ 
شروعاخ مختارة نية ا هيـة الأمم المتحدة دولار  مري ة من عملياخ المراجعة المالية امارجية لم 164000

 للمر ة مباشرة على المشروعاخ تاخ الصلة.
 ، بــلــغــــــــت نــيــقــــــــاخ الــتــحــقــيــقـــــــاخ، الــتي لا تشــــــــــــــــ ــــــــج جــزء ا مــن مــيــزانـيـــــــة 2018في عــــــــام  - 23

 138000خدماخ التقييم المســـتقج ومراجعة الحســـااخ الداخلية ول نها تدار من قســـم الإدارة والتنظيم، 
، الإضــــافة إلى توصــــية اللجنة الاســــتشــــارية لمراجعة الحســــااخ في تقريرها 2018وفي عام دولار  مري ة. 

، نقُج دور المســــؤول الة  يتحمج مســــؤولية تلقة ونقج تقارير التحقيق  تنســــيق ورصــــد تنيية 2017لعام 
لإدارة التقارير الأخرى  ولتوجيه الإحالاخ والتوصــــــياخ الصــــــادرة عن وظيية التحقيق، من المدير، شــــــعبة ا

والتنظيم إلى المدير، لتع ت خدمة مراجعة الحســــــااخ الداخلية هةا دور الرقاق المســــــتقج. ويشــــــمج الدور 
التنســـــيق والمراقبة وجهود الرقابة التي لا  لا خدماخ التقييم المســـــتقج ومراجعة الحســـــااخ الداخلية موارد 

لمجال على   دة ا هود الاســـتباقية لم افحة مخصـــصـــة لأا حالي ا. وســـيســـاعد تقدة المزيد من الدعم في هةا ا
الاحتيال التي تقوم بها خدماخ التقييم المســـــــــــــــتقج ومراجعة الحســـــــــــــــااخ الداخلية  والمســـــــــــــــاعدة في حج 
الادعاءاخ التي اعتُ خ لا ت ر إجراء لقيق في الوقت المناســــب  ورصــــد تنيية التدابير لمنل ت رار القضــــا  

 ة النسبة للسلوك المحظور،    المنا عاخ في م ان العمج.المحددة. وهةا له  همية خاص

 2018تنفيذ ل ة مراجعة الحسابات الةتقالية لعام  -  ابعًا 
 تخ يط مراجعة الحسابات القائم على تقييم المخاطر وإنجاز ل ة العمل السنوية - أ 

مســــــتقج للمخاطر على  ســــــاس تقييم  2018وضــــــعت خطة مراجعة الحســــــااخ الانتقالية لعام  - 24
وبعد الحصـــــول على مســـــاهماخ من الإدارة العليا و صـــــحاب المصـــــلحة الآخرين بشـــــأن المخاطر الر يســـــية. 
وتضـــــــــــــــمنــت عمليــة التخطيط لليــج البيــانًخ ال ميــة والنوعيــة لتقــدير المخــاطر تاخ الصـــــــــــــــلــة الم ــاتــب 

لحســــــااخ مهمة نظر خطة والوحداخ اماضــــــعة لمراجعة حســــــاا ا. وتولت اللجنة الاســــــتشــــــارية لمراجعة ا
 مراجعة الحسااخ قبج تقديمها لوكيج الأم  العام/الر يت التنيية  واعتمادها من قبله.

تم إ ا  العمج الميداني ل افة المراجعاخ المضـــــــــــــــمنة في خطة مراجعة الحســـــــــــــــااخ الانتقالية لعام  - 25
لتحقيقاخ التابل ل نًمج . و صـــــدر م تب مراجعة الحســـــااخ وا2018على النحو المخطط عام  2018

. 2017يتعلقـان   ا  خطـة  2018الأمم المتحـدة الإ ا ة تقريرين لمراجعـة الحســــــــــــــــااخ في بداية عام 
تقارير مراجعة  4، و صــــدرخ 2018في عام  2018تقارير مراجعة تتعلق بخطة التدقيق لعام  5وصــــدرخ 

 .2019بحلول منتصف ف اير  2018عمج   كولومبيا،  لبانيا، جنوب السودان ومو امبيق( تتعلق بخطة
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 مراقبة أة  ة لدمة مراجعة الحسابات الداللية وتنسيق ا - ب 
، راقبت اللجنة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــارية لمراجعة الحســــــــــــــــااخ تنيية خطة المراجعة 2018خلال عام  - 26
م المســـــــــــــــتقج من خلال التقارير المرحلية والاجتماعاخ مل المديرين والمؤقت ، وخدماخ التقيي 2018 لعام

ومراجعة الحسااخ الداخلية ور يسها وخدمة مراجعة الحسااخ الداخلية. الإضافة إلى تلا، استعرضت 
 اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسااخ مسودة التقرير السنو  وقدمت تعليقا ا عليها.

لت مراجعة كما رفعت خدمة مراجعة الحســـــااخ الداخلية خطة العمج الســـــنوية اماصـــــة بها لمج - 27
 حسااخ الأمم المتحدة لتعزيز التنسيق وال ياءة.

 تقارير مراجعة الحسابات والتقييمات - ج 
النســـــــــــــبة إلى عملياخ مراجعة الحســـــــــــــااخ الداخلية لم اتب هيـة الأمم المتحدة للمر ة ووظا يها  - 28

خلية تصـــــنيي ا عام ا لمراجعة  اســـــتثناء المراجعاخ المالية للمشـــــاريل(، تخصـــــص خدمة مراجعة الحســـــااخ الدا
الحســـااخ مرضـــي ا  و لىتاج إلى بعض التحســـيناخ  و لىتاج إلى لســـ  كبير  و غير مرضت بناء  على تقييمه 

التصـــنيياخ الإعالية  1العام للحوكمة تاخ الصـــلة وإدارة المخاطر والرقابة التي تم فحصـــها. ويقدم الشـــ ج 
مراجعة الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة  لتقرير  المراجعة اللةين  صـــــــــــــــدرهما م تب

الصـــــــــادرة عن خدمة  9، وتقارير المراجعة الــــــــــــــــــــــــ 2017، والة  يتعلق بخطة 2018الإ ا ة في  وا ج عام 
منها  9. ومن ب  هةه التقارير، 2018مراجعة الحســـــااخ الداخلية المتعلقة بخطة مراجعة الحســـــااخ لعام 

الحســـــــــــــــااخ الداخلية للم اتب الميدانية لأيـة الأمم المتحدة للمر ة، وتقريرين إلى وحداخ  تتعلق بمراجعاخ
  يض ا تصنيياخ التقرير وعدد توصياخ المراجعة حسب الأولوية. 1المقر/وظا ف الشركاخ. يعرض الش ج 

 1 الش ج  
 تقارير مراجعة الحسابات الداللية ما التصنيف والتوصيات

 ال لةالتصنيف  العنوان

النيقـــــاخ امـــــاضـــــــــــــــعـــــة 
ـــلـــمـــراجـــعــــــــة الــــــــدولار  ل

 الأمري ة
 التوصياخ

 متوسط عالت 
 4 2 لا يوجد لىتاج إلى لس  كبير وظيية تعبـة الموارد*     

 2 - 5100000 مُرضت  العراق*
 7 - 4690000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ نيبال

 5 2 3500000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ ال اميرون
 7 - 6790000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ نيجير 
 3 - 4700000 مُرضت  الأردن

 4 - 900000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ قسم المجتمل المدني
 7 1 6000000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ كولومبيا
 7 2 5650000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ مو مبيق
 7 1 4100000 مُرضت   لبانيا

 8 1 5000000 لىتاج إلى بعض التحسيناخ جنوب السودان
 61 9    الإجمالي:
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 2018 صـــــــــــــــدر م تب مراجعة الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة هةه التقارير في بداية عام 
 .2017وتتعلق بخطة 

المتحدة للمر ة مباشرة، فدن للمشاريل التي تنيةها هيـة الأمم  18النسبة للمراجعاخ المالية الـــــــــــــــ  - 29
الآراء المقدمة من المتعاقدين امارجي  بشــــــــــــــأن نيقاخ و صــــــــــــــول المشــــــــــــــاريل ط ت ن مؤهلة. و  رخ هةه 

 توصياخ، وعيعها تاخ  ولوية متوسطة. 9المراجعاخ 

 2 الش ج  
 تقارير المراجعة المالية ب أن الم اريا المنفذة بوا  ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 التوصياخ الأصول الثابتة النيقاخ اماضعة للمراجعة ر   مراجعة الحسااخ رقم المشروي الم تب
 - 19513 687760 غير مشيوي بتحيظاخ 82755 كينيا      

 - - 288508 غير مشيوي بتحيظاخ 98355  كينيا
 2 105845 1390822 غير مشيوي بتحيظاخ (2015  81114 جنوب السودان
 2 66501 551131 غير مشيوي بتحيظاخ (2017  81114 جنوب السودان

عـــهـــوريــــــــة الـــ ـــونـــغـــو 
 - 57247 967955 غير مشيوي بتحيظاخ 82701 الديمقراطية

عـــهـــوريــــــــة الـــ ـــونـــغـــو 
 - 11374 395497 غير مشيوي بتحيظاخ 94611 الديمقراطية
 - 27688 1259588 غير مشيوي بتحيظاخ 91905  فغانستان

 1 9985 581031 غير مشيوي بتحيظاخ 103829 ليبير 
 - 25237 757973 غير مشيوي بتحيظاخ 95582 مصر

 - 110351 1133699 غير مشيوي بتحيظاخ 90680 نيجير 
 - 59207 70978 غير مشيوي بتحيظاخ 99893 نيجير 
 1 1364 160315 غير مشيوي بتحيظاخ 88138 رواندا
 - 78702 991864 غير مشيوي بتحيظاخ 99884 الأردن
 1 12259 680528 غير مشيوي بتحيظاخ 103593 مالي

 1 61866 144944 غير مشيوي بتحيظاخ 92154 الالادية
 - 254316 1163683 بتحيظاخغير مشيوي  83049 السنغال
 - 26191 1047034 غير مشيوي بتحيظاخ 90514  مبابو 
 1 9763 1634155 غير مشيوي بتحيظاخ 104702 ئيلاند

       9 

 النتائج الم مة للمراجعة الداللية - ثامنًا 
 9، تم تصنيف 2و 1لمراجعة الحسااخ الداخلية المةكورة في الش ج  79من ب  التوصياخ الـــــــ  - 30

منها كأولوية عالية  تســتدعة لرك ا فور   من الإدارة لضــمان عدم تعرض هيـة الأمم المتحدة للمر ة لمخاطر 
ابة لم ماخ، توصـــــياخ لتحســـــ  ســـــياســـــاخ الشـــــركة، والتوجيه والتدريب على الاســـــتج 7عالية. ورفعت 

وإدارة شركاء التنيية، وتعزيز الرصد والإبلاغ. والعملياخ الر يسية المحددة على  شا بحاجة إلى لس  تتعلق 

https://undocs.org/S/RES/1114%20(2015)
https://undocs.org/S/RES/1114%20(2015)
https://undocs.org/S/RES/1114%20(2017)
https://undocs.org/S/RES/1114%20(2017)
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 دارة شـــركاء التنيية، والتمويج، وتعبـة الموارد، والمشـــتر خ، والموارد البشـــرية، والأصـــول، والرصـــد والإبلاغ، 
  دنًه(. 3ولوجيا المعلوماخ  انظر الش ج وإدارة المخاطر، والسير، والأمن، وت ن

 3الش ج  
 العمليات الأ ا ية حسب عدد التوصيات الصادرة  

 
 

،  شــــــــارخ خدمة مراجعة الحســــــــااخ الداخلية إلى وجود مشــــــــ لاخ مت ررة في 2018في عام  - 31
 بعض المجالاخ)

 التوصياخ المتعلقة بمراحج هناك حاجة إلى تعزيز الامتثال لسياساخ وإجراءاخ الشراء   (  
مختلية من عملية الشراء، مثج التقييم والمناقصة والرصد(  الأصول  التوصياخ المتعلقة التسجيج والتخلص 
والإحصــــــاء الســــــنو (  إدارة الســــــير واليعالياخ  التوصــــــياخ المتعلقة بضــــــمان الو  ق الداعمة المناســــــبة(  

مة والأمن، واختبار خطة اســـــــــــتمرارية الأعمال، وحضـــــــــــور والأمن  التوصـــــــــــياخ المتعلقة بتقييماخ الســـــــــــلا
الاجتماعاخ الأمنية(. وتوصــــة خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية بتدريب الموظي  والإشــــراق عن قرب 

 عليهم وعملياخ المعاينة العشوا ية.
حددخ خدمة مراجعة الحســــــااخ الداخلية كةلا الحاجة إلى لســــــ  فعالية عملياخ  ب(  

لمخاطر  التوصــــــــــــــياخ المتعلقة  دارة المخاطر بشــــــــــــــ ج اســــــــــــــتباقة  ك  بما في تلا تقييماخ مخاطر إدارة ا
الاحتيال المنتظمة(  والتمويج  مراقبة تقدم  نشــــــــــطة ال نًمج، والتدريب على الترميز وتســــــــــجيج المعاملاخ 

الإســتراتيجية وامطط بشــ ج مناســب، وفصــج الواجباخ غير المتوافقة(  وتعبـة الموارد  التوصــياخ المتعلقة 
المتعلقة بتعبـة الموارد وتنســـــيق ا هاخ الماوة(  والرصـــــد والإبلاغ  توصـــــياخ بشـــــأن لســـــ  عملياخ عل 

 البيانًخ والتحقق منها(.
وهناك حاجة إلى معا ة بعض الثغراخ في قدراخ الم اتب وتطوير إســــتراتيجياخ  لية  ج(  

 ون قادرة على الوفاء بت ليف هيـة الأمم المتحدة للمر ة والأولو خ للموارد البشـــرية على المدى الطويج لت
القطرية. وفي هةا الصـــــــدد، نصـــــــت التوصـــــــياخ على  نه ينبغة للم اتب الميدانية  ن تســـــــعى إلى الحد من 

0 2 4 6 8 10 12 14 16

الشركاء المنفذين
الموارد البشرية

المشتريات
التمويل

تعبئة الموارد
إدارة المخاطر
إدارة المشاريع

الأمن
السفر

الأصول
الرصد والإبلاغ
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الاستجابة للأزمات
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الشـــــــــــــــواغر، متى  م ن، والاعتمـــاد الميرير على العقود قصـــــــــــــــيرة الأجـــج، والإبقـــاء على المعرفـــة المتراكمـــة 
 منها وتعزيز القدرة على الرصد والتنسيق والاتصال والدفاي.والاستيادة 
حددخ خدمة مراجعة الحســـــــــــــــااخ الداخلية هالاخ للتحســـــــــــــــ  في إدارة الشـــــــــــــــركاء  د(  

المنيةين، على وجه امصـــــوض) توضـــــيلخ ســـــياســـــاخ الشـــــركة وإرشـــــادا ا  وتعزيز اختيار الشـــــريا  والمراقبة 
ســـتنداخ الداعمة المناســـبة في تصـــيية التطوراخ. وقدم خدمة مراجعة ال نًهية والمالية للشـــركاء  وضـــمان الم

 الحسااخ الداخلية  يض ا توصياخ تتعلق بتحس  العملياخ لتنمية قدراخ الشركاء ومراقبتها.
العديد من التوصــــــــياخ متعلقة الحاجة إلى لســــــــ  تتبل تقدم المشــــــــروي، وإدارة مخاطر  ه(  

 المشروي ورصدها.
 خير ا، حددخ خدمة مراجعة الحســــــــــــااخ الداخلية بعض المشــــــــــــ لاخ المتعلقة فوامر  و(  

الشــراء بعد الأمر الواقل، والتي يم ن معا تها من خلال تخطيط  فضــج لمنشــطة المتعلقة المشــروي، واتباي 
 الأح ام في إطار الإجراءاخ الحالية.

 متابعة توصيات مراجعة الحسابات - تا عًا 
تقارير لمراجعة الحســــــااخ الداخلية وتقرير مراجعة طريقة التنيية المباشــــــر يتعلق بخطة  4صــــــدرخ  - 32

المتعلقة بهةه التقارير في إحصـــا ياخ  35. ولا يتم تضـــم  التوصـــياخ الــــــــــــــــــ 2019في  وا ج عام  2018
 دنًه عدد توصـــــــياخ  4. يوضـــــــلخ الشـــــــ ج 2018كانون الأول/ديســـــــم    31المتابعة في هةا القســـــــم في 

ـــــــ مرا الماضية. وبلغ معدل الإغلاق الإعالي  6جعة الحسااخ الداخلية ومعدل الإغلاق خلال السنواخ الـ
 ، وهو ما يتماشى مل متوسط2017كانون الأول/ديسم    31في الما ة للتوصياخ لليترة المنتهية في  99

 معدل الإغلاق في التقرير السنو  الأخير.

 4 الش ج  
 ب السنةحالة تنفيذ التوصيات حس  

 
 

 .CARDSإحصا ياخ نظام  المصدر) 

2013 2014 2015 2016 2017 2018

مغلق 70 58 26 63 54 14
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 2018كانون الأول/ديســــــم    31 دنًه حالة توصــــــياخ المراجعة المعلقة في  5يوضــــــلخ الشــــــ ج  - 33
 حسب الأولوية والوقت المنقضة من إصدار التقرير.

 5الش ج  
 عمر التوصيات المعلقة حسب الأولوية  

 الأولوية
إعالي التوصياخ 

 المعلقة
  قج من 

  شهر 6
 12و 6ب  
 شهر ا

 18 و 12ب  
 شهر ا

 24و 18ب  
 شهر ا

 -  - 1 2 3 عالت 

 1 - 5 22 28 متوسط

 1 - 6 24 31 الإجمالي

، كانت هناك توصية معلقة طويلة الأمد لمراجعة الحسااخ 2018كانون الأول/ديسم    31في  - 34
إدارة المنلخ الصغيرة. والتزمت الإدارة اتخات  تاخ  ولوية متوسطة تتعلق بعدم وجود سياسة وإرشاداخ حول

 الإجراءاخ وتتابل خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية عن كثب التقدم المحر  في التنيية.

 الدمات ال ت ارية - عاشرًا 
خلال اليترة التي شملها التقرير، قدمت خدمة مراجعة الحســـــــااخ الداخلية تعليقاخ على العديد  - 35

والإجراءاخ التي  ت مراجعتها ولديثها كجزء من إطار السياسة والإجراءاخ والإرشاداخ  من السياساخ
 ا ديدة. كما شاركت خدمة مراجعة الحسااخ الداخلية في مختلف هموعاخ العمج والمبادراخ.

ــــــــــــــــأجرخ خدمة مراجعة الحســااخ الداخلية لليلا   ولي ا لأغراض تخطيط التأكيد - 36 بل  ثناء الر  (1 وـ
. ويهدق هةا إلى المســــــــاهمة في ر ية خدمة مراجعة الحســــــــااخ الداخلية، من ب  2018الأخير من عام 
تيســــير وتنســــيق ميهوم الضــــمان المشــــترك الة  يهدق إلى تعزيز فعالية وكياءة حوكمة هيـة ” مور  خرى، 

الاعتماد بش ج عاعة  الأمم المتحدة للمر ة والرقابة من خلال مواءمة مقدمة الضمان بحيا يتم نوا من
، ومن المتوقل (2 “خطوير الدفاي الثلاثة”تســـــــتند هةه الر ية إلى ميهوم . “على عمج الآخرين الضـــــــامن 

 ن تســاهم في   دة نضــج وكياءة الضــمان ا ماعة في هيـة الأمم المتحدة للمر ة بمرور الوقت. وكجزء من 
هةا التحليج، بد خ خدمة مراجعة الحســــااخ الداخلية في وضــــل خريطة مميل مقدمة الضــــمان في هيـة 

مراجعة الحسااخ الداخلية لتعزيز مياهيم الأمم المتحدة للمر ة. وسي ون هةا التحليج بمثابة  ساس مدمة 

__________ 
( بشـــــــأن تنســـــــيق IIA( لمعهد المراجع  الداخلي   IPPFوفق ا للإرشـــــــاداخ الت ميلية لإطار الممارســـــــاخ الاحترافية الدولية   (1  

الضــــــــمان عبارة عن مصــــــــيوفة تشــــــــتمج على  ثيج مر ة للمخاطر التي تواجه واعتماد/تطوير خريطة الضــــــــمان، فدن خريطة 
المنظمة وعيل مقدمة خدماخ الضــــــــــــمان الداخلي  وامارجي  التي تغطة تلا المخاطر، والتي ت شــــــــــــف تغطية اليجواخ 

 والا دواجية.
ة اليعالة للمخاطر والضــــــــــــوابط، فدن الرقابة وفق ا لمســــــــــــتند معهد المراجع  الداخلي  حول  خطوير الدفاي الثلاثة  في الإدار  (2  

الإدارية هة امط الأول للدفاي في إدارة المخاطر، ومهام الرقابة على المخاطر المختلية والرقابة على الامتثال التي وضـــــــــــــــعتها 
 الإدارة هة امط الثاني، والضمان المستقج هو الثالا.



 UNW/2019/3 

 

12/17 19-08683 

 

المســــاءلة والحوكمة الرشــــيدة ونضــــج إدارة المخاطر المحســــنة والضــــوابط الداخلية اليعالة وعالية ال ياءة. كما 
 سيساعد الإدارة على الانتقال وو إصدار بيان للرقابة الداخلية.

 الإجصاح عن تقارير مراجعة الحسابات الداللية - الحادي ع ر
تم ال شــف عنها علن ا وفق ا لقرار المجلت  2018عيل تقارير مراجعة الحســااخ الصــادرة في عام  - 37

 لل شــــــــف عن مراجعة ( وهة متاحة على الموقل الإل ترونيUNW/2012/16 انظر  2012/10التنيية  
 .http://audit-public-disclosure.unwomen.orgحسااخ هيـة الأمم المتحدة للمر ة) 

تخضــــــل كافة التقارير لعملياخ ضــــــمان ا ودة مدمة مراجعة الحســــــااخ الداخلية قبج إصــــــدارها  - 38
يوم ا  30لدول الأعضـــــاء المعنية. يتم الإفصـــــاح عن كافة تقارير مراجعة الحســـــااخ الداخلية بعد للإدارة وا

من إصـــــدارها، وتلا عن طريق نشـــــرها على الموقل الإل تروني العام لأيـة الأمم المتحدة للمر ة. ط يتم تلقة 
، كما ط يتم تنقيلخ       طلباخ داخلي ا  و من    منظمة  و دولة عضـــــــــــــــو تطلب تنقيلخ تقارير المراجعة

 جزء من    تقرير.

 التحقيقات - الثاني ع ر
 2018قدم م تب خدماخ الرقابة الداخلية خدماخ التحقيق في الحالاخ المبلغ عنها في عام  - 39

والتي تشـــــــــمج ادعاءاخ الاحتيال واليســـــــــاد وغيرها من الأفعال اماطـة بما في تلا الاســـــــــتغلال والاعتداء 
رش ا نســــة في م ان العمج وإســــاءة اســــتخدام الســــلطة والانتقام التي يزعم  ن  فراد هيـة ا نســــي  والتح

الأمم المتحدة للمر ة ارت بوها  و من جانب  طراق  خرى على حســـــــــــــــاب هيـة الأمم المتحدة للمر ة. في 
العمج ،  كمج م تب مراجعة الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة 2018عام 
والتي كان قد تم  2018كانون الثاني/يناير   1التي تم الإبلاغ عنها قبج  10من الادعاءاخ الـــــــــــــــــــــــ  9على 

حــالاخ إضــــــــــــــــافيــة من قبــج م تــب مراجعــة الحســــــــــــــــااخ  3. وتم فتلخ وإغلاق 2017ترحيلهــا من عــام 
  سبق التحقيق فيها.لأشا تتعلق بقضا  2018والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة في عام 

، تولى مدير خدماخ التقييم المســـــتقج ومراجعة الحســـــااخ الداخلية دور الموظف 2018في عام  - 40
المســؤول عن تنســيق وتلقة المعلوماخ حول  نشــطة التحقيق. وســابقا، تم تعي  مدير قســم الإدارة والتنظيم 

لمتحدة للمر ة القيام بدور  ســــاســــة في هةا المجال في هةا الدور. وتواصــــج المســــتشــــارة القانونية لأيـة الأمم ا
على النحو المب  في الإطار القانوني لأيـة الأمم المتحدة للمر ة لمعا ة عدم الامتثال لمعايير الســـــــــــــــلوك في 

 الأمم المتحدة.

 حجم الحالت - أ 
المتحدة  ادعاء  لأيـة الأمم 36، ســـــــــــــــجج م تب خدماخ الرقابة الداخلية تلقة 2018في عام  - 41

ادعاء  ســـجلها م تب مراجعة الحســـااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة  17للمر ة مقارنة بــــــــــــــــــ 
، قام م تب مراجعة الحســـااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم 2018. في عام 2017الإ ا ة في عام 

 قدم حقق فيها اليعج.ادعاءاخ مرتبطة بقضا    3المتحدة الإ ا ة  يض ا بيتلخ ومعا ة 

https://undocs.org/E/RES/2012/10
https://undocs.org/E/RES/2012/10
https://undocs.org/UNW/2012/16
http://audit-public-disclosure.unwomen.org/
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 6 الش ج  
 2017و 2018حجم الحالت   عامي   

 2017 2018 حجم الحالاخ
كـانون الثـاني/ينـاير  م تـب مراجعـة الحســــــــــــــــااخ والتحقيقاخ   1حـالاخ مؤجلـة في    

 26 10 التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة(
( 36خدماخ الرقابة الداخلية  ) م تب 2018الحالاخ التي تم تلقيها خلال العام  

(، 3وم تب مراجعة الحســـــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  
) م تــــب مراجعــــة الحســــــــــــــــــااخ والتحقيقــــاخ التــــابل ل نًمج الأمم المتحـــدة 2017
 17 39 الإ ا ة(
 43 49 الإجمالي

والتحقيقاخ التابل  حالاخ مغلقة من الحالاخ المرحلة  م تب مراجعة الحســـــــــــــــااخ
 21 9 ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة(

) م تب خدماخ الرقابة الداخلية 2018حالاخ مغلقة من الحالاخ المســـــــــــــــتلمة  
( وم تب مراجعة الحســـــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة 24 
ل نًمج الأمم المتحدة ) م تب مراجعة الحســــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل 2017(، 3 

 12 27 الإ ا ة(
 33 36 الإجمالي

( 12م تب خدماخ الرقابة الداخلية   2018كانون الأول/ديســـــم    31مرحلة في 
(، 1وم تب مراجعة الحســـــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  

الأمم المتحـــدة ) م تــــب مراجعــــة الحســــــــــــــــــااخ والتحقيقــــاخ التــــابل ل نًمج 2017
 10 13 الإ ا ة(

في  73، تلقى م تب خدماخ الرقابة الداخلية ادعاءاخ ع  امط الســـــــــــــــاخن  2018في عام  - 42
في الما ة(. كانت مصادر عيل الادعاءاخ هم موظيو  3في الما ة( والنشر   24الما ة(، وال يد الإل تروني  
 في الما ة(. 18في الما ة( وغيرهم   24وههولون  في الما ة(  58هيـة الأمم المتحدة للمر ة  

 أةواع الدعاءات - ب 
قد يتضمن الادعاء الة  تلقاه م تب خدماخ الرقابة الداخلية وسجّله  كثر من نوي واحد من  - 43

ـــــــــــ  36، تم تلقة 2018سوء السلوك المزعوم. في عام  نوع ا من سوء السلوك المزعوم بما  42ادعاء  تتعلق بـ
ا السلوك المحظور. السلوك المحظور هو مصطللخ يستخدمه م تب خدماخ الرقابة الداخلية للإشارة في تل

إلى التحرش في م ان العمج، والتحرش ا نسة، وإساءة استخدام السلطة والتمييز. يتم تقسيم  نواي سوء 
وترد التيصــــيج  حســــب اليـة 2018الســــلوك المزعوم التي تلقاها م تب خدماخ الرقابة الداخلية في عام 

  دنًه. 7في الش ج 
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 حسب النوع والعدد )#( والنسبة المئوية )%( من الإجمالي 2018ادعاءات عام   

 

 التقارير ربل السنوية لم تب خدماخ الرقابة الداخلية المصدر) 

التي ســـــــــــــجلها في الما ة( من  نواي عيل الادعاءاخ  43يت ون الســـــــــــــلوك المحظور من  على فـة   - 44
. ومن ب  هةه الادعاءاخ المحظورة المتعلقة الســـــــــــــــلوك، 2018م تب خدماخ الرقابة الداخلية في عام 

في الما ة التحرش  18في الما ة  ســـــــــاءة اســـــــــتخدام الســـــــــلطة، و 36في الما ة منها التحرش، و 46يتعلق 
 .2018ز في عام ا نسة. وط يتلقّ م تب خدماخ الرقابة الداخلية    ادعاءاخ للتميي

  

18#السلوك المحظور

5# عدم انتظام الشراء
4#الاحتيال

4#ةالمنصب الوظيي/سوء استخدام الم تب

3#ةالاستغلال ا نسة والإساءة ا نسي

3#عدم انتظام التعي 

2#السرقة

1#الانتقام
 صول الأمم المتحدة/سوء استخدام ممتل اخ

1#ونيالاستخدام غير المناسب لل يد الإل تر 
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 (%( والنسبة المئوية )#المتعلقة بالسلوك المحظور حسب النوع والعدد ) 2018ادعاءات عام   

 

 التقارير ربل السنوية لم تب خدماخ الرقابة الداخلية المصدر) 

لقيقاخ في  3فتلخ م تب مراجعة الحســـــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  - 45
تتعلق بحالاخ حقق فيها من قبج. وتعلقت حالتان بعدم الامتثال للالتزاماخ وحالة الغش  2018عام 

 في المشتر خ.

 الحالت التي لضعت للتسوية/الإقفال/ال حيل - ج 
حالة  غلقها  33 مقارنة  بـــــــــــــــــ  2018ادعاء  في عام  24 غلق م تب خدماخ الرقابة الداخلية  - 46

حالة  21(، و2017اجعة الحســـااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة في عام م تب مر 
حالة لم تب مراجعة  16بعد التقييم الأولي حيا انتهى التقييم إلى  ن التحقيق ط ي ن مضمونً   مقارنة  بـ 

حالاخ بعد التحقيق  3و (2017الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة في عام 
حالة بعد التحقيق لم تب مراجعة الحســــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة  17 مقارنة  بـــــــــــــــــــــ 

ـــــــــــــــــــــ (3 2017الإ ا ة في عام  التي  غلقها م تب خدماخ الرقابة الداخلية بعد  3(. ومن ب  الحالاخ الـ
 مشيوعت .التحقيق، كانت هناك واحدة مشيوعة وحالتان غير 

بموظف ســــــــــابق  2018تتعلق الحالة الوحيدة التي  ثبتها م تب خدماخ الرقابة الداخلية في عام  - 47
وجد  نه استخدم ممتل اخ هيـة الأمم المتحدة للمر ة دون إتن لأغراض شخصية. ونظر ا لنقج الموظف إلى 

الة الأمم المتحدة لاتخات إجراء. واتخةخ وكالة  خرى ئبعة لممم المتحدة  ثناء التحقيق،  حيج الأمر إلى وك

__________ 
الحســــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة في عام  التي حقق فيها م تب مراجعة 17من الحالاخ الـــــــــــــــــــــ  (3  

 حالاخ. 7حالاخ لا  ساس لأا من الصحة وثبتت  10، وُجد  ن 2017

%1046#التحرش

ةسوء استخدام السلط
#836%

التحرش ا نسة
#418%
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إدارة هيـة الأمم المتحدة للمر ة تدابير لمنل ت رار حادثة مماثلة. وط تت بد    خســـــــــــــــارة مالية لأن الأدق 
 سدد المبلغ الإعالي عند إخطاره فنه كان موضوي لقيق.

ادعاءاخ للتقييم  4ادعاءاخ للتحقيق، و 8، خضـــــعت 2018كانون الأول/ديســـــم    31ومنة  - 48
 من م تب خدماخ الرقابة الداخلية.

،  كمج م تب مراجعة الحســـــــــــــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة 2018وفي عام  - 49
ــــــــــــــــــــ  9الإ ا ة العمج على  كانون الأول/ديســــــم    31التي رحلها إلى  10ادعاءاخ من ب  الادعاءاخ الـ

 تب مراجعة الحســــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم ادعاءاخ و صــــــدر م 3. وثبتت صــــــحة 2017
كانون   31. وفي 2018المتحدة الإ ا ة تقارير التحقيق تاخ الصلة إلى هيـة الأمم المتحدة للمر ة في عام 

 ، كان لا  الت هناك حالة واحدة قيد التحقيق.2018الأول/ديسم  
سااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة ومن ب  الحالاخ التي رحلها م تب مراجعة الح - 50

 )2017الإ ا ة من عام 
ا في   (   في إحـدى الحـالاخ التي ثبتـت صـــــــــــــــحتهـا، تب   ن  حـد الموظي  ارت ـب غشــــــــــــــــ 

المشــــــتر خ، وتضــــــليج، وتزوير وشــــــهاداخ مزورة، وفشــــــج في الامتثال لالتزاماخ مثج عدم إعلان تضــــــارب 
انتهى التقرير إلى  نه من المرجلخ  ن هيـة الأمم المتحدة للمر ة قد ت بدخ المصــــــــــــاو. وتم فصــــــــــــج الموظف. 

دولار ا  مري ي ا. وشــــــــــ ج تلا جزء ا من الإحالة إلى  نة اســــــــــتعراض البا ع   4080خســــــــــارة مالية بمبلغ 
 كما هو موضلخ في اليقرة  ب(  دنًه.  (4 التابعة ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة

لمثبتة الثانية، والمتصــــلة الحالة المثبتة المبلغ عنها  علاه، ثبت  ن  حد البا ع  وفي الحالة ا ب(  
قد ارت ب غشـــــا في المشـــــتر خ. و رســـــلت الحالة إلى  نة اســـــتعراض البا ع  التابعة ل نًمج الأمم المتحدة 

 الإ ا ة.
 ب اســـــــــــــــتغلالا  وفي الحالة الثالثة التي ثبتت صـــــــــــــــحتها، وُجد  ن  حد الموظي  قد ارت ج(  

ا جنسـي ا وإسـاءة اسـتخدام موارد ت نولوجيا المعلوماخ والاتصـالاخ اماصة  جنسـي ا وإسـاءة جنسـية، ولرشـ 
 الأمم المتحدة. وتم فصج الموظف.

حالاخ في  3وفتلخ م تب مراجعة الحســـــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة  - 51
ة حقق فيها من قبج، و غلقت حالتان بعد إثباخ عدم صــــــــحتهما و خرى تتعلق بحالاخ قديم 2018عام 

متعلقة الغش في المشـــــــتر خ ارت بها  حد البا ع  وثبتت صـــــــحتها. و رســـــــلت الحالة إلى  نة اســـــــتعراض 
 البا ع  التابعة ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة. وط ت ن هناك    خسارة مالية مرتبطة بهةه الحالة.

دم تقرير شا ة عن الحالة المعلقة الأخيرة التي عا ها م تب مراجعة الحســـــــــــــااخ والتحقيقاخ وقُ  - 52
لأيـة الأمم المتحدة للمر ة في  2018كانون الأول/ديســـــــــــــــم    31التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة في 

مزورة من قبج منظمة . وهةه الحالة تتعلق ادعاءاخ لريف وتزوير وشــــــــــــــهادة 2019الربل الأول من عام 
في تلا  UNIFEM( دخلت في اتياق تعاون مشــــــــروي مل هيـة الأمم المتحدة للمر ة  CSOهتمل مدني  

__________ 
( هة هيـة استشارية فنية، مهمتها دراسة الادعاءاخ المرفوعة ضد البا ع  التابع  لأيـة الأمم VRC نة استعراض البا ع    (4  

للمر ة. وقد تصــدر  نة اســتعراض البا ع  إشــعاراخ الإجراءاخ الإدارية، بما في تلا معاقبة البا ع ، عندما لدد المتحدة 
ا  و  كثر قد شارك في ممارساخ  ظورة.   ن التحقيق قد وفر معلوماخ تشير إلى  ن ا ع ا واحد 
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كانون   1الوقت( في ســــــياق مشــــــروي مل صــــــندوق هيـة الأمم المتحدة للمر ة للمســــــاواة ب  ا نســــــ  من 
ر صــــــحة الادعاءاخ ووجود . و ثبت التقري2014كانون الأول/ديســــــم    31إلى  2010الأول/ديســــــم  

دولار  مري ة. وبناء  على طلب هيـة الأمم  2345985خســـــــــــــــارة لدى هيـة الأمم المتحدة للمر ة بمبلغ 
المتحدة للمر ة،  وضـــــــلخ م تب مراجعة الحســـــــااخ والتحقيقاخ التابل ل نًمج الأمم المتحدة الإ ا ة فيما 

 ن من التوصج إلى  ن امسارة نتجت عن الاحتيال.بعد  ن، بناء  على الدليج المتاح، التحقيق ط يتم 
الة   جرته مؤسسة مراجعة  2015وتنوه هيـة الأمم المتحدة للمر ة  ن تقرير المراجعة المالية لعام  - 53

دولار  مري ة خلال  1425018خــارجيــة والــة  تنــاول نيقــاخ منظمــة المجتمل المــدني والمشـــــــــــــــروي بمبلغ 
ط ي ن حاسم ا. وســــــــلط تقرير  2014حتى كانون الأول/ديســــــــم   2013اير كانون الثاني/ين  1اليترة من 

المراجعة الضــــوء على العدد من مواطن الضــــعف في ضــــوابط الرقابة الداخلية لمنظمة المجتمل المدني في بعض 
في الما ة( فقط من المبلغ في موضل شا. و بُر   0.2دولار ا   3130النواحة، ل نه توصج إلى وجود مبلغ 

ســــــنواخ تقريب ا من المراجعة المالية التي قامت بها مؤســــــســــــة  3هةه الملاحظة  ن التحقيق تم إجرا ه بعد في 
 المراجعة امارجية و ن بعض السجلاخ والمعلوماخ المتاحة ط ت ن متاحة للمحقق .

 


