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 المؤقت الأعمال جدول من 2 البند

 تنظيمية مسائل

 الخطـــة تنفيـــذ حول التنفيـــذيـــة المـــديرة/العـــام الأمين لوكيلـــة الســــــــــنوي التقرير  
 2021 و 2018 عامي بين الإستراتيجية

 الملخص
هذا التقرير نظرةً عامة على النتائج التي حققتها هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة لجن ا نســــن  يقدم 

، وهي الســــــــــنة الأولخ لتنلايذ ايجة ا  ــــــــــ ا ي ية 2018وتمكن المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( في عام 
حرز في  نلايذ قرار2021و 2018لللا ة لجن 

ُ
 71/243ا معية العامة رقم  . كما يتناول التقرير التقدم الم

بخصــوا ا  ــتعراش ال ــاما للســيا ــاى الذأ بُرس كا أرلجا  ــنواى، واياا يلأن ــجة التنلايذية التي 
ا ،(QCPRتهـــدلى تلخ  نميـــة منظومـــة الأمم المتحـــدة )  معـــد ى يلاض الممنوحـــة التنـــاز ى عن وتحـــدي ـــً

( UNDP) الإنمائي المتحدة الأمم لجرنامج لجدأ وا  ســــــــا ، يلتعاون التزامًا. عليها المتلاق التكاليف ا ــــــــ  ا 
 الأمم وهيئة( UNICEF) للجلاولة المتحدة الأمم ومنظمة( UNFPA) للســــــــــكان المتحدة الأمم وصــــــــــندو 

 النتائج  لخيص تم .2018 لعام ا  ــــــــــــ ا ي ية خججهم من الم ــــــــــــ   اللاصــــــــــــا  نلايذ في للمرأة المتحدة
 .الم    اللاصا  نلايذ حول الم    التقرير في الستة التعاون مجا ى في المحرز والتقدم

 المحــــد ة الأهــــدالى معظم للمرأة المتحــــدة الأمم هيئــــة حققــــت مؤشـــــــــــــــر، كــــا  تحليــــا على لجنــــا ً  
 ايجــة  نلايــذ من المتبقيــة يلســـــــــــــــنواى للإفــا ة تحليــا  ضـــــــــــــــمن يتم كمــا.  نتــائ هــا أطر في 2018 لعــام

 .ا   ا ي ية
 .ايامس القسم في المقررة الم روعاى أحد ت راج تم 

 
  

https://undocs.org/A/RES/71/243
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 مقدمة - أولً  
 2018 العامن لجن لللا ة ا  ــــــــــ ا ي ية ايجة لتنلايذ الأولخ الســــــــــنة هي 2018  ــــــــــنة كانت - 1
 تلخ الدعم الكيان قدم. للمرأة المتحدة الأمم هيئة أ ا  في العامة الإبالجية النتائج أظهرى التي، 2021و

 جميا من المائة في 75 وصـــا تجمالية، لجصـــورة. مر لاا  خا لها التي الدول ذلك في بما ومنجقة،  ولة 107
 المائة في وثمانون  ـــتة تحقيق تم(. أ ناه 1)ال ـــكا  منها المتوقا المعلم تلخ ا  ـــ ا ي ية ايجة في المؤشـــراى

 .الإنتاج مستوس على التنمية نتائج معالم من
 النســا  وتمكن ا نســن لجن المســاواة لتحقيق متزايد لج ــكا معقدة لجيئة في ا يد الأ ا  هذا ظهر - 2

. الأفرا  تأخر وزيا ة المســـــاواة عدم  عميق الســـــائدة ا قتصـــــا ية الســـــيا ـــــاى  واصـــــا. وحقوقهن واللاتياى
 لجعض في. النامي العالم في  ـــــــــيما و  الملاين، عيش  ـــــــــبا  قويض في البيئي والتدهور المناخ  غير يســـــــــهم

ا ايولى على والقائمة ا  ـــــتبعا ية الســـــيا ـــــة  كتســـــ  الســـــياقاى،  ا  ـــــتقرار وعدم الصـــــرا  و ولد أرضـــــً
 العنيف الصـــــــــرا  لجســـــــــب  قســـــــــراً الملاين ته ير يتم. مباشـــــــــرةً  المرأة حقو  الأحيان لجعض في و ســـــــــتهدلى
 .الإنسانية والكوارث

 من الك ير في مر لاعة المرأة لحقو  الســـــــــيا ـــــــــي والدعم ا جتماعية التعبئة ظلت ذا ه، الوقت وفي - 3
 أن ـــجة في شـــاركوا أو ا جتماعي التواصـــا و ـــائا على وا ـــتولوا ال ـــوار ، في الملاين  ظاهر. الســـياقاى
 التحرش ذلك في بما ا نس، نو  أ ــــــــــــــا  على والعنف للتمييز حد لجوضــــــــــــــا للمجالبة أخرس بأشــــــــــــــكال
 ا نســن لجن التوازن  ول عدة حققت حيث الســيا ــة في مهمة بخجواى القيام النســا  واصــلت. ا نســي

 وزرا  رئيســة أصــبحت كما  النســا ، من لها رئيســة أول نيويور  لجورصــة عينت. التنلايذية والمجالس البرلمان في
 .عام لمنص   وليها أثنا  أمومة تجازة على تحصا عالمية زعيمة أول نيوزيلندا

ا 2018 عام م ا - 4  الأمم هيئة شـــــــاركت وقد. المتحدة الأمم لمنظومة العميق التغيير من عامًا أيضـــــــً
( والإصــــــــــلاحاى UNDS) الإنمائية المتحدة الأمم منظومة وضــــــــــا تعا ة في كاملة  م ــــــــــاركة للمرأة المتحدة

الأخرس لضــــــمان زيا ة التغييراى المســــــتمرة من  عزيز المســــــا لة والعما على نجا  المنظومة من أجا تحقيق 
المســـــــــــاواة لجن ا نســـــــــــن وتمكن المرأة. وفي الوقت ذا ه، أطلقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ـــــــــــلســـــــــــلةً من 

 الإنمائية المتحدة الأمم منظومة ضـــــــــــــــمن و يتها بحكمالتعديلاى لضـــــــــــــــمان أنا في وضـــــــــــــــا جيد  كنها 
(UNDS ) الت ــغيلية والأن ــجة والتنســيق المعيارأ  عمها لإيصــال كاملة  وي ــتلاا ة أوضــاعها ضــب  مُعا 

 هذه تأخذ ا ارية، الإصلاحاى ما التكيف تلخ يلإضافة. النتائج لتحقيق متكاملة لججريقة المتحدة للأمم
 .العملياى من  نواى  با لجعد للمرأة، المتحدة الأمم لهيئة ستلاا ةالم الدرو  أيضًا ا عتبار في التغييراى

 ُ ظهر. لجدايته منذ البرنامج  ســليم من مســتوس وأعلى عائد أعلى الكيان  ــ ا، 2018 عام في - 5
 القوة نقا  الحســــــــــــايى، لمراجعة الم ــــــــــــرو  غير التوالي على الســــــــــــالجا الرأأ ما ي ق ان الإنجازاى، هذه

 في للمرأة المتحدة الأمم لهيئة الرئيســية النتائج لجعض أ ناه المرلجا يعرش. للمرأة المتحدة الأمم لهيئة المؤ ــســية
 .2018 عام
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 تحقيق في الشـــــــــــركا ، مع بالتعاون للمرأة، المتحدة الأمم هيئة أســـــــــــ م ، 2018 عام في
 :التالية النتائج

 العالمية والمقاييس المعايير
التوصــــــياى الوار ة في  قرير الأمن العام عن الموضــــــو  ذأ الأولوية في المائة من  100 

 (CSWالمدرج في ا  تنتاجاى المتلاق عليها في الدورة ال انية والستن لل نة المعنية لجوضا المرأة )
 ذلـــك في بمـــا منظمـــة، 600 من المـــدي للم تما مم ـــا 4400 من أك ر م ـــــــــــــــــاركـــة 
 (CSW) المرأة لجوضا المعنية  نةالل في  سهيلها وتم ال باب، الن جا 
في المائة من فريق الأمم المتحدة القُجرأ يقدم  قاريره تلخ الل نة المعنية يلقضــــــــــــــا   83 

 على التمييز ضد المرأة لجتنسيق/قيا ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 القيادة والحوكمة
  ولة 25 في المرأة حقو  لتعزيز قانوناً  44 تصلاح أو  بني تم 
 المتزايدة المهاراى ذواى النســـــــــــــا  من الجموحة القيا اى من قائدة 10000 من أك ر 
 اللاعالة السيا ية للحملاى
 ايج  عن للدفا  أفضــــا لج ــــكا مجهزة نســــائية منظمة 211و للمرأة وطنية آلية 21 
 ورصدها ا نساي للمنظور المراعية والميزانياى
 ومعارلى بمهاراى  تمتا  ولة 23 في الب ـــــــــــــــرية المناعة نقص فيرو   نســـــــــــــــيق هيئاى 
 الب رية المناعة نقص فيرو  ولجرامج ا  ا ي ياى في ا نسن لجن المساواة عدم أوجه لمعا ة

 حقو  معايير على  ولة 54 في القضــــــــــــــا  مجال في موظف 18000 من أك ر  درب 
 يلمرأة اياصة الإنسان

  ما محســــــنة بمهاراى يتمتعون ممن للبياناى ومســــــتخدم منتج 25000 من يقرب ما 
 ا نسانية البياناى وا تخدام

 القتصادي التمكين
 متزايدة ي ـــــــــــــــتلاا ة  تمتا  ولة 26 في ورائدة وعاملة منت ة امرأة 50000 من أك ر 

 عليها والسيجرة وا تخدامها الإنتاجية الموار  من
 ا  ــــتلاا ة من أفضــــا بإمكانية يتمتعن  ولة 25 في أعمال  ــــيدة 23000 من أك ر 

 المالية ايدماى من
من الكياناى الحكومية وال ركاى والمنظماى الدولية و/أو نلاذوا  يا اى  273 طور 

 الم  ياى لتحديد أولوياى الأعمال المملوكة للنسا  والتي  قو ها النسا  
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 والفتيات النسا  ضد العنف على القضا 
 للنسا   نسيقًا وأك ر أفضا  عمًا  وفر التي الأ ا ية، ايدماى حزمة  ولة 48  بنت 
 ايدماى وقجاعاى والعدالة وال ـــــــــــــــرطة الصـــــــــــــــحة قجاعاى من العنف من الناجياى واللاتياى

 ا جتماعية
 لإنا  ا ف اضــــــــــــية المعرفة مركز من ا  ــــــــــــتلاا ة من ممار  مليون 2.2 من أك ر تمكن 
 واللاتياى النسا  ضد العنف

مبا راى لمنا التحرش ا نسي ضد النسا  في الأماكن العامة لجدأى ثماي مدن جديدة  
 والتصدأ له

 المرأة، والسلام والأمن، والعمل الإنساني، والحد من مخاطر الكوارث
 مجلس عن الصـــــــا رة الأخرس الرئيســـــــية والوثائق القراراى من المائة في 76.5  ضـــــــمنت 

 والأمن والسلام للمرأة تلخ مراجا المتحدة للأمم التالجا الأمن
 ا ـــــــــتلاا ة بإمكانية يلصـــــــــرا  متأثرة  ولة 12 في ا نســـــــــي العنف من الناجياى  تمتا 

 المسا لة وآلياى التحقيقاى في خبيراً 31 ن ر خلال من القضا  من أفضا
من النســا  واللاتياى مســاعداى تنســانية وا ــتلادن من أعمال الحد  325500 لقت  

  ولة 48 من مخاطر الكوارث ومرونتها في
 ولة حيث تحد  عملية الحد من مخاطر الكوارث  16مليون شـــــــــــــــخص في  77يعيش  

 احتياجاى النسا  واللاتياى وت ماجهن لج كا أفضا و تناولهما

 2018 عام في للمرأة المتحدة الأمم هيئة أدا  - ثانيًا 
ى معظم مؤشـــــــــــــــراى جيدًا، حيث تحققت أو تجاوز  2018مقارنةً بمعالم عام  العام الأ ا  كان - 6

 في عام لج ــكا يتم التقدم أن ت  النتائج، مســتوس على  ــنوية معالم تحديد عدم من الرغم على. (1)النتائج
 .(2)كافية  لجياناى  ضم التي النتائج مؤشراى لمعظم الصحيح ا تجاه

 

__________ 
 .2019تلجريا  22البياناى المستندة تلخ التوفر في  (1) 
. العديد من مؤشـــــراى النتائج ليس لها 2021في المائة  ـــــنويًا أمام هدلى  25يلا ش هذا مســـــاراً خجيًا من التقدم لجنســـــبة  (2) 

 (.SDGالمستدامة )حتى الآن لجياناى كافية لقيا  التقدم المحرز، ومعظمها في حالة مؤشراى أهدالى التنمية 
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ا الإ ـــــ ا ي ية ايجة  نلايذ من الأولخ الســـــنة  وفر - 7  لاســـــر مجموعة . الأ ا  لتحســـــن ملايدة  رو ـــــً
متنوعة من العواما الأ ا  الم اجا. في لجعض الحا ى،  كن أن يعُزس هذا تلخ الم ـــــــــــــــكلاى اللانية، م ا 
الصـــــــــــــــياغة غير الدقيقة للمؤشـــــــــــــــراى. لم يتم اختيار لجعض مجا ى العما كأولوياى كما كان متوقعًا على 

لمتحدة للمرأة أو ال ركا  الوطنين. أ لارى المستوس القجرأ،  وا  عن طريق المكا   الميدانية لهيئة الأمم ا
 ف واى التمويا في لجعض المناطق أيضًا عن نتائج أقا من المتوقا.

 لجداية في المتكاما والموار  النتائج لإطار شاملة  دقيق لجعملية للمرأة المتحدة الأمم هيئة اضجلعت - 8
 .(3)مؤشراً 64 وحدثت ا   ا ي ية ايجة  ورة
 على الأ ا ، م ـــــاكا لمعا ة المقبلة، ال لاث الســـــنواى خلال للمرأة المتحدة الأمم هيئة  ـــــتعما - 9

 التمويا نقص من  عاي التي للمناطق الموار   عبئة جهو  و عزيز البياناى جما وتحســـن المؤشـــراى  صـــحيح
ا الهيئة  ـــ كز. ذلك أمكن حي ما الموار  وتخصـــيص  المجا ى جميا في ال ـــراكاى من ا  ـــتلاا ة على أيضـــً
 .النتائج نجا  لتو يا المواضيعية

 والســـــــــــياســـــــــــات القواعد من ودينامية شـــــــــــاملة مجموعة وتنفيذ تعزيز ويجري: 1 النتيجة - أ 
 والفتيات النسا  جميع وتمكين الجنسين بين بالمساواة المتعلقة العالمية والمعايير

 

 

 

__________ 
 تطار النتائج والموار  المتكاما متوفر على لجوالجة نتائج ايجة ا   ا ي ية (3) 

(http://www.unwomen.org/en/executive-board/strategic-plan.) 

http://www.unwomen.org/en/executive-board/strategic-plan
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 والمعايير والســيا ــاى القواعد و جبيق  عزيز في الأعضــا  الدول للمرأة المتحدة الأمم هيئة  ســاعد - 10
 عام في. جوهرية مدخلاى و قديم المصــلحة أصــحاب لجن الحوار و ســهيا القدراى لجنا  خلال من العالمية
 جميا حققت حيث العالمية، الأطر  قوية في كبير  لج ــــــــــكا للمرأة المتحدة الأمم هيئة أ ــــــــــهمت ، 2018
 .(4)(2)ال كا   قريبًا 2018 معالم
 

 
 المساواة لتحقيق شاملة طريق خارطة على المرأة لجوضا المعنية لل نة والستون ال انية الدورة وافقت - 11
. وقد عليها المتلاق ا ـــــتنتاجاتها في الريلاية المناطق في يع ـــــن اللائي واللاتياى النســـــا  وتمكن ا نســـــن لجن

أعد ه هيئة الأمم المتحدة للمرأة في النتي ة. انعكســت جميا التوصــياى الوار ة في  قرير الأمن العام الذأ 
منظمة.  ـــــــــــهلت هيئة الأمم  600مم ا للم تما المدي من  4400اجتذلجت الل نة م ـــــــــــاركة أك ر من 

 المتحدة للمرأة المناق اى لج أن آلياى المسا لة لضمان عدم  ر  النسا  واللاتياى الريلاياى وحدهن.
ية زيا ة في ال كيز على المســاواة لجن ا نســن وتمكن عملية حكومية  ول وع ــرون ســا  شــهدى - 12

المرأة من خلال مدخلاى هيئة الأمم المتحدة للمرأة. أقرى الدورة الرالجعة ع ـــــــــرة لمؤتمر الأطرالى في ا لااقية 
التنو  البيولوجي ا  ـــــــــــــــت ـــالجـــة ا نســـــــــــــــــانيـــة كمبـــدأ قـــائم لجـــذا ـــه لإطـــار التنو  البيولوجي العـــالمي لمـــا لجعــد 

قد  ـــــــــــاعدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة، يل ـــــــــــراكة ما أمانة ا  لااقية، في  عزيز ا هتمام . و 2020 عام
يلمنظوراى ا نســــــــــــــــانيــة لجن الأطرالى في ا  لاــاقيــة عن طريق تحـديـد نقــا  الـدخول لتعميم مراعـاة المنظور 

 ا نساي والدعوة تليها.
وغيرها من أصـــــحاب المصـــــلحة من  عضـــــا الأ الدول تلخ الدعم للمرأة المتحدة الأمم هيئة قدمت - 13

المراعية للمنظور  2030خلال  قديم الم ــــــورة المتعلقة يلســــــيا ــــــاى وفرا الحوار لج ــــــأن  نلايذ خجة عام 
 اللاني الدعم ذلك وشماا نســــاي، بما في ذلك المنتدس الســــيا ــــي رفيا المســــتوس المعني يلتنمية المســــتدامة. 

 ون ــــــــــــــر الإقليمية، المنتدياى في والبياناى الأ لة وعرش الجوعية، الوطنية المراجعاى لإعدا  للحكوماى
__________ 

 .هنا تضافية حول ا وان  المعيارية لعما هيئة الأمم المتحدة للمرأة  كن ا طلا  على معلوماى (4) 

https://undocs.org/E/CN.6/2019/2
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. لدعم التنلايذ المراعي جنســــــــانيًا منظوراً الوطنية التقارير من المائة في وثمانون واحد أ مجت. المعرفة منت اى
لمرأة للمنظور ا نســـــــــــاي للمي ا  العالمي لله رة الآمنة والمنظمة والمنتظمة، وضـــــــــــعت هيئة الأمم المتحدة ل

  ليلًا ما الحكوماى وشركا  الأمم المتحدة.
 التقارير  قديممن أن ـــــــــــــــجة لجنا  القدراى،  عمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الأطرالى في  ك ز  - 14

تلخ الل نة المعنية يلقضــا  على التمييز ضــد المرأة وفي متالجعة ملاحظاتها ايتامية. ونســقت و عمت تعدا  
(.  بنــت أوكرانيــا خجــة عمــا لتنلايــذ UNCT) القجرأ المتحــدة الأمم فريق  قــاريرفي المــائــة من جميا  83

الملاحظاى ايتامية على أ ــــــــا  عملية   ــــــــاركية ما الوزاراى القجاعية والمجموعاى النســــــــائية ومنظماى 
( UNFPAالمجتما المدي. في ألبانيا،  عمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة وصـــــندو  الأمم المتحدة للســـــكان )

 الإنســـان حقو  لمجلس( UPR) ال ـــاما الدورأ ا  ـــتعراش لتنلايذ  تبا وآلية الإن نت على منصـــة  جوير
 (.CEDAW) المرأة ضد التمييز أشكال جميا على القضا  ا لااقية  نة و وصياى

 الدورأ ا  ــــــــتعراش في ا نســــــــانية المنظوراى انعكا  للمرأة المتحدة الأمم هيئة شــــــــ عت كما - 15
  نلايذ و عم المجلس اجتماعاى في والتدخا التقارير، تعدا  و عم اللانية، الم ــــورة  قديم طريق عن ال ــــاما

 الإجرا اى تطار في لجو ياى للمكللان القجرية الزياراى للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عمت. التوصـــــــــــــــياى
قراراى المجلس التي  تناول حماية المســــــــــاحة المدنية عبر  وصــــــــــياى من اللاعالياى التي    ــــــــــكلت. اياصــــــــــة

 شاركت في ا تضافتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
، أصـــــــــــــــــدرى هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة والل ـــان الإقليميـــة مــذكرة ترشـــــــــــــــــا يــة 2018عــام  في - 16

 ولة هذه  16ن ومنهاج عما لجي ن. لجدأى على المســــــتوس الوطني لتنلايذ تعلا ال ــــــاملة للا ــــــتعراضــــــاى
ا  ـــــتعراضـــــاى في العام الماضـــــي.  ـــــاعدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة في  نظيم منتدياى ا ـــــت ـــــارية من 
خلال ا ما لجن الآلياى الوطنية للمســـاواة لجن ا نســـن والمؤ ـــســـاى الأخرس والمجتما المدي. من المتوقا 

 .2019يئة الأمم المتحدة للمرأة لإجرا  مراجعاى وطنية في عام  ولة على الأقا  عم ه 85أن  تلقى 

 المستدامة التنمية أهداف بيانات رصد في والتحديات التقدم 
لأهدالى  تحد  ايجة ا  ـــــ ا ي ية كيف  دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة التنلايذ المراعي للمنظور ا نســـــاي

مؤشــراً لأهدالى التنمية المســتدامة، بما في  11التنمية المســتدامة. ي ــتما تطار النتائج والموار  المتكاما على 
 لك المؤشــراى التي اعتمدتها وكا ى أخرس في اللاصــا الم ــ  . على الرغم من عدم تحديد المعالم لمؤشــراى 

ا تجاه المقصو  يلنسبة لتلك المعالم التي لها لجياناى كافية. أهدالى التنمية المستدامة، ت  أن التقدم المحرز في 
لســـــــو  الحو،    توفر لدس معظم هذه المؤشـــــــراى ) ســـــــعة في المجمو ( لجياناى كافية متاحة اعتباراً من عام 

 .(1)من أجا  قييم اتجاه التقدم 2018
لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  ور الوصـــي الم ـــ   على المســـتوس العالمي فيما يتعلق بخمســـة مؤشـــراى لأهدالى 

 ولة لمؤشــــــر أهدالى التنمية المســــــتدامة  53، تم جما لجياناى جديدة من 2018التنمية المســــــتدامة. في عام 
 ولة ومنجقة لمؤشـــــــــــــر  70من حول الأطر القانونية التي  عزز المســـــــــــــاواة لجن ا نســـــــــــــن، ومن أك ر  5.1.1

 80لج ــأن مخصــصــاى الميزانية ا نســانية. لجدأ جما البياناى في أك ر من  1.ج.5أهدالى التنمية المســتدامة 
.ب لج ــــــــأن م ــــــــاركة المرأة في الحكوماى المحلية. زيا ة  وافر 5.5.1 ولة لمؤشــــــــر أهدالى التنمية المســــــــتدامة 
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 5.4.1ن عنف ال ـــريك الحميم وأهدالى التنمية المســـتدامة لج ـــأ 5.2.1البياناى لأهدالى التنمية المســـتدامة 
 عن أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر.

ا لجنــا  القــدراى  ما البيــاناى وتحليلهــا. قــامــت جورجيــا وكينيـا  و عمــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أيضــــــــــــــــً
هدالى التنمية المســتدامة وملاوأ و نزانيا وأوغندا لجتحســن تنتاج البياناى ا نســانية وا ــتخدامها من أجا أ

 لجدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

لجعنوان تحويا الوعو  تلخ أفعال: قدمت المســـــاواة لجن ا نســـــن في  2018 قرير الرصـــــد العالمي ا ديد لعام 
أول  قييم شاما للتقدم والتحدياى في  نلايذ أهدالى التنمية المستدامة  2030خجة التنمية المستدامة لعام 
ويقدم  وجيهاى لتنلايذ الســيا ـاى  (. ويعرش ا تجاهاى العالمية والإقليمية3من منظور جنســاي )ال ــكا 

 المراعية للمنظور ا نساي، ما ال كيز على أشكال التمييز المتعد ة والمتقاطعة.

 من ا والســــــتفادة في ا ومشــــــاركت ا الحكم نظم في قيادياً  دوراً المرأة تؤدي أن: 2 النتيجة - ب 
 المساواة قدم على

 

 

 

منظوماى الحوكمة بم اركة المرأة الكاملة أمر ضرورأ لتحقيق المساواة لجن ا نسن وتمكن  تمكن - 17
.  قريبًا المجال هذا في المعالم جميا وتخجت لجا، وصـــــــــــــــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة 2018المرأة. في عام 

اركة الســـيا ـــية للمرأة،  ولةً من خلال  عم الم ـــ 81الحوكمة المراعية للمنظور ا نســـاي في  الهيئة شـــ عت
والتخجي  وووضــــا الموازنة على المســــتوس الوطني، ولجنا  القدراى  ما البياناى وتحليلها ووصــــول المرأة تلخ 

 (.4العدالة )ال كا 
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 2018تقرار أرلجعة وأرلجعن م ــــــــرو  قانون حول المســــــــاواة لجن ا نســــــــن وتمكن المرأة في عام  تم - 18
القانون. أقرى  فيلجدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة. اثنان وع ـــــــــــــــرون من هؤ   الذين يعا ون التمييز 

الميراث، والحقو   ثلاثة قوانن أ ى تلخ فرش عقويى أك ر صــرامة على انتهاكاى مبدأ المســاواة في مصــر
 المجلس يتمتا لجينما وزير منصـــــ  تلخ المرأة مجلس رئيسال ـــــاملة للأشـــــخاا ذوأ الإعاقة، ورفا مســـــتوس 

 .أو ا نجا  على السيا اى ي تعراش للقيام اللازمة يلسلجة أيضًا
 قدم في النهوش بم ــاركة المرأة وقيا تها في عملية صــنا القرار الســيا ــي. وتم  عزيز قدرة  تحراز تم - 19

البرلمان على الت ــريا، وتصــلاح القوانن، والرقالجة على  دالجير المســاواة لجن ا نســن، و عم القيا ة النســائية 
الأمم المتحدة للمرأة مبا رة. في  ونس، يقدم تجما نسائي جديد،  اعدى هيئة  70من خلال أك ر من 

 في تأ يسه، منتدس للنسا  لمناق ة أولوياى السيا ة وا  لاا  عليها.
 فعالة حملاى لإ ارة مهاراى قيا ية مناصــــــ  ل ــــــغا  جمح امرأة 11000 من أك ر اكتســــــبت - 20

 و عبئة الحملاى وت ارة ا مهور أمام التحدث في مهاراتهن لتعزيز للمرأة المتحدة الأمم هيئة جهو  لجلاضــــــــا
 النســـــــــــــــائية للقيا اى للمرأة المتحدة الأمم هيئة لتدري  جديدة أ اة تجرلجة تم. الناخبن وم ـــــــــــــــاركة الموار 

 .و ركيا وني يريا ومولدوفا الد قراطية الكونغو جمهورية في الجموحة
مبا رة جديدة، بما في ذلك القوانن  46ضــــــد المرأة في الســــــيا ــــــة من خلال  العنف معا ة تمت - 21

والســـــــــــيا ـــــــــــاى والأ واى المبتكرة. وفي المكســـــــــــيك،  عمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة المدعي العام المعني 
ي رائم ا نتخالجية لوضـــــــا  وجيهاى لمعا ة هذه الحا ى. في  ـــــــيراليون، تم  وثيق أ لة على العنف ضـــــــد 

ومكنت من ا ت ايى  يا ية للتخلايف من حدة العنف في  2018رأة في السيا ة خلال انتخايى الم
 ا نتخايى المقبلة.

تصـــــــلاحًا، قام أصـــــــحاب المصـــــــلحة في ا نتخايى لجتحســـــــن القدرة على  نلايذ  16 خلال من - 22
الأمم المتحدة للمرأة،  عملياى انتخالجية شــــــــاملة و قليا الحواجز أمام الناخباى والمرشــــــــحاى. قدمت هيئة

 الآخرين، وال ركا ( DPA) السيا ية ال ؤون وت ارة( UNDPيلتعاون ما لجرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
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 ا ــــــ ا ي ياى وضــــــعت وقد. ا نســــــاي المنظور مراعاة  عميم لج ــــــأن ا نتخالجية للهيئاى والتدري  التوجيه
 الســــــيا ــــــية الم ــــــاركة  عزيز على ا نتخالجية الل ان قدرة لتعزيز وأوغندا لجنغلا يش في جديدة عما وخج 
 .ا نتخالجية العملياى في للمرأة
في ا ــتيعاب التخجي  والموازنة المراعية للمنظور ا نســاي على المســتوس الوطني من  الزيا ة كانت - 23

ية في عام  ى  ولةً خج  عما وطنية و/أو نلاذتها و/أو  كبد 16. اعتمد 2018الســـــــــــــــماى الرئيســـــــــــــــ
 كللاتها.   ــــــــــما خجة العما الوطنية للمســــــــــاواة لجن ا نســــــــــن في شمال مقدونيا الموازنة المراعية للمنظور 
ا نســـــاي كأولوية رئيســـــية. ي ـــــما  نلايذ خجة العما متجلباى تحليا الســـــيا ـــــاى ا نســـــانية و قييم الأثر 

 ا نساي للخج  القجاعية.
وميزانياى  خج  ووضــــــــاى تجرا  التحليا ا نســــــــاي، أرلجعة ع ــــــــر وزارة مالية قدراتها عل عززى - 24

 راعي اللارو  لجن ا نســن و قييم التأثيراى ا نســانية لمخصــصــاى الميزانية. في ألبانيا، زا ى المخصــصــاى 
في المائة لجعد ممار ــــة الموازنة  163من تجمالي ميزانية الحكومة للعما المتعلق يلمســــاواة لجن ا نســــن لجنســــبة 

 عاى المراعية للمنظور ا نساي.متعد ة القجا
 المراعية الميزانية  نلايذ رصـــــــــــــد في نســـــــــــــائية منظمة 211و للمرأة وطنية آلية 21 قدراى  عزيز وتم - 25

 الدعوة على الآلية قدراى  عزيز تم تثيولجيا، وفي. للمرأة المتحدة الأمم هيئة من لجدعم ا نســـــــــــــــاي للمنظور
 تخصيص تم والهر ـك، البو ـنة في. البرلمانية والمناق ـاى الميزانية  ان في ا نسـاي للمنظور المراعية للميزانية

 النو  ميزانية تحليا على لجنا ً  مرة لأول العنف من الناجياى للنسا  والنلاسي ا قتصا أ للدعم مخصصاى
 .والناجياى المدي المجتما أجراه الذأ ا جتماعي

 الب ــرية المناعة نقص للايرو  ا  ــت الجة  نســق التي الحكومية المؤ ــســاى عززى  ول،  ســعة في - 26
 لجتوجيهاى الب ـــــــرية المناعة نقص فيرو  ولجرامج ا ـــــــ ا ي ياى في ا نســـــــانية المنظوراى ت ماج على قدرتها
 ا نســـــــــــــــانية، للاعتباراى المراعية المؤشـــــــــــــــراى  تبا تحســـــــــــــــن تلخ هذا أ س وقد. للمرأة المتحدة الأمم هيئة

 أقوس و ليا المرأة، ضــــــــد والعنف الب ــــــــرية المناعة نقص فيرو  لمنا الأ لة على القائمة المجتمعية والمبا راى
  وصـــــــياى وت راج الب ـــــــرية، المناعة نقص فيرو  وي  على ا نســـــــن لجن المتســـــــاوية غير المعايير تأثير على

 للإيدز نزانيا   نة أعجت. الب ـــــــرية المناعة نقص فيرو  من للوقاية الوطنية البرامج في ي نســـــــن خاصـــــــة
 والتمييز ا جتماعي النو  على القائم والعنف ا نســــــــــن لجن المســــــــــاواة عدم  عالج التي للإجرا اى الأولوية
 .الب رية المناعة نقص فيرو  من للوقاية ا  ا ي يتها في ال ايى ضد
التي  المؤ سية الآلياىتم تحراز  قدم في تحسن الإحصا اى ا نسانية. عززى خمسة  ول  كما - 27

 لجدعم القجاعاى لجن التنســـيق ولة آلياى  11تحكم تنتاج الإحصـــا اى ا نســـانية وا ـــتخدامها، وعززى 
 ا   ا ي ية في جنساي منظور بإ ماج الأوغندأ الإحصا اى مكت  قام. للمرأة المتحدة الأمم هيئة من

 تنتاج لزيا ة خج  و نلايذ لجوضــــا محلية حكومية هيئة 16و قجاعية وزارة 22 وقامت الوطنية، الإحصــــائية
 جميا في ا عتبار في  ؤخذ ا نســـــــــن لجن المســـــــــاواة أن ا هو  هذه  عني. ا نســـــــــانية البياناى وا ـــــــــتخدام

 ا نســــــن لجن يلمســــــاواة أوغندا التزاماى رصــــــد في كبير  لج ــــــكا يســــــهم مما الإحصــــــائي، التخجي  مراحا
 .المستدامة التنمية أهدالى وتحقيق
ن - 28 مهاراتهم في  المدي، والمجتما الحكوميون المســــؤولون ذلك في بما  قريبًا،شــــخص  25000 حســــ 

جما وا تخدام البياناى ا نسانية لجدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة. في ملاوأ، أ هم  دري  العدا ين 
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 بيـــاناىال منت ي قـــدراى  عزيز تم. 2018في تن ـــــــــــــــــا  لجيـــاناى عن النســـــــــــــــــا  واللاتيـــاى خلال  عـــدا  
 والعنف الوقت ا ــــــــــــــتخدام ذلك في بما المجا ى، من العديد في جديدة لجياناى جما وتم ومســــــــــــــتخدميها،

 .عليها الأمن هي للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عد التي المستدامة التنمية أهدالى ومؤشراى
 33المكا   الإحصـــائية الوطنية وغيرها من منت ي البياناى والمســـتخدمن الرئيســـين من  عززى - 29

ب عن تم يا المرأة في 5.5.1 ولةً من قدراتهم على قيا  مؤشـــــر أهدالى التنمية المســـــتدامة من اللائة ال انية 
ارة مالية وأجهزة وطنية وز  35الحكومة المحلية يلتعاون ما الل ان الإقليمية للأمم المتحدة. عززى أك ر من 

للمرأة قدراتها على  تبا مخصصاى الموار  للمساواة لجن ا نسن لقيا  والإلجلاغ عن مؤشر أهدالى التنمية 
حول منظوماى  تبا مخصــــصــــاى الميزانية ا نســــانية العامة وجعلها من  1.ج.5المســــتدامة من اللائة ال انية 

 صلحة المتعد ين.خلال الدعم اللاني عند الجل  و نسيق أصحاب الم
هيئة الأمم المتحدة للمرأة مؤ ــســاى القضــا  في ا  ــتلاا ة منها لج ــكا أفضــا و قد ها   عمت - 30

موظف قضــــــــائي المعرفة حول  جبيق معايير  18000لج ــــــــكا أفضــــــــا للنســــــــا  واللاتياى.  لقى أك ر من 
مم المتحدة للمرأة في شــراكة حقو  الإنســان في عملهم لزيا ة ا ــتلاا ة المرأة من القضــا  لجدعم من هيئة الأ

امرأة رهن  350ما مؤ ـــــــــســـــــــاى التدري  القضـــــــــائي وجمعياى المحامن. في هايتي، حيث يظا أك ر من 
الحبس ا حتياطي للا ة طويلة، تم وضــــــــا مبا ة  وجيهية للســــــــ ون  ســــــــت ي  لنو  ا نس نتي ة لتعزيز 

 رة م ـــــــــــــــ كة لجن هيئة الأمم المتحدة للمرأة قدرة ا هاى اللااعلة في مجال العدالة ا نائية. من خلال مبا
 على قدرتهم لجتحســـن و ـــريلانكا واللالبن تندونيســـيا في العليا المحاكموالل نة الحقوقين الدولية، قام قضـــاة 

 في. المرأة بحقو  العامن المدعن معرفة  عزيز تايلاند في تم لجينما للمرأة، القانونية للاحتياجاى ا  ــــــــت الجة
 .ا نسن لجن المساواة عن والدفا  الت ريعي التحليا في مهاراتهن ال ايى المحامياى عززى أفغانستان،

 دالجير خاصــــــــة مؤقتة لضــــــــمان تم يا المرأة في ال ــــــــرطة والقضــــــــا  وأجهزة النيالجة العامة  وضــــــــا وتم - 31
والعســــكرية والســــ ون في لجوروندأ و نزانيا. في لجوروندأ، وضــــعت وزارة الأمن العام ا ــــ ا ي ية جنســــانية 

 لتحسن تم يا المرأة في القضا  لجدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
لجزيا ة الوعي   ولة 19امرأة وفتاة من المجتمعاى الريلاية وشبه الحضرية في  30000أك ر من  قام - 32

بحقوقهن من خلال خدماى المســــاعدة القانونية لجلاضــــا  عم هيئة الأمم المتحدة للمرأة لرالججاى المحامياى 
 والمنظماى المجتمعية. في تثيولجيا، عززى النسا  معرفتهن يلقوانن والمؤ ساى لدعم حقوقهن.

 م تخلف أحد عن الركبعد 
 واصا هيئة الأمم المتحدة للمرأة ال كيز على النسا  واللاتياى المعرضاى يجر التخلف عن الرك . في عام 

، وضـــــــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ا ـــــــ ا ي ياى وترشـــــــا اى مخصـــــــصـــــــة لتعزيز البرمجة لمجموعاى 2018
المتعد ة والمتقاطعة. تم  جوير مذكرة ترشـــــــا ية  اخلية محد ة من النســـــــا  المعرضـــــــاى يجر أشـــــــكال التمييز 

حول  عزيز البرمجة المتعلقة بحقو  الأشخاا الم لين والمتحولن جنسيًا ومتحولن جنسيًا وفقًا لمعايير حقو  
 الإنسان الحالية بم اركة خبرا  المجتما المدي.

قة ما ال كيز على ضمان م اركتهن اللاعالة. تم تطلا  ا  ا ي يةحول تمكن النسا  واللاتياى ذواى الإعا
 ولة. في مصـــــــــــــر،  عما اللاتياى  50أ ـــــــــــــهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ا هو  المبذولة لتمكينها في 

الريلاياى ذواى الإعاقة وأمهاتهن في العما المجتمعي لتحويا المعتقداى والمواقف والوصـــــــــــــــم التمييزية. ك ز  
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تحدة ا  ــتئماي لإنا  العنف ضــد المرأة، تم تحســن وصــول النســا  واللاتياى من م ــرو  صــندو  الأمم الم
ذواى الإعاقة تلخ العدالة في ز بالجوأ بمســاعدة متخصــصــن في الإعاقة، م ا م جمي لغة الإشــارة، في  وفير 

 الدعم القانوي واللوجستي.
العمر وا نس وحالة اله رة والإعاقة لجدأى هيئة الأمم المتحدة للمرأة في جما البياناى المصـــــــــــــنلاة حســـــــــــــ  
،  ــــــيتم تجرا  2019. في عام (5)والســــــكان الحضــــــرين والريلاين عن ثمانية مؤشــــــراى للخجة ا  ــــــ ا ي ية

ا ــــــــــــــت ماراى لزيا ة  عزيز البياناى المصــــــــــــــنلاة لأغراش التخجي  والمراقبة ولإلجلاغ التدخلاى لجعدم  ر  أأ 
 شخص ورا ه.

 اقتصادية واستقلالية لئق وعمل للدخل بضمان رأةالم تتمتع: 3 النتيجة - ج 
 

 

 

المرأة، والعمـــا اللائق   خـــا ولـــة في زيا ة أمن  62، تم تحراز  قـــدم كبير في 2018عـــام  في - 33
وا  ـــــــــتقلال ا قتصـــــــــا أ، بما في ذلك للمرأة الريلاية. في حن أن أرلجعة مؤشـــــــــراى لم  صـــــــــا تلخ مراحلها 

 (.5المخج  لها في هذا المجال، فإن التقدم الإجمالي أمام جميا النتائج   يزال تبالجيًا )ال كا 
 
 

__________ 
 في تطار النتائج والموار  المتكاما “التصنيف الممكن”انظر عمو   (5) 
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 ية  راعي المنظور ا نســاي، بما في ذلك العما  ولة، تم  جوير أو  نلايذ  ــيا ــاى اقتصــا 28 في - 34
اللائق، والحماية ا جتماعية، والرعاية غير مدفوعة الأجر، والم ــ ياى، والأراضــي، بم ــورة  ــيا ــاى هيئة 
الأمم المتحدة للمرأة ولجنا  قدراى صـــــــانعي الســـــــيا ـــــــاى. في جمهورية الدومينيك، من خلال شـــــــراكة هيئة 

 والحكومة،( UNDP) الإنمائي المتحدة الأمم ولجرنامج( ILOمنظمة العما الدولية )الأمم المتحدة للمرأة ما 
 من أك ر على أثر مما ا جتماعية، للحماية الوطني النظام في وا نس الإنســـــــــــــــان حقو  اعتباراى  مج تم

 .بإعاقة المصايى والنسا  العما عن العاطلاى النسا  ذلك في بما امرأة، 100000
 والعما الأجر مدفوعة غير يلرعاية المتعلقة المتغيراى الكلي ا قتصـــــا  أطر  مجت  ول، ثمانية في - 35
 الرعاية اقتصــــــا  في ا  ــــــت ماراى  كاليف  قدير لج ــــــأن للمرأة المتحدة الأمم هيئة منه ية حلازى. المنزلي

 يلإضــافة.  ول خمســة في ا جتماعية للرعاية الأ ــا ــية الهياكا على والإنلاا  العامة الســيا ــاى تصــلاح
 الهنـدأ المحي  حـافـة رالججـة من  ولـةً  21 تلخ عـد ه يصــــــــــــــــا لمـا الوطنيـة التنميـة خج   نـاولـت ذلـك، تلخ

 المتحدة الأمم لهيئة البح ية الإ ـــــــهاماى خلال من الأزر  ا قتصـــــــا  في للمرأة المتاحة واللارا التحدياى
 .للمرأة
لمتحـــدة للمرأة اعتمـــا  عـــد  أكبر من الأطر هـــذا التقـــدم،  وقعـــت هيئـــة الأمم ا من الرغم على - 36

. 2018القانونية/الســــــــــــيا ــــــــــــية ا ديدة لج ــــــــــــأن العما اللائق وأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر في عام 
 التقدم لتسريا  ولة 30 في تك ف هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهو  الدعوة والم ورة في مجال السيا اى 

 .ون رها وتحليلها ا نس حس  المصنلاة البياناى جما ذلك في بما المجال، هذا في المحرز
 عم اعتما  القوانن والســــــيا ــــــاى،  ــــــاعدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة في  عزيز  تلخ يلإضــــــافة - 37

امرأة )بما في ذلك النســـــــا  الريلاياى  400000قدرة الحكوماى والمجتما المدي والقجا  اياا وأك ر من 
 مال الحرة( لتمكن م اركة المرأة في ا قتصا .والنسا  الم تغلاى يلأع

 المنـــاطق من 18088) امرأة 23000 من أك ر تمكنـــت النســـــــــــــــــا ، لـــدس المبـــا رة روح ولتعزيز - 38
 المتحدة الأمم هيئة من لجدعم أعمالهن وتحســـــــــــــــن المالية ايدماى تلخ الوصـــــــــــــــول من  ولة 25 في( الريلاية
. لجذلك للقيام الحرة يلأعمال الم ـــــــتغلاى قدراى لجنا  و عم المالية المؤ ـــــــســـــــاى ما الهيئة   ـــــــار . للمرأة

 لجن اللاوار   راعي شـــرا   ـــيا ـــاى  ولية ومنظمة وشـــركة حكومية هيئة 273 اعتمد ذلك، تلخ يلإضـــافة
 تضافية شركة 385 ووقعت. نسا   قو هاالتي /لنسا  المملوكة لل ركاى العما فرا من زا  مما ا نسن،

 .(6)المرأة تمكن مبا ة على
 في بما الأعمال، وأصــــــــحاب والعاملاى المنت اى النســــــــا  من 50000 من أك ر  ولة، 26 في - 39
 ا تلاا ة على حصلن  ولة 26 في بإعاقة، المصايى والنسا  والمهاجراى وال ايى الريلاياى النسا  ذلك
 اللالبن، في. للمرأة المتحدة الأمم هيئة  يســـرها التي القدراى لجنا  خلال من ا قتصـــا ية الأصـــول من أكبر

 صــــندو  خلال من الم ــــاريا  نظيم مهاراى البداية، في خدمن اللائي مهاجرة، 600 من أك ر اكتســــبت
 لتحســــــــن الوطنين المصــــــــلحة أصــــــــحاب لدس القدراى ولجنا  الدعوة  عزيز برأ. ا نســــــــن لجن المســــــــاواة
 تليهن  صــــــــــا اللائي النســــــــــا  عد  زيا ة أجا من الالأعم لريا ة الســــــــــيا ــــــــــاى ولجيئاى القانونية البيئاى

 .وال ركا  للمرأة المتحدة الأمم هيئة  دخلاى

__________ 
 (6) https://www.empowerwomen.org/en/weps/about. 

https://www.empowerwomen.org/en/weps/about
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 ولة لجتحسن  با العيش المستدامة،    يما من خلال الزراعة  25النسا  الريلاياى في  قامت - 40
 ـــيا ـــة للأراضـــي  ضـــمن المســـاواة في  31المرنة للمناخ وا  ـــتلاا ة من الموار  الإنتاجية التي يســـهلها  بني 

الســـــيا ـــــاى لج ـــــأن أمن  الحقو  للمرأة. أُ مجت حقو  المرأة الريلاية في تحليلاى الحالة القجرية وأ اة  وجيه
الأراضــي والحيازة التي طورتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة يل ــراكة ما كينيا و نزانيا. من خلال هذه ا هو ، 

 والنســــــــــــــا  الإعاقة ذواى والنســــــــــــــا  والمهاجراى ال ــــــــــــــايىامرأة، بما في ذلك  95000تمكنت أك ر من 
 عليها والســـيجرة وا ـــتخدامها الإنتاجية الموار  من ةا  ـــتلاا  من الب ـــرية، المناعة نقص لجلايرو  المصـــايى

  ـــلســـلة في نســـائية جمعية في عضـــو 15000 ضـــاعف الســـنغال، في. للمرأة المتحدة الأمم هيئة من لجدعم
 .للمناخ الذكية الزراعية القدراى لجنا  خلال من تنتاجيتهن الأرز قيمة

 البتكار كمحرك للتغيير 
المتحدة للمرأة جهو ها لتحديد نجا  التدخلاى المبتكرة و  ـــــــــــــــ يا ، ك لات هيئة الأمم 2018في عام 

 ا لجتكار واختبارهما و و يعهما على يد النسا  ومن أجلهن.
 بــا ةمائتلالى ا لجتكــار العــالمي لجن القجــاعن العــام وايــاا الــذأ  قو ه هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة  أطلق

التي وضــــــــعت معايير عالمية للالجتكار المراعي للمنظور ا نســــــــاي. أطلق ا ئتلالى جائزة  ا نســــــــاي ا لجتكار
، حصـــــــــا فريق  قو ه 2018يل ـــــــــراكة ما معهد ما ـــــــــا  ـــــــــو ـــــــــتس للتكنولوجيا. في عام  “هي  بتكر”

 النسا على ا ائزة لجتجويره لمؤشراى مراقبة بإشاراى حيوية لحدي ي الو  ة.
في كينيا، تم  جوير اختبار ميداي لتكنولوجيا  ـــلســـلة الكتا في أماكن حقيقية ما اللاجئاى في شـــراكة ما 

 Blockchain Liveلجرنامج الأغـــذيـــة العــــالمي لـــدعم التحويلاى النقــــديـــة. تم  قييم هـــذه التقنيــــة في مختبر 

Simulationة للمعلومــاى والتكنولوجيــا، ، الــذأ نظمتــه هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة ومكتــ  الأمم المتحــد
حيث عرضـــت  ـــبا شـــركاى حلو ً للهوياى الرقمية القالجلة للتحقق والتحويلاى النقدية منخلاضـــة التكللاة 

 القالجلة للتتبا.
ا ا ــتك ــالى التكنولوجيا لتعزيز نتائج لجرنامج الزراعة الذكية للمناخ.  واصــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضــً

في هايتي ومالي للســماح للمزارعاى ي  ــتلاا ة  “ال ــرا  من النســا ”للمنصــة الرقمية تم اختبار نموذج أولي 
 .2019من المعلوماى والأ وا  ا ديدة وتأ يس أنلاسهن ككياناى تجارية قانونية. و يتو ا أيضًا في 

  علمت ثمانية منظماى  قو ها النســـــــــا  لجتمويا من صـــــــــندو  المســـــــــاواة لجن ا نســـــــــن ا ـــــــــتخدام ا لجتكار
ا جتماعي في لجرمجة المســـــــاواة لجن ا نســـــــن، و لقت  دريباى شـــــــخصـــــــية وأ واى جديدة، م ا جلســـــــاى 
التلاكير والنماذج الأولية. في يراغواأ، زا  عد  النسا  اللائي يتقدمن لججل  ا نضمام تلخ عضوية نقايى 

مج تذاعي مبتكر أنت ته وقا  ه في المائة في خمســــة أ ــــالجيا لجعد لجث لجرنا 40العمال ونقايتهن المنزلية لجنســــبة 
 عاملاى المنازل.

 
  

https://www.giccprinciples.org/
https://www.giccprinciples.org/
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 العنف أشكال جميع من خالية حياة والفتيات النسا  جميع تعيش: 4 النتيجة - د 
 

 

 ضـــــــــــــــد العنف تنا  لج ـــــــــــــــأن  قريبًا 2018 لعام معالمها جميا للمرأة المتحدة الأمم هيئة حققت - 41
(. 6)ال ـــكا  العامة الأماكن في الســـلامة عن فضـــلاً  وايدماى، الوقاية على ال كيز ما واللاتياى النســـا 
 النهج لتعزيز لديها المتحدة الأمم منظومة  نسيق وظيلاة من ا  تلاا ة في للمرأة المتحدة الأمم هيئة نجحت
 المتحدة الأمم منظومة عما في التما ــــــك من مزيد تلخ ذلك أ س وقد. المجال هذا في والم ــــــ كة ال ــــــاملة
التالجعة  الضــــــــو   ســــــــلي ( لج ــــــــأن تنا  العنف ضــــــــد المرأة، بما في ذلك من خلال مبا رة UNDS) الإنمائية

 للاتحا  الأوروبي/الأمم المتحدة.
 

، ك ز  من  عزيز جهو  الوقــــايــــة، اعتمــــدى  ســـــــــــــــعــــة  ول خج  عمــــا أو 2018عــــام  في - 42
 ذلك فيوالســـــــــلوكياى ا جتماعية، بما ا ـــــــــ ا ي ياى وطنية   ـــــــــتما على مكون يتناول المعايير والمواقف 

 المعايير  غيير حول مبا راى  نلايذ  ولة 12 في تم. للمرأة المتحدة الأمم هيئة من لجدعم واللاتيان، الرجال
 شــــــراكاى خلال من ذلك في بما وا ــــــا، نجا  على المجتما و عبئة التعليم خلال من الســــــلبية ا جتماعية

 العنف لمنا منهج وضــــــا تم فلســــــجن،  ولة في. والرياضــــــية الدينية المنظماى ما للمرأة المتحدة الأمم هيئة
 المتحدة الأمم وكالة مدار  في والجلاب والآي  والمســـــــت ـــــــارين المعلمن ما وصـــــــقله تجريبه وتم المرأة ضـــــــد
 المنهج هذا نجا   و ــيا  ــيتم، 2019 عام في. الأ نى ال ــر  في اللالســجينين اللاجئن و  ــغيا لإغاثة
 .معلم 1200 من أك ر ويستهدلى تضافية، مدار  في و نلايذه
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المحلية  والمجتمعاى نزانيا، ك ز  من مبا رة ما الحكومة، تم ح ــــــــــــــد ال ــــــــــــــرطة والمجتما المدي  في - 43
من القا ة التقليدين للتخلي عن   ــــويه الأعضــــا  التنا ــــلية للإناث. في مجتما واحد صــــغير فق ،  96و

 فتاة مراهقة من ا  ت ماراى في  عليم اللاتياى لجدً  من ذلك. 600ا تلاا ى أك ر من 
 للمرأة المتحدة الأمم هيئة طورتها التي الأ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــية، ايدماى حزمة ولة  48أك ر من  اعتمد - 44

 الصــــحة ومنظمة( UNFPA) للســـــكان المتحدة الأمم وصـــــندو ( UNDP) الإنمائي المتحدة الأمم ولجرنامج
( ومكت  الأمم المتحدة المعني يلمخدراى وا ر ة كمعيار لتوفير خدماى جيدة لضــــــــــــحايا WHO) العالمية

كيريباتي،   وفيالعنف/الناجياى من العنف عبر قجاعاى الصـــحة وال ـــرطة والعدالة وايدماى ا جتماعية. 
 للمرأة، المتحدة الأمم هيئة من لجدعم والإحا ى المنســــــــــــــقة للا ــــــــــــــت الجة وطنية  وجيهية مبا ة تطلا  تم
 للا ـــــــــــــــت الجة القجـاعـاى متعـد  وا يـد الآمن للتعـاون التوجيهيـة المبـا ة من واضـــــــــــــــحـة مجموعـة يوفر ممـا

 .العنف لحا ى
  عزيز علىحاليًا  للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عما ا و ة، عالية والعدالة ال رطة ا ت الجة لضمان - 45

، تم  عزيز قدرة أك ر من 2015قدرة أجهزة تنلااذ القانون على التصـــــــــــــــدأ للعنف ضـــــــــــــــد المرأة. منذ عام 
من مســؤولي ال ــرطة والقضــا  لجدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة. و ــيتم  و ــيا نجا  هذا في  20000

نيـــة. من خلال لجرنامج  ـــدريـــ  عـــالمي على أحـــدث طراز قـــالجـــا للتكيف ما الظرولى الوط 2019عـــام 
في المائة  45.6لجنســـــــــــــــبة  2018عد  حا ى العنف المنزلي المبلغ عنها في  ولةيتن في ألبانيا في عام  زا 
 في المائة، على التوالي، لجعد لجنا  القدراى المكر ة لإنلااذ القانون. 71.6 و

ا نســـــــــــــــي والتصـــــــــــــــدأ له في الأماكن  التحرش، التزمت ثماي مدن جديدة بمنا 2018عام  في - 46
مدينة. كان هذا نتي ة المنتدس العالمي الرالجا المعني  37لعامة، مما رفا العد  الإجمالي للمدن الم ــــــاركة تلخ ا

 يلمدن الآمنة والأماكن العامة الآمنة، الذأ نظمته هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومدينة ت مونتون في كندا.
 وغيره ا نســــي التحرش لج ــــأن الســــلو  غييرلت حملة ال ــــباب ن ــــجا  نلاذ ا ديدة، غينيا يلجوا في - 47
 حيث والمجبوعة، الإلك ونية الإعلام و ـــــائا خلال من العامة الأماكن في المرأة ضـــــد العنف أشـــــكال من

 .والرجال النسا  من 100000 من أك ر تلخ وصلت
 الأمم هيئة من لجدعم ا نت ـــار عن وطنية ا ـــتقصـــائية  را ـــة من لجياناى على ولجنا ً  جورجيا، في - 48

  ـــــــــيمكن مما، 2018 عام في ا نســـــــــي التحرش لمكافحة ولوائح قانوي  عريف وضـــــــــا تم للمرأة، المتحدة
 .ال كاوس رفا من النسا 
لإنا  العنف ضـــــــد المرأة ا هو  من خلال  UNiTEيومًا من الن ـــــــا ، حلازى حملة  16 خلال - 49

ن ا  في جميا أنحا  العالم. تم تضا ة أرلجعة وخمسن معلم من المعالم البارزة يللون البر قالي،  500أك ر من 
 1050تلخ  hearmetoo # و orangetheworld#بما في ذلك أهراماى ا يزة العظيمة. وصــــــلت هاشــــــتاغ 

  .مليون حساب على انستغرام و وي
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 معالجة التحرش الجنسي 
 ولضــــــــمان. ومعا ته ا نســــــــي التحرش لمنا حاسمة خجواى المتحدة الأمم منظومة اتخذى، 2018 عام في
 الجتكرى و نســــــــــــيقها، الداخلية ا هو  على وال كيز والعما، القيا ة  ــــــــــــتظهر للمرأة المتحدة الأمم هيئة أن

 ور المنســــــــق التنلايذأ المعني بمعا ة التحرش ا نســــــــي، وهي مســــــــؤولة مباشــــــــرة أمام المدير التنلايذأ.  الهيئة
شاركت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومكت  الأمم المتحدة لإ ارة الموار  الب رية في رئا ة مجموعة عما لدعم 

التي أقرها مجلس الرؤ ـــــــــا   ا نســـــــــي، التحرش لج ـــــــــأن المتحدة الأمم لمنظومة جوير الســـــــــيا ـــــــــة النموذجية 
التنلايذين المعني يلتنســـــــــيق و وجي ه الآن  ـــــــــيا ـــــــــاى مكافحة التحرش ا نســـــــــي المعززة عبر الأمم المتحدة. 

على أهمية معا ة التحرش ا نســـــــــــي يعتباره انتهاكًا لحقو  النظام. ركز ت ـــــــــــهام هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 الإنسان ومسألة عدم المساواة لجن ا نسن.

 عت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة، بما في ذلك الدول الأعضـــــــــــا  ومنظومة الأمم  كما
 للقضـــا المتحدة والمجتما المدي والقجا  اياا والأو ـــا  الأكا  ية من أجا مناق ـــة الممار ـــاى الواعدة 

: تلحاح وطبيعة ا نســـي للتحرش حد وضـــا نحو”لجعنوان  بمن ـــورعلى التحرش ا نســـي. أفا ى المناق ـــاى 
، الذأ هدلى تلخ  عم واضــــــــــعي الســــــــــيا ــــــــــاى وأريب العما والناشــــــــــجن “MeToo#التغيير في عصــــــــــر 

 لجتوجيهاى جديدة لج أن التصدأ للتحرش ا نسي
 عزيز تطار السيا ة الداخلية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومعارلى الموظلان ووعيهم لج أن التحرش ا نسي  تم

. تم تطلا   يا ة المضايقاى والتحرش ا نسي والتمييز 2018والتمييز وت ا ة ا تخدام السلجة في عام 
ضـــــا  ليا حول  ـــــو  الســـــلو  وت ـــــا ة ا ـــــتخدام الســـــلجة و ـــــيا ـــــة الحماية من ا نتقام المنقحة كما تم و 

ا نســـي يقدم ترشـــا اى حول الســـيا ـــاى والإجرا اى الحالية ون ـــره على نجا ئ وا ـــا. قامت هيئة الأمم 
( UNICEF) للجلاولــــة المتحــــدة الأمم ومنظمــــة( UNDPالمتحــــدة للمرأة ولجرنامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي )

 وا عتدا  ا  ــــــــــتغلال منا حول تلك ونية  ورة لجتحديث( UNFPA) للســــــــــكان المتحدة الأمم وصــــــــــندو 
 .للمرأة المتحدة الأمم هيئة موظلاي من 1000 من أك ر أكملها التي ا نسين

 الصـــــمود على والقدرة المســـــتدام الســـــلام بنا  في والفتيات النســـــا  تســـــ م: 5 النتيجة - هـ 
 من المســـــــــــاواة قدم على يســـــــــــتفدن كما  المجالين، هذين في التأثير من أكبر قدر ولدي ن
 الإنساني العمل ومن والصراعات الطبيعية الكوارث من الوقاية

 

 

http://www.unsceb.org/content/un-system-model-policy-sexual-harassment-0
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/11/towards-an-end-to-sexual-harassment
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وت ماجها تجعا الســـلام أك ر ا ـــتدامة، و عزيز قدرة المجتما على مواجهة الكوارث  المرأة م ـــاركة - 50
ا هاماى  الجبيعية، وزيا ة فعالية المساعدة الإنسانية، و سريا ا نتعاش. قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة

(. هذه النتي ة لها 7)ال ــــــــــــكا  2018كبيرة في هذه المجا ى، حيث لجلغت أو تجاوزى جميا معالمها في 
 مستوس من الإنلاا  في ايجة ا   ا ي ية.

 

في المائة من القراراى والوثائق الرئيســــــــــية الأخرس أك ر ا ــــــــــت الجة  76.5الأمن، كانت  مجلس في - 51
هيئة الأمم المتحدة للمرأة ما فريق ايبرا  غير الرسمي المعني يلمرأة والســــــــــــــلام لنو  ا نس نتي ة لم ـــــــــــــــاركة 

امرأة من المجتما المدي من الســياقاى  27والأمن. كما أ ــهمت في هذه النتائج تحاطاى تعلامية قدمتها 
 المتأثرة يلصرا  والتي  عمتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة تلخ مجلس الأمن.

خجة عما تقليمية حول المرأة والســـــــــلام والأمن.  11خجة عما وطنية و ع ـــــــــرة أرلجا اعتما  تم - 52
قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الم ـــــــــورة اللانية لوضـــــــــا واعتما  و نلايذ خج  العما وعملت ما المجتما 

 المدي للدعوة تلخ  نلايذها ورصدها.
 الدعم نســــــــائية وشــــــــبكة منظمة 400 من أك ر  لقت اليمن، تلخ أفغانســــــــتان من  ولة، 27 في - 53

 ما وغالبًا المتحدة، الأمم بمساعدة السلام عملياى في والم اركة ومنعها النزاعاى في الو اطة في للم اركة
 الأمم ولجرنامج الســــــــلام حلاو عملياى وت ارة( DPA) الســــــــيا ــــــــية ال ــــــــؤون ت ارة ما يل ــــــــراكة ذلك يتم

(.  ضـــمن البيان ايتامي لمحا ثاى الســـلام الليبية تشـــاراى قوية تلخ م ـــاركة المرأة UNDP) الإنمائي المتحدة
وت ماجها، الناجمة عن شــــراكة هيئة الأمم المتحدة للمرأة ما ت ارة ال ــــؤون الســــيا ــــية، وشــــبكة و ــــيجاى 

 ، شـــــكلت1990البحر المتو ـــــ  للمرأة، وو ـــــيجاى ال ـــــمال. وهذا تنجاز مهم، يلنظر تلخ أنه منذ عام 
النســـــــا  اثنن في المائة فق  من الو ـــــــجا ، وثمانية في المائة من الملااوضـــــــن، وخمســـــــة في المائة من ال ـــــــهو  

 امرأة 120  دري  للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عمت كما.  الرئيســــــــــية الســــــــــلام عملياى جمياوالموقعن في 
 .السلام حلاو عملياى تلخ للانضمام الرسمي يلزأ
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خبيراً في مجـال العنف  31 ولـة ومنجقـة خبراى من  12قيق والمســــــــــــــــا لـة في آليـاى التح  لقـت - 54
هيئة الأمم المتحدة للمرأة و رلجتها يل ــراكة ما ملاوضــية حقو  الإنســان. في  ون ــرتهاا نســي وا نســاي، 

ا ، وثق خبرا  أر ــــلتهم هيئة الأمم المتحدة للمرأة لل نة التحقيق التالجعة للأمم المتحدة من أج2018عام 
  وريا هذا العنف الذأ  ر كبه جميا أطرالى النزا .

  لقى ،(7)كو ــــوفو  في. ملمو ــــة نتائج العدالة لآلياى للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عم شــــهد كما - 55
ا يلنزاعاى المر ب  ا نســــي العنف من الناجون   نة قبا من شــــهرأ معاش شــــكا في الأولخ للمرة  عويضــــً

 .للمرأة المتحدة الأمم هيئة بخبرة الحكومة أن أتها التي التعويضاى
يل ــــراكة ما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، خصــــص صــــندو  لجنا  الســــلام التالجا  العما خلال من - 56

لم ـــــاريا  دمج المنظور ا نســـــاي، بما في  2018في المائة من تمويله في عام  40للأمن العام ما يقرب من 
المســـاواة لجن ا نســـن وتمكن المرأة كهدلى رئيســـي. ولتعزيز المنظماى النســـائية في المائة لم ـــاريا  11ذلك 

منظمة تضـــــــــــــافية من منظماى المجتما المدي في ثلاثة  ول تمويلًا لجلغ  24في  ـــــــــــــياقاى الصـــــــــــــرا ،  لقت 
ملاين  و ر أمريكي من خلال صـــندو  الســـلام والإنســـانية للمرأة، الذأ  عما هيئة الأمم  3.6مجموعه 

 تحدة للمرأة فيه كأمانة.الم
من النســــــــــــــــا  واللاتيــاى  235000مبــاشـــــــــــــــرةً ايــدمــاى تلخ  للمرأة المتحــدة الأمم هيئــة قــدمــت - 57

المتضرراى من الأزمة من خلال لجرامجها الإنسانية. حصلت نسبة كبيرة من هؤ   النسا  على الدعم لسبا 
دريــ  المهني والنقو  مقــالجــا العمــا وأن ــــــــــــــجــة العيش التي  وفرهــا هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة من خلال التــ

، و ـــعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة شـــراكاتها على المســـتوس 2018التمكن ا قتصـــا أ الأخرس. في عام 
( UNFPAوكالة تالجعة للأمم المتحدة بما في ذلك صندو  الأمم المتحدة للسكان ) 14الميداي، يلعما ما 

 .العالمي الأغذية ولجرنامج( OHCHR) الإنسانية ال ؤون لتنسيق المتحدة الأمم ومكت 
ال كيز على ا حتياجاى التلااضلية للنسا  واللاتياى والرجال واللاتيان في التخجي    عزيزأيضًا  تم - 58

 هذه وشملت. الإنســــانية ولة، وخاصــــةً من خلال خج  ا  ــــت الجة  37المنســــق للا ــــت الجة للأزماى في 
 تخجي  في المرأة م ـــــــــــــــــاركـــة ولتعزيز. كولومبيـــا  في اللاجئن وأزمـــة لجنغلا يش في االروهين ـــ اللاجئن أزمـــة

  عما نســــائية منظمة 400 من أك ر للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عمت و نلايذها، الإنســــانية ا  ــــت ايى
 .الظرولى هذه م ا في
شــــ عت هيئة الأمم المتحدة للمرأة زيا ة القدرة على معا ة المنظوراى ا نســــانية في العما  كما - 59

 الوكا ى لجن الم  كة الإنسانية لل نة ا نساي الدليا. قا ى هيئة الأمم المتحدة للمرأة تحديث الإنساي
لجتدري  أك ر من الإنســــــــــاي، بما في ذلك قســــــــــم محدث عن  قييم ا حتياجاى. وا ــــــــــتُكما ذلك  للعما
كيانًا مختللًاا، بما في ذلك   40من موظلاي ا  ـــــــــــت الجة الإنســـــــــــانية في ايجو  الأمامية في أك ر من  100

شـــــــــــــركا  حكومين وغير حكومين وشـــــــــــــركا  من الأمم المتحدة في لجنغلا يش والكاميرون وتثيولجيا وملاوأ 
 وني يريا و يراليون.

__________ 
 1244ينبغي فهم جميا الإشــــــــــــــــاراى تلخ كو ـــــــــــــــوفو في هذا التقرير ي مت ال التام لقرار مجلس الأمن التالجا للأمم المتحدة  (7) 

 ( و ون المسا  لجوضا كو وفو.1999)



 UNW/2019/2 

 

20/30 19-08757 

 

 المهاراى لتجوير  ولة 11 في واللاتياى النســــــــــا  من 90000 من أك ر  عم تم ،2018عام  في - 60
 ومراعاة الكوارث مخاطر من الحد ا ــــــــ ا ي ياى  جوير في والم ــــــــاركة الكوارث مواجهة على قدرتهن لزيا ة
  ــــــــليمان، وجزر وصــــــــرلجيا وكينيا وجامايكا وتندونيســــــــيا هايتي م ا متنوعة  ول في. ا نســــــــن لجن اللاوار 
 من الحد لجســــــيا ــــــاى المتعلقة القراراى صــــــنا عملياى في المرأة م ــــــاركة للمرأة المتحدة الأمم هيئة يســــــرى
 .ومعا تها للخجر المعرضاى واللاتياى النسا  احتياجاى لتحديد ومواجهتها الكوارث مخاطر
الأمم  وشـــــــــــــركا  والمحلية، الوطنية الســـــــــــــلجاى ما للمرأة المتحدة الأمم هيئة عملت  ولة، 39 في - 61

المتحدة والمجتما المدي المحلي من أجا  عم  قوية  ــيا ــاى وا ــ ا ي ياى وخج  وآلياى التنســيق للحد 
من مخاطر الكوارث ومرونتها من أجا تحديد ا حتياجاى ومعا تها لج ـــــــــــــكا أفضـــــــــــــا وت ماج النســـــــــــــا  

مليون شخص  77لصالح  واللاتياى، وتحقيق التغيير في السيا اى و لبية ا حتياجاى اياصة لجنو  ا نس
 ولة معًا. ويلإضــــافة تلخ ذلك، تم  عين جهاى  نســــيق جنســــانية في البرامج الوطنية للكوارث في  16في 

 ثمانية  ول تضافية  دعمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
تياجاى ولجناً  على ت ــهاماتها في  مج المســاواة لجن ا نســن في الإعلان الم ــ   لتقييم اح متالجعةً  - 62

ما لجعد الكوارث الصـــــــــــــــا ر عن البنك الدولي وا تحا  الأوروبي والأمم المتحدة، قامت هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة لجقيا ة و نســــيق العناصــــر التي  ركز على النو  ا جتماعي لتقييم ا حتياجاى لجعد الكوارث في و ية 

خص. قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة شـــــــــــ مليون 5.4كيرا ، والهند، لجعد اللايضـــــــــــاناى التي أثرى على 
 قييمًا قويًا للحكومة المحلية ما ال كيز على احتياجاى ال لاا  المختللاة للنسا  واللاتياى والرجال واللاتيان؛ 

 ربما التيوالأ ـــــر التي  رأ ـــــها نســـــا ؛ والأشـــــخاا من ذوأ ا حتياجاى اياصـــــة؛ وكبار الســـــن وغيرهم، 
 .ومخصصة واضحة  يا اى  وصياى ما اطعًا،متق أو متعدً ا تمييزاً  واجه

 المساهمة ونوع البرنامجية النفقات - و 
ا 2018 عــام في البرنامج نلاقــاى تجمــالي لجلغ - 63  أمريكي،  و ر مليون 285.7 لجلغ قيــا ـــــــــــــــيــًا رقمــً
 على المائة في 73 لجنســـــــبة الميدانية المكا   في النلاقاى زا ى. 2017 عام عن المائة في 15 قدرها لجزيا ة
 المتحدة الأمم هيئة لجرنامج نلاقاى تجمالي من المائة في ع ــــــر ثلاثة وكان. الماضــــــية ايمس الســــــنواى مدس
 .يرزة علامة تم ا التي المائة في 10 نسبة يت اوز ما وهو الم  كة، البرامج من ك ز   للمرأة
أعلى مســـــــــــتوس لنلاقاى البرنامج  عقبها  الصـــــــــــحرا الناحية ا غرافية، احتلت تفريقيا جنوبي  ومن - 64

(. من الناحية الموضـــــــــوعية، حقق الســـــــــلام والأمن والعما 8 ول آ ـــــــــيا ومنجقة المحي  الها ة )ال ـــــــــكا 
مليون  77.52) المرأة ضـــــــــــــد العنف تنا  يليه(، أمريكي  و ر مليون 89.44الإنســـــــــــــاي أعلى النلاقاى )

اى، فـــإن التوزيا العـــام للنلاقـــاى عبر مجـــا ى النتـــائج  و ر أمريكي(. على الرغم من النقص في التوقعـــ
 يتماشى ما ا تجاهاى المتوقعة.
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 العد  في المائة في 15 لجنســـــــــــــــبة تخلايض ما البرنامجي  ركيزها من للمرأة المتحدة الأمم هيئة زا ى - 65
 تحســـــــــــــــن تلخ جزئيًا ذلك ويعزس، 2017 لجعام مقارنة المكا   جميا ا بعتها التي والنوا ج للنتائج الإجمالي
 .ا   ا ي ية ايجة في ال كيز
ما ايجة ا  ـــــــــــــــ ا ي ية، قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنواعًا متنوعة من الدعم في  تم ـــــــــــــــيًا - 66

(. المجمو  في 84) الدول معظم في ا جتماعية، والتعبئة الدعوة وكذلك القدراى،  جوير ا ـــــــــــتمر. لجرامجها
  ـــتواصـــا.  ولة 56 في المتكاملة الســـيا ـــية الم ـــورة و قديم  ولة 69 في المتحدة الأمم منظومة  نســـيق تم

 على المحد ة الوظائف ما لتتماشـــــــى  قدمها التي الدعم لأنوا  التعاريف تحســـــــن للمرأة المتحدة الأمم هيئة
 (.UNDS) الإنمائية المتحدة الأمم منظومة وضا تعا ة  يا  في ككا  النظام مستوس

 التنظيمية والكفا ة الفعالية - ثالثاً 
 المائة في 73 للمرأة المتحدة الأمم هيئة حققت ا  ــــــــ ا ي ية، ايجة  نلايذ من الأولخ الســــــــنة في - 67
 وال ــــراكاى المتحدة الأمم لمنظومة اللاعال التنســــيق(. 1)ال ــــكا  التنظيمي الأ ا  في الرئيســــية معالمها من

 للنســـــــــا  النتائج تحقيق  عمت والمالية الب ــــــــــرية الموار  ت ارة وتحســــــــــن ا و ة عالية والبرامج وا  صــــــــــا ى
 .واللاتياى

الضــــو  على التقدم الهام  2018شــــبكة  قييم أ ا  المنظماى المتعد ة الأطرالى لعام   قييم  ــــل  - 68
بية في تحســـــــــــــــن فعاليتها التنظيمية وقدرتها على  ل 2014الذأ حققته هيئة الأمم المتحدة للمرأة منذ عام 

ا حتياجاى الحالية والمتوقعة من خلال النظم والعملياى والهياكا المحســـــنة، فضـــــلاً عن ال كيز القوأ على 
النتائج. وأشـــــــــــــــارى تلخ التزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة القوأ يلإ ارة القائمة على النتائج والمســـــــــــــــا لة، 

لت على النظم المالية، والإ ارة الت ـــــــغيلية وا ـــــــتخدام التقييماى في البرمجة، وكذلك التحســـــــيناى التي أ خ
 و ر يباى المراجعة.
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 ،(UNDS) الإنمائي المتحدة الأمم نظام وضا تعا ة في لجن ا  للمرأة المتحدة الأمم هيئة شاركت - 69
هيئة م ــ كة لجن الوكا ى على المســتوس العالمي لضــمان  20في أك ر من  الم ــاركةبما في ذلك عن طريق 

 عم الإصـــــلاحاى ا ارية لنتائج أك ر ا ســـــاقاً على نجا  المنظومة لتحقيق المســـــاواة لجن ا نســـــن وتمكن 
ا التعـــديلاى اللازمـــة على لجرامجهـــا وغيرهـــا من العمليـــاى  المرأة. أجرى هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة أيضـــــــــــــــــً

لمســــاهمة في ا يا ا ديد من فر  الأمم المتحدة القجرية، بما في ذلك من خلال أطر عما الأمم المتحدة ل
 من الأخرس وا وان  المقيم، المنســـــــــــــــق نظام  ور و ن ـــــــــــــــي  المجد ة،( UNDAFsللمســـــــــــــــاعدة الإنمائية )

 .(8)الإصلاح
لتعزيز اللاعــاليــة والكلاــا ة على الإصـــــــــــــــلاحــاى، لجــدأى عمليــة شــــــــــــــــاملــة لإ ارة التغيير  ي عتمــا  - 70

التنظيمية. كما يســـــعى تلخ معا ة نقا  الضـــــعف المؤ ـــــســـــية المحد ة في الدرو  المســـــتلاا ة من الســـــنواى 
الســـــبا الماضـــــية. ويســـــتند هذا تلخ  وصـــــياى من التقييماى والتدقيقاى والتقييماى ايارجية، م ا شـــــبكة 

 للنتـــائج اللاعـــال والتنلايـــذ المســـــــــــــــــا لـــة ذلـــك في بمـــا ،(MOPAN قييم أ ا  المنظمـــاى المتعـــد ة الأطرالى )
 .وا تدامتها

 و صــــــنيف الإقليمية البنية مراجعة( 1: )م الججة عما مســــــاراى أرلجعة التغيير ت ارة عملية   ــــــما - 71
 التي المحد ة القدراى لتحديد الرئيســـــــــــــــي المقر وظائلاية مراجعة( 2) و القجرأ، التواجد لتحســـــــــــــــن الدولة
 للم ال، الت ـــــــغيلي الدعم لتحســـــــن الت ارية العملياى هند ـــــــة تعا ة( 3) و مركزية،    كون أن  كن
 .الأ لة على المبنية اللانية ا  ت ارية وايدماى السيا اى لتحسن المعرفة ت ارة( 4) و

 يتعلق فيما المتحدة الأمم لمنظومة والمســـــــــــا لة والتســـــــــــا  التنســـــــــــيق تعزيز: 1 النتيجة - أ 
 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة بتحقيق باللتزام

على  عزيز التنســــــــيق وا  ســــــــا  والمســــــــا لة على نجا  منظومة الأمم المتحدة عن  العما أ ــــــــلار - 72
، بما في ذلك  ســـار  الزخم نحو تحقيق 2018المســـاواة لجن ا نســـن وتمكن المرأة عن نتائج تبالجية في عام 

ا لة عن نتائج المســـــــــــــاواة لجن ا نســـــــــــــن. تم تحقيق أغل  المســـــــــــــاواة لجن ا نســـــــــــــن، وتحديث أطر المســـــــــــــ
 .2018 معالم
 منظومة نجا  على المحدثة العما خجة تطار في المتحدة الأمم كياناى  من كياناً   و تون  تة ألجلغ - 73
 58 لجنسبة للالتزاماى العام ا مت ال على يدل مما المرأة، وتمكن ا نسن لجن المساواة لج أن المتحدة الأمم
 .2017 عام نتائج من متوقا طلايف انخلااش تلخ المحسن المؤشر نظام أ س(. 9)ال كا  المائة في
 
 

__________ 
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board/documents/2018/informal-briefing-on-the-preliminary-analysis-of-the-implications-of-the-

repositioning-of-the-un and http://www.unwomen.org/en/executive-board/documents/2019/informal-

briefing-on-an-update-on-the-implementation-of-general-assembly-resolution-72-279. 
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولجرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وضــــــــــا اللمســــــــــاى الأخيرة على  قا ى - 74
 لجن المســـــــاواة لج ـــــــأن المنظومة نجا  على العما وخجة القجرأ المتحدة الأمم للاريق المحدث ـــــــ ا الأ ا  

والتي  وفر تطاراً للاريق الأمم المتحدة القجرأ للإلجلاغ عن مؤشــــراى الأ ا   ون ــــرها، المرأة وتمكن ا نســــن
. أعجت فر  2018فريقًا من فر  الأمم المتحدة القجرية  ــــــ ا الأ ا  في  24للعملياى الم ــــــ كة. نلاذ 

  ـتغلالا  ومعا ة ا نسـن، لجن المسـاواة ذلك في بماالأمم المتحدة القجرية الأولوية للإجرا اى الرئيسـية، 
 .الت ارية للعملياى المتحدة الأمم ا  ا ي ياى في جنساي منظور وت ماج ا نسين، وا عتدا 

في  عميم مراعاة المنظور ا نســــــــــــــاي في عملياى تطار عما  المتحدةللمرأة الأمم هيئة ا ــــــــــــــتمرى - 75
عمــا الأمم المتحــدة  في المــائــة من أطر 70، أظهر 2018الأمم المتحــدة للمســــــــــــــــاعــدة الإنمــائيــة. في عــام 

للمســـــــــاعدة الإنمائية نتي ة خاصـــــــــة لجنو  ا نس على مســـــــــتوس النتائج. وكانت هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
من  5فريقًا من فر  الأمم المتحدة القجرية ما لجرامج م ـــ كة حول الهدلى  73من أصـــا  68حاضـــرة في 

 .145البرامج الم  كة تلخ  أهدالى التنمية المستدامة، لجينما ار لاا العد  الإجمالي لتلك
المرأة الضعيلاة على  وتمكن ا نسن لجن المساواة لتحقيق المخصصة الموار   تبا على القدرة ظلت - 76

مستوس الهيئة المنلار ة وعلى مستوس اللاريق القجرأ. لتعزيز التحسيناى، قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
يلتعاون ما مكت   نســـــــــــــــيق عملياى التنمية التالجعة للأمم المتحدة، لجتجوير وت راج علامة جنســـــــــــــــانية في 

عما الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإنمائية وخج   منصــــــــــة التخجي  والرصــــــــــد والإلجلاغ عبر الإن نت لأطر
 فريقًا من فر  الأمم المتحدة القجرية. 30العما الم  كة، التي تم تجريبها في أك ر من 

المبا ة التوجيهية للبيئة التمكينية لدعم التكافؤ لجن ا نســـــن  للمرأةهيئة الأمم المتحدة  وضـــــعت - 77
ركية م ــ كة لجن الوكا ى. واصــلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ما  وصــياى شــاملة، من خلال عملية   ــا

جهة  نســــيق لل ــــؤون ا نســــانية عبر منظومة الأمم المتحدة،  200ا  ــــتلاا ة من شــــبكة  ضــــم أك ر من 
و عزيز قدراتها على  عم العما المتعلق يلمسـاواة لجن ا نسـن، و زويدها يلتوجيه، و يسـير التنسـيق الم ـ   

  ى و با ل المعرفة.لجن الوكا
بإ ارة قاعدة لجياناى المواه  النســـــــائية العليا واق حت أك ر من  للمرأةهيئة الأمم المتحدة  قامت - 78
 مرشحة مؤهلة ل غا مناص  عليا. 60

https://undg.org/document/unct-swap-gender-equality-scorecard/
https://undg.org/document/unct-swap-gender-equality-scorecard/
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التنلايذية للأمن العام وقا ى  الل نةهيئة الأمم المتحدة للمرأة المنظوراى ا نســـــــــــــــانية في  قدمت - 79
ن المرأة في عملياى الســـلام، واللاضـــا  المدي، والعنف ضـــد المرأة في الســـيا ـــة. كما قدمت المناق ـــاى لج ـــأ

خبرة في ال ــــــؤون ا نســــــانية مخصــــــصــــــة ل ــــــركا  الأمم المتحدة الذين يعملون في مجال الذكا  ا صــــــجناعي 
 والجيران واللاضا  ايارجي.

تلخ  والمراهقن والجلاا المرأة ةصـــح أجا من الســـتة الصـــحية المنظماى شـــراكة  عم الهيئة واصـــلت - 80
جان  منظمة الصـــــــحة العالمية وصـــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للجلاولة ولجرنامج 
الأمم المتحدة الم    المعني لجلايرو  نقص المناعة الب رية والإيدز والبنك الدولي. ضمنت منظوراً جنسانيًا 

 .2018ة للرؤية وتطار النتائج وخجة التنلايذ المعتمدة في عام قويًا في خجة المنظماى الصحية الست

 للمرأة المتحدة الأمم هيئة لولية دعمًا الشركا  مشاركة زيادة: 2 النتيجة - ب 
للمرأة جهو ها لتعزيز و و ــــــــيا ال ــــــــراكاى من أجا المســــــــاواة لجن  المتحدة الأممهيئة  واصــــــــلت - 81

 علامة يرزة لهذه النتي ة. 13من أصا  11ا نسن وتمكن المرأة من أجا تحقيق أو تجاوز 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة العما  واصـــــلتيلدور الحيوأ الذأ  ؤ يه المنظماى النســـــائية،  اع افاً - 82

مبا رة  92من خلال  وجيه  2018لمدي على مختلف المســــــــــــتوياى. تم تجاوز معلم عن ك   ما المجتما ا
بما في ذلك  عم م ـــاركة المجتما المدي في العملياى المعيارية  المدي، للم تما ا  ـــت ـــارية المجموعاى من

 الحكومية الدولية والوطنية.
 مجموعاى ما العما خلال من أةالمر  وتمكن ا نســـن لجن للمســـاواة الدعم ح ـــد الهيئة واصـــلت - 83

 والمنظماى واللاتيان والرجال وال ــــــــــباب الإنســــــــــان حقو  عن المدافعاى ما التواصــــــــــا هذا وشما. متنوعة
 .وغيرهم الأصلية ال عوب وقا ة الإعاقة حقو  ون جا  النقالجية وال بكاى الدينية
 وكالجو ا زائر ذلك في بما  ولة، 49 عما في الأ يان قا ةأو /و واللاتيان الرجال م ـــــــــــــــاركة  برز - 84

 غير الذكرياى و عزيز المرأة ضــد العنف بمنا المتعلقة المبا راى ذلك وي ــما. والمغرب والهند والصــن فير أ
 المساواة لدعم المجموعاى هذه ح د لزيا ة جهو ها  ك يف على للمرأة المتحدة الأمم هيئة  عما. العنيلاة
 .المجال هذا في أهدافها وتحقيق المرأة وتمكن ا نسن لجن
)هو من أجلها( في عامها الرالجا ا مت ال للالتزاماى ا ديدة التي  HeForSheحركة  واصـــــــــــــــلت - 85

.  ـــــيصـــــا  ليا الحللاا  الذكور اللاريد حول ت ارة العواطف الذأ تم 2018في  177000يصـــــا عد ها 
 HeForSheمن التزام  ك ز أنحا  العالم.   مليون عســـــــــــــــكرأ في جميا 27.5 جويره يلتعاون ما فنلندا تلخ 
في المائة في  47تلخ  18من تم يا النســـا  في فريق القيا ة العالمي من  PwC)هو من أحلها(، زا ى شـــركة 

 شهراً فق . 15
، 2018 لعـام معلمهـا مت ـاوزةً   ولـة، 58 في ال ـــــــــــــــبـاب ما للمرأة المتحـدة الأمم هيئـة عملـت - 86
 الرياضـــة في الم ال  ـــبيا على المبتكرة، البرمجة خلال من وال ـــايى اللاتياى ما العما خلال من  ـــيما  

 .والتكنولوجيا
علامة يرزة، مما أ هم في  2018تجاوزى نتائج التواصا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  عام، لج كا - 87

 (.10للمرأة )ال كا  زيا ة الوعي العام لجقضايا المساواة لجن ا نسن وزيا ة ظهور هيئة الأمم المتحدة
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فقد   لت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أعلى مستوس  الأهدالى،  ون  زال   أنا من الرغم على - 88
مليون  و ر.  واصـــــــــــــــا الحكوماى  392، تذ لجلغ مجموعها 2018في عام  تن ـــــــــــــــائهامن الإيرا اى منذ 

 (.11في المائة )ال كا  16ا  هام بأكبر حصة من الموار ، لجينما زا  التمويا المجما لجنسبة 
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 عبئة الموار ، تم  مج ا ــــ ا ي ياى شــــراكة مخصــــصــــة في مذكراى ا ــــ ا ي ية على  جهو  ولتعزيز - 89
 الحوار عقدالصــــــــــعيدين الوطني والإقليمي. على المســــــــــتوس العالمي،  ــــــــــتواصــــــــــا هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 .ومرونتها يلموار  التنبؤ على القدرة تحسن بهدلى التنلايذأ المجلس ما التمويا لج أن ا   ا ي ي

 نتــائج، إلى المســـــــــــتنــدة والإدارة والبتكــار المعرفــة عبر الجودة عــاليــة برامج: 3 النتيجــة - ج 
 والتقييم

اياصـــــــــة بهذه النتي ة، عززى هيئة الأمم المتحدة  2018أو تجاوز معظم معالم  تحقيقخلال  من - 90
و عزيز تنتاج المعرفة و با لها،  للمرأة جو ة لجرامجها، بما في ذلك من خلال ا ــــ ا ي ية جديدة لإ ارة المعرفة،

 و عزيز القدرة على التخجي  للنتائج والتقاطها والممار اى ا يدة والدرو  المتعلمة.
 وتجرا اتها  ــــيا ــــتها لتعزيز واحدةمحجة ” واحدة  اخلية لجوالجة للمرأة المتحدة الأمم هيئة أطلقت - 91

 في مســـــتقلة و قديراى لجتقييماى وا ـــــتنار ه مســـــتمر لج ـــــكا الإطار هذا تحديث يتم. “التوجيهي وتطارها
 .النتائج وا تدامة المخاطر وت ارة المسا لة م ا للمرأة المتحدة الأمم لهيئة الرئيسية الت غيلية الأولوياى

 من البرامج جو ة لتحســـن المســـتلاا ة والدرو  ا يدة الممار ـــاى حول المعرفة م ـــاركة  يســـير تم - 92
 قامت ذلك، تلخ يلإضـــــــافة. حالية مجموعة 14 تلخ يلإضـــــــافة للممار ـــــــة، جديدة مجتمعاى ثمانية خلال
  ولة 55 في ال لاثي والتعاون ا نوب  ول لجن فيما التعاون مبا راى لجتيســـــــــــــــير للمرأة المتحدة الأمم هيئة

 لجوا ـــــــجة 2018 عام في للتميز عالمي مركز تن ـــــــا  تم. المعرفة لإ ارة ا ـــــــ ا ي يتها في النهج هذا وأ مجت
 لجن فيما التعاون خلال من  ـــيما   ا نســـانية، الإحصـــا اى لتعزيز والمكســـيك للمرأة المتحدة الأمم هيئة
 .ال لاثي والتعاون ا نوب  ول
المعرفة لج أن التقدم المحرز في مجال المساواة لجن ا نسن وتحسن البرمجة القائمة على الأ لة  لزيا ة - 93

 ا نســــن لجن للمســــاواة قجرية ملامح تعدا  في للمرأة المتحدة الأمم هيئة لجدأى ا نس،وا  ــــت الجة لنو  
 وأطر الم ـــــــــ كة القجرية التقييماى تعدا  في ا نســـــــــاي المنظور ت ماج الملامح هذه  دعم. 2018 عام في

 المتوقا، من ألججأ ال ـخصـية المللااى هذه من ا نتها  و يرة كانت.  الإنمائية للمسـاعدة المتحدة الأمم عما
 .مخصصة  وجيهاى خلال من 2019 عام في تحسيناى تجرا  المتوقا من ولكن
 (.12من وصوله لدعم لجنا  القدراى لمجا ى نتائج ايجة ا   ا ي ية )ال كا  التدري مركز  حس ن - 94
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ا نســـــــــــاي في القائم على النتائج المراعية للمنظور  والتقييم الإ ارة على القدراى زيا ة ا ـــــــــــتمرى - 95
. أطلقــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة أول  ورة تلك ونيــة للإ ارة القــائمــة على النتــائج  راعي 2018 عــام

ا عتباراى ا نسانية للموظلان وال ركا  لتعزيز البرمجة وا هو  الوطنية لتحقيق نتائج التنمية. يلإضافة تلخ 
ة المعرفة حول كيلاية تخجي  وت ارة وا ــــــــــــتخدام من موظلاي الأمم المتحد 300ذلك، اكتســــــــــــ  أك ر من 

 التقييماى من منظور المساواة لجن ا نسن وحقو  الإنسان.
 ايــارج من للمرأة المتحــدة الأمم هيئــة  ــديرهــا التي التقييمــاى من المــائــة في وثمــانن ثمــانيــة  قييم تم - 96
ا للمرأة المتحدة الأمم هيئة وقا ى. المؤ ــــــــــســــــــــي التعلم و دعم جدًا جيدة أو جيدة أنا على  تعدا  أيضــــــــــً
 التقييم مجموعة ون ـرتها ا نسـاي، المنظور مراعاة  عميم مجال في ال ـركاى أ ا   قييم لج ـأن  وجيهية مذكرة
 الأمم عما تطار من و ســـعة م ـــ كة  قييماى لأرلجعة اللاني والدعم الم ـــورة وقدمت المتحدة، للأمم التالجعة
 .الإنمائية للمساعدة المتحدة

 نتائج لتحقيق سعيًا والبشرية المالية الموارد إدارة تحسين: 4 النتيجة - د 
، قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة لجتحســــــــــن ت ارة الموار  الب ــــــــــرية والمالية ما 2018عام  خلال - 97

المهمــة لهــذه النتي ــة. قــامــت هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة  2018في المــائــة من معــالم  80تحقيق أك ر من 
 زيز الكلاا ة واللاعالية.لجتحسن منظوماتها وعملياتها الإ ارية، ما ال كيز على تحسن ال لاافية والمسا لة و ع

لجن  2018على المركز الســــا   في مؤشــــر شــــلاافية المعونة لعام  للمرأةحصــــلت هيئة الأمم المتحدة  - 98
وكالة تالجعة للأمم المتحدة  ن ــــــــــــــر معلوماتها في تطار المبا رة الدولية ل ــــــــــــــلاافية المعونة. هذه هي أعلى  22

. ويعُزس هذا التحسن 2017حتى الآن وتحسن كبير منذ عام  رجاى ال لاافية في هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 تلخ زيا ة قدرة الإ ارة القائمة على النتائج وكذلك أنظمة  كنولوجيا المعلوماى وا  صا ى ا ديدة.

هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة تطــارهــا لإ ارة المخــاطر على الصـــــــــــــــعيــد العــالمي، بمــا في ذلــك  عززى - 99
مخــاطر ا حتيــال. تم تطلا   ــدريــ  م ـــــــــــــــ   لجن الوكــا ى على الإن نــت حول مكوناى لجرنامج ت ارة 

. برأ العما على زيا ة  غجية التدري  على ا حتيال للعاملن 2018التوعية ي حتيال واللاسا  في عام 
 وا هاى ايارجية تلخ جان   قييماى مخاطر ا حتيال  ميا وحداى المخاطر.

لمتحدة للمرأة رأيها الســــــــــــالجا على التوالي غير المؤها لمراجعة الحســــــــــــايى لعام هيئة الأمم ا  لقت - 100
 (.14وحافظت على معدل  نلايذ مر لاا لعملياى مراجعة الحسايى الداخلية وايارجية )ال كا  2017
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الرئيســـــــي المحد  لجســـــــب   غير  المعلمقليلاً أ نى  2018حالة ا مت ال الأمني النهائي لعام   وقلات - 101
 البيئاى الأمنية ما التدالجير الأمنية المجلولجة حدي اً.

 التوظيفهيئــة الأمم المتحــدة للمرأة لجتبســـــــــــــــي  عمليــاى التوظيف من خلال طرح حــا  قــامــت - 102
الإلك وي ا ديد وزيا ة التعاون لجن الوكا ى لزيا ة الموار  في تحديد المصا ر والتحقق من المراجا. لجدأى 

، ولجذلك أصــــبحت 2018عملية تضــــلاا  اللامركزية على شــــركا  أعمال الموار  الب ــــرية في المناطق في عام 
 ان.عملية صنا القرار وايدماى أقرب تلخ معظم القوس العاملة في الكي

 قلا مما الأجا، طويلة ا  لااقاى ا ــتخدام من للمرأة المتحدة الأمم هيئة زا ى، 2018 عام في - 103
 التكللاة حيث من اللاعالة المنصـــــــاى من وا ـــــــتلاا ى المائة، في 70 لجنســـــــبة الم ـــــــ ياى هذه معاملاى من

 .اهزيتهاوج ال ركاى أنظمة  وافر لج أن الرئيسي معلمها مت اوزةً  السحالجة، على القائمة
 والمالية، الب ــــــرية الموار  على ي ــــــرفون الذين المديرين كبار  لدعم ال ــــــركاى أ ا   ــــــ ا  قديم تم - 104

 على الضــــو  و ســــلي  الرئيســــية الأ ا  مؤشــــراى لجتتبا هذه الإ ارة أ اة  قوم. الآلية التقارير على ي عتما 
 .يللاعا عنه تخللاوا الذين أو الهدلى عن التخلف يجر المعرضن أولئك
في المائة من المكا   القجرية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة موجو ة في أماكن  و ــــــبعون ــــــتة  كانت - 105

 م  كة. تجاوز الكيان معالمه يجو  ايدمة الم  كة.
 من تحســـــــــــنت حيث المانحن،  قارير  وقيت في مجرً ا  قدمًا للمرأة المتحدة الأمم هيئة شـــــــــــهدى - 106
. 2018 المعلم تحقيق عدم من الرغم على، 2018 عام في المائة في 68 تلخ 2017 عام في المائة في 60
 على المانحن  قارير  وقيت وحســــــــــن والمســــــــــا لة القدراى لجنا   عزيز على ا هة  ــــــــــتعما، 2019 عام في

 والمكا   ا ف اضـــــــــــــــي العالمي ايدماى مركز من ا  ـــــــــــــــتلاا ة خلال من والإقليمي القجرأ المســـــــــــــــتوين
 .الإقليمية

 والستنتاج التحليل - رابعًا 
 لجن لللا ة ا  ــ ا ي ية ايجة من الأولخ الســنة في مهمة نتائج للمرأة المتحدة الأمم هيئة حققت - 107
 من الرغم على تن ــائها منذ الأ ا  وتحســن التدربي النمو مســار واصــلت حيث، 2021و 2018 عامي
 .التمويا في ف وة وجو  وا تمرار الضعف نقا  لجعض
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 النحو على النســــبية مزاياها من ا  ــــتلاا ة في للمرأة المتحدة الأمم هيئة نجحت، 2018 عام في - 108
 للمرأة المتحدة الأمم هيئة واصــلت اللاكرية، قيا تها من وي  ــتلاا ة. ا ديدة ا  ــ ا ي ية ايجة في المبن
  نلايذها، في الآخرين وال ركا  الأعضا  الدول ومرافقة العالمية المعيارية الأطر  عزيز في الأعضا  الدول  عم
 ما أقوس تحاللااى أقيمت وقد. النتائج لزيا ة المتحدة الأمم منظومة من أفضــــــــــا لج ــــــــــكا ا  ــــــــــتلاا ة ما

 المتحدة الأمم هيئة و ـــتواصـــا القاعدية، وال ـــبكاى ال ـــباب وجماعاى النســـائية والمنظماى المدي المجتما
 .المرأة وتمكن ا نسن لجن المساواة  عم  ائرة  و يا على العما مرأةلل

الوقت ذا ه، التع يا يلتغيير وا ــــــــتدامته ما زال ي ــــــــكا تحديًا.  ــــــــتعالج هيئة الأمم المتحدة  في - 109
للمرأة مجا ى الأ ا  الضــعيف وتحســن جما البياناى، وخاصــةً البياناى المصــنلاة. شــهدى لجعض المجا ى 

و يرة أ ــــــر  من النتائج التي  تجل  نً ا شــــــاملاً  قدمًا ألججأ من المتوقا في هذا العام الأول، و ــــــيتم  وقا 
لجعد وضــــا لجعض المؤ ــــســــاى، م ا اعتما  أطر  ــــيا ــــية/قانونية موا ية. من المتوقا تحقيق نتائج هامة من 

 مبا رة، م ا 2018خلال  نلايذ شــراكاى أصــحاب المصــلحة المتعد ين، التي تم لجناؤها أو  عزيزها في عام 
 اللار أ العجا   عبئة ذلك في بما تمويلها، مصا ر ا نوي للمرأة المتحدة الأمم هيئة  تواصا. الضو   سلي 
 .المبتكر التمويا خلال من المتنوعة الأ ا ية والموار 
تمر منظومـــة الأمم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، لجتغيراى جوهريـــة،  لجينمـــا - 110

، وهو عام الذكرس 2020ام عامًا للتعزيز.  ســـــــــــــــتعد هيئة الأمم المتحدة للمرأة لع 2019 ـــــــــــــــيكون عام 
، 2030الســـــــنوية ايامســـــــة والع ـــــــرين لإعلان ومنهاج عما لجي ن، خمس  ـــــــنواى من  نلايذ خجة عام 

 الذكرس هذه  وفر. للمرأة المتحدة الأمم، وع ـــر  ـــنواى من هيئة 1325 ـــنة من قرار مجلس الأمن  20
 أ ـــــــــر   قدم لتحقيق فرا و وفير المرأة وتمكن ا نســـــــــن لجن للمســـــــــاواة الدعم لح ـــــــــد فرصـــــــــةً  الســـــــــنوية
 .ا تدامة وأك ر

 القرار عناصر - خامسًا 
 :الآتي في التنلايذأ المجلس يرغ  قد 
  نلايذ لج ــأن التنلايذيةالمديرة /العام الأمن لوكيلة 2018 لعام الســنوأ يلتقرير ال حي  أ() 

 ،2021و 2018 عامي لجن لللا ة ا   ا ي ية ايجة
 النحو على المحرز والتقــدم القوأ، أ ائهــا على للمرأة المتحــدة الأمم هيئــة على وا ثنــا  ب() 

 التقرير، هذا في المبن

 الأولخ الســـنة من المســـتلاا ة الدرو  ا ـــتخدام على للمرأة المتحدة الأمم هيئة و  ـــ يا ج() 
 ا  ـــــــــــــــ ا ي ية ايج  من وكذلك، 2021 و 2018 عامي لجن لللا ة الإ ـــــــــــــــ ا ي ية ايجة  نلايذ من

 .2021 و 2018 عامي لجن لللا ة الإ  ا ي ية ايجة  نلايذ عن للإلجلاغ السالجقة،
 


