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 2018الدورة السنوية لعام 
 2018 هحزيران/يوني 20 و 19
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

    تنظيميةمسائل 
كانون الثاني/يناير والدورة العادية   12تقرير بشأن انتخاب أعضاء المكتب في   

 2018شباط/فبراير  13الأولى المعقودة في 
  

 انتخاب أعضاء المكتب -أولاً  
، انتخب المجلس التنفيذي أربعة من أصــأ أعءــات مهتب  ي ة 2018كانون الثاني/يناير   12في  - 1

. 2018الأمم المتحدة الخمســـــــــة للمســـــــــاواة ب  اينســـــــــ  و ه  المرأة ع ي ة الأمم المتحدة للمرأة  لعا  
الأسود لدى الأمم المتحدة فخامة السيدة إيفانا باجيفك رئيسة انتُخبت سفيرة ونائبة الممثأ الدائم للجبأ 

. وانتُخــب نواا الرئيس من المجموعــاق امقليميــة التــاليــةع عأ  المجموعــة 2018للمجلس التنفيــذي لعــا  
فريقيةع الســيدة كريســت  كانموينا نائبة الممثأ الدائم يمةورية يامبيا لدى الأمم المتحدة( عا  ةموعة الأ

آســـــــــــيا ومناقة اايس ا ادنجع الســـــــــــيد ســـــــــــاموور كانو مســـــــــــت ـــــــــــار البعثة الدائمة يمةورية كوريا( دول 
ةموعة دول أمريها اللاتينية ومناقة البحر الهاريبيع الســــــــيدة ديزيريه ســــــــيدينيو ملح  البعثة الدائمة  عج 

 يمةورية بنما لدى الأمم المتحدة.
دائم لدولة امماراق العربية المتحدة لدى الأمم  نأ الســـــــــيد ســـــــــعود ال ـــــــــامســـــــــ  نائب الممثأ ال - 2

المتحدة، الرئيســـة المقبلة و ـــهر المجلس التنفيذي نيابةل عن الرئيســـة المنتةية ونيتةا فخامة الســـيدة ننا  ك  
 .نسيبة عامماراق العربية المتحدة 

  
 مسائل تنظيمية -ثانيًا  

س التنفيذي  ي ة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة ب  للمجل 2018عُقدق الدورة العادية الأولى لعا   - 3
من  ــباف/فياير  13اينســ  و ه  المرأة ع ي ة الأمم المتحدة للمرأة  في مقر الأمم المتحدة بنيويورر في 

 .2018عا  
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انتخب المجلس التنفيذي النائب الخامس للرئيس، الســـــيد يورك  تيرفا، الويير المســـــت ـــــار في البعثة  - 4
لفنلندا لدى الأمم المتحدة، لمجموعة أوروبا الغربية ودول أخرى. وقد انتُخب الســـــــــــــــيد جوو إيأ الدائمة 

 مست ار البعثة الدائمة يمةورية كوريا لدى الأمم المتحدة ليحأ محأ السيد ساموور كانو. لي
ولى لعا  واعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت الم روح وخاة العمأ للدورة العادية الأ - 5

التي انعقـــدق  2017  كمـــا اعتمـــد التقرير عن الـــدورة العـــاديـــة الثـــانيـــة لعـــا  UNW/2018/L.1ع 2018
ذي جدول الأعمال المؤقت  . أقر المجلس التنفيUNW/2017/11ع 2017آا/أغســـاس  30إلى  29 في

عانظر  2018عا   هحزيران/يوني 20و  19، المقرر عقد ا في 2018وخاة العمأ للدورة الســــــــــنوية لعا  
 عانظر المرف  الثاني . 2018المرف  الأول  واعتمد خاة العمأ السنوية لعا  

فرصــــــة لمواصـــــلة طرحت إحدى الدول الأعءــــــات ســــــؤانل علا الأمانة العامة عمها إ ا كانت  نار  - 6
الحوار حول تءــــم  مةمة مراجعة الحســــاباق وصــــلتةا بالتقييم المســــتقأ داخأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة 

، أو في حالة إدراج معلوماق تهميلية في تقرير مراجعة 2018جدول أعمال الدورة الســـــــــــــــنوية لعا   في
 الحساباق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في الدورة السنوية.

ب أن  3رق دولتان من الدول انعءات، في إ ارة إلى التقرير عن استرداد التهاليف في البند  ك   - 7
المســــــــــــــائأ المالية وامدارية والمتعلقة بالميزانية في جدول الأعمال المؤقت وخاة العمأ للدورة الســــــــــــــنوية لعا  

الأمم المتحــدة للمرأة  الــذي ياــالــب  ي ــة 2017/2من القرار رقم  11، الأمــانــة العــامــة بــالفقرة 2018
بتقديم مقترحاق قائمة علا الأدلة لسياساتها المنسقة نسترداد التهاليف له  ينظر فيةا المجلس التنفيذي 

 .2018موعد انعقاد الدورة السنوية لعا   “في تاريخ أقصاه”
مة أكدق الأمانة أنه ســــتهون  نار فرصــــة للم ــــاركة في المزيد من المناق ــــاق حول تءــــم  مة - 8

 مراجعة الحساباق.
كما أكدق الأمانة العامة للدول الأعءــــــــــــات أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة تعمأ ب ــــــــــــهأ و ي   - 9
الوكانق ال ـــــــــــــــقيقة علا تلبية طلباق المجلس التنفيذي بتقديم مقترحاق قائمة علا الأدلة في تقرير  مع

 .2018استرداد التهاليف المقد  في الدورة السنوية لعا  
  

 البيانات الافتتاحية -ثالثاً  
أعربت رئيسـة المجلس التنفيذي السـفيرة إيفانا باجيفك في بيا ا انفتتاح  عن امتنا ا ننتخا،ا،  - 10

 م يرة إلى أن الفرصة  ثأ  رفلا  ا ولبلد ا. كما  نأق الرئيسة نواا الرئيس علا انتخا،م.
تمعاق تصبح أقوى عندما تُُتر  حقوق النسات والفتياق و كهرق الرئيسة الدول الأعءات بأن المج - 11

وعندما يتم  هينةن من تولي أدوار قيادية في المجتمعاق. وأضــــافت أن المســــاواة ب  اينســــ  و ه  المرأة 
والفتياق أمر ن غنى عنه للقءـــــــــــات علا الفقر المدقع، وتعزيز التنمية المســـــــــــتدامة، وتُقي  النجاح في خاة 

 .2030ستدامة لعا  التنمية الم
أكدق الرئيســــــــة أن ييادة الم ــــــــاركة الســــــــياســــــــية للمرأة، ومهافحة العنف ضــــــــد المرأة، والتمه   - 12

انقتصادي للمرأة يعُد محور السياسة الوطنية لحهومة ايبأ الأسود ب أن المساواة ب  اينس . وأضافت 

https://undocs.org/ar/UNW/2018/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/2017/11
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، مما خل  إطارلا 2007ب  اينســـــــــ  منذ عا   الرئيســـــــــة أن بلاد ا أحريق تقدملا كبيرلا في ةال المســـــــــاواة
 قانونيلا ومؤسسيلا قائملا علا المعايير الأوروبية.

واســــــــت ــــــــراقلا للمســــــــتقبأ، أوضــــــــحت الرئيســــــــة العديد من الأحدا  التي تُظا بأ ية للمجلس  - 13
المســــــــــــــتوى . وعلا مدار العا ، ســــــــــــــتقد   ي ة الأمم المتحدة للمرأة أعما ا علا 2018التنفيذي في عا  

القاري في  ايتي وتنزانيا والعراق، مما ســيتيح الفرصــة للدول الأعءــات للاســتفســار عن انســتجابة التنفيذية 
للةي ة. كما أ ــادق الرئيســة بالزيارة الميدانية الم ــتركة المقبلة للمجالس التنفيذية، فءــلال عن الزيارة الميدانية 

علا تجربتةا اميجابية خلال يياراق نيبال وا ند خلال   ي ة الأمم المتحدة للمرأة، حيث ســـــــلات الءـــــــوت
 العا  الماض .

 2018وفي الختا ، أكدق الرئيسة التزامةا بجعأ المجلس التنفيذي  ي ة الأمم المتحدة للمرأة لعا   - 14
ا أكثر م ـــــاركة وتعاونلا وفعالية، وأكدق أ ا ســـــتعمأ في تعاون و ي  مع ةالس الوكانق ال ـــــقيقة  ا ـــــيل 

 إصلاحاق الأم  العا  لنظا  الأمم المتحدة امنمائ . مع
في ملاحظاتها انفتتاحية،  نأق وكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية  ي ة الأمم المتحدة للمرأة،  - 15

فومزيأ ملامبو نغوكا، الرئيســــة باجيفك علا توليةا منصــــبةا ايديد في رئاســــة المجلس التنفيذي  ي ة الأمم 
. 2017لمتحدة للمرأة، م ــــــــــــــــددة علا إســـــــــــــــةامةا اميجا  كنائبة للرئيس في المجلس التنفيذي في عا  ا

وأكدق علا أن رئاســـة الســـفيرة باجيفك تعهس التزا  ايبأ الأســـود بالمســـاواة ب  اينســـ . كما  نأق 
تها كرئيســـة للمجلس نواا الرئيس علا انتخاباتهم الأخيرة. وأخيرلا،  ـــهرق الســـفيرة ننا نســـيبة علا قياد

 .2017التنفيذي في عا  
وبام ارة إلى إعادة وضع الأم  العا  لنظا  الأمم المتحدة امنمائ ، سلات رئيسة ا ي ة الءوت  - 16

عءولا في فري  امدارة  44علا النجاح في تُقي  التهافؤ الهامأ ب  اينس  ب  الأعءات البالو عدد م 
الت ــديد علا تُقي   ذا امماي في عا  واحد، أكدق أنه نهن إجرات تغيير إيجا  العليا للأمم المتحدة. ب

 في إطار يمني ضي  عند اعتماد  ج تنايلي.
، 2021-2018وفي إطار الترحيب بالفصـــأ الم ـــترر من الخاة امســـتراتيجية للفترة ب  عام   - 17

دة للمرأة، بالتعاون مع الوكانق ال ــــــقيقة، تنفذ أبلغت رئيســــــة ا ي ة المجلس التنفيذي أن  ي ة الأمم المتح
انلتزاماق الواردة في الفصـــأ باريقت ع أونل، من خلال وضـــع توجيةاق واضـــحة ومرنة للمهاتب القارية 
نســــــــــــــتخدا  اتلياق والعملياق والأن ــــــــــــــاة اليناةية القائمة لدفع التعاون مع تجنب انيدواجية( و انيلا، 

ة الأ ر امنمائ  من خلال اســتفادة تعاونية أكي، وانســتفادة القصــوى من الأ ر خلال بحث ســبأ يياد من
 اليناة  ايماع  القائم والخياق والأصول الت غيلية والونياق التهميلية.

-2018ثم تناولت وكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية موضــــوف تنفيذ الخاة امســــتراتيجية للفترة  - 18
لمجلس التنفيذي بأن أنظمة التخايس قد  ت مواتمتةا لءـــــــــــــــمان تواف   يع مهاتب . وأبلغت ا2021

 ي ة الأمم المتحدة للمرأة مع الخاة امســـــــتراتيجية، وأن ا ي ة أجرق عملية لايس عمأ ســـــــنوية لدراســـــــة 
ت علا الســنة الأولى من التنفيذ بالتفصــيأ العمل . كما أ ــارق إلى أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة قد عمل

من خلال إعداد  2021و 2018لايس الأدات وقياســــــــــــه مقارنة بالخاة امســــــــــــتراتيجية للفترة ب  عام  
ســــــــــجأ أدات عي امنترنت لتعزيز ال ــــــــــفافية وإبلا  النتائج والتحق  من صــــــــــحة البياناق في إطار النتائج 

 والعمأ اليناة . وإن ات آلياق لءمان تركيز اليامج علا عد  للف أحد عن الركب في السياسة
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أبلغـــت رئيســـــــــــــــــة ا ي ـــة المجلس التنفيـــذي أن  ي ـــة الأمم المتحـــدة للمرأة قـــد نفـــذق قرار المجلس  - 19
بإن ــــات مهتب رقابة ،دج دمج مةا  المراجعة الداخلية للحســــاباق  2017التنفيذي في آا/أغســــاس 

لا طابعةا المســـــــــــــتقأ في كأ والتقييم، وأكدق للدول الأعءـــــــــــــات أن مةمة التقييم تســـــــــــــتمر في الحفا  ع
 ايوانب التنظيمية والوظيفية.

أعلنت أن إ الي إيراداق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة، من الموارد الأساسية وغير الأساسية قد بلو  - 20
. وأ ــارق مع  لك إلى أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة ن تزال تعاني من 2017مليون دونر في عا   355

 مليون دونر في الميزانية المتهاملة. 470مليون دونر مقابأ المبلو المتوقع وقدره  115عجز قدره 
ا في  - 21  باف/فياير  14أعلنت رئيسة ا ي ة أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة ستن ر تقريرلا عالميلا جديدل
بع التقد  نحو تنفيذ " لتت2030بعنوان "المســاواة ب  اينســ  في خاة التنمية المســتدامة لعا   2018عا  

 أ داج التنمية المستدامة.
وأ نت رئيســــــة ا ي ة علا الســــــيدة نك ــــــم  بوري، الأم  العا  المســــــاعد الســــــاب  ونائبة المدير  - 22

. وفي  ذا 2017التنفيذي  ي ة الأمم المتحدة للمرأة التي غادرق الوكالة في كانون الأول/ديســـــــــــــــمي عا  
  منصب الأم  العا  المساعد ايديد قيد التنفيذ.الصدد، أضافت أن عملية تعي 

، ألقت رئيســة ا ي ة الءــوت علا 2018وبالتارق إلى جدول الأعمال للدورة العادية الأولى لعا   - 23
أ ية دور انبتهار في النةوض بالمساواة ب  اينس  و ه  النسات والفتياق. وأ ارق إلى أن  ي ة الأمم 

عمأ علا إ باق صــــحة المفا يم باســــتخدا  تقنية ســــلســــلة الســــجلاق المغلقة لتزويد المرأة المتحدة للمرأة ت
بإمهانية الوصــول إلى التمويأ والأســواق وانبتهار، فءــلال عن اســتخدا  التهنولوجيا النقالة لتوفير إمهانية 

، 2018ياير حصول النسات والفتياق علا التعليم ووسائأ للقءات علا العنف. وأضافت أنه في  باف/ف
نظمت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة أول حد  مبا ـر ااكاة سـلسـلة السـجلاق المغلقة، حيث اسـتعرضت 
الدول الأعءـــــــــــات والأمم المتحدة والمجتمع المدني وال ـــــــــــركات من القااف الخا  ســـــــــــبعة حلول لســـــــــــلســــــــــلة 

 السجلاق المغلقة للنسات في السياقاق امنسانية.
الءوت علا جةود  ي ة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز التعاون وال راكاق مع  وسلات رئيسة ا ي ة - 24

الوكانق ال ــــقيقة والقااف الخا  والمجتمع المدني. وهلت  ذه ايةود اجتماعاق عامة م ــــتركة وبياناق 
بية م ـــتركة مع برنامج الأمم المتحدة امنمائ  وصـــندوق الأمم المتحدة للســـهان ومنظمة الأمم المتحدة للتر 

والعلو  والثقافة، فءـــلال عن تربر برامج م ـــتركة لتحقي  الفعالية التعاونية، مثأ ال ـــراكة مع برنامج الأمم 
 المتحدة الم ترر لفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي.

رحبت بالمبادراق علا نااق المناقة المعنية بالقءــــــــات علا العنف ضــــــــد النســــــــات والفتياق، مثأ  - 25
اد الأورو  "تسـليس الءـوت"، حيث سـتسـتءـيف  ي ة الأمم المتحدة للمرأة الأمانة العامة نيابة مبادرة انتُ

عنةا. بامضـافة إلى  لك، أعلنت أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة سـتبدأ في تنفيذ برنامج م ـتركلا مع منظمة 
، لأغراض ت ــــــمأ العمأ الدولية في مناقة راباة دول جنوا  ــــــرق آســــــيا لمهافحة المتاجرة بالأ ــــــخا 

انســــتغلال اينســــ  والعمأ.  ــــهرق دول ا ندورار وجواتيمان والســــلفادور والأرجنت  والمهســــيك علا 
 تعاو م في مهافحة قتأ النسات في مناقة أمريها اللاتينية.

في الختا ، دعت رئيســــــــة ا ي ة كأ من  ي ة الأمم المتحدة للمرأة والمجلس التنفيذي إلى التواصــــــــأ  - 26
حركتي "تانز أا" و"م  تو" لتوفير التءامن وتُقي  المواتمة، إ  أن  ياكأ السلاة وعد  المساواة اللتا  مع
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أتاحتا الفرصـــة للهثير من الأ ـــخا  للتحرس بالنســـات والفتياق جنســـيلا وتر يبةن وامفلاق من العقاا، 
ن المؤســــســــاق  اق دينامياق يتعرضــــان لتحدياق عالمية. وأقرق بأن الأمم المتحدة،  ــــأ ا  ــــأن غير ا م

الســــــلاة القوية وا ياكأ ا رمية، عرضــــــة لحانق التحرس اينســــــ  والعنف. وســــــلات الءــــــوت علا خاة 
"عد  التســـــامح المال " التي وضـــــعةا الأم  العا ، ودعت الدول الأعءـــــات و ي ة الأمم المتحدة للمرأة أن 

ُءـــــ  قدُملا في الحســـــبان. وأخيرلا، حثت الرجا
ل في منظومة الأمم المتحدة علا الم ـــــاركة في تغيير يتخذوا الم

 الثقافة التنظيمية التي ُ هِّن من التحرس وامفلاق من العقاا.
  

 جلسات الإحاطة -رابعًا  
إحاطة بشـــــــــأن متابعة  يئة الأمم المتحدة للمرأة للتودـــــــــيات المقدمة من  بل مجلس  - أ 

 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدزتنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني 
قد  مســــــــــــت ــــــــــــار  ي ة الأمم المتحدة للمرأة المعني بالســــــــــــياســــــــــــاق المتعلقة بفيرور نقص المناعة  - 27

ا ب ـــــأن متابعة  ي ة الأمم المتحدة للمرأة للتوصـــــياق المقدمة من قبأ ةلس تنســـــي   الب ـــــرية/اميدي عرضـــــل
قــدمــت وكيلــة الأم  العــا /المــديرة التنفيــذيــة ملاحظـاق الينــامج. وبعــد عرض تقــدن  قصـــــــــــــــير بــالفيــديو، 

 ةيدية تسلس الءوت علا دور  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في مهافحة فيرور نقص المناعة الب رية واميدي 
 ب  النسات والفتياق.

و ــــــددق رئيســــــة ا ي ة في ملاحظاتها علا أن القءــــــات علا عد  المســــــاواة ب  اينســــــ  ودعم  - 28
  المرأة  ــــرف أســــاســــ  حاســــم للقءــــات علا وبات فيرور نقص المناعة الب ــــرية/اميدي. وكمثال علا  ه

 لك، است ةدق بدراسة لينامج الأمم المتحدة الم ترر لفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي التي أظةرق 
الســن من الرجال  ســنة  و كبار 19و  15أن أحد العوامأ الرئيســية ننت ــار المرض في الفتياق ب  ســن 

الذين يصـــــــــــيبون أول ك اللا  يفتقرن إلى القدرة علا التفاوض علا ممارســـــــــــة اينس باريقة أكثر أمانلا أو 
من امصاباق ايديدة في  رق  %74يرفءون ممارسة اينس. وأضافت أنه نتيجة لذلك،  ثأ ال اباق 

إلى أن مثأ  ذا انرتباف يثُبت أن من امصـــــــــــاباق ايديدة في جنوا إفريقيا. أ ـــــــــــارق  %91أفريقيا و 
 مهافحة فيرور نقص المناعة الب رية/اميدي ترتبس ارتباطلا و يقلا بعد  المساواة ب  اينس .

و ــــــددق رئيســــــة ا ي ة علا تاريخ ال ــــــراكة القوي ب   ي ة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم  - 29
الب ــــــرية/اميدي، م ــــــيرة إلى أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة قد المتحدة الم ــــــترر المعني بفيرور نقص المناعة 

. وأضــافت معربة عن ســرور ا برئاســة 2012انءــمت للينامج بصــفتةا منظمة م ــاركة في الرعاية في عا  
ينة الم ـــــــــــــــاركة في رعاية المؤســـــــــــــــســـــــــــــــاق التابعة لينامج الأمم المتحدة الم ـــــــــــــــترر لفيرور نقص المناعة 

، وكو ا عءـــــــــــوة في فري  انســـــــــــتعراض العالم  الذي طالب برنامج الأمم 2017  الب ـــــــــــرية/اميدي في عا
المتحدة الم ــــــترر لمهافحة اميدي بإن ــــــائه. وأخيرلا، أعربت عن ســــــرور ا أن طلُب منةا الم ــــــاركة في قيادة 
وضـــــــع اتفاق عالم  حول القءـــــــات علا  يع أ ـــــــهال الوصـــــــم والتمييز مع المدير التنفيذي لينامج الأمم 

 لمتحدة المعني بفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي.ا
سلهس مست ار  ي ة الأمم المتحدة للمرأة للسياساق المتعلقة بفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي  - 30

الءـــوت علا البياناق  اق الأ ية البالغة المتعلقة بالأبعاد اينســـانية لفيرور نقص المناعة الب ـــرية. في عا  
من المصــــــــــاب  بفيرور نقص المناعة الب ــــــــــري من النســــــــــات. علا الصــــــــــعيد العالم ،  %52، كان 2016
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قرابة نصف امصاباق ايديدة بفيرور نقص المناعة الب رية. علاوة علا  2016 هلت النسات في عا  
 من امصاباق ايديدة. %67 لك، ت هأ المرا قاق وال اباق في إفريقيا جنوا الصحرات الهيى 

تناول العرض التقدن  الدور الذي تءـــــــــــــالع به  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في  ـــــــــــــراكتةا مع ثم   - 31
برنامج الأمم المتحدة الم ــترر لفيرور نقص المناعة الب ــرية/اميدي. تركز ا ي ة في المقا  الأول علا ضــمان 

. وفي  ذا الصدد، دعمت تأ ير المساواة ب  اينس  علا امدارة في مهافحة فيرور نقص المناعة الب رية
 ي ة الأمم المتحدة للمرأة إدماج مسائأ المساواة ب  اينس  وإستراتيجياق مهافحة فيرور نقص المناعة 

ا بنجاح، بما في  لك تعزيز قدراق ســــــــــلااق التنســــــــــي  الوطنية المعنية بفيرور نقص  21الب ــــــــــرية في  بلدل
 المناعة الب رية/اميدي.

المتحدة للمرأة علا تعزيز قيادة وم ــــــــــــاركة النســــــــــــات والفتياق في أدوار صــــــــــــنع تعمأ  ي ة الأمم  - 32
القراراق في التصدي لفيرور نقص المناعة الب رية، ون سيما عن طري  بنات القدراق المؤسسية لل بهاق 
التي تءم النسات المصاباق بالفيرور. وقد عزي  لك سبأ التصدي لفيرور نقص المناعة الب رية في أكثر 

ا. أجرق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة استعراضلا  املال له ف المعوقاق الأساسية لحصول المرأة  39ن م بلدل
علا علاج فيرور نقص المناعة الب ـــرية. وقد أبري  ذا انســـتعراض العديد من المســـائأ القائمة، مثأ ندرة 

ة الب ـــــرية والعنف ضـــــد المرأة الذي البياناق الحالية حول تجارا النســـــات المتعلقة بعلاج فيرور نقص المناع
 ي هأ عائقلا رئيسيلا أما  النسات اللوا  يالبن الرعاية والعلاج.

كما قد  العرض التقدن  معلوماق مُحد ة عن تنفيذ مقرراق ةلس تنسي  برنامج الأمم المتحدة  - 33
صـــــــــة للينامج الم ـــــــــترر في الم ـــــــــترر لفيرور نقص المناعة الب ـــــــــرية/اميدي. نظرلا ن فاض الموارد المخصـــــــــ

انجتماف التاسع والثلا   لمجلس برنامج الأمم المتحدة الم ترر لفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي، أن أ 
الينامج وينة الم ـــــــــاركة في رعاية المؤســـــــــســـــــــاق فري  اســـــــــتعراض عالم  ووضـــــــــع خاة عمأ قدمت نمو ج 

ا أد  قدره  ا، ســــيوفر  ذا النمو ج حدل مليون دونر ســــنويلا يميع ايةاق الم ــــاركة في  2لصــــيص جديدل
مليون دونر تُدد علا المســـتوى القاري. يءـــمن  ذا  22الرعاية علا المســـتوى العالم ، مع ما تبقا من 

مم لتلبية احتياجاق فرادى البلدان. وقد تلقت  ي ة الأمم  الغاات المالي القاري أن دعم الينامج قد صـــــــــــــُ
مما يعني أن علا ا ي ة أن تقلص وجود ا في بعض البلدان، فءلال عن الحد من المتحدة أقأ المخصصاق، 

 عدد ال بهاق المدعومة للنسات المصاباق بفيرور نقص المناعة الب رية.
وفيما يتعل  بإسةاماق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في تنفيذ القراراق، محت ا ي ة في الدعوة إلى  - 34

نية لتحديد المخصــــصــــاق القارية في تناول الدوافع انجتماعية وا يهلية لوبات اســــتخدا  المؤ ــــراق اينســــا
فيرور نقص المناعة الب ـــــــــرية، بما في  لك المعايير اينســـــــــانية. وتتءـــــــــمن الخاة امســـــــــتراتيجية  ي ة الأمم 

اس مؤ راق رئيسية تركز علا المساواة ب  اينس  وخ 2021و 2018المتحدة للمرأة للفترة ب  عام  
 عمأ وطنية لفيرور نقص المناعة الب رية.

تُــد  عــدد من الوفود ردلا علا أ ر امحــاطــة امعلاميــة والملاحظــاق انفتتــاحيــة التي أدلــت ،ــا  - 35
وكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية ورئيســـــــة المجلس التنفيذي.  نأ المتحد ون الرئيســـــــة ونوا،ا علا انتخا،م 

عملةم علا مدار العا . أعربت الدول الأعءـــــــــــــــات عن امتنا ا نلتزا  وعمأ وكيلة وأعربوا عن تأييد م ل
الأم  العــا /المـديرة التنفيــذيـة  ي ــة الأمم المتحــدة للمرأة، وتعةــدق بـدعمةــا  ي ــة الأمم المتحــدة للمرأة في 

و ي  ب  ، وأكدق من جديد أ ية التعاون ال2021-2018تنفيذ الخاة امســــــــــــــتراتيجية ايديدة لعام  
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 ي ة الأمم المتحدة للمرأة والمجلس التنفيذي. وأعرا أحد الوفود عن تقدير م للمسا ة القوية التي قدمتةا 
 مساعدة الأم  العا /نائبة المدير التنفيذي نك م  بوري خلال فترة ونيتةا.

جعت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا تنفيذ الخاة امســــــتراتيجية بفعالية  - 36 وتُقي  المســــــاواة ب   ــــــُ
اينســ  و ه  النســات والفتياق، ن ســيما علا المســتوى القاري. يتع  بذل ايةود في  يع القااعاق 
للاســـــــــــــتفادة من الزخم في تُقي  الأ داج الاموحة للخاة امســـــــــــــتراتيجية. علاوة علا  لك، لوح  أن 

المتحدة للمرأة، وفقلا لونيتةا الثلا ية، بحاجة إلى الأدوار المعيارية والتنســــــــــيقية التي تءــــــــــالع ،ا  ي ة الأمم 
الحماية. يلعب تغيير المعايير والت ــــــــريعاق التمييزية دورلا حادلا في إحدا  فارقلا. أكد متحد ان علا أ ية 

 إ رار النسات والفتياق  واق امعاقة في الأعمال.
اســـــــتندق الدول الأعءـــــــات إلى  ،2021و 2018في ســـــــياق تنفيذ الخاة امســـــــتراتيجية لعام    - 37

"الفصـــــأ الم ـــــترر" كأســـــار لتحديد أولوياق العمأ ايماع  وعد  للف أحد عن الركب. وأ ـــــار أحد 
 الوفود إلى أنه سيسعا إلى تقييم تنفيذ الفصأ الم ترر.

ج إلى لهفالة تُق  الفعالية في الخاة امســـــــــــــــتراتيجية، ئ التنويه أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة تُتا  - 38
تدف  مســـــتمر للتمويأ المرن. تلقت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة التةن ة عن جةود ا في ســـــد فجوة التمويأ، 
وأ ار أحد الوفود أن الزيادة في التمويأ كانت نتيجة لل راكاق الفعالة التي أن أتها ا ي ة. تعةدق بعض 

 ءما .الوفود بدعمةا المالي المستمر و جعت الوفود الأخرى علا انن
متحد لا باســــــــم ســــــــبعة وفود أخرى،  ــــــــجع أحد الوفود  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا أن تلتز   - 39

بال ـــــــــــــــفافية مع المجلس التنفيذي ب ـــــــــــــــأن بدت تنفيذ عملية إدارة التغيير، بما في  لك أي خاس لمراجعة 
ســتقلالية التقييم( الســياســاق  اق الصــلة. وعلا وجه التحديد، طلب ضــماناق حول ات ع انحتفا  با

واســـــتمرار اتســـــاق التقييماق مع معايير وقواعد فري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم( وتنســـــي  مةمة مراجعة 
 الحساباق ايديدة علا نحو و ي  مع مهتب التحقيقاق والمراقبة.

يرور رحبت العديد من الدول الأعءــــــــــــــــات بالعرض التقدن   ي ة الأمم المتحدة للمرأة حول ف - 40
نقص المناعة الب ــــــــــــرية/اميدي، وأ نت علا  ي ة الأمم المتحدة للمرأة يةود ا المنســــــــــــقة مع برنامج الأمم 
المتحدة الم ـــــترر لفيرور نقص المناعة الب ـــــرية/اميدي في التصـــــدي للوبات. أقرق إحدى الدول الأعءـــــات 

رئيســـــية  نع النســـــات والفتياق من  بأن العنف اينســـــاني والعنف اينســـــ  وانعدا  فر  التعليم  ثأ عوائ 
تلق  علاج فيرور نقص المناعة الب ـــرية. كما ألقت إحدى الدول الأعءـــات الأخرى الءـــوت علا تقدمةا 
اال  في تعزيز التثقيف اينســ  ال ــامأ لمواطنيةا، م ــيرة إلى أن تعزيز الصــحة والحقوق اينســية واممابية 

 ص المناعة الب رية/اميدي. أمر أساس  للقءات علا وبات فيرور نق
وإ  ترحــــــب بجةود  ي ــــــة الأمم المتحــــــدة للمرأة لتءـــــــــــــــم  اعتبــــــاراق فيرور نقص المنــــــاعــــــة  - 41

الب رية/اميدي في أعما ا بالنظر إلى التحدياق التي تواجةةا الميزانية، طلبت إحدى الدول الأعءات توفير 
مم المتحـــدة الم ـــــــــــــــترر لفيرور نقص المنـــاعـــة المزيـــد من المعلومـــاق عن تنفيـــذ إســـــــــــــــتراتيجيـــة برنـــامج الأ

 .2017-2016الب رية/اميدي للفترة 
وطلبت إحدى الدول الأعءات، مسلمة بأ ية عمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في التصدي لوبات  - 42

 فيرور نقص المنــاعــة الب ـــــــــــــــريــة/اميــدي، أن تعمــأ برامج  ي ــة الأمم المتحــدة للمرأة كبــديــأ لينــامج الأمم
 المتحدة الم ترر لفيرور نقص المناعة الب رية/اميدي وبرنامج الصحة العالمية.
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كما نو ت مختلف الوفود بعملية إعادة وضــــع الأم  العا  لنظا  الأمم المتحدة امنمائ  واعتيتها  - 43
إلى أن  نار فرصــــــة رئيســــــية لتعزيز المســــــاواة ب  اينســــــ  و ه  المرأة في منظومة الأمم المتحدة. وأ ــــــير 

حاجة إلى  ج أكثر إســــــــــــتراتيجية لتعميم مراعاة المنظور اينســــــــــــاني، وأن تهون  ي ة الأمم المتحدة للمرأة 
جزتلا ن يتجزأ من عملية امصـــــــــلاح، وأن تعمأ مع الوكانق ال ـــــــــقيقة وأن تســـــــــتخد  دور ا التنســـــــــيق  

التقد  في التنســــــي  عي وكانق الأمم ب ــــــهأ كامأ. بالتالي، تتالع الدول الأعءــــــات إلى إحراي المزيد من 
المتحدة. وحث أحد الوفود  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا مواتمة لاياةا امســـــــــــتراتيج  ونمو ج أعما ا 

 مع نتائج امصلاحاق، بمجرد أن تُظا بموافقة الدول الأعءات
لتي وضـــعةا الأم  العا  وســـلس العديد من الوفود الءـــوت علا إســـتراتيجية التهافؤ ب  اينســـ  ا - 44

باعتبار ا خاوة أولى إيجابية لتحقي  المســـاواة ب  اينســـ  في الأمم المتحدة.  ـــاركت الدول الأعءـــات في 
تأييد  ذه المبادرة، علا ســــــــــــــبيأ المثال، من خلال ةموعة الأصــــــــــــــدقات امقليمية من أجأ المســــــــــــــاواة ب  

التهافؤ ب  اينســــــ . وفي  ذا ال ــــــأن، ينبغ  أن تعزي  اينســــــ . ومع  لك، يتع  القيا  بالمزيد لتحقي 
الأمم المتحدة قدراتها في تُليأ القءــايا اينســانية، بما في  لك امحصــاتاق المصــنفة حســب نوف اينس. 
تعد القيادة والمساتلة من القءايا الرئيسية في العمأ. وأ ار أحد الوفود إلى أنه علا الرغم من أ ية تُقي  

   اينس  علا  يع المستوياق في الأمم المتحدة، ينبغ  أيءلا مراعاة التوييع ايغرافي العادل.التهافؤ ب
لقيت ملاحظة وكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية قبونل واســــعلا بأن  نار يتلا تار يلا لتغيير  قافة  - 45

ت الدول الأعءــــــات علا خاة التحرس اينســــــ  ووضــــــع حد لافلاق من العقاا. وفي  ذا الصــــــدد، أ ن
عمأ عد  التســـــــــــامح المال  المهونة من تس خاواق التي أعلن عنةا الأم  العا . من المتوقع أن يهون 
لـــدى منظومـــة الأمم المتحـــدة، بمـــا في  لـــك  ي ـــة الأمم المتحـــدة للمرأة، نظم قويـــة وعمليـــاق قـــائمـــة لمنع 

اوى، فءلال عن توفير أفءأ الارق الممهنة لتوفير التحرس اينس  وامساتة وإجرات تُقي  كامأ في ال ه
 الدعم والحماية للمتءررين.

وأكد العديد من المتحد   علا أ ية عمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في القءـــــــــــــــات علا العنف  - 46
 في ضـــــد المرأة وعملياق القتأ بدافع جنســـــاني، بما في  لك قتأ امنا . بينما ن يزال يتع  القيا  بالهثير

 يع المناط ، فقد ســـــــــا م العمأ بالفعأ في تغيير الأفهار الراســـــــــخة. بامضـــــــــافة إلى تأ يراق العنف علا 
ا إلى الخسـائر الفادحة للاقتصـاداق. و ـُجعت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة  النسـات والفتياق، فقد أ ـير أيءـل

ق الأمم المتحدة انســت ماني نلا  علا مواصــلة تعزيز جةود ا وانســتفادة من الأدلة المســتمدة من صــندو 
 إجراتاق فعالة.

أبريق وفود عدة جةود م االية في ســــــــد الفجوة في الأجور ب  اينســــــــ ، بما في  لك تعاو م  - 47
مع القااف الخا  فيما  ص القءـــية. وســـلس أحد الوفود الءـــوت علا انئتلاج العالم  لتحقي  المســـاواة 

ا  م تركلا لتحقي  المساواة في الأجور. في الأجور الذي يعُد جةدل
في ســياق امعصــار المدمر الذي أصــاا عدة بلدان، بما فيةا ســان توم  وتونغا وفيج  وســاموا،  - 48

أكدق بعض الوفود أن النســــــــــات والفتياق يواجةن مخاطر متزايدة في حانق الاوارنج امنســــــــــانية، وينبغ  
للاعتباراق اينسانية. رأى أحد الوفود أن  نار حاجة متزايدة ليامج المساعدة امنسانية أن تهون مراعية 

لعمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في ةانق الســــــلا  والأمن والمجانق امنســــــانية. وقد اســــــت ــــــةد بينامج 
يدلا قيادة المرأة و هينةا ووصـــــــو ا إلى الخدماق واايتةا التابع  ي ة الأمم المتحدة للمرأة باعتباره نمو جلا ج
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 ذا العمأ. فيما يتعل  بأعمال الســـــــلا  والأمن، لوح  أنه ينبغ  النظر إلى النا ـــــــااق في ةال الســـــــلا  
وت ـــجيعةن كعناصـــر للتغيير وبناة الســـلا  في ةتمعاتهن. وأ نى أحد الوفود علا  ي ة الأمم المتحدة للمرأة 

 ن أجأ إحلال السلا .لقدرته الفريدة علا بنات وتدعيم  بهاق النسات اللوا  يعب ن م
ا إلى أ ية  - 49 وفي إ ــارة إلى اليو  الدولي للنســات والفتياق في ةال العلو ، تارقت بعض الوفود أيءــل

العمأ في ةال العلو  والتهنولوجيا وا ندسة والرياضياق. ُ جعت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا الم اركة 
 رأة ووكالة  ؤو ا في ةال العلو  والتهنولوجيا.في الدعوة العالمية لزيادة إبراي دور الم

كما تالعت بعض الوفود إلى اللجنة المعنية بوضـــــــــــــــع المرأة الذي يتناول موضـــــــــــــــوعةا الرئيســــــــــــــ   - 50
"التحدياق والفر  في تُقي  المســــاواة ب  اينســــ  و ه  النســــات والفتياق الريفياق"، والتزمت بالعمأ 

 و ي ة الأمم المتحدة للمرأة من أجأ تُقي  نتائج ناجحة.مع الدول الأعءات الأخرى 
تولى مدير مهتب اتصــال برنامج الأمم المتحدة الم ــترر لفيرور نقص المناعة الب ــرية/اميدي في   - 51

نيويورر المنصـــــة لا ـــــادة برئاســـــة  ي ة الأمم المتحدة للمرأة للجنة الم ـــــاركة في رعاية المؤســـــســـــاق في عا  
إلى وضـــــع خاة عمأ لتنقيح النمو ج الت ـــــغيل  للينامج الم ـــــترر. و ـــــهر  ي ة الأمم التي أدق  2017

المتحدة للمرأة علا الحفا  علا براةةا المتعلقة بفيرور نقص المناعة الب ـــــــــــرية/اميدي ودعم إســـــــــــتراتيجية 
لرغم من علا ا 2017-2016برنامج الأمم المتحدة الم ـــترر لفيرور نقص المناعة الب ـــرية/اميدي للفترة 

القيود المفروضــــــة علا التمويأ. كذلك أعرا عن  قته في أن تنفيذ خاة العمأ ســــــيزيد من تدعيم ايةود 
التعاونية وسيعزي إلى حد كبير إدماج المساواة ب  اينس  و ه  المرأة. وأخيرلا، أ ار المدير إلى أن تُقي  

لن يتحق  دون القءـات علا الوبات  2030عا   أ داج التنمية المسـتدامة للقءـات علا وبات اميدي بحلول
ب  النسات والفتياق، ويث  أن النةج امستراتيج  الذي تتبعه  ي ة الأمم المتحدة للمرأة سيساعد في  ةيد 

 الاري  لتحقي   ذا ا دج.
و ـــــــهر مســـــــت ـــــــار  ي ة الأمم المتحدة للمرأة المعني بالســـــــياســـــــاق المتعلقة بفيرور نقص المناعة  - 52
ب رية/اميدي الدول الأعءات علا تعليقاتها ودعمةا في مهافحة وبات فيرور نقص المناعة الب رية/اميدي ال

ب  النســــــــات والفتياق. ردلا علا الأســــــــ لة المتعلقة بم ــــــــاركة  ي ة الأمم المتحدة للمرأة مع انئتلاج العالم  
 وضــع خارطة طري ، وعملت ب ــهأ للوقاية، أ ــار مســت ــار المعني بالســياســاق إلى أن ا ي ة ســاعدق في

و ي  مع صندوق الأمم المتحدة للسهان لمواجةة قءايا التعليم وييادة الوع  حول التفاوض ب أن ممارسة 
اينس باريقة أكثر أمانلا. كما تنظر  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في ربس مبادراتها اليناةية بمبادرة تســـــــــــــــليس 

/الأمم المتحدة للقءـــــــــات علا العنف ضـــــــــد المرأة في مناقة  ـــــــــرق أفريقيا الءـــــــــوت التابعة ننتُاد الأورو 
 واينوا الأفريق .

وردلا علا مخاوج إحدى الدول الأعءـــــــــــــــات في اســـــــــــــــتخدا  المصـــــــــــــــالح "التدخلاق التحويلية  - 53
لا اينســـانية"، أ ـــار المســـت ـــار المعني بالســـياســـاق المتعلقة بفيرور نقص المناعة الب ـــرية/اميدي إلى أنه ع

ب ـــــأن فيرور نقص المناعة الب ـــــرية  2016الرغم من أن المصـــــالح ر يظةر في امعلان الســـــياســـــ  لعا  
واميدي، فقد اســـــتخد   ذا المصـــــالح في ورقة معلوماق أســـــاســـــية لتناول قءـــــايا تُويأ المعايير اينســـــانية 

 التمييزية.
يانيك غليمارر، مســـــةبلا في وصـــــف صـــــرح الأم  العا  المســـــاعد/نائب المدير التنفيذي، الســـــيد  - 54

وإصــــــــلاح نظا  الأمم المتحدة امنمائ ، بأن  2021و 2018العلاقة ب  الخاة امســــــــتراتيجية ب  عام  
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 ي ة الأمم المتحدة للمرأة تعمأ علا إدراج استعراض السياساق ال امأ الذي يجري كأ أربع سنواق في 
د للدول الأعءات أن  يع التوجيةاق الرئيسية من تقرير تنفيذ الخاة امستراتيجية. وعلاوة علا  لك، أك

 الأم  العا  ستنعهس في تنفيذ الخاة امستراتيجية.
في أ نات تناوله لأ ية الفصــــــــــــأ الم ــــــــــــترر، أبلو الدول الأعءــــــــــــات بأن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة  - 55

خاوة أولى، نظرق صنادي  وبرامج ووكانتها ال قيقة تجتمع علا أسار منتظم لتفعيأ الفصأ الم ترر. وك
الأمم المتحدة في تنفيذ مبادرة "تســـليس الءـــوت" للقءـــات علا العنف ضـــد المرأة علا الصـــعيد القاري من 

 خلال اليامج الم تركة، واستخدامةا كمخاس للمبادراق الم تركة المستقبلية.
دة للمرأة قد عزيق عملية أكد الأم  العا  المســـــــــــــــاعد للدول الأعءـــــــــــــــات أن  ي ة الأمم المتح - 56

التخايس لديةا، مع ضمان انتساق ب  المهاتب وامداراق القارية بينما تنُفذ الخاة امستراتيجية الخاة 
لتتجســـــد في أفعال. ئ تقســـــيم الو يقة إلى أربع ســـــنواق،  2021و 2018امســـــتراتيجية للفترة ب  عام  

 خاس أدات فردية. بأ داج محددة في  يع البلدان، ئ تقسيمةا إلى
وأخيرلا، أكد الأم  العا  المســــــــــــاعد للدول الأعءــــــــــــات أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمة  املا  - 57

 بالحفا  علا استقلالية مهتب التقييم وأ ا تواصأ اتباف معايير ةموعة التقييم التابعة للأمم المتحدة.
 

لجهود الرامية إلى تحقيق المســــــــاواة بين إحاطة بشــــــــأن إةــــــــتراتيجية الابتكار لتعجيل ا - ب 
 الجنسين وتمكين المرأة

قاد الأم  العا  المســـــاعد/نائب المدير التنفيذي العرض التقدن  عن انبتهاراق الذي يعُد أحد  - 58
. 2021-2018الدوافع الرئيســــــــــــية للتغيير في الخاة امســــــــــــتراتيجية  ي ة الأمم المتحدة للمرأة ب  عام  

في الوقـــت ااـــدد، مـــا ر تتغير  2030والمعرفـــة الحـــاليـــة، ن نهن تُقي  جـــدول أعمـــال عـــا   وبـــالقـــدراق
راق. ومع  لــك، فــإن انبتهــاراق انتجــا ــاق. التغيير ليس مســـــــــــــــتحيلال ونهن تُقيقــه من خلال انبتهــا

ا إمهانية الوصــول  ن للنســات اللوا  تفيد بالءــرورة الرجال والنســات علا حد ســوات. أونل، قد ن يتحق  أبدل
يواجةن الهثير من التحيزاق اينســــانية الموجودة من قبأ إلى انبتهاراق.  انيلا، حد عندما تُظا النســـات 
بإمهانية الوصـــــــــــــــول إلى انبتهاراق، نهن للابتهار أن يلتفت نعتباراق النوف انجتماع .  الثلا، نهن 

 للابتهار أن يرسخ التحيز اينساني.
ة الأمم المتحدة للمرأة في الوقت الحالي علا توســـــــــــــــيع نااق انبتهاراق التهنولوجية تعمأ  ي  - 59

 والمالية. تتءمن إستراتيجية انبتهار أربعة أ داج رئيسيةع
التوعية وتُويأ الســـــــوق يعأ انبتهاراق لعمأ المرأة، و   ليســـــــت فقس قءـــــــية للصـــــــا  العا     1

 الأعمال(ولهنةا أيءلا أمرلا حتميلا توجبه طبيعة 
العمأ علا تصميم انبتهاراق لءمان مراعاة المنظور اينساني في  يع مراحأ عملية انبتهار،   2

 من تُديد انبتهاراق إلى تصميمةا وتنفيذ ا(
ييادة م ــــــاركة النســــــات المبتهراق في التصــــــدي لأحد أســــــباا اســــــتمرار عد  التفاق انبتهاراق   3

 التمثيأ الناقص للمرأة في  ذا المجال(نعتباراق النوف انجتماع ، و و 
 دمج انبتهاراق في  يع اليامج لتعزيز فعالية الينامج وكفاتته.  4
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وقد  مســـــــــــــاعد الأم  العا /نائب المدير التنفيذي مثانل علا اســـــــــــــته ـــــــــــــاج تقنياق تابيقاق  - 60
ارعةن، وحســــــــاا امنتاج، ا واتف ايوالة. يتيح تابي  "ا ــــــــترس من النســــــــات "للمزارعاق وضــــــــع خرائس لمز 

ووضــــــــــــع العقود، وتســــــــــــريع إنتاجةن، ومبيعاتهن. ومثال آخر  و بااقة  وية للاج اق اللوا  يع ـــــــــــن في 
مخيماق تتيح للنســـــــــات إمهانية الحصـــــــــول علا  يع خدماق الأمم المتحدة باريقة منســـــــــقة. وفيما يتعل  

المتحدة متعددة الأبعاد توفر إمهانية الوصـول بإمهانية الوصــول إلى  ذه التقنية، أ ــار إلى أن مراكز الأمم 
ا عن طري  البااقاق بدنل من  إلى الهةربات وامنترنت، وأن بعض التقنياق نهن الوصـــــــــــــــول إليةا أيءـــــــــــــــل
ا تقنية ســـلســـلة الســـجلاق المغلقة، ونظمت  ا واتف اامولة. وتســـته ـــف  ي ة الأمم المتحدة للمرأة أيءـــل

 كانون الثاني/يناير.حلقة عمأ ب أن  ذه المسألة في  
تواصــــــــــأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة العمأ مع منظماق الأمم المتحدة الأخرى في إن ــــــــــات ودعم  - 61

انبتهاراق وتُديد الخياراق والحلول. وقد دُعيت وكيلة الأم  العا  للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية  ي ة 
لتمويأ الرقم  المستدا ، الذي يسعا نسته اج كيفية الأمم المتحدة للمرأة للم اركة في ةلس تُالف ا

 مواتمة حلول التمويأ الرقم  ب هأ أفءأ مع التنمية المستدامة.
وفي الختا ، أ ــــــــار الأم  العا  المســــــــاعد/نائب المدير التنفيذي إلى أن  ي ة الأمم المتحدة للمرأة  - 62

لى المرحلة التجريبية بحلول  اية  ذا العا ، مع تعمأ حاليلا في مرحلة وضــــــــــــع النما ج الأولية، وســــــــــــتنتقأ إ
 إمهانية اننتقال إلى المرحلة التالية في العا  المقبأ.

وردلا علا  لك، أ ــــــــــــــــارق الوفود إلى أ يـة  ذا النقـاس في المجلس التنفيـذي، وأ نـت علا  ي ة  - 63
 الخاــة امســـــــــــــــتراتيجيــة ب  عــام  الأمم المتحــدة للمرأة نعتبــار ــا انبتهــاراق اارر الرئيســـــــــــــــ  للتغيير في

ولوضــــــــع إســــــــتراتيجية مبتهرة. وأبريق الوفود أن  ذه القءــــــــية ت ــــــــهأ أولوية في بلدا ا  2018-2021
حيث تُتاج المرأة إلى أن تهون أطرافلا فاعلة، وصـــــــــانعاق قرار، ومســـــــــتفيداق من انبتهاراق، كما يتع  

ســــــــــــــتثمار في البحو  وأنظمة انبتهار التي تراع  كســــــــــــــر انتجا اق لتســــــــــــــريع التغيير.  هة حاجة إلى ان
انعتباراق اينســــانية، وضــــمان أن تهون الفوائد متاحة ومتوفرة لهأ من النســــات والرجال. ويجب ضــــمان 
تناول انبتهاراق والتقنياق انحتياجاق الحقيقية للمرأة وأن تهون سةلة انستخدا . وأعرا أحد الوفود 

لتنفيذ لي ــمأ العديد من البلدان. ســُ لت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة عن كيفية عن أمله في أن يتم توســيع ا
 التخايس لتحس  قدراق انستثمار في ةال انبتهار.

أ ــــــار الأم  العا  المســــــاعد/نائب المدير التنفيذي إلى أن إســــــتراتيجية انبتهار الحالية تعد إطارل  - 64
ب ـــــــــأن انبتهار. وإضـــــــــافةل إلى  لك، أعدق  ي ة الأمم المتحدة   ـــــــــاملال لعمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة

للمرأة ورقاق أكثر تفصــــــيلال عن كيفية تءــــــم  انبتهاراق في براةةا. فعلا ســــــبيأ المثال، تتناول إحاطة 
آ ار انبتهاراق، وكيفية تقييم معدل  2016تقنية عن انبتهاراق المقدمة إلى المجلس التنفيذي في عا  

ما واف  علا أنه إضــــــــافةل إلى تعزيز المســــــــاواة ب  اينســــــــ ، يجب أن تهون انبتهاراق ســــــــةلة عائد ا. ك
انســـــــــتخدا . تعمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة ب ـــــــــهأ و ي  مع المســـــــــتفيدين لتدريبةم، وضـــــــــمان  تعةم 

 بالسيارة الهاملة علا التهنولوجيا التي يستخدمو ا.
 

 التنفيذية على الصعيد القُطري:  ايتيإحاطة بشأن الاةتجابة  - ج 
حدد الموظف المســـــــؤول بمهتب الأمم المتحدة للمرأة في  ايتي أعمال  ي ة الأمم المتحدة للمرأة،  - 65

والأولوياق التي تءـــــــــــــــالع ،ا، وســـــــــــــــياق البلد. إ  طرأق تغييراق عديدة في  ايتي، بما في  لك تغيير في 
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عثة الأمم المتحدة لتحقي  انســـــــــــــــتقرار في  ايتي، وتهوين بعثة ، وكذلك مغادرة ب2017الحهومة في عا  
الأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في  ايتي، و   بعثة ســــياســــية تعمأ علا إرســــات ســــيادة القانون والعدالة 

 في  ايتي.
ائمة تجدد  ي ة الأمم المتحدة للمرأة حاليلا مذكراتها امستراتيجية في  ايتي. وت مأ التحدياق الق - 66

إمهانية الحصــــــــــــــول علا الخدماق والموارد والفر  المتاحة للمرأة بامضــــــــــــــافة إلى تأنيث الفقر. تعمأ  ي ة 
  م ــــــاركة 2  تعزيز الأطر المؤســــــســــــية والمعيارية( 1الأمم المتحدة للمرأة في أربعة ةانق تُظا بالأولويةع 

  إمهانية اللجوت إلى العدالة وســــيادة 3 المرأة الســــياســــية والقءــــات علا العنف ضــــد المرأة في  ذا الســــياق(
    ه  المرأة اقتصاديلا.4القانون( و 

كما حددق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة  لا ة مصـــــــــــــــادر للنمو. أونل، قدمت  ي ة الأمم المتحدة  - 67
يع أنحات للمرأة الدعم والتعزيز المؤســــســــ  لويارة  ــــؤون المرأة لءــــمان تعميم مراعاة المنظور اينســــاني في  

الحهومة.  انيلا، تعمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا ســــــــد الفجوة ب  اينســــــــ  في ةالي امنتاج الزراع  
وتقــديم الخــدمــاق.  ــالثــلا، تعمــأ  ي ــة الأمم المتحــدة للمرأة مع ال ـــــــــــــــركــات علا تغيير النظم انجتمــاعيــة 

 بادراق الم تركة علا المستوى القاري.انقتصادية علا نحو متهامأ. وتتيح ال راكاق التقد  في الم
فبعد إعصـــار ما يو، اضـــالعت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة بدور مةم في ةال ايةود امنســـانية،   - 68

وأقامت  ـــــراكاق لتمه  المرأة من تُقي  المســـــاواة، وكفلت هول  يع مســـــتوياق انســـــتجابة امنســـــانية 
 لهلا اينس .

المتحدة للمرأة بالتعاون مع حهومة  ايتي بأدات دور رئيس في ضــــــــــــمان  واضــــــــــــالعت  ي ة الأمم - 69
تُقي  ييادة طفيفة في  ثيأ المرأة في المجلس الأد  عةلس النواا  وةلس ال ـــــــــــــــيو ، علا الرغم من أن 
 النسبة الم وية لتمثيأ النسات الم رِّعاق ن تزال منخفءة. وعلا صعيد البلدياق، تُظا النسات اتن بأكثر

من نســـــــــــــــبة التمثيأ، و و العدد الأكي في أمريها اللاتينية ومناقة الهاريبي. وبنات علا  لك،  %30من 
 ستتعاون  ي ة الأمم المتحدة للمرأة مع حهومة  ايتي لءمان تهرار  ذا النجاح علا مستوى اليلمان.

ة برناةلا تدريبيلا معتمدلا فيما يتعل  بتمه  المرأة اقتصـــــــــــــاديلا، وضـــــــــــــعت  ي ة الأمم المتحدة للمرأ - 70
وف، و و عمأ مالوا حاليلا علا الصـــعيد الدولي. كما ت ـــارر  ايتي  للمُزارعاق اللوا  يزرعن نباق ال ـــُ

 في المنصة المبتهرة تُت عنوان "ا ترس من النسات".
 ايتي في فيما يتعل  بالقءـــات علا العنف ضـــد المرأة، دعمت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة حهومة  - 71

وضع خاة وطنية للعمأ علا مدار ع ر سنواق لمهافحة العنف اينساني، والتي ئ اننتةات من صياغتةا 
 .2017في عا  

وأعرا ممثأ البعثة الدائمة  ايتي عن امتنانه  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا العمأ المنجز ،ايتي  - 72
هومة  ايتي في تعميم مراعاة المنظور اينســــــاني وتســــــريع في تنســــــي  برامج المســــــاواة ب  اينســــــ  ودعم ح

امســــتراتيجياق الرامية إلى تعزيز م ــــاركة المرأة في صــــنع القراراق الســــياســــية علا  يع الأصــــعدة. وأ ــــار 
الممثأ إلى أن المســــــاواة ب  اينســــــ  منصــــــو  عليةا في دســــــتور  ايتي، وأن الحهومة قد حددق كذلك 

صـــــــــنع القراراق. ومع  لك، ن يزال  ثيأ المرأة في المناصـــــــــب المنتخبة  في مناصـــــــــب %30حصـــــــــة قدر ا 
ا ويتالب تدابير متواصــــلة. رحبت حهومة  ايتي بايودة وال ــــراكة البناتة مع  ي ة الأمم المتحدة  منخفءــــل
ة للمرأة، وأ ادق بالنتائج الملموسة التي تُققت علا أرض الواقع، كما أعربت عن امتنا ا للبلدان ال ريه
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علا تءــــــــامنةا ودعمةا المالي والتقني. وبينما ئ إحراي تقد  كبير في تعزيز المســــــــاواة ب  اينســــــــ  و ه  
المرأة، أ ــــــــــــار المتحد  إلى أنه ن يزال  ة عمأ يتع  القيا  به، و ــــــــــــجع  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا 

 مواصلة دعم أولوياق حهومة  ايتي علا  يع الأصعدة. 
  

 اختتام الدورة - خامسًا 
 ـــــــــــــــهرق وكيلة الأم  العا  للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية الرئيســـــــــــــــة علا قيادتها الفعالة طوال  - 73

الدورة، كما توجةت بال ـــهر لنواا الرئيســـة لمســـا اتهم قبأ انجتماف وأ نائه. و ـــهرق الدول الأعءـــات 
ا طوال الدورة. وأمعنت رئيســـــــــــة ا ي ة التفهير في علا بياناتها، بما في  لك الأســـــــــــ لة والقءـــــــــــايا التي أ ارته

العديد من ال ـــــــواغأ التي أ ارتها الدول الأعءـــــــات، بما في  لك مهافحة انســـــــتغلال واننتةار اينســـــــي  
داخأ منظومة الأمم المتحدة. كما  ـــــــــهرق الدول الأعءـــــــــات علا حســـــــــن اســـــــــتقبا ا لعرض  ي ة الأمم 

ةلس تنســـــــــي  برنامج الأمم المتحدة الم ـــــــــترر المعني بفيرور نقص المتحدة للمرأة حول متابعة توصـــــــــياق 
المناعة الب ـــرية/اميدي، ونحظت أنه علا الرغم من الموارد اادودة،  هنت  ي ة الأمم المتحدة للمرأة من 

 الوصول إلى عدد كبير من النسات والفتياق المصاباق بفيرور نقص المناعة الب رية واميدي.
لرئيســـــــــة وكيلة الأم  العا  للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية علا ملاحظاتها الختامية، و ـــــــــهرق ا  - 74

وأعربت عن تقدير ا العمي  لعمأ  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في  ايتي، فءـــــــــــــــلال عن التجربة العملية التي 
ااســـــــــةا لربية   ـــــــــارر ،ا أعءـــــــــات الوفود في ابتهاراق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت الرئيســـــــــة عن

-2018الخاواق الأولى  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في تنفيذ الخاة امستراتيجية ايديدة للفترة ب  عام  
وســـــــس إصـــــــلاح نظا  الأمم المتحدة امنمائ ، وأعربت عن تقدير ا مجراتاق  ي ة الأمم المتحدة  2021

 الختا ،  ــــــهرق الرئيســــــة يملات ا أعءــــــات للمرأة في تفعيأ الفصــــــأ الم ــــــترر مع الوكانق ال ــــــقيقة. وفي
 .المهتب، وأم  المجلس التنفيذي وفريقه علا دعمةم الفعهال والراسخ
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 1المرفق 
 

 خطة العمل المؤ تة  
 

 الموضوف البند الوقت اليو 

 حزيران/يونيو 19الثلاثاء، 

 

ا  10  مساتل. 1 -صباحل

 

 افتتاح الدورة 

ووكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية  ي ة الأمم بيانا رئيس المجلس التنفيذي  •
 المتحدة للمرأة

 مسائأ تنظيمية 1 

اعتماد جدول الأعمال المؤقت الم روح وخاة العمأ للدورة السنوية لعا   •
2018 

 2018اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعا   •

 

 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 2

تقرير وكيلة الأم  العا /المديرة التنفيذية  ي ة الأمم المتحدة للمرأة والمساواة ب   •
اينس  و ه  المرأة ب أن التقد  ااري في الخاة انستراتيجية ب  عام  

2014-2017. 

 انست اراق غير الردية المتعلقة بم اريع القراراق  

 السنوي للمديرة التنفيذيةالتقرير  2 مساتل. 6 -مساتل  3

 انست اراق غير الردية المتعلقة بم اريع القراراق   

 حزيران/يونيو 20الأربعاء، 

 

 

 

 

ا  10  3 مساتل. 1 -صباحل

 

4 

 المسائأ المالية وامدارية والمتعلقة بالميزانية

 تقرير عن استرداد التهاليف  •

 التقييم

 2017تقرير عن مةمة التقييم لعا   •

المؤسس  مسةاماق  ي ة الأمم المتحدة للمرأة في الم اركة السياسية  التقييم •
 للمرأة ودور ا القيادي

 انستجابة امدارية •

 انست اراق غير الردية المتعلقة بم اريع القراراق  

 مسائأ مراجعة الحساباق 5 مساتل. 6 -مساتل  3

 1تقرير عن المراجعة الداخلية للحساباق وأن اة التحقيقاق في الفترة ما ب   •
 2017كانون الأول/ديسمي لعا    31كانون الثاني/يناير و
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 تقرير اللجنة انست ارية لمراجعة الحساباق •

 انستجاباق امدارية •

  الصادرة في عا  JIUتقارير عن رد امدارة علا وحدة التفتيش الم تركة ع •
2017 

 إحاطة ب أن إن ات وظيفة المراجعة الداخلية للحساباق داخأ المنظمة •

إحاطة ب ــــأن انســــتجابة التنفيذية  ي ة الأمم المتحدة للمرأة علا الصــــعيد القاريع 
 انتُادية

 مسائأ أخرى 6 

 اعتماد م اريع القراراق  

 مسائأ تنظيمية 1 

 2018إقرار جدول الأعمال المؤقت المقترح وخاة العمأ للدورة العادية الثانية لعا  

 اختتا  الدورة  

البيانان المقدمان من وكيلة الأم  العا  للأمم المتحدة/المديرة التنفيذية  ي ة الأمم  •
 المتحدة للمرأة، ورئيسة المجلس التنفيذي

 
 


