
 UNW/2016/L.3  الأمم المتحدة 

  

 المجلس التنفيذي لهيئة الأمم 

 المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة 

 
 

 التوزيع: عام

 2016أيار/مايو   27

 

الأصل: 

 العربية/الصينية/الإنجليزية/الفرنسية/الروسية/

 الإسبانية

 

16-09393 

*1609393* 

 
 2016دورة السنوية لعام ل  

 2016حزيران/يونيو  28و 27

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 المسائل التنظيمية
   

 
 

 28و 27جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية،   
 2016حزيران/يونيو 

  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

  
 جدول الأعمال المؤقت  

 
 

 التنظيميةالمسائل  .1

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي .2

 التقييم .3

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات .4

 مسائل أخرى .5
 

 الشروح 
 

 1البند   

 المسائل التنظيمية  

سينتخب المجلس التنفيذي نائب رئيس جديداً للمدة المتبقية من فترة عضو المكتب المنصرف وسيعتمد  

وسيقر جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية  2016جدول الأعمال وخطة العمل للدورة السنوية لعام 

 . 2016لى لعام . وقد يعتمد المجلس أيضاً التقرير في الدورة العادية الأو2016الثانية لعام 

 
 الوثائق  

 (UNW/2016/L.3) 2016جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعام 

 2016شباط/فبراير  9كانون الأول/يناير و 11تقرير بشأن انتخاب المكتب وبشأن الدورة العادية الأولى، 

(UNW/2016/3) 

 (UNW/2016/CRP.3) 2016دورة العادية الثانية لعام جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل المقترحان لل
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 2 البند  

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي  

ُ للفقرتين   السنوي  ، سينظر المجلس في تقرير يجمع ما بين التقرير2013/5من القرار  7و 6وفقا

لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ومراجعة 

 . 2017-2014منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 

 الوثائق  

 

المرأة بشأن التقدم تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين 

، بما في ذلك مراجعة منتصف المدة للخطة الاستراتيجية 2017-2014المحرز في الخطة الاستراتيجية 

(UNW/2016/6) 

 

 3البند   

 التقييم  

 2015سينظر المجلس التنفيذي في التقرير السنوي المتعلق بوظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة،  

 6، الفقرة 2012/9بموجب المقرر 

 الوثائق  
 2015التقرير المتعلق بوظيفة التقييم لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

(UNW/2016/5) 

 

 4البند   

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  

سينظر المجلس التنفيذي في التقرير السنوي بشأن أنشطة مراجعة الحسابات الداخلية والتحقيقات للفترة  

ورد الإدارة عليه.  كذلك سيُعرض على  2015كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1من 

 المجلس تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة عليه. 

 ثائقالو  
 

كانون  31كانون الثاني/يناير إلى  1تقرير أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 

 ( UNW/2016/4ورد الإدارة عليه ) 2015الأول/ديسمبر 

 (UNW/2016/4/Add.1تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة عليه )

 
 5البند   

 مسائل أخرى  

 لعل المجلس التنفيذي يرغب في مناقشة أي مسائل أخرى قد تثُار واتخاذ إجراءات بشأنها.  

 
 الوثائق  

 
 لا يتُوقّع تقديم وثائق مسبقة.
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 خطة العمل  
  

 الموضوع البند الوقت اليوم

 27الاثنين،

 حزيران/يونيو

 

10:00 -

13:00 

 

 افتتاح الدورة 

   التنفيذي ووكيلة الأمين بيانان من رئيس/رئيسة المجلس

 العام/المديرة التنفيذية

 المسائل التنظيمية 1 

   ّت المشروح وخطة العمل للدورة اعتماد جدول الأعمال المؤق

 2016السنوية لعام 

   2016اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي 2 

   العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة تقرير وكيلة الأمين

للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن التقدم المحرز في 

، بما في ذلك مراجعة منتصف 2017-2014الخطة الاستراتيجية 

 المدة للخطة الاستراتيجية

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القررات  

15:00 - 

18:00 

 (تابعللمدير التنفيذي )التقرير السنوي  2

 راتامشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القر  

 28الثلاثاء، 

 حزيران/يونيو

 

10:00-13:00 3 

 

 التقييم

   ،2015التقرير المتعلق بوظيفة التقييم 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات 4 

   1تقرير أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 

 2015كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى 

  تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات 

  ردود الإدارة ذات الصلة 

فعالية جانبية بشأن "مشاركة المرأة في عمليات السلام من خلال إبرام   
شراكات مع الأطراف الفاعلة الدينية والتقليدية: الدروس المستفادة 

 والخطوات المقبلة"

 راتامشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القر

15:00 - 

18:00 
جلسة إحاطة خاصة بشأن الاستجابة التشغيلية لهيئة الأمم المتحدة على  

 الصعيد القطري: مالي

جلسة إحاطة حول تواجد منظمة الأمم المتحدة للمرأة وعملها على المستويات 

  القطرية والإقليمية.

 مسائل أخرى 5 

 اعتماد مشاريع القرارات  
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 المسائل التنظيمية 1 

   إجازة جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة

 2016العادية الثانية لعام 

 اختتام الدورة   

   بيانان من رئيس/رئيسة المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين

 العام/المديرة التنفيذية

 


