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 المقررات  
  2016/1  

تقريــر وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين    
ــأن   ــرأة بشـــ ــين المـــ ــتراتيجية الجنســـــين وتمكـــ ــة الاســـ ــرز في الخطـــ ــدم المحـــ  التقـــ

 ، بما في ذلك استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية2014-2017
 

 ،المجلس التنفيذي 
بتقريــر وكيلــة الأمــين العام/المــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة  يحيييع علا يي  - 1 

ــرز في الخ    ــدم المحــ ــأن التقــ ــرأة بشــ ــين المــ ــين وتمكــ ــين الجنســ ــاواة بــ ــتراتيجية للمســ ــة الاســ  طــ
، بما في ذلك استعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجيةو ويرحـا بالتقـدم     2014-2017

المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجيةو ويُثني على هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة نظـرلأا لأدا هـا القـوي      
 حتى الآنو
 2017-2014بالمســاتات الــتي يســهم بهــا تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية  يقيير  - 2 

بالكامل لتحقيق التنفيذ الكامل والفعال والعاجل لإعلان ومنهاج عمل بيجين وتنفيـذ جـدول   
بأسـلو  يسـتجيا للاعتبـارات الجنسـانية، ويقـرد بالـدور        2030أعمال التنمية المستدامة لعام 

ا، المحوري الذي تقوم به هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في دعـم الـدول الأعضـاء، بنـاءل علـى  لبـه         
 وفي تنفيذتا

على هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاستغلالها ولايتـها بفعاليـة كهيئـة مركّبـة      يُثني - 3 
في مســاعدة الــدول الأعضــاء بنــاءل علــى  لبــها، وفي  ــمان التنــاسم والاتســا  والتنســيق بــين    
الجوانــا المعياريــة والتشــغيلية لعملــهاو ويــدر  أن و ــا ف الــدعم الــتي تقــوم بهــا هيئــة الأمــم     

، ويؤكد مجددلأا علـى الـدور الهـام لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في قيـادة         المتحدة للمرأة قد زادت
ــها بشــأن المســاواة بــين الجنســين       ــز المســاءلة في منظومــة الأمــم المتحــدة في عمل التنســيق وتعزي

 وتمكين المرأة وفي تعميم مراعاة المنظور الجنساني في شتى أرجاء منظومة الأمم المتحدةو
المتحدة للمرأة تحسـين تركيزهـا البرامجـت وتقويـة تقـد        من هيئة الأمميطلب  - 4 

ــة  ــروابا المعياريـ ــبراما والـ ــلحة    - الـ ــراكات ذات أ ـــحا  المصـ ــلال الشـ ــن خـ ــغيلية مـ التشـ
المتعددين، وبخا ة داخل مبادرات البرناما الر يست ومن خلال التناسم مـع  ـندو  المسـاواة    

م الإجــراءات الراميـة إلى القضــاء علــى  بـين الجنســين و ـندو  الأمــم المتحــدة الاسـتئماني لــدع   
 والعنف  د المرأة
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بالإ ار المـنقّ  لنتـا ا التنميـة وبر ـار الفعاليـة والكفـاءة التنظيميـة         يحيع علا   - 5 
يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في الــوارد في المر ــق الثــاني مــن التقريــر، ويعبدــر عــن تقــدير  لجهــود ه

 الصددو هذا
يجية التمويل التي يحتـوي عليهـا التقريـر ويطلـا مـن هيئـة       باسترات يحيع علا   - 6 

الأمــم المتحــدة للمــرأة الاســتمرار في تحســين اــوذج تمويلــها وهيكــل مو فيهــا وعمليــات إدارة  
أساليا العمل  يها  بقًا لهيكلها البنا ت الإقليمت، لضمان الكفاءة التشـغيلية للهيئـة، و عاليتـها    

 وشفا يتها وخضوعها للمساءلةو
باهتمام بالمبادرات الاستراتيجية التي يحتوي عليهـا التقريـر، بمـا في     يحيع علا   - 7 

ذلك مبادرات البرناما الر يست التي يحتوي عليها المر ق السابع من التقرير، ويطلـا مـن هيئـة    
الأمم المتحدة للمـرأة تقـد  معلومـات بشـأن نتـا ا تنفيـذها في سـيا  الإبـلا  السـنوي بشـأن           

ويشجِّع هيئة الأمم المتحـدة   2018 و 2017، في عامت 2017-2014ستراتيجية الخطة الا
للمــرأة علــى الــدخول في شــراكات حســا الاقتضــاء مــع هيئــات الأمــم المتحــدة ذات الصــلة    

 وسيرها من أ حا  المصلحة لتنفيذهاو
بأتية تقوية قدرات هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بمـا في ذلـك مـن خـلال          يقرّ - 8 

يل المناسا، مـع الإحا ـة بفجـوة التمويـل في المـوارد المنتظمـة، ويشـجِّع البلـدان القـادرة          التمو
ــة، وبخا ــة المــوارد المنتظمــة، لضــمان التنفيــذ الكامــل والفعــال      ــادة مســاتاوا الطوعي علــى زي

 و2017-2014للخطة الاستراتيجية 
وي عليهـا التقريــر  بالمعلومـات المتعلقـة باســتعادة التكلفـة الـتي يحت ـ     يحييع علا ي    - 9 

ويحث هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والمسـاتين علـى الالتـزام الكامـل بسياسـة اسـتعادة التكلفـة            
، بما في ذلك اسـتعادة التكـاليف سـير المباشـرة وتحميـل      2013/2بموجا قرار المجلس التنفيذي 

رد أخـر،، ويطلـا   التكاليف المباشرة التي تنشأ من تنفيذ المشروعات والبراما الممودلة من مـوا 
من هيئة الأمم المتحدة للمرأة المتابعة بشأن الاستعراض المستقل الذي يقـوم بـه  ـندو  الأمـم     
المتحــدة للســكان واليونيســيف وبرنــاما الأمــم المتحــدة الإاــا ت وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    

ا التنفيـذي،   بق ـً للمجلـس   2016لمنهجية استعادة التكلفة، أثنـاء الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام      
 و2013/2تم الاتفا  عليه في القرار  لما

من هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة،  بقًـا لولايتـها، أن تبـدأ الاسـتعدادات        يطلب 10 
المبكرة للخطة الاستراتيجية القادمة، بالتشـاور الكامـل مـع المجلـس التنفيـذي، مـع أخـذ تعمـيم         

تلـف مجـالات جـدول أعمـال التنميـة المسـتدامة لعـام        مراعاة المنظور الجنسـاني في الاعتبـار في    
ــامل    2030 ــتعراض الشـ ــاتا الاسـ ــا بـــين الحكومـــات، ونـ ــواتا المتفـــق عليهـ ــن النـ ، وســـير  مـ
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للسياسات الذي يُجر، كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي تضـطلع بهـا منظومـة     
وس المسـتفادة منـه، ويطلـا    ، ونتا ا استعراض منتصف المدة والدر2016الأمم المتحدة لعام 

أيضلأا من هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تقـد  خار ـة  ريـق للمشـاورات المزمعـة لإعـداد الخطـة            
 الاستراتيجية القادمةو

 .تحويل التقرير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعت يقرّر - 11 
 

 2016 هيولي/تموز 28
  

  2016/2  
ــتي تضــطلع بهــا    ــيم ال ــر عــن مهمــة التقي ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين    تقري هيئ

 2015الجنسين وتمكين المرأة، 
 

 ،يالمجلس التنفيذ 
بالتقرير الذي يتناول و يفة التقييم لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة      يحيع علا   - 1 

لمكتـا التقيـيم    2016وبرناما العمـل والموازنـة لعـام     2015بين الجنسين وتمكين المرأة، لعام 
 المستقلو
بالجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة والتقـدم المحـرز في مجـال       يرحّب - 2 

التقوية المنهجية لو يفة التقييم وفي ريادة جهود التقيـيم المسـتجيبة للاعتبـارات الجنسـانية علـى      
 مستو، المنظومة بأكملهاو

أن التقيــيم ينبغــت أن يكــون قطريلأــا وينبغــت  ــمان الملكيــة الق طريــة         يؤكيي  - 3 
والقيـادة للـبراما في تقيــيم صيـع  ــور المسـاعدات، ويطلـا مــن هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة،        
بالتعاون مع المنظمات الأخر، في منظومة الأمم المتحـدة، الاسـتمرار في جهودهـا لتيسـير بنـاء      

 ا ينطبق ذلكوقدرات التقييم الو نية، حيثم
من هيئة الأمم المتحدة للمرأة تحسين تغطية التقييمـات، ومعـدل تنفيـذ    يطلب  - 4 

التقييمــات المزمعــة، والمــوارد الماليــة المســتثمرة في و يفــة التقيــيم وتقــد  اســتجابات الإدارة إلى 
 لهاوالنظام العالمت للمساءلة وتتبدع استخدام التقييمات واستخدام تو يات التقييم في عم

من هيئة الأمم المتحدة للمرأة الاستمرار في إجـراء تقييماوـا المسـتجيبة     يطلب - 5 
للاعتبارات الجنسـانية للـبراما القطريـة حـتى تحكـن تحسـين سـبل إعـداد الـبراما علـى المسـتو،            

 القطريو
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من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وعلـى وجـه الخصـوك مكتـا التقيـيم       يطلب - 6 
مرار في قيادة جهود التقيـيم المسـتجيبة للاعتبـارات الجنسـانية في منظومـة الأمـم       المستقل، الاست

 المتحدة بأسرها ورعاية الشراكات المبتكرة لتطوير قدرات التقييم الو نيةو
من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وعلـى وجـه الخصـوك مكتـا التقيـيم       يطلب - 7 

بـات مؤشدـر أداء التقيـيم  ـمن خطـة العمـل علـى        المستقل، بذل المزيد من الجهـود للو ـاء بمتطلّ  
( UN-SWAPنطـــا  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بشـــأن المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة    

 يتعلّق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةو  يما
مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تنفيــذ اســتعراض لسياســة التقيــيم في    يطلييب - 8 

 سضون ثلاث سنوات.
 2016 هيولي/تموز 28

  
  2016/3  

كــانون  1تقريـر أنشـطة المراجعــة الداخليـة للحسـابات والتحقيقــات للفتـرة مـن       
 2015 /ديسمبركانون الأول 31إلى  /ينايرالثاني

 
 ،المجلس التنفيذي 
بتقريـر أنشـطة المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات للفتـرة         يحيع علا   - 1 

 و2015 /ديسمبركانون الأول 31 إلى يناير/كانون الثاني 1من 
أ مـن القـرار   3بأنـه، بنـاءل علـى  لـا المجلـس التنفيـذي في الفقـرة         يحيع علا ي   - 2 
،  قد تم تضمين رأي مراجعة الحسابات بشأن الملاءمـة والفعاليـة لإ ـار هيئـة الأمـم      2015/4

نوي لمكتـا مراجعـة   المتحدة للمرأة للحكم وإدارة المخـا ر والـتحكّم  يهـا  ـمن التقريـر الس ـ     
 الحسابات والتحقيقات، ويعبر عن تقدير  للتقييمات الم ر ية بشكل عام في هذا الصددو

عن دعمه المستمر لو ا ف مراجعة الحسابات والتحقيقـات داخـل هيئـة    يعبّر  - 3 
الأمــم المتحــدة للمــرأة ويطلــا مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تضــمين خطــا تــو ير المــوارد    

لزيـادة تغطيـة مراجعـة الحسـابات والتحقيقــات في الموازنـة القادمـة الـتي سـيتم عر ــها         المناسـبة  
، لضــمان أن تكــون مناســبة وكا يــة كــت يــتم  2019-2018علــى المجلــس التنفيــذي، لعــامت 

 تنفيذها بصورة  عالة لتحقيق التغطية المطلوبة من مراجعة الحسابات والتحقيقات الداخليةو
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اط الضـــعف المتكـــردرة، بمـــا في ذلـــك ارتفـــا  عـــدد العديـــد مـــن نقـــ يلاحييي  - 4 
تو يات مراجعة الحسابات ذات الطابع المؤسدست، ويـثمدن المعلومـات المقدمـة مـن هيئـة الأمـم       
المتحدة للمرأة بشـأن جهـود تنـاول هـذ  التو ـيات، ويحـث هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى            

 مات بشأن أثر التدابير المتخذةوالاستمرار في تكثيف الجهود بهذا الصدد، وتو ير المعلو
من هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة تقـد  قا مـة بالقضـايا الـتي تّم التحقيـق          يطلب - 5 

 يهــا، بمــا في ذلــك معلومــات بشــأن القضــايا ومتابعــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، كجــزء مــن  
 وتالإبلا  السنوي التالي بشأن أنشطة مراجعة الحسابات الداخلية والتحقيقا

كـانون   1 بتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات للفترة مـن   يحيع علا   - 6 
 .2015  /ديسمبركانون الأول 31إلى  /ينايرالثاني

 2016 هيولي/تموز 28
  

  2016/4  
تقريــر حــول الحــوار المــنظّم بشــأن التمويــل: لمحــة عامــة حــول تمويــل هيئــة الأمــم    

 المتحدة للمرأة والفجوات واستراتيجية التمويل  
 ،المجلس التنفيذي 
بالتقرير حول الحوار المنظّم بشأن التمويل: لمحة عامة حـول تمويـل    يحيع علا  - 1 

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، الفج ــ  ــة الأمــم    ات واســتراتيجيةوهيئ ــل، ويقــدر مشــاركة هيئ التموي
المتحدة للمرأة في هذا الحوار المنظم مـع الـدول الأعضـاء بهـدب تتبـع وتقيـيم ومتابعـة مسـتو،         
التمويل الذي تتلقا ، بما في ذلك الموارد الأساسية، والقدرة علـى التنبـؤ والمرونـة والمواءمـة بـين      

 أيضاًو   2017-2014الموارد المتاحة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية 
بأن حجم الطلا على دعـم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لا يسـتهان        ويعترف - 2 

 به، وأن و ا ف الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة قد زادتو
بأتية تزويد هيئة الامم المتحـدة للمـرأة بمـوارد قابلـة للحصـر ومرنـة        عترفيو - 3 

ــ، المناســا،    ــدة وتُصــرب في الوق ــة جي كمــا يلاحــا الحاجــة إلى معالجــة  جــوة     وذات نوعي
تنفيــذاً  2017-2014التمويــل في المــوارد لــتمكين الهيئــة مــن تنفيــذ خطتــها الاســتراتيجية        

كاملًا، وكت تستجيا لدورها المحوري في دعم الدول الأعضاء، بنـاء علـى  لبـها، في التنفيـذ     
راعت للاعتبـارات الجنسـانية   الكامل والفعال والسريع لإعلان ومنهاج عمل بيجين، والتنفيذ الم

 للتنمية المستدامةو   2030لجدول الأعمال 
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العدد الكبير من المساتين في هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة،    يلاح  مع التق ير - 4 
ويشجع صيع البلدان القادرة على أن تزيد مساتاوا الطوعيـة إلى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،      

، وما بعد ، من خلال تعهدات متعـددة السـنوات، إذا كـان ذلـك     وخا ة في الموارد الأساسية
 ممكناو  

ــها     يط ليييب - 5  ــا و عاليتـ ــين كفاءوـ ــلة تحسـ ــرأة بموا ـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ
وشفا يتها ومساءلتها، وفي هذا الصدد، بموا لة تقـد  المعلومـات عـن أنشـطة برنامجهـا  ـمن       

 إجراءات المجلس التنفيذيو
إلى أن يتم  رب الموارد في الوق، المناسـا وبطريقـة تحكـن حصـرها      وي عو - 6 

ــذ الكامــل للخطــة الاســتراتيجية       ــاءة التخطــيا مــن أجــل التنفي -2014مســبقا، لضــمان كف
 ، وذلك تمشيا مع الموارد المتاحة لهيئة الأمم المتحدة للمرأةو  2017

لاســـتراتيجت مــع التقــدير اســتخدام هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، ا        يلاحيي   - 7 
، للاسـتفادة  2017-2014والهادب للموارد الأساسية، بما يتماشى مع خطتها الاسـتراتيجية  

 من الزيادة في تعبئة الموارد، لا سيما من الموارد الأخر،و
مع التقـدير ههـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة المسـتمرة في تعزيـز          يحيع علا  - 8 

ــة التشــغيلية، وفي    ــروابا المعياري ــز      ال ــم المتحــدة، وتحســين التركي ــة الأم التنســيق داخــل منظوم
 البرنامجت وإنجاز البراما والفعالية التشغيلية لدعم تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةو

لـبراما الأخـر،   هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعـاون مـع الصـناديق وا    يط لب - 9 
ــد   ــة  ذات الصــلة، بتق ــات المطلوب ــس     كــل المعلوم ــرار المجل ــا لق بشــأن اســترداد التكــاليف و ق

، إلى المجلــس التنفيــذي في الوقــ،  المناســا كــت يــتم  ــمدها للمشــاورات  2013/2التنفيــذي 
في دوروـــا  2019-2018والميزانيــة المتكاملــة    2021-2018بشــأن الخطــة الاســتراتيجية    

 و2017السنوية لعام 
 لك تمشيا مع ولايتها، موا لة:من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وذ يطلب - 10 
ــة لتوســيع قاعــدة المــا ين، بمــا في ذلــك       أ(  تقــد  معلومــات عــن الجهــود المبذول

الإبلا  عن الجهات الما ـة مـن الـدول سـير الأعضـاء، وعـن تكـاليف المعـاملات الخا ـة بهـذ            
 الجهودو  
ــاك          (  ــا  الخـ ــع القطـ ــراكاوا مـ ــيع شـ ــرك لتوسـ ــتراتيجيات والفـ ــق الاسـ خلـ

ظمات المجتمع المـدني والمنظمـات الخيريـة، والجمهـور العـام والمنظمـات المتعـددة الأ ـراب،         ومن
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والمؤسســات الماليــة الدوليــة والشــراكات العالميــة بــين القطــاعين العــام والخــاك بطريقــة شــفا ة  
 ومنسقة، حسبما تّم اقتراحه في المبادئ التوجيهية للتعاون بين الأمم المتحدة وقطا  الأعمال.

 2016 سبتمبر/أيلول 2
 


