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   2016الدورة السنوية لعام  
 2016 يونيه/حزيران 28 و 27

 من جدول الأعمال المؤقت  1المادة 
 المسائل التنظيمية 
   

  ينـاير/ كـاتول الاـات    11تقرير بشــــــــــال اتت ـاو المكتـع وأو، فورة  ـاف ـة        
 ( 1) 2016   براير / شباط  9 و 
  

 اتت او المكتع  -   أول  
، قام مجلس الإدارة بانتخاب مكتب هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة 2016  يناير/كانون الثاني  11في  - 1

ــ ير محمد 2016بين الجنســــين ونمكين المرهة ةهيئة الأمم المتحدة للمرهةا ل ام  . انتُخِبَ صــــاحب الســــ ادة الســ
التن يذي ل ام خالد خياري، المندوب الدائم لتونس لدى الأمم المتحدة، ةممثلًا للدول الأفريقيةا، رئيسًا للمجلس  

. كمــا نم انتخــاب نواب الرئيس من المجموعــاي الإقليميــة التــاليــةي ةها دول  اــــــــــــــيــا والمحي  ال ــاد ي 2016
الســـــــــــــكرنيرة الثالثة للل ثة الدائمة لةماراي ال ردية المتحدة لدى الأمم المتحدة، هميرة ع)يد الح يتي  ةبا دول  

ــارة لدى الل ثة ــتشــــ ــرليةي الوليرة المســــ ــنا باو   ة ا دول   هورودا الشــــ الدائمة لكروانيا لدى الأمم المتحدة، فيســــ
همريكـا اللانينيـة والكـاري)يي الســــــــــــــكرنيرة الأولل للل ثـة الدائمـة لجم ورية اــــــــــــــورينـام لدى الأمم المتحـدة، ميريام  

تحـدة،  مـايينتو؛  ةدا مجموعـة دول هورودـا اليرديـة والـدول الأخرىي نـائـب الممثـ  الـدائم لألمـانيـا لـدى الأمم الم
 هيكو ثومس.

هنّأ الرئيس المنت ية ولايته، اــــ ادة الســــ ير نب بيتراــــن ةالدنمارلا، الرئيس الجديد و ــــكر المجلس   - 2
التن يذي، ودخاصـــــــــــــة نواب الرئيس المنت ية ولايت م والذين عملوا هثنا  فترة ولايتهي بختا اـــــــــــــلمل من ـــــــــــــوري 

ترا ةبنيلاديشا، ممثلًا عن دول  اــيا والمحي  ال اد   ةالجزائرا، ممثلة عن الدول الأفريقية  ودراون ديف مي 
  ا3ة ةال)واــــــــنة وال راــــــــ ا، ممثلة عن دول هورودا الشــــــــرلية  وهلما بي)يانا بيريز  وميز  ا 2ة واــــــــيلا دورولوفيتش

 ةيولوم)ياا، ممثلة عن دول همريكا اللانينية والكاري)ي.
 __________ 

 ملاحظةي هعُِدَّي هذه الوثيقة بأيمل ا مِن قِ)  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين ونمكين المرهة. ا1ة 

 .خل ت درا انا هنديليتش ةال)وانة وال را ا ا2ة 
 .خل ت ماريا بولينا دافيلا ةيولوم)ياا ا3ة 
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 المسائل التنظيمية  -  ثاتيا  
  ف)راير/ لاط  9للمجلس التن يذي في مقر الأمم المتحدة في    2016ولل ل ام  عقدي الدورة ال ادية الأ - 3

2016. 

اعتمد المجلس التن يذي خطة ال م  وجدول الأعمال المؤقّت المشــــــــــــــروي للدورة ال ادية الأولل ل ام   - 4
ــافة نلل خطّةUNW/2016/L.1ة  2016 ــنوية ل ام   ا بالإضــــــــ ا.  UNW/20166/L.2ة 2016ال م  الســــــــ

ل المجلس علل جدول الأعمال المؤقّت وخطة ال م  المؤقّتة للدورة الســــــنوية ل ام   والتي اــــــو     2016صــــــدَّ
ا نقرير ال ــ  2016  يونيــه/حزيران  28  و  27ن قــد في   ــً دورة ال ــاديــة الثــانيــة ل ــام ةانظر المرفقا واعتمــد هياـــــــــــــ

 ا.UNW/2015/12ة 2015 ا)تم)ر/هيلول 16 و 15، والتي عقدي في 2015
  

 الكلمات ال تتاحية  -  ثالاا  
د فيــه مجــدّدًا علل التز  - 5 امــه هعلن رئيس المجلس التن يــذي افتتــاي الــدورة وهدلل بت ــــــــــــــريد نقــديمي هيــّ

الشـــــخ ـــــي والســـــيااـــــي بولاية هيئة الأمم المتحدة للمرهة. وهيّد علل ههمية مشـــــاركة الرجال وال تيان في ن زيز  
المســاواة بين الجنســين في  ــتل هنحا  ال الم. وقد صــرّي م ّ)رًا عن همله في هن يرى عم  هيئة الأمم المتحدة 

يســــــــــــــية التي يتم نناول ا في بلده كانت ليادة المرهة  للمرهة يتنوّع ب ــــــــــــــورة متزايدة في نونس، بأن المجالاي الرئ 
والمشــاركة الســيااــية  والتمكين الاقت ــادي للمرهة  ومنض ال نر ضــد المرهة ومجاب ته  والمرهة والســلام والأمن. 
ــاركة في قرار الجم ية ال امة   ــيال، لكي ي لن هن نونس، وهي نحدى الدول المشـــ ــة في هذا الســـ وانت ز ال رصـــ

ــلاط ب نوان   25-24  نســـــــتاـــــــيف مؤنمرًا دوليًا في نونس، في  ، اـــــــو 1325رقم  المرهة والســـــــلام  ”ف)راير/ ـــــ
ا، لتلادل المماراــــــــــاي الجيدة، ولدرااــــــــــة ومقارنة “Femmes pour la Paix et la Sécurité”ة “والأمن

كرَ الأمم المتحدة علل دعم ا  ــَ ــلام والأمن. و ــ ــأن نقوية دور المرهة في ج ود الســ فيما يت لق ب ذا الخ)راي بشــ
المؤنمر. ودالإضافة نلل ذل ، هيّد الرئيس علل ههمية الدور الذي نل له هيئة الأمم المتحدة للمرهة والتي او   
نسـتاـيف همانة ال ريق رفيض المسـتوى الم ني بالتمكين الاقت ـادي للمرهة وهثنل علل ال يئة لمُجم  عمل ا في  

 هذا ال دد.

المديرة التن يذية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة، في كلمت ا الافتتاحية، الرئيس / ـكري وكيلة الأمين ال ام - 6
والمكتب المنت ية ولايت ما، ورحّ)ت بالرئيس المنتخَب حديثًا، ودالمكتب ودجميض هعاــــــــــــــا  المجلس. كما هثنت 

المرهة علل مدار   علل الدور القيادي للمجلس وج وده في ااـتمرار التركيز علل المسـاواة بين الجنسـين ونمكين
ــا   2030ال ملية التي هدّي نلل اعتماد جدول هعمال التنمية الجديد ل ام   . وحثّت رئيســــــــــة ال يئة جميض هعاــــــــ

الكوكب  ”المجلس علل ضــــــــــــــمان نمثي  حكومان م علل الخريطة الت اعلية الموجودة علل الموقض الإلكترونيي  
. ووجّ ت الاهتمام نلل الدورة الستين  ا 4ة “الجنسيني الت  يد من هج  المساواة بين  2030بحلول عام   50-50

دةّ علل الط)ي ـة التحويليـة لجـدول هعمـال التنميـة ل ـام مـار / ذار 24-14القـادمـة للجنـة وضــــــــــــــض المرهة ة ا مؤكـّ
ــتدامة”، ومذكّرةً بموضــــــوع ا ذي الأولويةي 2030   وموضــــــوع المراج ةي  “نمكين المرهة وارنلاطه بالتنمية المســــ

. وقد ذكري هن هذا المنتدى ينليي هلا يُ ت)ر  “جميض صــور ال نر ضــد النســا  وال تياي ومن  االقاــا  علل ”
ــواي المرهة.   2030انطلاقًا لل دّ التناللي ل ام  ــين، لكونه هي)ر منتدى عالمي لأصـ ــاواة بين الجنسـ ــلة للمسـ بالنسـ

ن يـذ والت جيـ  من ال ـديـد من ونتطّلض هيئـة الأمم المتحـدة للمرهة نلل الح ــــــــــــــول علل هفكـار مُل مـة بشــــــــــــــأن الت 
 __________ 

 .http://beijing20.unwomen.org/en/step-it-up ا4ة 

https://undocs.org/ar/UNW/2016/L.1
https://undocs.org/ar/UNW/20166/L.2
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ــوا . كما هن  ــلاب علل حدم اـ ــلحة المختل ين، مث  الحكوماي والولرا ، والمجتمض المدني، والشـ ــحاب الم ـ هصـ
والتي اــــــو  ن)ني الزخم نحو    2020ال يئة مســــــت دّة لتقديم الإجرا اي الرئيســــــية اللالمة من ا ن وحتل عام 

المقترحة اــــــو  ندخ  جميً ا في ااــــــت راّ منت ــــــر المدّة   . وقد هيّدي للمجلس هن هذه الإجرا اي2030
. وهيّدي مجدّدًا هن عملية الاات راّ التي نقوم 2017-2014للخطة الااترانيجية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة  

 ب ا لجنة وضض المرهة هناحت منّ ة هامة يمكن من خلال ا نقييم نداعياي السيال ال المي المتييّر.

ــأن ال ريق رفيض  وقد  - 7 ذكري وكيلة الأمين ال ام/المديرة التن يذية نعلان الأمين ال ام للأمم المتحدة بشــــ
مَ لمجاب ة ال وائق الحالية التي  مِّ المسـتوى الم ني بالتمكين الاقت ـادي للمرهة. وهوضـحت هن هذا ال ريق قد صـُ

. وكان من المتوقّض هن 2030ل هعمال ن ول التمكين الاقت ـــــــــــــادي للمرهة والتي يمكن هن نحدّ من ننجال جدو 
نُ قَد الجلســـــــــة الافتتاحية لل ريق هثنا  الدورة القادمة للجنة وضـــــــــض المرهة. ويمكن هن يجمض ال ريق بين الم رفة  
ــلاب   ــييرة، والج اي الأياديمية والشــــــ ــواي ممثلي الحكومة، والأعمال التجارية الك)يرة وال ــــــ ــلكاي وهصــــــ والشــــــ

ذل  رئيسي صندول النقد الدولي ومجموعة ال)ن  الدولي. كما هيّدي هن هيئة الأمم والمجتمض المدني، بما في  
 المتحدة للمرهة، بدعم من المملكة المتحدة، او  نستايف همانة ال ريق المستقلة.

وهيّدي رئيســــة ال يئة هن هيئة الأمم المتحدة للمرهة اــــو  نســــتمر في الســــ ي لإيجاد حلول للأعلا   - 8
ــا فيـة التي نواج  ـا المرهة، متحـدثـةً عن ب م الملـادراي الحـاليـة لمجـاب ـة التحـدّيـاي ال ـالميـة والمخـاطر الإضــــــــــــ

ــاعدة، والأودئة  ــ ة النطال، وهلماي اللاجئين المت ــــ ــا  وال تياي، مث  ال جرة الوااــــ التي نؤثّر علل حياة النســــ
ا للخطر، اـــوا  مث  فيرو  ليكا. وكانت المراهقاي والشـــاباي من بين هيثر ال ئاي الســـكانية ن  ا ون رّضـــً ميشـــً

 في هوضاع التشرّد هو في الألماي ال حية.

وذكري هن التييّر التحويلي اـــو  يتطلّب ندخّلاي مت دّدة علل جميض المســـتوياي، وقد ذكري علل  - 9
ة  اــ)ي  المثال، نيّة هيئة الأمم المتحدة للمرهة المشــاركة في ننشــا  نحالر عالمي جديد لدعم الإجرا اي الشــامل 
ا نيييرًا في التشـــــريض والج ود  بشـــــأن المســـــاواة في الأجور. نلا هن نســـــوية هذه القاـــــية، اـــــو  يتطلّب هياـــــً
الجماعية للمجلس التن يذي وال)رلماناي والممثّلين في ال واصم. وهيّدي مجدّدًا علل القيمة الجوهرية للمسا لة،  

راي بالنســلة لأهدا  التنمية المســتدا مة. وكانت هيئة الأمم المتحدة للمرهة قد قامت بدعم ودالتالي ههمية المؤ ــّ
راي نتلض التزاماي ههدا  التنمية المسـتدامة وكانت ن تزم رصـد ال)ياناي التي  ال)لدان ب  الية في اختيارها لمؤ ـّ
ننتج ا نل  ال)لدان. بالإضــــــافة نلل ذل ، فين ال يئة اــــــو  نحلّ  عن كثب هذه ال)ياناي فيما يت لّق بالســــــلام 

تقدّم والحاجة نلل الت دي  حسب الاقتاا . وكانت هنال حاجة عاجلة نلل الدعم ال ني والمالي لإح ا اي  وال
 نوع الجنس، والتي يمكن بدون ا هن نت رّّ قدرة ال يئة علل رصد ههدا  التنمية المستدامة للخطر.

ــا  واختتمـت وكيلـة الأمين ال ـام/المـديرة التن يـذيـة كلمت ـا الافتتـاحيـة بحـ ّ  - 10  المزيـد من الـدول الأعاــــــــــــ
علل انّلاع خطواي حكومة كولوم)يا في النظر للدعوة نلل ن يين امرهة في من ـــــــــــب الأمين ال ام القادم للأمم 
المتحدة. وذكري هن هذا يتّ ق مض ولاية ال يئة والأمم المتحدة ب ـــــــــ ة عامة بشـــــــــأن ن زيز نمثي  النســـــــــا  في  

 المناصب ال ليا ومستوياي صنض القرار.
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حوار مهيكل بشــــــال التمويلة بحانة بشــــــال تمويل ال ية اليــــــتراتيجية لهيئة  -  رابعا  
 الأمم المتحدة للمرأة بما    ذلك مبافرات البرتامج الرائدة 

نقرير بشـأن نموي  الخطة  ”نولل الأمين ال ام المسـاعد/نائب المدير التن يذي للسـيااـة وال)رامق نقديم   - 11
الخــــاصـــــــــــــــــة ب ــــاالااــــــــــــــترانيجيــــة ل يئــــة الأ الرئيســــــــــــــي  ا ملــــادراي ال)رنــــامق   “مم المتحــــدة للمرهة، متاــــــــــــــمنــــً

ا لقرار المجلس رقم  UNW/2016/CRP.1ة ــة القول، هن هــذا التقرير نم نقــديمــه طلقــً   6/ 2014ا. خلاصـــــــــــــ
. وقد عقد الحوار في اــــيال قرار  2017-2014ز  من الحوار الم يك  بشــــأن نموي  الخطة الااــــترانيجية يج

بشــــأن الااــــت راّ الشــــام  للســــيااــــاي الذي يجري ك  هردض اــــنواي لســــيااــــة    226/67الجم ية ال امة رقم 
 الأنشطة التن يذية من هج  التنمية التي ناطلض ب ا منظومة الأمم المتحدة.

ــيال التنمية الحالي ونداعيانه علل التن يذ الناجد لولاية هيئة الأمم المتحدة  - 12 قدّم هذا التقرير نقييمًا لســ
ا الإقرار المتزايـد 1للمرهة. وعلل وجـه التحـديـد، يت لق التحليـ  بـال رت والتحـدّيـاي والتوقّ ـاي التي ننشــــــــــــــأ من ة

نمكين النســــا  وال تياي ونحقيق حقول الإنســــان ل ن في المنتدياي الحكومية بأهمية المســــاواة بين الجنســــين، و 
وههدا  التنمية  2030ا اعتماد جدول هعمال التنمية المســــــــــــــتدامة ل ام 2ة  بالنســــــــــــــلة للتنمية المســــــــــــــتدامة، و

ــتدامة  ة ــتدامة، بما في ذل  حوار المجلس الاقت ــــادي والاجتماعي 3المســ ا مختلر ال ملياي الحكومية المســ
الأمم المتحدة علل المدى الطوي ، والذي ي د  لاـمان هن نكون منظومة التنمية   لوضـض منظومة التنمية في
‘، لتحقيق جدول هعمال التنمية المســـــــــتدامة ل ام ’في الأمم المتحدة بأاـــــــــرها  . كما 2030متوافقة مض اليرّ

ا المشــــ د التمويلي المتييّر وهثره الملا ــــر علل قدرة هيئة الأمم ــً المتحدة للمرهة   دراــــت هذه الورقة اللحثية هياــ
 علل نموي  ونن يذ خطّت ا الااترانيجية ب  الية وك ا ة.

ن دّ ملادراي ال)رنامق الرئيسـي ل يئة الأمم المتحدة للمرهة ااـتجابة لسـيال التنمية المتطوّر وهي نمث   - 13
ا نمكين 1نللي ةط رة في هنمـاط ال)رامق لتن يـذ الخطـة الااــــــــــــــترانيجيـة ل يئـة الأمم المتحـدة للمرهة. وهي ن ـد   

هيئة الأمم المتحدة للمرهة من نواــــــــيض نطال النتائق من خلال الشــــــــراية لتن يذ التوق اي الك)يرة بشــــــــأن نحقيق 
المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين ونمكين النســـــــــا  وال تياي ونحقيق حقول الإنســـــــــان ل ن طلقًا لما ينّ  عليه نعلان 

ا ضــــمان 2ة ما من الأهدا  ال المية المت ق علي ا  وومن ا  عم  بيجين، وههدا  التنمية المســــتدامة و يره
‘ لتحقيق جـدول هعمــال   للتنميــة المســــــــــــــتــدامـة   2030هن نكون هيئــة الأمم المتحــدة للمرهة ‘متوافقــة مض اليرّ

ولدعم نحقيق ههدا  التنمية المسـتدامة علل المسـتوياي الوطنية، ودخاصـة فيما يت لّق بالمسـاواة بين الجنسـين 
ا نمكين  3نســا  وال تياي، وهن نمتل  ال يئة الكتلة الحرجة من الموارد الأاــااــية للقيام بذل   ةونمكين جميض ال

هيئة الأمم المتحدة للمرهة من الوصــول نلل التموي  عالي الجودة  ير الأاــااــي لااــتكمال مواردها الأاــااــية  
ــافية لت  ي  ملادراي ال)  ــمّن الخطواي الإضـــــــ ــترانيجية. نتاـــــــ ا بد  1رنامق الرئيســـــــــيي ةونحقيق خطت ا الااـــــــ

التشــــــــــــــييـ  التـدريجي والتوليض والأقلمـة ل ـذا النم  الجـديـد من برامق هيئـة الأمم المتحـدة للمرهة مض الشــــــــــــــركـا  
ا اعتماد هيك  للســيااــاي والموارد اللشــرية والدعم 2الرئيســيين علل المســتوياي الوطنية والإقليمية وال المية  ة

طرية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة علل الااــــــــــت ادة من الم رفة والم اراي  التشــــــــــييلي لاــــــــــمان قدرة المكانب الق
المتاحة لل يئة بأيمل ا لتن يذ ملادراي ال)رنامق الرئيسـي، كجز  من ال ملية التي نقودها الدول الأعاـا  لأقلمة  

ــتوى الوطني  ة ــتدامة علل المســــ مم المتحدة للمرهة  ا رد  نظام ندارة نتائق هيئة الأ3ونن يذ ههدا  التنمية المســــ
ــ ، ولإنـاحـة حوار  “هطلس”بنظـام ندارن ـا المـاليـة ة ا لتقييم احتيـاجـاي التمويـ  وفجواي الموارد علل نحو هفاــــــــــــ

مُ يك  منتظم بشــــــــأن التموي  القائم علل الأرقام المالية الدليقة في مقاب  نن يذ النتائق. اــــــــو  ناــــــــمن هذه 

https://undocs.org/ar/UNW/2016/CRP.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/6
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ــادراي ــذ ملــ نن يــ ــة من  ال يئــ نتمكّن  ــادراي هن  ــدّد    الملــ ــال وفي الوقــــت المحــ للنطــ ا  ــً الرئيســــــــــــــي طلقــ ــامق  ال)رنــ
 للموالنة. وطلقًا

وااتجابة لذل ، كان هنال ن )ير عن التقدير ل م  ال يئة بشك  عام من ق)  الوفود وهنّأ ال ديد من  - 14
ا. كمــا هثنل ا ل ــديــد من الوفود رئيس المجلس التن يــذي ل يئــة الأمم المتحــدة للمرهة والمكتــب المنتخََ)ين حــديثــً

المتحــدّثين علل وكيلــة الأمين ال ــام/المــديرة التن يــذيــة وهيئــة الأمم المتحــدة للمرهة وموز ي ال يئــة و نجــالان م 
ــا  مجددًا علل دعم ا القوي  ــتمر بال م  مض ال يئة. كما هيّدي الدول الأعاــــــ وهيّدوا علل التزام بلدان م المســــــ

 المية نلل نجرا اي ملمواــــــة وهيّدي علل الدور الرئيســــــي ون ــــــميم ا للســــــ ي الجماعي لترجمة الالتزاماي ال
ل يئـة الأمم المتحـدة للمرهة في هذه ال مليـة. كان هنـال ن )ير عام عن الترحيـب بملـادراي ال)رنامق الرئيســــــــــــــي،  
مض ملاحظــة هن هنمــاط التمويـ  المقترحـة التي يمكن هن نتيد نحســــــــــــــين المرونـة وهنظمــة الإبلا  المقرّرة عن 

ــض طريق الإنت  ــأن ال)رامق والنتائق والتموي  المنازر كانتا موضــــ لة بشــــ ــّ ــو  نتيد م لوماي م  ــــ رنت والتي اــــ
نرحيب. وقد ذكر هحد الوفود هن الملادراي وفّري فرصـــــة ليّمة للج اي المانحة لتخ ـــــي  المســـــاهماي  ير 

ا في هن ن ــلد هيثر نرك يزًا وانســاقًا في عمل ا الأاــااــية والتي يمكن هن نســاعد هيئة الأمم المتحدة للمرهة هياــً
ــاملة للتييير لك  برنامق وفّري نظرة عامة ممتالة  ــييلي. وعّ)ر الوفد عن وج ة نظره بأن النظرياي الشـــــــ التشـــــــ
للنتائق المرجوة. وهيّدي نحدى الدول الأعاــــــا  علل هن ملادراي ال)رنامق الرئيســــــي اــــــو  نتيد ل يئة الأمم 

ــد  المتحدة للمرهة هن نســـــتخدم الموارد اللشـــــري  ة والمالية المحدودة ااـــــتخداماً همث ، من خلال نوفير انّجاه واضـــ
ــق مض جدول هعمال  ــترانيجية نتّسـ ــر هذه 2030لل)رامق وااـ ــترانيجياي لنشـ ــض ااـ . وحمّ الوفدُ ال يئةَ علل وضـ

دًا علل ههميـة  الملـادراي وهقلمت ـا ونلـادل هـذه الااــــــــــــــترانيجيـاي مض الشــــــــــــــركـا  علل كـافـة المســــــــــــــتويـاي، مؤكـّ
 المالية. يةالش اف

ــلاب الجذرية  - 15 ــاعد في مجاب ة الأاــــ وقد ارنأى وفد  خر هن ملادراي ال)رنامق الرئيســــــي يمكن هن نســــ
لان دام المســــاواة بين الجنســــين. وقد حّ  هيئةَ الأمم المتحدة للمرهة علل هن ننظر في ن ــــرال ال تيان والرجال  

واة بين الجنسـين، ونمكين النسـا  وال تياي، والتحقيق في نن يذ ال)رامق الرئيسـية، ك ن ـر عام في نحقيق المسـا
 الكام  لحقول الإنسان ل ن.

طُلـِبَ من هيئـة الأمم المتحـدة للمرهة هن نحـدّد الاحتيـاجـاي ال)رمجيـة وال جواي الموجودة خـار  نطـال   - 16
ــي ق)  الدورة ال ادية الثانية للمجلس في  ــ ري الدول2016ملادراي ال)رنامق الرئيســـــ ــا  بأن  . وقد  ـــــ الأعاـــــ

الرد  بين نظـام ندارة النتـائق ونظـام الإدارة المـاليـة يمكن هن يكون خطوة عظيمـة نجـاه المزيـد من الشــــــــــــــ ـافيـة 
والقـدرة علل التن)ؤ والمرونـة. كمـا هن القـدرة علل بيـان كينيـة نن ـال الموارد بـالنظر نلل الخطـة الااــــــــــــــترانيجيـة،  

 يمكن هن نكون هداة ليّمة للياية للحوار الم يك  بشأن التموي .جنلًا نلل جنب مض فجواي التموي  المتلقية، 

وعّ)ر متحدّث  خر عن الأم  في هلّا يكون نجاي ملادراي ال)رنامق الرئيســــــي علل حســــــاب التموي   - 17
خطة  الرئيســي. وقد نمّ التأييد مجدّدًا علل ههمية الموارد الرئيســية، نظرًا لأن هذا التموي  يدعم التن يذ الكام  لل

الااــــــــــــــترانيجيـة ونحقيق نتـائق ملمواــــــــــــــة، ودـالطلض نحقيق الولايـة ال ـامـة ل يئـة الأمم المتحـدة للمرهة. ومن هـذا 
ا عن ههميــة نوفير الموارد المطلودـة لخــدمـة ال مليــاي الحكوميــة الم يــاريـة من  المنظور، نحــدّث الوفـد هياـــــــــــــــً

هبرلي ب م الوفود الحاجة نلل ليادة نواـــــــيض  الموالنة ال ادية الم ـــــــدّل علي ا من ق)  الجم ية ال امة. كما
قاعدة الج اي المانحة، بما في ذل  من خلال ن ـــــــــرال الج اي المانحة  ير التقليدية والشـــــــــركا  من القطاع  
الخات. وذكري ههمية دور وقدراي اللجان الوطنية، في حين رهى  يرها  ـراية اللجنة الوطنية كواـيلة م يدة 

اة بين الجنســــين في جدول هعمال المســــاعداي والســــيااــــة الخارجية في بلاده ذان ا،  لزيادة الوعي حول المســــاو 
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ولت زيز هيئة الأمم المتحدة للمرهة علل المسـتوى الوطني. وقد ناـمّنت الدول الأعاـا  التي هعلنت عن ليادة 
الدول علل الحاجة لتمكين  دعم ا المالي لل يئة هاتراليا واليابون وهلمانيا واليابان وهولندا والسويد. وهيّدي هذه 

ا بااــــــتمرار مســــــاهمان ا  ير الرئيســــــية ’ال يئة لكي ن ــــــلد   متوافقة ومموّلة لتحقيق  رضــــــ ا‘ ون ّ دي هياــــــً
 لل يئة.

وقد طُلِبَ من هيئة الأمم المتحدة للمرهة هن نشــــــــــارل في نصــــــــــلاي منظومة الأمم المتحدة الإنمائية،  - 18
جتماعي المســــــتمر بشــــــأن نحديد وضــــــض منظومة الأمم المتحدة ودخاصــــــة في حوار المجلس الاقت ــــــادي والا

ــلة للمزايا المقارنة للمنظومة، فقد ذكر الوفد هن هيئة الأمم المتحدة للمرهة   الإنمائية علل المدى الطوي . ودالنســ
ل  نمثّ  ههم المزايا المقارنةي ال م  في مجال الم ايير والنظم القيااــــــــــــية، وال م  التنســــــــــــيقي، وال م  في مجا 
الســــــلام والأمن. وقد جرى ح َّ ال يئة علل الااــــــت ادة بقوة هي)ر من هذه المزايا. وفي هذا ال ــــــدد، انّ ق هحد  
الوفود مض هيئة الأمم المتحدة للمرهة علل هن ا نتطلّب موارد مســـتقرّة ومســـتدامة ويمكن التن)ؤ ب ا لتمكين ال يئة 

ن ا. وهوضــــــد المتحدّث هن هيئة الأمم المتحدة للمرهة ينليي  من التركيز علل مجالاي المزايا المقارنة وليادة قوّ 
 هن نستمرّ في الس ي لتحسين الك ا ة والش افية والمسا لة.

فيما يت لّق بالااــــــــــــتنتاجاي المنتظرة المتّ ق علي ا من الدورة القادمة للجنة وضــــــــــــض المرهة، رهى هحد  - 19
الة لإعادة ننظيم عملياي اللجنة ودرنامق عمل ا المتحدّثين هن هذه فرصـــــــــة لإعطا  نر ـــــــــاداي واضـــــــــحة وف ّ 

 ليتوافق مض الرقابة واات راّ الأهدا  الإنمائية للألنية، ويتطلّض نلل ن ائد ال يئة ودعم ا في هذه ال ملية.

هقرّي الدول الأعاا  بالدور الحيوي ل يئة الأمم المتحدة للمرهة كيحدى الج اي ال اعلة الرئيسية في  - 20
هة والســـــــلام والأمن داخ  منظومة الأمم المتحدة وقدرن ا علل ن ـــــــرال هصـــــــحاب الم ـــــــلحة رفي ي مجال المر 

ــار هحد المتحدّثين نلل مثال للشــــــــــــراية الوثيقة بين   المســــــــــــتوى والتأثير علي م للن وّ ب ذا القطاع. وقد ه ــــــــــ
ــؤولي حكومان ا ودين رئيس هيئة الأمم المتّحدة للمرهة و لل ثقته في دوام هذه الشــــ ـــــ ــار  مســـــــ راية، في حين ه ـــــــ

متحدّث  خر نلل التحســـــيناي الك)يرة في التنســـــيق بين الوكالاي بشـــــأن عم  الســـــلام والأمن منذ ننشـــــا  هيئة 
الأمم المتحدة للمرهة. وه ــــــــــــــار هحد الوفود نلل التركيز المتزايد الذي نوليه هيئة الأمم المتحدة للمرهة لدورها في  

زاعاي والألماي. وهوضد المتحدّث هن ال يئة يمكن هن نل ب دورًا هامًا نناول مشاركة النسا  في الااتجابة للن 
يرنكز علل الدعوة والخ)راي ال نية وعلل رصـــــــــد التقدّم المحرل علل نطال منظومة الأمم المتحدة. من وج ة  
ا وهن نـــدعم ج ـــاي الأمم المتحـــدة ال ـــاعلـــة في    نظره، يمكن ل يئـــة الأمم المتحـــدة للمرهة هن نكون موردًا هـــامـــً

مجالاي المســاعداي الإنســانية والأمن والتنمية من خلال نناول المســاواة بين الجنســين ةبن ق مســتنير مُســتمَدّ 
من نلادل الم رفة والخ)رايا، وضــــمان ن ــــرال النســــا ، ودعم ليادن ن ونمكين ن، وهن نتاي ل ن الحماية هثنا  

 الااتجابة للألماي.
  

 المشتركة تقرير الزيارة الميداتية  -   خامسا  
قدّم الرئيس الســابق للمجلس التن يذي ل يئة الأمم المتحدة للمرهة نقرير الزيارة الميدانية المشــتركة نلل  - 21

ــمية. هذه الزيارة، والتي نمّت في ال ترة من  ــان 24المملكة الأردنية ال ا ـــــ   2015  مايو/هيار 2نلل هبري   /نيســـــ
ــندول الأمم المتحدة للســــــــــــكان/مكتب الأمم قام ب ا وفد المجلس التن يذي ل)رنامق الأمم ا لمتحدة الإنمائي/صــــــــــ

ــاريض والمجـالس التن يـذيـة لمنظمـة الأمم المتحـدة للط ولـة ةاليونيســــــــــــــيفا وهيئـة الأمم  المتحـدة لخـدمـاي المشــــــــــــ
ــابق للمجلس برقيته ون ليقانه، وهثنل علل الممثّ   المتحدة للمرهة ودرنامق الأ ذية ال المي. وهدلل الرئيس الســــــــ

طري ل يئة الأمم المتحدة للمرهة، والذي قدم المزيد من الت اصــي  بشــأن عم  ال يئة علل المســتوى الوطني. الق
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وانت ز الرئيس الســـــابق ال رصـــــة لتوجيه الشـــــكر نلل هيئة الأمم المتحدة للمرهة، و لل همانة مجلســـــ ا التن يذي، 
للل ثة، ودخاصــــــــــــة القائمين بيدارة ال)رامق  و لل ال ريق القطري للأمم المتحدة وجميض المشــــــــــــاركين في الإعداد

ــض  ــة ال ريدة للت لّم من الوضـ ــيافت ا ولل رصـ ــمية لاـ ا عن عرفانه للمملكة الأردنية ال ا ـ ــً ميدانياً. كما عّ)ر هياـ
ر المجلس باليرّ من هذه الزياراي الميدانيةي نوفير ال رصـــــــة لأعاـــــــا  المجلس التن يذي   ال ريد لل)لاد. وذكَّ

ر في ال ت اون والتنســـــــيق بين الوكالاي، بالإضـــــــافة نلل  ـــــــراياي الأمم المتحدة مض المجتمض المدني، للتل ـــــــل
والقطــاع الخــات، و يرهمــا من الوكــالاي مت ــدّدة الأطرا  والثنــائيــة في ال)لاد. وهعرب عن نقــديره الخــات  

اي. وقد هلقل الاــــــو ،  لل رصــــــة التي هنيحت لرقية نوحيد هدا  الأمم المتحدة، ولتقييم التحدّياي وكذل  النجاح
ــوريين علل ك  من  ــا  الأردنياي وهثر هلمة اللاجئين الســــ ــة، علل التحدّياي التي نواج  ا النســــ ــ ة خاصــــ ب ــــ
ــروعاي  ــافة نلل المشــ ــورياي، ونحدّث عن ليارة الوفد لمخيّم الزعتري، بالإضــ ــا  الأردنياي واللاجئاي الســ النســ

ــكان، وهيئة ــندول الأمم المتحدة للســ ــكر،   التي يديرها صــ ــا  وال تياي في الم ســ الأمم المتحدة للمرهة دعمًا للنســ
. وهيد علل الدور ال ام الذي نل له هيئة الأمم المتحدة للمرهة في  “واحة النســـــا  وال تياي”بما في ذل  مشـــــروع  

الااـــــــتجابة الإنســـــــانية، ودخاصـــــــة في مجال الدعوة. وفي الختام، هوصـــــــل الرئيس الســـــــابق للمجلس التن يذي 
ممثّ  لةدارة ال ليا في الزياراي الميدانية التي يقوم ب ا المجلس. كما هقرّ بزيادة الطلب علل الموارد  بمشـــاركة

المطلودة لةعداد للزيارة كك ، واقتري هن نتييّر ونيرة الزياراي الميدانية المشـــــــــــتركة، بالإضـــــــــــافة نلل الزياراي  
ا، لت ــــــلد مرّة ك  عامين. وهيّد علل ههمية الجمض بين  الميدانية المركزة ةالخاصــــــة ب يئة الأمم المتحدة للمرهة 

ــتنادًا نلل ال رّ  ــتثماراي جيدة ولالمة. ااــــ المكانب والمجالس ل ذه الل ثاي، والتي نمثّ  من وج ة نظره، ااــــ
التقديمي الذي قدمه الرئيس الســابق للمجلس التن يذي، قام الســيد جواــي)يه بلســيتو، بتقديم مقطض فيديو يوضــد 

ا علل بنا  الثقة، ج ود هيئ  ة الأمم المتحدة للمرهة في دعم اللاجئين ونل)ية احتياجان م اليومية، مض ال م  هياـً
ا بيطلاع المجلس التن يذي علل هحدث المســـــــتجداي في الوضـــــــض الحالي في   والتمكين والمســـــــاواة. وقام هياـــــــً

 الأمم المتحدة للمرهة في الزعتري. م سكر اللاجئين واات رّ النتائق وا ثار ون اصي  الشراية ل ملياي هيئة

عّ)ر ممثـ  الل ثـة الـدائمـة للمملكـة ال ـا ــــــــــــــميـة لـدى الأمم المتحـدة عن امتنـانـه لل مـ  الـدقوب لكـامـ   - 22
ال ريق القطري للأمم المتحدة في بلاده، وهنّأ جميض المســـؤولين عن ننظيم رحلة ميدانية ناجحة. وضـــمّ صـــونه  

اـّ))ته هلمة اللاجئين ل)لاده، ودخاصـة علل الاقت ـاد، وعّ)ر عن الأم  في هن يسـتمرّ نلل الأثر الشـديد الذي 
 المجتمض الدولي في نوفير الدعم المستدام.

  
 الإحانات  -  يافيا  

 تنفيذ ول ة هيئة الأمم المتحدة للمرأة    مجا، التنسيق -لف  أ 
للمرهة، بالت اون مض ممثّلين من برنامق الأمم المتحدة قام مدير  ــــــ لة التنســــــيق ب يئة الأمم المتحدة  - 23

الإنمائي ودرنامق الأمم المتحدة لل)يئة، والذين نلادلوا نجارد م كشـــــــركا ، بتقديم نحاطة بشـــــــأن نن يذ ولاية هيئة 
 الأمم المتحدة للمرهة في مجال التنسيق. نامنت ب م النقاط التي هلقي علي ا الاو  ما يليي

لتييير لل يئة والن ق الااــــترانيجي لولايت ا في مجال التنســــيق علل نحقيق هردض نتائق  نســــتند نظرية ا 
 رئيسيةي

نحســـــــين نراب  الأمم المتحدة وال م  المشـــــــترل من هج  المســـــــاواة بين الجنســـــــين ونمكين   - 1 
  النسا  علل كافة المستوياي ةالقطرية والإقليمية وال الميةا
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 ر الجنساني علل نطال منظومة الأمم المتحدة بالكام  ليادة ن ميم مراعاة المنظو  - 2 

 نط)يق هطر المسا لة المت لقة بنوع الجنس ع)ر المنظومة بأارها  - 3 

  نحسين التوالن بين الجنسين ووضض المرهة في الأمم المتحدة - 4 

م المتحدة فيما يت لّق بال م  المشـــــــترل، وضـــــــ ت هيئة الأمم المتحدة للمرهة مجموعة من برامق الأم 
الرئيسـية بشـأن المسـاواة بين الجنسـين ونمكين المرهة. وهي علارة عن برامق عالية الأثر، قابلة للتطوير، نسـتند 
نلل نظرياي  ــــــــاملة للتييير، وهي ن ّ)ر بوضــــــــوي عن الرواب  الســــــــ))ية والإجرا اي المطلودة من قِ)  جميض 

ونوفّر فرصـــــــــــة ممتالة لت زيز التنســـــــــــيق ال ام علل الشـــــــــــركا  في اـــــــــــيال ننموي، لتحقيق النتائق التحويلية. 
المســـــتوياي القطرية والإقليمية لتحقيق نتائق برمجية، ونتّســـــق مض ن ق ‘نوحيد الأدا ‘ الذي دعمته هيئة الأمم 

 المتحدة للمرهة بالكام .

ــية المشـــتركة للأمم المتحدة ندخّلاي نتخطّل حدود نل  التي نن ذها ه - 24 يئة الأمم ن كس ال)رامق الرئيسـ
المتحدة للمرهة من ردة. ودالتالي، ف ي لا نتناول ما نقوم به هيئة الأمم المتحدة للمرهة ب ـــــورة ملا ـــــرة فحســــب،  
ــيين مث  منظومة الأمم المتحدة والمجتمض المدني  ــلحة الرئيســــ ــحاب الم ــــ ــ اماي هصــــ ا ناــــ ــً و نما نتناول هياــــ

 والحكوماي الشريكة والأج زة النسائية الوطنية.

طلقت هيئة الأمم المتحدة للمرهة ودرنامق الأمم المتحدة لل)يئة مؤخّرًا ال)رنامق المشــترل بشــأن الطاقة  ه - 25
المســـــــــــتدامة وريادة الأعمال والإناحة بالنســـــــــــلة للنســـــــــــا . يركّز هذا ال)رنامق علل فتد قطاع الطاقة للنســـــــــــا  

 ية والتمييز.ال املاي ورائداي الأعمال من خلال نلالة ال وائق ال يكلية الجنسان 

علل المســتوى ال المي، نســتمرّ هيئة الأمم المتحدة للمرهة في دعم المجلس الاقت ــادي والاجتماعي  - 26
من خلال رصـــد نن يذ قراراي هذا الأخير بشـــأن ن ميم مراعاة المنظور الجنســـاني في جميض اـــيااـــاي ودرامق 

لأمين ال ـام للأمم المتحـدة لتقـديم الم لومـاي  منظومـة الأمم المتحـدة ومن خلال دعم نعـداد التقرير الســــــــــــــنوي ل
نلل الحوار ال ام الذي يقوم به المجلس الاقت ـــادي والاجتماعي. ودالنســـلة للمســـا لة، يقوم نطار خطة ال م   
علل نطال منظومة الأمم المتحدة ب ــــورة من جية بتســــجي  هدا  هيئاي الأمم المتحدة ورصــــده وليااــــه. وهو 

ناي بشـــــــــــــأن مماراـــــــــــــاي ن ميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــاني والأدا  في منظومة الأمم يتميّز بأي)ر قاعدة بيا
المتحدة، ملقيًا الاـــــــــو  علل مجالاي القوة والاـــــــــ ر في الت ميم، بالإضـــــــــافة نلل الموارد اللشـــــــــرية والمالية 

ما لالت ب ـــدد    ، ور م هن هيئة الأمم المتحدة للمرهة 2012والم رفية المطلودة لدفض التقدم. منذ بد  نن يذه في 
ــمّنت ننجالاي خطة ال م  علل نطال منظومة الأمم   2015جمض ال)ياناي الخاصــــــــة ب ام   ونحليل ا، فقد ناــــــ

 المتحدة ما يليي

هبلغ رقم ليااـــــي من اثنتين واـــــتين هيئة من هيئاي الأمم المتحدة عن نحرال نقدم، وحقّق هيثر من  • 
اول متطلّلاي خطّة ال م  علل نطال منظومة في المائةا هو نج 51ن ــــــــر هيئاي الأمم المتحدة ة

 .2012في المائة في عام  34، بالمقارنة مض نسلة 2014الأمم المتحدة في عام 

ثة لت ميم مراعاة المنظور  •  هردض وخمسون في المائة من ال يئاي قامت بت  ي  اياااي جديدة هو مُحدَّ
 .الجنساني ةبدعم مقدّم من هيئة الأمم المتحدة للمرهةا

يوجـد لـدى خمس وثلاثون في المـائـة من هيئـاي الأمم المتحـدة نـدريـب جنســــــــــــــاني نجلـاري، وقـد نلقّل  • 
، والتي قـام  “هنـا هعر  نوع الجنس”من موز ي الأمم المتحـدة الـدورة التـدري)يـة    3  000يقرب من   مـا
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ن الوكالاي بتطويرها مركز ندريب هيئة الأمم المتحدة للمرهة بالمشـــــــــاركة مض الشـــــــــلكة المشـــــــــتركة بي 
 الم نية بالمرهة والمساواة بين الجنسين.

ا مض برنـــامق الأمم المتحـــدة الإنمـــائي   - 27 داخـــ  مجموعـــة الأمم المتحـــدة   –يمـــا ن مـــ  ال يئـــة هياــــــــــــــــً
علل وضــــــــــــــض بطــاقـة نقييم لخطــة ال مــ  علل نطــال منظومـة الأمم المتحــدة ل رل الأمم المتحــدة    – الإنمــائيــة

 و  المست ادة من الأداة الموجودة بال   .القطرية، ااتنادًا نلل الدر 
 

 مصر  –اليتجابة التشغيلية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  لى المستوى القيري   -اء  ب 
ااــت رضــت الممثّلة القطرية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة الســيال المحدّد بالنســلة لل)لد وقامت بمشــاركة  - 28

للااــتجابة التشــييلية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة المحدّدة بالنســلة لل)لد في هعقاب الثورة في  المحتوياي الرئيســية  
. وقد  ـرحت النُ ق والأاـاليب الجديدة المسـتخدمة لت ظيم ههمية و اـ ام ال يئة وهلقت الاـو  علل 2011عام 

المتحدة للمرهة في م ـر يقوم ال رت القادمة لدعم نمكين النسـا  في م ـر. كان المكتب القطري ل يئة الأمم 
مليون دولار همريكي نمّ نن يــذهــا    12مليون دولار همريكي، من ــا    28,7بتن يــذ حــافظــة مســــــــــــــتمرة ن)لغ ليمت ــا  

ا. وكانت الأنشــطة والنتائق قد نمّ ن ــميم ا  2015ةهيثر من ن ــ  ا في عام  2015  و  2011بين عامي   ما
ال)رامق الرائدة المؤاـــــســـــية ذاي ال ـــــلة نلل نحقيق ا. وقد ركّز  بحي  نتوا م مض التييّراي النانجة التي نســـــ ل

التن يــذ ال)رامجي الــذي قــامــت بــه هيئــة الأمم المتحــدة للمرهة، بنــاً  علل الأولويــاي القطريــة الخــاصـــــــــــــــة، والتي 
ناـــــــــــمّنت النمو الاقت ـــــــــــادي الشـــــــــــام  وال دالة الاجتماعية، علل نحداث نييير ملمو  في مجالاي الأثر 

 الثلاثةي

ــلطاي الحكومية ومنظماي   - 1  ــد المرهةي هعطيت هولوية الاهتمام نلل دعم الســ نن ا  ال نر ضــ
المجتمض المدني الشــــــــــــــريكة في نن يذ الااــــــــــــــترانيجية الوطنية لإن ا  ال نر ضــــــــــــــد المرهة، ولزيادة قوة الإطار  

  التشري ي وليادة القدرة علل التحكيم

)ت النسـا  دورًا هامًا في التييّر الثوري للأنظمة وفي المشـاركة السـيااـية للمرهة وليادن اي ل  - 2 
نشـكي  الواقض السـيااـي في م ـر. وكانت هيئة الأمم المتحدة للمرهة نقدم هنواعًا مختل ة من الدعم لتحقيق هذه 
الأهدا  نقرارًا بأهمية الااــت ادة من هذا الزخم لاــمان نأمين مشــاركة النســا  وليادن ن الســيااــية. وكان هحد  

مثلة ال امة التي ذُيِرَي هو المساعدة الميدانية علل مستوى المحافظاي لزيادة وعي النسا  ونحقيق الإناحة  الأ
ال  لية لحقول المواطنة الخاصــــة ب ن، بما في ذل  من خلال نوفير بطاقاي الســــج  المدني ودطاقاي ال وية 

 للنسا  في  تل هنحا  ال)لاد 

ا لإحـداث نييير نحويلي في  التمكين الاقت ــــــــــــــادي للمرهةي نظ - 3  رًا لأن هـذا يمثـ  متييرًا هـامـً
ــ)    ــا  الأيثر فقرًا من خلال المســــــاعدة في اــــ ــاعدة نلل النســــ ــا  وال تياي، فينه كان يتم نقديم المســــ حياة النســــ
الم يشــــــــة. وهعطيت الأولوية لزيادة فرت التوزيف للنســــــــا  و نشــــــــا  بيئة نمكينية لرائداي الأعمال من خلال  

 حة الخدماي المالية و ير المالية.نحسين ننا

يمـا عّ)ري الممثّلـة القطريـة ل يئـة الأمم المتحـدة للمرهة عن نقـديرهـا لجميض الج ـاي المـانحـة لل)رنـامق   - 29
القطري الم ـــــــــري، ودخاصـــــــــة وكالة التنمية الدولية التاب ة للولاياي المتحدة وحكومة اليابان واللتان هاـــــــــ متا 

وما ب ده   2016هناي نواـــــــــــــيض نطال ال م  لإن ا  ال نر ضـــــــــــــد النســـــــــــــا  في عام بموارد جديدة ك)يرة، مما  
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التنمية الدولية التاب ة للولاياي المتحدةا، ونواـــــــيض الااـــــــتجابة التشـــــــييلية لل يئة لدعم ال م  المطلوب   ةوكالة
 انياً.بشدة في مجال الت ليم ةاليابانا، وطلقًا لأولوية الحكومة واحتياجان ا التي نمّ نحديدها ميد

ــر علل عم  المديرة التن يذية علل ره  ال يئة، والممث  القطري ل يئة  - 30 وقد هثنل ممثّ  من ب ثة م ــ
الأمم المتحدة للمرهة في م ــــــر وكافة ال رل لج ودها في نحداث فرل ك)ير في حياة النســــــا  وال تياي في هذا 

هن هيئـة الأمم المتحـدة للمرهة قـد اعتنقـت بحق    ال)لـد، مقترنـًا بشــــــــــــــرايـاي قويـة نقليـديـة و ير نقليـديـة. كمـا ذكر
 ال دفين المزدوجين لل)لد المتمثّلين في النمو وال دالة الاجتماعية ب ورة  املة.

 
 (2000)  1325اليتعراض رفيع المستوى لتنفيذ قرار مجلس الأمن رقم  -يم  ج 

ــأن  قاد  - 31 َّ التقديمي بشــــ ــاي ب يئة الأمم المتحدة للمرهة ال ر ــيااــــ ــ لة الســــ ــة ال المية ”مدير  ــــ الدرااــــ
. وقـد وُجّ ـت الـدعوة نلل الأمين “ا2000ة  1325المت لّقـة بتن يـذ قرار مجلس الأمن التـابض للأمم المتحـدة رقم  

ــأن نن يذ القرار ال ام للأمم الم ــدار نكليف بيجرا  درااـــــــة عالمية بشـــــ   1325تحدة من قِ)  مجلس الأمن لإصـــــ
عن المماراـــــــــــاي الجيدة ، بغية نســـــــــــلي  الاـــــــــــو  علل همثلة ا2013ة  2122، من خلال قراره رقم ا2000ة

والثيراي والتحدّياي التي ن ترضـه والانجاهاي المسـتجدة وهولوياي ال م . وقد قامت هيئة الأمم المتحدة للمرهة  
 بوزي ة الأمانة بمشاركة من منظومة الأمم المتحدة بأارها. 

الســــلام والأمن  يانت الدرااــــة ال المية هحد ثلاثة ااــــت راضــــاي مســــتقلة ل م  الأمم المتحدة بشــــأن - 32
. عملت ال يئة عن كثب مض هماناي ااـت راضـي عملياي السـلام ودنا  السـلام، لاـمان هن 2015هجريت عام 

ن كس الااـــت راضـــاي الثلاثة جميً ا الأهمية الحااـــمة لمشـــاركة النســـا  في هية ج ود لخلق مســـتق)  خال من 
 ان دام الأمن والنزاع.

ثوا ب د ال رّ التقديمي، الشـكر نلل هيئة الأمم المتحدة للمرهة ل مل ا وقد وجه المتحدّثون الذين نحدّ  - 33
ــا  في الســـــلام والأمن. كما هلقت الوفود   ــتمر المجتمض الدولي في ن زيز دور النســـ وهيّدوا علل الحاجة لأن يســـ

ملادراي  الاــــــو  علل الملادراي التي نمّ القيام ب ا من خلال خط  ال م  الوطنية لك م من ا بالإضــــــافة نلل ال
ــة، بما في ذل  ج ود رفض  ــا  الأخرى في نطوير خط  عمل ا الخاصــ ــاعدة الدول الأعاــ التي ن د  نلل مســ
الوعي ونحســــين نلادل الم لوماي. وكرّر هحد المتحدّثين مجددًا، هن ههدا  التنمية المســــتدامة لن نتحقّق دون 

ــا ــا  بدور ف ال في ن زيز الســـــــــــلام للوصـــــــــــول نلل مجتم اي  ـــــــــ ملة. وطلب المتحدّث المزيد من ليام النســـــــــ
الم لوماي عن ال م  الداخلي لل يئة في مجال المرهة والســـــــــــــلام والأمن، بما في ذل  مجالاي مث  الرصـــــــــــــد 
والميزنة. وقد رهي الدول الأعاــــا  نطلال هذه الدرااــــة ال المية بمثابة فرصــــة اــــانحة للمجتمض الدولي لتدبّر 

ســـــــلام والأمن وانخاذ ن ّ داي ملمواـــــــة بشـــــــأن الماـــــــي قدمًا. وهبدى الوضـــــــض الحالي لجدول هعمال المرهة وال
المتحدّثون عزم م علل ااـــتمرار دعم ال يئة في الدور الذي نقوم به في مجالي التنســـيق والتن يذ علل مســـتوى 
المنظومة بأاـــرها بشـــأن جدول هعمال المرهة والســـلام والأمن، بالإضـــافة نلل التن يذ الكام  لقرار مجلس الأمن 

 ، ااتنادًا نلل الاات راّ الذي نمّ بمناالة مرور خمسة عشر عامًا علل نصداره. 1325رقم 
  

 اختتام الدورة  -  يابعا  
ــام    - 34 ــتمر والشـــ في الختام، عّ)ري وكيلة الأمين ال ام/المديرة التن يذية عن امتنان ا للدعم ال)نّا  والمســـ

ل يئـة الأمم المتحـدة للمرهة. وهبرلي وعّ)ري عن نقـديرهـا للأجوا   من ق)ـ  هعاــــــــــــــا  المجلس التن يـذي ومراق)يـه 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
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ال ـامة الإيجـابيـة لليـاية ل ـذه الدورة ال ـادية الأولل للمجلس التن يـذي، و ــــــــــــــكري الدول الأعاــــــــــــــا  علل ذل  
ونوّهت هن هذا كان نتيجة الســـــــــنواي الخمس الســـــــــابقة من بنا  الثقة والاطمئنان بين المجلس التن يذي وهيئة 

مم المتحدة للمرهة. وذكري هن الن ـــــــــــــد المســـــــــــــتمر من قِ)  المجلس التن يذي كان ليِّمًا، و ـــــــــــــكري الدول  الأ
ا  الأعاـا  التي اـ)ق هن هعلنت عن ن ّ داي بزيادة مسـاهمان ا في هيئة الأمم المتحدة للمرهة. كما عّ)ري هياـً

، بما في ذل  الت اون مض الوكالاي المشــاركة، والرئيس الســابق للمجلس   عن نقديرها لجميض من قاموا بال رّ
 لإعطا  انطلاعانه ونوصيانه بشأن الزياراي الميدانية المشتركة للمجالس.

وقـد كرّري ههميـة كون هيئـة الأمم المتحـدة للمرهة رئيســــــــــــــة ال ريق الم ني بـال جرة في الأمم المتحـدة  - 35
م ج ودهــا في الح ــاى علل محوريــة . وذكري في الن ــايــة هن ال يئــة اعتمــدي علل المجلس لــدع2016ل ــام  

قاـــية المســـاواة بين الجنســـين ونمكين المرهة في جدول هعمال التنمية. واختتمت بشـــكر المجلس علل ااـــتمرار  
 ن اونه الوثيق، واختتمت الدورة عقب ذل .
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 مر ق  
 2016  يوتيه / حزيرال   28- 27مقترح جدو، الأ ما، المؤقّت وخية العمل المؤقّتة للدورة السنوية    

 
 بيال من أماتة المجلس التنفيذي  

 
 جدو، الأ ما، المؤقت   

 المسائ  التنظيمية - 1

 التقرير السنوي للمدير التن يذي - 2

 التقييم - 3

 المسائ  المت لّقة بمراج ة الحساباي - 4

 الزيارة الميدانية - 5

 همور هخرى  - 6
 

 خية العمل 

 الموضوع ال)ند التوقيت اليوم
 افتتاي الدورة  مسا  1 -صلاحا  10 حزيرال/يوتيه 27الثنين      

بيـــانـــان من رئيس المجلس التن يـــذي ووكيلـــة الأمين ال ـــام/المـــديرة التن يـــذيـــة   •
 ل يئة الأمم المتحدة للمرهة 

 المسائ  التنظيمية 1  

اعتماد خطة ال م  وجدول الأعمال المؤقّت المشــــــــروي للدورة الســــــــنوية ل ام  •
2016 

 2016اعتماد نقرير الدورة ال ادية الأولل ل ام  •

 التقرير السنوي للمدير التن يذي 2  

ــاواة بين   • نقرير وكيلة الأمين ال ام/المديرة التن يذية ل يئة الأمم المتحدة للمســــــــ
الجنســـــــــــــين ونمكين المرهة بشـــــــــــــأن التقدّم المحرل في الخطة الااـــــــــــــترانيجية 

 اات راّ منت ر المدة للخطة الااترانيجية، بما في ذل  2014-2017

 مشاوراي  ير رامية بشأن مشاريض القراراي   
 ةنابضاالتقرير السنوي للمدير التن يذي   2 مسا  6 -مسا   3 

 مشاوراي  ير رامية بشأن مشاريض القراراي   
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 الموضوع ال)ند التوقيت اليوم
 التقييم 3 مسا  1 -صلاحا  10 حزيرال/يوتيه 28 الالاثاء    

 2015المت لّق بوزي ة التقييم،  التقرير   •

 المسائ  المت لّقة بمراج ة الحساباي 4  

من  • لل ترة  والتحقيقـــــاي  الـــــداخليـــــة  المراج ـــــة  بـــــأنشــــــــــــــطـــــة  المت لّق  التقرير 
 2015 ديسم)ر/كانون الأول 31نلل   يناير/الثاني يانون  1

 نقرير اللجنة الااتشارية لمراج ة الحساباي •

 ااتجابة الإدارة •

 الزيارة الميدانية 5  

نقرير عن الزيــارة الميــدانيــة المشــــــــــــــتركــة للمجلس التن يــذي ل)رنــامق الأمم المتحــدة    
الإنمائي/صـــــندول الأمم المتحدة للســـــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدماي المشـــــاريض  
والمجــالس التن يــذيــة لمنظمــة الأمم المتحــدة للط ولــة ةاليونيســــــــــــــيفا وهيئــة الأمم 

 للمرهة ودرنامق الأ ذية ال المي.المتحدة 

 مشاوراي  ير رامية بشأن مشاريض القراراي   
نحاطة خاصـة بشـأن الااـتجابة التشـييلية ل يئة الأمم المتحدة للمرهة علل المسـتوى   مسا  6 -مسا   3 

 القطري بمشاركة المست يدين.

 همور هخرى  6  

 اعتماد مشاريض القراراي   
 المسائ  التنظيمية 1  

ة ال مـــ  المؤقّتـــة  •    ت المشــــــــــــــروي وخطـــّ الموافقـــة علل جـــدول الأعمـــال المؤقـــّ
 2016المشروحة للدورة ال ادية الثانية ل ام 

 اختتام الدورة   

بيــانــان من رئيس المجلس التن يــذي ووكيلــة الأمين ال ــام /المــديرة التن يــذيــة   •   
 ل يئة الأمم المتحدة للمرهة 

 


