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 2015الدورة العادية الثانية لعام 
 2015أيلول/سبتمبر  16و  15
 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 

    الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
تقــديراا الميزانيــة المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين    

 2017-2016وتمكين المرأة عن فترة السنتين 
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 مقدمة - أولا 
نظرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة من تقريـر المـديرة    - 1

التنفيذيـة عـن تقـديراا الميزانيــة المتكاملـة لهيئـة الأمـم المتحــدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكــين          
ت. UNW/2015/9ئ 2017-2016لمتحـــدة للمـــرأةت عـــن فتـــرة الســـنتين  المـــرأة ئةيئـــة الأمـــم ا

واجتمعــت اللجنــة الاستشــاريةن رــ ل نظرةــا في التقريــرن مــي المــديرة التنفيذيــة الــ  قــدمت     
 معلوماا وإيضاحاا إضافية.

 
 الميزانية المتكاملة - ثانيا 
 عن المواردلمحة عامة  - ألف 

مليــون دولار لفتــرة الســنتين  880تتوقــي المــديرة التنفيذيــة أن تبلــي الميزانيــة المتكاملــة   - 2
في المائةن مقارنـة بالأرقـام    27مليون دولارن أي  188ن مما يمثل زيادة قدرةا 2016-2017

ــنتين     ــرة الس ــوارد لفت ــة الم ــديرة   2015-2014المســتفدفة لتعبئ ــر الم ــذا الدــددن تال  . وفي ة
ــ      ــذي الموافقــة علــجم اعتمــاد إ الي ــة إا المجلــس التنفي ــة   196.4التنفيذي ــون دولار للميزاني ملي
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في المائـةن مقارنـة بالبـفا     11.1مليـون دولارن أي   19.5المؤسسية للفيئةن يمثل زيـادة قـدرةا   
مـن تقريـر    1. ويبين الجـدول  2015-2014مليون دولار للفترة  176.9اعتماد مبلي قدره 

 .2017-2016ية راة الموارد المتكاملة للفترة الميزان
ــرة       - ٣ ــرأة للفت ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة ةيئ ــزال ميزاني ــة مــي   2017-2016ولا ت متوائم

المنفجية المتسقة للميزنة القائمة علجم النتائج وتدـنيف التكـاليف الـ  يابقفـا نـل مـن برنـامج        
وصـندو  الأمـم المتحـدة للسـكان. وفي     الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحـدة للافولـة   

إطار تدنيف التكاليف يجري توزيي التكاليف وفقا لما يلـي  ئأت الأنشـاة الإنمائيـة ئتنقسـم إا     
الأنشاة المتدلة بالبرامج وبالفعالية الإنمائيةت؛ ئبت أنشاة التنسيق الإنمائي ال  تقوم بهـا الأمـم   

ن UNW/2013/7ة ذاا الأغـرا  اااصـة ئانظـر    المتحـدة؛ ئ(ت الأنشـاة الإداريـة؛ ئدت الأنشـا    
ت. غير أن  يشار أيضا إا أن ةيئة الأمم المتحدة للمرأة لا تزال تأرذ بـدورة ميزانيـة   40الفقرة 

. مدتها سنتانن علجم ر ف الونـالاا الأرـر ن الـ  تبلـي مـدة دورة ميزانياتهـا أربـي سـنواا        
ــة بشــكل          ــا التنظيمي ــا واحتياجاته ــام برصــد ةيكــل مواردة ــة القي ــض تفضــيل الهيئ ويعكــس ذل

 تواترا. أنثر
 مـــن التقريـــرن أعـــدا الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة   40وعلـــجم النحـــو المـــبين في الفقـــرة  - 4

ئانظـــــر  2017-2014وفقـــــا لأولويـــــاا اااـــــة الاســـــتراتيجية للفتـــــرة  2016-2017
UNW/2013/6من التقريـرن حيـت تُـذنر     11السيا  الاستراتيجي للميزانية في الفقرة  ت. ويُبيَّن

عملياا حكومية دولية نبر  من قبيل منفا( عمل بيجينن والإع ن السياسـي الـذي اعتمـد    
ن 2015في الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـةن وراـة التنميـة لمـا بعـد عـام           

ا في ذلــض ةــدف مقتــرب قــائم بذاتــ  يتســم بالشــمول والاــابي  وأةــداف التنميــة المســتدامةن  ــ
التحويلي للنفو  بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةن والاستعرا  العالمي لتنفيذ قرار مجلـس  

ت والتوصــياا الــواردة فيــ ن والمــؤتمر الــدوت الثالــت لتمويــل التنميــة        2000ئ 1٣25الأمــن 
يفــا علــجم التمويــل ذي الاــابي التحــويلي فيمــا يتعلــق  ووثيقتــ  ااتاميــةن الــ  جــر  التشــديد ف 

بالالتزاماا ذاا الدلة بالمساواة بين الجنسينن والاتفا  المتعلـق بـت ير المنـاان الـذي يتوقـي أن      
 تُدمجَ في إطاره المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في  يي جوانر اتفا  ملزم قانونا.

 
 تعبئة الموارد -باء  

تقرير إا أن تعبئة الموارد لا تزال تشكل أولويـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      يشار في ال - 5
في ســيا  ســعيفا إا نفالــة القــدرة الكافيــة علــجم إوــاز ولايتــفا. ووفقــا للمعلومــاا المقدمــةن   

للمـرة الأوا تبرعاتهـا المسـتفدفة وزاوزتهـا      2014حققت ةيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في عـام     
مليـون   880وة علـجم ذلـضن يقتـرب المبلـي المتوقـي مـن التبرعـاا وقـدره         بشكل طفيف. وعـ  
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مليــون دولار رــ ل  900دولار مـن ةــدف تعبئــة المـوارد في إطــار اااــة الاسـتراتيجية وةــو    
ــنتين   ــرة السـ ــة     2017-2016فتـ ــ  اللجنـ ــةن ت حـ ــر الميزانيـ ــكل الأول في تقريـ ــن الشـ . ومـ

إا فتـرة السـنتين    2011وقعة منذ إنشاء الهيئة في عـام  الاستشارية الزيادة الماردة في الموارد المت
2016-2017. 

ــوطيفي لوحــدة القاــا         - 6 ــ ح ال ــة الاستشــارية أن الم ــت اللجن ــد الاستفســارن أتبل  وعن
اااص في الشعبة المعنية بالشراناا الاستراتيجية والدعوة والمجتمي المـد  والاتدـالاا وتعبئـة    

في ميزانيـة الفتـرة    ٣-واقترحـت وطيفـة إضـافية برتبـة ف      الموارد يضم حاليـا ثـ و وطـائف.   
من أجل تمكين الفريق من تخديص القدراا وتوسيي ناا  عملـ  مـي العـدد     2016-2017

المتزايــد مــن الشــرناء مــن القاــا  ااــاص. ومــن شــأن ةــذه الوطيفــة أن تــوفر إدارة متفرغــة     
مـا لشـبكة ةيئـة الأمـم المتحـدة      للع قة مـي العمـ ء الرئيسـيين الجـدد مـن القاـا  ااـاص ودع       

مـن الجفـاا الما ـة المتوقعـة مـن القاـا  ااـاصن  ـا في          ٣0للمرأة برمتفا. وبوجود أنثر من 
ذلض شرناا ومؤسساا وأفراد من أصحاب الثرواان تحتا( الهيئة إا زيادة القـدرة لموانبـة   

. علجم الوطيفـة المقترحـة   وتوصي اللجنة بالموافقةالفرص المتزايدة المقدمة من القاا  اااص. 
 أدناه. 24إا  19وترد التعليقاا والم حظاا الأرر  للجنة بشأن الوطائف في الفقراا 

وتــثا اللجنــة الاستشــارية علــجم ةيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لجفودةــا الراميــة إا     - 7
توسيي قاعدة مواردةا وتعميقفـان  ـا في ذلـض مـن رـ ل العمـل مـي القاـا  ااـاصن مـن           

 أجل ضمان التبرعاا الكافية لتمويل الأنشاة ال  تضالي بها.
 

مواءمــة تمويــل المفــام المعياريــة والتشــ يلية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــي قــرار     - جيم 
 65/259الجمعية العامة 

ــامن في     - 8 ــة طلبــــت إا الأمــــين العــ ــة العامــ ــارية إا أن الجمعيــ ــة الاستشــ تشــــير اللجنــ
يــبين  زيــد مـن التفدــيلن في الميزانيــة البرنامجيـة المقترحــة لفتــرة الســنتين   ن أن 65/259 قرارةـا 
ن العملياا الحكومية الدولية ال  تقوم بها ةيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في مجـال     2012-201٣

وضي المعايير من أجل تنفيـذ ولايتـفان لكـي تحـدد مـا إذا نانـت أنشـاة الهيئـةن  ـا فيفـا المفـام            
الإدارة والتقييم والتنسيق والبحوو والتحليـلن سـتدعم العمليـاا الحكوميـة      المتدلة بسياساا

ــة والأنشــاة التشــ يلية          ــة الدوليــة التنفيذي ــة بشــأن وضــي المعــاييرن والعمليــاا الحكومي الدولي
مزيجا منفان أم سيجري اعتبارةا عملياا وأنشاة من ةـذا القبيـل. وطلبـت الجمعيـة العامـة       أو

 201٣-2012أن يــبين في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   أيضــا إا الأمــين العــام
استنادا إا تلض المعلوماا مخدداا الميزانية الـ  سـيلزم رصـدةا بهـدف نفالـة تـوفير مدـدر        
تمويل مناسر للموارد المالية المالوبةن  ا في ذلض تمويـل وطـائف الرتـر العليـا. وتشـير اللجنـة       
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ــذي طلــر في الفقــرة   أيضــا إا أن المجلــس ا  أن تبــي ن الميزانيــة   2011/1مــن قــراره   1٣لتنفي
 .65/259التحلي ا ال  أجريت عم  بالقرار  201٣-2012المتكاملة المؤسسية للفترة 

ــ  يــرد مــوجز لهــا في      - 9 ــة الاستشــارية إا أن نتيجــة التحليــل المالــوبن ال وتشــير اللجن
 .A/68/6 (Sectئ 2015-2014مـم المتحـدة للمـرأة للفتـرة     الميزانية البرنامجية المقترحـة لهيئـة الأ  

ــوو    17 ــيق والبحـ ــيم والتنسـ ــلة بسياســـاا الإدارة والتقيـ ــام المتدـ ــي المفـ تتن تتمثـــل في أن  يـ
والتحليل تسـفمن في أغلـر الحـالاان في القيـام  ـزيج مـن العمليـاا الحكوميـة الدوليـة بشـأن           

نفيذية والأنشاة التش يلية. ولاحظـت اللجنـة في   وضي المعاييرن والعملياا الحكومية الدولية الت
أن التحليل لا يشـكل اسـتجابة    2015-2014سيا  نظرةا في الميزانية المقترحة للفيئة للفترة 

نافية لالر الجمعية العامة. وأوصت اللجنةن بالتاتن بأن تالـر الجمعيـة إا الأمـين العـام أن     
ــرار     ــوب في القـ ــل المالـ ــداد التحليـ ــل إعـ ــن     65/259يواصـ ــ  مـ ــل إليـ ــا يتوصـ ــدم مـ وأن يقـ

ن الفقـرة  A/68/7 ئانظـر  2017-2016إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  في نتائج
ت. وأوصت اللجنة أيضا بأن يالر المجلس التنفيذي إا ةيئة الأمم المتحدة للمـرأة  140-رابعا

ئج إا المجلـس في دورتـ  القادمـة    أن تواصل تاـوير التحليـل وأن تقـدم مـا تتوصـل إليـ  مـن نتـا        
 ت.8ن الفقرة UNW/2013/8ئ

 2017-2016وأتبل ت اللجنة الاستشارية ر ل نظرةا في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     - 10
بأن  علجم الرغم من حدوو زيادة نبيرة في المفام المعيارية ال  تضالي بهـا ةيئـة الأمـم المتحـدة     

يئة لشى  العملياا الحكومية الدوليةن فـ ن مـوارد ميزانيتـفا    للمرأة بسبر الدعم الذي تقدم  اله
العادية لم تزدد. وفي ةذا الدددن أبل ت اللجنة بأن عدد الوطائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة     

وطيفـة ممولـة    2٣وطيفة وأن شـاغلي   79وطيفة من أصل  17في شعبة السياساا لم يتجاوز 
في المائة مـن   50نانوا يقومون  فام معيارية في ما لا يقل عن من الموارد ااارجة عن الميزانية 

الوقت في المجالاا المتعلقة بتوت المرأة للقيادة والإدارة؛ والمرأة والس م والأمـن؛ وإاـاء العنـف    
ــة      ــة المراعي ــاا؛ وفــيروع نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز؛ والميزاني ضــد المــرأة؛ والبحــوو والبيان

والإحداءاا والرصد. وبالمثلن أبل ت اللجنة بـأن شـاغلي ثـ و وطـائف      للمنظور الجنسا ؛
ممولة من الموارد ااارجة عن الميزانية في شعبة تنسيق أنشاة منظومة الأمـم المتحـدة مسـؤولون    

 عن الاضا    فام معيارية.
 وت حــ  اللجنــة الاستشــارية أن الميزانيــة المتكاملــة المقترحــة لا تتضــمن أي تحليــل   - 11

وأنـ  لا يـزال    2015-2014آرر غـير التحليـل الـذي قتـد م في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة        
ةناح قدر من عدم الوضوب فيما يتعلق بنموذ( تمويل الهيئة. وتر  اللجنـة أنـ  يمكـن بـذل     
المزيد من الجفـد لتقيـيم الأنشـاة الـ  تضـالي بهـا ةيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وأنـ  ينب ـي             
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مــن قــرار  9و  8جير علــجم  ــو أفضــل للالبــاا الــواردة في الفقــرتين وضــي نمــوذ( يســت
. وفي ذلـض  2011/1مـن قـرار المجلـس التنفيـذي      1٣والفقـرة   65/259الجمعية العامة 

الدددن تكرر اللجنة توصيتفا بأن يالر المجلس التنفيذي إا المديرة التنفيذيـة أن تواصـل   
ــائج الــ  تتوصــل إليفــا إا   وأ 65/259 تاــوير التحليــل المالــوب في القــرار  ن تقــد م النت
علجم أبعد تقدير. وع وة علـجم ذلـضن    2019-2018المجلس في الميزانية المقترحة للفترة 

تــر  اللجنــة أن التحليــل ينب ــي أن يتضــمن استعراضــا لهيكــل المــ ح الــوطيفي لهيئــة الأمــم  
ياريــة والتشــ يلية المتحــدة للمــرأة مــن أجــل تحســين مواءمــة التمويــل المخدــص للمفــام المع  

 .65/259للفيئة مي القرار 
 

 التقدم المحرز في تحقيق الكفاءة والفعالية - دال 
يُسـلط  الضــوء في الفــر  الثالــت مــن التقريــر علــجم تنفيــذ مختلــف المبــادراا الراميــة إا   - 12

وتشـمل   تحسين المساءلة والشفافية والكفاءة والفعالية في إدارة مـوارد الهيئـة وتقـدلخ ااـدماا.    
ةذه التدابير وضي نظام مبس  لمعلوماا الموارد البشرية من أجل تعزيز تقدلخ رـدماا المـوارد   
البشريةن وتعزيز عمليـاا أمـن المعلومـاا واسـتمرارية تدـريف الأعمـالن ونشـر حـل سـحا           
متكامل جديد للبريـد الإلكتـرو  والاتدـالاا والتعـاون وإدارة المحتـو . ويشـار أيضـا إا أن        

مشـروعا بشـأن نفـاءة الأعمـالن يمثـل جفـدا        2014ة الأمم المتحدة للمرأة بدأا في عـام  ةيئ
مرنــزا علــجم مجموعــة مــن مســاراا العمــل يتوقــي أن يفضــي إا تحســين نظــم تكنولوجيــا           
ــة المســتقاة مــن النظــام       ــز المعلومــاا الإداري المعلومــاا والاتدــالاا وطــر  أداء العمــل وتعزي

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    المرنــزي الأساســي لتخاــي  مــوا  ــة. ويشــار أيضــا إا أن ةيئ رد الهيئ
ستســحر مــن المــوارد المتاحــة ولــن تالــر مــن المجلــس التنفيــذي أي تمويــل إضــافي لــدعم            

 التحسيناا. ةذه
أما فيما يتعلق بتنفيذ توصياا مراجعـي الحسـاباان فيشـير التقريـر إا أن ةيئـة الأمـم        - 1٣

ال  أصدرةا مجلس مراجعي حسـاباا الأمـم    17توصية من التوصياا الـ  16المتحدة نفذا 
ن وأن 201٣الــ  أصــدرةا لعــام  12توصــياا مــن التوصــياا الـــ  9و  2012المتحــدة لعــام 

 2014فا إا التنفيــذ. ويشــار أيضــا إا أنــ  جــر  ابتــداء مــن عــام التوصــياا المتبقيــة في ســبيل
اعتمــاد اــج منســق لإجــراء مراجعــة ســنوية لحســاباا منظمــاا غــير حكوميــة وحكوميــة          
وحكومية دولية مختارة تنفذ مشـاريي ةيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأةن وذلـض فيمـا يتعلـق  شـاريي          

وصندو  الأمم المتحدة الاستئما  لإااء العنـف   المنح ال  يمولها صندو  المساواة بين الجنسين
ضد المرأةن وأنـ  جـرا الاسـتعانة اـدماا شـرنة دوليـة لمراجعـة الحسـاباا مـن رـ ل عقـد            
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اتفا  طويل الأجل ل ضا    راجعة حساباا مجموعـة مختـارة مـن الـبرامج ومشـاريي المـنح       
 الم.التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في مختلف أ اء الع

وتــثا اللجنــة الاستشــارية علــجم ةيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لجفودةــا الراميــة إا     - 14
تحســين الكفــاءة والفعاليــة التشــ يليتين. وتتالــي اللجنــة إا تلقــي معلومــاا نوعيــة ونميــة  

 أنثر تحديدا عن تأثير ةذه التدابير في التقارير المقبلة ال  تقدم إا المجلس التنفيذي.
 

 الهيكل الإقليمي - ةاء 
يشار في التقرير إا أن ةيئة الأمم المتحدة للمرأة أنملت الآن تنفيذ ةيكلفا الإقليمـي   - 15

ــره المجلــس التنفيــذي في قــراره    ــد مــن حيــت    2012/6بالشــكل الــذي أق ــدأا جــا الفوائ وب
ــمن      ــي يتضـ ــل الإقليمـ ــذلض إا أن الهيكـ ــر نـ ــير التقريـ ــتين. ويشـ ــاءة التنظيميـ ــة والكفـ  الفعاليـ

مكاتـر متعـددة    6ومدـرت و   نونينيـا  نوالسـن ال  نوترنيـا  نوتايلند نمكاتر إقليمية ئبنما 6
مـوطفين في   507بلدان مـي مـا مجموعـ      ٣0مكتبا قاريان ووجودا برنامجيا في  47الأقاارن و 
. ويشـار  2012موطفـا في أيار/مـايو    252مقابل  2014تشرين الثا /نوفمبر  20الميدان في 

مـن أجـل    2016و  2015تقييما مسـتق  للـفيكل الإقليمـي سـيجر  في عـامي      أيضا إا أن 
 والمرفق الثا ت. 44و  12تحديد التحسيناا ال  ستدرل في المستقبل ئانظر الفقرتين 

وت ح  اللجنـة الاستشـارية مـن تقريـر الميزانيـة أن الالـر علـجم الـدعم الـذي تقدمـ             - 16
ذي تضالي ب  آرذ في الازديادن وأن الالباا المقدمـة مـن   ةيئة الأمم المتحدة للمرأة والعمل ال

الدول الأعضاء لإنشاء مكاتر قارية جديدة ازدادا أيضا. وعند الاستفسارن أبل ـت اللجنـة   
بــأن الهيكــل الإقليمــي يتــيح اســتخدام مجموعــة واســعة الناــا  مــن نمــاذ( الــدعمن تتــراوب مــن  

ا عن بعد. وع وة علجم ذلضن أوضح أن  يجـري  المكاتر القارية الكاملة إا تقدلخ الدعم التق
تقييم أي طلباا تُقـد م لإنشـاء مكاتـر جديـدة وفقـا للمعـايير المعمـول بهـا الـ  لم تحـدد ةيئـة            
الأمم المتحدة للمرأة بالاستناد إليفا سو  حالتينن هما إندونيسـيا والدـومالن حيـت يمكـن أن     

في حـالاا أرـر ن أتبل ـت اللجنـة     يشكل فتح مكتر جديد أنثر مساراا العمـل حدـافة. و  
بأن ةيئة الأمم المتحدة اقترحت الأرذ بنماذ( دعم بديلةن مثل الأنشاة البرنامجية ال  يـديرةا  
موطفو المشـاريي في الحـالاا الـ  لا يوجـد فيفـا ممثـل مقـيم دارـل البلـدن أو في الحـالاا الـ             

 ا عن بعد.توفر فيفا ةيئة الأمم المتحدة للمرأة سو  الدعم التق لا
 

 الميزانية المؤسسية - واو 
مليــون  196.4أعــ هن يقتــرب رصــد اعتمــاد إ اليــ   2علــجم النحــو المــبين في الفقــرة  - 17

في المائـة عـن اعتمـاد     11ن يمثل زيـادة قـدرةا   2017-2016دولار للميزانية المؤسسية للفترة 
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ـــ تعــز  في المقــام الأول إا الإضــافة المقترح ــ 2015-2014الفتــرة  وطيفــة. وتشــمل  ٣1ة ل
في المائــة في مرتبــاا المــوطفينن ونقدــان  2العوامـل الأرــر  معــدل التضــخمن وزيــادة قــدرةا  

في المائة في معـدلاا الشـ ور. وتقـدم في المرفـق تفاصـيل الميزانيـة المقترحـة حسـر          1.6بنسبة 
 فئاا الإنفا  الرئيسية.

 
 تكاليف الموطفين  

مليـون دولارن مـن مبلـي قـدره      1٣.9يف المـوطفين  قـدار   من المتوقـي أن تـزداد تكـال    - 18
إا مبلــي قــدره  2015-2014مليــون دولار في الميزانيــة المؤسســية المعتمــدة للفتــرة   125.8
ن وتشــمل ةــذه الزيــادة عوامــل التكلفــة غــير 2017-2016مليــون دولار في الفتــرة  1٣9.7

قديريـة ئالوطـائف الجديـدة والـت يراا في     المرتباة بسلاة تقديرية ئالمرتباات والمرتباة بسلاة ت
 معدلاا الش ورت.

 
 الوطائف الجديدة  

وطـائف   5وطيفة دولية و  20وطيفة ئ ٣1تقترب الوطائف الجديدة ال  يبلي عددةا  - 19
ــة علــجم الدــعيد       6وطنيــة و  وطــائف مــن فئــة ااــدماا العامــةت مــن أجــل تعزيــز وجــود الهيئ

القاري وأيضا مـن أجـل تعزيـز القـدراا المؤسسـية المتعلقـة بالتنسـيق وتعمـيم مراعـاة المنظـور           
راتيجية وتعبئـة المـواردن والمجتمـي المـد ن والـدعم القـانو  ودعـم        الجنسا ن والشـراناا الاسـت  

من التقرير وتبريـر    49إا  46المشترياا. ويُقدَّم موجز لتوزيي الوطائف الجديدة في الفقراا 
تقتـرب لـدعم    ٣1وطيفة من الوطائف الـ  19. ويشار إا أن 78إا  76للالر في الفقراا 
ر ميدانيــةن ةــي مكاتــر بورونــدي والســودان وســيراليونن الــ    مكاتــ 9الهيانــل الميدانيــة لـــ 

تزال حى  الآن من دون وطائف ممولة من الميزانية المؤسسـيةن ومكتبـا إندونيسـيا والدـومال      لا
ومدـرت لا توجـد فيفـا     نومـات  نونينيـا  نالمزمي إنشاؤهمان وأربعة مكاتـر ميدانيـة ئبـن  دي    

المتبقيـة   12وطـائف مـن الوطـائف الــ      6إا أن  وطيفة لنائر رئـيس المكتـر. ويشـار نـذلض    
وطـائف تُالـر    6و  تُالر لتلبية احتياجاا في المقر لتعزيز الدعم المقدم إا المكاتـر الميدانيـة  

 لتوفير حد أدنى من القدراا ال زمة ل ضا    فمة التقييم.
ستنشــأ  ٣1 مـن الوطــائف ال ــ  18وعنـد الاستفسـارن أبل ــت اللجنـة الاستشــارية بـأن      - 20

منــفا موجــودة بالفعــل. ووفقــا للميزانيــة المقترحــةن فــ ن تمويــل ةــذه          1٣للمــرة الأوا وأن 
القائمـة سـينقل مـن المـوارد الأساسـية المتاحـة للـبرامج إا الميزانيـة المؤسسـية.           1٣الوطائف الــ  

 المقترحة. ٣1وزودا اللجنة بناء علجم طلبفا بتوصيفاا الوطائف الـ 
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في إطـار الميزانيـة    ٣1نة بالموافقة علجم الوطـائف المقترحـة الجديـدة الــ     وتوصي اللج - 21
 .2017-2016المؤسسية للفترة 

 
 رفع رتب الوظائف  

ن علـجم النحـو   1-إا الرتبة مـد  5-يقترب أيضا رفي رتر ث و وطائف من الرتبة ف - 22
 التات 

يشــار إا أنــ  نتيجــة الزيــادة الماــردة في  - رئــيس قســم الاتدــالاا والــدعوة ئأت 
أعمال الدعوة والتوعيةن ف ن وطيفـة الاتدـالاا تنمـو بسـرعة وتكتسـر أهميـة الاسـتراتيجيةن        

سيما من حيت ضمان إبراز الهيئة والتـرويج المناسـر لهـا ووضـعفا في موقـي اسـتراتيجي في        لا
لـجم مسـتو  رفيـي مـي مختلـف      مختلف أنوا  وسائ  الإع من فض  عـن التواصـل والمشـارنة ع   

 فئاا الجمفور؛
يشار إا أنـ  نتيجـة ارتفـا  مكانـة ةيئـة       - ئيس قسم المجتمي المد  والقيادةر ئبت 

الأمم المتحدة للمرأةن ف ن شاغل الوطيفة لا يتحمل المسؤولية الرئيسية عـن العمـل مـي شـرناء     
اقاا الأرـر  فحسـرن بـل ةـو     الهيئة من المجتمي المد  فيمـا يتدـل بلجنـة وضـي المـرأة والسـي      

أيضا منسق آلياا الفريق الاستشاري العالمي للمجتمي المد  التابي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة    
علــجم الدــعد العــالمي والإقليمــي والــوطا وةــو مســؤول عــن تعزيــز عمــل ةيئــة الأمــم المتحــدة   

ة بأن الوطيفـة الـ  يقتـرب    للمرأة مي المجتمي المد . وعند الاستفسارن أبل ت اللجنة الاستشاري
رفي رتبتفا قـد حـددا بوصـففا تناـوي علـجم الاضـا    فـام تتعلـق بوضـي المعـاييرن ينب ـي            

 تمويلفا من الميزانية العاديةن إضافة إا المفام ااارجة عن الميزانية المنوطة بها؛
يشار في التقريـر إا أن شـاغل    - قسم السياساا والبحوو والبياناا رئيس ئ(ت 

الوطيفة يتوا مسؤولية واسعة الناا  عن توفير البياناا ال  تشـكل أسـاع عمـل ةيئـة الأمـم      
المتحــدة للمــرأة في مجــات الــدعوة والسياســاان  ــا في ذلــض إجــراء البحــوو ال زمــة لإعــداد     

الدراسـة الاستقدـائية   ’’و “ لمتقدم المرأة في العـا ”التقريرين الرئيسيين للفيئة وإنتاجفمان وهما 
؛ والتكليــف بــ جراء أحــدو البحــوو المتعلقــة بالسياســاا ‘‘العالميــة عــن دور المــرأة في التنميــة

ونشرةا؛ وقيـادة العمـل المتعلـق بالإحدـاءاا الجنسـانية. وبالإضـافة إا ذلـضن أبل ـت اللجنـة          
المواءمـة الـ  تدـبح     الاستشاريةن عند استفسارةان بأن من شأن رفـي الرتـر أن يكمـل عمليـة    

 .1- وجبفا  يي وطائف رؤساء الأقسام من الرتبة مد
وعند الاستفسـار بشـأن مـا إذا نانـت الوطـائف المقتـرب أن ترفـي رتبـفا قـد صـنفتن            - 2٣

أبل ت اللجنـة الاستشـارية بـأن وطـائف ةيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة صـنفت وفقـا لمعـايير لجنـة             
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أن اللجنة أبل ت في وقت لاحق بأن الوطـائف لـن تدـنف إلا بعـد     اادمة المدنية الدولية. غير 
 أن يوافق عليفا المجلس التنفيذي.

أعــ ه  22وت حــ  اللجنــة الاستشــارية أن المقترحــاا المشــار إليفــا في الفقــرة        - 24
قتدمت دون أي تفاصيل نمية داعمة يمكن أن تيسر إجراء تقيـيم موضـوعي للزيـادة المبلـي     

ومسـتوياا المسـؤولية المنوطـة بالوطـائف المعنيـة. وعـ وة علـجم ذلـضن تـر           عنفا في المفام 
اللجنة أنـ  ينب ـي تدـنيف الوطـائف الجديـدة وتحديـد مسـتوياا المفـام المنوطـة بهـا قبـل أن            
تقدم إا المجلس التنفيذي للموافقة عليفا. وتر  اللجنة أيضا أنـ  ينب ـي عـدم النظـر في أي     

العليـا إلا مـي مراعـاة الاسـتعرا  المنتظـر لهيكـل مـ ح        مقتـرب برفـي رتـر ةـذه الوطـائف      
الموطفين لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تحسين مواءمة تمويل المفام المعياريـة والتشـ يلية   

ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــي أحكــام ق ــة م ــل المناســر    65/259للفيئ ــدعو إا التموي ــذي ي ن ال
. وبالتــاتن فــ ن اللجنــة علــجم ثقــة مــن أن  أعــ هت 11ئانظــر الفقــرة لوطــائف الرتــر العليــا 

المديرة التنفيذية ستقدم المعلوماا الواردة أع ه إا المجلس التنفيذي عند نظره في الميزانيـة  
 .2017-2016المتكاملة للفترة 

 
 معدلات الشغور  

في المائـة قـد طتبـق علـجم      5من التقريـر إا أن معـدل شـ ور قـدره      69يشار في الفقرة  - 25
في المائـة   7يف الموطفين في الميزانية المؤسسيةن مما يمثـل اففاضـا عـن المعـدل المعتمـد البـالي       تكال

ن بناء علجم افترا  ارتفـا  معـدل شـ ل الوطـائف عنـد انتمـال تاـور        2015-2014للفترة 
الهيئة. ويشار أيضا إا أن ةذا النقدان في معدل الش ور أد  إا زيادة في تقـديراا تكـاليف   

مليون دولار. وعند الاستفسارن أبل ت اللجنة الاستشـارية بـأن متوسـ      2.8قدرةا  الموطفين
في المائــة للفتــرة  14.6و  201٣-2012في المائــة لفتــرة الســنتين  20.1معــدل الشــ ور بلــي 

ــبار/فبراير  2014-2015 ــى  شـ ــأن  2015حـ ــا بـ ــة أيضـ ــن  61. وأبل ـــت اللجنـ ــة مـ وطيفـ
ــة المتكام  ــة مــن الميزاني ــة نانــت شــاغرة في   الوطــائف الممول آذار/مــارع  ٣1لــة والميزانيــة العادي

ــي     2015 ــدل الشــ ور يبل ــا أن مع ــا يع ــو م ــة.  12.8ن وة ــي   في المائ وبأرــذ المتوســ  الفعل
لمعدلاا الش ور ر ل فترتي السنتين الماضيتين في الحسبانن تـر  اللجنـة أن المعـدل البـالي     

لــيس واقعيــا وتوصــين بالتــاتن     2017-2016في المائــة المــدر( في الميزانيــة للفتــرة     5
 في المائة علجم تقديراا تكاليف الموطفين. 10بتابيق معدل ش ور أعلجم قدره 
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 التكاليف غير المتدلة بالموطفين  
يشير التقرير إا أن الرقابة الدارمة تواصلت في فئة التكاليف غـير المتدـلة بـالموطفينن     - 26

لزيادة المتعلقة بالعناصـر غـير المتدـلة بـالموطفين المرتباـة      دون اقتراب أي زيادة إ الية باستثناء ا
مليـــون دولارن وبالتضـــخم. وتشـــمل  2.8ب نشـــاء مكاتـــر جديـــدةن بقيمـــة إ اليـــة قـــدرةا 

مليون دولار للتكاليف غير المتدلة بالموطفين المتعلقـة بالوطـائف    1.٣الاحتياجاا مبل ا قدره 
مليـون   1.5أعـ هت ومبل ـا قـدره     19ئانظر الفقرة  الجديدة المالوبة للمكاتر الميدانية اامس

وتوصي اللجنة بالموافقة علـجم المـوارد غـير المتدـلة بالوطـائف المقترحـة       دولار لمفمة التقييم. 
 .2017-2016للفترة 

 
 اااتمة - ثالثا 

ــرة       - 27 ــواردة في الفقـ ــياتها الـ ــا بتوصـ ــاريةن رةنـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ ــ هن  25توصـ أعـ
تقــديراا الميزانيــة المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عــن فتــرة الســنتين   علــجم  بالموافقــة
وتوصــي أيضــا بــأن يوافــق المجلــس التنفيــذي علــجم اعتمــاد  بلــي إ اليــ      2016-2017
مليــون دولار صدــص لاســترداد التكــاليف   27مليــون دولارن يشــمل مبل ــا قــدره   189

ذلض بـأن يـأذن المجلـس التنفيـذي للمـديرة      فيما يتعلق بالموارد الأرر . وتوصـي اللجنـة ن ـ  
 التنفيذية في تخديص فائض الإيراداا ااارجة عن الميزانية لدعم أنشاة الإدارة.
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 المرفق
ــرة     ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة المتكاملـ ــاا  2017-2016الميزانيـ ــر فئـ ن حسـ

 الإنفا  الرئيسية
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 المئوية النسبة المبلغ فئة الإنفاق
1٣9 التكاليف المتدلة بالوطائف    ,7  71  

    التكاليف غير المتدلة بالوطائف

المبالي المسددة للأمم المتحدة ئ ا يشـمل المنسـقين المقـيمين وإدارة شـؤون     
 2 ٣,4 الجمعية العامة والمؤتمراات

 ٣ 6,٣ المبالي المسددة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 1 2,4 المسددة للأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المبالي الأرر 

 4 7,1 الإيجار ئنيويورحت

 1 2,6 نظام أطلس المرنزي لتخاي  الموارد  

 1 1,5 تكاليف التقييم

 9 17,٣ تكاليف تش يل المكاتر الميدانية

دعم تكنولوجيـا المعلومـاا ئ ـا في ذلـض  يـي التكـاليف والـبي التحتيـة         
 ٣ 6,8 والتراريصت

 4 6,9 تكاليف تش يل المقر

 1 2,4 الأمن ئامتثال معايير العمل الأمنية الدنيات

56 المجمو  الفرعين التكاليف غير المتدلة بالوطائف ,7  29  

196 مجمو  الميزانية المتكاملة ,4  100  

 


