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   2015الدورة السنوية لعام 

 2015تموز/يوليه  2حزيران/يونيه إلى  30
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

    المسائل التنظيمية
كـانون   7تقرير عن انتخاب أعضاء المكتب وعن الدورة العادية الآولى،   

 2015شباط/فبراير  9الثاني/يناير و
 
 انتخاب أعضاء المكتب -أولًا  

، انتخب المجلس التنفيذي مكتب هيئـة الأمـم المتحـدة    2015كانون الثاني/يناير  7في  - 1
. فقـد انتخـب الممثـل الـدائم للـدادر  لـد        2015للمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة لعـام     

ــة ودول أ ــر  ، رئيســاً          ــة دول أوروبــا الىربي ــل أموع ــب بيترثــون عةث ــم المتحــدة، إي الأم
 ، وانتُـخب نواب الرئيس من المجموعات الإقليمية التالية:2015للمجلس التنفيذي لعام 

ــة الدائمــة      أ ع ــا ثــلم، منســوري، الســكرت ة الثالثــة في البعث ــة: ست الــدول الأفريقي
 للجزائر لد  الأمم المتحدة؛

دول آثيا والمحيط الهادي: بارون ديف ميترا، الوزيرة المفوضة في البعثة الدائمـة    ب ع
 دة؛لبنىلاديش لد  الأمم المتح

دول أوروبــا القــرقية: درا انــا أنــديليتش، الــوزيرة المستقــارة في البعثــة الدائمــة   ج ع
 للبوثنة والهرثك لد  الأمم المتحدة؛

ــوزيرة        د ع ــيلا، ال ــا داف ــا بولين ــة البحــر الكــاريو: ماري ــة ومناق دول أمريكــا اللاتيني
 المستقارة في البعثة الدائمة لكولومبيا لد  الأمم المتحدة.
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يس المنتهية ولايته،  ونزالو كنوكي عأورو ـواي  الـذي لثـل دول أمريكـا     وشكر الرئ - 2
اللاتينية ومناقة البحر الكـاريو، المجلـس التنفيـذي، و سو ـاً الأشـخاي الـذين كـانوا نوابـاً         
للرئيس أثناء فترة توليه منسبه، وهم قادرة أحمد حسن عجيبوتي ، والتي تمثل الـدول الأفريقيـة؛   

ليمان ، الــتي تمثــل دول آثــيا والمحــيط الهــادف؛ وداريــا فولوثــويك       وهــيلين بيــك عجــزر ث ــ  
عبولندا ، التي تمثل دول أوروبا القرقية؛ وإلي حداد عأثتراليا ، التي تمثـل دول أوروبـا الىربيـة    

 ودولًا أ ر .

 المسائل التنظيمية -ثانياً  

الأمـم المتحـدة   في مقـر   2015للمجلـس التنفيـذي لعـام     الأولىعقدت الدورة العاديـة   - 3
 ..2015شباط/فبراير  9بتاريخ 

وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول أعمالــه المؤقــت المقــروو و اــة عمــل الــدورة العاديــة  - 4
لعـام   ة ، ووافق عل، التقرير عـن دورتـه العاديـة الثاني ـ   UNW/2015/L.1ع 2015لعام  الأولى
 2014أيلول/ثــــــــبتمبر  16و 15الــــــــتي كانــــــــت قــــــــد انعقــــــــدت في يــــــــومي  2014

 . كما أقر المجلس جدول الأعمال المؤقت و اـة العمـل المقتـرحين للـدورة     UNW/2014/7ع
 2015تموز/يوليـــه  2حزيران/يونيــو إلى   30والــتي ثــتعقد في الفتــرة     2015الســنوية لعــام   

ــام     ــنوية لعــــ ــة العمــــــل الســــ ــرو   اــــ ــر المرفــــــق الأول ، واعتمــــــد  كقــــ  2015عأنظــــ
  .UNW/2015/L.2ع

عن تقرير اللجنة الاثتقـارية للتقيـيم القـامل     2015/1فيذي القرار واتخذ المجلس التن - 5
سسوي التقديرات الخارجية لوظيفة التقييم التي تضالع بها هيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين    

 عأنظر المرفق الثاني . 1الجنسين وتمكين المرأة.
 البيانات الافتتاحية -ثالثاً  

ــيس المجلــس التنفيــذي في    - 6 ــة لســنة    شــدد رئ ــة التار ي ــة علــ، الأتي ــه الافتتاحي ملاحظات
، وأبــرز الأحــداع العالميــة الكــبر  والعمليــات اوكوميــة الدوليــة الرئيســية، مــن قبيــل    2015

، إلى جانـب المناققـات   2015المفاوضات عل، تمويل التنمية وعل، إطـار التنميـة لمـا بعـد عـام      
تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين في ثـيا   حول أهداف التنمية المستدامة؛ واثتعراض وتقييم 

الــذكر  الســنوية العقــرين لاعتمادتــا؛ واثــتعراض الخمســة عقــر عامــاً لقــرار ألــس الأمــن    

_________________ 

 .www.unwomen.org/en/executive-board/documents/first-regular-session-2015متاو عل، الموقع التالي:   (1 
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  عن المرأة والسلام والأمـن؛ والاجتمـا  اوـادي والعقـرين لمـؤتمر الأطـراف       2000ع 1325
 في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بقأن تى  المناخ.

  
يتيح لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والدول الأعضاء وأ ـحاب   2015ار إلى أن عام وأش - 7

المســلحة الآ ــرين فر ــة لبــذل جهــود منســقة يــو ضــمان التىــي  التحــويلي في حيــاة النســاء    
ــع       ــاً في  ي ــة أن تــؤدي دوراً قوي والفتيــات في لتلــف أيــاء العــاع، وشــدد علــ، أن علــ، الهيئ

فيذ النتائج. وأكد أتية الهيئة في توثيع ناا  التعـاون بـين أ ـحاب    مراحل المفاوضات وفي تن
المسلحة، و سو ـاً مـع القاـا  الخـاي و/أو قاـا  الأعمـال، في الوقـت الـذي تلـتمس فيـه           
أشــكالًا جديــدة مــن القــراكة، لا مــن منظــور تعبئــة المــوارد فحســب بــل كــذلك انالاقــا مــن   

 موقف تمكيني يستند إلى اوقو .   

الرئيس إلى توف  دعم ثياثـي  ـاعي للهيئـة في ثـعيها لتهيئـة نفسـها لفتـرة مـا         ودعا  - 8
ــام   ــادة كــب ة أيضــاً في      2015بعــد ع ــدول الأعضــاء زي ــل في تـــُــحدع ال ، وأعــرب عــن الأم

 مساتاتها المالية التي ثتقدمها للهيئة  لال العام.
المتحدة للمرأة، في ملاحظاتهـا   وقدمت وكيلة الأمين العام/ المديرة التنفيذية لهيئة الأمم - 9

عل، المجلس، وأبرزت هـي أيضـاً الأحـداع والمبـادرات      ةالافتتاحية، عرضاً عاماً للبنود المعروض
 ؛ والاحتفـال  HeforSheالمقبلة، والتي ذكرها الرئيس، ومنها حملة تضامن الرجـال مـع النسـاء     

بىيـة تقيـيم تنفيـذتا نقـدياً؛      بالذكر  السنوية العقـرين لاعتمـاد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين      
ــس الأمــن     ــتعراض قــرار أل ــت عــن شــكرها للــدول الأعضــاء     2000ع 1325واث  . وأعرب

وللفاعلين في المجتمع المـدني لاهتمامهمـا بعمليـة الاثـتعراض ولـدورتا في تنفيـذها، ابتـداء  مـن         
مسـين المقبلـة   توف  الموارد إلى اثتضافة دورات الاثتعراض. وتحدثت عن الدورة التاثـعة والخ 

فيمــا يتعلــق  2010للجنــة وضــع المــرأة، فحثــت الــدول الأعضــاء علــ، الالتــزام بهــدف العــام     
كموعـد حاثـم لإءـاء     2030بتحقيق تقدم قابل للقياس في تنفيذ منهاج عمل بـيجين والعـام   

 اللامساواة بين الجنسين.
، أن تحقيـق  2015وذكرت رئيسـة الهيئـة، في ثـيا   اـة عمـل التنميـة لمـا بعـد عـام           - 10

المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة وتفعيـل حقـو  الإنسـان للمـرأة والفتـاة، يتالـب زيـادة في         
الاثــتثمارات ويديــداً لهــا، والتزامــاً بتعزيــز  ــع البيانــات وإجــراء التحلــيلات، وأطــر مســاءلة  

 القيادات وتحديد مسؤوليات  يع أ حاب المسلحة.
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لأنظار إلى تقرير ألس مراجعـي اوسـابات عـن السـنة المنتهيـة      ووجهت رئيسة الهيئة ا - 11
، والـذي قـدم فيـه المجلـس رأيـاً  ـ  مقـفو  بتحفظـات         2013كانون الأول/ديسـمبر   31في 

  .A/69/5/Add.12عن الهيئة وذلك للسنة الثانية عل، التوالي عأنظر 
ــة الآولى     - 12 ــدولي والنائب ــك ال ــديرة العامــة للبن ــذكر الم ــة  و ســت بال ــك المعني ــرئيس البن ل

بــالتقييم، بســفتها رئيســة للجنــة الاثتقــارية للتقيــيم القــامل، وشــكرتها علــ، دورهــا القيــادي  
 وألمحت إلى النتائج الإيجابية في تقدير وظيفة التقييم التي تضالع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  

ت نقـ  التمويـل لا   وانتقلـت رئيسـة الهيئـة إلى موضـو  التمويـل، فـذكرت أن تحـديا        - 13
شـهد   2014تزال تقكل  اراً وهـي تحتـل الأولويـة العليـا لـديها. علـ، أءـا أكـدت أن عـام          

ــدول الأعضــاء         ــن ال ــة، وشــكرت عــدداً م ــايين المســاتين في الهيئ ــة الم ــع أموع ــادة في تنوي زي
رة للزيادات الكـب ة في مسـاتاتها. ودعـت إلى إحـداع زيـادة كـب ة في تخسـي  المـوارد المقـر         

للهيئة في دورة ميزانية الأمم المتحـدة البرناأيـة القادمـة، وحثـت علـ، زيـادة هـذا التخسـي ،         
مـــن ملايـــين  7.7في المائـــة المتواضـــعة مـــن الميزانيـــة البرناأيـــة، لتســـل إلى   0.27مـــن نســـبة 

ــدولارات عأي  ــؤدي       0،54ال ــل في أن ت ــت عــن الأم ــة ، وأعرب ــة البرناأي ــن الميزاني ــة م في المائ
 وما بعده. 2015رات المنظمة الجارية حول التمويل إلى بلوغ التمويل الكامل لعام اووا

 التقييم -رابعاً  
قدمت المديرة العامة للبنك الدولي والنائبـة الآولى لـرئيس البنـك المعنيـة بـالتقييم تقريـر        - 14

الـتي تضـالع   اللجنة الاثتقارية للتقييم القامل سسـوي التقـديرات الخارجيـة لوظيفـة التقيـيم      
بها هيئة الأمم المتحدة للمـرأة. وتحـدثت عـن النتـائج والتو ـيات الرئيسـية فأكـدت أن للتقيـيم         
أتية مركزية بالنسبة لتحقيق مهمة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  ولـدورها التحـويلي. فـالتقييم        

نقـاتها في أـالي   يقدم الأدلة والمعرفة لعمل الهيئة المعياري والتقىيلي والتنسيقي، وهو يكمـل أ 
 الدعوة والبحوع. وأبرزت بعض النتائج الرئيسية الأ ر ، وهي كما يلي:

 وظيفة التقييم في الهيئة ثليمة؛  أ ع

اثتقلال وظيفـة التقيـيم هيكليـاً ومؤثسـياً علـ، النحـو الـراهن يعتـبر كافيـاً  ـ  أن مـن              ب ع
 الممكن تقويته؛

 ء الأولوية لتعزيز  نوعية التقييمات؛وظيفة التقييم تتمتع بالمسداقية،    أنه يتعين إعاا  ج ع

أنقأت الهيئة نظماً تهدف إلى تيس  اثتخدام التقييم،    أن مـن الممكـن القيـام بالمزيـد       د ع
 لتيس  تقاثم الدروس المستفادة ولتعزيز الفائدة من التقييمات؛
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ــة        ه ع ــة الأمــم المتحــدة وتنمي ــادي في التنســيق ضــمن منظوم ــة علــ، دورهــا القي دللــت الهيئ
رات الوطنية عل، التقييم. وعليها أن تعاي الأولوية لعملها التنسيقي ضـمن المنظومـة وأن   القد

ــتجيب     تعمـــل مـــع المؤثســـات الوطنيـــة للمضـــي قـــدماً اـــدول أعمـــال التقييمـــات الـــتي تسـ
 للاعتبارات الجنسانية.

 وجر  عرض بعض التو يات الرئيسية عل، النحو التالي:   - 15
يم كجــزء أثاثــي مــن مهمــة الهيئــة: علــ، الهيئــة وألســها   اواجــة إلى الاعتــراف بــالتقي  أ ع

التنفيـذي أن يىتنمــا الفر ــة للاعتــراف بــالتقييم كجــزء أثاثـي مــن مهمــة الهيئــة؛ ومــن شــأن   
 تقوية قاعدة الأدلة المتعلقة بأدوارها المعيارية والتقىيلية والتنسيقية أن تعزز الفعالية؛

ه: ينبىي عل، الهيئـة أن تحمـي الأداء القـوي    اواجة وماية مكتب التقييم المستقل وتقويت  ب ع
لمكتــب التقيــيم المســتقل وأن توا ــل تعزيــز فائــدة التقيــيم ومســداقيته واثــتقلاله، مــع التركيــز 
بسورة  ا ة عل، الفائدة والابتكار والقراكات ذات الأثاس القاـري لأ ـراض التقييمـات    

    اللامركزية؛

د إلى الأدلــة: علــ، كــل عضــو في فريــق القيــادة  اواجــة إلى تــوف  اوــوافز للعمــل المســتن  ج ع
العليا أن يؤكد أتيـة التقيـيم مـن  ـلال الاثـتخدام المعلـن لنتـائج التقيـيم، بىيـة تـوف  اوـوافز            

 للعمل المعياري والتقىيلي والتنسيقي المستند إلى الأدلة؛

 تقوية الاثتقلال:  د ع

الميزانيـة التنظيميـة    ينبىي أن يوافق عل، لسسات الميزانية كبند منفسل في إطـار   1ع
 3التي يوافق عليها المجلس التنفيذي، وذلك بىية بلوغ الهدف المتمثل بتخسـي   

 في المائة من الميزانية البرناأية للتقييم؛

 يتعين إيجاد حل  وماية ثبات وظائف موظفي التقييم؛    2ع

اثــــتعراض ثياثــــة التقيــــيم: ينبىــــي إجــــراء اثــــتعراض دا لــــي، يســــتند إلى نتــــائج     ه ع
الوقـت   2016تعراضات الخارجيـة، بىيـة إرشـاد أي تنقـيح لسياثـة التقيـيم. ويعتـبر عـام         الاث

الأفضل للبدء باثتعراض السياثة، بحيث لكـن تقـدس ثياثـة منقحـة إلى المجلـس التنفيـذي في       
 ؛2017أوائل عام 

تأ   إجراء المزيد من اثتعراضات النظراء: لا تو ي اللجنـة بترتيـب اثـتعراض نظـراء       و ع
ومسـتو    2014 السيا  الراهن، وذلك نظراً  لكثرة الاثتعراضات التي أجريت عام آ ر في
 شمولها.
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وفي ثيا  عرض رد الإدارة عل، تقرير اللجنة الاثتقـارية للتقيـيم القـامل وجكـه كـل        - 16
من رئيسة الهيئة ومدير مكتب التقييم المستقل القـكر للجنـة الاثتقـارية للتقـدير الـذي قدمتـه        

بولهما لجميع تو ياته. وفي حين أنه جر  تسليط الضوء عل، عدة أالات مـن العمـل   وأكدا ق
الجاري، فقد أعيد التأكيد عل، أن الهيئة ثتوا ل التركيز عل، ضمان قـوة وظيفـة التقيـيم مـن     
 لال عرض نتائجها والتدليل عل، المسـاءلة فيهـا، وباثـتخدام التقيـيم لأ ـراض اتخـاذ القـرار،        

م من التقييمات، لتحقيق التقـدم في أـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة.        فضلًا عن التعل
وبا تسار، فإن الهيئة تعتبر التقييم جانباً شديد الأتية يساعد عل، تقـكيل قـدرتها علـ، تنفيـذ     

 ولايتها. كما شكرت رئيسة الهيئة المجلس التنفيذي لما قدمه من توجيه ودعم.  
، البيانـات الافتتاحيــة والكلمـات المتعلقـة بــالتقييم، هنـأت عــدة     وعلـ، ثـبيل الــرد عل ـ   - 17

الوفود ثعادة السيد إيـب بيترثـون علـ، انتخابـه وأعربـت عـن دعمهـا لعمـل الهيئـة وتقـدمت           
 بالقكر لرئيستها ولفريقها المتفرغ لعملهما القا .

وشـدد بعضـهم    وهنأ عدة وفود الهيئة عل، النتـائج الإيجابيـة الـتي  لـ  إليهـا التقيـيم.       - 18
الــذي أعلنتــه حركــة التقيــيم العالميــة  شــركاء   2015علــ، أتيــة ذلــك التقيــيم في ثــيا  عــام  

ــيم  ع ــيم. EvalPartnersالتقي ــة للتقي ــرويج        ثــنة دولي ــة الت ــادرة هــذه بىي ــد  ــممت المب وق
ليــة. للسياثــة والتقيــيم المســتندين إلى الأدلــة علــ، المســتويات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة والمح

وحثت بعض الوفود الهيئة عل، موا لة تعزيز وظيفتها التقييمية من  لال التقيـيم اللامركـزي   
ــة. وتحــدثت الوفــود عــن اواجــة إلى ربــط      ــيم الوطني ــة مــع هيئــات التقي والقــراكات الابتكاري
التقييمات اللامركزية بتنميـة القـدرات علـ، إجـراء تقييمـات علـ، المسـتو  الـوطني تسـتجيب          

ات الجنســانية، بىيـــة تعزيــز التـــد لات المملوكــة والمدفوعــة وطنيـــاً. وأعــرب أحـــد      للاعتبــار 
المتكلمين عن تقديره للجهود المبذولة لتقوية الإفقاء عن المعلومات وزيـادة القـفافية، في حـين    
أن متكلماً آ ـر رحـب باثـتراتيجية الـتعلم والتـدريب الـتي لكـن أن تسـاعد علـ، تعزيـز دور           

 لبلدان، و سو اً فيما يتعلق بالتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.الهيئة في لتلف ا
وثلط عدد من الدول الأعضاء الأضواء عل، أتية التمكين الاقتسـادي للمـرأة وإءـاء     - 19

العنف ضدها. كما شـدد بعـض المـتكلمين علـ، أتيـة ضـمان إجـراء اثـتعراض فعـال،  ـلال           
 . ودعـا أحـد الوفـود  يـع الـدول الأعضـاء       2000ع 1325، لقرار ألس الأمن 2015عام 

 إلى المقاركة في هذه العملية.
وفيما يتعلق بمسألة النق  المزمن في تمويل الهيئة، دعت الوفـود الأمـين العـام إلى اتخـاذ      - 20

التـداب  لتخســي  مزيـد مــن المـوارد للهيئــة مـن الأنســبة المقـررة لكمــم المتحـدة؛ وكــذلك إلى       
   ا ة لمعالجة هذا الموضو . وشددت الوفود عل، مركزية الهيئة في  ـيا ة  اـة   اتخاذ تداب 
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ــا بعــد عــام    ــة لم ــدول     2015التنمي ــة لاحتياجــات ال ــها مــن الاثــتجابة بســورة كامل وفي تمكن
الأعضاء، بناء عل، طلـب تلـك الـدول، في أـالات المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وفي          

التأكيد عل، أتيـة وإواحيـة ضـمان تـوف  التمويـل الكامـل للهيئـة         هذا السدد، أعادت الوفود
وفقاً للمقترو الأ لي الذي قدمه الأمين العام. وحثت الوفود الهيئة علـ، موا ـلة دعـم إدراج    
المســاواة بـــين الجنســـين كهـــدف مســـتقل وإدمــاج المنظـــورات الجنســـانية في أهـــداف التنميـــة   

ناققــات حــول تمويــل التنميــة وإرشــاد هــذه المناققــات.  المســتدامة، فضــلًا عــن المقــاركة في الم
وذكــر أحــد المــتكلمين اواجــة إلى قيــام الهيئــة بتوثــيع ناــا  شــراكاتها مــع المؤثســات الماليــة    

 الدولية والقاا  الخاي والمجتمع المدني تفعيلًا لولايتها.
 الإحاطات - امساً  

تحـدة للمـرأة مـع الرجـال والفتيـان      تحويل العلاقات الجنسانية: عمل هيئـة الأمـم الم   –ألف 
  HeforSheوحملة تضامن الرجال مع النساء  

 2014أيلول/ثــبتمبر  25  في HeforSheأطلقــت حملــة تضــامن الرجــال مــع النســاء    - 21
كحركة تضامن ودعت بليوناً من الرجـال والفتيـان إلى التسـدي لأوجـه اللامسـاواة المسـتمرة       

ذلـك بهـدف  لـق التضـامن بـين الرجـال والنسـاء، وإيجـاد  فـل          التي تواجهها المـرأة والفتـاة، و  
مقتر ، وحقد القباب بسورة نقاة لدفع عجلة التقـدم يـو المسـاواة بـين الجنسـين، وتعبئـة       

 الأموال لدعم تنفيذ ولاية الهيئة في ركائزها الاثتراتيجية الأربع.  

يســية تقــوم بهــا الهيئــة  وشــرحت رئيســة قســم المجتمــع المــدني أن اوركــة تمثــل حملــة رئ   - 22
ويري أعمالها في وقت واحـد في المجـالات المعياريـة والدعويـة والبرناأيـة حيـث يعتـبر تضـامن         

  الهيكل القامل. وقد  ممت اوملـة بحيـث تكـون هـي المحـر       HeforSheالرجال مع النساء  
الجنسـين بحلـول عـام     للآراء السياثية والموارد والمناققة الأكثر تعمقاً حول تحقيق المساواة بـين 

الكترونيـاً، في   م. ودعت رئيسة الهيئة الدول الأعضاء إلى حث  اه ها علـ، الانضـما  2030
حين أءا أكدت في الوقـت نفسـه علـ، أن اوملـة لا تقتسـر علـ، الـذين يتوا ـلون معهـا عـبر           

 الانترنت، فالأنقاة التي يري  ارج الانترنت حول تىي  السلو  لها أتية كبر .

  وأثنـت  HeforSheوأعربت عدة وفود عن دعمها وملة تضامن الرجـال مـع النسـاء      - 23
علـ، الهيئـة لاتخاذهـا هـذه المبـادرة، وشــددت علـ، أءـا جـاءت في الوقـت المناثـب وأن لــديها           
إمكانية قوية لإشرا  قااعات عريضة من الرجـال والفتيـان في لتلـف أيـاء العـاع في التـرويج       

لجنسين. وأشـار أحـد المـتكلمين إلى اوملـة باعتبارهـا حركـة تضـامن ابتكاريـة.         للمساواة بين ا
وذكر متكلم آ ر أن المساواة بين الجنسين تعتبر شا لًا لد  الجميع وأن كث اً مـن التحـديات   
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ذات السلة تتالب تى اً هيكلياً في العلاقـات الجنسـانية. ولـذا فـإن علـ، الرجـال أن يقـاركوا        
 المرأة ومقاركتها السياثية.في تحسين تمكين 

إحاطة    رسمية حول اثتجابة هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة تقـىيلياً علـ، المسـتو        –باء 
 القاري: الاثتجابة لأزمة الإيبولا في  رب أفريقيا

قدكم المسؤول بالوكالة عن مكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ليبريا وةثـل عـن الهيئـة     - 24
حاطة عن أثـر انتقـار مـرض الإيبـولا علـ، النسـاء، وعـن جهـود الإنعـا  المبكـر           في ث اليون إ

والدروس المستفادة. وتق  النتائج الأولية في كلا البلدين إلى وجود  ـلة مباشـرة بـين انتقـار     
الإيبولا وحـدوع ارتفـا  في معـدل حـوادع العنـف الجنسـاني. ففـي ثـ اليون مـثلًا و جـد أن           

ن الأثر الخاضعة للعزل السـحي تتعـرض للعنـف الجنسـاني، ولـذا فقـد       في المائة م 70أكثر من 
أ ــبح هــذا الوضــع لأظــ، بالأولويــة في تنــاول اوكومــة لــه. وقــد بــدأت الهيئــة في العمــل مــع    
القرطة في التحقيق في هذه اوالات. أما في ث اليون، من جهـة أ ـر ، فقـد و جـد أن هنـا       

لتقويه الأعضاء التناثـلية لكنثـ،، حيـث ع تاـرأ أيـة        لة إيجابية بين تفقي الإيبولا والتعرض
حالة تقـويه لكعضـاء التناثـلية لكنثـ، أثنـاء انتقـار المـرض. ويعـني ذلـك أن المجتمعـات المحليـة            

. وتوا ـل الهيئـة العمـل علـ،     ةقبلت بدعوة هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بهـذه الممارث ـ 
ــذكور أي    ــاع وال ــن الإن ــاجين م ــم الن ــرزت     دع ــة والنفســية. وأب ــوف  المقــورة الاجتماعي ضــاً بت

المسؤولة بالوكالـة عـن مكتـب السياثـات والـبرامج المسـاتات الـتي قدمتـها اليابـان وألمانيـا في           
مــن ملايــين  2.6هــذه الفتــرة اورجــة. ولا تــزال الهيئــة تواجــه فجــوة في التمويــل، تزيــد علــ،  

دعـت الـدول الأعضـاء إلى المسـاعدة علـ، ردم      الدولارات، فيما يتعلق بمكافحة هذا المـرض. و 
 تلك الفجوة، كما شكرت حكومتي ليبريا وث اليون عل، القراكة الوثيقة معهما.

وأعرب عدد مـن الـدول الأعضـاء، ومنـها ليبريـا، عـن التقـدير لعمـل الهيئـة والاعتمـاد            - 25
لإيبـولا، فاليابـان تعتـبر    علي اثتمرار الدعم الذي تقدمه. وأعلن وفـد اليابـان التزامـه بمكافحـة ا    

إحد  الجهـات المايـة الأكـبر لاثـتجابة الهيئـة في هـذا المضـمار. وحـث أحـد المـتكلمين الهيئـة            
عل، القيام بالمزيد، كما حث منظومة الأمـم المتحـدة كلـها علـ، الاثـتفادة مـن الخـبرات بىيـة         

الانتعـا  هـي في   تحسين أعمال السياثـات والأعمـال المعياريـة، علـ، أنـه حـذر مـن أن عمليـة         
  اواتها الآولى ولا يزال هنا  الكث  ةا يتعين فعله.

 2017-2014تمويل الخاة الاثتراتيجية للفترة  -جيم 
في أعقاب المدا لة التي قدمتها رئيسة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، رحبـت عـدة وفـود        - 26

مـثلًا أن المملكـة المتحـدة    باووار    الرسمي وكررت الإعراب عـن تأييـدها للهيئـة. مـن ذلـك      
القمالية أشـادت بالهيئـة لنتـائج تعبئـة المـوارد الـتي تقـوم بهـا وأعلنـت           وآيرلندالبرياانيا العظم، 
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. كمـا أن  2016-2015مليـون جنيـه في المـوارد العاديـة للسـنة الماليـة        12.5مساتتها بمبلغ 
يا  إعـادة تأكيـد التزامهـا،    وفوداً أ ـر ، مـن قبيـل السـين والأمـارات العربيـة المتحـدة، في ث ـ       

أعلنت التزامها بالنظر بسورة جـادة في زيـادة مسـاتاتها في الهيئـة. وأشـارت اليابـان إلى زيـادة        
مســاتتها بواقــع عقــرة أضــعاف بالمقارنــة بالســنتين الماضــيتين علــ، الــر م مــن التحــديات          

ق بحالة التمويـل الراهنـة   الاقتسادية وتخفيض قيمة العملة لديها. عل، أن الوفد أثار شوا ل تتعل
وحث الدول الأعضاء الأ ر  عل، أن تحذو حذوها وأن تزيد مساتاتها زيـادة كـب ة. وأثـ     
بعض المتكلمين عل، الهيئة لخاتـها القـاملة لتعبئـة المـوارد ولجهودهـا الراميـة إلى توثـيع قاعـدة         

نــوات الماليــة وضــمان المــايين وتعميقهــا. وكــرر أحــد الوفــود الإعــراب اواجــة إلى توثــيع الق 
تخسي  الموارد للمجالات المتسفة بالأولوية. وطلب وفد آ ر إلى الهيئة مواءمة  اتـها لتعبئـة   

 الموارد، بسورة وثيقة، مع  اتها الاثتراتيجية وإظهار الروابط بين الاثنتين.
س وأكد أحد المتكلمين علة مـا قالتـه رئيسـة الهيئـة فقـال إن روو القـراكة هـي الأثـا         - 27

وينبىي رعايتها ودعمها، وشدد علـ، أتيـة التمويـل المبتكـر مـن  ـلال الاثـتفادة مـن المـوارد          
 الوطنية    المستىلة.

كمــا طُــــلب إلى الهيئــة أن تحــدد أــالات العمــل، وكــذلك المكاتــب القاريــة الفائضــة    - 28
ئة عل، تنفيذ  اتـها  التمويل والناقسة التمويل، بالإضافة إلى نتائج هذه العوامل عل، قدرة الهي

الاثتراتيجية. كما حثت الوفود الهيئة عل، إدراج معلومات في موقعهـا القـبكي تمكـن الـدول     
الأعضاء من ر د النتائج وتخسي  الموارد المتعلقة بأهـداف الخاـة الاثـتراتيجية وذلـك علـ،      

التمويـل، وهـو   المستو  الإقليمي والعالمي. وأعربت الوفود عن تالعها إلى اووار المنظم حول 
 ما يرد في جدول أعمال دورة المجلس التنفيذي العادية الثانية.

 مراجعة اوسابات -ثادثاً  
رحبت عدة دول أعضاء بعرض تقرير ألـس مراجعـي اوسـابات ورد الإدارة عليـه.       - 29

وطلبت الوفود أن يدرج هذا البند بسورة مستمرة عل، جدول أعمال دورة المجلـس التنفيـذي   
ادية الآولى، بحيث يسـتايع المجلـس اتخـاذ القـرارات ذات السـلة. وأثنـت الوفـود علـ، الهيئـة          الع

الـواردة في التقريـر عـن تنفيـذ التو ـيات.       تمراجعة اوسابات بدون تحفظات والمعلومالرأي 
وحثت الوفود الهيئة عل، اتخاذ  اوات عاجلة لتنفيذ تو يات المراجعة تنفيذاً كـاملًا ومعالجـة   

طر التي تم تحديدها. وطُــلب إلى الهيئـة إدراج التفا ـيل، في تقاريرهـا المقبلـة، عـن التـداب        المخا
المتخذة لضمان اثـتمرار اوـري علـ، منـع وتحديـد المخالفـات في المقـتريات و ـ  ذلـك مـن           
الممارثــات الاحتياليــة، ولضــمان المتابعــة الفعالــة لهــذه اوــالات. وحثــت الوفــود الهيئــة تعزيــز    
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ة علــ، تحســين الــنظم، والضــوابط الدا ليـة، وإدارة الأ ــول، ولاثــيما علــ، المســتويات  القـدر 
 الإقليمية والإقليمية الفرعية والقارية.  

 ا تتام الدورة -ثابعاً  
رحبت وكيلة الأمين العـام/ المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بتـبني الوفـود           - 30

لأمر الذي تبـد  طـوال مناققـات اليـوم، بالإضـافة إلى التىذيـة       بسورة مقتركة لولاية الهيئة، ا
الارياعية البناءة. وشددت عل، تقديرها العميق للاثـتثمارات في الهيئـة وأعربـت عـن تالعهـا      

. وأشـــارت إلى أءـــا أحاطـــت علمـــاً  2030إلى موا ـــلة التعـــاون يـــو تحقيـــق أهـــداف عـــام  
يـة التقيـيم واواجـة إلى التقيـد بالتو ـيات المنبثقـة       بالتعليقات الهامة من قبيـل تلـك المتعلقـة بأت   

عنه، وكذلك بالتقدير الذي أعربت عنه الوفود للجهود التي بذلتها الهيئـة حـا الآن. ورحبـت    
بالإشارة إلى أتية بناء القدرات الوطنية عل، تنفيذ البرامج القاريـة، والـتي لهـا أتيـة كـبر  في      

 بالنســبة للمــرأة علــ، الأرض. وثــلات الأضــواء علــ، تمكــين الهيئــة مــن إحــداع فــار  إيجــاي
المبادرات البارزة المقبلة، والتي تحـيط بالـدورة التاثـعة والخمسـين للجنـة وضـع المـرأة في ثـيا           
ــتي ثتســتمر حــا        ــيجين، وال ــهاج عمــل ب ــذكر  العقــرين لاعتمــاد إعــلان ومن الاحتفــال بال

 ركة.   ، وحثت الدول الأعضاء عل، المقا2015أيلول/ثبتمبر 
واثتعرض رئيس المجلس التنفيذي في ملاحظاته الختامية مـداولات اليـوم وأعـرب عـن      - 31

ــب        ــك المكت ــذي، بمــا في ذل ــع أعضــاء المجلــس التنفي ــها. وشــكر  ي ــدماً إلى الســنة كل ــه ق تالع
 المنتخب حديثاً للدورة المثمرة البناءة، كما شكر أعضاء المجتمع المدني لمساتتهم في الدورة.
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 رفق الأولالم
جدول الأعمال المؤقت و اة العمل المؤقتة المقترحـان للـدورة السـنوية،      

 2015تموز/يوليه  2إلى حزيران/يونيه  30المقرر عقدها في الفترة 
 

 جدول الأعمال المؤقت  

 المسائل التنظيمية - 1

 الخاة الاثتراتيجية - 2

 التقييم - 3

 بالميزانية والإدارةالمسائل المالية والمسائل المتعلقة  - 4

 مناثبة إعلان التبرعات - 5

 المسائل المتعلقة بمراجعة اوسابات - 6

 الميدانية اتالزيار - 7

 مسائل أ ر  - 8
  

  اة العمل المؤقتة  
 

 الموضوع البند الوقت التاريخ
 30 ،الثلاثاء    

 حزيران/يونيه
 افتتاو الدورة  10:00-11:30

ــيس المجلــس الت  •  ــا رئ ــة الأمــين  كلمت ــذي ووكيل نفي
 لهيئة الأمم المتحدة للمرأة العام/المديرة التنفيذية

 المسائل التنظيمية 1  
و اــة العمــل المقــروو  إقــرار جــدول الأعمــال  • 

 2015 للدورة السنوية لعام
   2015اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  • 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ
 الخاة الاثتراتيجية 2 11:30-13:00     

 لة الأمين العام/المديرة التنفيذية  تقرير وكي • 
 مشاورات غير رسمية حول مشاريع القرارات  13:20-14:30 
  تابعالخاة الاثتراتيجية ع 2 15:00-18:00 

 
 مشاورات غير رسمية حول مشاريع القرارات   
 حفل استقبال  19:00 

 التقييم 3 11:30-10:00 يوليه /تموز 1 ،الأربعاء
لد  هيئة الأمم  ظيفة التقييموعن التقرير  • 

 2014المتحدة للمرأة  لال عام 
عن مساتة هيئة الأمم المتحدة التقييم المؤثسي  • 

 للمرأة في تمكين المرأة اقتسادياً
  المؤثسيرد الإدارة الموحد عل، التقييم  • 
اثتعراض المنظومة المقتر  للسياثات الجنسـانية   • 

 تحدةفي الكيانات التابعة لكمم الم
  شؤون المالية والميزانية والإدارة 4 11:30-13:00 

ــرة     • ــة للفتــ ــة المتكاملــ ــرو  الميزانيــ ــة مقــ مناققــ
2016-2017   

 مشاورات غير رسمية حول مشاريع القرارات  13:20-14:30 
 مناثبة إعلان التبرعات 5 15:00-17:00 
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  17:00-18:00 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ
 المسائل المتعلقة بمراجعة اوسابات 6 11:00-10:00 ليه/يوتموز 2 ،ميسالخ    

ــة     •  ــة الدا ليــ ــاة المراجعــ ــق بأنقــ ــر المتعلــ التقريــ
ــرة  ــات للفتــ ــابات والتحقيقــ ــن  للحســ ــانون  1مــ كــ

 2014كانون الأول/ديسمبر  31الثاني/يناير إلى 
 تقرير اللجنة الاثتقارية لمراجعة اوسابات •

إحاطة  ا ة عن الاثتجابة التقىيلية لهيئة جلسة   11:00-12:00 
الأمم المتحدة للمرأة عل، المستو  الميداني 

  عأفىانستان 
 ميدانية  اتزيار 7  

ــتي     •  ــة المقــتركة ال ــارة الميداني ــق بالزي ــر المتعل التقري
ــامج الأمــم المتحــدة     ــة لبرن قامــت بهــا المجــالس التنفيذي

ب الأمم الإدائي/ ندو  الأمم المتحدة للسكان/مكت
المتحــدة لخــدمات المقــاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة   
ــامج      ــرأة وبرنـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة، وهيئـ للافولـ

 نيسان/ 25الفترة من  في الأردنالعالمي، إلى الأ ذية 
 2015أيار/مايو  2إلى  أبريل
المتعلـــق بالزيـــارة الميدانيـــة الـــتي قـــام بهـــا تقريـــر ال •

ــانون  12-7المكتــــب إلى فيــــت نــــام في الفتــــرة   كــ
 2014الأول/ديسمبر 

 مسائل أ ر  8  
 اعتماد مشاريع القرارات   
 مسائل تنظيمية 1  

إقرار جدول الأعمال و اة العمل للدورة  • 
 2015 العادية الثانية لعام

 ا تتام الدورة   
ــة الأمــين     •  ــذي ووكيل ــيس المجلــس التنفي ــا رئ كلمت

 تحدة للمرأةالعام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم الم
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 الموضوع البند الوقت التاريخ
ــة       13:15-2:30      ــا قســم المجتمــع المــدني في هيئ ــة نظمه مناثــبة جانبي

 الأمم المتحدة للمرأة
التمويل لأ راض المساواة بـين الجنسـين في  اـة     • 

 التنمية الجديدة
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 المرفق الثاني
   2015قرار اتخذ في الدورة العادية الأولى لعام   
  2015/1 
سسـوي التقـديرات الخارجيـة لوظيفـة التقيـيم       تقييم القـامل لل تقرير اللجنة الاثتقارية  

 لمرأةللمساواة بين الجنسين وتمكين االتي تضالع بها هيئة الأمم المتحدة 
 إن المجلس التنفيذي، 

سسـوي التقـديرات    تقيـيم القـامل  تقريـر اللجنـة الاثتقـارية لل   ب يحيط علماا    – 1
هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين         التقيـيم الـتي تضـالع بهـا    الخارجية لوظيفة 

 ؛المرأة

هيئة الأمم المتحدة للمرأة لإقامتها بيئة تمكينيـة قويـة للتقيـيم، ولقـوة      عل، يثني   – 2
أداء مكتب التقييم المستقل، عل، أثاس معـاي  الاثـتقلال والمسـداقية والفائـدة، ولـدور الهيئـة       

الجنسين وتمكين المرأة  والتقييم المستجيب من  ـلال جهـود    القيادي في الترويج للمساواة بين
التنســيق ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة ومــن  ــلال القــراكات، بمــا في ذلــك علــ، المســتو      

 القاري، ولرعايتها للقراكات المبتكرة لأ راض تنمية القدرة الوطنية عل، التقييم؛

بمزيـد مـن الملكيـة والقيـادة في      عل، أنه ينبىي لبلدان البرنامج أن تأ ـذ  يشدد    - 3
ــة       ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في تــدعيم تنمي ــدور هيئ ــع أشــكال المســاعدة، ويرحــب ب ــيم  ي تقي

 القدرات الوطنية عل، التقييم، ويكرر طلبه إلى الهيئة أن توا ل جهودها في هذا المجال؛

ريــر، والــتي عأ  مــن التق 18الــواردة في الفقــرة  4بالتو ــية رقــم  يحاايط علمااا     - 4
تدعو إلى إدراج بند منفسـل في الميزانيـة لأنقـاة التقيـيم لينظـر فيـه المجلـس التنفيـذي في ثـيا           

في  3بىيـة بلـوغ الهـدف المتمثـل بتخسـي       ، وذلـك  2017-2016الميزانية المتكاملـة للفتـرة   
 المائة من الميزانية البرناأية للتقييم؛

ــة الأمــم المتحــدة للمــر   يطلاا     - 5 ــيم   إلى هيئ ــة الأداء القــوي لمكتــب التقي أة حماي
المستقل، وموا لة تعزيز الفائدة مـن التقيـيم ومسـداقيته واثـتقلاله، إضـافة إلى موا ـلة تعزيـز        

 ذات الأثاس القاري لأ راض التقييمات    اللامركزية؛الابتكار والقراكات 
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يـة التقيـيم   إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن توا ـل التـدليل علـ، أت       يطل     - 6
 وأن تعزز اثتخدام تو يات التقييم في عملها؛

إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن توا ل تعزيز القـدرات علـ، التقيـيم     يطل     - 7
وأن تخســ  مــا يكفــي مــن المــوارد البقــرية والماليــة لمكتــب التقيــيم المســتقل ولوظيفــة التقيــيم   

 عموماً؛

حدة للمرأة أن توا ل التـرويج لوضـع التقـارير    إلى هيئة الأمم المت أيضا  يطل    - 8
اثتناداً إلى مؤشر التقييم في  اة عمل منظومة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين      

 المرأة، وأن يري تحليلات للتقارير التي يتم إعدادها؛  

ــاً   إلى  يطلاا  لااذل     - 9 هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن يــري اثتعراضــاً دا لي
اثة التقييم اوالية، بما فيها ما يتعلق باثتقلال وظيفـة التقيـيم، وأن تقـدم تقريـراً عـن ذلـك       لسي

في إطار التقرير السـنوي عـن وظيفـة التقيـيم، بحيـث ينظـر المجلـس التنفيـذي في الاثـتعراض في          
 .2016دورته السنوية لعام 

 
 
 


