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 ٢٠١٥الدورة العادية الأولى لعام 
 ٢٠١٥شباط/فبراير  ٩

 من جدول الأعمال المؤقت ١البند 
 المسائل التنظيمية
      

          أيلـــول/  ١٦و  ١٥تقريــــر الـــدورة العاديــــة الثانيــــة المعقـــودة يـــومي 

 ٢٠١٤  سبتمبر
  

 المسائل التنظيمية  - أولا   
لــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة  للمج ٢٠١٤عقــدت الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام    - ١

        للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة) في مقـر الأمـم المتحـدة يـومي
 .٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٦و  ١٥

واعتمد الس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت وخطـة العمـل للـدورة العاديـة الثانيـة        - ٢
)UNW/2014/L.4 قـدت في الفتـرة مـن     ٢٠١٤)، وأقر تقرير دورته السنوية لعامإلى  ١٧التي ع

). ووافق الس أيضا على جدول الأعمـال المؤقـت   UNW/2014/5( ٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٩
ــرحين لل ــ  ــام  وخطــة العمــل المقت ــة الأولى لع ــوم     ٢٠١٥دورة العادي ــد ي ــرر أن تعق ــن المق ــتي م ال

 ٢٠١٥(انظــر المرفــق)، ونــاقش مشــروع خطــة العمــل الســنوية لعــام     ٢٠١٥شــباط/فبراير  ٩
 .٢٠١٥استعدادا لاعتمادها في الدورة العادية الأولى لعام 

اب أعضـاء  بشـأن انتخ ـ  ٢٠١٤/٥واعتمد الس التنفيذي مقـررين اثـنين همـا: المقـرر       - ٣
بشـأن الحوار المهيكل حول التمويـل، وذلـك علـى     ٢٠١٤/٦مكتب الس التنفيذي؛ والمقرر 

 ).UNW/2014/6( ٢٠١٤نحو ما يرد في مجموعة القرارات التي اعتمدها الس في عام 
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 البيان الافتتاحي للرئيس  - ثانيا   
رئيس الس التنفيذي في كلمته الافتتاحيـة لمحـة عامـة عـن بنـود جـدول الأعمـال        قدم   - ٤

المعروضــة علــى الــس. وأشــار إلى أن الــس ســتكون لــه فرصــة الاســتماع إلى إحاطــة بشــأن  
الأعمال التي تقوم ا الهيئة تحضيرا لاستعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. وقـال  

تسي أهمية استراتيجية لأنّ اتمـع الـدولي يعمـل الآن علـى تكثيـف جهـوده       إنّ هذه المرحلة تك
من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والتوصـل في الوقـت نفسـه إلى صـياغة خطـة التنميـة       

وبلوغ الأهداف الإنمائية المستدامة. وأوضح أنّ مثل هـذه الفرصـة لا تتـاح     ٢٠١٥لما بعد عام 
ة في كــل جيــل لكــي تعــزز مواقفهــا إزاء مســألة المســاواة بــين الجنســين للــدول الأعضــاء إلا مــر

تدرج هذين الهـدفين علـى رأس جـدول أعمـال اتمـع الـدولي وأيضـا في        لكي وتمكين المرأة، و
صدارة الخطط الوطنية الخاصة ذه الدول. وأفاد بأنّ اعتبار مسـألة المسـاواة بـين الجنسـين مـن      

التنمية المستدامة هو في حد ذاته مكسب من المكاسـب. وحـث   المسائل الجامعة ضمن أهداف 
الدول الأعضاء علـى مواصـلة العمـل في منتـديات الأمـم المتحـدة الرفيعـة المسـتوى المقبلـة علـى           

 تحديد المزيد من الأهداف التي تحقق المساواة بين الجنسين.

ــة لهيئــة الأمــم  وفي كلمتــها الافتتاحيــة، أشــارت وكيلــة الأمــين العــام والمــديرة ا    - ٥ لتنفيذي
المتحدة للمرأة إلى العديد من المبادرات التي اعتبرـا علامـات بـارزة خـلال سـنتها الأولى علـى       
ــة      رأس الهيئــة. ومــن بــين هــذه المبــادرات مــا يتعلــق بإضــفاء الطــابع المؤسســي علــى أفرقــة الهيئ

نعقــاد الــدورة الثامنــة فريقــا عــبر العــالم)؛ وبا ٣٧الاستشــارية للمجتمــع المــدني (البــالغ عــددها  
والخمسين للجنة وضع المرأة، التي دعت فيها الدول الأعضاء إلى تضمين خطـة التنميـة لمـا بعـد     

هـدفا قائمـا بذاتــه في مجـال الشـؤون الجنسـانية؛ وبالشــروع قريبـا ورسميـا في حملــة         ٢٠١٥عـام  
“الرجـــل للمـــرأة”

)١(
 HeForShe) في  )، وهـــي عبـــارة عـــن منصـــة موجهـــة للرجـــال والشـــبان

الإعراب عن تضامنهم مع المرأة وفي تعزيز المساواة بين الجنسين؛ وبتدشين حملة التعبئـة العالميـة   
لإحياء ذكرى مرور عشرين عاما على اعتماد منهاج عمـل بـيجين وذلـك بتنظـيم فعاليـات في      
كل الأقاليم وبتسجيل المشاركة الفعالـة للمجتمـع المـدني والـدول الأعضـاء. وفي هـذا الصـدد،        

لة الأمين العام بالوفود أن تحرص على أن تكون هناك مشـاركة لعـدد غـير مسـبوق     يأهابت وك
ــذي ســيعقد في أيلول/ســبتمبر       ــزام زعمــاء العــالم، ال ــدى الت ــدول في منت  ٢٠١٥مــن رؤســاء ال

   وسيكون بمثابة تتويج لهذه الحملة العالمية.

__________ 

 .http://www.heforshe.orgيمكن الاطلاع على المزيد من المعلومات ذا الشأن في الموقع:   )١(  
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ع البيانات مـن الـدول الأعضـاء    وذكرت المديرة التنفيذية أن الهيئة تعمل حاليا على جم  - ٦
عن التقدم المحرز في السنوات العشرين الماضية، وتوجهت في هذا السياق بالشكر لمن قـدم مـن   
ــرب        ــارير في أق ــى إعــداد هــذه التق ــت الآخــرين عل ــاريره حــول هــذا الموضــوع وحث ــدول تق ال

 ممكن.  وقت

ــة للت    - ٧ ــة أنّ الــدلائل الأولي ــة للهيئ قــارير تشــير إلى أن التقــدم  وأوضــحت المــديرة التنفيذي
ذكـرت المـديرة    المحرز في تحقيق المساواة بـين الجنسـين قـد يتعثـر سـيره بسـبب عوامـل خارجيـة        

طائفة منها. وأشـارت أيضـا وجـود أمثلـة مشـجعة تم اسـتقاؤها مـن التحلـيلات الأوليـة لتنفيـذ           
لضـغط مـن أجـل    منهاج عمل بيجين، وسيتم إدراجها في تقرير للأمـين العـام واسـتخدامها في ا   

 .“كلّما توفّر لنا الدليل والتحليل استطعنا الضغط بقوة أكبر”إحداث التغيير. وقالت إنه 

ذكـرت المـديرة    وفيما يتعلق بالبند الرئيسي المدرج على جـدول أعمـال هـذه الـدورة،      - ٨
يمـات  مليـار دولار في إجـراء التقي   ١,٢مبلـغ   ٢٠١٣التنفيذية أنّ الهيئة قـد اسـتثمرت في العـام    

خارج المركز. وقد أتاح استعراض تحليل التقييمات الذي عرض علـى الـس التنفيـذي قاعـدةً     
من الأدلة الاستراتيجية التي من شأا ألا تعزز الهيئة فحسب، بل أن تجعلـها أيضـا أكثـر فعاليـة     

 وتركيزا على تحقيق النتائج.

الـتي أسـفر عنـها اسـتعراض التحلـيلات      وأفادت المديرة التنفيذية بـأنّ النتيجـة الرئيسـية      - ٩
تتمثــل في أهميــة بــرامج الهيئــة بالنســبة للأولويــات الدوليــة والوطنيــة، وفي تحقيــق هــذه الــبرامج    
للنتائج المرجوة منها وذلك بالرغم من قلـة التمـويلات ومـن تشـعب البيئـات. وقالـت إنّ هـذه        

ــرأي غــير المشــفوع بتحفظــات الصــادر عــن مجلــس     مراجعــي الحســابات في   النتيجــة، وكــذا ال
ــه  ــة  ٢٠١٤تموز/يوليـ ــر الوثيقـ ــة  A/69/5/Add.12(انظـ ــا لعمليـــات الهيئـ ــندا قويـ )، يشـــكّلان سـ

 ويؤكدان التزامها بمبدأ المساءلة التامة.

تكلّمـة بـأنّ منظومـة الأمـم     وفيما يتعلق بتنفيذ الهيئة لمهمتها في مجال التنسيق، أقـرت الم   - ١٠
المتحــدة بحاجــة إلى العمــل بمعــايير أرقــى بكــثير فيمــا يتعلــق بتمثيــل المــرأة، وإدارة المــوارد وفــق    

هـي السـنة الثانيـة ضـمن عمليـة       ٢٠١٤منظور جنساني، وتصنيف البيانات. وذكرت أنّ سـنة  
لجنسـين وتمكـين المـرأة    تقديم التقارير عن تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة للمساواة بـين ا 

 التي تشارك فيها معظم كيانات الأمم المتحدة.

وذكرت أنّ هناك تقدما ملحوظا فيما يتعلق بأربعة عشـر مؤشـرا مـن مؤشـرات الأداء       - ١١
ــواردة في خطــة العمــل. وقــد شمــل ذلــك إحــراز أوجــه تقــدم هامــة في مجــال        الخمســة عشــر ال

الأداء، واســـتعراض الـــبرامج، وتوليـــد المعلومـــات. المراجعـــات المراعيـــة لنـــوع الجـــنس، وإدارة 
ــأنّ تســع  ــديها سياســات    ةوأفــادت المتكلّمــة ب ــات والإدارات والمكاتــب ل وعشــرين مــن الكيان
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أخـرى تخطـط لأن    عشـر  ةجنسانية تعـد بمثابـة دافـع رئيسـي لمسـألة تعزيـز المسـاءلة، وبـأنّ ثلاث ـ        
 تـزال العديـد مـن المؤشـرات     . ومـع ذلـك، لا  ٢٠١٤تكون لديها مثل هذه السياسات في عـام  

تظهر نتائج على قدر أقل من الإيجابية، ومن هذه المؤشـرات مـا يتعلـق بمسـائل تعقّـب المـوارد،       
 وتقييم القدرات، وتحقيق الاتساق.

وأكدت المديرة التنفيذية من جديد أن التمويـل لا يـزال أقـل بكـثير مـن ميزانيـة الحـد           - ١٢
ــغ   ــددة في مبلـ ــلية المحـ ــام      ٥٠٠ الأدنى الأصـ ــين العـ ــر الأمـ ــاء في تقريـ ــا جـ ــون دولار، كمـ مليـ

)A/64/588   ـر بخـير: فهـي تفيـد      ٢٠١٤)، وشددت على أنّ آخر التوقعات الخاصـة بعـاملا تبش
مليون دولار ضمن بند الاشـتراكات الأساسـية، وبـدلائل أوليـة علـى تـوفّر        ١٥٤بوجود مبلغ 

مـن الجلـي أنّ التوقعـات    ”مليون دولار من المسـاهمات غـير الأساسـية. وقالـت إنـه       ١٢٠بلغ م
ولا ســيما إذا اعتبرنــا أنّ هــدف المســاواة بــين الجنســين   “قــد باتــت تتجــاوز الالتزامــات بكــثير 

ــة    منـــدرج ضـــمن العديـــد مـــن الأهـــداف  ــة لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة (انظـــر الوثيقـ المقترحـ
A/68/970          واختتمت بـالقول إنّ الأمـر يتطلـب الـتفكير في حلـول جذريـة تضـع تمويـل الهيئـة .(

 على مسار واقعي.

وبعد أنّ أكّدت أنّ المقترحات بشأن كيفية التوصل إلى قاعدة أوسع مـن المـانحين هـي      - ١٣
لأعضـاء بالشـكر علـى الشـروع ضـمن أوسـاط       محلّ ترحاب، توجهت المديرة التنفيذية للدول ا

وكالات الأمـم المتحـدة ومنظماـا في إجـراء حـوارات مهيكلـة بشـأن التمويـل، وأعربـت عـن           
 أملها في أن تسفر الحوارات عن موارد قابلة أكثر للتنبؤ ومستدامة ومرنة.  

وفي ختــام كلمتـــها، اغتنمــت المـــديرة التنفيذيـــة الفرصــة لكـــي تعــرب عـــن شـــكرها       - ١٤
تقــديرها لمســاهمة الأمــين العــام المســاعد/نائب المــديرة التنفيذيــة لشــؤون السياســات والــبرامج   و

آخـر هـو مـدير     الذي سيغادر العمل مع الهيئة قريبا. وأعربت أيضـا عـن تقـديرها لموظـف سـامِ     
 السياسات الذي كان قد تقاعد في وقت سابق من هذا العام.

  

 التقييم  - ثالثا   
التقييم يئة الأمم المتحدة للمرأة اسـتعراض تحليـل التقييمـات الـذي      قدم رئيس مكتب  - ١٥

. وأوضـح أنّ التقييمـات الـتي تـتم خـارج المركـز تتنـاول مسـائل         ٢٠١٣قامت به الهيئة في عام 
التقييم التي تكتسي أهمية بالنسبة لصناع القرارات المحليين والـتي يمكـن اسـتغلالها اسـتراتيجيا في     

السياسات والبرامج المحلية والوطنية. وأوضح أنّ هذه التقييمـات بإمكاـا أن    إنارة السبيل أمام
توفّر أيضا معلومـات ثريـة يمكـن الاهتـداء ـا في وضـع الاسـتراتيجيات والسياسـات والآليـات          
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التنظيميــة. ولهــذا الســبب، تم لأول مــرة إدراج اســتعراض كامــل لتحليــل النتــائج ضــمن خطــة   
 التقييم المؤسسية.  

وتعـــد هـــذه الاستعراضـــات مـــن الأدوات الهامـــة لأنهـــا تـــوفّر مؤشـــرات هامـــة علـــى    - ١٦
الإنجازات والتحديات الرئيسية. فهي تجمـع وتلخـص أهـم النتـائج والاسـتنتاجات والتوصـيات       
التي جاءت في التقارير الثلاثة والعشرين التي اسـتوفت شـروط جـودة التقيـيم. ولـئن كـان هـذا        

من مجموع عدد البرامج التي تديرها الهيئة، فإنـه يعطـي مـع ذلـك فكـرة       العدد بمثابة عينة ضئيلة
. وتجـدر الإشـارة إلى أنّ كيانـات    ٢٠١٣جيدة عن جودة التقييمات التي أجرـا الهيئـة في عـام    

ومنظمـة العمـل   اليونيسـيف  الأمم المتحدة الأخرى التي لديها عدد أكبر من الـبرامج، مـن قبيـل    
ت للتحاليل علـى ضـوء تقييمـات عـددها مماثـل لعـدد التقييمـات الـتي         الدولية، تقوم باستعراضا

 اعتمدا الهيئة.  

وذكر رئيس مكتب التقييم أن التحليـل قـد تنـاول معلومـات التقيـيم وفـق أطـر ثلاثـة.           - ١٧
أولها إطار فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم الـذي يتضـمن معـايير خاصـة بالجـدوى والنجاعـة        

ثر والاستدامة والمساواة بـين الجنسـين. وثانيهـا إطـار الأولويـات التشـغيلية للهيئـة        والفعالية والأ
ــائج، والنجاعــة       ــة النت ــها الاســتراتيجية وهــي كــالآتي: التنســيق والشــراكة، وثقاف بحســب خطت
التنظيمية. وثالثها ما يتعلق بمبادئ الهيئة ونهجها المتمثلة في تطوير القدرات، والملكيـة الوطنيـة،   

 يز سياسة الشمول، والدعوة، وتوليد المعارف.وتعز

ــائج الرئيســية وللتوصــيات واــالات الــتي تتطلــب التعزيــز، شــدد        - ١٨ ولــدى عرضــه للنت
 ٢٠١٢-٢٠١١المتكلّم على أنّ المبادرات التي خضعت للتقييم قـد تم تنفيـذها خـلال السـنتين     

ــد للأركــان بالنســبة للهي      ــرة تحــول وتوطي ــة فت ــت بمثاب ــتي كان ــل   ال ــذا الســياق، يتمث ــة. وفي ه ئ
الاستنتاج الأكبر المستفاد من استعراض التحليلات في كون الهيئـة قـد حققـت نتـائج كـبيرة في      
الوقت الذي كانت تقوم فيه بتطوير هياكلها الخاصة. فقد كانت الـبرامج، علـى حـد مـا جـاء      

الدوليــة والوطنيــة،  في الكلمــة الافتتاحيــة للمــديرة التنفيذيــة، ذات جــدوى بالنســبة للأولويــات 
 وهي قد حققت نواتجها المقررة وذلك بالرغم من قلة التمويلات وتشعب البيئات.  

وفي الختــام، ذكــر رئــيس مكتــب التقيــيم أن اســتعراض التحلــيلات خلــص إلى أنّ أداء    - ١٩
 الهيئة كان جيدا فيما يتعلق بأولويات الخطة الاستراتيجية ومبادئها ونهجها.

ر العرض المقدم مـن رئـيس مكتـب التقيـيم، تـولى الأمـين العـام المسـاعد/نائب         وعلى إث  - ٢٠
المديرة التنفيذية لشؤون السياسات والـبرامج تقـديم موقـف الإدارة مـن اسـتعراض التحلـيلات.       
وأفاد نائب المديرة التنفيذية بـإحراز تقـدم كـبير في تحويـل الهيئـة إلى منظمـة تركّـز علـى العمـل          

الفعالية وتحقيق النتائج، مع توفرهـا علـى مكاتـب قطريـة لهـا العـدد الكـافي مـن         الميداني وتأخذ ب
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الموظفين؛ ولـديها ممـثلين معيّـنين دوليـا؛ وتفـويض للسـلطات؛ ولجـان مشـتركة بـين الوكـالات           
لتقييم البرامج على المستوى الإقليمي والقطري؛ وأفرقة استشارية للمجتمع المدني؛ ومـذكرات  

مل سنوية متسقة مع الأولويات الوطنية ومـع دورات التخطـيط، وتعمـل    استراتيجية وخطط ع
 من خلال أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.

أما الولاية الفريدة من نوعها المسندة للهيئة، وحضورها المعزز على المسـتوى القطـري     - ٢١
فرقـة الأمـم المتحـدة    والإقليمي، فهما مـن الأمـور الـتي تتـيح للهيئـة القـدرة علـى تنسـيق عمـل أ         

القطرية في مجال المساواة بين الجنسين. وأوضح المتكلّم أنّ الهيئة تقوم بدور الـدعم في الحـالات   
الـــتي لـــيس لهـــا فيهـــا حضـــور أو في الحـــالات الـــتي تتـــولى فيهـــا وكـــالات أخـــرى مهمـــة           

 بفعالية.  التنسيق

إلى تــوفّر قاعــدة مــوارد وســلّم نائــب المــديرة التنفيذيــة بأنــه رغــم وجــود حاجــة ماســة   - ٢٢
الاســتقرار وقابليــة التنبــؤ حــتى تــتم تلبيــة تطلعــات التوافــق العــالمي القــوي في مــن قوامهــا المزيــد 

الآراء الذي بدأ بالظهور حول مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، فإنّ إدارة الهيئة علـى  
حدث عهدا من شـأنه أن يسـتفيد مـن    ثقة من أنّ إجراء التقييمات والتحليلات لبرامج الهيئة الأ

 التغييرات المؤسسية الكثيرة ويقف على مدى أثرها على النتائج البرنامجية.

وفي ردها على ما جاء في البيانين الافتتاحيين وفي العرض المقـدم عـن التقيـيم، أعـادت         - ٢٣
يرة التنفيذيـة لشـؤون   وفود كثيرة التأكيد على التزامها بالهيئة وأعربت عن تقـديرها لنائـب المـد   

السياسات والبرامج المغادر على ما قدمه من مساهمات خلال فترة عمله مـع الهيئـة، وتمنـت لـه     
 التوفيق في مساعيه الجديدة.

وأثنـت الوفـود علــى مكتـب التقيـيم المســتقل لمـا أجـراه مــن تقييمـات مفيـدة وشــاملة،           - ٢٤
ن هـــذه التقييمــات في الــتعلم ونشـــر   وأعربــت عــن أملــها في أن تواصـــل الهيئــة الاســتفادة م ــ     

المعلومات بين الموظفين، وأيضا في تحسين نظم العمـل وأسـاليبه. وأشـاد أحـد المـتكلمين بالهيئـة       
عملية استعراض التحليلات ضـمن خطتـها في مجـال التقيـيم المؤسسـي، وقـال إنّ        على إدراجها

لمركـز  ات الـتي تجـرى خـارج    هذه الطريقة مفيدة في استعراض النتـائج المستخلصـة مـن التقييمـا    
 فيها من أوجه التطابق.ما وفي الوقوف على 

واسترعت الوفود الانتباه إلى االات التي هـي بحاجـة إلى التحسـين، مثـل تعزيـز نظـم         - ٢٥
إدارة المعرفة. وذكر أحدها أنّ توفير قدر كاف مـن الاسـتثمار في الرصـد والتقيـيم وفي غيرهمـا      

من الأهمية بمكان بالنسبة لنجـاح الـبرامج في المسـتقبل. لـذلك، يـتعين       من نظم إدارة المعرفة هو
تدارك مواطن الضعف المنهجية الـتي تكشـف عنـها عمليـات الرصـد والتقيـيم الـتي تضـطلع ـا          
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الهيئة. وذُكر أيضا أنّ الهيئة ينبغي لها أن تستخدم باستمرار الأطر القائمة علـى النتـائج والقابلـة    
 هداف والغايات الواقعية.للقياس في تقييم الأ

وأوضح أحد المتكلمين أنه لا بد من الإشارة إلى أنّ التوصيات التي وضـعت في السـنة     - ٢٦
أو السنتين الماضيتين قد تمت الاستجابة لكثير منها بالفعل، وذلك من قبيـل التوصـيات المتعلقـة    

ــب      ــة للمكات ــائج وبتفــويض الســلطة الكامل ــى النت ــائم عل ــالإبلاغ الق ــالغ عــددها  ب ــة الب الإقليمي
 مكتبا.  ٥٠

وشدد أحد المتكلمين على أن اسـتعراض التحلـيلات يؤكـد الحاجـة إلى تعزيـز قـدرات         - ٢٧
الموارد البشرية في جميع المستويات وعلـى نطـاق شـريحة واسـعة مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة         

 المواضيعية.  وذلك من أجل استحداث برامج للمساواة بين الجنسين ضمن مختلف االات 

وشددت الوفود علـى أهميـة العمـل الجمـاعي مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين،             - ٢٨
وعلــى ضــرورة مشــاركة جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في هــذا العمــل.   
وأُعيد في الوقـت نفسـه التأكيـد علـى أنّ التنسـيق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة هـو مـن             

لفريدة الموكلة إلى الهيئة، وله أهميته الحاسمة ذا الشـأن. ولاحظـت الوفـود مـع ذلـك أنّ      المهام ا
اســتعراض التحلــيلات يعــني ضــمنيا أنّ طريقــة العمــل المشــتركة ليســت مفهومــة بالكامــل وأنّ   
ــالي يقتضــي مــن       ــر بالت ــائج. وذهبــت إلى أنّ الأم ــة بالنت ــا باهظــة مقارن ــت أحيان التكــاليف كان

يذيـة للصـناديق والـبرامج بـذل المزيـد مـن جهـود تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني.            االس التنف
واتفقت الوفود أيضا في الرأي مع التوصية القائلـة بـأنّ الجهـود الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة بـين        
الجنسـين تتطلـب المزيــد مـن إشــراك الرجـال، ولا سـيما ضــمن مـا يتعلــق بـأدوارهم كــأفراد في        

 ء حياة وكمربين وفق مبدأ الند للند.الأسرة وكشركا

وأشار أحد الوفود إلى الوثيقة المعروضـة علـى الـس باعتبارهـا مثـالا يحتـذى بـه مـن           - ٢٩
جانــب الوكــالات المنضــوية تحــت رايــة منظومــة الأمــم المتحــدة. وقــد ضــم هــذا الوفــد صــوته    

ليـات الـتي تسـمح بنقـل     لأصوات وفود أخرى في التشديد على أهمية نشـر النتـائج وتصـميم الآ   
الدروس المسـتفادة والممارسـات الجيـدة وإدراجهـا بفعاليـة في الـنظم. فهـذا الأمـر مـن شـأنه أن           

 يكفل إحداث الأثر الإيجابي على الفعالية التنظيمية وعلى تحقيق أهداف الهيئة.

ندة وفيما يتعلق بنتائج استعراض التحلـيلات، شـددت الوفـود علـى أهميـة الولايـة المس ـ        - ٣٠
للهيئة وعلى إدراج المساواة بين الجنسين والـدعوة لهـا في الخطـط العالميـة والوطنيـة. وقـد اعتـبر        
العمل الوثيق مع اتمع المدني ذا الشـأن ضـروريا لضـمان الملكيـة الاجتماعيـة لخطـة المسـاواة        

 بين الجنسين.
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ة الأمـم المتحـدة للمـرأة    وجرى التأكيد على أنه من دون التمويل الكافي لن يتسنى لهيئ ـ  - ٣١
الوفــاء بمتطلبــات الولايــة الهامــة جــدا الموكلــة إليهــا. وشــدد بعــض المــتكلمين علــى أنّ التمويــل   
الأساسي هو السبيل إلى تعزيز قدرة الهيئـة علـى العمـل علـى كـل المسـتويات بكفـاءة وفعاليـة،         

 وعلى إحراز نتائج قوية على أرض الواقع.

ــود إلى    - ٣٢ ــارت بعـــض الوفـ ــةُ الأمـــين    وأشـ ــداا وكيلـ ــا إلى بلـ ــتي قامـــت ـ ــارات الـ الزيـ
العام/المديرة التنفيذيـة، وإلى مشـاركتها في فعاليـات وطنيـة هامـة معنيـة بـتمكين المـرأة والفتـاة.          
وفي معرض الحديث عن تنفيذ منهاج عمل بيجين، تطرق عدة مـتكلمين إلى المبـادرات المنفَّـذة    

ديث عن التجـارب الناجحـة وكـذلك التحـديات، وأبـرز      على الصعيد الوطني، وأسهبوا في الح
آخرون للعيـان أعمـال التحضـير للاحتفـال بالـذكرى السـنوية العشـرين لاعتمـاد منـهاج عمـل           
بيجين. وأثـنى أحـد الوفـود علـى الهيئـة لإجرائهـا دراسـة شـاملةً عـن التقـدم المحـرز والتحـديات             

سـتويات، وذلـك وفقـا للولايـة المسـندة      القائمة في مجال تنفيذ منهاج عمل بيجين على جميـع الم 
إلى اللجنة من الس الاقتصادي والاجتماعي، وقـال إنـه يتطلّـع للحصـول علـى نتـائج التقيـيم        
التي ليس من شأا أن تنير السبيل أمام الدورة التاسعة والخمسين للجنـة وضـع المـرأة فحسـب،     

رأة ضـمن خطـة التنميـة لمـا بعـد      بل وأن تشـكّل أيضـا نقطـة مرجعيـة لمسـألة إعمـال حقـوق الم ـ       
 .٢٠١٥  عام

وفي ردها على تدخلات الدول الأعضاء، قالت المديرة التنفيذيـة للهيئـة بأنهـا تتفـق في       - ٣٣
الرأي مع من قال بأهمية نظرية التغيير كما جـاء بياـا، ومـع مـن أشـار إلى أهميـة التركيـز علـى         

أنـه لا تـزال هنـاك فجـوة بـين       بيـد يـداني.  أن يكون للـبرامج أثـر طويـل الأجـل علـى الصـعيد الم      
   الممارسة والنظرية في مجال التنفيذ، والهيئة ملتزمة بالعمل أيضا على سد هذه الفجوة.

وتطرقت المديرة التنفيذية للهيئـة إلى الزيـارات القطريـة الـتي قامـت ـا مـؤخرا، ومنـها           - ٣٤
ــا    ــد الياب ــان، وتوجهــت بالشــكر إلى وف ــة   زيارــا إلى الياب ــدوة الدولي ــه الن ــرز في بيان ــذي أب ن ال

: صـوب مجتمـع يكـون للمـرأة     ٢٠١٤الجمعيـة العالميـة للمـرأة! طوكيـو     ”المنظَّمة تحت عنـوان:  
 “المـرأة والاقتصـاد  ”. وقـد تم التركيـز في هـذه النـدوة علـى مواضـيع مـن بينـها         “فيه دور لامع

 ٢٠١٥الاحتفــال في عــام  وذلــك كجــزء مــن المبــادرات العالميــة الكــثيرة المنظمــة ضــمن إطــار   
نهـا  إبذكرى مـرور عشـرين عامـا علـى اعتمـاد منـهاج عمـل بـيجين. وقالـت المـديرة التنفيذيـة            

معجبةٌ بوجه خـاص بمشـاركة رئـيس وزراء اليابـان النشـطة كأحـد رواد الفكـر وبمشـاركته في         
زعمـاء   المناسبة ككل. وأوضحت أنّ مناطق عديدة من العالم سوف تشهد تقدما كبيرا لـو أنّ 

العالم حذوا حذو رئيس وزراء اليابان. ودعـت في هـذا الصـدد مـدارس الأعمـال التجاريـة إلى       
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جهــا الدراســية في مجــال الاقتصــاد الكلــي لكــي تعكــس بدقــة الــدور الــذي   هإعــادة تصــميم منا
 تضطلع به المرأة في الاقتصاد.

مؤخرا إلى أستراليا، وأبـرزت  وتطرقت المديرة التنفيذية أيضا إلى الزيارة التي قامت ا   - ٣٥
دور وزارة الدفاع في النهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين، والـدور النشـط الـذي تقـوم بـه اللجنـة          
الوطنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، والتبادل لوجهات النظـر الـذي أجرتـه مـع القطـاع الخـاص،       

الصـغيرة الناميـة، في سـاموا، الـذي      وكذا زيارا إلى المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية
أثبت بوضـوح أن دور المـرأة القـوي أساسـي في التخفيـف مـن وطـأة تغـير المنـاخ وفي التكيـف           
معه. هذا، ولا بد من الإشارة أيضا إلى أنّ تبعات تغير المناخ في إقليم المحـيط الهـادئ قـد زادت    

أنّ هذه المسألة هـي مـن المسـائل     ةالتنفيذيمن احتمالات تعرض المرأة للعنف، واعتبرت المديرة 
 التي تتطلب مزيدا من الاهتمام.

  

 جلسات الإحاطة الإعلامية  - رابعا   
استعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين وأنشـطة الاحتفـال بالـذكرى      -ألف   

 السنوية العشرين لانعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

ينة العامة المساعدة/نائبة المديرة التنفيذيـة لشـؤون الـدعم الـدولي الحكـومي      أطلعت الأم  - ٣٦
والشراكات الاستراتيجية الس علـى آخـر المسـتجدات فيمـا يتعلـق بالأعمـال والأنشـطة الـتي         
تقوم ا الهيئة في إطـار التحضـير للاحتفـال بالـذكرى السـنوية العشـرين لانعقـاد المـؤتمر العـالمي          

بـالمرأة ولاعتمـاد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين. وأبـرزت الأمينـة العامـة المسـاعدة            الرابع المعـني 
 الأهداف الأربعة لعملية الاحتفال وذلك كما يلي:

تجديد إرادة الـدول الأعضـاء السياسـية والتزامهـا، فضـلا عـن اتخـاذ إجـراءات           (أ)  
 ملموسة من أجل التعجيل بتنفيذ منهاج العمل؛

جتماعيــة وزيــادة الــوعي وتنشــيط النقاشــات العامــة في كــل   تعزيــز التعبئــة الا  (ب)  
 قطاعات اتمع بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين وإعمال حقوق المرأة وتمكين المرأة؛

تعزيز قاعدة الأدلة من أجل زيادة المعرفة وتعزيز فهم الأسس الهيكلية للتمييـز    (ج)  
الفعالـة لإرسـاء مجتمـع قوامـه المزيـد مـن       وعدم المسـاواة بـين الجنسـين، والوقـوف علـى الحلـول       

 المساواة؛  

تخصيص الموارد الكافيـة والاسـتثمار في بلـوغ المسـاواة بـين الجنسـين وإعمـال          (د)  
 حقوق المرأة وتمكين المرأة.
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وأبـــرزت نائبـــة المـــديرة التنفيذيـــة الأنشـــطة الأساســـية الـــتي قامـــت ـــا الهيئـــة ومنـــها    - ٣٧
نيـــة والإقليميـــة والعالميـــة، والأحـــداث الرفيعـــة المســـتوى،      الاستعراضـــات والتقييمـــات الوط 

والفعاليات المواضيعية العالمية، وحملة الاتصالات والتعبئة الاجتماعية الهادفة إلى تعبئـة الجمـاهير   
اســتلهام روح مــؤتمر بــيجين مــن جديــد. وحثّــت المتكلّمــة الــدول الأعضــاء علــى أن   مــن أجــل

 ستنفَّذ خلال الاحتفال رسميـا بالـذكرى السـنوية العشـرين،     تشرع في التفكير في المبادرات التي
وقالــت إنّ هــذه المبــادرات يمكــن أن تتخــذ شــكل تعــديلات دســتورية، أو إصــلاحات قانونيــة   

ــين الجنســين        أو ــهوض بالمســاواة ب ــرامج تســهم في الن ــدابير خاصــة، أو ب ــدة، أو ت ــوانين جدي ق
 أو العالمية. وتمكين المرأة على الصعد الوطنية أو الإقليمية

وأشارت نائبة المـديرة التنفيذيـة إلى أنّ هـذه العمليـة لـن تكـون عمليـة حكوميـة دوليـة            - ٣٨
ولن تصدر عنها وثيقة ختامية متفاوض عليها. غـير أنـه سـيتم إعـداد ونشـر تقريـر عـن أعمـال         

ــدول الأعضــا      ــع المســتوى يلخــص العناصــر الرئيســية لمناقشــات والتزامــات ال ء الاجتمــاع الرفي
 والجهات الفاعلة الأخرى.

  

 تنفيذ العمل الإنساني  -باء   

أشار نائب المديرة التنفيذية لشؤون السياسات والبرامج إلى أن الاستراتيجية الإنسـانية    - ٣٩
للهيئة قد صيغت بالتشاور مع الس التنفيذي وأصحاب المصلحة الآخـرين، وهـي تحـدد دور    

المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة ضــمن إطــار العمــل    الهيئــة التنســيقي والقيــادي في تعزيــز 
. ٢٠١٧-٢٠١٤الإنساني، فضـلا عـن المسـاهمة في بلـوغ أهـداف الخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة         

وعلاوة على المبادرات المشتركة مع مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية، ذكـر المـتكلّم مبـادرات      
لمشـتركة بـين الوكـالات، وأعطـى أمثلـة لـذلك       أخرى تتعلق بجوانب الدعم المعياريـة والفنيـة وا  

منـها الأعمـال المنفَّــذة في الميـدان كبنــاء قـدرات المنظمــات النسـائية لتمكينــها مـن المشــاركة في       
تنســيق الشــؤون الإنســانية وإجــراء التحلــيلات الجنســانية الشــاملة، والعمــل بالتــالي علــى إنــارة   

لحــالات الإنســانية. وأكّــد نائــب المــديرة     تخطــيط الاســتجابة الاســتراتيجية في ا   الســبيل أمــام 
التنفيذية على الطلب غير المسبوق في هذا اال وما يقابله من موارد محدودة، ودعا مـن ثم إلى  
ضرورة التحلي بالواقعيـة فيمـا يتعلـق بالنتـائج الـتي يمكـن تحقيقهـا. وشـدد مجـددا علـى أنّ دور           

 الهيئة هو تكملة وتعزيز عمل الكيانات الأخرى.

 وقد تم بيان الخطوات التالية لعملية تنفيذ الاستراتيجية كالآتي:  - ٤٠

الشــروع في تنفيــذ المبــادرة المشــتركة بــين الهيئــة ومكتــب تنســيق الشــؤون            (أ)  
 الإنسانية؛
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 تعبئة الموارد والشركاء من أجل تنفيذ استراتيجية العمل الإنساني؛  (ب)  

 مـن أجـل ضـمان المسـاءلة عـن      مواصلة العمل ضمن منظومة العمـل الإنسـاني    (ج)  
 الالتزامات السياساتية والتشغيلية المقطوعة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

ــدعم إلى منظمــات اتمــع المــدني وإلى الجماعــات النســائية       (د)   مواصــلة تقــديم ال
 والآليات النسائية من أجل الحفاظ على زخم الجهود التي تبذلها البلدان.

وأثنت الدول الأعضاء على الهيئة لما قامت بـه مـن عمـل جيـد، ورحبـت باسـتراتيجية         - ٤١
العمل الإنساني وبالشراكة مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. وشدد العديد منها على أهميـة  

الزيـادة الكـبيرة في الأزمـات    إلى عمل الهيئة في اال الإنساني، فيما تطرقت دول أخرى كثيرة 
والإنسانية التي يشهدها العالم، ومنها مثلا وباء الإيبولا المنتشر حاليـا، وأكـدت علـى    السياسية 

أنّ المــرأة، الــتي عــادة مــا تتــولى أعبــاء تقــديم الرعايــة، هــي المتضــرر الأكــبر مــن ذلــك. وأبــرزت  
 البيانات أنّ هناك اعترافا متزايدا بأنّ المرأة جـزء لا يتجـزأ مـن الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ      

 ولها دورها الكبير في عملية إعادة البناء.

ولئن أشادت الوفود بالهيئة على استراتيجيتها في مجال العمـل الإنسـاني، فإنهـا شـددت       - ٤٢
على أنه بإمكاا تقديم إضافة للعمل الإنساني بالتشجيع على العمل وفق ـج قـائم علـى مزيـد     

التخطـيط، وبالعمـل مـع الأطـراف الفاعلـة       مراعاة الفوارق بين الجنسين وذلك منذ مرحلـة من 
الأخرى في مجالات من قبيل التأهـب، والحـد مـن مخـاطر الكـوارث، وتقيـيم الاحتياجـات بعـد         
وقوع الكوارث، وتحقيق الإنعاش المبكر. وشدد أحد المتكلّمين على أنّ الهيئة بحاجـة إلى اتبـاع   

ى الـدعوة والوصـول إلى مسـتوى    ج أكثـر اسـتباقية ضـمن تلـك اـالات، وإلى تجـاوز مسـتو       
اتخاذ الإجـراءات الملموسـة والعمليـة، ولا سـيما لفائـدة المتضـررات مـن تغـير المنـاخ، مـن أجـل            

 التركيز بشكل ملموس أكثر على بناء القدرة على التحمل.  

وقــد كانــت هنــاك دعــوة إلى اتخــاذ المزيــد مــن الإجــراءات لفائــدة منطقــة جــزر المحــيط    - ٤٣
تواجــه ضــعفا كــبيرا حيــال الكــوارث الطبيعيــة، وذلــك مــن أجــل مســاعدا علــى  الهــادئ الــتي 

التخطيط والاستجابة، عبر الرصد الملائم وجمع البيانات، لمختلف احتياجـات النسـاء والرجـال    
 والبنين والبنات في حالات الكوارث.

 الـنهج  وذكرت بعض الوفود أن الهيئة ينبغي أن تستمر في جهودها الراميـة إلى تحسـين    - ٤٤
الاستراتيجية وتحديد أولويات مجالات التدخل. ورحبت الـدول الأعضـاء بإقامـة شـراكة أوثـق      
بين الهيئة ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية من أجل تعزيز مسألة المساواة بـين الجنسـين ضـمن    
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ن، بـرامج الأعمـال الإنسـانية، وأفــادت بأنهـا تتطلّـع إلى أن تصـبح الهيئــة، في أقـرب وقـت ممك ــ       
 حاضرة دائما في أعمال اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات.

  

 الاستجابة التنفيذية على الصعيد القطري  - يمج  

قدم ممثل الهيئة في كولومبيا ونائب المديرة التنفيذية لشؤون السياسات والبرامج تحلـيلا    - ٤٥
تعزيــز المســاواة بــين الجنســين، للســياق وأبــرزا النتــائج الرئيســية للبرنــامج القطــري فيمــا يتعلــق ب

 وكذا التحديات والثغرات في هذا الصدد.

خل، تشـهد حاليـا   وأوضح ممثل الهيئة أنّ كولومبيا، التي هي مـن البلـدان المتوسـطة الـد      - ٤٦
ــادي  ــو اقتصـ ــدل نمـ ــدره  معـ ــنويا قـ ــرع    ٤,١سـ ــن أسـ ــدة مـ ــذكورة كواحـ ــي مـ ــة، وهـ في المائـ

في المائـة مـن مجمـوع السـكان      ٥١,٦شكل المرأة نسـبة  الاقتصادات نموا في أمريكا اللاتينية. وت
في المائــة تقريبــا في الحواضــر. وأوضــح المــتكلّم أنّ معــدل  ٧٠مليونــا منــهم  ٤٨البــالغ عــددهم 

في المائـة مـن    ٣٢,٧في المائـة إلى   ٤٩,٧الفقر قد شهد في السنوات العشر الماضية انخفاضا مـن  
 في المائة. ١٠,٤في المائة إلى  ١٧,٧ض أيضا من مجموع السكان، وأنّ الفقر المدقع قد انخف

أطــرا  ١٩٩١كولومبيــا مــا فتئــت علــى المســتوى المعيــاري تضــع منــذ ســنة    ورغــم أنّ  - ٤٧
قانونية وسياسات اجتماعية تقدمية، فإنّ هناك صعوبات في هذا اال لها صلة أساسـا بالتنفيـذ   

تمادها أو بدأ سـرياا. وأوضـح المـتكلّم أنّ    وتعود إلى حداثة عهد الكثير من القوانين التي تم اع
الثغرات ما تزال قائمة في مجالات مثل وجود المرأة في المناصـب القياديـة ومشـاركتها في الحيـاة     
السياسية وفي منتديات صنع القرار؛ والاستفادة من فـرص العمالـة الرسميـة؛ وإـاء العنـف ضـد       

م بأنّ الهيئة قد أبرمت، بعد أن طلبـت منـها حكومـة    المرأة؛ وتعزيز السلام والأمن. وأفاد المتكلّ
كولومبيا تعزيـز حضـورها في البلـد، اتفاقـا ثنائيـا للبلـد المضـيف يجـري حاليـا تداولـه في أروقـة            

 البرلمان، وأنشأت أحد مكاتبها العشرة لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي في كولومبيا.

صيل إلى العمل الذي تقوم به الهيئة في كولومبيا ضـمن مـا   وتطرق ممثل الهيئة بمزيد التف  - ٤٨
 يتعلق بتنفيذ الخطة الاستراتيجية. وقال إنّ الهيئة لها أهداف ثلاثة ذا الشأن:

تعزيـــز حقـــوق المـــرأة وضـــمان مشـــاركتها في القيـــادة وفي عمليـــات الســـلام   (أ)  
 الإعمار؛    وإعادة

ــر     (ب)   ــتمكين السياســي والاقتصــادي للم ــز ال ــاء    تعزي ــف ضــد النس ــاء العن أة، وإ
 والفتيات وضمان وصولهن إلى العدالة؛
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قيــادة وتنســيق العمــل الــذي تقــوم بــه كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة في            (ج)  
 كولومبيا من أجل إحداث أثر أكبر في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

عـني بـدور المـرأة القيـادي وبمشـاركتها.      وقد صـيغت النتـائج الرئيسـية ضـمن الإطـار الم       - ٤٩
وجرى التشديد على أن المساواة بين الجنسين في غايـة الأهميـة بالنسـبة لعمليـات تحقيـق التنميـة       
والسلام التي تشكل الرؤية الاستراتيجية لإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وهـي       

هيئة في هذا السـياق فهـي قيـادة فريـق الأمـم      متسقة مع أولويات الحكومة. أما القيمة المضافة لل
المتحدة القطري في جهوده من أجـل تنسـيق مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين؛ والعمـل كشـريك         
محايد وذي مصداقية في دعم جملة من الأمور من بينـها مـثلا جهـود الحكومـة وتوطيـد قـدرات       

المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين،     اتمع المدني على تنفيـذ القـوانين؛ وكوسـيط في مجـال المعرفـة      
وذلك بوسائل منها توليد المعارف، ورصد حالة المرأة، وتشجيع التعلّم وضـمان تـوفّر الأسـس    

 اللازمة لإحراز التقدم.

وتوجهت الممثلة الدائمة لكولومبيا لدى الأمم المتحـدة للهيئـة بالشـكر علـى اختيارهـا        - ٥٠
ــذه في    ــذي يجــري تنفي ــامج ال ــة     نمــوذج البرن ــة الثاني ــه العادي ــس في دورت ــا وعــرض ال  كولومبي

باعتباره مثالا للأعمال التي تقوم ا الهيئة على أرض الواقع. وقدمت ممثلة كولومبيـا معلومـات   
إضافية عن عمل الأمم المتحدة في كولومبيا ضمن ما يتعلـق بالأسـس الجديـدة للخطـة الوطنيـة      

 هي: السلام والعدالة والتعليم. زثلاث ركائالتي تعتمدها الحكومة والتي تقوم على 

وأشــاد متكلّمــون آخــرون أيضــا بالهيئــة وبحكومــة كولومبيــا علــى مــا تقومــان بــه مــن      - ٥١
عمل، وشددوا على ضرورة مراعاة صوت المرأة في عمليات السلام، مشـيرين إلى أن المـرأة لهـا    

مــل في أن تواصــل الهيئــة  دور أساســي في ضــمان الســلام علــى المــدى البعيــد. وأعربــوا عــن الأ  
 العمل مع بلدان أخرى من أجل تبادل الخبرات والدروس المستفادة.

    

 الحوار المهيكل حول التمويل  - خامسا   
أعطـــت نائبـــة المـــديرة التنفيذيـــة لشـــؤون الـــدعم الـــدولي الحكـــومي والشـــراكات           - ٥٢

زانيــة الهيئــة وســياقها  الاســتراتيجية، في تقــديمها للمناقشــات بشــأن التمويــل، لمحــة عامــة عــن مي  
المالي. وشددت على أن قاعدة الموارد أقلّ بكثير مما كان متـوخى عنـد إنشـاء الهيئـة، وأشـارت      

مليـون دولار. وأكـدت    ٥٠٠إلى أنّ الأمين العام كان قـد حـدد مبلغـا أدنى ـذا الشـأن قـدره       
اء بالولايـة  من جديد علـى ضـرورة بلـوغ الأهـداف المتفـق عليهـا بشـأن المـوارد مـن أجـل الوف ـ          

ــن        ــدان المســتفيدة م ــتقني في البل ــدعم ال ــدعوة السياســاتية وال ــوفير ال ــة؛ وت ــة المنوطــة بالهيئ العالمي
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سـيما في بيئـات التنسـيق المعقّـدة؛ ومـن       البرامج؛ والمشـاركة بالكامـل في عمليـات التنسـيق ولا    
 .٢٠١٥م ؛ والاستجابة لمتطلبات خطة التنمية لما بعد عا“استفاء الغرض المطلوب”أجل 

وبعد أن سلّمت المتكلّمة بحاجة الهيئة إلى اجتذاب رأس المال المتعـدد السـنوات القابـل      - ٥٣
أكثر صلابة، حتى يتسنى تـوفير الكتلـة الحرجـة الـدنيا      للمزيد من التنبؤ، مع وجود نواة أساسية

ة الآنيـة وسـلطت   اللازمة لكي تنفذ الهيئة المهام الحاسمة الموكلة إليها، أوضحت احتياجات الهيئ
 الضوء على تحديات التمويل التي منها ما يلي:

الحفاظ على الاتجاه والـزخم التصـاعديين مـن أجـل بلـوغ الأهـداف التمويليـة          (أ)  
 السنوية المفضية إلى إحياء الذكرى السنوية العشرين لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛

 نحة؛مواصلة تنويع وترسيخ قاعدة الهيئة من الجهات الما  (ب)  

 زيادة المساهمات المقدمة من الاقتصادات العالمية الكبرى؛  (ج)  

 زيادة عدد المساهمات المقدمة من الجهات المانحة الناشئة؛  (د)  

ــية المرتبطـــــة بمجـــــالات محـــــددة مـــــن     )ـ(ه   التمـــــاس المســـــاهمات غـــــير الأساســـ
 الاستراتيجية؛  الخطة

ــنة ب    (و)   ــر السـ ــوارد آخـ ــة مـ ــال لتعبئـ ــام تعزيـــز جهـــود الاتصـ ــبة للعـ  ٢٠١٤النسـ
 المقبلة.  وللأعوام

وأعربـت المتكلّمـة أيضـا عـن الأمـل في أن يظـل المسـاهمون الرئيسـيون في الهيئـة ضـمن             - ٥٤
تلــك الفئــة، وحثــت الــدول الأعضــاء الأخــرى علــى تقــديم المســاعدة الماليــة لكــي تحقــق الهيئــة    

 أهدافها المالية.

اقشـات بشـأن التمويـل. وشـدد أحـد      ورحبت الدول الأعضـاء بفرصـة الـدخول في من     - ٥٥
المتكلمين على أنّ الهيئة ما تزال تواجه أوجه نقص مالية كبيرة بـالرغم مـن أفضـل الجهـود الـتي      
بذلتها لتعبئة الموارد. وجرى التأكيـد علـى أن المـوارد الأساسـية يجـب أن تظـل عمـاد المنظمـة،         

عا أحد الوفود الجهات المانحـة  وعلى ضرورة مواصلة توسيع وترسيخ قاعدة الجهات المانحة. ود
 ٦٧/٢٢٦الأخــرى علــى زيــادة مســاهماا المقدمــة إلى الهيئــة، وأشــار إلى قــرار الجمعيــة العامــة   

بشــأن الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لسياســة الأنشــطة التنفيذيــة الــتي     
امـة بالحاجـة إلى   تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة، حيـث سـلمت الجمعيـة الع    

 تعزيز القدرة على التنبؤ بالتمويل وجعله مرنا ومتسقا مع الخطط الاستراتيجية.
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وجــرى التأكيــد علــى أهميــة الشــفافية في مســاعدة الجهــات المانحــة علــى اتخــاذ قــرارات    - ٥٦
مســتنيرة بشــأن التمويــل. وفي هــذا الصــدد، اعتــبرت الحــوارات المهيكلــة بشــأن التمويــل بمثابــة   

في الاتجــاه الصــحيح. وشــدد الحاضــرون علــى ضــرورة أن يكــون الــس التنفيــذي في     خطــوة
وضع يسمح لـه برصـد التمويـل عـن قـرب وفي الوقـت الحقيقـي، وحبـذا لـو يكـون ذلـك عـبر             
منصة قائمة على الإنترنت تكون، كما يـرى أحـد المـتكلمين، مفيـدة للمجلـس. وأعـرب هـذا        

 مساعدة الهيئة على إنشاء هذه المنصة.الوفد عن استعداده للنظر في إمكانية 

وأعرب أحد الوفود عن رأي مفاده أن إجراء حوارات منظمة بشأن التمويل أمـر مـن     - ٥٧
يتيح للهيئة الفرصة لكي ترشد الدول الأعضـاء عـن أفضـل سـبل مشـاركتها في عمـل       أن شأنه 

قد حثَّت الهيئة على تـوفير  الهيئة وعن كيفية ضمان توافر المزيد من التمويل وبالنوعية الجيدة. و
وثائق المعلومات الأساسية من أجل التحضير لهذه الحوارات، وبصـورة أعـم مـن أجـل عرضـها      
على جميع دورات الس التنفيذي، وذلـك قبـل فتـرة مـن انعقـاد هـذه الـدورات حـتى تـتمكن          

 الوفود من إبداء الرأي وتقديم التعليقات المفيدة أكثر.

ــتك    - ٥٨ ــب أحــد الم ــوارد بحســب     وطل ــة الم ــة في مجــال تعبئ لّمين أن تصــاغ اســتراتيجية الهيئ
قدرات الأطراف لأنّ الجهات المانحة ليست كلها بالضرورة على قدم المسـاواة (إذا هنـاك مـثلا    
اختلافات في الجداول الزمنية الضريبية وترتيبات التمويل). واقترح وفـد آخـر النظـر في مسـألة     

 .وضع حوافز لتشجيع المانحين

وتم، في معرض الرد على الأسئلة والتعليقات من الحضور، التأكيد علـى أن الهيئـة هـي      - ٥٩
مـن الأعضـاء في مبــادرة الشـفافية والمســاءلة، وهـي بصـدد تقــديم البيانـات الماليــة عـن المشــاريع        
والبرامج. غير أنها ليست بعد في وضع يمكنها من تقديم نفس القدر من البيانـات المفصـلة الـتي    

 تقدمها كيانات الأمم المتحدة الأخرى التي شرعت في هذه العملية قبل ذلك بكثير.

واتفق على أن تواصـل الهيئـة مـع الوفـود مناقشـة مسـألة تمويلـها، وأن تراعـي في ذلـك            - ٦٠
 الأولويات المواضيعية الخاصة بالدول الأعضاء.

    

 اختتام الدورة  - سادسا   
والمديرة التنفيذية بالشـكر لـرئيس المكتـب وأعضـائه علـى       توجهت وكيلة الأمين العام  - ٦١

ما قاموا به من عمل في التحضير لعقد الدورة العادية الثانيـة، وأعربـت عـن تقـديرها للمجلـس      
التنفيذي على ما يقوم به مـن مهـام رقابيـة وإرشـادية. وأحاطـت علمـا بمجـالات التركيـز الـتي          

 تيح للهيئة وضع وتنفيذ خطة إنمائية تحويلية.  شددت عليها الوفود، والتي من شأا أن ت
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وأكدت المديرة التنفيذية من جديد على أنّ الهيئة تخطـط لأن يكـون لمناسـبة الاحتفـال       - ٦٢
بالذكرى السنوية العشرين لاعتماد منهاج عمل بيجين ظهور بارز للعيـان، وذلـك مـن خـلال     

 عملية حركية وتطلعية في مجال الدعوة.  

علـق بعمـل الهيئـة في مجـال الجهـود الإنسـانية، توجهـت المـديرة التنفيذيـة أيضـا           وفيما يت  - ٦٣
بالشكر للمجلس على مساندته القوية للهيئة في الحصول علـى حضـور دائـم في صـلب اللجنـة      
الدائمة المشتركة بين الوكـالات وذلـك ضـمن مـا يتعلـق بعملـها في مجـال المسـاعدة الإنسـانية.          

يكتسي أهميـة خاصـة نظـرا للزيـادة غـير المسـبوقة في عـدد حـالات          وأكدت على أنّ هذا اال
سـيما في   الطوارئ عبر العالم. وأعربت عن بالغ قلقها إزاء اسـتمرار انتشـار وبـاء الإيبـولا، ولا    

 سيراليون وغينيا وليبريا.

وقالت إنّ قـرار الـس الـدعوة إلى عقـد حـوار سـنوي مهيكـل بشـأن التمويـل (انظـر             - ٦٤
) هو مؤشر علـى الانتقـال نحـو الأخـذ بعمليـة تتسـم       UNW/2014/6في الوثيقة  ٢٠١٤/٦المقرر 
المتانـة والانتظـام في تعبئــة المـوارد، وهـو أمـر ســيظل مـن الأولويـات بالنسـبة للهيئــة.         مـن  بمزيـد  

ال التمويــل غــير الأساســي وســتقدم  وأفــادت بــأنّ الهيئــة ستضــع أيضــا تقييمــا لتجربتــها في مج ــ  
تحلــيلات ــذا الشــأن. وســتقوم الهيئــة أيضــا بعــرض برامجهــا الرائــدة الــتي بمقــدورها أن تجتــذب  
ــادة في التبرعــات       ــع إلى حــدوث زي ــة إــا تتطل المــوارد غــير الأساســية. وقالــت المــديرة التنفيذي

لـة الأجـل. ثم اختتمـت كلمتـها     المتعددة السنوات، بما من شأنه أن يسهل تخطيط البرامج الطوي
هذه هي اللحظة التي نحتـاج فيهـا مـنكم إلى مطابقـة توقعـاتكم منـا بمـا يلـزم         ”بالتأكيد على أنّ 

 .“من الموارد لبلوغ المرام
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 المرفق

ــامج العمـــل المقت       ــال المؤقـــت وبرنـ ــة الأولى  جـــدول الأعمـ ــان للـــدورة العاديـ رحـ
 ٢٠١٥  لعام

 جدول الأعمال المؤقت     

 سائل التنظيميةالم  - ١

 التقييم    - ٢

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ٣

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  - ٤

 مسائل أخرى  - ٥

  الموضوع  البند  الوقت  اليوم

  افتتاح الدورة    ١١:٠٠-١٠:٠٠  شباط/فبراير ٩الاثنين         

      
ــة الأ      •   ــن وكيل ــذي وم ــس التنفي ــيس ال ــن رئ ــان م ــين بيان م

  العام/المديرة التنفيذية

  المسائل التنظيمية  ١    

      
إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت المشــروح للــدورة العاديــة     •  

  ٢٠١٥الأولى لعام 

      
ــام        •   ــة لعــ ــة الثانيــ ــدورة العاديــ ــر الــ ــاد تقريــ  ٢٠١٤اعتمــ

)UNW/2014/7(  

  التقييم  ٢  ١٢:٠٠-١١:٠٠  

  الوقوف على مدى أهمية وظيفة التقييم  •        

  

١٣:٠٠-١٢:٠٠  

  

جلســة إحاطــة حــول مســألة تحويــل العلاقــات بــين الجنســين: عمــل  
الرجــل ”هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــع الرجــال والفتيــان وحملــة    

  )HeForShe( “للمرأة

  
١٤:٣٠-١٣:٣٠  

  
ة علـى الصـعيد   جلسة إحاطة حول مسألة الاستجابة التنفيذيـة للهيئ ـ 

  القطري

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ٣  ١٦:٣٠-١٥:٠٠  

      
ــتراتيجية        •   ــة الاس ــل الخط ــألة تموي ــة حــول مس جلســة إحاط

٢٠١٧-٢٠١٤  

  المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  ٤  ١٧:٣٠-١٦:٣٠  

      
ــس مراجعــي الحســابات         •   ــول تقريــر مجل ــة إحاطــة ح جلس

)A/69/5/Add.12(  

  مسائل أخرى  ٥  ١٨:٠٠-١٧:٣٠  
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  الموضوع  البند  الوقت  اليوم

  المسائل التنظيمية  ١            

      
ــنوية     •   ــال المؤقـــــت للـــــدورة الســـ ــرار جـــــدول الأعمـــ إقـــ

  ٢٠١٥  لعام

  ٢٠١٥اعتماد مشروع خطة العمل السنوية لعام   •        

  اختتام الدورة      

      
ــس الت    •   ــيس ال ــن رئ ــان م ــين   بيان ــة الأم ــن وكيل ــذي وم نفي

  العام/المديرة التنفيذية

  


