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 نطاق التطبيق -ألف  
 نطاق التطبيق  -   1 

 1- 1البند    

المالي والقواعد المالية إدارة الــــــشلون الماليــــــة ل يئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــساواة بين يُنظّم هذا النظام  
ــشر الجمعيــــة العامــــة أو المجلس   ــا لم تــ ــقت مــ ــرأة ت وينطبــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــرأة  هيئــــة الأمــ الجنسين وتمكــــين المــ

ــةت علـــــــى جميع الموارد التي التنفيذي إلى خلافهت وباستثناء ما ينص عليه هذا النظام المالي والقواع ـــــــد الماليـــــ
ويجوز للمجلس التنفيذي دون    تتولى إدارت ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع مراعاة ما يقتضيه اخـــــتلاف الحـــــال.

  ســواإ إدخال تعديلات على النظام المالي أو إجراء اســتثناءات منهت حســ ما هو محدد في قرار الجمعية العامة
 المتعلق بالاتساق على نطاق المنظومة. 64/289

 
 2- 1البند    

يدخل هذا النظام المالي والقواعـــــد الماليـــــة حيّـــــز النفـــــاذ بمجـــــرد إقـــــرارإ مـــــن جانـــــب المجلس التنفيذي  
 ل يئة الأمم المتحدة للمرأة.

 
 3- 1البند    

المناســـــ ة من النظام المالي للمم المتحدة على أي مســـــملة  ير مشـــــمولة بحد ذات ا تنطبق الأحكام  
 في هذا النظام المالي.

 
 4- 1البند    

يـضع وكيـل الأمـين العـام/المـدير التنفيـذي قواعـد ماليـةت تتماشـى مـع أحكـام النظــام المــالي   أ  
اليــــة وكفــــاءة إدارة الــــشلون الماليــــة واستخدام الموارد بطريقة رشيدة.  الــــذي يعتمــــدإ المجلس التنفيــــذيت لكفالــــة فع

ــة علـــــــى أعضاء المجلس التنفيذيت للعلمت وذل  قبل  ــد الماليـــــ ويعمم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي القواعـــــ
 يوماً من دخول ا حّيز النفاذ. 30لا يقل عن   ما

يعمم    لتنفيـذي تعـديـل القواعـد المـاليـةت إذا لزم الأمرت وعليـه أن يجوز لوكيـل الأمين العـام/المـدير ا   ب  
 .يوماً من دخول ا حيز النفاذ   30التعديلات على أعضاء المجلس التنفيذيت للعِلْمت وذل  قبل ما لا يقل عن  

يجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت حينمــــــا يعتــــــبر ذلــــــ  قــــــرورياًت تعليــــــق تطبيق   ج  
من هذإ القواعد الماليةت وعليه أن يعمم القواعــــد المعلــــق تطبيق ــــا علــــى أعــــضاء المجلس التنفيذيت قاعدة   أي

 للعلمت بمجرد أن يدخل تعليق ا حيز النفاذ.
 

 101القاعدة    

ينطبق هـذا النظـام المـالي على الإدارة المـاليـة لجميع أنشــــــــــــــطـة هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة   أ  
 عامة أو المجلس التنفيذي إلى خلافه.لم تشر الجمعية ال ما

ــملة   ب   تنطبق الأحكام المناســــ ة من النظام المالي والقواعد المالية للمم المتحدة على أي مســ
  ير مشمولة بحد ذات ا في هذإ القواعد المالية.

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 المساءلة -باء  

 المساءلة  -   2 

 1- 2البند    

التنفيـذي ل يئـة الأمم المتحـدة للمرأة المســــــــــــــلوليـة الكـاملـة عن جمع  يتولى وكيـل الأمين العـام/المـدير   
ــمن ا أمام المجلس   ــاءلة بشـــــ المراحل والجوانب التشـــــــغيلية لأنشـــــــطة هيئة الأمم المتحدة للمرأةت ويخضـــــــع للمســـــ
التنفيذي م اشــــــــرة. ووكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مســــــــلول وخاقــــــــع للمســــــــاءلة تماماً أمام الأمين العام  

 الإدارة المالية لأنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الممولة من الميزانية العادية للمم المتحدة. عن
 

 201القاعدة    

ــد في ــا جميــع المــوارد الــتي تــديرها وتستخدم ا ال يئة    .تُفــتح حــسابات ل يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تقيَّ
 

 202القاعدة    

ـــــــــــــل   أ   يتولى وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مسلولية إدارة هذإ القواعد. ويجـــــــــــوز لوكيـــــــــ
ــــــاً من ســــلطاته   ــــــةت أن يفــــــــو  أيــ ــــــساءلة التامــ ــــــاً للمــ ــــــع خــــــــضوعه داضمــ ــــــذيت مــ ــــــدير التنفيــ ــــــام/المــ ــــــين العــ الأمــ

ــنين العــامين المــساعدين/نــاضبي المــدير  المنــصو  علــى إســنادها اــراحة بموجــب هــذإ القواعــد إلى الأمي  ــير
 التنفيـذي و/أو إلى مـدير شـع ة التنظـيم والإدارة و/أو إلى أي موظـف آخر من موظفي ال يئة.

ــلطات بموجب هذا النظام   ب   ــند أو تُفو  إلي م أية ســـــــــــ يجوز لأي من الموظفين ممن تُســـــــــــ
 م يُنص على خلاف ذل  في هذا النظام.يعين مندوباً ممذوناً له بالتصرف نيابة عنهت ما ل أن

ــذإ القواعدت    ج   ـــ ــام وهـ ـــ ــذا النظـ ـــ ــه ل ـ ـــ ـــــذيت في إدارتـ ــدير التنفيـ ـــ ــام/المـ ـــ ــين العـ ـــ ـــــل الأمـ ـــــون وكيـ يكـ
مسلولًا عن إادار الــسجلات الماليــة الواجبــة وترتيــب الاحتفــا، ب ات وعــن اســتعرا  جميــــع العمليــــات الماليــــة 

ويجــــوز لوكيــــل الأمــــين العــــام/المــــدير التنفيــــذيت أو للموظف الذي تُفــو  إليــه الــسلطةت    عتمادهــــا.لل يئــــة وا 
 إاـدار التعليمـات أو تحديـد الإجـراءات الـتي يعتبرهـا قرورية لإدارة هذا النظام.

 يتم تفويض السلطة وإدخال التغييرات علي ا بصورة خطية.  د  
 

 203القاعدة    

ــذي ج  ــدير التنفيـ ــام/المـ ــل الأمين العـ ــام وكيـ ــدة للمرأة مســــــــــــــلولون أمـ ــة الأمم المتحـ ميع موظفي هيئـ
ــمية. وأي موظـــــــــــــــــــــف يقوم بعمل يتنافى  عن ــياق أداء واج ات م الرســــ قانونية الأعمال التي يقومون ب ا في ســــ
يتحمل شخصياً عواقب هذا    هذا النظام المــــالي والقواعــــد الماليــــةت أو مــــع التعليمــــات الــــتي قــــد تتــــصل ب ات مع

 يستت عه من مسلولية مالية. العمل وما
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 الموارد -جيم  
 الإطار العام  -   3 

 1- 3البند    

يكون وكيل الأمين العـــام /المـــدير التنفيـــذي مـــسلولًا عـــن فعاليـــة وكفـــاءة تعبئـــة موارد هيئة   أ  
 الأمم المتحدة للمرأة لتنفيذ ولاية ال يئة وأنشطت ا.

 .يجــوز لوكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذي تفــويض ســلطة تعبئــة المــواردت حسب الاقتضاء   ب  
 

 2- 3البند    

يجـــوز ل يئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تقبـــل المـــساهمات المقدمـــة مـــن حكومـــات الـــدول الأعــــــضاء   
ــ في ــالات المتخصــ ــــ ــدة وفي الوكــ ــــ ــم المتحــ ــــ ــةت وكذل  من تل   الأمــ ــــ ــة الذريــ ــــ ــة للطاقــ ــــ ــة الدوليــ ــــ ــــصة وفي الوكالــ

ــل مـــــــــساهمات أخـــــــــرىت بما في ا المساهمات المقدمة   ــة أن تقبـــــــ المنظمات والوكالات نفس ا. كما يجوز لل يئـــــــ
حكومية أو مــــــــــــن القطــــــــــــا  الخــــــــــــا ت وأن تستخدم ا للدعم العام لل يئة   مصادر حكومية دولية أو  ير من
 .التي تتفق مع أ را  ال يئة  لل را  أو
 

 3- 3البند    

يجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أن يبيّن للطراف المســـاهمة العملة أو العملات   أ  
 للمرأة. اللازمة لأنشطة هيئة الأمم المتحدة

م المساهمات النقديــــــة بــــــدولارات الولايــــــات المتحــــــدةك  ــــــير أنــــــه يجــــــوز لوكيــــــل  ب   الأمين  تُقوَّ
العام/المدير التنفيــــذي قبــــول مــــدفوعات بالعملــــة المحليــــة للطــــرف المــــساهم إلى الحــــد الــــذي يرى وكيل الأمين  

 العـام/المـدير التنفيـذي أنه مـن الممكـن اسـتخدام هـذإ العملـة في تغطيـة الاحتياجات التشغيلية.
 

 4- 3البند    

ــاهمة بعملة خلاف دولارات الولايات في حالة قبول وكيل الأمين العام/المد  ــداد مســـــــــ ير التنفيذي ســـــــــ
المتحدةت تتم تســــوية المســــاهمات المســــجلة وفقاً لأية مكاســــب أو خســــاضر تتحدد لاحقاً في أســــعار الصــــرفت  

 إذا وافق الطرف المساهم على إعادة تسديدها في حالة الخسارة. إلا
 

 5- 3البند    

العينية الواردة في حساب الموارد العادية ل يئــــــــــة الأمــــــــــم المتحــــــــــدة للمرأةت  قيَّد الأموال والمساهمات  تُ  
ت إذا كــــان الغــــر  مــــن المــــساهمة هو الدعم العام لل يئة 1-8  باســــتثناء المــــساهمات المقدمــــة بموجــــب البند

 دون أن يفر  الطرف المساهم أي قيود على استخدام ا.
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 6- 3البند    

ــياســـــــــات هيئة الأمم المتحدة للمرأة عندما تكون الم  ســـــــــاهمة موج ة إلى أ را  محددة تتفق مع ســـــــ
 5وأهداف ا وأنشــــــطت ات تقيد المســــــاهمات الواردة في حســــــاب الموارد الأخرى لل يئةت وتُعامل وفقاً لأحكام البند 

 أدناإت حسب الاقتضاء. 6 أو
 

 7- 3البند    

 ية:تخضع المساهمات في الموارد الأخرى للشروط التال 

 كتـُسدد المـساهمات عملًا باتفـاق يعقد بين الطرف المـساهم ووكيل الأمين العام/المدير التنفيذي   أ  

تُسدد المــساهمات قبــل توزيــع المــوارد مــن أجــل تنفيــذ الأنــشطة المقــررة ل يئــة الأمم المتحدة    ب  
 فرعيـة  ج كت الفقـرة ال7-3للمرأة باستثناء ما هو منصو  عليه في البند 

ــد    ج   ــه في البنــ ــو منــــصو  عليــ ــا هــ ــر عمــ ــوز  7-3بصرف النظــ ــة  ب ت يجــ ــرة الفرعيــ ت الفقــ
للحد   تخــصيص اعتمادات على أسا  مساهمات التمويل المشتر  المــستحقة القـ ضت وفقـاً للمبـادا التوجي يـة

 من المخاطر التي يضع ا وكيل الأمين العام/المدير التنفيذيك و

تغطي المساهمات بالكامل ما تتكبدإ هيئة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمـــــــرأة مـــــــن تكـــــــاليف إقا ية   د  
 إدارة المساهمات. في
 

 8- 3البند    

في حالة تقصـــــــير طرف مســـــــاهم في تســـــــديد جزء من مســـــــاهمته أو مســـــــاهمته بكامل ا لبند الموارد  
حالات الطوارا  ير المتوقعةت يحدّد وكيل  المخصـــــــــــصـــــــــــة المقدمة طوةياً ل يئة الأمم المتحدة للمرأةت أو في 

الأمين العام/المدير التنفيذي موارد مالية بديلة بالتشـــــاور مع الأطراف المســـــاهمةت دون التمنير على الأنشـــــطة  
الممولة بواســـــــطة الموارد  ير المخصـــــــصـــــــة المقدمة طوةياًت ويقدم تقريراً ب ذا الشـــــــمن إلى المجلس التنفيذي 

 دورته المقبلة. في
 

 301القاعدة    

يقــدم وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذي تقريــراً ســنوياً إلى المجلس التنفيــذي بــشمن مجمو  المساهمات   
 .الحكوميـةت أو مـصادر القطـا  الخا ت أو الأفراد   الواردة من المصادر الحكومية الدولية أو  ـير 

 
 302القاعدة    

 مقدمة لدعم أ را  هيئة الأم المتحدة للمرأة في الحسابات التالية:تُسجل المساهمات والإيرادات ال 

 الاشتراكات المقررة  الميزانية العادية  المقدمة إلى الموارد العادية بمقتضى طريقة المنحك • 

 التبرعات للموارد العادية  موارد  ير مخصصة ك • 

 صصة كموارد تقاسم التكاليف المقدمة للموارد الأخرى  موارد مخ • 

 مساهمات الصناديق الاستئمانية المقدّمة إلى الموارد الأخرىك • 
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ــيفة في تكاليف المكاتب القطرية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة المقدمة  •  ــاهمات الحكومات المضـــــــــــ مســـــــــــ
 للموارد الأخرىك

 إيرادات متنوعة • 
 

 303القاعدة    

  التنفيــــــــــــذي بــــشمن المــــساهمات المنفــــردة الــــتي تتجــــاوز  يمت ا يُقــــــــــــدم تقريــــــــــــر ســــنوي إلى المجلس   
 دولار المقدمة من مصادر حكومية دوليـة أو  ـير حكوميـة أو مـن القطـا  الخا ت أو الأفراد. 100 000

 
 304القاعدة    

التخفيف ت يصـــــــــــــــدر وكيــل الأمين العــام/المــدير التنفيــذي م ــادا توجي يــة لكفــالــة  7-3عملًا بــالبنــد   
 المخاطر إلى أدنى حد ممكن. من
 

 التبرعات المقدمة للموارد العادية  -   4 

 1- 4البند    

 يحدد المجلس التنفيذي ال دف العام للتبرعات. 
 

 2- 4البند    

 يجوز أن يكون التع د بالتبرعات على أسا  متعدد السنوات أو سنوي. 
 

 3- 4البند    

ولا تتمتــــــع أيــــــــــــة حكومة    دون تقييد  يما يتعلق باســــــتخدام ا.  تُسدد التبرعات و يرها من المساهمات 
مساهمة بمعاملة خااـــــــــة  يما يتعلق بتبرعات ات ولا تجـــــــــرى مفاوقات بين الحكومـــــــــات المـــــــــساهمة والبلدان  

 المشمولة بالبرامج بشـمن استخدام العملات المتبر  ب ا ل يئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 4- 4البند    

للمـــرأة اســـتخدام ات بمـــا يتفـــق مــــــع قــــــرورة  رعات بعملات يس ل على هيئة الأمم المتحدةتُسدد التب 
ــل بمقــــصى حد ممكن إلى عملات يس ل   ــة للتحويــ ــ ــاتت أو بعمــــلات قابل ــصاد في العمليــ ــاءة والاقتــ ــق الكفــ تحقيــ

 استخدام ا. على ال يئة
 

 5- 4البند    

لإعــــلان التبرعــــات الــــذي يعقــــدإ الأمــــين العــــامت يعقــــد اجتمــــــــا     مع عدم الإخلال بالملتمر السنوي  
خــــا  لتمويــــل هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة علــــى أســــا  ســــنوي في ســــياق المجلس التنفيذي يتم من خلاله  

موعد الذي تقوم  يه  ويكـــــون هـــــذا الاجتمـــــا  الخا  بالتمويل ال  رسمياً إعلان التبرعات للموارد العادية لل يئة.
 الدول الأعضاء بما يلي:
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إعلان تبرعات ا ل يئة الأمم المتحدة للمرأة على النحو التالي: تقديم التـــــــــزام أكيـــــــــد بالتمويل    أ  
للعام الجاريك وتبر  أكيد أو بيان للتبر  للعام التالي مـن قبـل الج ـات القـادرة علـى ذل ك وتبر  أكيد أو مبدضي 

 ثكللعام الثال

 إعلان مواعيـد الـسداد عـن العـام الجـاريت مـع مراعـاة أن الـسداد الم كـر أمـر مرحَّب به.  ب  
 

 مساهمات تقاسم التكاليف المقدمة للموارد الأخرى  -   5 

 1- 5البند    

ول البلد  يــــلذن لوكيــــل الأمــــين العــــام/المــــدير التنفيــــذي بالــــدخول في اتفاقــــات لتقاســــم التكــــاليفت شريطة قب  
 .ويجـوز للمجلـس التنفيذي وقع م ادا ل ذإ الاتفاقات   المتلقي أو البلدان المتلقية ب ذإ الترتي ات لتقاسم التكـاليف. 

 
 501القاعدة    

تفو  ســــــــــــــلطــة تعبئــة موارد تقــاســــــــــــــم التكــاليف لوكيــل الأمين العــام/المــدير التنفيــذيت الــذي يجوز   
الأمينين العاميين المســــــــــــاعدين/ناضبي المدير التنفيذي وإلى مســــــــــــلولين آخرين  تفويض هذإ الســــــــــــلطة إلى  له

 للمرأةت بمن  يم رؤساء المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية والقطرية. هيئة الأمم المتحدة في
 

 502القاعدة    

م.  يُنص على مســاهمات تقاســم التكاليف في ونيقة المشــرو  و/أو الاتفاق المبرم مع الطرف المســاه 
وتكون هذإ المســــــاهمات مســــــتحقة الدفع قبل تحقق الالتزامات والمصــــــروفات المتصــــــلة ب ا وفقاً لجدول زمني 

 للمدفوعات يُتفق عليه بصورة خطية مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 503القاعدة    

م المــساهمات بــدولارات الولايــات المتحــدةك بيــد أن هيئــة ا  لأمــم المتحدة للمرأة لأ را  المحاس ةت تُقــوَّ
ــ  العملة في تلبية مستلزمات   ــتخدام تلــ ــن اســ ــث يمكــ ــستفيدة بحيــ تقبل مدفوعات بالعملة المحليــــة للحكومــــة المــ

 مصروفات المشاريع.
 

 504القاعدة    

ت  “موارد أخرى ”تُسجل مساهمات تقاســـم التكـــاليف في حـــساب هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة باعت ارهـــا   
 د أي فواضد مستحقة على الأرادة الفاضضة ملقتاً في هذا الحساب.وتُقي

 
 505القاعدة    

ــتويات   ــداد التكاليف  ير الم اشـــــــرة بما لا يتجاوز المســـــ يكفل وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي ســـــ
 التي يمذن ب ا المجلس التنفيذي.
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 مساهمات الصناديق الاستئمانية في الموارد الأخرى  -   6 

 1- 6د  البن   

ــنـاديق اســــــــــــــتئمانية لأ را  محددة بما يتفق   لوكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذي أن ينشــــــــــــــ  اــــــــــــ
للمرأة وأهداف ا وأنشطت ا. وللمجلـــس التنفيـــذي وحدإ دون  يرإ إنشاء اناديق    سياسات هيئة الأمم المتحدة مع

 مالية إقا ية على ال يئة.  استئمانية تنطوي بصورة م اشـرة أو  ـير م اشـرة علـى تحميـل مسلوليات
 

 2- 6البند    

لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أن ينش  اناديق استئمانية بناء على طلب الأمـين العام لتقديم  
 المساعدة استجابة لقرارات الأمم المتحدة.

 
 601القاعدة    

صـناديق الاسـتئمانية وإدارت ا.  يصـدر وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي الم ادا التوجي ية لإنشـاء ال 
ولكفالة إدارة الصناديق الاستئمانية بـــــصورة تكفـــــل كفـــــاءة التكلفـــــةت يجـــــوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي 

 يحدد الحد الأدنى للمساهمات الـذي يجـوز لـه أن يـرفض إنشاء الصناديق الاستئمانية ما لم تصل إليه. أن
 

 602القاعدة    

تُدار الصـناديق الاسـتئمانية والأنشـطة الممولة من ا وفقاً لنظم هيئة الأمم المتحدة للمــــــــــــــــرأة وقواعدها   
 وتوجي ات ا السارية وتخضع ل ات ما لم يقرر المجلس التنفيذي خلاف ذل .

 
 603القاعدة    

ــــــــصناديق    يُع ـــد بـــسلطة تعبئـــة مـــوارد الـــصناديق الاســـتئمانيةت بمـــا في ذلـــ  ســـلطة توقيـــع  اتفاقـــات الـ
ــذيت   ــ ــ ــدير التنفي ــ ــام/المــ ــ ــين العــ ــ ــل الأمــ ــ ــ ــتئمانيةت إلى وكي ــ ــصناديق الاســ ــ ــ ــــصااات ال ــ ــدار اخت ــ ــتئمانية وإاــ ــ الاســ

ى  الــــــذي يجــــــوز لــــــه تفــــــويض هــــــذإ الــــــسلطة إلى الأميــــــنين العــــــامين المــساعدين/ناضبــــي المــدير التنفيــذي وإل
 مـسلولين آخـرين في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأةت بمـن في م رؤساء المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية والقطرية.

 
 604القاعدة    

في حالة عدم اســــتلام دفعات المســــاهمات المقدمة إلى الصــــناديق الاســــتئمانية الموج ة إلى نشــــاط   
التمويــل الإقـــــــــــــــافي اللازم لتغطيــة الزيــادة  ير المتوقعــة    محــدد وفق الجــدول الزمني المتفق عليــه للــدفعت أو

المصــروفاتت أو عدم وفاء الج ة أو الج ات المانحة بالتزام ات يجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي  في
 تعديل النشاط المعني بالأمر أو وقفه.

 
 605القاعدة    

ــداد التكالي  ــتويات يكفل وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي ســـــ ف  ير الم اشـــــــرة بما لا يتجاوز المســـــ
 التي يمذن ب ا المجلس التنفيذي.
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مساهمات الحكومات المضيفة في تكــــــــــاليف المكاتــــــــــا القطريــــــــــة لعملية الأمم المتحدة للمساواة بين  -   7 
 الجنسين وتمكين المرأة 

 1- 7البند    

ــــــ  أ   ــــ ــــــدير التنفيــ ــــ ــــــام/المــ ــــ ــــــين العــ ــــ ــــــل الأمــ ــــ ــــــضع وكيــ ــــ ــــــساهمات يــ ــــ ــــــع المــ ــــ ــــــات لجمــ ــــ ذي الترتيبــ
ــة الأمم   من ــب القطريــــة التابعــــة ل يئــ ــاليف المكاتــ ــة تكــ ــة و/أو عينيــــة لتغطيــ ــواء نقديــ ــضيفة ســ ــات المــ الحكومــ

ــة. ــات المــــضيفة المعنيــ ــرأة والحكومــ وتجــــرى    المتحدة للمرأةت وفقاً للاتفاقات المبرمة بين هيئة الأمم المتحدة للمــ
ــ ــرارات ذات الصلة التي يتخذها المجلس  المفاوقـــ ــاً للقـــ ــكل ات وفقـــ ــساهمات و/أو شـــ ــذإ المـــ ــم هـــ ــول حجـــ ات حـــ

التنفيذي ويُراعى في تل  المفاوقات الظــــروف الاقتــــصادية في البلــــدان المعنيةت وقد تنت ي بمن يمنح ا وكيل  
 الأمين العام/المدير التنفيذي إعفاءً جزضياً من المساهمات.

ــاب  تقيّد  ب   ــاهمات النقدية في تكاليف المكاتب القطرية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة لحســـــ المســـــ
 الميزانية المتكاملة لل يئة.

 
 المساهمات في الموارد العادية بموجا طريقة المنح  -   8 

 1- 8البند    

ارية والأنشــــطة  تُموَل موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة اللازمة لخدمة العمليات الحكومية الدولية المعي 
ــ ما وافق  عليه   ــياســـــــــات والبرامج في شـــــــــكل منحة من الميزانية البرنامجية للمم المتحدة حســـــــ المتعلقة بالســـــــ
الجمعية العامة. وتمتثــــــــل الأمــــــــم المتحــــــــدة للمــــــــرأة للنظمــــــــة والقواعــــد الــــتي تحكــــم تخطــــيط الــــبرامج والجوانــــب  

  .ST/SGB/2000/8وأسـاليب التقييم   البرنامجيـة للميزانيـة وراـد التنفيـذ
 

 2- 8البند    

ــامـــة تقريراً    ــة العـ ــامت إلى الجمعيـ ــدير التنفيـــذيت عن طريق الأمين العـ ــام/المـ ــدم وكيـــل الأمين العـ يقـ
 استخدام المنحة. عن

 
 إيرادات متنوعة  -   9 

 1- 9البند    

 جميع إيرادات اندوق الأمم المتحدة للسكان بواف ا إيرادات متنوعةت ما عدا:تُصنف  

 ك2-6لغاية  1-3الإيرادات المتحصلة من الأاناف المحددة في البنود من    أ  

 كإيرادات الفاضدة  ب  

ـــــرة ا  ج   ـــــلال الفتـ ـــــشاريع خـ ـــــق المـ ــا يتعلـ ـــ ــة  يمـ ـــ ــال  المدفوعـ ـــ ـــــرة للمبـ ـــــستردات الم اشـ لمعتمدة المـ
لنشـاط البرنامج أو المشـرو ت أي قبل تخصـيص اعتمـــــــــــــــاد ن اضي يغطي تقديم هيئـــــــــــــــة الأمـــــــــــــــم المتحدة للمرأة  

 المساعدة إلى البرنامج أو المشرو ك

ــالميزانيــة المتكــاملــة خلال فترة    د   المســــــــــــــتردات الم ــاشــــــــــــــرة للم ــال  المــدفوعــة  يمــا يتعلق ب
 الجاريةك الميزانية

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
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 اضع في الصناديق الاستئمانيةكالسلف أو الود  هـ  

 الإيرادات الآتية من خطة الاقتطاعات الإلزامية من مرت ات الموظفينك  و  

جملة  الم ال  المخصصة بخلاف ذل  لقيدها لحساب الميزانية المتكاملةت بما في ذل ت في  ز  
ــاليف  ـــــــير م اشـــــــرة والإيـــــــرادات الـــــــصا  ية المتـــــــصلة بخدمات الشراء أمورت الإيرادات الآتية من استرداد تكـــــ

 المقدمة إلى أطراف نالثة.
 

 2- 9البند    

ــتئمانية ما لم يمذن وكيل   ــ ــــصناديق الاســ ــــصل بالــ ــا يتــ ــ ــتثمارات  يمــ ــ ــد أو الاســ ــ ــتيرادات الفواضــ ــ ــتفـ بــ ــ يُحــ
 الأمين العام/المدير التنفيذي بخلاف ذل .

 
 3- 9البند    

فوعة لنفقات المشــــرو  خلال فترة أي مشــــرو ت أي قبل إ لاق المشــــرو   المســــتردات من الم ال  المد 
مالياًت بما في ذل  الم ال  المســتردة في شــكل عاضدات بيع الأاــول المتعلقة بذل  المشــرو ت تُقيد في الراــيد 

 الداضن للحسابات التي سددت من ا أالًا. تُقيـد المبـال  المستردة بعد ذل  في الإيرادات المتنوعة.
 

 901القاعدة    

المســـتردات من الم ال  المدفوعة الممولة من ميزانية معينةت بما في ذل  الم ال  المســـتردة في شـــكل   
عاضدات بيع الأاــــولت تُقيد في الراــــيد الداضن للحســــابات التي ســــددت من ا أاــــلًا إذا وردت في نفس الفترة 

 المتنوعة.المالية. تُقيـد المبـال  المستردة بعد ذل  في الإيرادات 
 

 الفترات المالية -دال  
 فترة التخطيط  -   10 

 1- 10البند    

تُحدد في الخطة الاســتراتيجية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة فترة التخطيطت لأ را  الاســتفادة المقترحة  
 من المواردت على النحو المبين في الفر  هاء.

 
 2- 10البند    

وبرمجة وتنفيذ المســـاعدة التي تقدم ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى قـــماناً للاســـتمرارية في تخطيط   
المشــــاريعت تكون الفترة الماليةت لأ را  الاســــتفادة المقترحة من المواردت هي مدة كل مشــــرو  حســــب المحدد  

 في ونيقة المشرو .
 

 3- 10البند    

لأنشـــــــــطة البرنامجيةت بما في ذل  تتملف الفترة الماليةت لأ را  تحمل وتعليل النفقات  يما يتعلق با 
 سداد التكاليف  ير الم اشرة ذات الصلةت من سنة تقويمية واحدة.

 



UNW/2012/6/Rev.1  

 

23-09466 13/48 

 

 1001القاعدة    

ــد   ــ ــلًا بالبن ــوارد عمــ ــد المــ ــر  راــ ــة لغــ ــ ــرة المالي ــاوز الفتــ ــتمرار المشرو  على  2-10لا تتجــ ــدة اســ مــ
 النحو المحدد في ونيقة المشرو .

 
 ميزانية المتكاملة والميزانية العادية فترة ال  -   11 

 1- 11البند    

تتملف الفترة المراــودة لأ را  الاســتفادة المقترحة من الميزانية المتكاملة والميزانيـــــــــــــــــة العاديـــــــــــــــــة  
 سنتين تقويميتين متتاليتين  يشار إلي ا  يما يلي بفترة الميزانية ت تكون أولاهما سنة زوجية. من
 

 البيانات المالية  -   12 

 1- 12البند    

يقدم وكيل الأمين العام/المــدير التنفيــذي إلى المجلس التنفيــذي البيانــات الماليــة الــسنويةت  يما يتعلق  
ــوارد الأخـــرى. وتُعدّ هذإ البيانات المالية  ــة والمـ ــوارد العاديـ ــسابات المـ ب يئة الأمم المتحدة للمرأةت التي تـــشمل حـ

 يير المحاسبية الدولية للقطا  العام.وفقاً للمعا
 

 1201القاعدة    

وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مـــسلول عـــن تقـــديم البيانـــات الماليـــة ل يئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة   
كــانون الأول/ديــسمبر مــن كــل عــام. ويتولى مدير شع ة التنظيم والإدارة إعداد البيانات المالية لجميع   31في 

ديســــــــــــــمبر من كل عام وتقديم ا إلى وكيل الأمين  /كانون الأول  31حســــــــــــــابات هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة في 
ــى حــد علمــه ومعلوماتــه واعتقــادإت أن جميــع   ــيم والإدارةت علــ ــع ة التنظــ ــدير شــ ــش د مــ العام/المدير التنفيذي. ويــ

ــو الــــصحيح في ــد قُيــــدت علــــى النحــ ــة قــ ــاملات الماديــ السجلات المحاسبية وأُدرج  على النحو الصحيح   المعــ
 لبيانات المالية والجداول الداعمة.ا في
 

 1202القاعدة    

ــات ويقــــدم ا إلى   ــدير التنفيــــذي البيانــــات الماليــــة عقــــب التــــصديق علي ــ ــام/المــ ــين العــ يوقّــــع وكيــــل الأمــ
لية لدراست ا وإبداء نيــــسان/أبريــــل من السنة التا  30مجلــــس مراجعــــي حــــسابات الأمــــم المتحــــدة في موعــــد  ايتــــه 

ــار إلي ا في هذا البند إلى اللجنة  ــا. وتُقدم في نفس الوق  نســـي من البيانات المالية والجداول المشـ رأيه في ـــــــــــــــ
  .“اللجنة الاستشارية”الاستشارية لشلون الإدارية والميزانية  المشار إلي ا  يما بعد باسم 

 
 1203القاعدة    

ــبية و يره  ــتندات الداعمة للفترات التي يحتفـ بالســـجلات المحاسـ ا من الســـجلات المالية وجميع المسـ
تتفق علي ـا مع مجلس مراجعي حســــــــــــــابات الأمم المتحـدةت ويجوز بعـدهات بتذن من وكيـل الأمين العـام/المـدير  

 التنفيذيت تلف هذإ السجلات والمستندات.
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 الاستفادة المقترحة من الموارد -هاء  
 الإطار العام  -   13 

 1- 13البند    

يقــدم وكيــل الأمين العــام/المــدير التنفيــذي إلى المجلس التنفيــذيت خطــة اســــــــــــــتراتيجيــة للاســــــــــــــتفــادة  
الموارد المتوقعـة خلال الفترة التخطيطيـة التـاليـةت وذلـ  لإقرارهـا. ويقـدم وكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذي  من

ين ل يئة الأمم المتحدة للمرأة كجزء من الإطار  إلى الأمين العام مقترحات لإعداد الخطة البرنامجية لفترة السـنت
ــد   ــتراتيجي المقترل وفقاً للنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية وراــــــ الاســــــ

المقترحات مع الخطة الاســـــتراتيجية ل يئة    وين غي مواءمة هذإST/SGB/2000/8التنفيذ وأســـــاليب التقييم  
  الأمم المتحـــدة للمرأة على نحو مـــا اعتمـــدهـــا المجلس التنفيـــذي وامتثـــالًا للمرفق الأول لقرار الجمعيـــة العـــامـــة

بشـمن تدابير أخرى لإعادة تشـكيل الأمم المتحدة وتنشـيط ا    1993كانون الأول/ديسـمبر    20الملرخ    48/162
 في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ب ا.

 
 2- 13البند    

ــا المالية المتوقّعةت    تحدد الخطة الاســــتراتيجية أهداف ونتاضج هيئة الأمم المتحدة للمرأة واحتياجات ــــــــــــــــ
الرضيســـــــية للســـــــياســـــــة التي تنوي ال يئة انت اج ا طوال فترة التخطيط.  مقرونة بمعلومات كاملة عن الاتجاهات 

 وتتضمن الخطة تقديراً متعدد السنوات للموارد وتكاليف البرامج.
 

 3- 13البند    

يجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي إقرار تقديم مساعدة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى البرامج   
 .الإقليمية والأقاليميةت قمن الحدود التي قد يفرق ا المجلس التنفيذي من حين لآخر والمشاريع القطرية و 

 
 4- 13البند    

باســــــــــتثناء موارد الميزانية العادية التي تعتمدها الجمعية العامةت تتال إلى أقصــــــــــى حد ممكن جميع   
يزانيـــة المتكـــاملـــةت للنشــــــــــــــطـــة  موارد هيئـــة الأمم المتحـــدة للمرأةت التي تتوافر بعـــد تـــدبير الاعتمـــاد اللازم للم

من    3-19و    2-19البرنـامجيـةت رهنـاً فقط بـالاحتفـا، على نحو مســــــــــــــتمر بـالاحتيـاطـات الواردة في البنـدين  
 النظام المالي.

 
 5- 13البند    

ــل المجلس    ــن قِبَــ ــدة مِــ ــتراتيجية المعتمــ ــة الاســ ــذي بالخطــ ــدير التنفيــ ــام/المــ ــين العــ ــل الأمــ ــسترشد وكيــ يــ
ــة على النحو المبين   ــة للنـــشطة البرنامجيـ ــوارد المتاحـ ــد تخـــصيص المـ ــ  عنـ التنفيذي لاستخدام التبرعاتت وذلـ

أيــــضاً بتوجي ــــات الجمعية العامة لاستخدام موارد  . ويمخذ وكيل الأمين العام/المدير التنفيــــذي  1-13في البند 
 الميزانية العادية  يما يتعلق بالم ام المعيارية التي تضطلع ب ا هيئـة الأمم المتحدة للمرأة.
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 6- 13البند    

تصــــــــــــــدر التعويضــــــــــــــات المالية للســــــــــــــحب من الموارد العادية ل يئة الأمم المتحدة للمرأةت حســــــــــــــب  
 تمويل الجزضي.ت على أسا  ال302 القاعدة

 
 7- 13البند    

يضـــــــع وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي ســـــــياســـــــات وإجراءات مشـــــــاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  
دعم الميزانيات القطاةية والأموال المجمعة. وتنص الســــــــــياســــــــــات والإجراءات على أنه يجوز ل يئة الأمم   في

ــياســــــــــــات    انيات القطاةية أو الأموال المجمعة.المتحدة للمرأة تقديم مســــــــــــاهمات مالية لدعم الميز  وتنص الســــــــــ
ــل علي ـا   والإجراءات على أن تقـدم ال يئـة تقـارير إلى المجلس التنفيـذي عن الحـالـة المـاليـة للموارد التي حصــــــــــــ

عن طريق ا اســـــــــــتناداً إلى مجمو  الموارد المختلطة المســـــــــــاهم ب ا في دعم الميزانيات القطاةية   ال يئة أو من
المجمعةت على أســــــــا  إعداد التقارير عن البرامج والتقارير المالية المنصــــــــو  علي ا في الاتفاق  الأموال   أو

ــد المــــــــصروفات   ــون قيــــــ المبرم بين المشاركين في دعم وتنظيم الميزانيات القطاةية أو الأموال المجمعة. ويكــــــ
ــة أو ا ــات القطاعيـ ــم الميزانيـ ــة المـــساهم ب ا في دعـ لأمـــوال المجمعة علـــى أســـا  تناسبيت  بالنس ة لمـــوارد ال يئـ

 ذل  مجمو  المساهمات المقدمة من الأطراف المشاركة. في بما
 

 أنشطة البرامج والمشاريع  -   14 

 1- 14البند    

تماشياً مع الغايات المحددة في الخطة الاستراتيجية على النحو الذي اعتمدإ المجلس التنفيذيت يقوم  
ــاعدة التي تقدم ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تحقيق  وكيل الأمين العام/المدير ال تنفيذي بالتخطيط للمسـ

 الغايات المبينة في الخطة الاستراتيجيةت وذل  رهناً بتوافر الموارد المنتظرة في حدود المعقول.
 

 1401القاعدة    

ة الخطة  يقوم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت حســـــــــــــب الاقتضـــــــــــــاءت باســـــــــــــتعرا  مدى ملاءم 
الاســـــتراتيجية من أجل قـــــمان عدم تجاوز المصـــــروفات المقررة والفعلية للموارد المتاحة واتســـــاق ا على أونق  

 وجه ممكن مع مستوى الموارد التي يتوقع أن تكون متاحة ل ذا الغر .
 

 1402القاعدة    

المواردت أي النقديـــــــــــــــــــة الجاهزة يتم إقرار وتنفيذ أنشــــطة البرامج والتزامات ا ومصــــروفات ا رهناً بتوافر   
 خطابات الاعتماد  ير القابلة للإلغاء. أو
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ــا  بهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين   -   15  ــة الخـ ــة العاديـ ــصر الميزانيـ ــاد عنـ ــديم واعتمـ إعداد وتقـ
 وتمكين المرأة 

 1- 15البند    

يتولى وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي إعداد الاحتياجات من الموارد اللازمـــــــــــــــة لخدمـــــــــــــــة العمليات   
ـــــة   ـــــة المقترحـــــ ـــــ ـــــة البرنامجي الحكومية الدولية المعيارية ويقدم ا إلى الأمين العام لكي يُنظر في ا في ســـــياق الميزاني

 .ط هــذإ المقترحــات بالخطــة الاستراتيجية لفترة التخطيط ذات الصلة الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين. ويــتم رب ــ مــن 
 

 2- 15البند    

يتم إعـداد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة والنظر في ـا وفقـاً للنظـام المـالي والقواعـد المـاليـة للمم المتحـدةت   
ال للميزانيــــة ومرا  ــــة  البرنــــامجيــــة  البرامج والجوانــــب  تنظم تخطيط  التي  التقييم والقواعــــد  تنفيــــذ وأســــــــــــــــــاليــــب 

 ST/SGB/2000/8.ووفقاً للقرارات والم ادا التوجي ية ذات الصلة التي تعتمدها الجمعية العامة   
 

 1501القاعدة    

في مســـــتوى  وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مســـــلول عن إعداد أي مقترحات تنطوي على تغيير 
ــع ا ال يئات  ــا ية التي تضـــــ ــم عن الولايات الإقـــــ موارد الميزانية العادية الذي اعتمدته الجمعية العامة قد ينشـــــ
التشــريعية ذات الصــلةت حســب ما توقــحه بيانات الآنار المترت ة في الميزانية البرنامجيةت وهو مســلول أيضــاً  

ــدم   ــام المقترحات الن اضية لتنظر في ا الجمعية  عن إحالة تل  المقترحات إلى الأمين العام. ويقــــــــ ــين العــــــــ الأمــــــــ
العامة وتعتمدها لاحقاًت ويجوز لوكيل الأمـــــــــــين العـــــــــــام/المـــــــــــدير التنفيذي أن يعر  المقترحات ويمثل ال يئة 

 مناقشات ال يئات التشريعية بشمن ا. في
 

 3- 15البند    

ــد  ــدير التنفيـــذي أن يقـ ــام/المـ ــين العـ ــد الاقتـــضاءت مقترحات يجوز لوكيـــل الأمـ ــامت عنـ ــين العـ م إلى الأمـ
 تكميلية لتعديل الميزانية العادية.

 
 إعداد وتقديم واعتماد الميزانية المتكاملة  -   16 

 1- 16البند    

يتولى وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي إعداد الميزانية المتكاملـة. الـتي تغطـي الأنـشطة البرنامجية   
ــدةوأنشطة فعالية  ــافة إلى أنشطة الإدارة   تالتنمية وأنشطة تنسيق التنمية التي تضطلع ب ا الأمم المتحـــــــــــ إقـــــــــــ

 والأ را  الخااة ويتم ربط ا بالخطة الاستراتيجية لفترة التخطيط الجارية.
 

 1601القاعدة    

ــات م الأخـــرى المحـــسوبةت لأ ـــرا  أ      تـــشمل مـــصروفات الميزانيـــة مرتبـــات المـــوظفين ومكافـ
الميزانيــــة المتكاملــــة المقترحــــةت علــــى أســــا  اــــافة يقابــــل لكــــل رتبــــة جــــداول المرتبــــات الصا ية التي وافق   

 علي ا الجمعية العامة لموظفي الأمم المتحدة من نفس الرت ة.
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يجوز لوكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذيت حســــــــــــــ مـا يُلذن لـه بموجـب قرار من المجلس    ب  
ى موافقتـه على الميزانيـة المتكـاملـةت أن ينقـل الاعتمـادات  يمـا بين بنود الاعتمـاد قــــــــــــــمن الميزانيـة التنفيـذي لـد

 المتكاملة مع مراعاة الحدود الممذون ب ا.

ــا    ج   ــال  الــــتي دفع ــ ــادات مــــن أجــــل تــــسديد المبــ ــة اعتمــ ــة المقترحــ ــة المتكاملــ تتــــضمن الميزانيــ
ــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــو هيئــ ــق بتيرادات م المتمتية موظفــ ــا يتعلــ ــ م  يمــ ــصلة منــ ــدخل المحــ ــراضب الــ ــم قــ رأة برســ

 العمل لدى ال يئة. من
 

 1602القاعدة    

 تتملف الميزانية المتكاملة المقترحة مما يلي: 

 موجز تنفيذي يعر  لمحة عامة والاستراتيجية المعتمدةك  أ  

المــوارد المتاحــة واســتخدام هــذإ المــواردت سواء كان  الإطــار المــالي للمنظمــة الــذي يغطــي   ب  
 موارد عادية أو موارد أخرىك

مقترحات الميزانيةت مشفوعة ببيانات تفسيرية تغطي أنشطة البرامج وأنـشطة فعاليـة التنميــة    ج  
 والأ را  الخااةك وتنــسيق التنميــة الــتي تــضطلع ب ا الأمــم المتحــدة فــضلًا عــن أنــشطة الإدارة

 الجداول والأرقام ذات الصلة المتعلقة بتقديرات الميزانية والوظاضفك  د  

 مشرو  قرار بشمن الاعتمادات.  هـ  
 

 2- 16البند    

تغطي الميزانية المتكاملة الالتزامات والمصـــــــروفات المقترحة والإيرادات المتوقعة المرت طة بالميزانية   
 رات الولايات المتحدة.المتكاملةت وتُقدم بدولا

 
 3- 16البند    

يقوم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي في كل دورة من دورات المجلس التنفيذي التي تسبق م اشرة  
بـــدء فترة من فترات الميزانيـــة بتقـــديم الميزانيـــة المتكـــاملـــة المقترحـــة لل يئـــة في فترة الميزانيـــة المقبلـــة. وتُحـــال  

مقترحة إلى جميع أعضـــــاء المجلس التنفيذي قبل ســـــتة أســـــابيع على الأقل من بدء الدورة الميزانية المتكاملة ال
 للنظر في ا.

 
 4- 16البند    

ــارية للنظر    ــتشــ يحيل وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي الميزانية المتكاملة المقترحة إلى اللجنة الاســ
 أعلاإ. 3-16 في ات قبل إحالت ا إلى أعضاء المجلس التنفيذي بموجب البند

 
 5- 16البند    

يُحال تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى جميع أعضـــــاء المجلس التنفيذي بمجرد توافرإت ويُنظر  يه قبل  
 اتخاذ أية قرارات بشمن الميزانية المتكاملة المقترحة.
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 6- 16البند    

تماد الميزانية المتكاملة يقوم المجلس التنفيذيت في الدورة التي تســـــبق م اشـــــرة بدء فترة الميزانيةت باع 
 لفترة الميزانية التالية.

 
 7- 16البند    

يتم إعــداد الميزانيــة المتكــاملــة المقترحــة وفقــاً للم ــادا التوجي يــة التي يعتمــدهــا المجلس التنفيــذيت  
وتكون مشـــــــــــفوعة بالمعلومات والمرفقات والبيانات الإيضـــــــــــاحية التي يطلب ا المجلس التنفيذيت أو أية بيانات 

 خرى يعتبرها وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي قرورية ومفيدة.أ
 

 8- 16البند    

يجوز لوكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذي أن يقـدم إلى المجلس التنفيـذي مقترحـات تكميليـة لتعـديـل  
 الميزانية المتكاملةت كلما كان ذل  قرورياً.

 
 9- 16البند    

العـام/المـدير التنفيـذيت عقـب دورة المجلس التنفيـذي في الســــــــــــــنـة الثـانيـة من فترة  يجوز لوكيـل الأمين   
ــل إلى نلانة في الماضة من المبل    ــات الاحتياطية في الميزانية ما يصـــــــ ــصـــــــ ــتخدم من المخصـــــــ الميزانيةت أن يســـــــ

ــخم أو قرارات الجم  ــئة عن تقلب العملات أو التضـ عية العامة.  الإجمالي المعتمد للاحتياجات  ير المنظورة الناشـ
م تقرير عن هذا الاستخدام إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية التالية عن طريق اللجنة الاستشارية   .ويُقدَّ

 
 10- 16البند    

شكل   يقوم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي بتعداد مقترحات تكميلية لتعديل الميزانية المتكاملة في 
المعتمدةت ويقدم تل  المقترحات أولًا إلى اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لدراســـــــــــت ا نم إلى يتفق مع الميزانية المتكاملة 

 المجلس التنفيذي.
 

 1603القاعدة    

يقــدم وكيــل الأمين العــام/المــدير التنفيــذيت عنــد تقــديمــه المقترحــات التكميليــة للميزانيــةت المعلومــات   
ــلة التي يراها قــــــــــرورية لتفســــــــــير المدى الذي ترجع به الاع تمادات الإقــــــــــا ية المطلوبة إلى التغير  المفصــــــــ

ــابقـة أو في توقعـات ـات أو إلى التـذبـذبـات  ير المتوقعـة في أســــــــــــــعـار العملاتت   في معـدلات التضــــــــــــــخم الســــــــــــ
 ذل  من عوامل التكلفة  ير المتوقعة.  ير أو
 

 الاستخدام المعتمد للموارد -واو  
 ميزانية الأنشطة البرنامجية  -   17 

 1- 17البند    

ــرو  مات    ــاعدة التي تقدم ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى مشــ ــرو  المتعلقة بالمســ ــكل ميزانية المشــ تشــ
كمـا هو وارد في ونيقـة المشــــــــــــــرو  المعتمـدةت تخصــــــــــــــيص وكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذي الموارد للوكـالـة  
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تنفيذ المســـــاعدة التي تقدم ا ال يئة المنفذةت أو في إطار الطراضق التنفيذية المنســـــقةت للشـــــري  المنفذت من أجل 
 أدناإت تقدم ميزانية المشرو  في شكل أجزاء سنوية. 2-17إلى المـشرو . ولأ را  البند 

 
 2- 17البند    

ــدرهـا وكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذيت والتي تـمذن بتكبـد النفقـات   تشــــــــــــــكـل الميزانيـات التي يصــــــــــــ
ــنة الجارية ولالتزامات الســـــــــنوات المقبلة  يما  والدخول في الالتزاماتت حداً أقصـــــــــى لالتز  امات ومدفوعات الســـــــ
 يتعلق بالمشرو  الذي رُادت له الميزانية.

 
 3- 17البند    

يــتم تــوفير ميزانيــات للالتزامــات والمــدفوعات طيلــة فتــرة المــشرو  المتعلقــة ب ا. وبعــد إكمال المشرو    
 حساب هيئة الأمم المتحدة للمرأة.يُعاد رايد الموارد  ير المنفقة إلى 

 
 4- 17البند    

يلذن لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت في حدود تقديرات إجمالي النفقات البرنامجية الســـــــــــــنويةت  
 بتكبد نفقات فوق أو دون التقديرات السنوية لكل مشرو  على حدة وفقاً للتقدم الفعلي في المشرو  ولاحتياجاته.

 
 1701القاعدة    

يجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أن يوافق على الميزانيات على أســـــــــا  ســـــــــنوي أو متعدد  
السـنواتت وفقاً للخطة الاسـتراتيجيةت من أجل تغطية المصـروفات التي قد تُتكبد  يما يتعلق بالمشـاريع القطرية  

ة. وتخضـــع هذإ الميزانيات في كل حالة  أو المشـــتركة بين البلدان الممولة من حســـاب هيئة الأمم المتحدة للمرأ 
 على حدة لمدى توافر الموارد.

 
 1702القاعدة    

رهناً بالخطة الاستراتيجية التي وافق علي ا المجلس التنفيــذي ووفقــاً للبنــود ذات الــصلةت يجوز لوكيل  
عتمـــدة للنشــــــــــــــطـــة  الأمين العـــام/المـــدير التنفيـــذي أن يوافق من وقـــ  لآخر على تنقيحـــات في الميزانيـــة الم

 بما في ذل : 5-17البرنامجية على نحو ما يشار إليه في البند 

تنقيحات تعكس التغيرات التي تطرأ على معدل المصـــــروفات الفعلية على مشـــــرو  معينت    أ  
 وما يترتب على ذل  من إعادة جدولة المساهمات المقدمة في المشرو  من سنة إلى أخرىك و

 .3-17مال مشرو  معين وفقاً للبند تنقيحات تتم عقب إك  ب  

ــاور مع الوكالة   ويراــــــد وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي عن كثب الحاجة إلى إجراء هذإ التنقيحات بالتشــــ
ــتفيدةت ويقومت رهناً بالحدود الإجمالية المبينة الخطة   ــري  المنفذ  إن وجد  والحكومة المســـــــــــ المنفذة و/أو الشـــــــــــ

التغييرات في الميزانيات حســــــ ما يكون قــــــرورياً من أجل كفالة الاســــــتخدام الأمثل  الاســــــتراتيجيةت بتدراج تل 
 لجميع الموارد المتاحة ل يئة الأمم المتحدة للمرأة.
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 1703القاعدة    

تخطر الوكالة المنفذة و/أو الشــــــــري  المنفذت إن وجدت المســــــــلولة عن تنفيذ المشــــــــرو  وكيل الأمين  
ترى أن جميع الأنشــــــطة التشــــــغيلية المرت طة بمشــــــرو  معين قد تم الانت اء من ا  العام/المدير التنفيذي عندما 

 توقف ات وأنه ين غي إن اء المشرو . أو

ــجيل    أ   ــغيلياًت ويتم تســ ــرو  مكتملة مالياً عندما يتم إكمال ا أو إن اؤها تشــ ــطة المشــ تعتبر أنشــ
 جميع المعاملاتت وإ لاق حسابات المشرو .

ش راً بعد الش ر   12متعلقة بتكمــــال أنــــشطة المــــشرو  ماليــــاً في  ــــضون  تنجز الأعمال ال  ب  
 الذي يتم  يه إكمال ا أو إن اؤها تشغيلياً.

إنــر إكمــال أنــشطة المــشرو  ماليــاًت تُعــاد أي مبــال  مت قيــة في حــساب المــشرو ت    1   ج  
ــانح أو تقيــد في الراــ ــهت إلى المــ ــ ــسوية التزامات ــد تــ ــم المتحدة للمرأة بعــ ــة الأمــ ــ ــساب هيئ ــداضن لحــ ــ ــيد ال

ــة“إيرادات متنوعة”تح  بند   ــديرها ال يئــــ ــ ا   ت أو تُحمل على الموارد الأخرى التي تــــ والتي تمتـّـــــ  منــــ
 المبـال  المت قيـة.

إنر إكمال أنشــــــــطة المشــــــــرو  مالياًت تحمل أي التزامات مت قية للمشــــــــرو  على    2   
الأمم المتحـدة للمرأة تحـ  بنـد إيرادات متنوعـةت أو تحمـل على الموارد الأخرى التي حســــــــــــــاب هيئـة  

 تديرها ال يئة والتي تمت  من ا الالتزامات.

تقيـد المـدفوعـات أو الم ـال  المســــــــــــــتردة  ير المنظورة المتعلقـة بـالمشــــــــــــــاريع المكتملـة مـاليـاً   د  
ت أو تُحمل على  “إيرادات متنوعة”الراــــــــيد المدين أو الداضن لحســــــــاب هيئة الأمم المتحدة للمرأة تح  بند   في

 الموارد الأخرى التي تديرها ال يئة والتي تمت  من ا تل  المدفوعات أو الم ال  المستردة.

ــق بال  هـ   ــا يتعلـــــــــــــ تسـويات يضـع وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي سـياسـات وإجراءات  يمـــــــــــــ
 الصا ية لحسابات المشاريع المكتملة مالياً.

 
 5- 17البند    

تظل الميزانية الن اضية للمسـاعدة التي تقدم ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى مشـرو  ما بموجب أحكام   
م الوفاء  أعلاإ متوافرة طيلة الفترة اللازمة للوفاء بمي التزامات قانونية معلقة للمشـــــــــرو . وعندما يت 3-17البند  

 بجميع الالتزامات القانونية من الميزانيةت ترد أي موارد مت قية إلى حساب ال يئة.
 

 اعتمادات للميزانية المتكاملة  -   18 

 1- 18البند    

تعتبر الميزانية المتكاملة التي يقرها المجلس التنفيذي بمثابة إذن لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي  
وســـــــــــــــداد مــدفوعــات لل را  التي أقرت من أجل ــا الاعتمــادات وفي حــدود الم ــال   بــالــدخول في التزامــات  

 المعتمدة ل ا.
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 1801القاعدة    

يكون مدير شــــــــــــع ة التنظيم والإدارة مســــــــــــلولًا عن كفالة بقاء جميع الالتزامات والمدفوعات المتعلقة  
ـــــات  بالميزانية المتكاملة التي وافق علي ا المجلس التنفيذي في حدود الاعت ـــــدخول في الالتزامـ ـــــدم الـ ماداتت وعـ

أو تكبــــــــد المــــــــدفوعات إلا لل ــــــــرا  المعتمــــــــدة. ويقــــــــوم المــــــــدير في بداية كل فترة من فترات الميزانية براد 
 مخصصات الموارد على أسا  يتسق مع الاعتمادات التي وافق علي ا المجلس التنفيذي.

ــع ة التنظيم والإدا  أ   ــاء.يجوز لمدير شـــــ ــد حســـــــب الاقتضـــــ  رة أن يزيد أو ينقص مبل  الراـــــ
 يجوز لأي قسم آخر أو وحدة أخرى نقل المخصصات  يما بـين فئـات الـصرف إلا بموافقة خطية منه. ولا

ــيد   ب   ــنة التقويمية الأولى من أي فترة من فترات الميزانيةت يتم ترحيل أي راـــ وفي ن اية الســـ
 ف في السنة التالية حس ما يمذن به مدير شع ة التنظيم والإدارة.حر من الاعتمادات ويظل متاحاً للصر 

 
 1802القاعدة    

يقوم مدير شــــــــــع ة التنظيم والإدارة بتاــــــــــدار ملا  للموظفين عند بداية كل ســــــــــنة يبين عدد ورتب  
 الوظاضف التي اعتمدها المجلس التنفيذي لتل  السنة في الميزانية المتكاملة.

 
 1803القاعدة    

لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت في الحدود التي قد يحددها المجلس التنفيـــــــــذيت أن يمذن يجوز   
بالدخول في التزامات من الموارد التي سـتتال في الـسنوات المقبلـةت والـتي لم تُراـد ل ـا اعتمادات في الميزانية 

مبــال  تُخــصم مــن الاعتمــادات ذات الــصلة  أو تصدر بشمن ا أذون مالية أخرى. وتــشكل هــذإ الالتزامــات أول 
 مـستقبلًا مـع إقـرار المجلس التنفيـذي ل ـذإ الاعتمـادات للسنوات المقبلة.

 
 2- 18البند    

ــودة للميزانية المتكاملة لتغطية الالتزامات والمدفوعات خلال فترة الميزانية    تُتال الاعتمادات المراــــــــــ
 التي تنشم في ا.

 
 3- 18البند    

ــ ا    12تظل الاعتمادات  ير المنفقة متاحة لمدة   ــق بــــ ــتي تتعلــــ ــة الــــ ــرة الميزانيــــ ــ اء فتــــ ش راً بعد انتــــ
ــاء بـــمي التزامـــات معلّقـــة مـــن فتـــرة الميزانيـــة. ــه للوفـ ــاد المت قـــي من الاعتمادات إلى   وللمـــدى الـــذي تلـــزم فيـ ويُعـ

 حساب هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 4- 18البند    

أعــلاإت يعــاد الراــيد المت قــــي حينئــــذ   3-18شــ راً المنــصو  علي ــا في البنــد   12في ن اية فتــرة الــــ  
مــــن أي اعتمــــاد احــــتُفـ بــــه إلى حــــساب هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة. وتُلغى أي التزامات تتصل بفترة الميزانية 

ل ليكون التزاماً يستوفى من الاعتماد الحالي.المعنيةت في ذل  الوق ت أو حيث يظل   الالتزام سارياًت يحوَّ
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 5- 18البند    

التنفيــــذي أن يُجري عمليــــات تحويــــل بين اعتمــــادات الميزانيــــة    يجوز لوكيــــل الأمين العــــام/المــــدير 
لتنفيـذي المتكـاملـة لفترة الميزانيـةت على أن يكون ذل  خاقــــــــــــــعـاً للحـدود التي يقررها على نحو محـدد المجلس ا

 بموافقة اللجنة الاستشارية.
 

 إدارة الموارد -زاي  
 حساب هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  -   19 

 1- 19البند    

يتم فتح حساب ل يئة الأمم المتحدة للمرأة تقيد فيــــــه جميــــــع الإيــــــرادات الــــــتي تحــــــصل علي ــــــا ال يئة  
والأمـــــوال المـــــستحقة القـــــ ض نقـــــداً وتخـــــصم منـــــه جميـــــع المصروفات    “جـــــيم”المصادر المحددة في الفر   من

 المتكبدة باسم ال يئةت باستثناء الإيرادات والمصروفات المتصلة بالـصناديق الاسـتئمانية التي تديرها ال يئة.
 

 2- 19البند    

حتياطيات التالية بالمـــــــــــستويات الـــــــــــتي يحددها تُخصص قمن حساب هيئة الأمم المتحدة للمرأة الا 
 المجلس التنفيذي:

احتياطي تشـــــغيليت يتمثل الغر  منه في قـــــمان قابلية الصـــــندوق لل قاء مالياً وقـــــمان    أ  
ــاضلة  ير قابلة للإلغاء   ــكل أاـــــــول ســـــ ســـــــلامته المالية. ويمول الاحتياطي بالكامل ويتم الاحتفا، به على شـــــ

 لعناار التي يعوق ا ويغطي ا على ما يلي:ومتاحة فوراً. وتقتصر ا

 التقل ات المتدنية أو حالات النقص في المواردك  1   

 التدفقات المالية  ير المستويةك  2   

ـــــيط   3    ـــ ـــــد التخطـ ـــ ـــــديرات عنـ ـــ ـــــع التقـ ـــ ـــــة مـ ـــ ـــــة بالمقارنـ ـــ ـــــاليف الفعليـ ـــ ـــــادات في التكـ ـــ الزيـ
 التقل ات في الإنجازك أو

ــة   4    ال يئـــ عقـــــدت  التي  الموارد  في  إلى خســـــــــــــــــــارة  تلدي  أخرى  ــالات طوارا   حـــ
 لبرمجت ا. التزامات

يقدم  ولوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي وحدإ أن يتخذ قراراً بسحب أموال من الاحتياطي التشغيليت على أن
ة و يما بين الدوراتت وإلى  تقارير عن جميع الأموال المســــــــــحوبة إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية التالي

الحالة  أعضاء المجلس التنفيذي وفقـــــاً لما يحددإ المجلست أو كلما يرى وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أن
 تبرر ذل ك

احتيـاطي ممول بـالكـامـل لتوفير الإقـامـة الميـدانيـة لإســــــــــــــكـان الموظفين الميـدانيين الـدوليين   ب  
  اني المكاتبك والممولة وظاضف م من ال يئةت ولم

 أي احتياطيات أخرى وفقاً لما قد يقررإ المجلس التنفيذي.  ج  
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 3- 19البند    

يُحتفـ بحســـابات منفصـــلة لتســـجيل جميع الاحتياطيات في هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولكل اـــندوق   
 من الصناديق الاستئمانية التي تديرها ال يئة.

 
 4- 19البند    

 لمتداول من الموارد النقدية لحساب هيئة الأمم المتحدة للمرأة.يتم توفير رأ  المال ا 
 

 إدارة الأموال  -   20 

 1- 20البند    

يكون وكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذيت بموجب الســــــــــــــلطـة المفوقــــــــــــــة إليـه مِن قِبـَل الأمين العـام  
إدارة أموال هيئة الأمم   بصـــــــفته الأمين على جميع الأموالت مســـــــلولًا وخاقـــــــعاً للمســـــــاءلة عن فعالية وكفاءة

 للمرأة. المتحدة

ــــــداع ا    أ   تــــشمل إدارة المــــوارد النقديــــة جميــــع الإجــــراءات اللازمــــة لتــــسلوم المــــوارد النقديــــة وإيــ
 وتــسليف ا واســتثمارها واــرف ات بمــا في ذلــ  تعــيين المــصارف وفــتح الحــسابات المصر ية وإ لاق ا.

لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أن يفوّ ت حســــــــــب الاقتضــــــــــاءت ســــــــــلطة إدارة  يجوز    ب  
 الموارد النقدية هذإ إلى الموظفين.

 
 2001القاعدة    

ــدير التنفيـــــذي   ــام /المـــ ــين العـــ يجوز تقديم سُلف مصروفات نثرية للموظفين الذين يعين م وكيـــــل الأمـــ
ــمذن أو ــوز أن يــ ــذا الغــــر . ويجــ ــه ل ــ ــن يفوقــ ــذي أو من يفوقه ل ذا   مــ ــدير التنفيــ ــام/المــ ــين العــ ــل الأمــ وكيــ

الغـــر ت بتقـــديم ســـلف مـــصروفات نثريـــة مـــن حـــسابات المـــصروفات النثريـــة للموظفين المتعاقدين بمبل  يحدد 
  وذلـــــ  شـــــريطة تـــــوافر قـــــمانات كافيـــــة.  أقصاإ الأمين العام/المدير التنفيذي أو من يفوقه ل ـــــذا الغـــــر ت

التــــــاليت تُمــــــس  الحــــــسابات ذات الــــــصلة وفقــــــاً لنظــــــام الــــــسلف. ويحدد مدير شع ة التنظيم والإدارة مقدار  وب
 سلفة والغر  من ات ويظل مبل  السلفة عند الحد الأدنى الذي يتفق واحتياجات العمل. كل
 

 2002القاعدة    

يجوز أيضـاً لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي أو من يفوقـه أن يمنن بتاـدار هذإ السـلف النقدية   
ــي والإداري للموظفين والتعليمات الإدارية أو ما قد يكون وافق   ــاســــ ــمح ب ا النظامان الأســــ الأخرى التي قد يســــ

 عليه على وجه التحديد.
 

 2003القاعدة    

تـــصدر ل ـــم ســـلف نقديـــة هـــذإ الـــسلف إلا في الأ ـــرا  المـــمذون ل ـــم لا يـــستخدم الموظفـــون الـــذين  
ــون ا. ويجـــب  ــة واـ ــة المقدمـ ــسليمة للنقديـ ــة عـــن الإدارة الـ ــة الماليـ ب ات ويتحملـــون المـــسلولية الشخـــصية والت عـ

ــى الدوامت وأن يقدموا حس أن ــسلف علــ ــتخدام الــ ــه اســ ــان أوجــ ــم بيــ ــيح ل ــ ــع يتــ ــوا في وقــ ابات ش رية  يما  يكونــ
 يتعلق بسلف المـصروفات النثريـة مـا لم يقـرر وكيـل الأمين العام/المدير التنفيذي أو من يفوقه خلاف ذل .
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 2004القاعدة    

يعقــد وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذي اتفاقــات مــع مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــاضي بــشمن   
دلــــة لاســــتخدام الحــــسابات المــــصر ية للبرنــــامج الإنمــــاضي لــــصرف وتلقي أموال هيئة الأمم  المــــسلوليات المت ا

ــمن ت ادل توفير المعلوماتت مثل   ــمن هذإ الاتفاقات تفااــــــــــيل بشــــــــ المتحدة للمرأةت حيثما ينطبق ذل . وتتضــــــــ
التســــــــــــويات الأموال المودعة أو المســــــــــــحوبة من الحســــــــــــاباتت بما في ذل  ســــــــــــجلات المعاملات والبيانات و 

المصــــر يةت أو أي معلومات أخرى لازمة لإقفال حســــابات البرنامج الإنماضي للمرأة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.  
ــابـات التي تـديرهـا ال يئـة من قبـل الوحـدة التنظيميـة  ويحـب التوفيق بين البيـانـات المصــــــــــــــر يـة المتعلقـة بـالحســــــــــــ

 الممذون ل ا باستخدام هذإ الحسابات للصرف.
 

 2005عدة  القا   

ــدود التي يمذن   أ   تجري جميع عمليات الصرف بـــشيكات أو تحـــويلات مـــصر يةت إلا في الحـ
 في ا مدير شع ة التنظيم والإدارة أو من يفوقه على النحو الواجب بتتمام ا نقداً.

ع الشـــــيكات أو تعليمات الدفع الموج ة إلى المصـــــارف شـــــخصـــــان ممذون ل ما بالتو يع.  يوقّ   ب  
الـــشيكات أو تعليمـــات الـــدفع الموج ـــة إلى المـــصارف شخـــصان مـــمذون ل ما بالتو يع. ويجوز لمدير شـــع ة  يوقـــع 

 .لشخص واحد تلقى تفويضاً بتو يع الشيكات منفرداً   التنظـيم والإدارةت مـتى تـوافرت الـضمانات الكافيـةت أن يـمذن 
 

 2006القاعدة    

ــساري في الأ  ــعر الــــصرف الــ ــستخدم ســ ــرى بعملات يــ ــة تجــ ــام أي معاملــ ــاريي إتمــ ــدة في تــ ــم المتحــ مــ
خــلاف دولارات الولايــات المتحــدة عنــدما يقتــضي الأمــر ترجمــة هــذإ المعــاملات إلى دولارات الولايات المتحدة 

 لأ را  تسجيل ا في حسابات هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
 

 2007القاعدة    

ل أمــــــوال هيئــــــ  ة الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة المودعــــــة في اــــــكو  قــــــصيرة الأجــــــل مع ما يتصل ب ا تــُــــسجَّ
 مـن تفااـيل في دفـاتر منفـصلة لل يئـةت وتـُدرج كماـول لل يئـة في حـسابات ال يئة المالية وتقاريرها.

 
 2- 20البند    

ــل الحكومــات ال  مــساهمةت يجــوز لوكيــل الأمــين العام/المدير  مــا لم تكــن هنــا  قيــود مفروقــة مــن قِبَ
للمــرأة وأمــوال المنظمــات الأخــرى في منظومــة الأمــم  التنفيذي ت ادل العملات بــين أمــوال هيئــة الأمــم المتحــدة

المتحــــدةت ويجــــوز لــــه اســــتخدام ا لــــشراء العمــــلات الأخــــرىت عنــــدما يقرر وكيل الأمين العام/ المدير التنفيذي 
 ذل  في مصلحة ال يئة. أن
 

 3- 20البند    

يسعى وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي والوكالات المنفذةت أو الشركاء المنفذون في إطار الطراضق   
التنفيذية المنسـقةت تماشـياً مع الحاجة إلى فعالية العمليات واقتصـادهات إلى تحقيق أكمل اسـتخدام ممكن لجميع  

 للمرأة. المتاحة في حساب هيئة الأمم المتحدةالعملات 
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 4- 20البند    

يجوز لوكيــل الأمين العــام/المــدير التنفيــذي إيــدا  الأموال  ير المطلوبــة فوراً في اــــــــــــــكو  تكون   
المقام الأول اـكوكاً سـاضلة محددة الأجلت مع أخذ أهداف وسـياسـات هيئة الأمم المتحدة للمرأة والمتطل ات   في

 لعمليات ات بما في ذل  السيولةت في الاعت ار.الخااة 
 

 5- 20البند    

المتحدة للمرأةت  تُقيد الإيرادات المتمتية من إيدا  هذإ الأمــوال في الراــيد الــداضن لحــساب هيئــة الأمــم 
 ما لم يمذن وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي بخلاف ذل .

 
 6- 20البند    

ــين  أ   ــا    يجـــوز لوكيـــل الأمـ ــدير التنفيـــذي دفـــع إكراميـــات لا يتجـــاوز مبلغ ـ ــام/المـ   75  000العـ
ويُـــــدرج بيـــــان هـــــذإ المدفوعات في البيان    دولار بقدر ما يراإ قرورياً لمـــــصلحة هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة.

 المالي المُراجعت باستثناء ما هو منصو  عليه في الفقرة الفرةية  ب  أدناإ.

ـــــــل الأمـــــــين العام/المدير  في حالا   ب   ت الطوارا التي يلزم في ات بناء على السلطة التقديرية لوكي
التنفيذيت تقديم إكراميات فوريــة لأســ اب إنــسانية  في حــالات مــن قبيــل الإاــابة أو الوفاة المتصلة بمنشطة هيئة 

ــذي تق  ـــــــــ ــدير التنفي ديم هذإ الإكراميات وفقاً للفقرة الفرةية  أ   الأمم المتحدة للمرأة ت يجوز لوكيل الأمين العام/المـــــــــ
ــد الأقصى المفرو  علي ا. ويقوم وكيل الأمين العام/المدير   ـــــــات مـــــــن الحـــــ ــذإ الإكرامي ــتثناء هـــــ أعلاإت مـــــــع اســـــ

 .دولار   50  000التنفيـذي علـى الفـور بـتبلاغ المجلس التنفيذي بمية حالة يتجاوز في ا مجمو  الإكراميات مبل   
 

 2008دة  القاع   

يجوز تقديم الإكراميات في الحـــالات الـــتي يـــرى المستـــشار القـــانوني ل يئـــة الأمـــم المتحدة    أ  
 لا تتحمل أي مسلولية قانونية واقـحة في تقـديم ات وإن كـان تقـديم ا يحقق مصلحة لل يئة. للمرأة أن ال يئة

علــــى جميــــع الإكراميــــات قبــــل أن ينظر وكيل   تــُشترط موافقــــة مــــدير شــــع ة التنظــــيم والإدارة  ب  
 الأمين العام/المدير التنفيذي في الموافقة علي ا.

 
 المشطوبات  -   21 

 1- 21البند    

ت أن يمذن بشطب الخـــــــساضر مـــــــن النقـــــــد   لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت بعد إجراء تحقيق وافة
ــدم بيانــاً بجميــع هــذإ المبــال  المــشطوبة مع الحسابات إلى مجلس  والمخــازن والأاــول الأخــرىت شــريطة أن يق

ويجــوز لوكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيذي أن يحدد من وق  لآخر مقداراً    مراجعي حسابات الأمــم المتحــدة.
د هذإ الم ال  م اشرة  رسمي. ولتحقيق الكفاءة الإداريةت تُقيَّ   للخساضر لا يلزم دونــه إجــراء تحقيــق وافة أو شــطب

 خصماً على الحساب ذي الصلة.
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 2101القاعدة    

ــمذن   أ   ــد إجــــراء تحقيــــق وافة في كــــل حالــــةت أن يــ ــيم والإدارةت بعــ ــدير شــــع ة التنظــ يجــــوز لمــ
ــشات   ــات ومنـ ــزون وممتلكـ ــن مخـ ــا يخـــص ا مـ ــرأة  يمـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدها هيئـ ــتي تتكبـ ــساضر الـ ــشطب الخـ بـ
ــل الرايد المسجل في ا متوافقاً   ــا يجعـــــ ــسجلاتت بمـــــ ــرى في الـــــ ــسويات الأخـــــ ــق بالتـــــ ــا يتعلـــــ ــدات أو  يمـــــ ومعـــــ

ــ ا  مع ـــ ــاوز  يمتـ ـــ ــتي تتجـ ـــ ــساضر الـ ــات شـــطب الخـ دولارت    100  000المقادير الفعليةت وتستثنى من ذلـــ  مقترحـ
 يذي لإقرارها.ويــتعين عرقــ ا علــى وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنف

يتخذ مدير شع ة التنظـــــيم والإدارة القـــــرار النـــــ اضي  يمـــــا يتعلـــــق بجميـــــع حـــــالات استرداد    ب  
 الم ال  من الموظفين و يرهم لتغطية الخساضر المتكبدة.

 
 2102القاعدة    

ت    أ   ـــــق وافة ــراء تحقيـ ـــ ــد إجـ ـــ ــمذنت بعـ ـــ ــيم والإدارة أن يـ ـــ ــع ة التنظـ ـــ ــدير شـ ـــ ـــــساضر  لمـ ـــــشطب الخـ بـ
ــــــذرة التحــــصيلت وذلــــ    في ــد أن ا متعــ ــــ ــتي يعتقــ ــــ ــــــ ض الــ ــــــ ض وأوراق القــ ــــــستحقة القــ ــــــسابات المــ ــــــة والحــ النقديــ
ــا ــاوز   لا بمـ ــة   100  000يتجـ ــساضر ال الغـ ــطب الخـ ــات شـ ــا مقترحـ دولار أو أكثرت فيتعين    100  000دولار. أمـ

 تنفيذي لإقرارها.عرق ا على وكيل الأمين العام/المدير ال

يحدد التحقيق في كل حالة المســــلوليةت إن نبت ت الواقعة على أي من موظفي هيئة الأمم   ب  
المتحدة للمرأة عن الخســارة. ويجوز إلزام هذا الموظف بســداد  يمة الخســارة التي تكبدت ا المنظمة ســداداً جزضياً 

 أو كلياً.

وز المبلـــ  المـــمذون بـــه للتنـــازل عـــن إجـــراء التحقيق في كـــل حالـــة مـــن الحـــالاتت لا يتجـــا   ج  
 دولار. 1 000شطب الخساضر   أو
 

 الوكالات المنفذة والشركاء المنفذون  -حاء  
 الوكالات المنفذة والشركاء المنفذون  -   22 

 1- 22البند    

يذيــــة المنــــسقةت المــوارد الــتي  تــــدير الوكــــالات المنفــــذةت أو الــــشركاء المنفــــذون في إطــــار الطراضــــق التنف 
تحــصل علي ــا مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة كــل حــسب نظامــه المــالي وقواعــدإ وممارساته وإجراءاته المالية 
بقدر ما تكون  ير مخالفة لم ادا النظـــــــام المـــــــالي والقواعـــــــد الماليـــــــة ل يئـــــــة الأمم المتحدة للمرأة. وإذا خل   

الية لوكالة منفذة أو شــري  منفذ في إطار الطراضق التنفيذية المنســقةت من التوجيه المطلوبت تطبق  الأنظمة الم
 أنظمة ال يئة.

 
 2- 22البند    

الحســــابات والســــجلات الضــــرورية للتمكين من الإبلاغ عن المركز المالي الموارد المتحصــــل علي ا   
ــة من  ــطت ات وخااـــــــــ ــات المقيدة والالتزامات من هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو بواســـــــــ ــصـــــــــ ــيد المخصـــــــــ ا راـــــــــ

 والمدفوعاتت إلا في حالة دعم الميزانيات القطاةية والأموال المجمعة.
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 3- 22البند    

ــتعمالت    ــ ا للاسـ ــرأة وقابليتـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرا  إدارة هيئـ ــة لأ ـ ــات اللازمـ ــد البيانـ ــماناً لتوحيـ قـ
لتنفيــذيت بعــد التــشاور مــع الوكــالات المنفــذة أو الشركاء المنفذين في إطار  يجــوز لوكيــل الأمــين العــام/المــدير ا

ــتقدم ا تل  الكيانات المنفذة  ــا  وتواتر ومحتوى التقــــــــــــــــــــارير التي ســـ ــقةت أن يحدد أســـ الطراضق التنفيذية المنســـ
 الموارد المتحصل علي ا من ال يئة. عن

 
 2201القاعدة    

ــام  ــين العــ ــل الأمــ ــذ وكيــ ــلال التحويلات إلى /يتخــ ــن خــ ــسلف مــ ــة للــ ــات اللازمــ ــذي الترتيبــ ــدير التنفيــ المــ
الوكالات المنفذة و/أو الــشركاء المنفــذينت إن وجــدوا. ويجــب أن تكــون هــذإ التحــويلات كافيــة لكفالــة أن تــوفر  

ية تسديدها  يما يتعلق بالأنـــــشطة  الـــــسلف مبلغـــــاً يكفـــــي لتغطيـــــة المـــــدفوعات الـــــتي يـــــتعين علـــــى الوكالة المعن
ويجوز لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذيت قبل تحويل   الماليـــــة ل يئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة لفتـــــرة معقولـــــة.

 الأموالت أن يطلب معلومات تثب  الحاجة إلى التحويل المقترل.
 

 2202القاعدة    

لا يتم الدخول في التزامات للسنة الجارية وللسنوات المقبلة أو تكبد مــدفوعات للــسنة الجارية إلا بعد  
ــة أو الحــــــــــــــصول علــــــــــــــى   وقع ميزانيات الأنشطة البرنامجية وتوزيع الأموال  يما يتعلق بالميزانية المتكاملــــــــــــ

 مـين العام/المدير التنفيذي.الأذونـات الواجبـة الأخـرى بـصورة خطيـة في إطـار سـلطة وكيـل الأ
 

 الرقابة الداخلية -طاء  
 الرقابة الداخلية  -   23 

 1- 23البند    

يقيم وكيـل الأمين العـام/المـدير التنفيـذي آليـة داخليـة للرقـابـة المـاليـة داخليـة لضــــــــــــــمـان فعـاليـة فحص  
 الأنشطة المالية والإدارية والتنفيذية واستعراق ا لكفالة ما يلي:

 كم اسـتلام وحفــ واـرف جميـع المـوارد الماليـة الـتي تـديرها هيئـة الأمـم المتحدة للمرأة انتظـا   أ  

مطابقة الالتزامات والمدفوعات للمخصصات أو الاعتمـــــــادات أو البنـــــــود الماليـــــــة الأخرى   ب  
العـــام/المـــدير التنفيذيت وللاتفاقات  التي يقررها المجلس التنفيـــذيت وللمخصـــصات الـــتي يقررهـــا وكيـــل الأمـــين 

 المبرمة مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى و يرها من الكياناتك

فعالية وكفاءة إدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأةت والاســــــــــتخدام الفعال والكفء والاقتصــــــــــادي   ج  
 للموارد التي تديرها ال يئة.

 
 2301القاعدة    

هـــذا النظـــام المـــاليت يجـــوز لوكيـــل الأمـــين العـــام/المـــدير التنفيـــذي ما لم يُنص على خلاف ذلـــ  في  
ــيرإ   ــة إلى  ــ ــد الماليــ ــام والقواعــ ــذا النظــ ــذ هــ ــدار تعليمــات ووقــــع إجــــراءات لتنفيــ تفــــويض ســــلطة ومــــسلولية إاــ

 لتفويض خطّياً.مــن مــوظفي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. ويجــب أن يكــون هــذا ا
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 2302القاعدة    

تكون داضرة المراجعة الداخلية للحسـابات التابعة لمكتب الخدمات المسـتقلة للتقييم ومراجعة الحسـابات   
وتقوم الداضرة بمنشطة    مسلولة عن أداء عمليات المراجعة الداخلية للحسابات ل يئـــــــــــة الأمـــــــــــم المتحـــــــــــدة للمرأة.

ــاً للمعايير الدولية للممارسـة الم نية للمراجعة الداخلية.الاسـتشـارة والضـمان المسـتقل وال وتُقيّم  موقـوعي وفقـــــــــــــ
عمليـات الحوكمـة وإدارة المخـاطر والرقـابـة وتُســـــــــــــــاهم في تحســــــــــــــين ـات وتقـدّم تقـارير عن ذلـ . وتُمـار  داضرة 

مات المســـــتقلة المراجعة الداخلية للحســـــابات الاســـــتقلالية في أداء واج ات ا. يتمّ تحديد الغر  من مكتب الخد
ــابات   ــلولياته والغر  من داضرة المراجعة الداخلية للحســـــــــــ ــابات واـــــــــــــلاحياته ومســـــــــــ للتقييم ومراجعة الحســـــــــــ
ل أكثر في ميثاق مكتب الخدمات المســتقلة للتقييم ومراجعة الحســابات   واــلاحيات ا ومســلوليات ا بشــكل مفصــّ

ــابات. تُقيّم داضرة ال ــابات مدى ملاءمة عمليات  وفي ميثاق داضرة المراجعة الداخلية للحســـ مراجعة الداخلية للحســـ
 الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة وفعاليت ا  يما يتعلق بما يلي:

 مونو ية وسلامة المعلومات المالية و يرهاك  أ  

 الفعالية والكفاءة في العملياتك  ب  

 حماية الأاولك و  ج  

 والسياسات والإجــراءات.التقيد بالولايات التشريعية والنظم والقواعد    د  
 

 2303القاعدة    

تكون لداضرة المراجعة الداخلية للحســــــــــابات إمكانية الواــــــــــول دون أي قيود إلى ســــــــــجلات المنظمة   
 وموظفي ا وم اني ات عندما ترى ذل  قرورياً لأداء واج ات ا.

 
 2304القاعدة    

المــدير التنفيــذي وك ار المديرين الآخرين حسب تقدّم داضرة المراجعة الداخلية للحسابات تقاريرها إلى  
الاقتضــــــاء. يُقدّم مدير مكتب الخدمات المســــــتقلة للتقييم ومراجعة الحســــــابات تقريراً إلى المجلس التنفيــــــــــــــــــــذي  

المراجعة الداخلية للحســــابات وأنشــــطة التحقيق وعن النتاضج الم مة التي توفر نظرة نا  ة بشــــمن اســــتخدام   عن
 وفعاليةت بشكلة سنوي على الأقل.الموارد بكفاءة 

 
 2305القاعدة    

يجوز ل يئـة الأمم المتحـدة للمرأة عقـد اتفـاق مع مقـدم خـدمـات خـارجي بشــــــــــــــمن توفير الخـدمـات لتقييم  
أي ادعاءات بالغشك أو بالفســـادك أو بالتحربت بما في ذل  التحرب الجنســـيك أو بتســـاءة اســـتعمال الســـلطةك  

أو بالاســــــــتغلال والانت ا  الجنســــــــيينك أو أي إخفاق آخر في مراعاة النظم والقواعد   أو بالتمييزك أو بالانتقامك
والســـــــــــــياســـــــــــــات والإجراءات ومعايير الســـــــــــــلو  التي يُزعم ارتكاب ا مِن قِبَل موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 ات في حين ت قى تعمل بواســــــــــطة هيئة الأمم المتحدة للمرأةت والتحقيق في والشــــــــــركاء المنفذين وأي هيئة أخرى 
المسلولية الشاملة على عاتق وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي. يكون مدير مكتب الخدمات المستقلة للتقييم 
ومراجعة الحســــابات هو المســــلول الرســــمي المعيّن الذي يضــــطلع بتنســــيق الأمور المتعلقة بالتحقيق مع مقدم  

 الخدمات الخارجي.
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 2306القاعدة    

ــنوات قابلة يُعيّن الم  ــارية المعنية بالإشـــراف للعمل لمدة نلاة سـ ــتشـ ــاء اللجنة الاسـ دير التنفيذي أعضـ
ــاء مســــــــــــــتقلين وخـارج هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة. تُحـدّد أدوار اللجنـة  للتجـديـد مرة واحـدة. يكون جميع الأعضــــــــــــ

 دير التنفيذي.الاستشارية المعنية بالإشراف ومسلوليات ا في اختصااات ا المعتمدة مِن قِبَل الم
 

 إجراءات الشراء -ياء  
 إجراءات الشراء  -   24 

 1- 24البند    

وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مســـلول وخاقـــع للمســـاءلة عن تنفيذ أنشـــطة الشـــراء ل يئة الأمم  
ــات ا ومعدات ا بصـــــورة تتســـــم بالفعالية والكفاءةت بما ي عزز ولاية المتحدة للمرأة وإدارة مخزون ا وممتلكات ا ومنشـــ

 ال يئة وأنشطت ات ووفقاً لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالمشتريات.

تــشمل أنــشطة الــشراء ل يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة جميــع الإجــراءات اللازمــة للاقتناءت عن طريق    أ  
 .ك وللسلع والعقارات والخدمات الشراء أو التمجيرت للمخزون والممتلكات والمنشات والمعداتت بما في ذلـ  تشييدها 

تـــــشمل إدارة المخـــــزون الممتلكـــــات والمنـــــشات والمعـــــدات والإجـــــراءات اللازمـــــة لاستلام ا   ب  
 وايانت ا والتصرف في ا.

ـــــضاءت السلطة   ج   ـــــسب الاقتـ ــيرإت حـ ـــ ــوّ  لغـ ـــ ــذي أن يفـ ـــ ــدير التنفيـ ـــ ــام/المـ ـــ ــين العـ ـــ ــل الأمـ ـــ لوكيـ
 شراء المخزون والممتلكات والمنشات والمعدات وإدارت ا.المتعلقة بم ام  

 
 2- 24البند    

 :تُراعى الم ادا العامة التالية على النحو الواجب عند ممارسة م ام الشراء ل يئة الأمم المتحدة للمرأة  

ــلةت بما في ذل  التكاليف   أ   أفضــــــــــل  يمة مقابل النقود مع مراعاة جميع العوامل ذات الصــــــــ
 التي تعود على ال يئةكوالفواضد  

 الإنصاف والنزاهة والشفا يةك  ب  

 المنافسة الدولية المفتوحة والفعليةك  ج  

 مصالح هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  د  
 

 3- 24البند    

تُشـــــــــــــجّع هيئة الأمم المتحدة للمرأة شـــــــــــــراء الســـــــــــــلع والخدمات من البلدان النامية والبلدان التي تمر   
اقتصـادات ا بمرحلة انتقالية وتسـمح لصـغار ال اضعين وال اضعين الإقليميين والمحليين بالمشـاركة في فر  الشـراء  

 .2-24في البند  في البلدان المشمولة بالبرامجت تماشياً مع الم ادا العامة الواردة
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 2401القاعدة    

ـــــه مـــــن وكيـــــل الأمـــــين العام/المدير    ـــــسلطة المفوقـــــة ل ـــــذي يتمتـــــع بال مـــــدير شـــــع ة التنظـــــيم والإدارةت ال
التنفيذيت هو كبير مــوظفي المــشتريات ل يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأةت وهــو مــسلول أمام وكيل الأمين العام/المدير  

م ـــام الـــشراء لل يئـــة في كـــل المواقـــعت باســـتثناء إجـــراءات الـــشراء الـــتي تنظم ـــا الفقـــرة الفرعيـــة   التنفيذي عن جميع 
ـــــع   ـــــسلطة لمـــــوظفين في المقـــــر وفي المواق ـــــاإ. ويجـــــوز لكـــــبير مـــــوظفي المـــــشتريات كـــــذل  أن يفـــــو  ال  ب  أدن

ات إلى كبير موظفي المشتريات الواردة  يما يلي  الأخــرىت حــسب الاقتــضاء للوفــاء بم را  هذا النظــام. والإشار 
 .تعني أيضاًت حسب الاقتضاءت من يعملون بموجب السلطة المفوقة من كبير موظفي المشتريات 

يكفـــل كـــبير مـــوظفي المـــشتريات القيـــام بم ـــام الـــشراء وفقـــاً للنظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة    أ  
 وواولًا إلى هذإ الغايةت يقوم كبير موظفي المشتريات بما يلي: ات الصلة.ل يئـة الأمم المتحدة للمرأة ذ

وقــــــع الــــــضوابط اللازمــــــةت بمــــــا في ــــــا الــــــضوابط المتعلقــــــة بتفــــــويض الــــــسلطةت    1   
 وإاـدار التعليمات الإدارية لل را  اللازمة لحماية نزاهة عملية الشراء ومصالح المنظمةك

را  في المقــر وفي المواقــع الأخــرى لإســداء المــشورة كتابيّاً إنشاء لجــان للاســتع  2   
لكــبير مــوظفي المــشتريات بــشمن إجــراءات الــشراء الــتي تفــضي إلى مــنح عقــود الــشراء أو تعديلــ ات 
والــــــتي تــــــشمل لأ ــــــرا  هــــــذا النظــــــام المــــــالي والقواعــــــد الماليةت والاتفاقات أو  يرها من الصكو   

ثل أوامر الشراءت والعقـــود الـــتي تنطوي علـــى تحقيـــق إيـــرادات ل يئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة.  الخطية م
ويحـــدد كـــبير مـــوظفي المـــشتريات تكـــوين هـــذإ اللجـــان واختـــصااات ات الـــتي تـــشمل أنـــوا  إجـــراءات 

 الشراء المقترحة الخاقعة للاستعرا  من قِبل اللجان و يم ا النقديةك

ــــضع كــــبير مــــوظفي المــــشتريات للمــــساءلة عــــن مــــنح العقــــود إلى فــــرادى الاستشاريين يخ  ب  
ويـــــــضع كبير موظفي المشتريات  الذين يقدمون خدمات شخصية أو م نية إلى هيئة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمـــــــرأة.

 فقرة الفرةية.الضوابط اللازمةت ويجـوز لـه أن يفـو  الـسلطة لمـوظفين للوفاء بم را  هذإ ال
 

 2402القاعدة    

لا يُــــــبرم أي اتفــــــاق نيابــــــة عــــــن هيئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة إلا بواســــــطة كــــــبير مــــــوظفي المشتريات  
ولكــبير مــوظفي المــشتريات أن يتعاون مع المنظمــات    من يفوقه سلطته وتكون جميع هذإ الأذون خطّيةً. أو

مـــــم المتحـــــدة للوفـــــاء بمقتـــــضيات الـــــشراء لل يئـــــةت شريطة اتفـــــاق نظـــــم وقواعـــــد تلـــــ  الأخـــــرى في منظومـــــة الأ
المنظمـــات مـــن حيـــث المبـــدأ مـــع نظـــم وقواعـــد ال يئـــة. ويجـــوز لكبير مـــوظفي المـــشترياتت حـــسب الاقتـــضاءت  

م بتجراءات الشراء المشتركة  ويمكن أن يشمل هذا التعاون القيا.  الــدخول في اتفاقــات مــن أجــل هــذإ الأ ــرا 
معاًت أو دخول ال يئة في عقد على أســـا  قرار شـــراء اـــادر من منظمة أخرىت أو الطلب إلى منظمة أخرى  

 تنفيذ أنشطة شراء بالنيابة عن ال يئة.

ولكبير موظفي المشترياتت في حدود ما يمذن به القرار ذو الصلة الـــصادر عـــن المجلس التنفيــــــذي  
ــــــــق بمنــــــــشطة الــــــــشراءت أن يتعــــــــاون مــــــــع حكومــــــــة مــــــــن الحكومــــــــاتت أو منظمــــــــة  ــــــــير حكوميــــــــةت   يمــــــــا يتعل

 ذلــ  مــن المنظمــات الدوليــة العامــةت والــدخول حــسب الاقتــضاء في اتفاقات ل ذإ الأ را .  ــير أو
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 2403القاعدة    

 2-24تُمــــنح عقــــود الــــشراء علــــى أســــا  المنافــــسة الفعليــــةت بمــــا يتفــــق مــــع الأحكــــام الــــواردة في البنــد   
أعـــلاإت وباســـتثناء مـــا هـــو منـــصو  عليـــه خـــلاف ذلـــ  أدنـــاإك وواـــولًا ل ـــذإ الغايةت تشمل العملية التنافسيةت 

 حسب الاقتضاءت ما يلي:

 الاقتناء من أجل وقع استراتيجية شاملة للشراء ومن جيات للشراءكتخطيط    أ  

 دراسة السوق لتحديد الموردين المحتملينك  ب  

 مراعاة الممارسات التجارية الحذرةك  ج  

ــاءات    د   الطرق الرسمية في التما  تقديم العرو ت والاستفادة من الــدعوات إلى تقــديم العطــ
ــــــات بنــــــاء علــــــى الإعلانــــــات أو التمــــــا  تقــــــديم العــــــرو  من الموردين المدعوين  أو طلبــــــات تقــــــديم مقترح

 م اشرةك أو الطرق  ير الرسمية في التمـا  تقـديم العـرو ت مثـل طلبـات تقديم عرو  الأسعار.

نشطة الشراء التي ويصدر كبير موظفي المـــــشتريات التعليمـــــات الإداريـــــة المتعلقـــــة بـــــالأنوا  والقـــــيم النقديـــــة لأ
 تستخدم من أجل ا هذإ الطرق لالتما  تقديم العرو .

 
 2404القاعدة    

ــف ا في البند    ــوارد واــ ــ ــة ال ــادا العامــ ــ ــب للمب ــار الواجــ ــ ــلاء الاعتب ــد إيــ ــشراء بعــ ــ ــد ال ــ ــنح عق  2-24يُمــ
 ووفقاً لما يلي:

ح عقــد الــشراء لمقــدم العــر  الملهل الذي عنــد توجيــه دعــوة رسميــة لتقــديم العــرو ت يمــن  أ  
ــرو ت ويعتبر أنه الأقل تكلفة   ــب تقـــــديم العـــ ــة طلـــ ــواردة في ونيقـــ ــشروط الـــ ــع الـــ يتفق عرقه إلى حد كبير مـــ

 بالنس ة ل يئة الأمم المتحدة للمرأةك و

عند إاـدار طلب عرو  رسـميت يمنح عقد الشـراء لصـاحب العر  الملهل الذي يكون   ب  
 أكثر العرو  استيفاء للشروط المنصو  علي ا في ونيقة طلب تقديم العرو .عرقه 

ولكبير موظفي المشــــــــــترياتت تحقيقاً لمصــــــــــلحة هيئة الأمم المتحدة للمرأةت أن يرفض العرو  أو المقترحات  
لعملية شـراء معينةت مع تسـجيل أسـ اب الرفض بصـورة خطية. ويقرر كـــــــــــــــبير مـــــــــــــــوظفي المشـتريات بعد ذل   

  2407للجوء إلى التما  تقديم العرو  مرة أخرىت أو التفاو  م اشرة حـول عقد للشراء عملًا بالقاعدة ا إما
 أدناإت إن اء عملية الشراء أو تعليق ا.

 
 2405القاعدة    

ــمية    ــتخدام الطريقة الرسـ ــراء معينة أن اسـ ــ ة لعملية شـ ــتريات أن يقرر بالنسـ يجوز لكبير موظفي المشـ
 رو  لا يحقق أفضل مصلحة ل يئة الأمم المتحدة للمرأة:في التما  تقديم الع

عنـدمـا تكون  يمـة المشــــــــــــــتريـات أقـل من عت ـة القيمـة النقـديـة المحـددة للطرق الرســــــــــــــميـة    أ  
 العرو ك لالتما 
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عندما لا توجد سوق تنافسية تلبّي الاحتياجت مثل وجود احتكارك أو وجود أســـعار نابتـــة محـــددة    ب  
 كنظـام حكـوميت أو عنـدما ينطـوي الاحتيـاج على خدمة أو منتج مشمول بملكية خااة   بموجـب تـشريع أو 

عندما يكون هنا  قرار سابق يتعلــــــق بنــــــشاط شــــــراء مطــــــابقت أو نمــــــة حاجــــــة إلى توحيد    ج  
 الاحتياجات في قوء نشاط شراء حديثك

ــاون م  د   ـــ ـــــرة تعـ ـــــرل نمـ ـــــشراء المقتـ ــد الـ ـــ ـــــون عقـ ــدما يكـ ـــ ـــــرى من ملسسات عنـ ـــــسات أخـ ـــــع ملسـ ـ
 أعلاإك 2402منظومة الأمم المتحدةت عملًا بالقاعدة  

ــن طريــــق عرو     هـ   ــا عــ ــد تم الحــــصول علي ــ ــة قــ ــات مطابقــ عندما تكون العرو  لاحتياجــ
 تنافسية خلال فترة زمنية معقولة ما زال  في ا الأسعار والشروط التي عرق ا المتعاقـد المقترل تنافسيةك

عندما لا يكون التما  عرو  رسمية قد أسفر عن نتاضج مرقية خـــــــــــــلال فتـــــــــــــرة زمنية    و  
 سابقة معقولةك

 عندما يكون عقد الشراء المقترل يتعلق بشراء عقار أو استئجارإك  ز  

 عندما تكون هنا  قرورة حقيقية للاحتياجك  ل  

ــول على خدمات    1   ــراء المقترل بالحصـــــــــــ ــورة  عندما يتعلق عقد الشـــــــــــ لا يمكن تقييم ا بصـــــــــــ
 موقوةيةك أو

عندما يقرر كبير موظفي المشـــــــتريات خلافاً لذل  أن التما  عرو  رســـــــمية لن يســـــــفر   ي  
 عن نتاضج مرقية.

وعندما يُتخذ قرار عملًا بالفقرات الفرةية  أ  إلى  ي  أعـــــــــلاإت يـــــــــسجل كـــــــــبير مـــــــــوظفي المشتريات الأس اب 
حينئذ منح عقد شــــــراء إمــــــا بالاســــــتناد إلى طريقــــــة  ــــــير رسميــــــة لالتمــــــا  العــــــرو   الموج ة خطياًت ويجوز  

ــل يستوفي عرقه الاحتياجات بصورة  أو ــورد ملهـــ ــع مـــ ــرة مـــ ــه م اشـــ ــاو  عليـــ ــتم التفـــ ــد يـــ ــتناد إلى عقـــ بالاســـ
 جوهرية ويعر  سعراً مقبولًا.

 
 2406القاعدة    

ــفاء الطاب  ــراء الخطية لإقــ ــتخدم عقود الشــ ــراء بقيمة نقدية تتجاوز  تُســ ــاط شــ ــمي على كل نشــ ع الرســ
 العت ات التي قررها الرضيس التنفيذي للمشتريات. وتحدد هذإ الترتي اتت حسب الاقتضاءت تفصيلًا ما يلي:

 طبيعة المنتجات أو الخدمات المشتراةك  أ  

 الكمية المشتراةك  ب  

 سعر العقد أو الوحدةك  ج  

 الفترة المشمولةك  د  

 ك الـشروط الواجـب اسـتيفاؤهات بمـا في ذلـ  شـروط العقـود الـتي تـضع ا هيئـة الأمم المتحدة للمرأة  ـ  ه 

 شروط التسليم والدفعك و  و  

 اسم المتعاقد وعنوانه.  ز  
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ــيلة  ــتخدام أي وســ ــد اســ ــه يقيــ ــة بمنــ ــرام عقــود شــراء خطيــ ــتراط إبــ ــسير اشــ  إلكترونية لت ادل البيانات. ولا يجــوز تفــ
ــام   ــيلة إلكترونية لت ادل البيانــــات مــــن أن نظــ ــتخدام أيــــة وســ ــد قبــــل اســ وعلى كبير موظفي المــــشتريات أن يتمكــ

 التبـادل الإلكتـروني للبيانـات قـادر علـى قـمان اـحة المعلومات وسريت ا.
 

 2407القاعدة    

عادي أو ما تقتضــــــيه مصــــــلحة هيئة الأمم المتحدة للمرأةت  باســــــتثناء ما جرى عليه العرف التجاري ال 
يبرم أي عقد أو يصـدر تع د بشـكل آخر باسـم ال يئة يسـتوجب دفع مبل  أو م ال  مقدماً على الحسـاب قبل  لا

يــة تسليم المنتجات أو أداء الخدمات التعاقدية. وفي حالــة الاتفــاق علــى دفــع مبلــ  مقــدماً وفقــاً للتعليمــات الإدار 
ــ . ــة إلى ذلــ ــ اب الداعيــ ــسجّل الأســ ــشترياتت تــ ــدفع    واــدور تبريــر عــن كــبير مــوظفي المــ ــ ــسمال بال ــوز الــ ويجــ

التــــــــــدريجي عمــــــــــلًا بما جرى عليه العرف التجاري أو تحقيقـــــاً لمـــــصلحة المنظمـــــةت وفقـــــاً للتعليمـــــات الإداريـــــة  
 الـصادرة عن كبير موظفي المشتريات.

 
 4- 24بند  ال   

 يقوم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي بما يلي: 

إنشــــاء قواعد وإجراءات مالية مفصــــلة لكفالة فعالية وكفاءة إدارة الشــــلون المالية واســــتخدام   أ  
 الموارد بطريقة رشيدةك

 م المتحدة للمرأةكتعــيين المــوظفين الــذين يحــق ل ــم الــدخول في التزامــات باســم هيئــة الأمــ  ب  

 تعـيين المـوظفين الـذين يـسجلون اسـتلام الـسلع والخـدمات باسـم هيئـة الأمـم المتحدة للمرأةك  ج  

إتمام جميع الالتزامات وتسـجيل المصـروفات على أسـا  المسـتندات الداعمة تضـمن توافر    د  
 الموارد لتغطية المطال ات المتوقعةك

ــة هيئة الأمم قمان أن تكون   هـ   ــار ولايـ ــذة في إطـ ــات متخـ ــة بالالتزامـ ــرارات المتعلقـ ــع القـ جميـ
 المتحدة للمرأةت وأن ا توفر للمنظمة أفضل  يمة لقاء المقابل النقديك

 كتعيين الموظفين الذين يحق ل م التحقق من سداد المـدفوعات باسـم هيئـة الأمـم المتحدة للمرأة   و  

دفوعات علــى أســا  قساضم داعمة وونــاضق أخــرى تــضمن استلام الخدمات إتمــام جميــع المــ  ز  
 أو السلعت وأن المدفوعات لم يتم سدادها مس قاًك

 تعيين الموظفين الذين يحق ل م استلام الأموال باسم هيئة الأمم المتحدة للمرأةك  ل  

ن للعمليات المالية لضــمان  إدامة رقابة مالية داخلية تتيح فحصــاً واســتعراقــاً جاريين فعالي  ط  
 ما يلي:

ــتلام وحفـ واـــــــرف جميع أموال هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومواردها    1    انتظام اســـــ
 المالية الأخرىك

مطابقـــــة الالتزامـــــات والمـــــدفوعات للميزانيـــــات أو الاعتمـــــادات أو المخصـــــصات    2   
 المالية الأخرى التي يقررها المجلس التنفيذيك
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 قتصاد في استخدام موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة.الا  3   
 

 5- 24البند    

 .يكون هنا  فصل في الواج اتت على النحو الذي حددإ إطار الرقابة الداخلية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة  
 

 2408القاعدة    

مل مدير ت يع2411باستثناء ما هـــو منـــصو  عليـــه في الفقـــرة الفرعيـــة  ج  مـــن القاعدة   أ  
ــا لم تـُــدعم بونيقـــة التـــزام مناس ةت موقَّعة من طرف   شع ة التنظـــيم والإدارة علـــى عـــدم تحمـــل أي مـــصروفات مـ

ــدة  ــلا بالقاعـ ــزام عمـ ــف الالتـ ــنص عليـــه الفقرة الفرةية  ب  من القاعدة 2409موظـ ــا عـــدا مـــا تـ ت 2408. و يمـ
 شـراء أو اتفاق أو أي شكل آخر من التع دات.  يستند إجراء الالتزام إلى عقد مكتـوب أو أمـر

تقتضــــي أي زيادة في مبل  أي التزام تتجاوز مبلغاً يحددإ وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي    ب  
من وق  لآخر وفقاً للفقرة الفرةية  أ ت إاــــدار ونيقة التزام معدلة. وفي حال تقديم فاتورة من أجل دفع مبل  يزيد  

 .م بمكثر مـن مبلـ  يحـددإ وكيـل الأمين العام/المدير التنفيذيت يجب تعديل الالتزام عن مبل  الالتزا 
 

 2409القاعدة    

 موظفو الالتزام   

 يقوم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي بما يلي:  أ  

تعــــــــيين موظــــــــف واحــــــــد أو أكثــــــــر كموظــــــــف ي  التــــــــزام لــــــــشراء جميــــــــع الــــــــسلع    1   
 والخدمات لكل وحدة تنظيميةت بما في ذل  المكاتب القطرية.

 . تحديد مسلوليات موظفي الالتزام هللاءت بمن في م من تسند إلي م حسابات معينة   2   

أي ســــــــلطة تمُنح للموظف أو أي مســــــــلولية تُســــــــند إليه هي أمر خا  به ولا يمكــــــــــــــــــــــن    ب  
 مناوبين لإنجاز العمل في غياب موظفي الالتزام.تفويض ا. ويمكن أيضاً تعيين موظفين  

 الغر  من الالتزام بالموارد هو كفالة ما يلي:  ج  

أن الأنــــشطة المقــــرر تمويلــــ ا تقــــع في إطــــار ولايــــة هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة    1   
 وسياسات ات وقمن إطار ال يئة وخطط اك

تغطيــــــة المطالبــــــات الحاليــــــة أو المقبلــــــة متــــــوافرة  أن المــــــوارد اللازمــــــة لتــــــممين  2   
 الحساب ذي الصلة المشمول بمسلولية موظف الالتزام. في

 أن قرار الالتزام يوفر للمنظمة أفضل  يمة لقاء المقابل النقدي.  3   

 ألا يكون الالتزام لأ را  شخصية.  4   

ــام /المـــــــــدير  أي تدخل  ير مبرر في عملية الالتزام يُ   د   ــل الأمـــــــــين العـــــــ عر  علـــــــــى وكيـــــــ
 التنفيذيت ويُحال إلى اللجنة التمديبية إذا ما كان ذل  ملاضماً.
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ــزام إلكترونية/رقمية   هـ   ــ ــة التــ ــ ــاً لعمليــ ــ ــــضع ترتيبــ ــذي أن يــ ــ ــدير التنفيــ ــ ــام/المــ ــ ــين العــ ــ ــل الأمــ ــ لوكيــ
لــــــسداد المــــــرت ط ب ا قــــــمانات كا ية لكفالة سلامة عملية  شريطة أن يتضمن ســــــجلات المــــــدفوعات ونظــــــام ا

 الالتزام على النحو الذي تقتضيه هذإ القاعدة.
 

 2410القاعدة    

 موظفو التحقق   

ــلطة الموافقة   أ   ــ م ســ ــوز تخويلــ ــذين يجــ يعيّن وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي الموظفين الــ
 بات وإنشاء الإجراءات الواج ة التطبيق.على جميع المدفوعات في إطار جميع الحسا

يتــولى الموظفــون المعينــون ب ذإ الــصفة مــسلولية التحقــق مــن أن المــدفوعات والمعاملات    ب  
المالية الأخـــرى تُنفـــذ باســـم هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة. ولا يجـــوز لموظـــف التحقـــق تفويض المسلولية المسندة 

 إليه للغير.
 

 2411عدة  القا   

 يوافق موظف التحقق على قسيمة الدفع في الحالات التالية:  أ  

 عندما يتقرر أن المدفوعات المعنية لم يسبق تسديدهاك  1   

  عندما تكــــــون المــــــدفوعات مدعومــــــة بمــــــستندات تــــــبين أنــــــه تم اســــــتلام الــــــسلع أو  2   
 يمـا يخـص ا وفقـاً لأحكـام العقد والالتزام ذات الصلةكتنفيذ الخـدمات الـتي يطلـب سـداد المـدفوعات  

ــماً على التزام مســـــــــجل بتوفير الموارد دخل  يه    3    ــدد المدفوعات خصـــــــ عندما تســـــــ
 موظف الالتزام المكلف بذل ت أو نص عليه في ميزانية معتمدةت حسب مقتضى الحالك

 عندما لا يكون السداد لأ را  شخصيةك و  4   

  تتوافر معلومات من شمن ا أن تحول دون تسديد المدفوعات.عندما لا  5   

ــالمبل     ب   ــصلة بـــــــــ في حالة تقديم فاتورة لسداد مدفوعات يتجاوز مبلغُ ا الالتزامَ القاضم ذي الـــــــــ
أو بمكثر منهت    2408الــذي حــددإ وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذي وفقــاً للفقــرة الفرعيــة  ب  مــن القاعــدة 

 يجب الحصول على التزام مسبق بالموارد من أحد موظفي الالتزام.

 يما يتعلق بالمدفوعات التي لا يلزم حجز موارد ل ا عن طريـق تـسجيل التـزام وفقاً لأحكام   ج  
يجــب علــى موظــف الالتــزام أن يوقّــع على المستندات الداعمة لقــسيمة    ت2408الفقرة الفرعيــة  ب  مــن القاعــدة  

 د المدفوعات المعنية.المـدفوعات ذات الـصلة قبـل أن يوافـق موظـف التحقـق علـى تسدي

يجــــوز لوكيــــل الأمــــين العــــام/المــــدير التنفيــــذي أن يرتــــب لإجــــراء عمليــــة التحقــــق إلكترونياً أو   د  
 .رقمياًت شريطة أن تتوفر لدفتر الأستاذ ونظم الدفع المرت طـة بـه الـضمانات الكافيـة لكفالة سلامة عملية التحقق 

ــدير  أيّ تدخّل  ير مبرر في    هـ   ــام /المـــــــ ــين العـــــــ ــل الأمـــــــ ــى وكيـــــــ عملية التحقق يُعر  علـــــــ
 التنفيذيت ويُحال إلى اللجنة التمديبية إذا ما كان ذل  ملاضماً.
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 إدارة المخزون والممتلكات والإنشاءات والمعدات  -   25 

 1- 25البند    

ــزون    ــن إدارة مخـــــ ــساءلة عـــــ ــع للمـــــ ــم وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي مسلول وخاقـــــ ــة الأمـــــ هيئـــــ
 المتحـدة للمـرأة وممتلكات ـا ومنـشات ا ومعـدات ا بـصورة تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة تنفيـذاً لولاية ال يئة وأنشطت ا.

تشــــــــــــــمل إدارة المخزون والممتلكات والمنشــــــــــــــات والمعدات الأعمال اللازمة لاســــــــــــــتلام ا   أ  
 وايانت ا والتصرف في ا.

ــاءت يجوز لوكيـل الأمين ال  ب   ــب الاقتضــــــــــــ عـام/المـدير التنفيـذي أن يفو  الســــــــــــــلطـةت حســــــــــــ
 للاقطلا  بتدارة المخزون والممتلكات والمنشات والمعدات.

 
 2501القاعدة    

كبير موظفي المشتريات مـــسلول أمـــام وكيـــل الأمـــين العـــام/المـــدير التنفيـــذي عـــن إدارة مخزون هيئة  
ــة  الأمم المتحدة للمرأة وممتلكات ا ومنشات ا   ــــــــ ــــــــــضوابط اللازمــــــ ومعدات ا. ويضع كبير موظفي المــــــــشتريات الــــــ

لتــــــسجيل المخــــــزون والممتلكــــــات والمنــــــشات والمعــــــدات وحفظ ــــــا واــــــيانت ا والتصرف في ا. ويجـــوز لكـــبير  
ــضاء  ــسب الاقتـ ــرىت حـ ــع الأخـ ــر وفي المواقـ ــوظفين في المقـ ــسلطة لمـ ــو  الـ ــذل  أن يفـ ــشتريات كـ ــوظفي المـ مـ
للوفـــــــــــــــــاء بم را  هذا النظـــــــــــــــــام. وكبير موظفي المشــتريات مســلول أيضــاً عن تحديد أنوا  و يمة المخزون  

 والممتلكات والمنشات والمعدات المسجلة.

ينش  كبير موظفي المــــشتريات لجــــان اســــتعرا  للمــــشتريات في المقــــر والمواقــــع الأخرى   أ  
ــا يتــــصل بمخــــزون  لإسداء المشورة خطياً له  يما يتعلق بحالات  ــد أو التلــــف أو الاختلافــــات الأخــــرى  يمــ الفقــ

ــبير موظفي المشتريات تكوين   ــرر كــــــ ــدات ا. ويقــــــ ــشات ا ومعــــــ ــرأة وممتلكات ا ومنــــــ ــدة للمــــــ ــم المتحــــــ ــة الأمــــــ هيئــــــ
ــات   ــذإ الاختلافــ ــ اب هذا الفقد أو التلــــف أو هــ ــد أســ ــراءات لتحديــ واختصااات هذإ اللجانت التي تتــــضمن إجــ

ــة المسلولية عن هذا الفقد أو التلف أو هذإ الاختلافات ا ــات ودرجــــ ــذ للتــــــصرف في ــــ ــراء المتخــــ لأخــــــرىت والإجــــ
 الأخـرىت إن وجـدتت الـتي تعـود علـى أي موظف من موظفي ال يئة أو أي طرف آخر.

 يضع كبير موظفي المشتريات تعليمات إدارية تنظم بيع المخـــــزون والممتلكـــــات والمنشات  ب  
 والمعداتت وله أن يفو  سلطته لمن يراإ مناس اً مـن المـوظفين للوفـاء بـم را  هـذإ الفقرة الفرةية.

 
 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة -كاف  

 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة  -   26 

 1- 26البند    

المراجعة الخارجية لحسـاب  مجلس مراجعي حسـابات الأمم المتحدة مسـتقل تماماً ومسـلول وحدإ عن   
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
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 2- 26البند    

ــراء ما يلزم   ــع إجــــ ــدةت مــــ ــم المتحــــ تُطبَق أحكام المادة السابعة من النظام المالي والقواعد المالية للمــــ
 تغييراتت على هيئة الأمم المتحدة للمرأةت باستثناء ما يلي: من

ــس  أ   ــارير مجلــ ــضاً تقــ ــال أيــ ــــــة   تُحــ ــات الماليــ ــع البيانــ ــسابات الأمــــم المتحــــدةت مــ مراجعــــي حــ
ــات إلى أعــــضاء المجلس التنفيــــذي. ــة الاستــــشارية علي ــ ــات اللجنــ ــة وتعليقــ ــذةت   المراجعــ ــ ــ ــالات المنفــ ــ ــ ــل الوكــ وتحيــ

ــسقةت ا ــ ــ ــ ــة المن ــ ــ ــ ــق التنفيذي ــ ــ ــ ــار الطراض ــ ــ ــذون في إطــ ــ ــ ــ ــشركاء المنف ــ ــ ــ ــــتي هــي مــن ملســسات منظومــة الأمــم أو ال ــ ــ ل
ــدير التنفيــــــذي حــــــسب الاقتضاء حسابات سنوية تبين حالة المــــــوارد   ــام/المــــ ــين العــــ ــدةت إلى وكيــــــل الأمــــ المتحــــ

ــديم  ــدةت لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــذ أنــــشطة هيئــ ــذي لتنفيــ ا  المخصــصة ل ــا مِــن قِبَــل وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــ
ـــــي   ـــ ـــــن مراجعـ ـــ ـــــسابات مـ ـــ ـــــة حـ ـــ ـــــش ادات مراجعـ ـــ ـــــشفوعة بـ ـــ ـــــسابات مـ ـــ ــذإ الحـ ـــ ـــــون هـ ـــــذي. وتكـ إلى المجلس التنفيـ
الحـــسابات الخـــارجيين للملسـسات ومقترنـة بتقاريرهـات إن وجـدتت وبنـسي مـن أي قـرارات في هـذا الـشمن تكـون  

 دارت اك وقد ادرت عن هيئات ا التشريعية أو مجالس إ

عند تقديم الحسابات السالفة الذكر إلى المجلس التنفيذيت يبدي وكيل الأمــين العام/المدير    ب  
 التنفيذي تعليقاته على الملاحظات الموقوةية لمراجعي الحسابات وعلى متابعت ا.

 
 3- 26البند    

منفـذةت باسـتثناء ملسـسات منظومـة  يكفــل وكيـل الأمـين العـام/المـدير التنفيـذي أن تـشترط الوكـالات ال 
ــسابات   ــة بمراجعـــــة الحـــ ــراءات المتعلقـــ ــوا المبـــــادا والإجـــ ــى مراجعـــــي حـــــسابات ا أن يت عـــ ــم المتحـــــدةت علـــ الأمـــ
ــم المتحدة للمرأة أو عن طريق ات ويكفـــــل   ــة الأمـــ ــدة بـــــشمن المـــــوارد الـــــواردة مـــــن هيئـــ ــم المتحـــ الموقـــــوعة للمـــ

ــسابات كــل نــشاط مــن الأنــشطة البرنامجية لل يئة مرة على الأقل في دورة حياة المشرو ت  تجــرى مراجعــة ح أن
خـــلاف ذلـــ  حـــس ما يلـــزمت عمـــلًا بالاتفاقات ذات الصلة التي تنظم هـــذإ الأنـــشطة البرنامجيـــةت  يمـــا عـــدا   أو
ــة د في ـــ ــوال المجمعة. وفي حالـ ـــ ــة والأمـ ــات القطاعيـ ــم الميزانيـ ــة دعـ ــوال  حالـ ـــ ــة أو الأمـ ــات القطاعيـ ـــ ــم الميزانيـ عـ

المجمعةت تجــــــري مراجعة حسابات الموارد الواردة من هيئة الأمم المتحـــدة للمـــرأة أو عـــن طريق ـــا وفقـــاً لأحكـــام  
مراجعة الحسابات المقــــررة في الاتفــــاق المــــبرم  يمــــا بــــين المــــشاركين في دعــــم الميزانيــــات القطاعيــــة والأموال  

ــات وإجراءات مشاركة  الم ــع سياســ ــق مــ ــا يتفــ جمعةت والمنظمة لدعم الميزانيات القطاةية والأموال المجمعةت بمــ
 ال يئة في دعم الميزانيات الم اشر والأموال المجمعة التي يـضع ا وكيـل الأمـين العام/المدير التنفيذي.

 
 التعاريف -لام  
 التعاريف  -   27 

 1- 27البند    

النظــام المــالي ل يئــة الأمم المتحــدة للمرأةت تنطبق التعــاريف التــاليــة للكيــانــات الرضيســــــــــــــيــة  لأ را    
 المشاركة في أنشطة ال يئة: وترد المصطلحات في قاضمة مرت ة حسب الترتيب الأبجدي الإنكليزي.

Administrator    ـــذي يوكل إليه مـــدير برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــاضي أو المـــسلول ال -مـــدير البرنـــامج
 مدير البرنامج السلطة والمسلولية إزاء المسملة قيد النظرك

Advisory Committee   اللجنة الاستشارية لشلون الإدارة والميزانيةك -اللجنة الاستشارية 
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Executing agency  الكيان المــسلول عن تنفيذ “الكيان المنفذ”شار إلي ا أيضاً باسم   يُ   -الوكالة المنفذة  
 ك2-27نشطة البرنامجية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة على النحو المحدد في البند الأ

Executive Board    ــين الجنسين    -المجلس التنفيــــذي ــساواة بــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــة الأمــ المجلس التنفيذي ل يئــ
 وتمكين المرأة  هيئة الأمم المتحدة للمرأة ك

General Assembly    ة العامة للمم المتحدةكالجمعي -الجمعية العامة 

Government    ــة ــــصة    -الحكومــ ــدة أو إحــــدى الوكــــالات المتخصــ ــم المتحــ ــة العــــضو في الأمــ ــة الدولــ حكومــ
ــتخدام   ــ ــد اســ ــ ــ ــة. وعن ــ ــ ــة الذري ــ ــة للطاقــ ــ ــ ــة الدولي ــ ــ ــة”أو الوكال ــ ــ   “الحكومــ ــة بــ ــ ــ ت فتن ــا تعــني حكومــة  “المتلقيــة”مقرون

كمــــا ســــبق تعريف ــــات يتلقــــى مــــساعدة مــــن هيئــــة الأمــــم المتحدة للمرأةت ومع إدخال ما يلزم من تعديلاتت   بلــــدت
 فتن ا تعني أيضاً كل الكيانـات الـتي يحـق ل ـا تلقي مساعدة من ال يئة نتيجة لقرار يتخذإ المجلس التنفيذيك

Host Government   ــب  -الحكومة المضيفة ــا ســ ــدت كمــ ــم المتحدة حكومة بلــ ــة الأمــ ــوفر هيئــ ــات تــ ق تعريف ــ
 للمرأة برنامجاً للمساعدة داخل حدودإ القانونيةك

Implementing partner   ــم  يُ   -الشري  المنفذ ــذة”شار إليه أيضاً باسـ ــة المنفـ ــشطة  “الوكالـ   بالنـــس ة لأنـ
ذيــــة المنــــسقة المنــــشمة اســــــــتجابة لقــــــــرار  مــــشاريع هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة المنفــــذة في إطــــار الطراضــــق التنفي

بــــشمن الاســتعرا  الــشامل الــذي يجــري    2001كــــانون الأول/ديــــسمبر    21المــــلرخ    56/201 الجمعيــــة العامة
ت هو الكيان الذي يع د إليه وكيل الأمــــين  كــــل نــــلاة ســــنوات لــــسياسات الأنــــشطة التنفيذيــــة مــــن أجــــل التنمية

العــام /المــدير التنفيــذي بتنفيــذ المــساعدة المقدمــة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة والمحددة في ونيقـة موقّعـةت إلى 
 جانــــــــب افتــــــــرا  المــــــــسلولية والمــــــــساءلة الكاملتين عن الاستخدام الفعال لموارد ال يئة وإنجاز النواتج المبينة 

 تل  الونيقة. في

Secretary-General   ــه الأمين    -الأمين العام ــل إليـــ ــذي يوكـــ الأمين العام للمم المتحدة أو المـــــسلول الـــ
 العام السلطة والمسلولية إزاء المسملة قيد النظرك

Under-Secretary-General/Executive Director   وكيل   -وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذي
ــه وكيل الأمين   ــل إليـــ ــذي يوكـــ ــرأة أو المـــــسلول الـــ ــدة للمـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــذي ل يئـــ ــدير التنفيـــ ــام/المـــ ــين العـــ الأمـــ

 العام/المدير التنفيذي السلطة والمسلولية إزاء المسملة قيد النظرك

UNDP   نــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــاضي المنــــشم بموجــــب قــــرار الجمعية  بر   -برنامج الأمم المتحدة الإنماضي
 ك1965تشرين الثاني/نوفمبر  22الملرخ     XX  2029 العامة

UN-Women    ـــــشمة  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـــسين    - هيئة الأمم المتحدة للمرأة ـــــرأة المنـ وتمكـــين المـ
 .بــشمن الاتساق على نطاق المنظومة   2010تموز/يوليه    2المــلرخ    289/ 64  بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة 

 
 2- 27البند    

الــــــــسياق خــــــــلاف ذلــــــــ ت يكــــــــون   لأ را  النظام المالي ل يئة الأمم المتحدة للمرأةت وما لم يقــــــــتض 
وهذإ التعــاريف مدعمــة   للمــصطلحات المبينــة في هــذا النظــام التعــاريف المكرســة ل ــا حــس ما هــو مــبين أدنــاإ.

بالمــصطلحات المــستخدمة في المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــا  العــام. وترد المصطلحات في قاضمة مرت ة 
 الإنكليزي.حسب الترتيب الأبجدي 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/201
https://undocs.org/ar/A/RES/2029(XX)
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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Accountability  ــساءلة ــوا المسلولية    -المـ ــا أن يتحملـ ــرأة وموظفي ـ ــدة للمـ ــة الأمـــم المتحـ ــني واجـــب هيئـ تعـ
وتـــــشمل    عن جميع مـــــا يتخذونـــــه مـــــن قـــــرارات وإجـــــراءات وعـــــن الوفـــــاء بالتزامـــــات مت دون تحفــــــ أو اســـــتثناء.

ة في الوقـــ  المناســـب وبطريقـــة فعالة من حيث التكلفة في التنفيذ المـــساءلة تحقيـــق الأهـــداف والنتـــاضج المتوقعـــ
ــة  ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــا ال يئـ ــق علي ـ ــتي توافـ ــرأة والـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة إلى هيئـ التام لجميع الولايات الموكلـ

المعايير الأخلاقيـةك وتقـديم تقـارير  التابعـة للمـم المتحـدة امتثـالًا لجميـع القـرارات والمقررات والأنظمة والقواعد و 
تتــضمن معلومــات اــحيحة وموقــــوةية ود يقــــة في الوقــــ  المناســــب عــــن نتــــاضج الأداءك وإدارة المــــوارد علــــى  
ــوظفينت ــول لإدارة أداء المــ ــام محــــدد بوقــ ــ  نظــ ــ ــا في ذل ــــب الأداءت بمــ ــع جوان ــ ــسلوليةك وجمي ــسم بالمــ ــ ــو يت   نحــ

الاعتـــراف علـــى النحـــو الواجـــب بمهميـــة دور هيئـــات الرقابـــة ذات الـــصلة ووفقـــاً للممارســـة المعمول ب ات   مـــع
  يه امتثالًا تاماً للتوايات الموافق علي ا. بما

Accounts held by UN-Women    تعــــني الحــــسابات المنــــشمة   -حــــسابات هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة
لـة من ات وتشمل:لحـصر جميـع ا  لمـوارد الـتي عُ ـد ب ا إلى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والأنـشطة المموَّ

حساب الموارد العاديةت الذي يشمل جميع الموارد العاديـــــــة ل يئـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمرأةت    أ  
 والأنشطة الممولة من ات والإيرادات المتصلة ب اك

الأخـــرىت الـــذي يـــشمل جميـــع المـــوارد الأخـــرى ل يئـــة الأمـــم المتحدة للمرأةت  حـــساب المـــوارد   ب  
 والأنشطة الممولة من ات والإيرادات المتصلة ب اك

حساب الأنـص ة المقـررةت الـذي يـشمل جميـع المـوارد الـواردة إلى هيئـة الأمـم المتحدة للمرأة   ج  
 من الأنص ة المقررةك

ــناديق ه  د   ــاب اـــــ ــمل جميع الموارد الــــــــــــــــــــــواردة إلى حســـــ يئة الأمم المتحدة للمرأةت الذي يشـــــ
لــة من ات والإيرادات  الصناديق والبرامج المع ــود ب ا إلى وكيــل الأمــين العــام/المــدير التنفيــذيت والأنــشطة المموَّ

 المتصلة ب ا.

Administrative and operational support costs  تعني   -لتشـــــــــــغيلي تكاليف الدعم الإداري وا
 المصروفات التي تسدد نتيجة إدارة أنشطة برنامجية ممولة من موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

Allocation   تعـــني تفويـــضاً ماليـــاً اـــادراً عـــن وكيـــل الأمـــين العـــام/المـــدير التنفيــــــذي   -المخـــصص/التوزيـــع
ــرة محــ ــلال فتــ ــدفوعات خــ ــات ومــ ــل التزامــ ــق بالأنشطة البرنامجية ل يئة بتحمــ ــددة تتعلــ ــرا  محــ ــدة ولأ ــ ــددة المــ

 الأمم المتحدة للمرأةت وتخضع لحدود معينة.

Allotment   ــذي بالــدخول   -الحــصة ــدير التنفيــ ــام/المــ ــين العــ ــل الأمــ ــن وكيــ ــادراً عــ ــاً اــ ــ ــضاً مالي ــني تفويــ تعــ
رة محـــــددة المـــــدة ولأ ـــــرا  محـــــددة تتعلـــــق بالميزانية المتكاملةت  التزامـــــات وتحمـــــل مـــــصروفات خـــــلال فتـــــ في

 وتخضع لحدود معينة.

Appropriation  يعني المبل  الإجمـــالي الـــذي وافـــق عليـــه المجلس التنفيـــذي لأ ـــرا  محددة   -الاعتماد
ات لتل  الأ را   في الميزانية المتكاملة الجارية ويمكن الدخول على أساسه في التزامات وتحمـــــــــل مـــــــــصروف

 في حدود الم ال  الموافق علي ا.

Appropriation line   ــاد ـــ ــد الاعتمـ ـــ ــرار    -بنـ ـــ ــين في قـ ـــ ــ  معـ ـــ ــه مبلـ ـــ ــد لـ ـــ ــاد يُراـ ـــ ـــــن الاعتمـ ـــــر  مـ ــني فـ ـــ يعـ
 الاعتمادت ويلذن في حدودإ لوكيل الأمين العام/المدير التنفيذي بنقل الأموال دون موافقة مس قة.
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Assessed contribution   يعني المساهمة المقدمة إلى الميزانية العادية للمم المتحدة  -النصيب المقرر
 من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وفقاً لجدول الأنص ة المقررة الذي تقررإ الجمعية العامة.

Assistance provided by UN-Women to a project    ـــــــــة من هيئة الأمم ـــــــ ـــــــــساعدة المقدمـــــ ـــــــ المـــــ
تعني المساهمة المقدمة إلى مــــــشرو  مــــــا والــــــتي تُمــــــول مــــــن حــــــساب هيئة الأمم    -تحدة للمرأة لمشرو  ما الم

 المتحدة للمرأة.

Budget  ــة ــدخول في التزامات   -الميزانيــ ــذي للــ ــدير التنفيــ ــام/المــ ــين العــ ــل الأمــ ــاً يــــصدرإ وكيــ ــاً ماليــ ــني إذنــ تعــ
ــددة تتعلــــــق بمنــــــشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة  وتحمل مصروفات خلال فتــــــرة م ــدة ولأ ــــــرا  محــــ ــددة المــــ حــــ

 وتخضع لحدود معينة.

Co-financing   ــى نحو    -التمويل المشتر ــساهماتت علـــــ ــي المـــــ يعني طريقةً لتعبئة الموارد يجوز ب ا تلقّـــــ
المتحــــدة للمــــرأة وأهــــداف ا  ت دعماً لأ را  معينة تتسق مع سياسات هيئة الأمــــم 2-27هو محدد في البند   ما

وأنـــــشطت ا. ويجـــــوز أن تكـــــون هـــــذإ المـــــساهمات في شـــــكل تقاســـــم للتكـــــاليفت أو اناديق استئمانيةت وتعتبر  
 إقافة للموارد العادية المتاحة للبرامج.

Commitment    ت يعني تع داً ينشم عن عقد أو اتفاق أو تع د يتم الدخول فيـــــــــــه للـــــــــــسنة الجارية  -الالتزام
 لـسنة واحـدة أو أكثـر مـن الـسنوات المقبلـةت  يمـا يتعلـق بمحـد الأنـشطة البرنامجيـة أو بالميزانية المتكاملة. أو

Committing officer    يعــني موظفــاَ في هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تفُــو  إليه سلطة    -موظف الالتــزام
 المساءلة عن ذل .الدخول في التزام بشمن موارد ال يئة ويقبل 

Contribution  مـــة أو المـــستحقة القـــ ض من حكومة    -المــــــساهمة يعــــــني المــــوارد النقديـــة أو العينيـــة المقدَّ
أو ملســـــسة حكوميـــــة دوليـــــةت أو إحـــــدى وكـــــالات الأمـــــم المتحـــــدةت أو مـــــصادر  ـــــير حكوميــــــــــةت بمــــــــــا في ــــــــــا  

ـــــراد. و  ـــــا ت والأفـ ــا  الخـ ـــ ــات القطـ ـــ ـــــساتت ومنظمـ ـــــساهمات تكاليف البرنامجت وتكاليف دعم  الملسـ ـــــي المـ تغطـ
 وإدارة البرنامج.

 • Contribution in cash   تعــــني المــــدفوعات المــــسددة نقــــداً الــــتي تتلقاهــــا هيئة  -مساهمة نقدية
 الأمم المتحدة للمرأة.

 • Contribution in kind  في ـــا الأاول تعـــني تـــوفير الـــسلع والخـــدماتت بمـــا   -مـــساهمة عينيـــة
 الرأسماليةت التي تتلقاها هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

Cost-sharing   ــاليف ــو كلــــي أو جزضــــيت تكاليف  -اقتــــسام التكــ ــاً تغطــــي بمقتــــضاإت علــــى نحــ ــني ترتيبــ يعــ
ــا في ذلـــــــ  رد  ــدة للمـــــــرأةت بمـــــ ــم المتحـــــ ــة ل يئـــــــة الأمـــــ التكاليف المشاريع التي تحمَّل عادة على الموارد العاديـــــ

الم اشرة بمساهمة أو مـــــــساهمات مـــــــن الحكومـــــــة المتلقيـــــــةت أو مـــــــن واحـــــــدة أو أكثـــــــر مـــــــن الحكومـــــــات    ير
الحكومـــة المتلقيـــةت أو مـــن منظمـــة أو ملســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدةت أو مـــن ملســـسات أو وكـــالات    ـــير

 ويمكن وقع هذإ الترتي ات على الأسا  التالي: متحـدة.تـشكل جـزءاً مـن منظومـة الأمـم ال حكوميـة دوليـة لا

 • Project cost-sharing  اقتسام تكاليف مشرو ت حيث تتعلق المساهمة بمشرو  محددك 

 • Programme cost-sharing     ــساهمة بمشرو ــ ــق المــ ــ ــ ــــث لا تتعل ــامجت حيــ ــ ــاليف برنــ ــ ــسام تكــ ــ اقتــ
 شاريع في البلد أو الإقليم المستفيدكمحدد بل بجميع المشاريعت أو بعدة م
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 • Third-party cost-sharing    ــاليف مــــــن قبــــــل طــــــرف نالــــــثت ويمكــــــن أن يكون اقتــــــسام التكــــ
اقتســام كلفة مشــرو  أو كلفة برنامجت تدفع المســاهمة بموج ه من قبــــــــــــــــل كيــــــــــــــــان واحد أو أكثر   إما

 الحكومة المستفيدة.  ير

Counterpart contributions ــاظرة الم ــساهمة المنــ ــع الحكومــــة    -ــ ــا مــ ــق علي ــ ــساهمة المتفــ ــني المــ تعــ
المتلقية المقدمة لتغطية تكلفة خدمات وتس يلات محــددة علــى النحــو المــبين في ونــاضق المــشرو  المحدد  يما  

 يتصل بالأنشطة البرنامجية المضطلع ب ا لفاضدة الحكومة أو مع ا.

Country programme    ــم المتحدة   -البرنامج القطـــري ــة الأمـ ــدم ا هيئـ ــتي تقـ ــامج المـــساعدة الـ ــني برنـ يعـ
للمرأة في بلد بعينه وتعدّإ هيئة الأمم المتحدة للمرأة في شـــراكة مـــع حكومـــة هـــذا البلـــد بما يتماـــشى مـــع إطـــار  

ــتعمال المق ــبين الاســـ ــدت ويـــ ــةت إن وجـــ ــدة للمـــــساعدة الإنماضيـــ ــم المتحـــ تـــــرل لموارد ال يئة في تحقيق وتعزيز  الأمـــ
 أهداف وطنية تتماـشى مـع ولايـة ال يئـةت أننـاء الفتـرة الـتي يغطي ـا البرنامج القطري.

Disbursement    يعني المبل  المدفو .  -دفع/سداد 

Ex gratia payment    ر  تعني الم ال  المدفوعة دون وجــــــــود مــــــــسلولية قانونيــــــــةت ر ــــــــم توف  -الإكراميات
 اعت ارات معنوية تبررها.

Execution  ويُقصد به: -التنفيذ 

ــــــــــــــــــــــــــطلا  ب ا  •  ــطة البرنامجية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة التي لا يجري الاقـــــــ في ما يتعلق بالأنشـــــــ
كانون   21المـلرخ   56/201إطار الطراضق التنفيذية المنسقة المنشمة عملًا بقرار الجمعية العامـة   في

ــل نــــلاة سنوات لسياسات الأنشطة   2001الأول/ديسمبر   بشمن الاستعرا  الشامل الذي يجــــري كــ
التنفيذية من أجل التنميةت يعـــــــــني التنفيـــــــــذ تـــــــــولي م ـــــــــام الإدارة الشاملة لأنشطة برنامجية محـــــــــددة 

ــ ــام وكيـ ــساءلة أمـ ــول المـ ــة وقبـ ــين العام/المدير التنفيذيت عن استخدام موارد تـــضطلع ب ا ال يئـ ل الأمـ
 ال يئة بفعاليةك و

في ما يتعلق بالأنشطة البرنامجية ل يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــتي يجــري الاقــطلا  ب ا في إطار   • 
ــة   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة 56/201الطراضق التنفيذية المنسقة المنشمة عملًا بقـ ــني التنفيذ تولي ملكيـ ت يعـ

 أنـشطة برنامجيـة محـددة لل يئـة والاقـطلا  بمـسلوليت ا بوجـه عـام وقبول المساءلة بشمن النتاضج.

Fully funded   ــد تم استلام  -ممــول بالكامل ــه  يعــني أن المــوارد الــتي تــدعم مــشروعاً متــوافرة في شــكل نقــ
ــادا توجي يةت اتفاق توقّ  ــه المدير التنفيذي مــــن مبــ ــه  أو خطاب اعتماد  ير قابل للنقضت أوت رهناً بما يضعــ عــ

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة والج ـة المانحـة.

Implementation   ويُقصد به ما يلي: -التنفيذ 

ــــــــذ في إطــــار الطراضــــق التنفيذيــــة  بالنــــس ة لأنــــشطة مــــشاريع هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة الــــتي لا •   تنفــــَّ
ت شـــراء وتـــسليم مدخلات نشاط مشرو   56/201المنـــسقةت المنـــشـــمة اســـتجابة لقــــــرار الجمعيـــة العامـــة 

 ال يئة واستخدام ا في إنتاج النواتـجك  

ــــــذ في إطــــار الطراضــــق التنفيذيــــة المنسقةت  بالنس ة لأنشطة مشاريع هيئة الأ •  ــ مم المتحدة للمرأة التي تنفَّ
 ت والإدارة العامة ل ذإ الأنشطةك56/201المنشمة استجابة لقـرار الجمعية العامة  

https://undocs.org/ar/A/RES/56/201
https://undocs.org/ar/A/RES/56/201
https://undocs.org/ar/A/RES/56/201
https://undocs.org/ar/A/RES/56/201
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ي ذلــ  شــراء وتــسليم مــدخلات نشاط مشرو   إنجاز أنــشطة المــشرو  لتحقيــق النتــاضج المحــددةت بمــا ف • 
 ال يئة واستخدام ا في إنتاج النواتـج.

Indirect costs   ــشطــــــــة  -التكاليف  ير الم اشرة ــــــــــة لإدارة الأنــــــ ــدة نتيجــــــ ــــــــــي المــــــــصروفات المتكبــــــ تعنــــــ
 البرنامجية. والموارد

Intangible assets    تعـني الأاـول المحـددة  ـير النقديـة الـتي لـيس ل ـا وجود مادي.   - الأاـول  ـير الماديـة 

Integrated budget   تعــــــني المخصــــــصات لأنــــــشطة هيئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للمـــرأة    -الميزانيــــــة المتكاملــــــة
 يـة للمـم المتحـدة والإدارة والأ را  الخااة.المتـصلة بالبرنـامج وبفعاليـة التنميـة وتنـسيق الأنـشطة الإنماض

Intercountry    عنــــــد اســــــتخدام ا للإشــــــارة إلى نــــــشاط برنــــــامجي أو مشرو ت تعني   -مــــــشتر  بــــــين البلــــــدان
 إقليمي أو أقاليميت حسب السياق.

Inventory    ــــتم نقلــــــ ا  - المخــــــزون ــــتي يــ ــــذ الأنــــــشطة البرنامجيــــــةك  ب  أية أاول   يعــــــني  أ  الأاــــــول الــ لتنفيــ
 أخرى يمكن الاحتفا، ب ا لأ را  النقل  أو البيع  في السياق المعتـاد لأنـشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة. 

IPSAS  - .تعني المعايير المحاسبية الدولية للقطا  العام 

Liquidity  ة والخـــــصوم الحاليـــــة. وفي الـــــسياق المحـــــدد ل يئة تعنـــــي الفرق بين الأاـــــول الحاليـــــ  -السيولة
 الأمم المتحدة للمرأةت يعني ذل  عادة مجمو  رأ  المال المتداول والاحتياطيات.

Management activities    ــية في المحافظة   - أنشطة الإدارة ــ ا الأساســ ــل م متــ ــتي تتمثــ ــني الأنــــشطة الــ تعــ
ـــــوية هيئـــة الأمـــم المتحـــدة  ـــــ ا   على هـ ـــــ ا وحـــسن أداضـ ـــ ـ ـــوجوـــ ـــــذيت  .  للمـــرأة وتَـــ ـــــه التنفيـ ـــــشطة التوجيـ وتـــشمل هـــذإ الأنـ

ــــشلون   ـــ ـــواردت وال ـــيط وإدارة المـــ ـــسيةت والتخطـــ ـــصالات الملســـ ـــ ـــشراكاتت والات ـــ ـــة وال ـــ ـــات الخارجي ـــلت والعلاقـــ ـــ والتمثي
ـــــيم الملسسيت   ـــــةت والتقيـ ـــــةت والمراجعـ ـــــةت والرقابـ وتكنولوجيا المعلوماتت والماليةت والإدارةت والأمنت والمـــوارد  القانونيـ

 .البـشرية. وهـذا يـشمل الأنشطة والتكاليف المتصلة ب ا سواء كان  ذات طابع متكرر أو  ير متكرر 

Other resources    تعني موارد هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأةت خـلاف المـوارد العاديةت التي  -الموارد الأخرى
 تلقاها ال يئة لغر  برنامجي محدد يتفق مـع ولايـة ال يئـةت ولتقـديم خـدمات محـددة لأطراف أخرى.ت

Outstanding commitment   يعـــني جـــزءاً مـــن الالتـــزام لم يُـــسدد أو لم يحـــن موعد   -الالتـــزام المت قـــي
 سدادإ أو لم يصدر إعفاء منه بعد.

Partially funded   ًيعـــني ســـلطة تخـــصيص المـــوارد بنـــاء علـــى إيـــرادات الـــسنة الجارية   -ممــــــوّل جزضيـــا
 السنوات المقبلة المتوقعة. أو

Personnel    يعني موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة و يرهم من الأشــــــــخا  الــــــــذين تستخدم م    -موظفون
 .ال يئة بموجب ترتي ات تعاقدية أخرى لأداء خدمات ل يئة الأمم المتحدة للمرأة 

Pledge   يعني إقراراً خطياً بانتواء ج ة مانحة المساهمة بمبل  محدد في تاريي لاحق. -التع د 

Pooled funds    تعني موارد تمويل المــــــصروفات في قطــــــا  أو برنــــــامج مــــــن خــــــلال  يام    -أموال مجمعة
  .“دعم الميزانيات القطاةية”الشركاء المنفذين بتجميع الموارد المالية  انظر أيضاً  
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Programme   في ســـياق شـــكل عـــر  الميزانيـــة المتكاملـــةت يعـــني المـــدخلات الم اشـــرة اللازمـــة   -البرنامج
وعـــادة مـــا يـــشمل ذلـــ  الخبراءت وموظفي الدعمت   لتحقيـــق أهـــداف مـــشرو  أو برنـــامج محـــدد للتعـــاون الإنمـــاضي.

ــود ــداتت والعقــــــــ ــاطنت والمساعدة النقديةت وتدريب الأفراد   والمخزونت والممتلكاتت والمنشات والمعــــــــ ــن البــــــــ مــــــــ
 المجموعات. أو

Programme activities   تعنــــي الأنشطة التي ترت ط م اشرة بتخطيط وبرمجــــة وتنفيذ  -أنشطة برنامجية
الأقاليميةت  المساعدة المقدمــة مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن خــلال الــبرامج/المــشاريع القطريــة والإقليمية و 

 وهي تختلف عن الأنشطة التي تتصل في طابع ا بدعم البرنامج وإدارته.

Programme support   ــع    -دعم البرنامج تعنــــــــــــي وحدات ال يكل التنظيمي المسلولة أساساً عن وقــــــــــ
ــتي توفر ــدات الــــــــ ــ  الوحــــــــ ــمن ذلــــــــ   برامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة وايا ت ا وإنجازها وتقييم ا. وتدخل قــــــــ

 المساندة للبرامج على أسا  تقني أو مواقيعي أو جغرافي أو لوجستي أو إداري.

Project     يعني عملًا محـــــدداً بصورة مـــــستقلة متـــــصلًا بالقـــــضايا الـــــتي تقـــــدم إلي ـــــا هيئـــــة الأمم    -المشرو
ــين البلدانت ما لم يكن   ــشتر  بـــــــ المتحدة للمرأة المساعدة وفقاً لولايت ات ويشكل جزءاً من برنامج قطـــــــــري أو مـــــــ

 المشرو  قاضما بذاته.

Project document     الونيقــــة الرسميــــةت بمــــا في ذلــــ  تنقيحات ــــات الــــتي تغطــــي   تعــــني -ونيقــــة المــــشرو
الترتي ات المتفق علي ا لتنفيذ المشرو . وتشمل أيضاً ما يبرمــه الطرفان من اــكو  أخــرى لتحديــد خصاضص  

 تل  المساعدة ومسلوليات كل طرف بمزيد من التفصيل بالنس ة لتل  المشاريع.

Property, plant and equipment  تتــملف مــن الأاــول الملموسة    -لممتلكــات والمنــشات والمعــدات  ا
ــتخدام ا في أنشــــطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو لأ ــــــــــــــــــرا  إداريــــــــــــــــــة والتي يُتوقع   المحتفـ ب ا لغر  اســ

 استخدام ا على مدى أكثر من فترة مالية واحدة.

Regular budget  ة المخصصة ل يئة الأمــم المتحــدة للمرأة  تعني حصة الأنص ة المقرر   -الميزانية العادية
من خلال الميزانية البرنامجية للمم المتحــــدةت الــــتي يتــــولى الأمــــين العــــام إعــــدادها وتعتمــــدها الجمعية العامة.  
وتقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للفتـــــــــــــــــــــرة الماليـــــــــــــــــــــة المقبلة في المواعيد  

ــيط  وبا ــم تخطـــ ــتي تحكـــ ــد الـــ ــة والقواعـــ ــاً للنظمـــ ــة ووفقـــ لتفاايل التي يقررها وكيل الأمين العام للشلون الإداريـــ
  .ST/SGB/2000/8الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة وراـد التنفيـذ وأسـاليب التقييم  

Regular resources    تعــــني المــــوارد المتاحــــة ل يئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة الــــتي تكون    -المــــوارد العاديــــة
ــنحك   ــة المــ ــدة بمقتــــضى طريقــ ــم المتحــ ــة للمــ ــة العاديــ ــة مــــن الميزانيــ مختلطة وتشمل الاشتراكات المقررة المقدمــ

وعات المـــسددة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة  والإيـــرادات  ـــير المخصـــصة مـــن التبرعـــاتت بمـــا في ذلـــ  المـــدف
ــير المخصــــــــصة الأخرى المقدمة من مصادر  ير ــساهمات  ــــــ   من مصادر حكومية أو حكومية دوليةك والمــــــ

 حكوميةت بمـا في ذلـ  الملسـسات ومنظمـات القطـا  الخـا  والأفرادك وحصاضل الفواضدك وإيرادات متنوعة.

Resources administered by UN-Women    ــرأة ــدة للمـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ   -الموارد التي تديرها هيئـــــ
تشمل الموارد الموجــــودة في حــــساب هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأةت ومــــوارد التمويــــل المــــشتــــر  والموارد الأخرى  

 المخصصة مِن قــِبَل المجلس التنفيذي أو وكيل الأمين العام/المدير التنفيذي.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
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Resources of UN-Women    تعني الموارد المقيدة لحــــــــــــــساب الموارد    -موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة
 العادية ل يئة الأمم المتحدة للمرأة أو حساب الموارد الأخرى لل يئة.

Revenue    ــواردة إلى هيئة الأمم    -الإيرادات تعني تدفق المساهمات والرسوم وأشكال العـــــــو  الأخـــــــرى الـــــ
 مستحقة ل ا.المتحدة للمرأة أو ال

Sector budget support    يــــــشير إلى المــــــساهمة الماليــــــة في ميزانيــــــة حكومــــــة    - دعــــــم الميزانيــــــة القطاعيــــــة
أما الأموال    مــــــات الــــــتي تــــــديرها هيئــــــة حكوميــــــة لتحقيــــــق مجموعــــــة محــــــددة مــــــن النتــــــاضج القطاعيــــــة أو البرنامجية. 

هو تمويل المصاريف قمن قطا  مــا أو برنــامج ما من خــلال قيــام الأطــراف المــشاركة  المجمعةت فال دف من ا  
 .وتـبرم الحكومـة عقـداً خارجيـاً لإدارة الأموال المجمعة بواسطة طرف يُتفق عليه   بتجميـع المـوارد الماليـة. 

Special account   ــين العام/ال  -الحساب الخا ــذي لمساهمة  يعني حساباً يُنشئه وكيــــل الأمــ ــدير التنفيــ مــ
 خااة أو لأموال مخصصة لأنشطة محددةت ويمكن ترحيل رايدإ للفترة المالية التالية.

Special purpose activities   ــشتَرَ    -أنــشطة الأ ــرا  الخااــة تعــني الأنــشطة الــتي تتــسم بطــابع مــ
ــــــة ــــــتثمارات الرأسماليــ ــــــدة قطاعــــــــات وتــــــــضم  أ  الاســ ــــــين عــ ــــــة لملســــسات أخــــرى    بــ مــ ــــــدمات المقدَّ أو  ب  الخــ

  منظومــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة الــــــــتي لا تــــــــرت ط تكاليف ــــــــا بالأنــــــــشطة الإداريــــــــة ل يئــــــــة الأمم المتحدة للمرأة. في
الاسـتثمارات الرأسـمالية في سـياق أنشـطة الأ را  الخااـةت فتـــــــــــــــشـير إلى المشـاريع الم مة التي تنطوي   أمّا

 تحـسينات في أاـول هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ذات الطابع الملمو  أو  ير الملمو . وعلى مشتريات أ

Strategic plan   تعــــني الونيقــــة الــــتي تحــــدد التوجــــه العــــام وتــــضع الإطــــار اللازم   -الخطــــة الاســــتراتيجية
ــبرامج لتحقيق أهداف ا   ــن الـــ ــستفيدة مـــ ــدان المـــ ــرأة إلى البلـــ ــدة للمـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــن هيئـــ ــدم مـــ لتوجيه الدعم المقـــ

 الإنماضية الوطنية.

Trust fund  ل أو المــوارد الــتي تقبلــ ا هيئــة الأمــم المتحــدة للمرأة بموجب يعــني الأمــوا -اــندوق اســتئماني
شروط هذا النظام المالي وقواعدإ المالية لتمويل أنــــــــشطة يحــــــــددها المــــــــساهم بــــــــشرط أن تتوافق هذإ الأنشطة  

 سياسات وأهداف وأنشطة ال يئة. مع

United Nations development coordination activities  ــي ق الإنماضي بالأمم أنشــــــــــطة التنســــــــ
 تعني الأنشطة الداعمة لتنسيق الأنشطة الإنماضية لمنظومة الأمم المتحدة. -المتحدة 

Verifying officer    يعني موظف هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة الــــذي فُوقــــ  له سلطة    -موظف التحقق
 ل .التحقق من المدفوعات بالمقارنة إلى موارد ال يئةت وقبِل مساءلته عن ذ

Voluntary contributions   تعنــــــي المــــساهمات الــــسنوية المقدمــــة إلى هيئــــة الأمــــم المتحــدة   -التبرعــــات
للمــرأة مــن حكومــات الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة وفي الوكــالات المتخصــصةت أو في الوكالــة الدوليــة 

 ميـةت بمـا في ـا الملسـساتت ومنظمات القطا  الخا ت والأفـراد.للطاقـة الذريـةت أو مـن المـصادر  ـير الحكو 

Working capital   يعــني مــا يت قــى مــن التــدفقات النقديــة إلى هيئــة الأمــم المتحدة   -رأ  المال المتداول
ــار الطراضق التنفيذية   للمرأة ومن ا والمستعملة لتقديم سُلف إلى الكيانات المنفذة أو الشركاء المنفـــــــــــذين في إطـــــــــ

 جارية.المنسقةت ولتمويل الالتزامات  ير المصفاة ودفع النفقات الإدارية ال

Written   ــي  أو ــاً    Writing خطــ ــب أو ونيقة   - خطيــ ــــــي ونيقــــة ورقيــــة موقعــــة علــــى النحــــو الواجــ تعنــ
 إلكترونية/رقمية يمكن تونيق ا بواف ا اادرة عن فرد مـمذون له.
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 المرفق الأول
 تسلسل التنقيحـات علـى النظـام المالي والقواعد المالية  

 
 v1الوثيقة المنقحة    

 2012 هحزيران/يوني 1 -أيار/مايو   29

UNW/2012/L.3 

 من جدول الأعمال الملق  3البند 

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية
 

ماليــة دواعــي التعــدي ت المقترحــة والتيــييرات المقابلــة لهــا في البنــود والقواعــد ال   
 ذات الـصلة، حسا الفئة 

 
 التيييرات العامة المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام -ألف  

 . 26- 2ت  24- 4ت  22- 3ت  22- 2ت  22- 1ت  17- 5ت  17- 1ت  13- 7ت  1- 1:  البنــــــــــود   

 . 2409ت  2302ت  1803ت  1801ت  1703ت  1701ت  1402ت  1001ت  302ت  201:  القواعد   

  “ النظام المالي والقواعد المالية المقترحــة ل يئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بـين الجنـسين وتمكــين المــرأة ” في   - 1
  UNW/2011/5/Rev.1 يــــشير اســــتخدام كلمــــة  “funds”    إلى معــــان مختلفــــة حــسب الــسياق. وتعــني الكلمــة

وفي هــذإ   أيــضاً للإشــارة إلى الــسيولة القــصيرة الأجــل.   ”funds“. ويُــستخدم مــصطلح  “ النقديــة ” أو   “ المــوارد ” إمــا 
 . “ الموارد ” الونيقـةت حيثمـا لم يُـستخدم المـصطلح في هذا السياق الأخيرت استعيض عنه بمصطلح  

ي إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطا  العــامت يُقتــرل اســتخدام المــصطلحات التاليــة في البنود وف - 2
 والقواعد المالية:

 • Financial period  الفترة المالية في الونيقةUNW/2011/5/Rev.1ت تشــير الفترة المالية إلى 
وتتـــــملف الفتـــــرة المالية في إطار    البيانات المالية السنوية وإلى فتـــــرة الميزانيـــــة المللفـــــة مـــــن ســـــنتين.

المعايير المحاسبية الدوليــة للقطــا  العــام مــن ســنة تقويميــة واحــدةت وتمثــل أيضاً الفترة التي تُعد ل ا 
 البيانات المالية.

 • Budget period  شير فتـــــرة الميزانيـــــة في الونيقـــــة فترة الميزانية تـــــUNW/2011/5/Rev.1   إلى
”biennium “ ــنتين”أي ــــــــــــــــــــــنتينت إلا أنه “فترة الســــ ــيتوااــــــل إعداد الميزانية على أســــــا  ســــ . وســــ

ــاً لأي لــ س. “فتــرة الــسنتين”المقترل التوقف عن استخدام مــصطلح   من فتــرة  ”ويــشير مــصطلح    تفادي
إلى ســـنتين تقـــويميتين متتـــاليتينت تكـــون أولاهمـــا ســـنة زوجيــــــة. وقــــــد تــــــش د فتــــــرة الميزانيــــــة   “الميزانيـــة

 لتنفيذي في سياق تنفيذ الميزانية المتكاملة.تغــييراً علــى أســا  مقترحــات وقــرارات مقبلــة للمجلس ا
 

https://undocs.org/ar/UNW/2012/L.3
https://undocs.org/ar/UNW/2011/5/Rev.1
https://undocs.org/ar/UNW/2011/5/Rev.1
https://undocs.org/ar/UNW/2011/5/Rev.1
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 الإيرادات -باء  
 “الدخل”أو “  income”في إطــــــار المعــــــايير المحاســــــبية لمنظومــــــة الأمــــــم المتحــــــدةت يمثــــــل مــــــصطلح   - 3

الــــــــوارد   “داتالإيــــــــرا”أو “  revenue”النقديــــة الــــواردةت وقــــد أاــــ ح  ــــير منطبــــق واســــتعيض عنــــه بمــــصطلح  
ــــسياسات المحاسبية القاضمة على نظام المعايير   في ــار ال ــام. وفي إطــ ــا  العــ ــة للقطــ ــ المعــــايير المحاسبية الدولي

الأمـــوال  ”و    “الأمـــوال الـــتي وردت”إلى كـــل مـــن   “الإيـــرادات”المحاسبية الدولية للقطا  العامت يـــشير مـــصطلح  
لـــــ  بالفعـــــل في جميع بنود وقواعد هيئة الأمم المتحدة للمرأة ذات الصلة التي . ويـــــنعكس ذ“المنتظـــــر ورودهـــــا
 .2011اعتمدت في عام 

 
 المصروفات -جيم  

 . 24- 4ت  23- 1ت  22- 2ت  18- 2ت  18- 1ت  17- 3ت  17- 2ت  16- 2ت  9- 3ت  9- 1:  البنــــــــــود   

 . 2411ت  2302ت  2202ت  1801ت  1501ت  901ت  503ت  502:  القواعد   

ــد - 4 ــوم    لم يعـ ــات”أو  “  expenditure”مف ـ ــبية لمنظومة  “النفقـ ــايير المحاسـ ــار المعـ ــستخدم في إطـ ت المـ
ــايير   ــار المعــ الأمم المتحدة للدلالة علــى حــصيلة المبــال  المدفوعــة والالتزامــات  ــير المــصفاةت منط قــاً في إطــ

ــ ـــــ ــه بمـــ ـــــ ــتعيض عنـــ ـــــ ــامت واســـ ـــــ ــا  العـــ ـــــ ــة للقطـــ ـــــ ــبية الدوليـــ ـــــ ت  “المصروفات”أو “  expense”صطلحات المحاســـ
ــزام”أو  “  commitment” أو الالتزامـــات ”أو  “  commitments and disbursements”ت أو  “الالتــــــــــــــــــــــــــ

ــاً   “استخدام”أو  “  utilization of resources”أو  “التكـــــــــاليف”أو  “  costs”ت أو “والمـــــــــدفوعات الموارد ت عـــــــ
ــان مـــصطلح   ــين كـ ــسياق. وفي حـ ــات”أو  “  expenditure”للـ ــ “النفقـ ـــ ـــ ــسابق لـ ــاً في الـ ــال   ” مرادفـ ـــ ـــــصيلة المبـ حـ

ــصفاة ــير المــ ــات  ــ ــة والالتزامــ ــات مــــصطلح  “المدفوعــ ــ ــد ب ــ يمثــل في إطــار    “المــصروفات”أو  “ expense”ت فق
 الواردةت بصرف النظر عن التحويل النقدي.  ـا  العـام الـسلع أو الخـدماتالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقط

 
 المخزون: الممتلكات والمنشآت والمعدات -دال  

 . 1- 25و    1- 24:  البنـود   

 : تغيير في العنوان. 25المادة    

 . 2501و    2101:  القواعد   

-non”في إطــــــــــــار المعــــــــــــايير المحاســــــــــــبية لمنظومــــــــــــة الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدةت يــــــــــــشير مــــــــــــصطلح   - 5

expendable equipment “ إلى جميع الأاــــــــول الماديــــــــة. وهــــــــذإ المعدات    “المعدات  ير المست لكة”أو
ــة للقطا   كان  تُصرف في إطار المعايير المحاسبية للمنظومة. أما   ــبية الدوليـــــ ــايير المحاســـــ ــار المعـــــ في إطـــــ

ــصـــــــــطلح   “  property, plant and equipment”العامت  يُشـــــــــار إلى الأاـــــــــول المادية باســـــــــتخدام مـــــــــــــــــــــ
ت وتجــــري رسملتــــ ا واســــت لاك ا وفقــــاً لــــسياسة المعــــايير المحاسبية الدولية “الممتلكــــات والمنــــشات والمعــــدات” أو

 المتصلة بالممتلكات والمنشات والمعدات. للقطا  العام

وأُقـــيف  تعـــاريف إلى النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة لتوقـــيح مـــصطلحات المخـــزون والممتلكــــــات   - 6
والمنــــشات والمعــــدات والأاــــول  ــــير الملموســــةت وجــــرت علــــى النحــــو الملاضــــم الاستعاقة عن مصطلحات  
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ــايير المحاس ــ ا المـــصطلحات المستخدمة في المعايير المحاسبية  المعـ ــل محلـ ــدة لتحـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــبية لمنظومـ ـ
 الدولية للقطا  العام.

 
 التصنيفات الجديدة للتكاليف ومواءمة الميزانية المتكاملة -هاء  

ــنــود    ــب  ت 16- 7ت  16- 6ت  16- 5ت  16- 4ت  16- 3ت  16- 2ت  16- 1ت  13- 4ت  11- 1ت  9- 1ت  7- 1:  ال
 . 18- 5ت  18- 1ت  16- 10ت  16- 8

 تغيير في العنوان.   : 18و    16و    11المواد    

 . 2202ت  1802ت  1801ت  1601:  القواعد   

يُقترل إدخال تعديلات علـــــى التعـــــاريف القاضمـــــة واعتمـــــاد تعـــــاريف جديـــــدة بمـــــا يعكـــــس التـــــصنيفات  - 7
ــا وافـــــق   ــو مـــ ــى نحـــ ــةت علـــ ــة المتكاملـــ ــار الميزانيـــ ــاليف في إطـــ ــدة للتكـــ ــا المجلس التنفيذي في قرارإ الجديـــ علي ـــ

  ت إقــــــــافةً إلى مواءمــــــــة طريقــــــــة عــــــــر  الميزانيــــــــة وتــــــــصنيفات التكــــــــاليف في الميزانية المتكاملة.2011/1
“ integrated budget”أيـضاً بمصطلح   “ميزانية الـدعم”أو “  support budge”وسيُستعا  عن مصطلح  

 .“الميزانية المتكاملة”أو 
 

 جديدة تعاريف -واو  
بمــــا يتفــــق مــــع المعــــايير المحاســــبية  2-27و  1-27جــــرى تحــــديث التعــــاريف الــــواردة في البنــــدين  - 8

الدوليــــــة للقطــــــا  العــــــام وتعــــــاريف التــــــصنيفات الجديــــــدة للتكــــــاليف. وتيــــــسّر التعــــــاريف الجديدة ف ماً أفــــــضل  
لقطـــــا  العـــــام والتـــــصنيفات الجديـــــدة للتكـــــاليف المقترحـــــة للتغـــــييرات المتـــــصلة بالمعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة ل

 البنود والقواعد المالية. في
 

 تعدي ت تحريرية -زاي  
ــرا  الإيضال والاتساق  - 9 ــة لأ ـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ ــة إلى النظـ ــة طفيفـ ــييرات تحريريـ  .أُدخلـــ  تغـ
 

 الأخرى التعدي ت  -حاء  
 وفي ما يلي التعديلات الأخرى المقترل إدخال ا على البنود والقواعد المالية: - 10

 ك1602إقافة قاعدة جديدة:   أ  

لإتاحـــة قـــدر مـــن المرونـــة يـــسمح بـــالإذن بمنح سلف    2001 إدخال تغييرات على القاعدة  ب  
 نثرية محدودة للموظفين التعاقديين.

 
 تيييرات الترقيم -طاء  

 .1603  ليص ح UNW/2011/5/Rev.1  1602إقافة قاعدة جديدةت يتغير رقم القاعدة  
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 من جدول الأعمال الملق  2البند 

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات
 

في البنــود والقواعــد الماليــة دواعــي التعــدي ت المقترحــة والتيــييرات المقابلــة لهــا    
 ذات الـصلة 

 
 2302القواعد:    

في النظـــــــــام المـــــــــالي والقواعـــــــــد الماليـــــــــة تصحيحاً مفادإ إسناد وظيفة    2302يجب أن تعكس القاعدة   
يم المراجعة الداخلية للحســـــابات إلى داضرة المراجعة الداخلية للحســـــابات التابعة لمكتب الخدمات المســـــتقلة للتقي

ومراجعة الحســـــــــاباتت إذ لا تزال القواعد تشـــــــــير إلى مكتب مراجعة الحســـــــــابات والتحقيق التابع لبرنامج الأمم  
يجب أن ينعكس في نطاق وظيفة المراجعة الداخلية للحســــــــــابات في النظام المالي والقواعد   المتحدة الإنماضي.

تقضـي باسـتعرا  التحسـينات في عمليات الحوكمة  المالية الحالية أن ولاية داضرة المراجعة الداخلية للحسـابات  
وإدارة المخـاطر والرقـابـة في هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة والمســـــــــــــــاهمـة ب ـا وتقـديم التقـارير عن ذلـ ت فضــــــــــــــلًا  

ل    عن تسـجيل اسـتقلالية داضرة المراجعة الداخلية للحسـابات وأدوارها ومسـلوليات ا الرضيسـية. على هذا النحو عُدِّ
 .2304و  2303وأُقيف  القاعدتان  2302القاعدة 

ــمن اللجنة   ــمن التحقيق وبشـ ــيف  أحكام هيئة الأمم المتحــــــــــــــــــدة للمــــــــــــــــــرأة بشـ ــافة إلى ذل ت أُقـ بالإقـ
 .2306و  2305الاستشارية المعنية بالإشراف في القاعدتين 
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