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 تنظيم مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث  

 
  ST/SGB/2009/4إن الأمين العام، وفقا لإجراءات إصدار المنشورات الإدارية الواردة في الوثيقة  

، ولغرض “تنظيم الأمـانـة العــامـة للمم المتحــدة”المعنونـة   ST/SGB/2015/3وعملا بنشــــــــــــــرة الأمين العــام  
 وضع الهيكل التنظيمي لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث ونطاق أنشطته، يصدر ما يلي:

 
 1البند    

 حكم عام   

ــرة الأمين العام   ــرة نارتران مع نشـــــــــ وأي تعديلات تطرأ عليها   ST/SGB/2015/3تطبَّق هذه النشـــــــــ
مســــتقبلا، ورارتران أيعــــا مع نشــــرات الأمين العام تات الصــــلة التي تحدد الهيكل التنظيمي للكيانات المذ ورة  

 في هذه النشرة.

 
 2البند    

 الوظائف والتنظيم   

المكتبُ هو الجهة المســـــفولة في منظومة الأمم المتحدة عن تنســـــيق جهود الحد من الكوارث و  الة  2-1
والأنشــــــــــــــطة  ’التآزر بين أنشــــــــــــــطة الحد من الكوارث التي تن ذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإرليمية 

ــاني للوراية من وروة  وارث جديدة والحد من مخاطر   -المن َّذة في الميدانين الاجتماعي   ــادي والإنســــ الارتصــــ
 الكوارث القائمة، وتعزيز القدرة على الصمود.

 يعطلع المكتب نمسفولياته من خلال ما يلي: 2-2

تنســــيق تن يذ إطار يــــنداي للحد من مخاطر الكوارث ومتانعته وايــــتعراضــــه، نما في تل   )أ( 
، وات اق 2030عن طريق تعزيز الاتســـــــاق مع الصـــــــكوى الدولية الأخرن، م ل خطة التنمية المســـــــتدامة لعام  

،  ناريس نشـــــــــلن تغير المنام، وخطة عمل أديس أنانا، والخطة الحعـــــــــرية الجديدة، وررنام  عمل ايـــــــــطنبول 
ــا لية للعقد  ــاموا، وررنام  عمل فيينا للبلدان النامية  ير الســــ ــار يــــ ، و ذل  خطة العمل  2024-2014ومســــ

 من أجل الإنسانية؛

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2015/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2015/3


 ST/SGB/2024/2 

 

2/8 24-04904 

 

تنســـيق أنشـــطة الحد من مخاطر الكوارث على نطاق منظومة الأمم المتحدة ودعم وضـــع  )ب( 
يـــيايـــات على نطاق منظومة الأمم المتحدة نشـــلن الحد من مخاطر الكوارث، م ل خطة عمل الأمم المتحدة 

لمستدامة  للحدّ من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتها: نحو إرياء نه  متكامل إزاء التنمية ا
يقوم على الوعي نالمخاطر؛ وتعزيز أوجه التآزر والشـــــــــــرايات الايـــــــــــتراتيجية مع المنظمات الدولية والإرليمية 

ــايا الاجتما ية ــيما مع التي تر ز منها على القعـــــــــ ــادية والبي ية    -  و ير الحكومية الأخرن، ولا يـــــــــ الارتصـــــــــ
 والإنسانية، نغرض الحد من مخاطر الكوارث؛

ــع  )ج(  ــنداي، إجراء تحليلات للمخاطر ووضــ ــادات عملية رائمة على الأدلة لتن يذ إطار يــ إرشــ
نالتعاون الوثيق مع الدول الأععــــاء ومن خلال تعب ة الخبراء؛ وتعزيز ثقافة الوراية بين أصــــحاب المصــــلحة  
ــات الموثقة في   ــات والمماريــــ ــيايــــ ــر الســــ المعنيين من خلال دعم عملية إعداد المعايير ومبادرات الدعوة ونشــــ

رث، فعـلا عن توفير المواد الت يييية والتدريب نشـلن الحد من مخاطر الكوارث من خلال  مجال مخاطر الكوا
المنظمات المنتســـبة؛ ودعم الدول الأععـــاء في وضـــع الخط  الوطنية والمحلية وفي رصـــد اتجاهات وأنما  

 مخاطر الكوارث وآثارها؛

رصــــد التقدم الذي أ رزته الدول الأععــــاء في تن يذ إطار يــــنداي و بلاع الجم ية العامة  )د( 
(  2030-2015نه )من خلال التقرير السـنوي للمين العام عن تن يذ إطار يـنداي للحد من مخاطر الكوارث 

والإبلاع على أيــاا البيانات المقدمة من الدول الأععــاء من خلال نظام رصــد إطار يــنداي، وأداة الرصــد 
 الإلكترونية تات الصلة، ورناء ردرة الدول الأععاء على جمع البيانات وايتخدام النظام؛

إيــداء التوجيه والدعم إلى الدول الأععــاء والمنظمات الدولية والإرليمية والجهات الأخرن   )هـ( 
صــا بة المصــلحة نشــلن تن يذ إطار يــنداي والأطر والســيايــات والخط  الإرليمية المتعلقة نالحد من مخاطر  

 لأخرن تات الصلة؛ الكوارث، ورشلن إدماج ايتراتيجيات إدارة مخاطر الكوارث عند تن يذ الصكوى الدولية ا

ــية في   )و(  ــتعراضــ ــعيدين العالمي والإرليمي وتوفير آليات ايــ ــيق على الصــ ــاء أدوات للتنســ إنشــ
مجال الحد من مخاطر الكوارث لصــــــالل الدول الأععــــــاء والعمليات الحكومية الدولية وأصــــــحاب المصــــــلحة  

 الرئيسيين من خلال ما يلي:

الـدعوة إلى انعقـاد المنتـدن العـالمي والمنتـديـات الإرليميـة للحـد من مخـاطر الكوارث، التي  ‘1’ 
ــاء على تقييم التقــدم المحرز في مجــال الحــد من مخــاطر الكوارث  تعين الــدول الأععـــــــــــــ

 وايتخلاص الدروا من تل ؛

إشــــــراى أصــــــحاب المصــــــلحة، نما في تل  البرلمانيون والقطاة الخاص والمجتمع المدني  ‘2’ 
ــائل الإعلام والمنظمات   ــر اء في مجال العلم والتكنولوجيا وويـــ ــا  الأياديمية والشـــ والأويـــ
المجتم ية، وتعهد يــجل الالتزامات الطو ية لأصــحاب المصــلحة، وهو منصــة إلكترونية 

ورصـــــــــدها  2030لحة بتن يذ إطار يـــــــــنداي  تى عام لتعب ة التزامات أصـــــــــحاب المصــــ ـــــ
 وتقييمها؛

تعزيز النه  القائمة على مراعاة ال وارق الجنســانية و قوق الإنســان في جميع مرا ل إدارة   )ز( 
 مخاطر الكوارث، نسبل منها تشجيع مشار ة النساء والأط ال والشباب والمسنين والأشخاص توي الإعارة؛ 
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ضـــــمان فعالية أنشـــــطة التواصـــــل والدعوة وتبادل المعارا و دارتها على الصـــــعيد العالمي  )ح( 
فيما يتعلق نالحد من مخاطر الكوارث، نغية تعزيز ثقافة الوراية والقدرة على الصــــــــــــــمود نالتنســــــــــــــيق مع إدارة  

 التواصل العالمي.

 ينقسم المكتب إلى و دات تنظيمية على النحو المبين في هذه النشرة. 2-3

ــاعــد والمم ــل الخــاص للمين العــام المعني نــالحــد من مخــاطر   2-4 يرأا المكتــبا الأمينُ العــام المســـــــــــــ
ــاعده في تلدية مهامه مدير مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث. ويفدي الأمين  الكوارث، الذي يســـ

المهـام المحـددة   العـام المســــــــــــــاعـد والمـدير والمو  ون المســــــــــــــفولون عن الو ـدات التنظيميـة، نـالإضــــــــــــــافـة إلى
المنصــــوص عليها في هذه النشــــرة، المهام العامة الســــارية على و ائ هم، على النحو المبين في نشــــرة الأمين 

 .ST/SGB/2015/3العام 

 
 3البند    

 الأمين العام المساعد والممثل الخاص للأمين العام للحد من مخاطر الكوارث    

يكون الأمين العام المســــــــاعد والمم ل الخاص للمين العام للحد من مخاطر الكوارث مســــــــفولا أمام  3-1
 الأمين العام.

يتولى الأمين العام المساعد والمم ل الخاص للمين العام للحد من مخاطر الكوارث تنسيق مبادرات   3-2
الحد من مخاطر الكوارث على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وهو مسفول عن جميع أنشطة المكتب، نما في  

 تل  إدارته وتنظيمه.

 يقوم الأمين العام المساعد والمم ل الخاص للمين العام للحد من مخاطر الكوارث نما يلي: 3-3

الاضـطلاة بدور المسـتشـار الرئيسـي للمين العام في المسـائل المتعلقة نالحد من مخاطر   )أ( 
مخاطر الكوارث في العلارات مع الدول  الكوارث وتم يل الأمين العام في جميع المســـــائل المتصـــــلة نالحد من  

الأععـاء، نما في تل  البع ات الدائمة والبع ات المراببة الدائمة، و يانات الأمم المتحدة وصـناديقها وررامجها 
 وو الاتها المتخصصة الأخرن، وجميع أصحاب المصلحة الآخرين؛

توفير الييادة في تنســــــيق تن يذ إطار يــــــنداي ومتانعته وايــــــتعراضــــــه، نســــــبل منها تعزيز   )ب( 
، وات اق ناريس، وخطة عمل أديس  2030الاتســــــــــــاق مع الصــــــــــــكوى الدولية الأخرن، نما في تل  خطة عام  

ــاموا، وررنام  عمل فيينا، وخطة العم  ــار يـ ــطنبول، ومسـ ــرية الجديدة، وررنام  عمل ايـ ل  أنانا، والخطة الحعـ
 من أجل الإنسانية؛

توفير التوجيــه الايــــــــــــــتراتيجي لعمــل منظومــة الأمم المتحــدة في مجــال الحــد من مخــاطر   )ج( 
الكوارث و  الة التنســيق مع الكيانات الأخرن في الأمانة العامة، فعــلا عن صــناديق الأمم المتحدة وررامجها 

فريق الإدارة   وو الاتها المتخصـــــصـــــة المشـــــار ة في الحد من مخاطر الكوارث، نســـــبل منها الدعوة إلى انعقاد
ــات على  ــيايــــ ــته، ودعم تن يذ الســــ ــمود ورئايــــ العليا المعني نالحد من مخاطر الكوارث لزيادة القدرة على الصــــ

م ــل خطــة عمــل الأمم المتحــدة للحــد من   نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة نشـــــــــــــــلن الحــد من مخــاطر الكوارث،
 مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتها؛

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2015/3
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تعب ة الدعم الدولي والإرليمي والوطني للحد من مخاطر الكوارث و شـــــــــــــد الموارد اللازمة  )د( 
 لبرام  الحد من مخاطر الكوارث؛ 

تيســــــير الشــــــرايات وتشــــــجيع أصــــــحاب المصــــــلحة الرئيســــــيين على المســــــاهمة في التنمية   )هـ( 
 المستدامة من خلال التخطي  والايت مار المرنين والواعيين ناعتبارات المخاطر؛

الـدعوة إلى انعقـاد المنتـدن العـالمي والمنتـديـات الإرليميـة للحـد من مخـاطر الكوارث لتقييم  )و( 
التقدم المحرز، وتقايــم الدروا المســت ادة وتبادل المعارا، وتعب ة الدعم الســيايــي للتنمية والتخطي  المرنين  

ثيق مع البلــدان المعــــــــــــــي ــة  الواعيين نــاعتبــارات المخــاطر، والات ــاق على أولويــات المســــــــــــــتقبــل، نــالتعــاون الو 
 للمنتديات،  ل منها على  دة؛ 

تنســــــيق الإجراءات الشــــــاملة المتخذة في مجال الحد من مخاطر الكوارث من ربل مختل    )ز( 
 أصحاب المصلحة لدعم تنمية ردرات السلطات المحلية في الدول الأععاء وأصحاب المصلحة الآخرين.

 
 4البند    

 مدير مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث   

يساعد الأمينا العام المساعد والمم ل الخاص للمين العام للحد من مخاطر الكوارث في أداء جميع  
واجبـاتـه أو واجبـاتهـا مـديرُ مكتـب الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث، الـذي يعمـل نـائبـا لـه أو لهـا. ويكون  

 م.المدير مسفولا أمام الأمين العام المساعد والمم ل الخاص للمين العا

 
 5البند    

 فرع المعارف المتعلقة بالمخاطر ورصدها وتطوير القدرة على مواجهتها   

ــفولا  5-1 ــدها وتطوير القدرة على مواجهتها رئيس  يكون مســــ يدير فرةا المعارا المتعلقة نالمخاطر ورصــــ
 أمام المدير.  

 المهام الأيايية لل رة هي  ما يلي: 5-2

تطوير نظام رصـد إطار يـنداي وتعهده لتتبع تن يذ إطار يـنداي ومفشـرات أهداا التنمية   )أ( 
 المستدامة المتعلقة نالحد من مخاطر الكوارث، ودعم الدول الأععاء في عملية إعداد التقارير؛

تنســيق إعداد تقرير التقييم العالمي نشــلن الحد من مخاطر الكوارث، وهو التقرير الرئيســي  )ب( 
 الذي تصدره الأمم المتحدة عن الجهود المبذولة في جميع أنحاء العالم للحد من مخاطر الكوارث؛

ــين نو ية الإبلاع عن بيانات   )ج(  ــعيد العالمي، وتحســــــ تعزيز فهم مخاطر الكوارث على الصــــــ
ــاا لتقييم مخاطر   ــر اء المعنيين، من أجل توفير خ  أيــــــ ــائر الناجمة عن الكوارث، نالتعاون مع الشــــــ الخســــــ

ات على نحو  الكوارث وتحليلها، وتقديم المشــورة نشــلن الإدارة ال عالة للمخاطر وصــوع الســيايــات واتخات القرار 
 مراة لاعتبارات المخاطر؛ 

 دعم أنشطة تنمية القدرات ورصد تن يذ إطار ينداي؛ )د( 

تعزيز اتباة نه  شـامل وتعاوني صـوب تعزيز ردرة المناطق الحعـرية على الصـمود، نما  )هـ( 
 على الصعيد العالمي؛  “2030جعل المدن رادرة على الصمود نحلول عام ”في تل  من خلال مبادرة 
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تنســــــــيق نه  متســــــــق في الحد من مخاطر الكوارث فيما يتعلق بتغير المنام، داخل الأمم  )و( 
 المتحدة وخارجها، نما في تل  من خلال المشار ة في الهي ات الحكومية الدولية.

 
 6البند    

 فرع العمليات الحكومية الدولية والتنسيق بين الوكالات وإقامة الشراكات   

يدير فرةا العمليات الحكومية الدولية والتنســـــيق بين الو الات و رامة الشـــــرايات رئيس  يكون مســـــفولا  6-1
 أمام المدير.

 :المهام الأيايية لل رة هي  ما يلي 6-2

تنســــيق إعداد التقارير المتعلقة نالحد من مخاطر الكوارث والإشــــراا عليها لعرضــــها على  )أ( 
 الأجهزة الرئيسية للمم المتحدة،  الجم ية العامة والمجلس الارتصادي والاجتماعي؛

إيــداء التوجيه والدعم نشــلن يــيايــات وايــتراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث إلى الدول   )ب( 
الأععاء و يرها من أصحاب المصلحة في يياق المفتمرات والم اوضات العالمية نشلن القرارات والإعلانات 

 السيايية تات الصلة الصادرة عن أجهزة الأمم المتحدة؛

تنســــــــــــــيق تن يـذ خطـة عمـل الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث من أجـل زيـادة القـدرة   )ج( 
 على مواجهتها ورصده؛

تيســــــــير التعاون والتنســــــــيق بين الشــــــــر اء الرئيســــــــيين، م ل المفيــــــــســــــــات المالية الدولية،  )د( 
ومصــــــارا التنمية الإرليمية، والبرلمانيين، والقطاة الخاص، ودوائر العلم والتكنولوجيا، والأويــــــا  الأياديمية، 

هوض نخطة الوراية من والمجتمع المدني، والمنظمات المجتم ية، ابتغاء تعزيز الحد من مخاطر الكوارث والن 
 أجل إرامة مجتمعات رادرة على الصمود؛ 

وضــــــع يــــــجل للالتزامات الطو ية لأصــــــحاب المصــــــلحة فيما يتعلق بتن يذ إطار يــــــنداي   )هـ( 
 .“إعادة البناء على نحو أفعل”وتعهده، وتشجيع تبادل المعارا والتعاون الدولي نشلن برام  

 
 7البند    

 قسم التواصل والدعوة وإدارة المعارف   

 يدير رسما التواصل والدعوة و دارة المعارا رئيس  يكون مسفولا أمام المدير.  7-1

 المهام الأيايية للقسم هي  ما يلي: 7-2

دعم المكتـب في تحقيق أهـدافـه الايــــــــــــــتراتيجيـة عن طريق   ـالـة تواصــــــــــــــلـه مع الجمهور،  )أ( 
والمحافظة على دعم أصــــــحاب المصــــــلحة الرئيســــــيين، والانخرا  أفييا على نطاق منظومة الأمم المتحدة في  

 التنسيق وتعزيز الاتساق؛

   ظ يلامة ايم المكتب وصون يمعته في التواصل مع الجمهور العام وأصحاب المصلحة؛  )ب(  

تصـميم وتن يذ أنشـطة التواصـل عبر الإنترنم ومنصـات إدارة المعرفة، نما في تل  المورع  )ج( 
 الشبكي للوراية؛
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 تنسيق إعداد التقرير السنوي للمكتب؛ )د( 

إدارة تطوير الأدوات ورواعد البيانات التي تدعم تن يذ البرام ، نما يتماشــــــــــى مع توجيهات   )هـ( 
مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات وايـتراتيجية الأمين العام لايـتخدام البيانات من ربل الجميع وفي  ل  

 مكان.

 :ويفدي القسم مهام أخرن، يجري تنسيقها عن   ب مع إدارة التواصل العالمي، هي  ما يلي 7-3

ــلن الحد من مخاطر الكوارث وتن يذها،   )أ(  ــل نشـ ــاملة للتواصـ ــتراتيجية الشـ ــور الايـ ــع تصـ وضـ
 يشمل التواصل عبر ويائل التواصل الاجتماعي و دارة المعارا والايتراتيجية الررمية؛ نما

ــة لمكتـــب   )ب(  ــدعويـ ــة والـ ــاطر الكوارث تنظيم الحملات الإعلاميـ ــد من مخـ ــدة للحـ الأمم المتحـ
 وتقييم مداها وأثرها؛

الح اظ على التواصــل المنتظم مع ويــائل الإعلام وفتل الباب لها لتنخر   جهات شــريكة  )ج( 
 في أنشطة الدعوة المتعلقة نالحد من مخاطر الكوارث؛ 

 تصميم مطبوعات المكتب ومواده التواصلية و نتاجها، مطبوعة وفي شكل إلكتروني. )د( 

 
 8البند    

 قسم العلاقات الخارجية   

 يدير رسما العلارات الخارجية رئيس  يكون مسفولا أمام المدير. 8-1

 المهام الأيايية للقسم هي  ما يلي: 8-2

وضــع ايــتراتيجيات لتعزيز التبرعات المقدمة إلى صــندوق الأمم المتحدة الايــت ماني للحد   )أ( 
 من مخاطر الكوارث؛

 إدارة العلارات الخارجية مع الشر اء وتسهيل إبرام ات ارات تعاون وتحال ات برنامجية معهم؛  )ب(  

 الييام في الورم المنايب نالإبلاع والتنسيق مع الجهات المانحة نشلن التبرعات. )ج( 

 
 9البند    

 قسم تخطيط الموارد وإدارتها   

 يكون مسفولا أمام المدير.يدير رسما تخطي  الموارد و دارتها رئيس   9-1

 المهام الأيايية التي يفديها القسم دعما للمكتب هي  ما يلي: 9-2

 تخطي  الموارد و دارتها، والإدارة العامة، وتخطي  القوة العاملة، والإبلاع عن الأداء؛  )أ( 

 تنسيق إعداد الميزانية السنوية ودعم الإدارة في عملية ايتعراض الميزانية؛ )ب( 

 تنسيق إعداد الإطار الايتراتيجي للمكتب وررنام  عمله؛ )ج( 

تسـهيل الأنشـطة المتصـلة نالموارد البشـرية، نالتشـاور مع مكتب الموارد البشـرية، نما يشـمل  )د( 
 التعلم وتنمية ردرات المو  ين؛
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 إدارة الموارد المالية والبشرية وايترداد التكاليف و عداد التقارير؛   )هـ( 

تزويـد الأمين العـام المســـــــــــــــاعـد والمم ـل الخـاص للمين العـام للحـد من مخـاطر الكوارث  )و( 
والمـدير ومـديري البرام  والمو  ين نمـا يلزم من الخـدمـات والمســــــــــــــاعـدة الإداريـة في تن يـذ برنـام  عمـل مكتـب 

 الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث وأنشطته؛ 

ضـــــمان الالتزام نما ياصـــــدرُ عن مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات من يـــــيايـــــات   )ز( 
 و جراءات ومعايير تتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 
 10البند    

 المكاتب الإقليمية   

يكون لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث خمســـــــة مكاتب إرليمية هي: المكتب الإرليمي  10-1
لأفريييــا؛ والمكتــب الإرليمي للمريكتين ومنطقــة البحر الكــاريبي؛ والمكتــب الإرليمي للــدول العرريــة؛ والمكتــب 

 الإرليمي لآييا والمحي  الهادئ؛ والمكتب الإرليمي لأورورا ووي  آييا.

 يدير  لَّ مكتب من المكاتب الإرليمية الخمسة رئيس  يكون مسفولا أمام المدير.  10-2

 المهام الأيايية للمكاتب الإرليمية هي  ما يلي: 10-3

تن يذ الإطار الايــــــــتراتيجي لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث وررنام  عمله  )أ( 
 على الصعيد الإرليمي؛

دعم الدول الأععــاء في المنطقة في وضــع ايــتراتيجيات وخط  وطنية ومحلية للحد من  )ب( 
 مخاطر الكوارث، نما ينسجم والأطر والات ارات الدولية الأخرن؛

 تنسيق تنظيم المنتديات الإرليمية للحد من مخاطر الكوارث، نالتعاون الوثيق مع الدول الأععاء؛  )ج(  

إرامة شـــــرايات للتعاون الوطني ودون الإرليمي والإرليمي مع الدول الأععـــــاء والمنظمات   )د( 
الإرليميـة ودون الإرليميـة والقطـاة الخـاص والمجتمع المـدني والبرلمـانيين ودوائر العلم والتكنولوجيـا، وتعهـد تلـ  

لجميع وتشـــجيع الإجراءات  الشـــرايات في يـــبيل  شـــد الدعم اللازم لبرام  الحد من مخاطر الكوارث الشـــاملة ل
 المتخذة من أجلها؛

دعم الجهود المتصـــلة نخطة عمل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة  )هـ( 
القدرة على مواجهتها على الصـــــــــــــعيدين الإرليمي والوطني من خلال العمل مع المنســـــــــــــقين المييمين والأفررة  

  القطرية ومع عمليات وآليات التنسيق والتخطي  التانعة للمم المتحدة على الصعيد الإرليمي؛

ــطة   )و(  ــطة الحد من مخاطر الكوارث وأنشـــــــــــ الدعوة إلى إيجاد فرص لإرامة روان  بين أنشـــــــــــ
التكيف مع تغير المنام، لغرض بناء مسـتقبل رادر على الصـمود ورلوع أهداا التنمية المسـتدامة و اياتها من 

 و طار ينداي. 2030خلال تن يذ خطة عام 
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 11البند    

 حكم ختامي   

 يبدأ ن ات هذا النشرة في تاريخ صدورها. 
 

 غوتيريش أنطونيو  )توبيع(

 الأمين العام 
 


