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 العام   الأمين   نشرة   
 للموظفين  والإداري  الأساس    النظامان   

 المبادئ يحدد الذي للموظفين الأسععاسععي النظام العامة  الجمعية تضعع   المتحدة، الأمم ميثاق  بموجب 
  الخاضععة والبرامج والصعنادي  العامة الأمانة  موظفي  تعيين  في  اتباعها  الواجب البشعرية  الموارد  لسعياسعة العامة
  وتنفيذ   وضعععععع  للموظفين الأسععععععاسععععععي النظام  بموجب العام  الأمين من  ومطلوب  شعععععع ونها  وإدارة مسععععععت لة  لإدارة

 المبادئ  هذه م   يتف  بما للموظفين الإداري  للنظام قواعد  من  ضروريا يراه  ما

  اللذين   المتحدة الأمم لموظفي والإداري  الأسععععععععاسععععععععي  النظامين بشعععععععع ن  يلي ما العام  الأمين ويصععععععععدر 
 :الميثاق من 101 للمادة وف ا العامة الجمعية  وضعتهما

 
 الأول  البند  
 للموظفين  والإداري   الأساس   للنظامين  المنقحة  الطبعة  

 للموظفين  الأسعععععععععععاسعععععععععععي النظام على التالية التعديلات  على  72/254 ب رارها العامة  الجمعية  واف ت 1-1
 :ومرف اته

  تصعععععععععبح   بحيث  الثانوي  بعد  التعليم تغطي التي  المعايير  لتنقيح(  أ) 2-3 البند  تعديل  جرى  (أ) 
 من سععععنوات  أرب  الولد  فيها يُتم  التي  الدراسععععية السععععنة نهاية حتى الدف  واجبة التعليم منحة
  الثانوي،   بعد  التعليم  درجات من  درجة أول على فيها  يحصعععععععععل  التي  أو  الثانوي  بعد  التعليم
 اعتمدته  ما  نحو  على وذلك سنة،  25 بعععععععععععععع  المحدّدة  ال صوى  السن مراعاة  م   أسب ،  أيهما

 27  للف رتين  ووف عا     70/244  قرارهعا  من  الثعالعث  الجزء  من  26  الف رة  في  الععامعة  الجمعيعة
  المحسعععععععوب المنحة مبلغ إلى الإشعععععععارة  تذفحُ   المذكور،  ال رار من الثالث  الجزء  من  28 و

  الاستعاضة  تمتو   بها  المسموح  التعليمية  المصروفات  من  المائة  في  75  نسبة  أساس  على
 من تت لف  التي بها المسعععموح  التعليمية  المصعععروفات لردّ   التنازلي  الجدول إلى  بإشعععارة  عنها

  الم سعععععسعععععات في  التسعععععجيل ورسعععععوم  الأم،  اللغة  دراسعععععة رسعععععوم فيها  بما  الدراسعععععية، الرسعععععوم
  في  التعليم بمنحة المتصعل الإضعافي السعفر إلى  الإشعارة  تذفحُ و  بالفعل   المتكبدة  التعليمية
 معينة؛ عمل مراكز

 المبيت  تكاليف  لتغطية  إضععععععا ية مسععععععاعدة   الموظفين  بمنح المتعل  (ب) 2-3  البند  ذفحُ  (ب) 
 تعكس بحيعث (ب)  الف رة  من بعدلا  جعديعدة  ف رة أُضععععععععععععععيفعتو   معينعة  عمعل مراكز  في والطععام

ر العامة  الجمعية  قرار   والطعام  المبيت بتكاليف المتصعععلة  المصعععروفات في  المسعععاعدة  قصععع 
 داخليععة  إقععامععة  يقيمون   أولاد  لهم  ممن  الميععدانيععة  العمععل  مراكز  في  العععاملين  الموظفين  على

  لعه  يتيح  المرونعة  من قعدرا    الععام  الأمين  وتمنح  العمعل،  مركز  خعار  العدراسععععععععععععععة في  للانتظعام
  بصععععععفة والطعام، المبيت  بتكاليف  المتصععععععلة المسععععععاعدة  ت ديم تنظم التي  الشععععععرو  وضعععععع 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 ،70/244  ال رار)  م ععار  بهععا  التي  العمععل  مراكز  في  العععاملين  الموظفين  إلى  اسععععععععععععععتثنععائيععة،
 ؛(29 الف رة الثالث، الجزء

 النظعام  من  ‘2’(  أ)  6-3  ال عاععدة في  الوارد ”الولعد   تعريف  إن  إذ  ،(ه )  2-3  البنعد ذفحعُ  ( ) 
 لزوم  هنععاك  يعععد  لم  ،لهععذاو   المتبنين،  والأولاد  الربععائععب  من  كلا  يشععععععععععععععمععل  للموظفين  الإداري 

 البند  هذال

  الإلزامية السععععععععععن  ارتفاع يعكس بحيث للموظفين  الأسععععععععععاسععععععععععي النظام  من 2-9 البند دّلعُ  (د) 
  قبععععل  المعينون   الموظفون   فيهم  بمن  الموظفين،  لجمي   عععععامععععا    65  إلى  الخععععدمععععة  لانتهععععاء

 من  الأول  الجزء  في  العععامععة  الجمعيععة  أقرتععه  مععا  نحو  على  ،2014  ينععاير/الثععاني  كععانون  1
  70/244 قرارها

 2-7  و  16-4  و  14-4  و  9-3  ال واعععد  على  أدخلععت  التي  التعععديلات  العععامععة  الجمعيععة  ولاحظععت 1-2
 والتعععديلات  للموظفين  الإداري   النظععام  من  13-13  الجععديععدة  وال ععاعععدة  5-11  و  10-4  و  6-9 و

  ال رار  نفس ب حكام رهنا ودال،  باء تذييليه على أدخلت التي

  مرتبعات   من  الإلزاميعة  الاقتطعاععات  لجعدول  تحعديعث  على  ،73/273  ب رارهعا  الععامعة،  الجمعيعة  وواف عت 1-3
 الف رتين في يرد ،الت اعدي المعاش حسعععععاب في الداخل  الأجر تحديد لأغراض المسعععععتخدم الموظفين

 فريعدا  موحعدا  جعدولا  تضعععععععععععععع   كي  ،للموظفين  الأسعععععععععععععععاسععععععععععععععي  النظعام  من  3-3  البنعد  من  ‘2’  و  ‘1’
  حسعععععاب  في  الداخل الأجر تحديد  لأغراض  المسعععععتخدمة  الموظفين مرتبات  من  الإلزامية  لاقتطاعاتل

 للموظفين الإداري  النظام من 14-13  الصععععلة  ذات الم قتة ال اعدة  أضععععيفت  قدو    الت اعدي المعاش
  ي ثر   لن  الموظفين  مرتبععات  من  الإلزاميععة  لاقتطععاعععاتل  الموحععد  الجععدول  تحععديععث  أن  على  تنص  كي
 موظف  لأي الت اعدي المعاش حساب في الداخل الأجر  مستوى  على باسل

 المرتععب  حمععايععة  ن ععا و   لمرتبععاتا  لجععدول  تحععديععث  على  ،76/240  ب رارهععا  العععامععة،  الجمعيععة  واف ععتو  1-4
 الأسععععععاسععععععي  للنظام الأول  المرف  في  المبين النحو على  العليا، والفئات الفنية الفئة  لموظفي  بالنسععععععبة
 الم طوع  الإجمالي  المبلغ  وزيادة  التعليم  لمنحة  التنازلي السععععععداد  جدول تعديل على وكذلك  ،للموظفين

  للموظفين الإداري  للنظام باء التذييل في المبين النحو على الداخلية، الإقامة مصاريف م ابل

 على الميدانية، ةالخدم  فئة لموظفي  بالنسعععععععععععبة المرتب حماية وتدابير المرتبات جدول تحديث  جرى و  1-5
  76/240 العامة الجمعية ب رار عملا ،للموظفين الإداري  للنظام ألف التذييل في الوارد النحو

  للنظععام   ألف   التععذييععل  في  الواردة  الت ععاعععدي  المعععاش   حسععععععععععععععاب   في   الععداخععل  الأجر   جععداول  تحععديععث   وجرى  6- 1
 المتحدة    الأمم   لموظفي   الت اعدية   للمعاشات   المشترك   للصندوق   الأساسي   للنظام   وف ا   للموظفين   الإداري 

 أعلاه    إليها  المشار  التعديلات   متضمنا   للموظفين  والإداري  الأساسي   لنظامين ا   نص  النشرة  بهذه  ويرف   7- 1

 والإداري  الأسعاسعي النظامين من الطبعة هذه من 6  الصعفحة في الوارد الاسعتهلالي  الجزء في وتُدرَ  1-8
 الموظفين  بخدمة المتصلة المتحدة الأمم ميثاق من 105 و 101 و 100 و 97 و 8 المواد

 بها المتصل الفصل  قبل المتحدة الأمم لموظفي الأساسي النظام من مادة كل  ترد  الطبعة، هذه وفي 1-9
 للموظفين  الإداري  النظام  قواعد من

 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 الثان   البند  
 ختامية  أحكام  

 مفعول  يسععري  (أ: )للموظفين الأسععاسععي النظام من 4-12  و 3-12 و 2-12  و 1-12  للبنود وف ا 2-1
  1- 1  البندين  في   أعلاه   المبين   النحو   على   للموظفين  المن حين  والإداري  الأسعععععععععععاسعععععععععععي   النظامين 

 النظام من 3-3  المن ح  البند مفعول سععري ي ( ب)  ؛2018  يناير/الثاني  كانون  1 من  اعتبارا ،2-1 و
 ةالوارد للموظفين الإداري  النظام من 14-13 الصععععععععلة  ذات الم قتة وال اعدة للموظفين الأسععععععععاسععععععععي

  لمرتبات ا  جدول مفعول يسععععععععععري (  )  ؛2019  يناير/الثاني  كانون  1  من اعتبارا 3-1  البند في أعلاه
  المرف  في الواردة  العليا والفئات الفنية الفئة لموظفي بالنسععععععععععععبة  المن حة  المرتب  حماية ن ا و   المنّ ح
  كانون  1 من  اعتبارا ،4-1  البند  في  أعلاه  المبين النحو على للموظفين،  الأسععععععععععاسععععععععععي للنظام  الأول
 الإجمالي  والمبلغ التعليم لمنحة  المنّ ح  التنازلي  السعداد جدول  مفعول  يسعري ( د) ؛2022  يناير/الثاني

 على  للموظفين، الإداري   للنظام  باء التذييل في  الواردَين  الداخلية  الإقامة مصععععععععععاريف م ابل الم طوع
  / الثاني  كانون  1  في جارية  تكون   التي  الدراسععية السععنة من  اعتبارا 4-1 البند في أعلاه  المبين النحو
 بالنسعععبة  حدّثةالم  المرتب  حماية  وتدابير  حدّثالم  المرتبات  جدول مفعول يسعععري (  ه  ) ؛2022  يناير

  المبين  النحو على للموظفين،  الإداري   للنظام ألف التذييل في  الواردين  الميدانية الخدمة  فئة لموظفي
  المحدثة  جداولال مفعول سعععري ي   (و)  ؛2022  يناير/الثاني  كانون  1 من  اعتبارا ،5-1  البند في أعلاه

 على للموظفين الإداري  للنظام ألف التذييل في الواردة الت اعدي المعاش  حسعععععععاب في  الداخل لأجرل
  2022 فبراير/شبا  1  من اعتبارا  ،6-1 البند في أعلاه  المبين النحو

 في الواردة الشعععععععععععرو  تسعععععععععععتوفى أن إلى م قتة قاعدة للموظفين الإداري  النظام من 14-13 ال اعدة 2-2
  للموظفين الأساسي النظام من 4-12 و 3-12  البندين

  ST/SGB/2018/1/Rev.1 العام الأمين ةنشر  محل النشرة هذه تحل 2-3
 

 غوتيريش  أنطونيو (توقي )
 العام  الأمين

  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1/Rev.1
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 المتحدة  الأمم   ميثاق   

 الموظفين  بخدمة  المتصلة  الأحكام  
 8  المادة   

  وجه  وعلى  صععفة  ب ية للاشععتراك والنسععاء  الرجال اختيار جواز بها تحد قيودا المتحدة الأمم  تفرض لا 
 والثانوية   الرئيسية فروعها في المساواة 

 
 97  المادة   

  الععامعة الجمعيعة  وتعين  الموظفين   من  الهيئعة  تحتعاجهم  ومن  ععامعا  أمينعا  تشععععععععععععععمعل  أمعانعة  للهيئعة  يكون  
 الهيئة  في الأكبر الإداري  الموظف هو العام والأمين الأمن  مجلس توصية على  بناء العام  الأمين

 
 100  المادة   

 أية من تعليمعات  واجبعاتهم ت دية في  يتل وا أن أو  يطلبوا أن للموظفين  ولا  الععام  للأمين ليس - 1 
  مراكزهم إلى يسععععععيء  قد عمل  ب ي القيام عن  يمتنعوا أن وعليهم الهيئة  عن خارجة سععععععلطة  أية  من أو  حكومة
 وحدها  الهيئة  أمام مس ولين  دوليين  موظفين بوصفهم

 العام الأمين لمسعع وليات البحتة الدولية  الصععفة باحترام  المتحدة الأمم في  عضععو كل  يتعهد - 2 
 بمس ولياتهم  اضطلاعهم  عند فيهم  الت ثير إلى يسعى  وب لا والموظفين

 
 101  المادة   

 العامة  الجمعية  تضعها التي للوائح طب ا العامة الأمانة موظفي العام  الأمين  يعين - 1 

 على الموظفين  من  يكفيهما ما الوصععععاية  ولمجلس والاجتماعي الاقتصععععادي  للمجلس  يعين - 2 
 ه لاء  جملعععة  وتعتبر  منهم   إليعععه  بحعععاجعععة  هي  معععا  الأخرى   المتحعععدة  الأمم  فروع  من  لغيرهمعععا  ويعين  دائم  وجعععه

 الأمانة  من جزءا الموظفين

  الأول  المكان  في  يراعى أن خدمتهم  شعععععععععععععرو   تحديد  وفي  الموظفين  اسعععععععععععععتخدام في  ينبغي - 3 
 اختيارهم  في  يراعى أن المهم  من أن كما والنزاهة   والكفاءة  الم درة من  مسعععععتوى  أعلى على  الحصعععععول ضعععععرورة

 الجغرافي   التوزي   معاني من يستطاع  ما أكبر
 

 105  المادة   

 يتطلبهععا  التي  والإعفععاءات  بععالمزايععا  أعضعععععععععععععععائهععا  من  عضععععععععععععععو  كععل  أرض  في  الهيئععة  تتمت  - 1 
 م اصدها  تح ي 

  والإعفاءات بالمزايا الهيئة هذه  وموظفو  المتحدة الأمم  أعضاء عن  المندوبون   يتمت  وكذلك - 2 
 بالهيئة  المتصلة وظائفهم  بمهام القيام في است لالهم  يتطلبها التي

 1  الف رتين  بتطبي   الخاصععععة التفاصععععيل تحديد ب صععععد التوصععععيات  ت دم أن العامة  للجمعية - 3 
 الغرض  لهذا اتفاقات ع د الهيئة أعضاء على  ت ترح أن  ولها المادة، هذه من 2 و
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 للموظفين   الأساس    للنظام   السابقة   التعديلات   

  وذلك  الميثاق، من 101 للمادة  وف ا المتحدة الأمم  لموظفي  الأساسي  النظام  العامة  الجمعية  وضعت 
  (8- د )   781  ال رارين   بموجععب   بعععد    يمععا   وعععدلتععه   1952  فبراير / شعععععععععععععبععا    2  الم رخ (  6- د )   590  قرارهععا   بموجععب 

  /الأول   كعانون   14  الم رخ(  9-د)  882  وال رار  ،1953  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون   9  الم رخين(  8-د)  782 و
 الم رخ( 10-د) 974  وال رار ،1954 ديسعمبر/الأول  كانون   17 الم رخ(  9-د)  887 وال رار ،1954 ديسعمبر

 وال رارين  ،1957  فبراير/شععععععععععععععبعععا   27  الم رخ(  11-د)  1095  وال رار  ،1955  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   15
( 13-د)  1295  وال رار  ،1957  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   14  الم رخين(  12-د)  1234  و(  12-د) 1225
  ،1961  نوفمبر/الثاني  تشععععععععرين 28 الم رخ( 16-د) 1658  وال رار ،1958 ديسععععععععمبر/الأول  كانون  5 الم رخ
 كانععون   11  المعععع رخ(  18-د)  1929  وال رار ،1961 ديسمبر/الأول  كانون  20 الم رخ( 16-د)  1730 وال رار
  ( 20- د )   2121  وال رار   ، 1965  ديسععمبر / الأول   كانون   13  الم رخ (  20- د )   2050  وال رار   ، 1963  ديسععمبر / الأول 
  ،1967  ديسعععععمبر/الأول كانون  19 الم رخ(  22-د)  2369 وال رار  ،1965 ديسعععععمبر/الأول  كانون  21 الم رخ
  ( 25- د )   2742 وال رار  ، 1968  ديسععععععمبر / الأول   كانون   21  الم رخين (  23- د )   2485  و (  23- د )   2481  وال رارين 
  ،1971  ديسعععععمبر/الأول كانون  21 الم رخ(  26-د)  2888 وال رار  ،1970 ديسعععععمبر/الأول  كانون  17 الم رخ
 كانون  18 الم رخ( 27-د) 3008 وال رار  ،1972 ديسععععععمبر/الأول  كانون  15 الم رخ( 27-د)  2990 وال رار
 وال رارين  ،1973  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععععانون   18  الم رخ(  28-د)  3194  وال رار  ،1972  ديسععععععععععععععمبر/الأول

 بعاء 31/141  وال رار ،1974  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون   18  الم رخين(  29-د)  بعاء  3358 و(  29-د) 3353
 كعععانون   21  الم رخين  بعععاء  32/450  والم رر  32/200  وال رار  ،1976  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععانون   17  الم رخ
 الم رخ  33/433  والم رر  ،1978 ديسعععمبر/الأول  كانون  19 الم رخ  33/119  وال رار ،1977 ديسعععمبر/الأول

 والم رر  ،1980  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   17  الم رخ  35/214  وال رار  ،1978  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   20
 ،1982  ديسععمبر / الأول   كانون   17 الم رخ  126/ 37 وال رار   ، 1981  ديسععمبر / الأول   كانون  18 الم رخ   459/ 36

  /الأول   كعانون   13  الم رخ  39/69  وال رار  ،1982  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون   21  الم رخ  جيم 37/235  وال رار
 والم رر  ،1984  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   18  الم رخين  39/245  و  39/236  وال رارين  ،1984  ديسععععععععععععععمبر

  كعانون   11  الم رخين  41/209  و  41/207  وال رارين  ،1985  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون   18  الم رخ  40/467
  وال رار ،1987  ديسععععععمبر/الأول  كانون  21 الم رخين 42/225 و  42/221  وال رارين  ،1986 ديسععععععمبر/الأول

  ، 1989  ديسععععععععمبر / الأول   كانون   19 الم رخ  185/ 44 وال رار  ، 1988  ديسععععععععمبر / الأول   كانون   21 الم رخ  226/ 43
 الم رخين  45/251  و  45/241  وال رارين  ،1989  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععععانون   21  الم رخ  44/198  وال رار

 الم رخ 46/191  وال رار  ،1991  معايو/أيعار  3  الم رخ 45/259  وال رار  ،1990  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون  21
 الم رخ  47/226 وال رار  ،1993 مارس/آذار 12 الم رخ  47/216 وال رار  ،1991 ديسععمبر/الأول  كانون  20
  ،1993  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعانون   23  الم رخين  48/225  و  48/224  وال رارين  ،1993  أبريعل/نيسعععععععععععععععان  30

 الم رخ  49/241  وال رار  ،1994  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععععانون   23  الم رخين  49/223  و  49/222  وال رارين
 الم رخ  52/216 وال رار  ،1996 ديسعععمبر/الأول  كانون  18 الم رخ  51/216 وال رار ،1995  أبريل/نيسعععان 6

 الم رخ  52/252 وال رار  ،1998  فبراير/شعععبا  4 الم رخ 52/225  وال رار ،1997  ديسعععمبر/الأول  كانون  22
  ،1999 ديسععععععععمبر/الأول  كانون  23 الم رخين 54/460 والم رر 54/238  وال رار ،1998  سععععععععبتمبر/أيلول 8

  ، 2001  يونيعه / حزيران   14  الم رخ   258/ 55  وال رار   ، 2000  ديسعععععععععععععمبر / الأول   كعانون   23  الم رخ   223/ 55  وال رار 
  /الأول   كعععانون   20  الم رخ  57/285  وال رار  ،2001  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععانون   24  الم رخ  56/244  وال رار
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 كععانون   23  الم رخ  58/265  وال رار  ،2003  يونيععه/حزيران  18  الم رخ  57/310  وال رار  ،2002  ديسععععععععععععععمبر
  60/238  وال رارين  ،2004  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   23  رخالم    59/268  وال رار  ،2003  ديسععععععععععععععمبر/الأول

  /الأول   كعععععانون   22  الم رخ  61/239  وال رار  ،2005  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععععانون   23  الم رخين  60/248 و
 الم رخ  63/271  وال رار  ،2007  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععانون   22  الم رخ  62/227  وال رار  ،2006 ديسععععععععععععععمبر

  ألف 67/254 وال رارين ،2010 ديسععععمبر/الأول  كانون  23 الم رخ  65/248 وال رار  ،2009  أبريل/نيسععععان 7
  /الأول   كانون  27 الم رخين 68/253 و  68/252  وال رارين  ،2013  أبريل/نيسععععععععععععععان 12 الم رخ  67/255 و

 الم رخ  70/256  وال رار  ،2015  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   23  الم رخ  70/244  وال رار  ،2013  ديسععععععععععععععمبر
 الم رخ  72/254 وال رار  ،2016 ديسعععمبر/الأول  كانون  23 الم رخ  71/263 وال رار ،2016  أبريل/نيسعععان 1

  وال رار  ،2018  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   22  الم رخ  73/273  ال رارو   ،2017  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كععانون   24
  /الأول   كعععععانون   31  الم رخ  75/245  وال رار  ،2019  ديسععععععععععععععمبر/الأول  كعععععانون   27  الم رخ  بعععععاء  74/255

  2021 ديسمبر/الأول كانون  24 الم رخ 76/240 وال رار ،2020 ديسمبر
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 للموظفين   الإداري   النظام   تذييلات 

  التذييل 

الداخل في  والأجر المرتباتالأجر الداخل في حسععععاب المعاش الت اعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجداول   -ألف  
 112                                 حساب المعاش الت اعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية
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بواجبعععاتعععه الرسععععععععععععععميعععة المرض المعزوة إلى قيعععام الموظف   الإصعععععععععععععععععابعععة أو قواععععد التعويض في حعععالات الوفعععاة أو -دال  
 121                                                  الأمم المتحدة  خدمة في
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 المتحدة   الأمم  لموظف   الأساس    النظام   
 والغرض  النطاق  

 المتحدة للأمم العامة الأمانة  موظفي  لخدمة  الأسععاسععية  الشععرو   للموظفين  الأسععاسععي  النظام  يتضععمن 
  اتباعها   الواجب البشععععرية  الموارد  لسععععياسععععة العامة  المبادئ يمثل وهو الأسععععاسععععية  والتزاماتهم  وواجباتهم  وح وقهم

  العامة ”الأمانة  عبارات  تعني  الأساسي،  النظام هذا  ولأغراض  ش ونها   وإدارة  العامة الأمانة  موظفي  تعيين  في
 الم صععععععععععععععود  بعالمعنى  الععامعة،  الأمعانعة موظفي  جمي   ”الموظفون  أو المتحعدة   الأمم  ”موظفو أو المتحعدة   للأمم
د  الععذين  المتحععدة،  الأمم  ميثععاق  من  97  المععادة  في  رهنععا  تعيين  كتععاب  بموجععب  التعععاقععديععة  وعلاقتهم  خععدمتهم  تحععد 

 الععام،  الأمين  ويتولى  الميثعاق   من 101  المعادة  من  1  بعالف رة  عملا  الععامعة الجمعيعة  عن الصععععععععععععععادرة  بعالأنظمعة
 يتف   بما للموظفين الإداري  للنظام قواعد من  ضععععروريا يراه  ما  وتنفيذ وضعععع  الأول، الإداري   المسعععع ول بصععععفته

 المبادئ   هذه م 
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 الأولى  المادة  

 والامتيازات  والالتزامات  الواجبات  
 1- 1  البند   
 الموظفين   مركز   

 مسعع وليات  ليسععت  كموظفين  ومسعع ولياتهم  دوليون   مدنيون  موظفون  العامة الأمانة  موظفو )أ( 
 بحتة؛ دولية مس وليات هي بل وطنية

 :ذلك له المخول ممثله أو العام  الأمين بحضور التالي  الكتابي  بالإعلان الموظفون  يدلي )ب( 

 بصععععفتي إليّ   المسععععندة  المهام  وضععععمير  وحصععععافة  ولاء بكل أمارس  ب ن رسععععميا  وأعد ”أعلن  
  عيني   نصعععععععععب واضععععععععععا  سعععععععععلوكي وأنظّم المهام هذه  أؤدي وأن المتحدة، الأمم في دوليا  مدنيا موظفا

 أية  من واجبعاتي ب داء  يتعل   يمعا تعليمعات أية  أقبعل أو ألتمس وألا وحدها،  المتحعدة الأمم مصععععععععععععععالح
 المنظمة  عن خارجة أخرى  جهة أو حكومة

  في  مبينعة  هي  كمعا  ععات ي  على  المل عاة الالتزامعات  أحترم  بع ن  رسععععععععععععععميعا  وأععد  أعلن  ”وكعذلعك  
  للموظفين  والإداري  الأساسي  النظامين

 الميثعاق في  مبينعة  هي  معا نحو  على  وواجبعاتهم،  الموظفين ح وق  احترام  الععام  الأمين  يكفعل ) ( 
 الصلة؛ ذات وم رراتها العامة الجمعية قرارات وفي للموظفين والإداري  الأساسي  والنظامين

 الموظفين  خدمة  شعععرو   تحديد  في الأول الاعتبار  يكون   أن  كفالة إلى العام  الأمين يسععععى )د( 
 والنزاهة؛ والم درة الكفاءة مستويات أعلى  ت مين ضرورة

 فيهم  بمن  رتبهم، اختلاف على الموظفين  جمي  على للموظفين  الأسعععععععاسعععععععي النظام ينطب  )ه( 
 للموظفين؛ الإداري  النظام بموجب المعينون  والموظفون  التمويل المست لة الأجهزة موظفو

 هي الميثاق  من  105 المادة  بموجب المتحدة الأمم  بها  تتمت  التي  والحصعانات الامتيازات )و( 
 يعفي  ما  والحصعععععععععععععانات الامتيازات هذه في وليس  المنظمة  مصعععععععععععععالح  لخدمة  ممنوحة  وحصعععععععععععععانات امتيازات
 فيهعا  وليس  فيهعا،  يوجعدون   التي  العدولعة  في الشععععععععععععععرطعة  وأنظمعة  بعال وانين  الت يعد  من  بهعا  المشععععععععععععععمولين  الموظفين

  الامتيازات  هذه بتطبي  تتعل   مسععععععععععع لة  فيها تنشععععععععععع   حالة كل وفي  الخاصعععععععععععة   بالتزاماتهم  الوفاء  من  يعفيهم ما
 هذه كانت إن  ي رر أن  وحده  له  الذي العام الأمين إلى  فورا الأمر  يبلغ  أن  الموظف على  يتعين والحصععععععانات،

 الصلة  ذات للصكوك وف ا  عنها سيتنازل كان وإن موجودة، والحصانات الامتيازات

 
 2- 1  البند   
 للموظفين   الأساسية   والواجبات   الحقوق   

 الأساسية   القيم   

 ذلعك في  بمعا  ويحترمونهعا، الميثعاق  في  عليهعا  المنصععععععععععععععو   بعالمبعادئ  الموظفون   يتمسععععععععععععععك )أ( 
ره الإنسععععان وبكرامة  الأسععععاسععععية  الإنسععععان  بح وق   الإيمان  ثم  ومن والمرأة   الرجل  بين  الح وق  في  وبالمسععععاواة   وقد 
 من مجموعة أو  فرد  أي  ضععععد  يميزوا أن لهم يجوز ولا الث افات؛  لجمي   الاحترام  يبدوا أن الموظفين  على  يجب
 لهم؛ المخولة والسلطات الصلاحيات استعمال آخر، شكل  ب ي يسيئوا، أن أو الأفراد
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 سععبيل  على   النزاهة،  مفهوم  ويشععمل   والنزاهة    والم درة  الكفاءة   مسععتويات   ب على   الموظفون   يتمسععك  )ب(  
 ومركزهم؛  عملهم   تمس  التي  الأمور  جمي    في   والصدق   والأمانة  والعدل   والحياد  الاست امة  الحصر،   لا  المثال 

 
 العامة   والواجبات   الحقوق   

 الأمم  أنشعطة من أي في  للعمل  ينتدبهم أن له الذي العام  الأمين  لسعلطة الموظفون  يخضع  ) ( 
 اتخاذ  الظروف، مراعاة م   يكفل، أن إلى  سعععععععلطته،  ممارسعععععععته  في  العام، الأمين  ويسععععععععى  مكاتبها  أو المتحدة
 إليهم؛  بها المعهود المس وليات  ي دون  وهم للموظفين اللازمة والأمن السلامة  ترتيبات جمي 

  حكومععة  أيععة  من  تعليمععات  أيععة  قبول  أو  التمععاس  واجبععاتهم،  أدائهم  في  للموظفين،  وزيج  لا )د( 
 المنظمة؛ عن خارجة أخرى  جهة أية من أو

  نصعععععععب واضعععععععععين سععععععععلوكهم  وتنظيم وظائفهم ب داء  يتعهدون   للتعيين،  ب بولهم والموظفون، )ه( 
  في  مبي نة هي  كما وم اصعععععدها،  ومبادئها  المتحدة الأمم لأهداف والولاء وحدها   المتحدة  الأمم مصعععععالح  أعينهم

 دوليين؛  مدنيين  كموظفين مركزهم بحكم الموظفين  جمي  عات  على ي   أساسي التزام هو  ميثاقها،

  يجب  والدينية، السعياسعية  معت داتهم فيها  بما  الشعخصعية،  ومعت داتهم الموظفين  آراء أن  وم  )و( 
 الرسعععععععععععمية  واجباتهم على ضعععععععععععار  ت ثير والمعت دات  الآراء لتلك  يكون  ألا الموظفون  يكفل  مصعععععععععععونة،  تظل أن
  دوليين   مدنيين  كموظفين بمركزهم  يلي   سعلوكا  الأوقات  جمي   في يسعلكوا أن  وعليهم  المتحدة  الأمم  مصعالح أو
 تصرف،  أي  يتحاشوا أن وعليهم  المتحدة   الأمم  في لواجباتهم  أدائهم  حسن م  يتعارض  نشا  أي يمارسوا  وألا

 نزاهة من المركز  هذا ي تضعععععععععععيه بما أو  بمركزهم، يضعععععععععععر أن  يمكن  علني،  تصعععععععععععريح ب ي الإدلاء  وبخاصعععععععععععة
 وحياد؛ واست لال

  اضععطلاعهم   خلال  من  يكتسععبونها  التي  المعرفة أو  مناصععبهم  اسععتخدام  للموظفين  يجوز  لا )ز( 
  في  بما  ثالث  طرف  لأي  شعخصعي كسعب  لتح ي  أو  غيره،  أو  مالي شعخصعي،  كسعب  لتح ي   الرسعمية  بمهامهم

  لأسععععباب   للإضععععرار،  مناصععععبهم  اسععععتخدام  للموظفين  يجوز لا  كما  لديهم   والمفضععععلون   والأصععععدقاء  الأسععععرة  ذلك
 ؛لديهم  مفضلين  غير  أشخا   بمراكز  شخصية،

 نشعععا  أي  في اشعععتراكهم  يكون  أن كفالة  عليهم ولكن التصعععويت  ح   يمارسعععوا  أن للموظفين )ح( 
 بهذا ضعععار وغير  دوليين،  مدنيين كموظفين  مركزهم  ي تضعععيهما اللذين والحياد الاسعععت لال م   متماشعععيا  سعععياسعععي

 والحياد؛ الاست لال

  الرسعععععمي    العمل مسعععععائل  بجمي  يتعل    يما  الحصعععععافة  من  قدر أقصعععععى الموظفون  يمارس ) ( 
  اطلعوا قد  يكونون  معلومات أية  أخرى  جهة  أية أو  شععخص  أو  كيان أو  حكومة أي إلى  ين لوا  أن لهم يجوز ولا

 ي تضععععععيه مما ذلك  كان إذا إلا تعمم، لم  أنها  يعلمون،  أنهم  يُفترض أو  ويعلمون، الرسععععععمي مركزهم بحكم  عليها
 الخدمة؛ بانتهاء الالتزامات  هذه تن ضي ولا  العام  الأمين  من بإذن أو  لواجباتهم المعتاد الأداء

 
 المكافآت   أو   الهدايا   أو   التكريم   

 حكومة؛  أية  من  مكاف ة  أو  هدية  أو  جميل  أو  وسام  أو  تكريم  أي  ي بل  أن  للموظف  يجوز  لا )ي( 
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  الحكومات  من  حكومة من منتظرة  غير هدية  أو جميل  أو وسععععععععععام أو  تكريم رفض كان إذا )ك( 
 أن فإما  له، ويسلمها بها العام الأمين يبلغ ثم  المنظمة  باسم  يتسلمها  أن  للموظف  جاز  للمنظمة،  إحراجا  يسبب
 خيري؛ لغرض أو المنظمة لمنفعة بها التصرف أمر يرتب أو للمنظمة بها  العام الأمين يحتفظ

 أيعة  من  مكعافع ة أو  هعديعة أو جميعل  أو وسععععععععععععععام أو  تكريم  أي  ي بعل  أن موظف  لأي يجوز  لا )ل( 
 العام؛ الأمين مواف ة على أولا الحصول دون  حكومية غير جهة

 

 المصالح   تضارب   

 بالفعل سعععواء  للموظف،  الشعععخصعععية المصعععالح تعي   عندما المصعععالح في التضعععارب  يحدث )م( 
 النزاهة لمبادئ مراعاته دون  تحول أو الرسعععععععععععمية، ومسععععععععععع ولياته بمهامه  الاضعععععععععععطلاع الفعل،  عن الامتناع أو

  في محتمل أو  فعلي تضععععععععععارب ينشعععععععععع   وعندما دولي   مدني  كموظف  مركزه  يتطلبها  التي والحياد  والاسععععععععععت لال
  حدة تخفيف على  العمل المنظمة وعلى  مكاتبهم،  لرؤسعععععععععاء ذلك يكشعععععععععفوا  أن الموظفين على فإن المصعععععععععالح،

 مصالحها؛ يخدم حل وإيجاد المصالح تضارب

  تعيينهم،   عنعد  ي وموا،  أن  فوقهعا  معا  أو  1-معد  رتبعة  يشععععععععععععععغلون   العذين  الموظفين  جمي   على )ن( 
 وأولادهم  وأزواجهم  أنفسععععععععععععععهم  عن  بعالأصعععععععععععععععالعة  معاليعة إقرارات  بت عديم  الععام،  الأمين  يحعددهعا فترات  على  ولاح عا

  الإقرارات وتشعععععععمل   ذلك منهم  طُلب إذا المعلومات  صعععععععحة من التح    في العام  الأمين  وبمسعععععععاعدة  المعالين،
  في  تضععععععععاربا تشععععععععكل لا  المعالين وأولادهم  وأزواجهم للموظفين المالية  والأنشععععععععطة  الموجودات  أن إثبات المالية

 يجوز ولا سععععععععععرية المالية  الإقرارات هذه  وتب ى المتحدة  الأمم مصععععععععععالح أو الرسععععععععععمية  واجباتهم  م  المصععععععععععالح
  البند  في   عليها   المنصعععو    المسعععائل  أمر   في  للبت   إلا  العام،   الأمين   يحدده   الذي   النحو   على   اسعععتعمالها، 

 مالية  إقرارات ت ديم  آخرين موظفين من يطلب أن العام  وللأمين  للموظفين  الأسعععععععععاسعععععععععي النظام من(  م) 1-2
 المنظمة؛ مصالح على للمحافظة ضرورة لذلك رأى كلما

 
 الخارجية   والأنشطة   الخارج    العمل   

  أجر،  دون  أو  أجر ل اء سععععواء  خارجية، وظيفة  أو مهنة  ب ي الاشععععتغال للموظفين يجوز لا )س( 
 العام؛ الأمين بمواف ة إلا

  بدون   أو أجر ل اء  خارجية،  وظيفة أو بمهنة  بالاشععععععععععععتغال للموظفين  ي ذن أن العام  للأمين )ع( 
 :التالية الشرو  توافرت إذا أجر،

 مركزه  م   أو  للموظف  الرسععععععععععععععميععة  المهععام  م   الخععارجيععة  الوظيفععة  أو  المهنععة  تتعععارض  ألا ‘1’ 
 دولي؛ مدني كموظف

 المتحدة؛ الأمم مصلحة م  الخارجية الوظيفة أو المهنة  تتنافى ألا ‘2’ 

 م ر  في  بعه  المعمول  المحلي  ال عانون   بعه  يع ذن  ممعا  الخعارجيعة  الوظيفعة  أو  المهنعة  تكون   وأن ‘3’ 
 الوظيفة؛ أو المهنة تلك  يه تمارس الذي المكان في أو العمل
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 والأصول   الممتلكات   استعمال   

 أن  وعليهم الرسعمية للأغراض إلا وأصعولها  المنظمة  ممتلكات اسعتعمال للموظفين يجوز لا )ف( 
 والأصول؛ الممتلكات هذه استعمال لدى الحر  من مع ولا قدرا  يمارسوا

 ت دم  التي المعلومات على  الحصعععععول  لطلبات تامة اسعععععتجابة  يسعععععتجيبوا أن  الموظفين على ) ( 
  اسععععععععتخدام إسععععععععاءة  وجود  احتمال في بالتح ي  لهم  الم ذون   المنظمة مسعععععععع ولي من  وغيرهم الموظفين من  إليهم

 مشروع  غير استعمال أو تبديد حدوث أو للأموال

 
 3- 1  البند   
 الموظفين   أداء   

 على  ويتعين السعععععليم   الوجه على  مهامهم أداء عن العام  الأمين أمام مسععععع ولون  الموظفون  )أ( 
  الوفاء لكفالة  دوريا أداؤهم  ويقي م مهامهم  أداء في والنزاهة  والم درة الكفاءة مسعععععععتويات  ب على الالتزام الموظفين
 المطلوبة؛ الأداء  بمستويات

 الرسعععععععععمية  المهام أداء  أجل من العام  الأمين  تصعععععععععرف تحت بكامله الموظفين  وقت  يكون  )ب( 
  للأمين  ويجوز العمل  م ار من م ر لكل الرسعععععمية  العطلات وي رر العادي العمل أسعععععبوع العام  الأمين ويحدد
 غير في يعملوا أن الموظفين على ويجب العمل احتياجات ت تضعععععيه  حسعععععبما الاسعععععتثناءات بعض تطبي  العام

 ذلك  إليهم طلب كلما العادية الدوام ساعات
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 الفصل الأول  
 والامتيازات  والالتزامات  الواجبات  
 1- 1  القاعدة   
 الموظفين   مركز   

  النظععام  من(  ب)  1-1  بنععدال  بموجععب  التعيين  عنععد  الموظف  بععه  يععدلي  الععذي  الإعلان  يودَع (أ) 
 مدته  تزيد  الخدمة عن ان طاع أي  بعد جديد  بإعلان  الموظف  ويدلي  الرسعععععمي   ملفه في للموظفين الأسعععععاسعععععي

 شهور   ثلاثة على

 دون  للموظفين  الأسععاسععي النظام  من( ب) 1-1 البند  بموجب به المدلى الإعلان يحول لا (ب) 
 المتحدة  والأمم الحكومة  بين مبرم باتفاق عملا الحكومات من حكومة وأي الموظف  بين وثي   تعاون 

 
 2- 1  القاعدة   
 للموظفين   الأساسية   والواجبات   الحقوق   

 عامة   أحكام   

 العام  الأمين  الصععععععععععحيح  الوجه على  يصععععععععععدرها  التي والتعليمات  التوجيهات الموظفون   يتب  )أ( 
 عليهم  والمشرفون 

  في  بمعا الخعاصععععععععععععععة،  ال عانونيعة  بعالتزامعاتهم  والوفعاء  المحليعة  لل وانين  الامتثعال  الموظفين  على (ب) 
 المختصة  المحاكم أوامر بتنفيذ الالتزام الحصر، لا المثال سبيل  على ذلك،

 الموظفين  إلى  وأنظمتهععا  المنظمععة  ل واعععد  مخععالفععة  أي  عن  الإبلاغ  واجععب  الموظفين  على ( ) 
 بها  الم ذون   والتحقي ات الحسعععععععععابات  مراجعة عمليات  م   والتعاون  المناسعععععععععب،  الإجراء اتخاذ عن  المسععععععععع ولين

 الواجبات  لهذه امتثالهم بسبب انت امية إجراءات الموظفين ضد تتخذ أن يجوز ولا الأصول  حسب

  الأسعاسعي النظام من العاشعرة المادة  في  عليها المنصعو   الت ديبية  الإجراءات اتخاذ يجوز (د) 
  وبمععايير  بعالتزامعاتعه  يفي  لا العذي  الموظف بح   للموظفين الإداري   النظعام  من الععاشععععععععععععععر والفصععععععععععععععل  للموظفين
 المالية وال واعد المالي والنظام للموظفين والإداري   الأساسي  والنظامين  المتحدة الأمم ميثاق في المبينة السلوك

 الإدارية  والإصدارات
 

 المحظور   السلوك   على   محددة   أمثلة   

  الأطفال م   جنسععي نشععا  أي  ممارسععة وتحظر  محظوران  الجنسععيان  والانتهاك  الاسععتغلال (ه ) 
 محليا، الم ررة الرضععععا سععععن أو الرشععععد سععععن  عن  النظر  بغض( سععععنة  18  عن أعمارهم ت ل  الذين  الأشععععخا )

 سعععن أو الرشعععد سعععن يتجاوز ولكنه سعععنة، 18 عن عمره ي ل  شعععخص من  لموظف  ال انوني الزوا   حالة في إلا
  العمل أو بالمال  الجنس مبادلة وتحظر  الطفل   سععععععن  ت دير  بإسععععععاءة  بالتعلل  يعتد ولا  المواطنة   بلد  في الرضععععععا

  المحط  أو  المهين السعععلوك أشعععكال من ذلك  غير  أو جنسعععية  خدمات  طلب ذلك في بما الخدمات،  أو السعععل  أو
  حععدوث  تمن   بيئععة  وإدامععة  تهيئععة  المتحععدة  الأمم  موظفي  على  ويتحتم  الاسععععععععععععععتغلال   على  المنطوي   أو  للكرامععة

 الجنسي  والانتهاك الجنسي الاستغلال
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  التحرش،  أو  التمييز أشععععععكال  من شععععععكل  أي  بالعمل  يتعل    يما  أو  العمل  مكان  في  يحظر (و) 
  الإساءة  أشكال  من شكل  أي  وكذلك  الجنساني،  أو  الجنسي  التحرش  ذلك في  بما

 أي ذلك في بما للمنظمة،  آخر  رسععععععععمي  نشععععععععا  أو اجتماع أي تعطيل للموظفين يجوز لا (ز) 
 من غيرهم تهديد للموظفين يجوز لا كما أخرى، صععععورة ب ي  يه التدخل أو  العدل، نظام بإقامة يتصععععل  نشععععا 

 تعوي  إلى  مباشعر، غير أو  مباشعر  نحو على سعواء  يرمي،  آخر تصعرف ب ي القيام أو  تخويفهم، أو الموظفين
 الذين  الموظفين  أو  الأفراد ه لاء  تهديد  موظف لأي يجوز ولا  الرسععععععععععمية   بواجباتهم  الاضععععععععععطلاع  على قدرتهم

 منهم  الانت ام محاولة أو  منهم الانت ام أو للموظفين، الإداري  النظام هذا بموجب وواجباتهم ح وقهم  يمارسون 

  الرسعععععمية   الأل اب   أو   مهامهم   عن   خاطئة   صعععععورة   بإعطاء   قصعععععد   عن   القيام   للموظفين   يجوز   لا  (ح) 
 المتحدة    الأمم   خار    من   أشخا    أو   كيانات   أي   أو   الأعضاء   للدول   بهم،   المنوطة   الواجبات   طبيعة   أو   لوظائفهم، 

  نف    إبطال أو  إضععععاعة أو  تزوير  أو إتلاف أو  بتغيير  قصععععد  عن القيام للموظفين يجوز لا ( ) 
 بهذا الاحتفاظ  يُ صعععععد  حينما وظائفهم، بحكم حوزتهم في يكون  رسعععععمي ملف أو  سعععععجل أو رسعععععمي مسعععععتند أي

 المنظمة  وثائ  من كجزء الملف أو السجل أو  المستند

 الرئيسععععععععععععععيعة الأجهزة أو الأعضععععععععععععععاء  العدول  على  التع ثير  إلى  السعععععععععععععععي  للموظفين يجوز  لا (ي) 
 العععام،  الأمين  اتخععذه  قرار  أو  موقف  عن  تحول  إحععداث  أجععل  من  الخبراء  أفرقععة  أو  المتحععدة  للأمم  الفرعيععة أو
 دعم على  الحصععععععععععععععول  أجل  من  أو وحداتها، أو العامة  الأمانة  برامج بتمويل المتصععععععععععععععلة  ال رارات ذلك  في بما

 غير  قرارات اتخاذ دون  الحيلولة  أجل من أو  آخرين، لموظفين  الشعخصعية  الحالة أو  الشعخصعية حالتهم  لتحسعين
 ال رارات   تلك ن ض أو  زملائهم مركز أو  بمركزهم يتعل   يما  م اتية

  منفععععة   أي   أو   مكعععافععع ة   أو   هعععديعععة   أو   جميعععل   أي   بت عععديم،   الوععععد   أو   ت عععديم،   للموظفين   يجوز   لا  ( ك )  
  أدائه   عدم   أو   رسععععععععععمي   عمل   أي   أداء   إلى   دفعه   بغية   ثالث   طرف   أي   إلى   أو   آخر   موظف   إلى   أخرى   شععععععععععخصععععععععععية 

  منفععة  أي  أو   مكعافع ة   أو  هعديعة   أو  جميعل  أي  ي بلوا  أو   يلتمسعععععععععععععوا   أن   للموظفين   يجوز   لا   وبعالمثعل،   أدائعه    تع خير  أو 
 أدائه    ت خير   أو   أدائه   عدم   أو   رسمي   عمل   أي   أداء   م ابل   ثالث   طرف   أي   من   أو   آخر   موظف   من   أخرى   شخصية 

 
 المكافآت   أو   الهدايا   أو   التكريم   

 أيععة  من  مكععافعع ة  أو  هععديععة  أو  جميععل  أو  وسعععععععععععععععام  أو  تكريم  أي  ي بععل  أن  للموظف  يجوز  لا (ل) 
  الحكومعات  من  حكومعة  من  منتظرة  غير  هعديعة  أو  جميعل  أو  وسعععععععععععععععام  أو  تكريم  رفض  كعان  إذا  أنعه  بيعد  حكومعة 
 بها العام الأمين إبلاغ يتم أن شععععععععريطة المنظمة باسععععععععم يتسععععععععلمها أن للموظف جاز للمنظمة،  إحراجا يسععععععععبب
 بها  المعمول الإجراءات خلال من له  وتسليمها

 حكوميعة  غير   جهعات   من   مكعافع ة  أو  هعديعة  أو  جميعل  أو   وسععععععععععععععام  أو   تكريم  أي   الموظفين  قبول  (م) 
 وحيثما  اسععععععتثنائية   حالات   في  إلا   المواف ة   تمنح  ولا   العام   الأمين  من  المسععععععب ة  المواف ة  على   الحصععععععول  ي تضععععععي 

  الظروف  كانت  وإذا   دوليا    مدنيا   موظفا  بوصعفه   الموظف  مركز   وم    المنظمة  مصعالح  م    ال بول   هذا   يتعارض  لا 
  في  بما  منتظرة،  غير  هدية   أو  جميل   أو   وسعععععام   أو   تكريم   رفض  كان   أو   مسعععععب ة  مواف ة  على   بالحصعععععول  تسعععععمح   لا 

 باسعم  يتسعلموها  أن   للموظفين   جاز  للمنظمة،   إحراجا  يسعبب   الأسعاس،   في   الرمزية   القيمة   ذات  الصعغيرة  الهدية  ذلك 
 بها    المعمول   الإجراءات   خلال  من   له   وتسليمها  بها  العام   الأمين  إبلاغ  يتم  أن   شريطة  المنظمة 
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  م سعسعة أو  جامعة أو حكومي غير مصعدر من  ي بلوا  ب ن للموظفين  ي ذن أن العام  للأمين (ن) 
  الشعرف قوائم مثل فخري، أو تذكاري  طاب  ذات  رمزية هدايا أو تكريم شعهادات أو  أكاديمية  درجات صعلة  ذات
 تُذكر  ن دية قيمة أساسا لها ليست التي الأشياء من ذلك غير أو الجوائز أو الشهادات أو

  الرسععععععععععععععميعععة،   وظعععائفهم  من  كجزء  لآخر،  وقعععت  من  يحضععععععععععععععروا  أن  الموظفين  من  يُنتظر (س) 
 الدبلوماسععععععععية   الاسععععععععتقبال  وحفلات  والولائم والم تمرات كالاجتماعات  أخرى  مناسععععععععبات  أو حكومية مناسععععععععبات

  الأسعععععاسعععععي النظامين في  الم صعععععود  بالمعنى مكاف ة أو هدية أو  جميل على حصعععععولا هذا  حضعععععورهم  يعتبر ولا
 للموظفين  والإداري 

  علاقععة  لععه  مصعععععععععععععععدر  أي  من  جميععل  أو  مكععافعع ة  أو  هععديععة  أي  ي بلوا  أن  للموظفين  يجوز  لا (ع) 
 معها  العلاقة هذه إقامة إلى يسعى أو المنظمة م   نوع أي من تعاقدية

 
 المصالح   تضارب   

 الرسعععمية، ومسععع ولياته بمهامه  اضعععطلاعه  الشعععخصعععية  مصعععالحه تعي  الذي  الموظف على (ف) 
  يكشعف أن دولي،  مدني  كموظف مركزه  يتطلبها التي والحياد  والاسعت لال النزاهة  لمبادئ  مراعاته  دون   تحول أو
 أي  في  المشعععععاركة عن  رسعععععميا  يتنحى أن وعليه  مكتبه،  لرئيس  محتملة، أو فعلية كانت سعععععواء المصعععععالح،  تلك

 ذلك  بخلاف العام  الأمين ي ذن لم ما المصالح، في تضارب عنه ينش  وقد المس لة تلك يمس موضوع

  الإجراءات للموظفين الأسعععععععععععععاسعععععععععععععي النظام من(  ن) 2-1  بالبند عملا  العام، الأمين  ي رر ( ) 
 واستخدامها  المالية الإقرارات بإيداع المتعل ة

 
 الخارجية   والأنشطة   الخارج    العمل   

  أجر،  دون  أو  أجر ل اء سععععععواء  خارجية  وظيفة أو مهنة ب ي الاشععععععتغال للموظفين يجوز لا (ق) 
 العام  الأمين بمواف ة إلا

 من مسععععععب ة  بمواف ة أو الرسععععععمية  لواجباتهم العادي  الأداء  أثناء في إلا للموظفين، يجوز لا (ر) 
  وتشعععععمل مصعععععالحها   أو أنشعععععطتها أو المتحدة الأمم  بم اصعععععد  صعععععلة له  خارجي  عمل  ب ي القيام العام،  الأمين

 :عليه ت تصر لا لكنها يلي ما الخارجية الأنشطة

 ؛الإعلام  وكالات   من   غيرها  أو  الإذاعية  المحطات   أو  للصحف  بتصريحات   الإدلاء ‘1’ 

 كلمات؛ بإل اء ارتباطات قبول ‘2’ 

 تلفزيوني؛ أو إذاعي أو مسرحي أو  سينمائي إنتا  أي في الاشتراك ‘3’ 

 شكله  كان  أيا  الإلكتروني  للتوزي  أو للنشر، المواد من غيرها أو كتب أو م الات  ت ديم ‘4’ 

 للموظفين  الأساسي النظام  من( ع) 2-1 للبند وف ا المواف ة  منح ويجوز 

 العضعععوية هذه على  يترتب ألا شعععريطة سعععياسعععي  حزب أي إلى  بالانضعععمام  للموظف  يسعععمح (ش) 
 للموظفين  الأسععععععععععععععاسععععععععععععععي النظام  من) ح( 2-1  البند  أحكام م   يتنافى  بعمل،  بالقيام الالتزام أو  بعمل، القيام
 ( ح )  2- 1  البند   في   الواردة  المبادئ  م    يتعارض   نشععاطا  سععياسععي   لحزب  العادية  المالية  الاشععتراكات   دف    يعتبر  ولا 
 للموظفين  الأساسي النظام من
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 إن ما  سعععرا   يسعععتوضعععحوا أن للموظفين  بم تضعععاها  يمكن التي  الإجراءات  العام الأمين  ي رر (ت) 
 دوليين   مدنيين موظفين بوصفهم مركزهم م  تتعارض م ترحة خارجية أنشطة كانت

 
 الخارجية   للأنشطة   اليوم    والبدل   السفر   

  المنظمة بعمل  صععععععععلة لها  أنشععععععععطة في بالمشععععععععاركة العام الأمين لهم  ي ذن  الذين للموظفين (ث) 
 هذه من  يتل وا أن أخرى   خاصععععععععععععععة  جهة أو حكومية غير منظمة  أو دولية حكومية  منظمة أو  حكومة  وتنظمها
مة،  الجهة  هذه  وفي المتحدة  الأمم  تدفعها التي للبدلات  مكافئا عام  بوجه يكون   وإقامة وسفر  إعاشة  بدل  المنظِّّ

  النحو  على  المتحععدة،  الأمم  تععدفعععه  أن  ذلععك،  لولا  ينبغي،  الععذي  السععععععععععععععفر  أثنععاء  الإقععامععة  بععدل  يخفض  الحععالات،
 للموظفين  الإداري  النظام من( أ) 10-7 ال اعدة في المتوخى

 
 3- 1  القاعدة   
 الموظفين   أداء   

 تقيِّم  الأداء  لت ييم  آليععععات  خلال  من  والنزاهععععة  والم ععععدرة  الكفععععاءة  حيععععث  من  الموظفون   يقي م (أ) 
 المساءلة  لأغراض للموظفين والإداري  الأساسي النظامين في  عليها المنصو  للمعايير الموظف امتثالَ 

 الموظفين   منفعة    يه  لما   والتطوير   للتعلم   المناسبة   البرامج   إتاحة  كفالة   إلى  العام   الأمين  يسعى  (ب) 

 عام  أمين  رتبة من الموظفون  فيهم  بمن الموظفين،  لجمي  منتظم بشعععععكل  الأداء  ت ارير  تعد ( ) 
 العام  الأمين يصدرها لإجراءات وف ا فوقها، وما مساعد

 
 4- 1  القاعدة   
 الرسمية   والعطل   العمل   ساعات   

 ويجوز عمعل  مركز لكعل الأسععععععععععععععبوع في  الععادية العمعل  سععععععععععععععاعات  عدد الععام الأمين يُحعدد (أ) 
  في  الموظف يعمل  أن يلزم وقد العمل   احتياجات ت تضعععععععيه حسعععععععبما الاسعععععععتثناءات بعض تطبي  العام  للأمين
 ذلك  إليه يطلب  عندما العادية الدوام ساعات غير

 فيها  بما  ت ويمية،  سعععنة كل  أيام  عشعععرة عمل مركز كل  في  الرسعععمية  العطل  أيام عدد  يكون  (ب) 
 يوم  صععععععععادف وإذا العمل  مراكز جمي  في بذلك الالتزام  ويجب العامة؛  الجمعية  ت ررها التي الرسععععععععمية  العطل
  العطلة، يوم إلى أقرب أيهما له، التالي أو السععععععاب   العمل  يوم  يعتبر العمل، أيام  غير من  يوما رسععععععمية  عطلة
 رسمية  عطلة  يوم

 بعد الأخرى،  العمل مراكز  في  البعثات أو المكاتب  ورؤسععععاء  الم ر،  في العام  الأمين يحدد ( ) 
 العامة  الجمعية ت ررها لا التي الرسمية العطل الموظفين،  م  التشاور

 

 5- 1  القاعدة   
 المعلومات   بتقديم   والتزامهم   الموظفين   بلاغات   

  تزويعد   عن  مسعععععععععععععع ولين  لاح عا،  وتعيينهم  ترشععععععععععععععيحهم  ت عديم  عمليعة  خلال  الموظفون،  يكون  (أ) 
  الأسعععععععاسعععععععي   النظامين  بموجب  مركزهم  تحديد  بغرض  منهم  تطلب  التي الصعععععععلة  ذات  بالمعلومات  العام  الأمين
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  شععععخصععععيا   مسعععع ولين  الموظفون   ويعتبر  بتعيينهم   المتعل ة  الإدارية  الترتيبات  لاسععععتكمال أو  للموظفين  والإداري 
  معلومات  من  ي دمونه  ما  وكمال دقة  عن

  تغييرات   ب ية  إبطاء  ودون   كتابة  العام  الأمين  إبلاغ  عن  مسعععع ولين  أيضععععا  الموظفون   يكون  (ب) 
  للموظفين  الإداري   النظام  أو  للموظفين  الأساسي  النظام  بموجب  مركزهم  تمس  لاح ة

  جنسععععععععيته،   بلد  غير   آخر  بلد   أي   في   الدائمة   الإقامة  على   الحصععععععععول   يعتزم  الذي   الموظف  على  ( ) 
 نهائيا   الجنسية   أو   الإقامة   تغيير  يصبح  أن   قبل   بذلك  العام  الأمين   يبلغ   أن   جنسيته،   تغيير   يعتزم   الذي  أو 

  بسععععععععععععععيطعععة،   مرور  مخعععالفعععة  غير  بجرم  يتهم  أو  القبض،  عليعععه  يل ى  العععذي  الموظف  على (د) 
  غرامة،   بدف   يلزم أو  إدانة،  حكم  ضعععده  يصعععدر أو  جنائية،  دعوى  في  كمتهم  محكمة  أمام  للمثول  يسعععتدعى أو
  فورا  بذلك  العام  الأمين  يبلغ  أن  بسيطة،  مرور  مخالفة  غير  جرم  لأي  يسجن أو

  سعععاب ة   وقائ   عن  معلومات  ت ديم  الموظف  من  يطلب  أن  وقت  أي  في  العام  للأمين  يجوز (ه ) 
  كموظف  وخدمته  وسلوكه  بنزاهته  تتعل   وقائ   عن أو  بلياقته،  تتعل   لتعيينه

 
 6- 1  القاعدة   
 الموظف   يسميهم   الذين   المستفيدون   

 يختارهم،  الذين  المسعععععتفيدين  أو  المسعععععتفيد كتابة يسعععععمي أن  تعيينه،  وقت  موظف، كل على )أ( 
  إلغاءات ب ية  العام الأمين إبلاغ مسعععععع ولية الموظف ويتحمل العام  الأمين يحدده الذي الشععععععكل  حسععععععب وذلك
 بالمستفيدين  تتعل  تغييرات أو

 المسععععععععععععععتفيععععد  إلى  للموظف  المسععععععععععععععتح ععععة  المبععععالغ  جمي   تععععدف   الموظف،  وفععععاة  حععععالععععة  في (ب) 
  الأسععععععععععاسععععععععععي والنظام  للموظفين الإداري   النظام  ب حكام  إخلال دون   الموظف، سععععععععععماهم الذين  المسععععععععععتفيدين أو

 الأمم  ذمة  تبرئة  المبالغ هذه دف   ويعني المتحدة  الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشعععععععععات  المشعععععععععترك للصعععععععععندوق 
 المبالغ  هذه عن الغير تجاه أخرى  مس ولية أية من  تماما المتحدة

 كان إذا أو  مسعتفيدا، سعمى قد  الموظف  يكن لم إذا  أو  توفي،  قد  المسعمى  المسعتفيد كان إذا ( ) 
 تركته  إلى وفاته عند للموظف المستح   المبلغ يدف  تسميته، ف لغى  عاد ثم مستفيدا سمى قد

 

 7- 1  القاعدة   
 المالية   المسؤولية   

  للمنظمة المالية المصعععععععالح  على ت ثر مسععععععع لة أية  في المع ول، حدود  في الحر ،  الموظف يتوخى 
 وأصولها   وممتلكاتها والبشرية المادية  ومواردها

 
 8- 1  القاعدة   
 الغير   تجاه   المسؤولية   ضد   التأمين   

 الموظفين على 1946 فبراير/شعععععععععععبا   13 الم رخ)  1-د( هاء 22  العامة الجمعية  قرار لأحكام وف ا 
 بالممتلكات الإضعععرار وضعععد  العامة  المسععع ولية ضعععد  ت مين على يحصعععلوا أن سعععيارات  ي ودون   أو  يملكون   الذين
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  ضعرر أو  آخرين  لأشعخا  وفاة أو  إصعابة من سعياراتهم  تسعببه  قد  عما  الناشعئة المطالبات  لمواجهة  يكفي  بمبلغ
 الآخرين  لممتلكات

 
 9- 1  القاعدة   
 الملكية   حقوق   

 في بما الرسعععععععععمية، واجباته من كجزء  الموظف  به يضعععععععععطل  عمل ب ي المتعل ة الح وق  جمي   تكون  
 المتحدة  للأمم محفوظة الاختراع، وبراءة والنشر والت ليف الملكية في الح وق  ذلك

  



 ST/SGB/2018/1/Rev.2 

 

22-09511 22/138 

 

 الثانية  المادة  
 والموظفين  الوظائف  تصنيف  
 1- 2  البند   

 لتصععنيف مناسععبة أحكام  وضعع  العام  الأمين  يتولى العامة،  الجمعية تضعععها التي  المبادئ  م  تمشععيا 
 المطلوبة  والمس وليات الواجبات لطبيعة  تبعا والموظفين الوظائف
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 الثان   الفصل  
 والموظفين  الوظائف  تصنيف  
 1- 2  القاعدة   
 الوظائف   تصنيف   

 العام  الأمين وكيل وظيفتي عدا  ما  الوظائف، المتحدة للأمم تابعة مختصعععععة هيئة تصعععععنف (أ) 
 مهام بطبيعة تتصععععل والتي العام،  الأمين وضعععععها التي  للمعايير وف ا ورتب فئات  في المسععععاعد، العام  والأمين
  يه  توفرها المطلوب والم هلات بشاغلها المنوطة المس ولية ومستوى  الوظيفة

  وفئة  العليا، والفئات  الفنية  الفئة:  التالية الفئات من أي في مناسعععععععععبة رتبة  وظيفة لكل تحدد (ب) 
  كل  الحصر، لا المثال  سبيل على ذلك،  في  بما بها، المتصلة  والفئات العامة  الخدمات وفئة الميدانية،  الخدمة

 الأمن  خدمات وموظفي اليدوية الحرف وموظفي الوطنيين  الفنيين الموظفين فئة من
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 الثالثة  المادة  
 الصلة  ذات  والبدلات  المرتبات  
 1- 3  البند   

 الأساسي  النظام لهذا الأول المرف  لأحكام وف ا الموظفين  مرتبات العام  الأمين يحدد 
 

 2- 3  البند   

 يقيم الذي  للموظف  تعليم منحة بم تضععاها  تتاح التي  والشععرو  الأحكام العام  الأمين يضعع  (أ) 
  جامعة أو  مدرسععععععععععة في  الدراسععععععععععة  في  منتظمون   معالون  أولاد  له  كان إذا  وطنه،  يعتبر الذي  البلد  خار  ويخدم

 الذي البلد في جديد من الأولاد اندما   العام، الأمين رأي  في ييسععر،  نوع من  تكون  مماثلة  تعليمية  م سععسععة أو
 الولدُ  فيها  يتم التي  الدراسعععععععععية  السعععععععععنة  نهاية حتى الأولاد، ه لاء  عن  المنحة، هذه  وتدف   للموظف  وطنا    يعتبر
  الثانوي،   بعد  التعليم  درجات من  درجة أول على فيها  يحصعععععععععععل التي أو  الثانوي   بعد  التعليم من سعععععععععععنوات  أرب 
 بالفعل  المتكبدة بها المسعموح  المصعاريف وتُردّ  سعنة  25 بععععععععععععععع  المحدّدة  ال صعوى   بالسعن رهنا وذلك أسعب ،  أيهما
 ووف ا   العامة   الجمعية ت ره الذي  المبلغَ   للمنحة  الأقصععععععععععععى  الحد  يتجاوز لا  بحيث  تنازلي  جدول  أسععععععععععععاس على

  في مسععععععاعدة    يتل ى الذي  الموظف ولد  سععععععفر تكاليف دف  أيضععععععا يجوز العام،  الأمين يضعععععععها التي  للشععععععرو 
  دراسععععية،  سععععنة كل  في واحدة  لرحلة الثانوية أو  الابتدائية  المرحلة  في  بالدراسععععة وينتظم والطعام المبيت  تكاليف
 السععععفر، هذا سععععير  خط على العام  الأمين  ويواف  الموظف   عمل  ومركز  التعليمية  الم سععععسععععة  بين  وإيابا،  ذهابا
 عمله؛ ومركز الموظف وطن  بين  وإيابا، ذهابا السفر، تكلفة  عن ذلك  مبلغ  يزيد ألا على

  بالمبيت   المتصعععععلة التكاليف في المسعععععاعدة تُ دم  العام، الأمين يضععععععها  التي  للشعععععرو  وف ا   (ب) 
 أولاد  لهم  ممن  م عار  بهعا  عمعل  كمراكز  المصععععععععععععععنفعة  تلعك  غير  عمعل مراكز  في  الععاملين  الموظفين  إلى  والطععام
 على  العمععل،  مركز  خععار   الثععانويععة  أو  الابتععدائيععة  المرحلععة  في  الععدراسعععععععععععععععة  في  للانتظععام  داخليععة  إقععامععة  يقيمون 

 يجوز التي الشععععععععععرو  يضعععععععععع   أن العام  وللأمين العامة   الجمعية ت ره الذي المبلغَ   المسععععععععععاعدة هذه تتجاوز ألا
  مراكز في  العاملين للموظفين  اسعععتثنائية،  بصعععفة والطعام، المبيت  بتكاليف  المتصعععلة المسعععاعدة منح  بم تضعععاها

 الثعانويعة  أو  الابتعدائيعة  المرحلعة  في  العدراسععععععععععععععة  في  للانتظعام  داخليعة إقعامعة  يقيمون   أولاد  لهم  ممن  م عار  بهعا  عمعل
 العمل؛ مركز خار 

  للموظف  تعليم  منحة  بم تضععععععاها تتاح التي والشععععععرو  الأحكام أيضععععععا  العام الأمين  يضعععععع  ( ) 
 الذي  المعال  لولده  الأصلية  اللغة لتدريس مصاريف  دف   إلى   يضطر  لغته غير بلغة  ناط  بلد  في  يخدم الذي
 لغته؛ غير بلغة فيها التعليم يجري  محلية مدرسة في يدرس

  للموظف   تعليم  منحة  بم تضععععاها  تتاح  التي  والشععععرو   الأحكام  أيضععععا  العام  الأمين  يضعععع  (د) 
  عادية   تعليمية  م سعععسعععة  في  الدراسعععة  في  ينتظم  أن  ع لي،  أو  جسعععدي  عجز  بسعععبب  يسعععتطي ،  لا  ولد  له  الذي

  منتظمعا   يكون   أو  كاملا،  اندماجا  المجتم   في  للاندما   لإعداده  خاصععععععععععععععين  تدريبعا  أو  تعليمعا  بالتعالي  ويتطلعب
  خاصععععععععين   تدريب  أو  تعليم  إلى  ذلك  إلى  بالإضعععععععافة  يحتا   ولكنه  عادية  تعليمية  م سعععععععسعععععععة  في  الدراسعععععععة  في

  لنسعبة   مسعاويا  معوق   ولد  لكل  سعنة  كل  عن  المنحة  هذه  م دار  ويكون   العجز   هذا  على  التغلب  في  يسعاعدانه
  الذي   المبلغ  للمنحة  الأقصعععى  الحد  يتجاوز  لا  بحيث  فعلا  المتكبدة  التعليمية  المصعععاريف  من  المائة  في  100
 ؛العامة  الجمعية  ت ره
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 3- 3  البند   

 تسعععوية عدا  المرتب،  أسعععاس على  المحسعععوبة  الأخرى   ومكافآتهم الموظفين  مرتبات تخضععع  (أ) 
 ذلك يرى   حيثما العام،  للأمين  يكون  أن على  أدناه،  المحددة  والشعععععرو  بالمعدلات إلزامي  لاقتطاع العمل، م ر

  الخضععععععععععععععوع  من  المحليععة  للمعععدلات  وف ععا  المعينين  الموظفين  ومكععافععآت  مرتبععات  إعفععاء  ح   مسععععععععععععععتصععععععععععععععوبععا،
 الإلزامي  للاقتطاع

 مرتباتهم المبينة الموظفين حالة في التالية بالمعدلات الإلزامي الاقتطاع  يحسعععب ‘1’ (ب) 
 :الأساسي النظام لهذا الأول المرف  من 3 و 1  الف رتين في

 
  حساااااااااااب   ف   الاداخال   الأجر   مع  باالاقتران   المطبقاة  الموظفين   مرتباات   من   ة الإلزاميا ات الاقتطااعا  معادلات   

 ( 2019  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا )   التقاعدية   والمعاشات   التقاعدي   المعاش 

  الإلزامي  للاقتطعععاع  الخعععاضععععععععععععععععععة  المعععدفوععععات  مجموع
 (المتحدة الولايات بدولارات)

  الأجر   م    بعالاقتران   المطب عة  الموظفين  مرتبعات  من  ة الإلزاميع ات الاقتطعاعع  مععدلات 
 ( المئوية   بالنسبة )   الت اعدية   والمعاشات   الت اعدي   المعاش   حساب   في   الداخل 

 19 السنة في الأولى 20 000 الع  
 23 السنة في التالية 20 000 الع
 26 السنة في التالية 20 000 الع
 28 السنة في التالية 20 000 الع

 29 الإلزامي للاقتطاع الخاض  المتب ي المبلغ
  

  الإجمالية   الأسااااساااية   المرتبات  مع   بالاقتران   المطبقة   الموظفين   مرتبات  من   ة الإلزامي   ات الاقتطاع   معدلات   
 ( 2017  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا ) 

 بعدولارات)  الإلزامي للاقتطعاع الخعاضععععععععععععععععة المعدفوععات
 (المتحدة الولايات

  م   بعالاقتران  المطب عة  الموظفين  مرتبعات من  ةالإلزاميع اتالاقتطعاعع  مععدلات
 (المئوية بالنسبة) الإجمالية الأساسية المرتبات

 17 السنة في الأولى دولار 50 000 الع  
 24 السنة في التالية دولار 50  000 الع
 30 السنة في التالية دولار 50  000 الع

 34 الإلزامي للاقتطاع الخاضعة المتبقية المدفوعات
  

 الموظفين حعالعة  في  التعاليعة  بعالمععدلات  الموظفين  مرتبعات  من الإلزامي  الاقتطعاع يحسععععععععععععععب ‘2’ 
 :الأساسي النظام لهذا الأول المرف  من 7 الف رة بموجب  مرتباتهم تحدد  الذين
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  حساااااااااااب  ف    الاداخال  الأجر   مع  باالاقتران   المطبقاة  الموظفين   مرتباات  من   الإلزامياة  الاقتطااعاات  معادلات   
 ( 2019  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا )   التقاعدية   والمعاشات   التقاعدي   المعاش 

 
 (المئوية بالنسبة) الإلزامي الاقتطاع (المتحدة الولايات بدولارات) الإلزامي للاقتطاع الخاضعة المدفوعات مجموع

 19 السنة في الأولى 20 000 الع  
 23 السنة في التالية 20 000 الع
 26 السنة في التالية 20 000 الع
 28 السنة في التالية 20 000 الع

 29 الإلزامي للاقتطاع الخاض  المتب ي المبلغ
  

  الفرعيتين   الف رتين  في  الواردين  الإلزامي  الاقتطععععاع  جععععدولي  من  أيععععا  العععععام  الأمين  يحععععدد ‘3’ 
  بموجعب  مرتبعاتهم  تحعدد  العذين  الموظفين  فئعات  من  فئعة  كعل  على  ينطب   أعلاه  ‘2’ و ‘1’

 الأساسي؛ النظام لهذا الأول المرف  من 6 الف رة

 المتحعدة،  الولايعات دولار  غير  بعملات  مرتبعاتهم جعدول  يوضعععععععععععععع   العذين الموظفين  حعالعة في ‘4’ 
 المبعععالغ  يععععادل  بمعععا  المحليعععة  بعععالعملعععة  الإلزامي  الاقتطعععاع  عليهعععا  يطب   التي  المبعععالغ  تحعععدد

 المعنيين؛ الموظفين مرتبات جدول إقرار وقت بالدولار آنفا المذكورة

 التي  الحالات  في  أو كاملة،  ت ويمية  لسنة  المتحدة الأمم  توظفه لا  الذي  الشخص  حالة  في ( ) 
 على  الإلزامي  الاقتطاع معدل  يحسعععب  للموظف، ت دى التي للمدفوعات السعععنوي  المعدل  في  تغيير  فيها  يحدث
 له؛ صرفت دفعة لكل السنوي  المعدل أساس

ل (د)   هذا من السعععععاب ة الأحكام  بموجب  المحسعععععوبة  الإلزامية  الاقتطاعات المتحدة الأمم  تحصعععععّ
  النحو  هذا على  الم تطعة  المبالغ  من  جزء  أي يرّد  ولا  المدفوعات   من بخصعععععععمها الأسعععععععاسعععععععي النظام من  البند

 الت ويمية؛ السنة أثناء الخدمة  انتهاء بسبب

  التصعععععرف  يتم لا التي الموظفين، مرتبات من الإلزامي الاقتطاع من المتحصعععععلة  الإيرادات (ه ) 
  بموجب المنشععع   الضعععرائب معادلة صعععندوق   لحسعععاب  ت يد العامة،  الجمعية من خا   ب رار آخر  وجه على  بها
 ؛(10-د) ألف 973 العامة الجمعية قرار

 المتحعدة الأمم لعه  تعدفعهعا  التي والمكعافعآت الموظف مرتعب  فيهعا  يخضعععععععععععععع  التي الحعالات في (و) 
 ي ذن واحد، آن في الوطنية  الدخل ولضععععععععععععععريبة  النظام  هذا  حسععععععععععععععب الموظفين  مرتبات من الإلزامي  للاقتطاع
 :التالية بالشرو  وذلك منه، المحصل الإلزامي الاقتطاع مبلغ الموظف إلى  يرد أن العام  للأمين

 دفعهعا  التي العدخعل ضععععععععععععععرائعب  مبلغ حعال  بع ي  يتجعاوز  ألا يجعب للموظف المسععععععععععععععدد  المبلغ ‘1’ 
  المسععدد  المبلغ  يشععمل  ولا المتحدة  الأمم من  دخله  عن عليه  مسععتح ة  تكون  والتي  الموظف
 والتي  الموظف دفعها التي  الدخل  ضععععععععرائب على  المطب ة  الضععععععععريبية  الإعفاءات  للموظف

 المتحدة؛ الأمم من دخله عن عليه مستح ة  تكون 

 أن العام للأمين يجوز  الإلزامي،  الاقتطاع  مبلغ عن يزيد هذه  الدخل  ضرائب  مبلغ كان إن ‘2’ 
 الزيادة؛ هذه مبلغ للموظف أيضا يدف 
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  حسععععععاب على خصععععععما الأسععععععاسععععععي النظام من  البند هذا لأحكام وف ا  المدفوعة  المبالغ  ت يد ‘3’ 
 الضرائب؛ معادلة صندوق 

 بمبالغ يتعل   يما السععععاب ة، الثلاث الفرعية  الف رات  في الم ررة  للشععععرو  وف ا بالدف ،  ي ذن ‘4’ 
 مرتبات من الإلزامي للاقتطاع تخضعععع  لا التي العمل م ر وتسععععويات الإعالة  اسععععتح اقات
 الوطنية  الدخل لضريبة تخض  قد  ولكن الموظفين

 
 4- 3  البند   

  الأساسي النظام  لهذا  الأول  المرف  من 3  و  1  الف رتين في  مرتباتهم  معدلات المبينة للموظفين  يح  
  تسععععوية إليه  مضععععافا  الصععععافي  الأسععععاسععععي المرتب  من المائة  في 6 يعادل  بمبلغ معال زو  بدل  على  الحصععععول

 العام   الأمين يضعها التي للشرو  وف ا العمل، م ر
 

 5- 3  البند   

 لهعذا  الأول المرف  من 3 و 1  الف رتين في  مرتبعاتهم مععدلات المبينعة  المتزوجين غير  للموظفين  يح  
 المرتب من المائة في 6 يعادل بمبلغ الأول المعال الولد عن وحيد والد بدل على  الحصععععول  الأسععععاسععععي النظام

 العام  الأمين يضعها التي للشرو  وف ا العمل، م ر تسوية إليه مضافا الصافي الأساسي
 

 6- 3  البند   

 النظعععععام  لهعععععذا  الأول  المرف   من  3  و  1  الف رتين  في  مرتبعععععاتهم  المبينعععععة  للموظفين  يح  (أ) 
 الثانية  الدرجة  من  المعال  وعن المعوق  الولد وعن المعال الولد  عن إعالة  بدلات على يحصععععلوا  أن  الأسععععاسععععي

 :التالي النحو على العامة، الجمعية أقرتها التي المعدلات حسب

 المعال الولد عن البدل هذا يدف  ألا على معال، ولد كل عن بدل على الموظف  يحصعععععععل ‘1’ 
  النظععام  من  5-3  البنععد  بموجععب  وحيععد  والععد  بععدل  يت ععاضععععععععععععععى  الموظف  ذلععك  كععان  إذا  الأول

  الأساسي؛

  للموظف  يح   كععان  إذا  ولكن  معوق   ولععد  كععل  عن  خععا   بععدل  على  الموظف  يحصعععععععععععععععل ‘2’ 
  الأسععععاسععععي النظام من 5-3  البند  بموجب معوق  ولد عن الوحيد الوالد بدل على  الحصععععول
  في  المبين  حسعععععب  المعال الولد  عن يدف  الذي البدل نفس هو  البدل  ذلك يكون   للموظفين،

 أعلاه؛ ‘1’ الفرعية الف رة

 من  مععال  عن  غير لا واحعد  سععععععععععععععنوي  بعدل  للموظف  يعدف   مععال، زو  وجود  ععدم  حعالعة في ‘3’ 
 أخت؛ أو أخ أو أب أو أم إعالة  يتولى كان إذا الثانية الدرجة

 باسعععععتح اق  المطالبة  لأحدهما  جاز  العامة،  الأمانة   في  موظفا   والزوجة  الزو   من   كل  كان  إذا  ( ب )  
  أن   للآخر   يجوز   لا   الحععالععة   هععذه   وفي   أعلاه،   ‘ 2’   و   ‘ 1’ (  أ )   الفرعيععة   الف رة  بموجععب   المعععالين   الأولاد   عن   الإعععالععة 
 حالته؛  على  ينطب   كان  إن   أعلاه،   ‘ 3’ ( أ )   الفرعية  الف رة   في  عليه  المنصو   بالبدل  إلا   يطالب 

 على يحصععععععععلون   الذين الموظفين  بين للمسععععععععاواة  وتحقي ا  الاسععععععععتح اقات في للازدوا   تفاديا ( ) 
 هذه مثل على  يحصعلون   لا  الذين والموظفين  السعارية  ال وانين  بموجب حكومية  منح  شعكل في إعالة  اسعتح اقات
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  والبند  أعلاه ‘1’( أ) الف رة  في  المبين الولد  إعالة بدل  مبلغ  من  تحد شععروطا العام  الأمين يضعع   الاسععتح اقات،
  الإعالة  استح اقات بين  الفارق  م دار  للموظف منه يدف   ما م دار يتجاوز  لا بحيث  الأساسي النظام من  3-5

 من  أكبر  كععان  إن  الكععامععل  البععدل  مبلغ  وبين  السععععععععععععععععاريععة  ال وانين  بموجععب  زوجععه  أو  الموظف  بهععا  يتمت   التي
 الاستح اقات؛ هذه

  المرف   من  7  الف رة أو  6 الف رة بموجعب  مرتبعاتهم  الععام  الأمين  يحعدد  العذين  للموظفين يح  (د) 
 إيلاء  م  العام،  الأمين يحددها وشعععرو  بمعدلات  إعالة بدلات على يحصعععلوا  أن الأسعععاسعععي  النظام  لهذا  الأول

 العمل؛ موق  في السائدة للظروف الواجبة المراعاة

  طلعب  ت عديم  ويلزم  الععام   الأمين  ي بلهعا  بعإثبعاتعات  وتعدعم  كتعابعة  الإععالعة  بعدلات  طلبعات  ت عدم (ه ) 
 الة الإع بدل على للحصول عام كل جديد
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 الثالث  الفصل  
 الصلة  ذات  والبدلات  المرتبات  
 1- 3  القاعدة   
 المرتبات   جداول   

  وشععرو   الت اعدي  المعاش  حسععاب  في  الداخل  والأجر  المرتبات  جداول  العام الأمين ينشععر (أ) 
 الميدانية  الخدمة وفئة الفنية الفئة في  المعينين للموظفين الدورية العلاوات

  وشععرو   الت اعدي  المعاش  حسععاب  في  الداخل  والأجر  المرتبات  جداول  العام الأمين ينشععر (ب) 
  المتصعععععلة  والفئات  العامة  الخدمات فئة  في  المعينين للموظفين عمل مركز كل على المنطب ة الدورية العلاوات

 ومعلمي  الأمن، وخعدمعات  اليعدويعة، الحرف وفئعة  الوطنيين  الفنيين  الموظفين  فئعة  حصععععععععععععععر، دون   فيهعا،  بمعا  بهعا،
  توجد التي العامة المنط ة  داخل  من البعثات  من بعثة في  للخدمة  خصععععيصععععا  المسععععت دمين والموظفين اللغات،

 البعثة  فيها

 الفئة من اللغات  موظفي  على  تطب   خاصععة توظيف  شععرو   يضعع  أن العام  للأمين يجوز ( ) 
 م قتة  محددة بمهام للاضطلاع  المنتدبين الفنية

 
 2- 3  القاعدة   
 الموظفين   مرتبات   من   الإلزامية   الاقتطاعات   

  النظععام  من  3-3  البنععد  في  الواردة  الموظفين  مرتبععات  من  الإلزامي  الاقتطععاع لخطععة  تطبي ععا (أ) 
 :للموظفين الأساسي

  لاقتطاع الميدانية الخدمة  فئة وموظفي العليا والفئات  الفنية  الفئة موظفي  مرتبات تخضععععععع  ‘1’ 
 المذكور؛ البند من ‘1’( ب) الفرعية الف رة في المحددة للمعدلات وف ا إلزامي

  وف ا   إلزامي  لاقتطاع  الصععععععععلة  ذات  والفئات  العامة  الخدمات  فئة  موظفي  مرتبات  تخضعععععععع  ‘2’ 
  المذكور  البند  من  ‘2’(  ب) الفرعية  الف رة  في  المحددة  للمعدلات

  المعاش  حسعععععععاب  في  الداخل والأجر  المرتبات  لجداول  المنظمة الانت الية  التدابير تخضععععععع  (ب) 
 للموظفين  الإداري  النظام من 12-13 ال اعدة لأحكام  الت اعدي

 
 3- 3  القاعدة   
 الدورية   العلاوات   

  خلاف العام  الأمين ي رر لم  ما الدورية، العلاوة  منح  لأغراض المرضععععععععععععية  الخدمة  تعريف (أ) 
 مرضعععععععيين إليه المسعععععععندة بالمهام واضعععععععطلاعه العمل في  الموظف أداء يكون   أن هو معينة،  حالة أية في ذلك

 عليه  المشرفين ت ييم حسب

  صعععععععععرف  فترة من الأول اليوم  من  اعتبارا  نافذة الدورية والأجور  المرتبات علاوات تصعععععععععبح (ب) 
  الخدمة مدة ت صععير يجوز أنه على المطلوبة،  الخدمة م تضععيات فيها اسععتوفى  قد  الموظف  يكون   التي المرتب

  الخدمة إلى يعود الذي  للموظف  يكون  ولا  الإداري،  النظام  من( ب) 4-3 ال اعدة بم تضععععيات للوفاء  المطلوبة
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  ي يعد   التي  المرتعب صععععععععععععععرف  فترة  من  الأول  اليوم  من  اعتبعارا  إلا  العلاوات  هعذه في  ح   مرتعب  بعدون  إجعازة  بععد
  خلال  خدمتهم تن ط   الذين للموظفين  الدورية  العلاوة تدف   ولا  المرتبعات   كشععععععععععععععف في  جديد من  فيهعا  اسععععععععععععععمعه
 العلاوة  هذه  يه سيستح ون   كانوا الذي الشهر

 التي  الخدمة مدة تخصععم المرتب، حيث من أدنى  رتبة إلى مرضععية  خدمته  موظف ن ل إذا ( ) 
 الرتبة في ليةالتا العلاوة  على  للحصعععععول الم ررة المدة من  الأخيرة الدورية  العلاوة على  حصعععععوله  منذ  ان ضعععععت
 المرتب لعلاوة  اسععععتح اقه فإن المرتب، حيث من أدنى  رتبة إلى مرضععععية غير  خدمته  موظف ن ل  وإذا الأدنى 
 الأدنى  الرتبة هذه في المرضية الخدمة أساس  على قائما يصبح  الأدنى الرتبة في الدورية

 
 4- 3  القاعدة   
 بالمرتبات   يتعلق   فيما   العامة   السياسة   

 ي رر  لم  مععا  وظيفتععه،  رتبععة  من  الأولى  الععدرجععة  في  عععادة  الموظف  يوضعععععععععععععع   التعيين،  عنععد (أ) 
 ذلك  خلاف العام  الأمين

 من  درجة أدنى في مسععععععععععتمرا أو المدة  محدد  تعيينا  المعين  الموظف  يوضعععععععععع  الترقية،  عند (ب) 
 كان الذي للمبلغ الأقل على مكافئة  الصععععافي  الأسععععاسععععي  مرتبه  في  الزيادة تجعل إليها رقي  التي الرتبة  درجات
 منها  رقي التي الرتبة في درجتين منحه  عن  سينتج

 
 5- 3  القاعدة   
 التقاعدي   المعاش   حساب   ف    الداخل   الأجر   

 النظععام  من  51  المععادة  في  الت ععاعععدي  المعععاش  حسععععععععععععععععاب  في  الععداخععل  الأجر  تعريف  يرد (أ) 
 المتحدة  الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشات المشترك للصندوق  الأساسي

 بنفس  الميعدانيعة  الخعدمعة  فئعة  لموظفي  الت عاععدي  المععاش  حسععععععععععععععاب في العداخعل الأجر  يحعدد (ب) 
 العليا  والفئات  الفنية بالفئة يتعل    يما بها يحدد التي الطري ة

  ذات  والفئععات  العععامععة  الخععدمععات  فئععة  من  موظف  ترقيععة  على  فيهععا  يترتععب  التي  الحععالات  في ( ) 
  معدل  لحسععععععاب المسععععععتخدم  الت اعدي المعاش  حسععععععاب  في  الداخل الأجر  في تخفيض الفنية الفئة إلى  الصععععععلة
 المستوى  بنفس الترقية قبل بلوغه تم الذي الت اعدي المعاش حساب في  الداخل بالأجر يحتفظ  النهائي،  الأجر
 وف ا  المدفوعة  الاشعععععععتراكات وت وم  الفنية  الفئة  في  الموظف  ودرجة  رتبة على  المطب  المسعععععععتوى  يفوقه أن إلى

  أحد  على  المتحدة الأمم لموظفي  الت اعدية  للمعاشعععععات  المشعععععترك للصعععععندوق  الأسعععععاسعععععي النظام من 25 للمادة
 :التاليين الأساسين

  الاشعععععععتراكات  تلك لتحديد  المسعععععععتخدم  الت اعدي المعاش  حسعععععععاب في  الداخل  الموظف  أجر ‘1’ 
 الترقية؛ وقت

  في  الموظف  ودرجععة  رتبععة  على  المطب   الت ععاعععدي  المعععاش  حسعععععععععععععععاب  في  الععداخععل  الأجر ‘2’ 
 الفنية؛ الفئة

 أعلى  كان  أيهما
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 3-6  القاعدة   
 الإعالة   بدلات   

 التعاريف   

 :للموظفين والإداري  الأساسي النظامين لأغراض (أ) 

 مسعععتوى   وُجد،  إن  يت اضعععاه، الذي  الأجر يتجاوز لا الذي  الزو   المعال  ”الزو   بتعبير يُراد ‘1’ 
 بالأمم العامة  الخدمات  فئة  لموظفي  الإجمالية  المرتبات  جدول في  التعيين  رتب أدنى  دخل

  في  الكعائن  العمعل  مركز في  المعنيعة السععععععععععععععنعة  من  ينعاير/الثعاني  كعانون  1  في النعافعذ  المتحعدة
  فئععة  وموظفي  العليععا  والفئععات  الفنيععة  الفئععة  موظفي  حععالععة  وفي  الزو     يععه  يعمععل  الععذي  البلععد

 عمل مركز أي في ي ل لن إليه  المشععععععععععععععار الأدنى  الدخل مسععععععععععععععتوى  فإن  ،الميدانية  الخدمة
 ،2-ع)  المرتبعات لنظعام الأسععععععععععععععاس بلعد في  التعيين رتعب أدنى دخعل مسععععععععععععععتوى  يععادل عمعا

 ؛(نيويورك في الأولى، الدرجة

  بجعانب  بعاسععععععععععععععتمرار الموظف يتكفعل  والعذي ذكرهم التعالي  الأولاد  من أي  الولعد”  بتعبير يُراد ‘2’ 
 :إعالته  تكاليف من  رئيسي

 أو قانونية؛ بصفة الموظف يتبناه الذي الولد أو للموظف الطبيعي الولد - أ  

 أو الموظف؛ م  يقيم الذي الموظف  ربيب - ب  

  المسعععععععععععععع وليعة الموظف  يتولى  والعذي  ،قعانونيعة بصععععععععععععععفعة  تبنّيعه  يمكن لا  العذي  ولعدال -    
 الموظف؛ م   يقيم والذي عنه،  ال انونية

 تكاليف  من رئيسععي بجانب  باسععتمرار  الموظف  يتكفل الذي الولد  المعال  ”الولد  بتعبير يُراد ‘3’ 
 :التالية المعايير أحد يستوفي  والذي إعالته،

 ؛عشرة  الثامنة سن  يبلغ لم الذي ولدال - أ  

  الجامعة  في  الدراسععععععععععة  في  وينتظم سععععععععععنة  21 و 18  بين عمره يتراوح الذي ولدال - ب  
 الموظف؛ م  الإقامة شر  الحالة هذه في ينطب  ولا  يعادلها؛ ما أو

  يحول مما  طويلة،  تكون  أن يتوق  لفترة  أو دائم  عجز من  يعاني  سن أي من ولد -    
 ب جر؛  قيّما عملا مزاولته دون 

  باسععععععععععععتمرار  بتكفله فيها ي ر شععععععععععععهادة ي دم  أن لولد إعالته يدعي الذي  الموظف  على  يجب ‘4’ 
 مسعتندية ب دلة معززة الشعهادة هذه  تكون  أن ويجب الولد  إعالة  تكاليف من  رئيسعي بجانب
 :الولد  كان إذا العام،  الأمين  ي بلها

 أو الموظف؛  م  يقيم لا - أ  

 أو متزوجا؛ - ب  

 أعلاه؛(  ) ‘3’( أ) الفرعية الف رة بموجب معالا  يُعتبر -    
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 يتكفل عندما الثانية الدرجة من معالا شعخصعا أخته أو  أخوه أو أمه  أو  الموظف أب  يعتبر ‘5’ 
  في ذلك ي ل لا  أن على  الشععععععخص، لذلك المالية  الموارد  نصععععععف  عن  ي ل لا  بما  الموظف

  الدراسة  في  والانتظام بالسعن المتعل ة  والشعرو  الإعالة   بدل  مبلغ ضععفي عن  الأحوال كل
 تنص لما وف ا ولده على تسععري  التي الشععرو  نفس أخته أو  الموظف لأخ بالنسععبة والعجز
 أعلاه  ‘3’ الفرعية الف رة عليه

 

 الإعالة   بدل   مبلغ   

  بدلات   وتُدف   الموظفين   فئات  مختلف  على  تسري   التي  الإعالة  بدلات  العام  الأمين  ينشر (ب) 
 :ذلك  خلاف  على  العام  الأمين  ينص  لم  ما  السارية،  للمعدلات  وف ا  العادة،  في  الإعالة،

 الميعدانيعة الخعدمعة فئعة وفي  العليعا  والفئعات  الفنيعة الفئعة في للموظف يعدف :  المععال  الزو  بعدل ‘1’ 
 المرتععب  من  المععائععة  في  6  يعععادل  بمبلغ  معععال  زو   بععدل  بععه  معترف  معععال  زو   لععه  الععذي

 العام؛ الأمين يضعها التي للشرو  وف ا العمل، م ر تسوية إليه مضافا الصافي الأساسي

  الخععدمععة  فئععة  وفي  العليععا  والفئععات  الفنيععة  الفئععة  في  الموظف  يت ععاضععععععععععععععى:  الوحيععد  الوالععد  بععدل ‘2’ 
 يعععادل  بمبلغ  الأول  المعععال  الولععد  عن  وحيععد  والععد  بععدل  وحيععد  والععد  بعع نععه  المعترف  الميععدانيععة

  للشععرو  وف ا العمل، م ر  تسععوية  إليه مضععافا  الصععافي الأسععاسععي المرتب  من المائة  في 6
 الولد عن وحيد والد بدل يت اضعععععععععععععى الذي  للموظف  يح  ولا  العام   الأمين يضععععععععععععععها التي

  الولد؛ ذلك عن أولاد إعالة بدل على الحصول الأول المعال

 مععال  ولعد كعل  عن  مععال  ولعد  بعدل  المسععععععععععععععتح ون   الموظفون   يت عاضععععععععععععععى:  المععال الولعد  بعدل ‘3’ 
 6-3  و 5-3  البندين ب حكام رهناو   العام  الأمين يضععععععها  التي  للشعععععرو  وف ا به، معترف

  بموجب  عليه  المنصو   الإعالة  بدل مبلغ  كامل  يُدف  للموظفين،  الأساسي  النظام  من( أ)
 حعالعة  في  إلا  المعععال،  الولعد  يخص   يمععا  للموظفين  الإداري   النظععام  وبموجعب  البنععدين  هعذين

  حصول  حالة وفي نفسعه  الولد عن مباشعرة  حكومية منحة على  زوجه أو  الموظف  حصعول
  الوحيععد  الوالععد  بععدل  أو  المعععال  الولععد  بععدل  يكون   ال بيععل،  هععذا  من  حكوميععة  منحععة  على  أيهمععا

 الحكومية  المنحة به ت ل الذي  للمبلغ  ت ريبا    مسععععاويا   ال اعدة هذه  بموجب الدف  المسععععتح ان
 والإداري  الأسعععععععععععاسعععععععععععي النظامين في المحددين  الوحيد الوالد بدل أو المعال الولد  بدل  عن

  بموجب  المحدد المعدل تسععععععععاوي  الحكومية  المنحة كانت إذا إعالة بدل يُدف  ولا  للموظفين 
 عليه؛ تزيد أو للموظفين والإداري  الأساسي  النظامين

 من  واحعد  معععال  عن  الثععانيععة  العدرجعة  من  معععال  بعدل  يعُدف :  الثععانيععة  العدرجعة  من  المعععال  بعدل ‘4’ 
  ويت عاضععععععععععععععى   مععال   زو   عن  مبلغ  يعُدف   حينمعا دفععه  يجوز  ولا  الأكثر  على  الثعانيعة  العدرجعة

  الدرجة من معال عن إعالة بدل  الصعععععععععععلة  ذات والفئات العامة  الخدمات  فئة في الموظفون 
  أسعععععععععععاسعععععععععععا  المتخَذين العمل أرباب  ممارسعععععععععععات أو/و  المحلية  الظروف  تدعو عندما  الثانية

 العام  الأمين يحددها التي للشرو  وف ا البدل،  هذا إنشاء إلى للم ارنة

 بدل على  الحصعععععول بطلبات كتابة العام  الأمين إبلاغ مسععععع ولية الموظفين عات  على  ت   ( ) 
 عععات   على  ت  و   العععام   الأمين  ي بلهععا  كععا يععة  مسععععععععععععععتنععديععة  بعع دلععة  الطلبععات  هععذه  دعم  منهم  يُطلععب  وقععد  الإعععالععة،
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  صرف على ت ثر التي  التغييرات من المعال  حالة على  يطرأ تغيير ب ي العام الأمين إبلاغ  مس ولية الموظفين
  البدل هذا

 
 3-7  القاعدة   
 الإيجار   وإعانة   العمل   مقر   تسوية   

  وفئة العليا والفئات الفنية  الفئة  في  العاملين للموظفين  المدفوع المبلغ هو  العمل  م ر تسوية (أ) 
 تسععععععععاوي  لضععععععععمان وذلك  للموظفين،  الأسععععععععاسععععععععي النظام  من  الأول  المرف   من 9  للف رة وف ا  الميدانية،  الخدمة

 العمل  مراكز جمي  في الشرائية ال وة في الموظفين

  عمله   مركز  في  المطب ة  العمل  م ر  تسععععوية  الموظف  مرتب  على  تسععععري   ما  عادة  أنه  رغم (ب) 
 :التالية  الظروف  في  أخرى   ترتيبات  اتخاذ  العام  للأمين  يجوز  أكثر، أو  واحدة سنة  لمدة  انتدابه  خلال

  تسعععععوية   جدول في  تصعععععنيفه  يكون   عمل  مركز في  للخدمة  انتدب  قد  الموظف  يكون   عندما ‘1’ 
  أن   لعه  يجوز  ، يعه  يعمعل  الموظف  كعان  العذي  العمعل  مركز  تصععععععععععععععنيف  من  أقعل  العمعل  م ر

  مركز   على  السعارية  العمل  م ر  تسعوية  على  أشعهر  سعتة  أقصعاها  لفترة  الحصعول في  يسعتمر
  مقيما (  والأولاد  الزو )  المباشععععرة  أسععععرته  من  الأقل  على  واحد  فرد ظل  متى  السععععاب   العمل
 هذا؛  العمل  مركز  في

  الأمين   ي رر  واحعدة،  سععععععععععععععنعة  عن  ت عل  لمعدة  عمعل  مركز  في  للخعدمعة  موظف  ينتعدب  عنعدمعا ‘2’ 
  العمل   مركز  على  السععععارية  العمل  م ر  تسععععوية  تطبي   ينبغي  كان  إن  الوقت  ذلك في  العام
  الإداري   النظام  من  14-7  ال اعدة  بموجب  اسعععععععت رار  منحة  دف   الحال  اقتضعععععععى  وإذا  هذا،

 حعال  في  للموظفين  الإداري   النظععام  من  13-3  ال ععاععدة  بموجعب  التن ععل  وحعافز  للموظفين،
  14-3  ال اعدتين  بموجب  الأسععععرة  اصععععطحاب  بدون   الخدمة  وبدل  المشعععع ة  وبدل  انطباقها،

  الإقامة   مدفوعات  بصرف  ذلك من  بدلا  الإذن أو  للموظفين،  الإداري   النظام  من  15-3 و
 المناسبة؛

  أشععععععععععععععهر   ثلاثعة  لمعدة  المتحعدة  للأمم  تعابععة  ميعدانيعة  بعثعة  في  للخعدمعة  موظف  ينتعدب  عنعدمعا ‘3’ 
  م ر   تسععععععععععععععويعة  تطبي   ينبغي  كعان  إن  الوقعت  ذلعك  في  الععام  الأمين  ي رر  ذلعك  من  أقعل أو

  بموجب   اسععععععععت رار  منحة  دف   الحال  اقتضععععععععى  وإذا  هذا،  العمل  مركز  على  السععععععععارية  العمل
  من   13-3  ال عاععدة  بموجعب  التن عل  وحعافز  للموظفين،  الإداري   النظعام  من  14-7  ال عاععدة
 اصطحاب  بدون   الخدمة  وبدل  المش ة  وبدل  انطباقها، حال  في  للموظفين،  الإداري   النظام

  بدلا   الإذن أو  للموظفين،  لإداري ا  النظام  من  15-3 و  14-3  ال اعدتين  بموجب  الأسعععععععرة
 المناسبة   الإقامة  مدفوعات  بصرف  ذلك  من

 الرقم  حسععععععععععععاب  في المسععععععععععععتخدم الإيجار تكلفة متوسععععععععععععط فيها يحدد التي العمل  مراكز في ( ) 
  م سععععععسععععععة أو  الحكومة أو المتحدة الأمم  توفره الذي السععععععكن تكلفة  أسععععععاس على العمل م ر لتسععععععوية القياسععععععي

 ذلك من  أعلى تجارية ب سععار  سعكن اسعتئجار إلى يضعطرون  الذين المسعتح ين للموظفين  يُدف   بها،  متصعلة ما
 العام  الأمين يضعها التي للشرو  وف ا إيجار إعانة شكل في العمل م ر لتسوية  تكميلي  مبلغ    بكثير
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 8- 3  القاعدة   
 اللغة   بدل   

  الحرف  فئععة  أو  الأمن  خععدمععات  فئععة  أو  العععامععة  الخععدمععات  فئععة  في  للموظف  يععدف   أن  يجوز (أ) 
  في يدخل  لغة بدل ،مسععتمرا    أو المدة محدد  تعيينا    المعيّن ،5-م خ الرتبة لغاية الميدانية الخدمة  فئة أو اليدوية
  لاثنتين   إت انه يثبت  أن  شععريطة العام،  الأمين يحددها التي والشععرو   للمعدلات وف ا  الت اعدي،  المعاش  حسععاب

 :التالي النحو  على المتحدة، للأمم الرسمية اللغات من

 أن  عليعه  وجعب  المتحعدة،  للأمم  الرسععععععععععععععميعة اللغعات  من  واحعدة للموظف الأم اللغعة كعانعت  إذا ‘1’ 
 المتحعدة،  للأمم الأخرى   الرسععععععععععععععميعة  اللغعات  من  لغعة أيعة في  الم رر  الاختبعار  بنجعاح  يجتعاز
 لتعيينه؛  إت انها يشتر   التي هي  تكون  قد التي اللغة وهي

 أن عليه  وجب المتحدة، للأمم الرسعععععععععععمية اللغات من واحدة  للموظف الأم  اللغة  تكن لم إذا ‘2’ 
  اللغة  غير المتحدة للأمم الرسعععععععععععععمية اللغات من لغة أية  في  الم رر الاختبار بنجاح يجتاز
 لتعيينه   إت انها  يشتر  التي

  الإداري  النظعام   من ( أ )  8- 3  ال عاععدة  بموجعب  لغعة  بعدل   بعالفععل   يت عاضعععععععععععععى  العذي   للموظف   يح   ( ب )  
  مبلغ   لنصعععف  معادِّلا   ويكون   الت اعدي،  المعاش   حسعععاب   في   يدخل  ال بيل  هذا   من  ثان   بدل  على   الحصعععول   للموظفين 

 اللغة    هذه   في   الم رر   الامتحان   باجتيازه  ثالثة  رسمية   للغة   إت انه  يُثبت   أن   شريطة  الأول،  البدل 

 المشععععععععععععترك  الصععععععععععععندوق  في  الاشععععععععععععتراكات م دار تحديد  عند  الاعتبار  في اللغة بدل  ي خذ ( ) 
  العمعل وأجر  الجمعاعي،  والتع مين  الطبي  التع مين  واشععععععععععععععتراكعات المتحعدة،  الأمم لموظفي  الت عاععديعة  للمععاشععععععععععععععات

 الخدمة  انتهاء لدى المستح ة والمكافآت والمدفوعات الليلي، العمل وبدل الإضافي،
 

 9- 3  القاعدة   
 التعليم   منحة   

 التعاريف   

 :ال اعدة هذه لأغراض (أ) 

  رئيسعععععي   بجانب باسعععععتمرار  متكفلا  الموظف والده كان إذا  الموظف،  ولد  ”الولد   بتعبير يُراد ‘1’ 
 من  ‘3’(  أ)  6-3  و  ‘2’(  أ)  6-3  ال ععاعععدة  في  الوارد  للتعريف  وف ععا  إعععالتععه  تكععاليف  من

 للموظفين؛ الإداري  النظام

 أن ع لي، أو  جسعععدي عجز  بسعععبب  يسعععتطي ، لا الذي الولد   ةقاعالإ ذو ”الولد  بتعبير يُراد ‘2’ 
 للاندما  يُعدانه خاصعععععين تدريب أو  تعليم إلى ويحتا  عادية  تعليمية  م سعععععسعععععة في يدرس
  تعليم  إلى عادية،  تعليمية  م سععععععسععععععة  في يدرس وهو  يحتا ،  أو  كاملا اندماجا المجتم  في
 العجز؛ هذا على التغلب في يساعدانه خاصين تدريب أو

  لل عاععدة   طب عا  الوطن   زيعارة   إجعازة   الموظف    يعه   ي ضععععععععععععععي  العذي   البلعد   ”الوطن    بتعبير  يُراد  ‘3’ 
 بلد  ”الوطن   بتعبير يُ صععععد  الإجازة، لهذه مسععععتح ا موظفا  الوالدين من كل كان فإذا  5-2

 الوالدين؛ من لأي الوطن زيارة إجازة
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  دائرة  في  الواقعععة  المنط ععة  أو  الموظف،   يععه  يعمععل  الععذي  البلععد  العمععل   ”مركز  بتعبير  يُراد ‘4’ 
 الوطنية  الحدود عن النظر  بغض يوميا   عمله محل إلى منها الانت ال له  يتسنى

 

 المنحة   استحقاق   شروط   

 المعدة  محعدد  تعيينعا    المعيّن  للموظف  يح   الععام،  الأمين  يضعععععععععععععععهعا  التي  بعالشععععععععععععععرو   رهنعا (ب) 
 :يلي ما ريطةش ولد، كل عن تعليم منحة على لحصولا مستمرا   أو

 وعمله  إقامته  تكون   وأن 5-4 ال اعدة  بموجب دولي  أسععععاس على  معينا    الموظف  يُعتبر أن ‘1’ 
 وطنه؛ خار   ي   عمل مركز في

  مماثلة تعليمية م سسة أو جامعة أو مدرسة في الدراسة في  منتظما   الولد  يكون  أنو  ‘2’ 

 مركز في للعمل أعلاه( ب)  الف رة  بموجب المنحة  يسععععععتح  الذي  الموظف انتداب  أعُيد إذا ( ) 
 من المتبقية الفترة عن التعليم منحة على يحصعععععل أن له جاز  الدراسعععععية، السعععععنة أثناء وطنه  حدود  داخل عمل
 الدراسية  السنة  تلك

 

 المنحة   صرف   مدة   

 من سععععععععنوات  أرب  الولد فيها  يتم التي  الدراسععععععععية  السععععععععنة نهاية حتى المنحة تُدف  ‘1’ (د) 
 من  درجة أول على فيها  يحصعععععععععل  التي  أو  الثانوية بعد  ما  المرحلة  في  الدراسعععععععععة
 ؛أسب   أيهما  الثانوي، بعد التعليم درجات

  الخامسعععععععة سعععععععن الولد فيها  يبلغ التي  الدراسعععععععية السعععععععنة بعد عادة المنحة تُدف  لا ‘2’  
 بسععععععبب  الأقل على واحدة  دراسععععععية سععععععنة لمدة الولد  تعليم ان ط  وإذا  والعشععععععرين 

  فترة  تُمعدد أخرى،  قعاهرة  أسععععععععععععععبعاب لأيعة  أو  المرض  بسععععععععععععععبعب  أو  الوطنيعة الخعدمعة
  الان طاع فترة يعادل بما الاستح اق

 

 المنحة   مبلغ   

 المنحة    إطار   في   الموظف   يستح ه   قد   ي ذ ال   المبلغ   بيان   الإداري   النظام   لهذا   باء   التذييل   في   يرد  ( ه )  

  التعليم   منحة  من  للموظف تدف  التي  الحصععععععععععة العام،  الأمين ي ررها لشععععععععععرو  وف ا تُحدد، (و) 
  وفي  الخدمة  أثناء توفى وإذا  الدراسية   السنة كامل  الدراسة في ولده انتظام  فترة  أو خدمته مدة  تغطي لا  عندما
 الدراسية  السنة تلك عن الكامل الاستح اق يُمنح فإنه التعليم، منحة على يحصل موظف   الدراسي العام بداية

 

 السفر   

  الف رة  بموجب والطعام المبيت  بتكاليف متصعلة مسعاعدة  له تُدف   أن  يسعتح  الذي  للموظف (ز) 
 الثعانوية أو الابتعدائيعة المرحلعة  في  الدراسععععععععععععععة في ولده لانتظعام الإداري  النظعام لهعذا  باء التعذييعل من ‘3’ أو ‘2’

 ذهابا   واحدة  لرحلة الولد سععععفر مصععععاريف على دراسععععية،  سععععنة كل في  الحصععععول،  في  الح   تعليمية، بم سععععسععععة
 من الولد سععفر تعذر وإذا  العام  الأمين  يضعععها التي للشععرو  وف ا  العمل  ومركز  التعليمية  الم سععسععة  بين  وإيابا  
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 الولد،  سفر عن  بديلا  وإياب  ذهاب  برحلة  زوجه  أو  للموظف الإذن  يجوز العمل، مركز  إلى التعليمية  الم سسة
 العام   الأمين يضعها التي للشرو  وف ا
 

 الأم   باللغة   التعليم   رسوم   

 للموظفين، الأسعاسعي النظام من(   ) 2-3 البند  بموجب الأم باللغة  التعليم  رسعوم رد يجوز (ح) 
 العام   الأمين يضعها التي للشرو  وف ا وذلك

 

 الإعاقة   ذوي   للأولاد   الخاصة   التعليم   منحة   

 لأولادهم  خاصععة  تعليم  منحة على  الحصععول الفئات جمي   من المتحدة الأمم  لموظفي  يتاح ( ) 
 أن شععععععععععععععريطعة  وطنهم، خعار  أو  وطنهم  في  يعملون   الموظفون   ه لاء  كعان  إذا  عمعا  النظر  بغض الإععاقعة،  ذوي 
 التي  المبالغ  بيان الإداري  النظام لهذا باء  التذييل  في  ويرد مسععععععتمرا    تعيينا   أو المدة  محدد  تعيينا    تعيينهم  يكون 

 العام  الأمين يضعها التي للشرو  وف ا المنحة، إطار في الموظفون  يستح ها

 

 التعليم   منحة   مطالبات   

 العام   الأمين يضعها التي للشرو  وف ا التعليم منحة مطالبات تُ دم (ي) 
 

 10- 3  القاعدة   
 الخاص   الوظيفة   بدل   

  رتبها   تكون   وظائف  ومسع وليات  بواجبات  م قتة  بصعفة  يضعطلعوا  أن  الموظفين  من  ينتظر (أ) 
  إضافي  تعويض  ودون   العادي  عملهم  من كجزء  وذلك  وظائفهم،  رتب  من  أعلى

  النظعام   من  15-4  ال عاععدة  بموجعب  الترقيعة  تكون   بع ن  ال عاضععععععععععععععي  بعالمبعدأ  المسععععععععععععععاس  دون  (ب) 
  في  يجوز،  م عدرته،  وثبوت  الموظف  مسعععععععععععععع وليعات  بزيادة  للاعتراف  الععادية  الوسععععععععععععععيلعة  هي  للموظفين  الإداري 
  الاضطلاع   إليه يطلب  والذي  مستمرا    تعيينا   أو  المدة  محدد  تعيينا    المعيّن  الموظف  يمنح  أن  استثنائية، حالات
  من   واضعععععحة  بصعععععورة  أعلى  رتبتها  تعتبر  وظيفة  ومسععععع وليات  واجبات  بكامل  أشعععععهر  ثلاثة  تتجاوز  م قتة  لفترة
  الراب    الشعهر  بداية  من  اعتبارا  وذلك  الت اعدي،  المعاش  حسعاب في  يدخل  لا  خاصعا  وظيفة  بدل  وظيفته،  رتبة
  الأعلى  الرتبة في  الخدمة  من

 بعثععة،  في  للعمععل  مسععععععععععععععتمرا    تعيينععا    أو  المععدة  محععدد  تعيينععا    معيّن  موظف  انتععداب  حععالععة  في ( ) 
 عنععدمعا  أو   الفنيععة،   الفئععة   في   أعلى   رتبععة   ذات   وظيفععة   تولي   العععامعة   الخععدمعات  فئععة   من   موظف   إلى   يطلععب   عنععدمعا  أو 

 رتبة تعلو  رتبة   في  مصععنفة   وظيفة  تولى  مسععتمرا    تعيينا    أو  المدة   محدد   تعيينا    معيّن   فئة  أي  من   موظف  إلى   يطلب 
 الأعلى   الوظيفة  ومس وليات   بواجبات   الموظف   اضطلاع   فور  البدل   دف   يجوز  واحدة،  رتبة  من   ب كثر  وظيفته 

 العمل م ر  تسععععععوية ذلك في  بما) المرتب  لزيادة مسععععععاويا    الخا   الوظيفة بدل م دار  يكون  (د) 
 التالية  الأعلى الرتبة إلى رقي أنه لو عليها سيحصل الموظف كان التي( وجدت إن الإعالة وبدلات
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 11- 3  القاعدة   
 التعويضية   والإجازة   الإضاف    العمل   

 اليععدويععة  الحرف  فئععة  أو  الأمن  خععدمععات  فئععة  أو  العععامععة  الخععدمععات  فئععة  في  الموظف  يُمنح (أ) 
 لهعذا المحعدد  العمعل  أسععععععععععععععبوع  من  أكثر  العمعل  إليعه يطلعب  العذي  ،5-م  خ  الرتبعة  لغعايعة  الميعدانيعة  الخعدمعة فئعة أو

 العام  الأمين يضعها التي  للشرو  وف ا    إضا ية مبالغ  له تدف  أن  يجوز أو  ذلك عن تعويضية  إجازة الغرض،

  إضععععععععععععععا يعة  لفترات  العمعل  إليهم يطلعب  العذين  العليعا  والفئعات  الفنيعة  الفئعة  موظفي  منح  يجوز (ب) 
  الحصععول وبشععر   بذلك،  العمل  م تضععيات  سععمحت إذا الأحيان، بعض في  تعويضععية  إجازة  متكررة، أو  طويلة
 العام  الأمين من مسب ة مواف ة على
 

 12- 3  القاعدة   
 الليل    العمل   بدل   

 العمل  بدل  على  منتظمة بصعععععععععععفة  تُ رر ليلية عمل بنوبات يكل ف الذي الموظف  يحصعععععععععععل (أ) 
 العام  الأمين  يضعها التي والشرو  بالمعدل الليلي

  أجر على بالحصعععععععععععول  للموظف  يسعععععععععععمح الذي العمل  نفس  عن الليلي العمل بدل يُدف  لا (ب) 
 سععععععععفر، على أو  إجازة  في  الموظف فيها  يكون  سععععععععاعات أي  عن  أو عنه،  تعويضععععععععية  إجازة أو  إضععععععععافي عمل
 التحديد  وجه على ذلك بخلاف العام الأمين  ي ض لم ما

 

 13- 3  القاعدة   
 التنقل   حافز   

 يحددها التي للشعععععععرو  وف ا الت اعدي المعاش  حسعععععععاب  في يدخل لا تن ل  حافز دف  يجوز (أ) 
  في  دوليعا    المعيّنين  وللموظفين  الميعدانيعة  الخعدمعة  فئعة  وفي  العليعا  والفئعات  الفنيعة  الفئعة في  للموظفين  الععام  الأمين

 :يكونوا أن شريطة للموظفين، الإداري  النظام من(  ) 5-4 بال اعدة عملا العامة الخدمات فئة

 و مستمرا ؛  تعيينا   أو المدة محدد  تعيينا    معيّنين ‘1’ 

 مركز  في  ومقيمين  جعديعد  ميعداني  عمعل  مركز  في  أكثر  أو  واحعدة  سععععععععععععععنعة  معدتهعا  مهمعة  في ‘2’ 
 و الجديد؛ العمل

  تعيين  أو المدة محدد  تعيين في  المتواصععععععععععلة  الخدمة  من أكثر أو سععععععععععنوات  خمس أتموا قد ‘3’ 
 ؛والبدلات للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام إطار في مستمر

 لمدة التن ل  حافز ويُدف  العمل   مركز نفس  في متواصععععععلة سععععععنوات  خمس إتمام  عند التن ل  حافز  منح ويتوقف
  سعععععنوات  خمس  على  تزيد لفترة  العمل  مركز نفس  في  يب ى الذي  للموظف  الاسعععععتثنائية  الحالة في  إضعععععافي عام
 على  الحافز  منح  فترة مجموع  يزيد ألا على قاهرة، إنسععععععانية  لأسععععععباب  أو المنظمة من صععععععريح  طلب على  بناء
 الأحوال  من حال ب ي سنوات ست

دف   التي  والظروف  وجعععد،  إن  التن عععل،  حعععافز  مبلغ  الععععام  الأمين  يحعععدد (ب)    في  آخعععذا  فيهعععا،  يعععُ
  مراكز  وعدد والبدلات، للمرتبات  الموحد المتحدة الأمم نظام في  المسعععععععععتمرة  الموظف  خدمة مدة  طول  الاعتبار
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  الموظف  إليه  انت ل الذي الجديد  العمل  مركز وتصعععععنيف  تزيد، أو  سعععععنة لمدة  السعععععاب   في  بها عمل التي العمل
  المش ة حيث من
 

 14- 3  القاعدة   
 المشقة   بدل   

 والموظفين  الميعدانيعة  الخعدمعة  وفئعة  العليعا  والفئعات  الفنيعة  الفئعة  في  للموظفين  يعُدف   أن  يجوز (أ) 
  هم انتداب   أعُيد  أو  عيِّّنوا  الذين  أو(  ) 5-4 بال اعدة  عملا دوليا    معيّنين  يعتبرون   الذين  العامة  الخدمات فئة  في

 الت اعدي  المعاش حساب في يدخل لا مش ة بدلُ  جديد، عمل مركز في للعمل

  الاعتبعار  في آخعذا  فيهعا، يعُدف   التي والظروف  وجعد،  إن  البعدل، هعذا  مبلغ  الععام  الأمين  يحعدد (ب) 
  الخدمة  لجنة وضععععععععععععته الذي العمل  مراكز لتصعععععععععععنيف وف ا عمل  مركز  كل في والعمل الحياة  صععععععععععععوبة مدى

 الدولية  المدنية

 
 15- 3  القاعدة   
 الأسرة   باصطحاب   فيها   يُسمح   لا   الت    الخدمة   بدل   

  يُسععمح   فلن  الأسععرة،   باصععطحاب   يه  يُسععمح  لا  مركزا  باعتباره  ما   عمل   مركز  يُصععنف  عندما  (أ) 
  العام  الأمين  من  استثنائي  بترخيص  إلا  المركز  ذلك  في  الموظف  مُعالي  بوجود

 وفئعة  الميعدانيعة،  الخعدمعة  فئعة  ومن  العليعا،  والفئعات  الفنيعة  الفئعة  من  للموظفين  يعُدف   أن  يمكن (ب) 
 يعاد أو  تعيينهم  ويتم ،( ) 5-4 ال اعدة  بموجب الدولي  للتعيين  خاضععععععععععععععين  يُعتبرون   الذين العامة،  الخدمات
  الأسرة،  باصطحاب فيها يُسمح لا  التي  للخدمة بدل  الأسرة،  باصطحاب  يه يُسمح لا عمل مركز إلى  انتدابهم

 هذا يُدف  ولا دفعه   وشععععرو  البدل  مبلغ العام الأمين ويحدد الت اعدي  المعاش حسععععاب في  يدخل لا بدل وهو
  العمل  مركز في  للموظف  المسععععععتح ين  المعالين  حضععععععور على  اسععععععتثنائية  بصععععععورة العام  الأمين  واف  إذا البدل

 للموظفين  الإداري  النظام من( أ) 15-3  بال اعدة عملا  المعني
 

 16- 3  القاعدة   
 المرتبات   على   السلف   

 :التالية وبالشرو  الظروف في  مرتباتهم على للموظفين سلف صرف يجوز (أ) 

 لمدة العمل عن الغياب تسععععتلزم معتمدة إجازة  في أو  طويل رسععععمي  سععععفر في  المغادرة  عند ‘1’ 
  مبلغ   يكون  أن على  الشعععععععهر، آخر المرتب  صعععععععرف يوم تشعععععععمل أكثر، أو  ت ويميا  يوما 17

  فترة  خلال المتوقعة المرتب دف (  فترات) فترة  خلال  الدف  المسعععتح   للمبلغ  مسعععاويا    السعععلفة
 ؛الموظف غياب

 عن  نععاتجععا  ذلععك  يكون   أن  دون   العععادي،  مرتبععه  الموظف  فيهععا  يتل ى  لا  التي  الحععالات  في ‘2’ 
 المستح ؛ للمبلغ مساويا السلفة  مبلغ  ويكون  جانبه،  من ت صير

 المغادرة، عند  المرتب  لحسععععععععابات النهائية  التسععععععععوية  إجراء  يتعذر حين الخدمة، انتهاء  عند ‘3’ 
 مستح ة؛ أنها الم در الصا ية النهائية المبالغ من المائة في 80 السلفة  تتجاوز ألا على
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 يراه  ما بم دار السععععععععععلفة  وتكون  كا ية، أموالا  معهم يحملون  لا  جدد  موظفين  قدوم  حالة في ‘4’ 
 ؛مناسبا العام  الأمين

  مناسبا العام  الأمين يراه  ما بم دار السلفة  وتكون  الرسمي، العمل مركز  تغيير  عند ‘5’ 

 سعععبب لأي  سعععلفة بصعععرف  ي ذن أن وال اهرة،  الاسعععتثنائية  الظروف في العام،  للأمين يجوز (ب) 
  مفصّل كتابي بتبرير مدعما طلبه وكان ذلك الموظف طلب إذا أعلاه، المعددة الأسباب غير آخر

 ‘2’  و ‘1’(  أ)  الفرعية  الف رات في إليها المشعار  السعلف  غير  المرتبات على  السعلف تسعدد ( ) 
  صرف   فترات  على  المرتب  من  بخصمها  وذلك   السلفة،  بصرف   الإذن   وقت   يحدد  ثابت  لمعدل   وف ا   أعلاه،   ‘ 3’   و 

 السلفة   فيها   صرفت  التي  للفترة  مباشرة   التالية   الصرف   فترة  يتجاوز  لا  موعد   في   الخصم   يبدأ  أن  على   متتالية، 

 

 17- 3  القاعدة   
 رجع    بأثر   الاستحقاقات   دفع   

 على  يحصعععععل أن  يسعععععتح ه آخر مبلغ  أي  أو منحة  أو بدل على  يحصعععععل لم الذي  للموظف يجوز لا 
 :التاليتين الحالتين إحدى في  بذلك  مكتوبا   طلبا   ي دم لم ما رجعي  ب ثر المبلغ هذا أو المنحة هذه أو البدل هذا

 غضعععععععون   في  ،الإداري   النظام في  الاسعععععععتح اق تنظم التي ال اعدة  تعديل  أو إلغاء  حالة في ‘1’ 
 التعديل؛ أو الإلغاء هذا  تاريخ من أشهر ثلاثة

  الموظف كعان العذي  التعاريخ  من واحعدة سععععععععععععععنعة  غضععععععععععععععون  في الأخرى،  الحعالات  جمي  في ‘2’ 
  الأول المبلغ  يه له ي دى أن يستح 

 
 18- 3  القاعدة   
 والاشتراكات   الخصومات   

  من   ، مرتب  عنهعا   يصععععععععععععععرف  فترة  كل   في  الموظف،   مرتب  من  الإلزامي  الاقتطعاع  خصععععععععععععععمي (أ) 
  من   3-3  البند  في  عليها   المنصعععععو   بالشعععععرو    ورهنا   بالمعدلات  موظف  لكل   الدف   المسعععععتح ة  المبالغ  مجموع
  للموظفين  الإداري   النظام  من  2-3  وال اعدة  للموظفين  الأساسي  النظام

  الأمم   لموظفي  الت اعدية  المعاشععات  صععندوق   في  المشععتركين  الموظفين  اشععتراكات  تخصععم (ب) 
 لهم   الدف   المستح ة  المبالغ  مجموع  من  ،مرتب  عنها  يصرف  فترة  كل  في  المتحدة،

 :التالية للأغراض الأخرى  والمكافآت والأجور المرتبات من الخصم أيضا يجوز ( ) 

  المشعترك  الصعندوق   اشعتراكات  غير الإداري، النظام هذا  في  عليها  المنصعو   الاشعتراكات ‘1’ 
 ؛المتحدة الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشات

 المتحدة؛ للأمم المستح ة  الديون  ‘2’ 

 ؛الغرض  لهذا  بالخصم  العام  الأمين  ي ذن  عندما  للغير،  المستح ة  الديون  ‘3’ 

 بها؛ صلة ذات م سسة أو ما حكومة أو المتحدة الأمم توفره الذي السكن ‘4’ 
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 الأسعععععععععاسعععععععععي  النظام  من 1-8  بالبند عملا  منشععععععععع ة الموظفين  لتمثيل هيئة  أي  اشعععععععععتراكات ‘5’ 
 الغرض، لهذا  الخصعععععم على مواف ته  حجب  فرصعععععة  موظف لكل تتوفر أن على  للموظفين،

  العام الأمين إلى يوجّه إشعار بموجب وقت، أي في الخصم ذلك وقف أو

 

 19- 3  القاعدة   
 الوطن   إلى   الإعادة   منحة   

 الغرض   

  الأسععععععاسععععععي  النظام  من 4-9  البند عليها  ينص التي الوطن إلى الإعادة  منحة  من الغرض (أ) 
 بالشععععععععرو  يفي  أن على الأخير،  عمله  مركز بلد  غير بلد إلى  المغترب  الموظف  انت ال  تيسععععععععير هو للموظفين

 ال اعدة  هذه وفي للموظفين الأساسي للنظام الراب  المرف  في الواردة
 

 التعاريف   

 للنظام الراب   المرف  في الواردة  بالشعععععرو  الوفاء من للاسعععععتيثاق  التالية التعاريف تسعععععتخدم (ب) 
 :ال اعدة هذه وفي للموظفين الأساسي

 العام؛ الأمين ي ره الذي الجنسية بلد الجنسية  ”بلد  بتعبير يراد ‘1’ 

  وقععت  ‘2’(  أ)  3/6  ال ععاعععدة  بموجععب  معععالا  يعتبر  الععذي  الولععد  المعععال   ”الولععد  بتعبير  يراد ‘2’ 
 الموظف؛ خدمة  انتهاء

  بموجب  الوطن  زيارة  إجازة  في إليه  السعععععععععععفر  للموظف يح  الذي البلد  ”الوطن   بتعبير يراد ‘3’ 
 ؛العام الأمين يحدده قد آخر بلد أي أو 5/2 ال اعدة

 عنعد   المععالين،   وأولاده   وزوجعه  الموظف   بعإععادة   الالتزام  الوطن   إلى   بعالإععادة   ”الالتزام   بتعبير  يراد  ‘ 4’  
 الأخير؛   عمله   مركز   بلد   خار    مكان   إلى   المتحدة،  الأمم   نف ة  على  الخدمة،   انتهاء 

  خار  المسعععععتمرة  والإقامة  الخدمة  من أكثر أو سعععععنوات  خمس  الم هلة   ”الخدمة  بتعبير يراد ‘5’ 
  دائمة إقامة المقيم وض  الموظف  يه اكتسب الذي البلد أو جنسيته وبلد الموظف وطن

 
 الأهلية   

  منحعة  على الحصععععععععععععععول  5-4  بعال عاععدة  عملا  دوليعا    معيّنين  يعتبرون   العذين  للموظفين يح  ( ) 
 :التالية بالمتطلبات الوفاء شريطة للموظفين الأساسي للنظام الراب  للمرف  وف ا الوطن إلى الإعادة

  الخعدمعة  فترة قضعععععععععععععععاء  بععد الخعدمعة  انتهعاء  عنعد  وطنعه  إلى  الموظف  بعإععادة  المنظمعة  تلتزم ‘1’ 
 ؛19-3 ال اعدة من ‘5’( ب) الف رة في المحدد التعريف حسب الم هلة،

 بمركز خدمته  فترة في به المعترف الجنسعععععععععععععية وبلد  وطنه خار   أقام قد  الموظف  يكون  أن ‘2’ 
 ؛الأخير العمل

 وظيفته؛ عن تخليه بسبب أنهيت قد خدمته تكون  أو فصل قد الموظف  يكون  ألا ‘3’ 

 ؛4-4 ال اعدة بموجب محليا   عيِّّن قد الموظف  يكون  ألا ‘4’ 
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 الخدمة  انتهاء عند العمل مركز بلد في دائمة إقامة المقيم وض  له ليس الذي الموظف ‘5’ 

 

 الإقامة   محل   تغيير   إثبات   

 دليل ت ديم خدمته انتهاء بعد المسعععععععععععتح   للموظف  الوطن إلى الإعادة منحة دف   قبل  يلزم (د) 
  الأخير عمله مركز بلد غير بلد في مقيما أصبح قد الساب  الموظف أن  يفيد العام  الأمين ي بله  مستندي

 

 وحسابها   المنحة   مبلغ   

 الراب   المرف  إلى اسعععععععتنادا المسعععععععتح ين للموظفين الوطن إلى الإعادة منحة مبلغ  يُحسعععععععب (ه ) 
 الم هلة  الخدمة مدة  لت رير العام  الأمين يضععععععععها  التي  والشعععععععرو  للأحكام ووف ا للموظفين الأسعععععععاسعععععععي للنظام

 الوطن  إلى الإعادة منحة على للحصول

 عن  ي ععل  المتحععدة  للأمم  الموحععد  النظععام  في  جععديععد  تعيين  على  الموظف  يحصعععععععععععععععل  عنععدمععا (و) 
  الأشعععععععععهر عدد أن بحيث الوطن إلى للإعادة كمنحة يدف   مبلغ أي يُعدل  خدمته،  انتهاء  تاريخ من  شعععععععععهرا 12
 عدد إلى  إضععععععععععافته عند الجديد،  التعيين بعد  الخدمة  انتهاء  وقت راتب عنها  يدف  التي الأيام أو الأسععععععععععابي  أو

 الأشعهر عدد مجموع يتجاوز لا سعاب ة،  خدمة  فترات م ابل  راتب  عنها يدف   التي الأيام أو  الأسعابي   أو الأشعهر
  مستمرة الخدمة مدة كانت لو للموظف ستح  كانت  التي الأيام أو الأسابي  أو

 الإعادة  منحة  على  الحصعععععععول في  الح   منهما  لكل  وكان موظفا  الزوجين  من كل كان إذا (ز) 
 يضعععععها  التي  والشععععرو  للأحكام وف ا  منهما  لكل المدفوع المنحة مبلغ يحسععععب  الخدمة،  انتهاء عند الوطن إلى

 العام   الأمين

 

 المستحق   الموظف   وفاة   حالة   ف    المنحة   دفع   

 الحياة قيد على زو   للموظف  كان إذا  إلا المنحة تدف  لا مسعععععتح ،  موظف  وفاة  حالة في (ح) 
 كععان  وإذا  وطنهم   إلى  بععإعععادتهم  ملزمععة  المتحععدة  الأمم  تكون   الععذين  المعععالين  الأولاد  من  أكثر  أو  واحععد  ولععد  أو

 يضععععععها  التي والشعععععرو   للأحكام وف ا المنحة تدف   أكثر،  أو واحدا  شعععععخصعععععا الحياة قيد على  ه لاء من الباقي
 العام   الأمين

 

 الطلب   لتقديم   الزمنية   المهلة   

 هذه  صععععععرف  طلب ي دم لم إذا الوطن إلى الإعادة  منحة  على  الحصععععععول في  الح   يسعععععع ط ( ) 
  بيد  العام   الأمين يضععها  التي  للشعرو  وف ا أو  الخدمة،  لانتهاء الفعلي  التاريخ  من  سعنتين  غضعون   في المنحة

 منحععة  على  الحصععععععععععععععول  في  الح   أولا  خععدمتععه  تنتهي  الععذي  للزو   وكععان  موظفععا  الزوجين  من  كععل  كععان  إذا  أنععه
  خدمة  انتهاء  تاريخ  من  عامين غضعععععععون   في قدم متى  م بولا المنحة  لصعععععععرف  طلبه  اعتبر الوطن، إلى الإعادة
 الآخر  الزو 
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 20- 3  القاعدة   

 الاستقدام   حافز   
  التخصععععصععععات  في الخبراء  لاسععععت دام  حافز دف  العام،  الأمين يضعععععها التي  الشععععرو   حسععععب يجوز، 

 المناسععبة  الم هلات ذوي  من أفراد اسععت دام  على  قادرة  غير  المنظمة فيها  تكون  التي الحالات  في  الدقة البالغة
 التعيين سنوات من سنة لكل السنوي   الصافي الأساسي المرتب من المائة  في 25  الحافز هذا  مبلغ يتجاوز ولا

 عليه  المتف 
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 الرابعة  المادة  
 والترقية  التعيين  
 1- 4  البند   

  تعيين  في  السعععععععععععععلطععة   صععععععععععععععاحعب   هو   العععام   الأمين   يكون   الميثععاق،   من   101  المععادة   في   جعاء   لمععا   طب ععا  
  وف عا   تعيين   كتعاب   تعيينعه،   عنعد   حكوميعة،   هيئعة   من   المععار   الموظف   ذلعك   في   بمعا   موظف،   كعل   ويتل ى   الموظفين  

 العام    الأمين  باسم   المس ولين   أحد  من  أو  العام  الأمين  من  موقعا  الأساسي،  النظام  لهذا   الثاني   المرف   لأحكام 
 

 2- 4  البند   
 مسعععععععععععععتويعات  أعلى   تع مين  ضعععععععععععععرورة  هو   ترقيتهم  أو   ن لهم  أو   الموظفين   تعيين   في  الأول   الاعتبعار   يكون  

 ممكن    جغرافي   نطاق  أوس   على  التوظيف   يكون  أن  لأهمية   الواجب   الاعتبار   ويولى   والنزاهة،  والم درة  الكفاءة 
 

 3- 4  البند   
  الدين    أو الجنس  أو العنصععععععر بسععععععبب  تمييز أي دون  الموظفين  اختيار يجري  الميثاق،  لمبادئ وف ا 

 تنافسي  أساس على الاختيار  يتم  عمليا،  الممكن وبال در
 

 4- 4  البند   
 جمي  على   جعديعدة  مواهعب   تعيين  لإمكعان   ت ييعد  ودون   الميثعاق،  من   101  المعادة  من   3 الف رة  بع حكعام  رهنعا  

  في  لها   المطلوبة  والخبرات  الم هلات  من  متوافر  هو  لما   الشعععععواغر،   ملء   لدى   الاعتبار،   أكمل  يولى   المسعععععتويات، 
  بالمثل، المعاملة   أسعععاس  على  أيضعععا،   الاعتبار  هذا   ويسعععري  المتحدة   الأمم   خدمة   في  بالفعل   العاملين   الأشعععخا  

  ي صععر  أن  العام   للأمين  ويجوز   المتحدة   بالأمم   ترتبط  التي  المتخصععصععة  الوكالات   في   العاملين   الأشععخا   على 
  يضعععععععععه  الذي   التعريف   حسععععععععب   الداخليين،   المرشععععععععحين  على   الشععععععععاغرة   الوظائف   في   التعيين   بطلب   للت دم  الأهلية 
 حينما  العام،  الأمين   يحددها   لشعرو   طب ا  لذلك،   بالت دم   الآخرين  للمرشعحين  يُسعمح  الحالة،   هذه  وفي  العام    الأمين 

 الوظيفة   ولمتطلبات   الميثاق  من   101 المادة  من   3 الف رة  لم تضيات  مستوف  داخلي  مرشح   أي  يوجد   لا 
 

 5- 4  البند   
  سععنوات   خمس إلى  تصععل   لمدة  عادة  المسععاعدون   العامون   والأمناء  العام  الأمين  وكلاء  يعين (أ) 

  للأحكام   طب ا   مسععععععععععععععتمرة  أو  المدة  محددة  أو  م قتة  تعيينات  الآخرون   الموظفون   ويمنح  التجديد    أو  للتمديد  قابلة
 ؛الأساسي  النظام  هذا  م   يتف    بما   العام  الأمين  يحددها   التي  والشرو  

ل   ولا   التعيين    بتجععديععد   ذلععك   خلاف   أو   قععانوني   توق    أي   الم قععت   التعيين   على   يترتععب   لا  ( ب )     يحو 
 التعيين؛   أنواع   من   آخر  نوع  أي  إلى   الم قت   التعيين 

  خلاف  أو  قعانوني  توق   أي  الخعدمعة،  معدة  كعانعت  أيعا  المعدة،  المحعدد  التعيين  على  يترتعب  لا ( ) 
 تحويله  أو  التعيين  بتجديد ذلك

 مستمرا   تعيينا  التعيين شرو  فيهم تتوافر  الذين الموظفين العام  الأمين يحدد (د) 
 

 6- 4  البند   
 التعيين    قبل لها  مستوفين الموظفون   يكون  أن  يلزم التي المناسبة  الطبية  المعايير العام  الأمين يحدد 
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 الرابع  الفصل  
 والترقية  التعيين  
 1- 4  القاعدة   
 التعيين   كتاب   

  الصعععععععريح  بالنص  وذلك  الخدمة، وشعععععععرو  أحكام جمي   موظف لكل  يعطى  الذي  التعيين كتاب  يورد 
  الاسععععععتح اقات على  تاما  اقتصععععععارا  بالموظفين  الخاصععععععة التعاقدية  الاسععععععتح اقات جمي   وت تصععععععر بالإشععععععارة  أو

 تعيينهم  كتب في بالإشارة، أو  الصريح بالنص  المبينة،

 

 2- 4  القاعدة   
 التعيين   نفاذ   تاريخ   

 لتسلم رسمية  بصفة  السفر في  الموظف  يه  يشرع الذي اليوم من  اعتبارا نافذا  الموظف  تعيين يصبح 
  يبدأ  الذي اليوم  من اعتبارا نافذا  تعيينه   يعتبر رسععمي، سععفر أي ي تضععي لا للعمل  حضععوره  كان إذا أما عمله 

 عمله  أداء الموظف  يه

 

 3- 4  القاعدة   
 الجنسية   

 من  ب كثر  للموظفين، والإداري   الأسععععععاسععععععي  للنظامين  تطبي ها  في المتحدة، الأمم  تعترف لا (أ) 
 للموظف  واحدة جنسية

  الموظف،  جنسععععية  اعتبرت واحدة، دولة من أكثر جنسععععية قانوني، بشععععكل  موظف،  منح إذا (ب) 
 أن العام الأمين يرى  التي الدولة جنسعععية هي للموظفين، الإداري  والنظام للموظفين الأسعععاسعععي النظام  لأغراض
 بغيرها  ارتباطه من أوث   ارتباطا بها مرتبط الموظف

 

 4- 4  القاعدة   
 المحل    للتعيين   الخاضعة   الوظائف   ف    الموظفون   

 هو معا  ععدا  معا في الصععععععععععععععلعة، ذات  والفئعات الععامعة الخعدمعات فئعة في  الموظفين جمي   يعي ن (أ) 
  كل إلى  منها الانت ال لهم  يتسعععععععععنى  منط ة  ضعععععععععمن  أو  البلد  في  أدناه،(  ) 5-4 ال اعدة في عليه منصعععععععععو 

 وينشعععر البلد   هذا  في قضعععوها التي  الزمنية  الفترة  وطول  جنسعععيتهم عن النظر بغض  يوميا ،  مكاتبهم  من مكتب
 من مركز لكل  الصعععععععععععععلة ذات والفئات العامة  الخدمات  فئة في للموظفين  المتاحة  والمزايا  البدلات العام  الأمين
 العمل  مراكز

 المعني    المكتب   يه  ي    الذي  البلد  جنسية  من  الوطنيون   الفنيون   الموظفون   يكون  ( ب)  

  البدلات  على  الحصععععععععول ال اعدة هذه  بموجب المحلي  للتعيين  الخاضعععععععع   للموظف  يح  لا ( ) 
  (أ) 5-4 ال اعدة في إليها المشار الاستح اقات أو
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 5- 4  القاعدة   
 الدول    للتعيين   الخاضعة   الوظائف   ف    الموظفون   

 موظفين  4-4  ال عععاععععدة  بموجعععب  محليعععا    تعيينعععا    معينين  يععععدّون   لا  العععذين  الموظفون   يُعتبر (أ) 
 أن  يمكن لهم المتاحة والمزايا  البدلات فإن  دوليا ،  المعينين الموظفين  تعيين  نوع  وبحسعععععععب  دوليا    تعيينا    معينين
  المعالين؛  وأولادهم  ولأزواجهم لهم  الخدمة  انتهاء وعند  التعيين بداية  عند السععععفر نف ات على  الحصععععول: تشععععمل
 الوطن  إلى الإعادة ومنحة التعليم؛ ومنحة الوطن؛ زيارة وإجازة الانت ال؛ وشحنة

 الفنيعععة  الفئعععة  في  وظعععائف  لتولي  عمعععل  مركز  في  محليعععا    تعيينعععا    المعيّنون   الموظفون   يُعتبر (ب) 
 على  الحصععععععععععععععول لهم يح   لا عامة بصععععععععععععععورة  ولكن دوليا ،  تعيينا    معينين  محدد عمل  مركز  في  العليا والفئات
 العام  الأمين به حددها الذي النحو على أعلاه( أ) الف رة في المذكورة والمزايا البدلات كل أو بعض

 الموظفين اعتبار يجوز العام، الأمين يحددها التي الخاصعععععة والشعععععرو   الظروف  إطار في ( ) 
 دوليا   معيّنين موظفين الصلة ذات والفئات العامة الخدمات فئة في وظائف في للعمل  عُينوا  الذين

 إقعامعة  مقيمعا  الععام  الأمين رأي  في  يعتبر  بحيعث  الإقعامعة حيعث  من  مركزه الموظف  غير  إذا (د) 
 التعليم، ومنحة الوطن، زيارة إجازة على  الحصعععععععول في  ح ه  يسععععععع ط أن جاز  جنسعععععععيته،  بلد غير  بلد  في دائمة
  شعععععععععععععحنة ونف ات  المعالين، وأولاده  ولزوجه  له  الخدمة  انتهاء  عند  السعععععععععععععفر ونف ات الوطن، إلى الإعادة ومنحة

  التمت    اسعععععععععتمرار أن العام  الأمين  رأى إذا وذلك الوطن، زيارة  إجازة  مكان تحديد على  بناء تدف   التي الانت ال،
  الشععععععرو  العام  الأمين ويحدد أجلها  من  الاسععععععتح اق أو البدل  وضعععععع   التي  الأغراض م   يتعارض  الح   بهذا

  الإقامة  حيث  من  الموظف  مركز  ضعععععععععععععوء في دوليا    المعينين للموظفين  الممنوحة المزايا  لاسعععععععععععععتح اق  المنظمة
 عمل   مركز كل على تنطب   باعتبارها

 
 6- 4  القاعدة   
 الجغراف    التوزيع   

 من  2-4  البنعد  لمتطلبعات  وف عا  ممكن،  نطعاق  أوسعععععععععععععع   على الجغرافي  التوزي   مراععاة  مبعدأ  ينطب   لا 
 الصلة  ذات والفئات العامة الخدمات فئة وظائف على للموظفين، الأساسي النظام

 
 7- 4  القاعدة   
 الأسرية   العلاقات   

 لموظف  أختا أو أخا أو بنتا أو  ابنا أو أما أو أبا  كان من توظيف يجوز لا (أ) 

  للوظيفة اللازمة الم هلات كامل الزو  في تتوفر أن  شععععععععععععريطة  الموظف زو   تعيين يجوز (ب) 
 بالموظف  تربطه التي ال رابة صلة بحكم أفضلية أية الزو   يُمنح ألا  وعلى فيها  تعيينه أمر في ينظر التي

( أ)  الف رتين  في  المحععدد  النوع  من  قرابععة  صععععععععععععععلععة  أي  آخر  بموظف  تربطععه  الععذي  الموظف ( ) 
 :أعلاه( ب) و

 به تربطه الذي  الموظف  وظيفة  السعععلطة سعععلم في  تتب  أو تعلو  وظيفة في بالعمل يُكلف لا ‘1’ 
 ال رابة؛ صلة
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  إداري   قرار في  النظر  إعادة  أو  إداري  قرار  إلى  التوصعععععل  عملية  في  الاشعععععتراك  عن  يتنحى ‘2’ 
 ؛قرابة  صلة  به  تربطه  الذي  الموظف  استح اقات أو  مركز  يمس

  تعععععععدّل  ولكن  الزوجين،  من  لأي  التعععععععاقععععععدي  بععععععالمركز  يمس  لا  بموظفععععععة  موظف  زوا  (د) 
 من  الصعععلة  ذات الأحكام في عليه  منصعععو  هو  لما  وف ا  عليها يحصعععلان التي  الأخرى   والمزايا  الاسعععتح اقات

 موظفا  زوجه  يكون  الذي  الموظف  حالة في نفسعععها التعديلات وتطب  للموظفين  والإداري   الأسعععاسعععي  النظامين
 الزو   من  كعل  يكون   وعنعدمعا  والبعدلات   للمرتبعات  الموحعد  المتحعدة  الأمم  نظعام في  مشععععععععععععععتركعة أخرى   منظمعة في

 أن العام  للأمين يجوز  مختلفين، عمل  مركزي   في بالعمل  تكليفهما بسععععبب مسععععت لة  أسععععرة يعيل موظفا  والزوجة
  النظام  بنود  من  بند أي م  ذلك  يتعارض ألا  شعععععريطة المسعععععت لة، والمزايا  الاسعععععتح اقات هذه على الإب اء  ي رر

 العامة  للجمعية آخر قرار أي م  أو للموظفين الأساسي
 

 8- 4  القاعدة   
 الرسم    العمل   مركز   تغيير   

 مركز في للعمل  العمل مراكز  أحد  من  موظف يُنتدب  حينما الرسعععععععععععمي  العمل  مركز  يتغير (أ) 
 محددة  غير لمدة ين ل حينما أو أشهر، ستة تتجاوز لمدة آخر

 بعثعة في  للعمعل العمعل مراكز أحعد من  موظف  يُنتعدب  حينمعا الرسععععععععععععععمي  العمعل  مركز  يتغير (ب) 
 أشهر  ثلاثة تتجاوز لفترة المتحدة للأمم  التابعة الميدانية  البعثات من

 العمل لمركز  تغييرا م تمر في  للخدمة الرسععععععععععمي عمله مركز  من  موظف انتداب  يُعتبر لا ( ) 
 للموظفين  الإداري  النظام في الم صود  بالمعنى الرسمي

 
 9- 4  القاعدة   
 المنظمات   بين   فيما   التنقلات   

  تطب   التي  المنظمعات  بين  مشععععععععععععععترك  اتفعاق  في  المنظمعات  بين   يمعا  التن لات  تعريف  يرد (أ) 
 الاتفاق  ذلك أحكام وتنظمها والبدلات، للمرتبات الموحد المتحدة الأمم نظام

 دولية  حكومية منظمة أو  متخصعععصعععة وكالة  في بالخدمة  للموظف  يسعععمح أن العام  للأمين (ب) 
  في  تعيينه كتاب  بموجب اسععععتح اقاته أو  الموظف  ح وق  من  حال  ب ي الانت ال هذا  ين ص ألا  شععععريطة أخرى،
 المتحدة  الأمم

 
 10- 4  القاعدة   
 الداخلية   والشواغر   الداخليون   المرشحون   

 من الداخليون  ”المرشعععععععحون   بتعبير  ي صعععععععد للموظفين، الأسعععععععاسعععععععي النظام من 4-4  البند  لأغراض 
 التي  الشعععععاغرة  الوظائف إلى ويُشعععععار للموظفين   الإداري   النظام  من  16-4 و 15-4  ال اعدتين  بموجب وُظفوا

 العام  الأمين ويحدد  الداخلية    ”الشعععععواغر بعبارة الداخليين  المرشعععععحين ه لاء على لشعععععغلها  الت دم أهلية ت صعععععر
 الشاغرة  الوظائف في  التعيين بطلب الت دم الداخليين المرشحين غير لأشخا  بموجبها يجوز التي الشرو 
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 11- 4  القاعدة   
 التعيين   أنواع   

 13- 4  و   12- 4  ال واععد   بموجعب   مسععععععععععععععتمرا   أو   المعدة   محعدد   أو   م قتعا   تعيينعا   الموظف   منح   يجوز  
 أدناه  14-4 و
 

 12- 4  القاعدة   
 المؤقت   التعيين   

  فترات  في   أو  الموسععمية   العمل  أعباء  لمواجهة  واحدة   سععنة  عن  ت ل  لمدة   الم قت   التعيين   يُمنح  ( أ )  
 التعيين    كتاب  في   محدد   انتهاء   تاريخ   التعيين  لهذا   ويكون   الأجل،   قصيرة  محددة  احتياجات  وتلبية   الذروة 

 لمعدة  أعلاه(  أ)  الف رة في  المبينعة الأقصععععععععععععععى  للمعدة خعدم  العذي الموظف  تعيين  تجعديعد  يمكن (ب) 
 التشعععغيلية  والحاجات  الاحتياجات في مفاجئة زيادة  من ذلك  يبرر ما  حدث إذا  إضعععا ية واحدة  سعععنة إلى تصعععل
  الشرو   وحسب  الظروف في المدة، المحددة الولايات  ذات  الخاصة  والمشاري   الميدانية  بالعمليات  الصلة  ذات
 العام  الأمين  يحددها التي

  يُحول  ولا  التعيين   بتجعديعد  ذلعك خلاف أو  قعانوني  توق   أي  الم قعت  التعيين  على  يترتعب  لا ( ) 
 التعيين  أنواع من آخر نوع أي إلى الم قت  التعيين

 
 13- 4  القاعدة   
 المدة   المحدد   التعيين   

  متتالية، سععععنوات   خمس   تتجاوز   لا  لفترة   أكثر،   أو   واحدة  سععععنة   لمدة  المدة  المحدد   التعيين   يُمنح  ( أ )  
  الحكومات  لدن  من  م قتة   بصععععععععععفة   المعارون   الأشععععععععععخا   فيهم   بمن   مُعيّن،   لأجَل   للخدمة   المعينين   للأشععععععععععخا  

 التعيين   كتاب   في  محدد   انتهاء   تاريخ   له   يكون   تعيين  وهو   المتحدة،  الأمم   في   للعمل  الوطنية  الم سسات  أو 

 متتالية  سنوات خمس تتجاوز لا فترة لأي المدة المحدد  التعيين تجديد يجوز (ب) 

  خلاف  أو  قعانوني  توق   أي  الخعدمعة،  معدة  كعانعت  أيعا  المعدة،  المحعدد  التعيين  على  يترتعب  لا ( ) 
  (ب) 14-4 ال اعدة في عليه منصو  هو ما  باستثناء تحويله، أو  التعيين  بتجديد ذلك
 

 14- 4  القاعدة   
 المستمر   التعيين   

 المدة   مفتوح  تعيين المستمر  التعيين (أ) 

 بال اعدة  عملا  تنافسعيا امتحانا بنجاح  اجتيازهم بعد الفنية الفئة في  يُعينون   الذين الموظفون  (ب) 
 أن  شععععريطة وذلك المدة، محدد  تعيين  بموجب  الخدمة من  سععععنتين  قضععععائهم  بعد  مسععععتمرا،  تعيينا  يُمنحون  4/16

 مرضيا  أداؤهم  يكون 

 مستمرا   تعيينا منحهم في النظر شرو  الموظفين استيفاء  معايير العام  الأمين يحدد ( ) 
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 15- 4  القاعدة   
 المركزية   الاستعراض   وهيئات   المستوى   الرفيعة   الاستعراض   هيئات   

 المستوى   الرفيعة   الاستعراض   هيئات   

 المتعل ة التوصععععععيات  لاسععععععتعراض  المسععععععتوى  ر يعة  اسععععععتعراض  هيئات العام الأمين  ينشعععععع  (أ) 
 العام  الأمين  ويتولى التوصعيات  تلك  بشع ن  المشعورة وإسعداء  الموجه  وتن لهم العليا الرتب في الموظفين  باختيار
 الداخلي  نظامها وينشر المستوى  الر يعة الاستعراض هيئات عضوية بش ن ال رار اتخاذ

 
 المركزية   الاستعراض   هيئات   

  موظفي   باختيار  المتعل ة  التوصيات   لاستعراض   مركزية   استعراض  هيئات  العام  الأمين  ينش   ( ب )  
 أكثر  أو   سععععععنة   تمتد   وظائف   لشععععععغل  بها  المتصععععععلة  والفئات  العامة  الخدمات   وفئة   الميدانية   الخدمة  وفئة  الفنية  الفئة 

 امتحانا  بنجاح  اجتازوا   الذين   المرشععحين   بتعيين   المتعل ة   المشععورة   باسععتثناء   التوصععيات،  هذه  بشعع ن  المشععورة  وإسععداء 
نين،  لجان   ت ديمها   تتولى  التي   تنافسيا،   للموظفين    الإداري  النظام   من  16- 4  لل اعدة   وف ا   الممتحِّ

 على مسععععععععععععععتمرة، أو المدة  محددة  بع ود  موظفين من  مركزية  اسععععععععععععععتعراض  هيئة كل تت لف ( ) 
 وذلك  ترقيته،  أو اختياره أو يشععغلها من  تعيين يُراد التي  الوظيفة  رتبة دون   رتبتهم  تكون  ألا

 :التالي النحو على

 العام؛  الأمين يختارهم أعضاء ‘1’ 

 المختصة؛  الموظفين تمثيل  هيئة تختارهم أعضاء ‘2’ 

 حكمب  عضععععععوا  بصععععععفته المفوض، ممثله أو البشععععععرية، الموارد لإدارة  المسععععععاعد العام  الأمين ‘3’ 
 التصويت  في الح  له ليس منصبه

 رئيسها  مركزية استعراض هيئة كل تنتخب (د) 

 ونشره  المركزية الاستعراض لهيئات الداخلي النظام وض  العام  الأمين  يتولى (ه ) 

 تدار التي  الفرعية،  وهيئاتها  وصععععععععععنادي ها المتحدة الأمم لبرامج  التنفيذيين للرؤسععععععععععاء يجوز (و) 
 هيئات  ينشعععئوا أن  وترقيتهم، واختيارهم الموظفين  تعيين  سعععلطة العام  الأمين إليهم فوض الذين مسعععت لة،  بصعععفة

 البرامج تلك في للعمل  خصعععععععيصعععععععا توظيفهم  يتم الذين الموظفين حالة  في  لهم  المشعععععععورة  لإسعععععععداء اسعععععععتشعععععععارية
 عامة  بصععععععععفة  مماثلين  ومهامها  الاسععععععععتشععععععععارية  الهيئات هذه  تكوين  ويكون   الفرعية  الهيئات أو  الصععععععععنادي  أو

 العام  الأمين  ينشئها  التي المركزية الاستعراض هيئات  ومهام  لتكوين
 

 16- 4  القاعدة   
 التنافسية   الامتحانات   

  يتم  التي  التنافسعععععععععية الامتحانات انتظام  العام الأمين  ينشعععععععععئها التي الامتحانات لجان تكفل (أ) 
 العام  الأمين يضعها التي للشرو  وف ا إجراؤها

 :يلي  ما بش ن العام  الأمين إلى توصيات الامتحانات لجان ت دم (ب) 
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  النطاقات  لنظام  الخاضعععععععة 2-ف و  1-ف  الرتبتين  وظائف في  التعيين  يكون  لا:  التعيين ‘1’ 
 للأمم العامة الأمانة  في  خاصة لغوية كفاءة تتطلب التي الفنية الفئة ووظائف المستصوبة

 تنافسي؛ امتحان طري  عن إلا المتحدة

 الأمانة  في الفنية الفئة ضعععععععععمن  بها  المتصعععععععععلة  والفئات  العامة  الخدمات فئة  موظفي  تعيين ‘2’ 
 الفئة ضععمن بها المتصععلة والفئات العامة  الخدمات  فئة موظفو  يُعين: المتحدة للأمم العامة
 تضعععععععها التي الحدود  ضععععععمن المناسععععععبة،  التنافسععععععية الامتحانات بنجاح اجتيازهم  بعد الفنية

 تنافسي  امتحان طري  عن إلا  التعيين  هذا يكون  ولا العامة  الجمعية

  الإلزامي الندب لإعادة تنافسعععععي امتحان ع ب الفنية الفئة في  المعينون  الموظفون  يخضععععع  ( ) 
 العام   الأمين يحددها التي للشرو  وف ا
 

 17- 4  القاعدة   
 التوظيف   إعادة   

  تعيينا  يُمنح العام الأمين  وضعها التي  الشرو   بموجب  توظيفه يعاد الذي  الساب   الموظف (أ) 
 للموظفين  الإداري  النظام من 18-4 ال اعدة لأحكام وف ا الساب  وضعه إلى  يُرد لم ما جديدا

 إعادة  وعند   سععععععععععععاب ة    خدمة  مدة   لأي  مراعاة  دون   تاما   تطبي ا  الجديد   التعيين   شععععععععععععرو    تُطب   ( ب )  
 الجديد    والتعيين  الساب    التعيين  بين  مستمرة   الخدمة  أن   اعتبار  يجوز   لا   ال اعدة؛  هذه   بموجب   الموظف  توظيف 

 للمرتبععات  الموحععد  المتحععدة  الأمم  نظععام  في  جععديععد  تعيين  على  الموظف  يحصعععععععععععععععل  عنععدمععا ( ) 
 إنهاء  بتعويض  تتعل   مدفوعات أية  مبلغ يُسععععععععععوى   خدمته  انتهاء  تاريخ من  شععععععععععهرا 12  غضععععععععععون   في والبدلات
 الأسععابي  أو الأشععهر  عدد أن بحيث السععنوية  الإجازات  رصععيد اسععتبدال أو الوطن إلى الإعادة  منحة أو  الخدمة

 الأشععععععععععععععهر  ععدد  إلى إضععععععععععععععافتعه  عنعد  الجعديعد،  التعيين  بععد الخعدمعة  انتهعاء وقعت راتعب  عنهعا  يعدف   التي  الأيعام  أو
  الأشهر عدد  مجموع على  زائدا   يكون  لا  ساب ة،  خدمة  فترات  م ابل  راتب عنها يدف   التي الأيام  أو الأسابي  أو
 مستمرة  الخدمة مدة كانت لو للموظف ستح  كانت  التي الأيام أو الأسابي  أو
 

 18- 4  القاعدة   
 السابق   الوضع   إلى   الإعادة   

 توظيفه يعاد  والذي  مسععتمر   تعيين   أو  المدة   محدد   تعيين   بموجب   عمل  الذي  السععاب    الموظف  ( أ )  
  إلى  رده   يمكن   خدمته   انتهاء   تاريخ  من   شعهرا   عشعر   اثني  غضعون   في  مسعتمر   تعيين   أو  المدة   محدد   تعيين   بموجب 
 المنظمة   صالح   في   ستكون   الساب   الوض   إلى  الإعادة  هذه  أن  العام  الأمين   ارت ى   إذا  الساب    وضعه 

 أية   الموظف   ويعيد  مسععععععععتمرة،   خدمته   تُعتبر   السععععععععاب   وضعععععععععه  إلى   الموظف   رد   حالة  في  (ب) 
  بموجب  الممنوح   الخدمة   إنهاء  تعويض   ذلك  في   بما   خدمته،   انتهاء  بسععععععععععععبب   عليها   حصععععععععععععل  قد   يكون  أموال 

 رصععععععععععععععيعد  عن  المعدفوععة  والمبعالغ  ،19-3  ال عاععدة  بموجعب الممنوحعة الوطن  إلى الإععادة  ومنحعة  ،8-9 ال عاععدة 
 الوضعععععععع  إلى الرد  وتاريخ  الخدمة  انتهاء  تاريخ  بين الفترة  وتُحسععععععععب  9-9  ال اعدة  بموجب السععععععععنوية  الإجازات
 مرتب  بدون  خاصعة  إجازة متبقية  فترة أية تحسعب أن على  الممكن، بال در وذلك  السعنوية،  الإجازة من السعاب 
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 انتهاء وقت كان كما 2-6 ال اعدة في عليها المنصععععععععععععو  المرضععععععععععععية  الإجازة من رصععععععععععععيده  للموظف  ويعاد
 المتحدة الأمم  لموظفي  الت اعدية  للمعاشععععات  المشععععترك  الصععععندوق   في وجد، إن  الموظف،  اشععععتراك  أما  الخدمة؛
 للصندوق  الأساسي للنظام  يخض 

 تعيينه  كتاب في بذلك نص يُدر  الساب  وضعه إلى الموظف رُد إذا ( ) 
 

 19- 4  القاعدة   
 الطب    الفحص   

  للعععدائرة   الطبي  المعععدير  يتععع كعععد  لكي  الت عععدم  لآخر  حين  من  الموظف  من  يطلعععب  أن  يجوز (أ) 
  طري    عن  المتحدة،  بالأمم  الصعععععععععععحية  للدائرة  الطبي  المدير  يعينه  الذي  الطبيب  أو  المتحدة  بالأمم  الصعععععععععععحية

  سلامتهم أو  الآخرين  بصحة  يضر قد  مرض  أي  من  خلوه  من  طبي،  فحص

 أي على  والحصععول الطبية  الفحو  لهذه يخضعع  أن  الموظف من يطلب أن أيضععا يجوز (ب) 
 للعدائرة  الطبي  المعدير  يعينعه  العذي الطبيعب  أو  المتحعدة بعالأمم الصععععععععععععععحيعة للعدائرة الطبي  المعدير يتطلبعه قعد تطعيم

 منها  عودته بعد أو بعثة في للخدمة السفر قبل المتحدة بالأمم الصحية
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 الخامسة  المادة  
 الخاصة والإجازة  السنوية  الإجازة  

 
 1- 5  البند   

 مناسبة  سنوية بإجازة  للموظفين يُسمح 
 

 2- 5  البند   

 استثنائية  حالات في خاصة بإجازة  ي ذن أن العام  للأمين يجوز 
 

 3- 5  البند   

 أنه على شعععععهرا  24  كل مرة  الوطن  لزيارة  إجازة المطلوبة  الشعععععرو   يسعععععتوفون   الذين الموظفون   يُمنح 
  مراكز في  الشعرو  يسعتوفون   الذين للموظفين  شعهرا 12  كل مرة  الوطن  زيارة  إجازة  يمنح أن العام  للأمين يجوز
  الجمعية عليه  تواف   ما  وف  معينة  أحوال في وذلك بالغة بصععععععععععععوبة والعمل الحياة  ظروف فيها تتسعععععععععععم عمل

 عمله  مركز   يه  ي    الذي البلد  هو  الوطن بلده كان  إذا  الوطن زيارة  إجازة  في  الح   للموظف يكون  ولا  العامة 
 المتحدة  بالأمم عمله أثناء اعتيادية بصفة  يه  يقيم الذي البلد أو الرسمي
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 الخامس  الفصل  
 الخاصة والإجازة  السنوية  الإجازة  
 1- 5  القاعدة   
 السنوية   الإجازة   

 الذي  الموظف مركز له  يكون  عندما سععععععععنوية  إجازة م قتا  تعيينا  المعين  الموظف  يسععععععععتح  (أ) 
  النظام  من(  ه ) 3-5 ال اعدة ب حكام رهنا شععععععععععهر، كل عن  يوم ونصععععععععععف يوم بمعدل  كاملا،  مرتبا  يت اضععععععععععى
 يت اضععى فترة  أية  عن  إجازة أية  الموظف  يسععتح  ولا  ذلك   خلاف العام الأمين  ي رر لم ما  للموظفين، الإداري 

 للموظفين  الإداري  النظام من 4-6 ال اعدة بموجب وبدلاته  لمرتبه مساويا  تعويضا فيها

  من   عمععل   يوم  18  عن  يزيععد  لا  مععا   ويرحععل   يجم   أن  م قتععا   تعيينععا   المعين  للموظف  يجوز (ب) 
  عمل  لمركز  العام  الأمين  يحدده  قد  آخر  تاريخ  أي   حتى  أو  عام  أي   من  أبريل / نيسععععععان  1  حتى  السععععععنوية  الإجازة

  للموظفين  الإداري   النظام  من(  ب)   12-4  ال اعدة  ب حكام  رهنا   وذلك  ما، 

  عندما   سعععععنوية  إجازة مسعععععتمرا  تعيينا  المعين أو المدة  محدد  تعيينا  المعين  الموظف  يسعععععتح  ( ) 
 ال اعدة ب حكام رهنا  شهر، كل عن  ونصف  يومين بمعدل كاملا،  مرتبا يت اضى الذي  الموظف مركز  له  يكون 

  تعويضععععا  فيها  يت اضععععى  فترة أية  عن  إجازة أية  الموظف يسععععتح  ولا  للموظفين  الإداري   النظام  من(  ) 5-3
 للموظفين  الإداري  النظام قواعد من 4-6 ال اعدة بموجب وبدلاته  لمرتبه مساويا

  ويرحععل  يجم   أن  مسععععععععععععععتمرا  تعيينععا  المعين  أو  المععدة  محععدد  تعيينععا  المعين  للموظف  يجوز (د) 
  قد آخر  تاريخ أي حتى أو عام أي  من  أبريل/نيسعان  1 حتى  السعنوية  الإجازة  من عمل يوم 60  عن  يزيد لا ما

 ما  عمل لمركز  العام الأمين يحدده

 يوم؛ نصف أو يوم من منها كل يت لف وحدات في السنوية الإجازة أخذ يجوز ‘1’ (ه ) 

 إذن  بعدون   عملعه  عن  الموظف  غعاب  وإذا  بهعا   ي ذن  عنعدمعا  إلا الإجعازة  ت خعذ  لا ‘2’  
 العام، الأمين رأى  فإذا  إذن  بدون  الغياب  فترة  عن وبدلاته مرتبه صعععععرف  توقف
  للموظف وكان  إرادته  عن  خارجة لأسعععععععععععععباب يرج   الموظف  غياب أن  ذلك، م 

 الإجازة؛ تلك رصيد من الغياب فترة خصمت السنوية الإجازة من  متجم  رصيد

 من  تسعععتلزم قد التي العمل لم تضعععيات  بالإجازة المتعل ة  الترتيبات جمي  تخضععع  ‘3’  
 توضعععع  أن وينبغي العام  الأمين يحددها معيّنة فترة خلال الإجازة أخذ  الموظف

 وأفضلياته  موظف لكل الشخصية الظروف الإمكان قدر الاعتبار في

  أقصعى بحد سعلفا  تمنح سعنوية  إجازة على  الحصعول  اسعتثنائية،  ظروف في  للموظف، يجوز (و) 
 اللازمعة  الفترة  عن  تزيعد  لفترة  خعدمتعه  تسععععععععععععععتمر  أن  المتوق   من  يكون   أن  شععععععععععععععريطعة  عمعل،  أيعام  10  يتجعاوز  لا

 سلفا  له الممنوحة الإجازة لاستح اق
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 2- 5  القاعدة   
 الوطن   زيارة   إجازة   

 من(  أ) 5-4 ال اعدة  بموجب  المحدد النحو على دولي، أسعععععععععععاس على  المعيّنين للموظفين (أ) 
  النظام  من( ب) 5-4 ال اعدة  بموجب الوطن زيارة  إجازة حكم من  المسععععععععتثنين  وغير للموظفين الإداري  النظام
 وطنهم زيارة  في  الح  المطلوبة، الشععععرو   ويسععععتوفون  وطنهم  خار   ويعملون   يقيمون  الذين  للموظفين، الإداري 

  الإجازة من مع ولة  فترة  قضعععععععععاء  بغرض  المتحدة الأمم نف ة  على لذلك الم هلة  الخدمة من  شعععععععععهرا 24  كل مرة
 هذه  في المحددة  والشععرو  الأحكام  بموجب الغرض لهذا  تمنح  التي  الإجازة إلى يلي  يما ويشععار  يه  السععنوية
 الوطن  زيارة إجازة باسم ال اعدة

 :التالية الشرو  استوفيت إذا الوطن زيارة إجازة الموظف يستح  (ب) 

 :الرسمية بواجباته الموظف قيام  أثناء ‘1’ 

 أو مواطنيه؛ من هو الذي البلد غير بلد في مستمرة الموظف إقامة  تكون  لا أن - أ  

 ي    لكنععه  العمععل  مركز  لبلععد  تععاب   إقليم  أهععالي  من  يكون   الععذي  الموظف  حععالععة  في - ب  
 أن  التعيين،  قبعل  اعتيعاديعة  بصععععععععععععععفعة  الموظف  بعه  أقعام  قعد  ويكون   البلعد  هعذا  خعار 
 الإقليم؛ ذلك خار  في الرسمية، بواجباته قيامه أثناء الموظف، إقامة تستمر

 :الخدمة في الموظف يستمر  أن العام  الأمين توقّ  إذا ‘2’ 

 الوطن؛ لزيارة مزمعة  إجازة أية من عودته  تاريخ بعد أشعهر سعتة عن ت ل لا مدة - أ  
 و

  ت ل  لا  مدة  الخدمة  في  الموظف  يسععععععععتمر  أن  الأولى،   الوطن  زيارة  إجازة  حالة  في - ب  
 ؛الم هلة  الخدمة  من  شهرا  24  إتمام  تاريخ  بعد  أشهر  ستة  عن

  بموجب  الأسعععععععععرة زيارة  بغرض  سعععععععععفر  من عودة بعد  ت تي  التي  الوطن زيارة  إجازة  حالة في ‘3’ 
  يكون   أن  الععاديعة الظروف  في  ينبغي  للموظفين  الإداري   النظعام  من  ‘7’(  أ)  1-7  ال عاععدة
 من عودته  تاريخ منذ المتصعععلة  الخدمة من أشعععهر تسععععة  عن ي ل لا ما أكمل  قد  الموظف

 الأسرة  زيارة

  وقت  يثبت الذين للموظفين بالنسعععععععبة الوطن زيارة  لإجازة الم هّلة  الخدمة مدة  حسعععععععاب  يبدأ ( ) 
 الموظفون  أما  تعيينهم   تاريخ  منذ أعلاه( ب) الف رة بم تضععععععععععععى  الإجازة هذه  من الاسععععععععععععتفادة  في ح هم  تعيينهم
 التي  الخدمة مدة  حساب فيبدأ  لتعيينهم،  لاح   تاريخ  في الوطن زيارة  إجازة على  الحصول  ح   يكتسبون  الذين
 الح   هذا  يه  يكتسبون  الذي  التاريخ منذ الإجازة لهذه  ت هلهم

  الأحكام تُراعى  أن  على  بها،  المعترف  الموظف  جنسية  بلد  هو  الوطن  زيارة  إجازة  بلد يكون  (د) 
 :التالية والاستثناءات والشرو 

  في الوطن زيارة  لإجازة الم رر  المكان  يكون  والن ل، السععععععععفر  اسععععععععتح اقات  تحديد  لأغراض ‘1’ 
  الرئيسععععععععععععععي   الإقععامععة  محععل  كععان  الععذي  المكععان  هو  الموظف  وطن  يعتبر  الععذي  البلععد  داخععل
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 بتغيير  الاسععععععععععععععتثنعائيعة  الظروف  في  الإذن  ويجوز  وطنعه   في إقعامعة  فترة  آخر  في  للموظف
 العام؛ الأمين يضعها بشرو  وذلك الوطن، زيارة إجازة بلد داخل الم رر  المكان

 الأمم  في  تعيينعه  قبعل  أخرى  ععامعة  دوليعة  منظمعة  في  يعمعل  كعان  العذي  للموظف  بعالنسععععععععععععععبعة ‘2’ 
 أن  افتراض  أسععععععععععاس على الوطن زيارة  لإجازة  الم رر المكان تحديد  يتم مباشععععععععععرة، المتحدة
 المتحدة؛ الأمم في خدمة بكاملها كانت الأخرى  الدولية المنظمة في الساب ة خدمته

 :يلي بما للموظف  ي ذن أن العام  للأمين يجوز ‘3’ 

 بلد غير آخر بلد في ال اعدة، هذه في عليها المنصعو  الوطن زيارة  إجازة أخذ - أ  
 الإذن هذا  يطلب الذي  الموظف وعلى وقاهرة   اسععععععتثنائية  ظروف في الجنسععععععية،

  قبعل طويلعة لمعدة ععاديعة  إقعامعة  الآخر  البلعد هعذا  في  أقعام أنعه  الععام  للأمين  يثبعت  أن
 على  حصعوله وأن  وثي ة،  شعخصعية أو عائلية روابط  يه لديه  تزال لا وأنه  تعيينه
 من  5/3  البنعد  وروح  م عاصععععععععععععععد  م   يتععارض  لا  البلعد  هعذا  في  الوطن  زيعارة  إجعازة
 للموظفين؛ الأساسي النظام

 يضعععععها  التي بالشععععرو  رهنا الوطن، غير  بلد إلى  الوطن  زيارة  إجازة  في السععععفر - ب  
 الأمم  تتحملهععا  التي  السععععععععععععععفر  نف ععات  تتجععاوز  لا  الحععالعة،  هعذه  وفي  العععام   الأمين
 الوطن  إلى السفر تكلفة المتحدة

 الم هلة؛  الخدمة   من   شهرا   24 إكماله  عند   للموظف  الوطن  زيارة   إجازة  موعد   يحل  ‘ 1’  ( ه )  

  12 العععععع   خلال  وقت  أي  في  موعدها  حلول  بعد  الوطن زيارة  إجازة ت خذ أن  يمكن ‘2’  
 العمل  م تضيات مراعاة شريطة الإجازة، فيها تحل التي شهرا

  في أكمل قد  يكون  أن  شعععععريطة  موعدها،  حلول قبل  الوطن زيارة  إجازة  الموظف  منح يجوز (و) 
 عن العادة في ي ل لا ما  قضععععععععى قد  يكون  أن أو  للإجازة الم هلة  الخدمة من  شععععععععهرا 12  عن ي ل لا ما العادة

 زيعارة  إجعازة  منح  ي دي  ولا  الأخيرة   الوطن  زيعارة إجعازة  من  عودتعه  تعاريخ  منعذ  الم هّلعة  الخعدمعة  من  شععععععععععععععهرا  12
  إجازة  منح  ويخضعععععع   التالية  الوطن زيارة  إجازة  حلول أو  اسععععععتح اق موعد  ت ديم إلى  موعدها  حلول  قبل الوطن
 إلى  طُلب  الشعععععععععرو ، هذه تسعععععععععتوف لم فإذا بعد    يما بالاسعععععععععتح اق  الوفاء لشعععععععععرو   موعدها  قبل الوطن زيارة

 الموعد  قبل السفر عن المنظمة دفعتها التي التكاليف رد الموظف

 فيها  تحل  التي  شععععععععععهرا 12 الععععععععععععععععععععععععع   بعد ما إلى الوطن لزيارة  إجازته أخذ  الموظف  أجل إذا (ز) 
 زيارة  وإجازات التالية  الوطن  زيارة  إجازة  اسعععععععتح اق موعد  تغيير  دون   الم جلة  الإجازة تلك أخذ  له جاز  الإجازة،
 عودة  تعاريخ  بين  الم هلعة الخعدمعة  من شععععععععععععععهرا  عشععععععععععععععر  اثنى  من أقعل  الععادة  في  يمر  ألا  على  اللاح عة،  الوطن

 التالية  الوطن زيارة إجازة في سفره وتاريخ الم جلة الإجازة من الموظف

  رسعععععععمية   مهمة  في  سعععععععفره  بمناسعععععععبة  الوطن   زيارة  إجازة  ي خذ  أن   الموظف  من   يُطلب   أن   يجوز (ح) 
  وأسرته  الموظف  لمصالح   الواجب   الاعتبار  يولى  أن   على  الرسمي،   العمل   مركز  لتغيير أو

  أن   الإداري،  النظام  هذا  من  السعععععاب   الفصعععععل  في  المحددة  بالشعععععرو   رهنا  للموظف،  يح  ( ) 
  عن   المسعععتح ين  أسعععرته  ولأفراد  له  السعععفر  بوقت  الوطن،  لزيارة  إجازة  في  به  الم ذون   السعععفر  حالة  في  يطالب،
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  يطالب   أن  أيضععععععععععا  للموظف  ويمكن  الوطن   زيارة  ومحل  الرسععععععععععمي  العمل  مركز  بين  والإياب  الذهاب  رحلتي
  الوطن  لزيارة  به  م ذون   سفر  بخصو   السفر  بوقت

  مراععاة  وبشععععععععععععععر   الوطن،  زيعارة إجعازة  في الح   لعه  موظفعا  والزوجعة  الزو   من كعل  كعان  إذا (ي) 
  إجازة  في  اسعععععععتح اقه  أخذ  إما يختار أن  منهما لكل  جاز للموظفين الإداري  النظام  من( د) 7-4 ال اعدة أحكام
 نفسععه  السععفر م  يتناسععب للسععفر وقتا زوجه  مراف ة يختار الذي  الموظف  ويمنح  الزو    مراف ة أو الوطن زيارة

  منهمعا    أيعّا يراف وا أن الوطن  زيعارة  إجعازة في  الح   منهمعا  لكعل موظفين  الوالعدان كعان  إذا  المععالين  للأولاد ويجوز
 إن  المعالين،  ولأولادهما  كليهما للموظفين بالنسعععععععبة الوطن زيارة  لإجازة الم رر العدد الأسعععععععفار عدد  يتجاوز ولا
 أولاد   لهما كان

 ي ل لا ما  وطنه في  الإجازة من ي ضععععي أن الوطن زيارة  إجازة في  المسععععافر  الموظف على (ك) 
 زيارة  إجازة من عودته عند  الموظف من  يطلب أن  العام  وللأمين  السفر   وقت  بخلاف  ت ويمية، أيام  سبعة عن

 تماما  الشر  هذا استوفى أنه على الكافي الدليل ي دم أن الوطن

 هاء والفئة دال  الفئة  من عمل بمراكز العاملون   الشعععععععرو  يسعععععععتوفون   الذين الموظفون   يُمنح (ل) 
  والشرو   للأحكام وف ا  وذلك  شهرا،  12  كل  مرة  الوطن  لزيارة  إجازة والاستجمام،  الراحة  إطار  ضمن  تصنف لا

 :التالية الشرو  استوفيت إذا الوطن زيارة إجازة في الح  وللموظفين  العام  الأمين  يضعها التي

 :الخدمة في الموظف استمرار العام  الأمين  يتوقّ  أن ‘1’ 

 لزيععارة  مزمعععة  إجععازة  أيععة  من  أشععععععععععععععهر  ثلاثععة  على  ي ععل  لا  بمععا  عودتععه  تععاريخ  بعععد - أ  
 و الوطن؛

  من   أشععععععععععععععهر  ثلاثععة  عن  ت ععل  لا  مععدة  بعععد  الأولى،  الوطن  زيععارة  إجععازة  حععالععة  في - ب  
لة  الخدمة  من  شهرا  12  الموظف   يه  أتم  الذي  التاريخ  ؛الم هِّّ

 المادة  بموجب  الأسعععرة زيارة في السعععفر من  الموظف عودة  بعد  الوطن زيارة  إجازة  حالة في ‘2’ 
 عن ت ل لا مدة مضعععععي  العادية  الظروف في للموظفين،  الإداري   النظام  من  ‘7’(  أ) 7-1

 الأسرة  زيارة من الموظف عودة بعد المستمرة الخدمة من أشهر ثلاثة
 

 3- 5  القاعدة   
 الخاصة   الإجازة   

  مسععععععتمرا،  تعيينا أو المدة  محدد  تعيينا  المعين  للموظف  خاصععععععة  إجازة  منح يجوز ‘1’ (أ) 
 الأمم  مصعععععععععععلحة في  تكون   أبحاث أو مت دمة  دراسعععععععععععات  لإجراء  طلبه، على  بناء

  أسععععععععععععباب لأية أو  بالأطفال، للعناية أو  الطويل،  المرض  حالات  في أو المتحدة،
 العام؛ الأمين يحددها  التي الزمنية للمدة وذلك أخرى، هامة

 منح يجوز  الاسعععععتثنائية،  الظروف وفي  أجر   بدون  عادة  تكون   الخاصعععععة  الإجازة ‘2’  
 جزئي؛ أو كامل ب جر الخاصة الإجازة

 على  أسععععععععععععععريعة  إجعازة  منح يجوز  الععام،  الأمين  يضعععععععععععععععهعا  التي  بعالشععععععععععععععرو   رهنعا ‘3’  
 :التالية الأوجه
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 طفل؛ تبني حالة في كامل ب جر خاصة كإجازة - أ  

  لطفل  الأب أو  الأم  للموظف  عامين إلى  تصععععععل لمدة أجر  بدون   خاصععععععة  كإجازة - ب  
 إضافيين عامين  لمدة  للتجديد  قابلة  الإجازة  هذه وتكون  متبنى،  أو/و حديثا  مولود
 التسكين إعادة في  الموظف  لح  التامة الحماية وتكفل  الاستثنائية   الظروف في

 أجر؛ بدون  الخاصة الإجازة هذه  انتهاء بعد الوظيفي

 وفاة   لدى  للسععععععععفر،   اللازم   الوقت  فيها  بما  مع ولة،  لمدة   أجر   بدون   خاصععععععععة   كإجازة  -       
 للأسرة    خطير  طارئ   حدوث   حالة   في   أو  المباشرة   الموظف   أسرة   أفراد   أحد 

 منصععععععععب  أو سععععععععياسععععععععية بوظيفة  الحكومة  خدمة في للعمل  خاصععععععععة  بإجازة الإذن يجوز لا (ب) 
 دولي  مدني كموظف المسعععععععععععععتمر  الموظف ومركز تتف  لا  مهام أداء لغرض  أو آخر  تمثيلي أو دبلوماسعععععععععععععي

  خدمات أداء  حكومته إليه  طلبت إذا أجر  بدون   خاصععة  إجازة  الموظف منح  الاسععتثنائية،  الظروف في ويجوز،
 فني  طاب  ذات م قتة

  امتحعانعا   يجتعاز  العذي  الموظف  منح  يجوز  الععام،  الأمين  يضعععععععععععععععهعا  التي  بعالشععععععععععععععرو   رهنعا ( ) 
  تعيينعا   معيّنعا  يكون   الذي  أو  المعدة،  محعدد  تعيين  إطار  في  الخعدمة  من  واحدة  سععععععععععععععنعة  ويكمعل  بنجعاح  تنعافسععععععععععععععيعا
  للخدمة   أو  للتدريب  سععععععععواء  رعاياها،  من  هو  التي  الدولة  في  المسععععععععلحة  ال وات  في  للخدمة  ويطلب  مسععععععععتمرا،
  في   المحددة  والشععععععععرو   للأحكام  وف ا  وذلك  العسععععععععكرية،  الخدمة  هذه  لفترة  أجر  بدون   خاصععععععععة  إجازة  العاملة،
  الإداري   النظام  لهذا  جيم  التذييل

 ب صعد  الت اعدية  المعاشعات لأغراض  أجر  بدون   خاصعة  بإجازة  ي ذن أن العام  للأمين يجوز (د) 
 بها المعمول الم هلة السععععععععععن  عامين غضععععععععععون  في أعمارهم  تبلغ  الذين للموظفين المعاش  اسععععععععععتح اقات حماية

 الت اعدية  المعاشعات لصعندوق   الأسعاسعي النظام  من  29 المادة  بموجب  المبكر الت اعد  اسعتح اق على  للحصعول
  ععامعا،   25 الغضععععععععععععععون   هعذه في  الت عاععدي المععاش في المحسععععععععععععععوبعة  خعدمتهم  معدة  وتبلغ المتحعدة  الأمم لموظفي

  في  المحسعععععععععوبة الخدمة من عاما 25 لإكمال  أقل أو عامان لهم  ويتب ى السعععععععععن تلك أعمارهم  تتجاوز الذين أو
 الت اعدي  المعاش

 كامل  ب جر  اسعععععععتثنائية، بصعععععععفة  خاصعععععععة  إجازة  م قتا  تعيينا  المعينين الموظفين  منح يجوز (ه ) 
 مناسبة  العام الأمين  يراها التي وللمدة قهرية لأسباب وذلك أجر، بدون  أو جزئي أو

  خاصععة  إجازة  الموظف  يمنح أن  منه، بمبادرة  الاسععتثنائية،  الحالات في العام  للأمين يجوز (و) 
 المتحدة  للأمم مصلحة ذلك في أن رأى إذا أجر بدون  أو جزئي أجر أو كامل ب جر

 مرتب  بدون  أو بمرتب الخاصعععة  الإجازة  فترات  بسعععبب من طعة  المتصعععلة  الخدمة  تعتبر لا (ز) 
 زيارة  وإجازة والسعععنوية، المرضعععية  الإجازات  لاسعععتح اق الم هّلة  الخدمة  من رصعععيد  للموظف  يتجم  لا أنه غير

  الفترات  خلال الوطن، إلى  الإعادة ومنحة  الخدمة، إنهاء  وتعويض  والأقدمية،  الدورية، المرتب وعلاوة الوطن،
  فترات تُراعى ولا واحدا    شعععهرا  مدتها تتجاوز  والتي  أجر  بدون  أو جزئي ب جر  خاصعععة  إجازة في  ي ضعععيها التي

  الخدمة  سععنوات مجموع  حسععاب في واحدا  شععهرا  مدتها  تتجاوز التي  أجر  بدون  أو جزئي ب جر  الخاصععة  الإجازة
 المستمر   للتعيين الأهلية لشرو 
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 السادسة  المادة  

 الاجتماع   الضمان  

 1- 6  البند   

 الأمم لموظفي الت اعدية  للمعاشععات  المشععترك  الصععندوق   في  الموظفين  اشععتراك  لت مين  الترتيبات تتخذ 
 للصندوق  الأساسي للنظام وف ا المتحدة

 

 2- 6  البند   

  الصععععععحية، الحماية  ترتيبات ذلك في بما  للموظفين، الاجتماعي للضععععععمان نظاما العام  الأمين يضعععععع  
  الوفععاة  أو  الحوادث  أو  المرض  حععالات  في  المع ول  والتعويض  والأبوة،  الأمومععة  وإجععازة  المرضععععععععععععععيععة،  والإجععازة
 المتحدة  الأمم خدمة في الرسمية بالواجبات القيام إلى  المعزوة
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 السادس  الفصل  

 الاجتماع    الضمان   

 1- 6  القاعدة   
 المتحدة   الأمم   لموظف    التقاعدية   للمعاشات   المشترك   الصندوق   ف    الاشتراك   

  الخدمة من أشععععهر  سععععتة  يتمون   الذين أو أكثر، أو  أشععععهر  سععععتة لمدة  يعينون   الذين الموظفون  يصععععبح 
  الصندوق  في  مشتركين  ت ويميا، يوما 30  من لأكثر ان طاع  بينها  يحدث لم أجلا  أقصر لمدد  تعيينات  بموجب

 من  يسععععععتثنيهم ما  تعيينهم كتب في يكون  ألا شععععععريطة المتحدة، الأمم  لموظفي  الت اعدية  للمعاشععععععات  المشععععععترك
  يه  الاشتراك

 

 2- 6  القاعدة   
 المرضية   الإجازة   

 الذين أو  الإصععابة أو المرض  بسععبب  بواجباتهم القيام يسععتطيعون  لا  الذين الموظفون   يمنح (أ) 
  الإجازات جمي   تعتمد أن  ويجب  مرضعععية   إجازة العمل، إلى  الحضعععور  من  العامة  الصعععحة  م تضعععيات  تمنعهم

 يضعها  التي للشرو  ووف ا العام  الأمين باسم المرضية

 

 للاستحقاق   القصوى   المدة   

 تعيينه طبيعة ضعععععوء في  المرضعععععية  الإجازة  من  الموظف  لاسعععععتح اق ال صعععععوى  المدة  تت رر (ب) 
 :التالية للأحكام وف ا ومدته

 عمل يومي بمعدل  مرضعععععية  إجازة على  الحصعععععول  ح  م قتا  تعيينا  المعين  الموظف  يُمنح ‘1’ 
 شهر؛ كل  عن

  المتصعععععلة  الخدمة  من سعععععنوات  ثلاث  من  أقل أتم والذي محددة لمدة  المعين  الموظف  يُمنح ‘2’ 
  أشععهر وثلاثة كامل  بمرتب  أشععهر ثلاثة ال صععوى  مدتها مرضععية  إجازة على  الحصععول   ح

 متتابعة؛ شهرا 12 أي فترة في مرتب بنصف

 أكمل الذي  أو سععععنوات بثلاث  محددة لمدة  المعين أو  مسععععتمرا  تعيينا  المعين  الموظف  يُمنح ‘3’ 
  مرضعععععععععععععية  إجازة  على  الحصعععععععععععععول  ح   المتصعععععععععععععلة،  الخدمة  من أكثر أو  سعععععععععععععنوات ثلاث
 أي  فترة في مرتب بنصعععععععف أشعععععععهر وتسععععععععة  كامل  بمرتب أشعععععععهر تسععععععععة  ال صعععععععوى  مدتها
 متتابعة  سنوات أرب 

 
 شهادة   بدون   المرضية   الإجازة   

  سععععبعة  عن تزيد لا لمدة طبية  شععععهادة  بدون  مرضععععية  إجازة على  الحصععععول  للموظف يجوز ( ) 
 العام  الأمين  يحدده آخر يوم أي أو  سععععععععنة كل من  أبريل/نيسععععععععان 1 من  اعتبارا سععععععععنوية  دورة أي في عمل أيام

 هذا يسععععتخدم أن وله  الإصععععابة  أو المرض بسععععبب واجباته  أداء  على  قادر غير  يصععععبح حين  ما، عمل لمركز
 بالأسرة  المتصلة الطوارئ  حالات في جزئيا أو كليا الاستح اق
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 بشهادة   المرضية   الإجازة   

 تحتا  فإنها أعلاه،)  ( الف رة في المبينة الحدود  عن  للموظف المرضععية  الإجازة  زادت إذا (د) 
  بوصفه الغياب يعامل الشرو ، تلك استيفاء  عدم  حالة  وفي  العام  الأمين يضعها  التي  الشرو   حسب  لمواف ة
 للموظفين  الإداري  النظام من ‘2’(  ه ) 1-5 لل اعدة وف ا إذن  بدون  غيابا

 

 السنوية   الإجازة   أثناء   المرضية   الإجازة   

 يكون  أيام سععععععععععععبعة مدتها فترة خلال  عمل  أيام  خمسععععععععععععة  عن  تزيد لمدة  الموظف مرض إذا (ه ) 
 رهنا المرضعععية  الإجازة على المواف ة يجوز  الوطن،  زيارة  إجازة ذلك  في  بما  سعععنوية،  إجازة  في  أثناءها  الموظف

 مناسبة  طبية شهادة بتوفر

 

 الموظفين   التزامات   

  الإصابة  أو المرض بسبب  بغيابهم ممكن  وقت  أقرب في عليهم  المشرفين الموظفون  يعلم (و) 
 العام  الأمين ي ررها التي الشرو  بموجب مطلوبة طبية ت ارير أو طبية شهادات أية فورا  وي دمون 

  الصععععععععععععععحيعععة،  حعععالتعععه  عن  طبي  ت رير  ت عععديم  وقعععت  أي  في  الموظف  إلى  يطلعععب  أن  يجوز (ز) 
  الطبي  المدير يسععععععععععميه  طبيب يجريه أو المتحدة الأمم  في الطبية الدائرة  له تجريه طبي  لفحص  الخضععععععععععوع أو

  الموظف  حالة أن المتحدة بالأمم الصعععععععععععععحية  للدائرة الطبي المدير  رأى وإذا  المتحدة  بالأمم  الصعععععععععععععحية للدائرة
 إليه  طلب وتوجيه  للعمل الحضععععععور بعدم إليه تعليمات إصععععععدار  جاز واجباته أداء على قدرته تعوق   الصععععععحية
  بموجب إليه الصعععععععادرين  الطلب أو للتعليمات  فورا  الموظف  ويمتثل  رسعععععععميا  م هل  طبيب  من العلا  بالتماس

 ال اعدة  هذه

 ب ي أو أسرته  في تحدث معدية مرضية  حالة ب ي  فورا المتحدة الأمم طبيب  الموظف  يعلم (ح) 
 أي  في أو  الحالة هذه في المتحدة بالأمم الصعحية  للدائرة الطبي المدير  وي رر أسعرته  يمس صعحي  حجر أمر
  الموظف  ويحصعععععل للعمل  الحضعععععور من  الموظف إعفاء  ينبغي كان إذا ما  الآخرين  صعععععحة تمس  أخرى   حالة
 بإذن  الغياب فترة عن الأخرى  المكافآت وعلى كاملا مرتبه على الحالة هذه في

 من  مسععععععععععب ة بمواف ة إلا مرضععععععععععية  إجازة  في وهو عمله  مركز يغادر أن  للموظف يجوز لا ( ) 
 العام   الأمين

 

 المرضية   بالإجازة   المتعلقة   القرارات   مراجعة   

 بسعععععععععبب مرضعععععععععية إجازة من المتبقية الفترة إلغاء أو مرضعععععععععية  إجازة  تمديد  رفض  حالة في (ي) 
  المس لة،  تحال  ال رار، على  الموظف واعتراض  العمل، إلى  العودة على  قادر  الموظف ب ن العام الأمين اقتناع
 المتحدة  بالأمم الصععععععععععععععحية للدائرة  الطبي  المدير  من كل ي بله  مسععععععععععععععت ل طبيب إلى  الموظف،  طلب  على  بناء

 طبية  هيئة إلى أو والموظف،

 :من الطبية  الهيئة وتت لف (ك) 

 و الموظف؛ يختاره طبيب ‘1’ 

 و المدير؛ يختاره طبيب أو المتحدة بالأمم الصحية للدائرة الطبي المدير ‘2’ 
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  العاملين   الأطباء  من  يكون   ألا  على الآخرين العضععععععععععععوين  بين بالاتفاق  يختار  ثالث طبيب ‘3’ 
 المتحدة  الأمم في

 المشععععععععار  الطبية الهيئة أو المسععععععععت ل بالطبيب الاسععععععععتعانة تكلفة  والموظف  المنظمة تتحمل (ل) 
 العام  الأمين يضعها التي الشرو  بموجب  وذلك أعلاه،(  ك) و( ي)  الف رتين في  إليهما

 
 3- 6  القاعدة   
 والأبوة   الأمومة   إجازة   

 تمتد أمومة إجازة على  الحصعععول  للموظفة  يح  العام،  الأمين يضععععها  التي بالشعععرو  رهنا (أ) 
 :أسبوعا 16 مجموعها لفترة

  وأسععبوعين   أقصععى كحد أسععابي  بسععتة للولادة المتوق   الموعد  قبل الوضعع   قبل ما  إجازة  تبدأ ‘1’ 
  تبين   رسععععميا م هلة قابلة  أو  رسععععميا م هل  طبيب  من شععععهادة  الموظفة  قدمت إذا أدنى كحد

 للولادة؛ المتوق   الموعد

  قبل ما  لإجازة الفعلية والفترة  أسعععبوعا 16  بين الفرق   تعادل لفترة الوضععع   بعد ما  إجازة  تمتد ‘2’ 
 أسابي ؛ 10 عن  تزيد ألا على الوض ،

 الف رتين بم تضعععععععى غيابها مدة كامل عن كامل ب جر أمومة إجازة على الموظفة  تحصعععععععل ‘3’ 
 أعلاه  ‘2’ و ‘1’  الفرعيتين

 وف ا أبوة  إجازة على  الحصععععععول  للموظف يح  العام،  الأمين يضعععععععها  التي بالشععععععرو  رهنا (ب) 
 :التالية للأحكام

 دوليا  المعينين الموظفين  حالة وفي  أسعععععععععابي    أربعة مجموعها يجاوز لا لفترة  الإجازة  تمنح ‘1’ 
  الاستثنائية   الحالات  في  أو فيها،  الأسرة  باصطحاب  مسموح غير عمل  مراكز  في العاملين

 أسابي ؛ ثمانية مجموعها يجاوز لا لفترة الإجازة  تمنح العام،  الأمين ي رره ما نحو على

 تع ب التي  السععععععععنة  خلال  متباعدة  فترات على أو  متتابعة  فترة  على  الإجازة ت خذ أن يجوز ‘2’ 
 الع د؛ عليها ينص التي المدة غضون  وفي السنة تلك خلال إكمالها بشر  الطفل، ولادة

 ب كملها  غيابه مدة عن كامل ب جر أبوة إجازة على الموظف يحصل ‘3’ 

 ؛خطيرة  مضاعفات   نش ت   إذا  إلا  الأمومة،   لحالات   عادة  المرضية  الإجازة  تمنح   لا ( ) 

  الأبوة  أو  الأمومة  إجازة  فترة  خلال   السنوية  للإجازة  الموظفين   استح اق  يستمر (د) 
 

 4- 6  القاعدة   
 الخدمة   إلى   المعزوة   المرض   أو   الإصابة   أو   الوفاة   حالات   ف    التعويض   

 إلى المعزوة المرض أو الإصععععععابة  أو الوفاة  حالات في تعويض على  الحصععععععول في  الح  للموظفين 
 لهعذا  دال  التعذييعل  في  عليهعا  المنصععععععععععععععو   لل واععد  وف عا  المتحعدة  الأمم  خعدمعة  في  الرسععععععععععععععميعة  بعالواجبعات  القيعام
 الإداري  النظام
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 5- 6  القاعدة   
 الخدمة   إلى   المعزوة   الشخصية   الأمتعة   تلف   أو   فقدان   حالات   ف    التعويض   

  والشعععععععرو  الأحكام  وبموجب الحدود  إطار في مع ول، تعويض  على  الحصعععععععول في  الح  للموظفين 
 إلى مباشععععععرة يعزى  ذلك أن  ثبت إذا  الشععععععخصععععععية  أمتعتهم تلف  أو ف دان  حالة في العام،  الأمين  يضعععععععها التي

 المتحدة  الأمم خدمة في الرسمية  بواجباتهم  قيامهم

 
 6- 6  القاعدة   
 الطب    التأمين   

 يضعععها بشععرو  المتحدة للأمم الطبي الت مين خطط من  خطة  في الاشععتراك الموظفين إلى  يطلب قد 
 العام   الأمين
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 السابعة  المادة  
 والانتقال  السفر  مصاريف  
 1- 7  البند   

  المعالين،   وأولادهم وأزواجهم الموظفين سعععععععفر  مصعععععععاريف المناسعععععععبة  الحالات في المتحدة الأمم تدف  
 العام   الأمين يضعها  التي  والتعاريف بالشرو  رهنا وذلك

 

 2- 7  البند   

 بالشععععرو  رهنا وذلك  للموظفين، الانت ال  شععععحنة  تكاليف المناسععععبة،  الحالات في المتحدة، الأمم تدف  
 العام  الأمين  يضعها التي  والتعاريف
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 السابع  الفصل  

 والانتقال  السفر  مصاريف  

 1- 7  القاعدة   

 للموظفين   الرسم    السفر   

  في  الموظف سععفر  مصععاريف المتحدة الأمم  تدف  العام،  الأمين يضعععها التي  للشععرو  طب ا (أ) 
 :التالية الأحوال

 ؛5-4 ال اعدة بموجب دوليا  تعيينا  معيّنا يعتبر الموظف كان إذا  التعيين، بداية  عند ‘1’ 

 رسمية؛ مهمة في السفر الموظف من يطلب  عندما ‘2’ 

 ؛8-4 ال اعدة في الوارد  للتعريف وف ا الرسمي، العمل مركز  تغيير  عند ‘3’ 

 للموظفين الأسععاسععي النظام من التاسعععة المادة في  المحدد النحو على الخدمة، انتهاء  عند ‘4’ 
 عن التخلي  حالات في  انتهائها  باسعععععتثناء  للموظفين، الإداري   النظام  من التاسععععع   والفصعععععل
 أدناه؛( ب) الف رة لأحكام ووف ا الوظيفة،

 ذلك غير في أو الأمن أو  بالسلامة  تتعل   أسباب أو  طبية لأسباب به الم ذون  السفر  عند ‘5’ 
 هذه دف   توجب  اضعععععطرارية أسعععععبابا  هناك أن العام  الأمين  رأى إذا المناسعععععبة،  الحالات من

 المصاريف؛

 ؛للموظفين الإداري  النظام من 2-5 ال اعدة لأحكام وف ا الوطن، زيارة إجازة في ‘6’ 

 الأسرة  لزيارة السفر  عند ‘7’ 

 إلى  الموظف سعععععفر مصعععععاريف المتحدة الأمم تدف   أعلاه،  ‘4’(  أ)  الفرعية  الف رة  إطار في (ب) 
 من  سعععععنتين  عن ي ل لا ما أكمل  قد  كان  أو  أكثر  أو  سعععععنتين لمدة  معينا كان إذا  الموظف أن  بيد  تعيينه   مكان

 زيارة  إجازة  لأغراض  وطنه  يُعتبر الذي المكان إلى  سعععععععععفره مصعععععععععاريف  المتحدة الأمم  تدف   المتصعععععععععلة،  الخدمة
 أن يجوز لا  آخر  مكان أي ي صععععععععععععععد أن خدمته، انتهاء عند الموظف، أراد وإذا  2-5 ال اعدة  بموجب الوطن
  لو   يما  دفعه  عليها  يجب  كان الذي للمبلغ  الأقصععى الحد المتحدة الأمم تتحملها  التي  السععفر  مصععاريف تتعدى

 الاقتضاء  حسب الوطن، زيارة إجازة مكان إلى أو منه  عُيّن الذي  المكان إلى كانت عودته أن

  شععععععععحنة  مصععععععععاريف أو  السععععععععفر مصععععععععاريف  برد أو بدف   طلب  أي يرفض أن العام  للأمين ( ) 
 للموظفين  الإداري  النظام أحكام من حكم  أي م  يتعارض نحو على الموظف  يتكبدها  التي الانت ال

 

 2- 7  القاعدة   
 المستحقين   الأسرة   لأفراد   الرسم    السفر   

 والأولاد الزو   المسععععتح ين الأسععععرة  ب فراد ي صععععد  الرسععععمي، السععععفر  مصععععاريف دف   لأغراض (أ) 
 ‘ 3’( أ) 6-3 ال اعدة بموجب  معالين  يعتبرون   الذين

 م قتا   تعيينا  المعينين  الموظفين  أسر أفراد  سفر  مصاريف  المتحدة  الأمم  تدف   لا (ب) 
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 فيها يسععععمح لا التي العمل مراكز في  الأسععععرة  أفراد اسععععت رار  بنف ات المتحدة الأمم تتكفل لا ( ) 
 المراكز  تلك إلى سفرهم نف ات تدف  أو الأسر باصطحاب

 يضععععععها التي بالشعععععرو  ورهنا  أعلاه( أ) الف رة  في المحدد  النحو  على المتحدة، الأمم تدف  (د) 
 مسعععتمرا،،  تعيينا أو  المدة محدد  تعيينا  المعين  للموظف المسعععتح ين  الأسعععرة  أفراد سعععفر مصعععاريف العام،  الأمين
 :التالية الأحوال في وذلك

 النظععام  من  5-4  ال ععاعععدة  أحكععام  بموجععب  دوليععا،  تعيينععا  معينععا  يُعتبر  موظف  تعيين  عنععد ‘1’ 
 الأمين  يرى  وأن أكثر أو واحدة  سععععععععععنة لمدة  التعيين  يكون  أن  شععععععععععريطة  للموظفين، الإداري 
  التاريخ   بعد  أشعععهر سعععتة على  تزيد مدة  الخدمة في  الموظف  اسعععتمرار  المتوق  من أنه العام
 أسرته؛ أفراد سفر  يه  يبدأ الذي

 الأمين يرى  أن  شريطة المتصلة،  الخدمة  من أكثر  أو  واحدة سنة  مدة  الموظف  يتم أن بعد ‘2’ 
  التاريخ  بعد  أشهر  ستة  على  تزيد  مدة  الخدمة  في  الموظف يستمر أن المتوق   من  أنه العام
 أسرته؛ أفراد سفر  يه  يبدأ الذي

 يسععتمر أن  المتوق  من أنه العام  الأمين يرى  أن  شععريطة الرسععمي، العمل مركز  تغيير  عند ‘3’ 
 الذي التاريخ بعد أشعععععهر سعععععتة على تزيد مدة الجديد العمل مركز في الخدمة في  الموظف

 أسرته؛ أفراد سفر  يه  يبدأ

  واحدة سعععععععععنة دامت  قد  الموظف  تعيين مدة  تكون  أن  شعععععععععريطة  الموظف، خدمة انتهاء  عند ‘4’ 
 المتصلة؛ الخدمة من واحدة سنة عن ت ل لا مدة أتم قد الموظف  يكون  أن أو أكثر أو

 ذلك غير في أو الأمن أو  بالسلامة  تتعل   أسباب أو  طبية لأسباب به الم ذون  السفر  عند ‘5’ 
 هذه دف   توجب  اضعععععطرارية أسعععععبابا  هناك أن العام  الأمين  رأى إذا المناسعععععبة،  الحالات من

 المصاريف؛

 ؛2-5 ال اعدة لأحكام وف ا الوطن، زيارة إجازة في ‘6’ 

 ال اعدة  بموجب  الأسعععععرة  لزيارة  الموظف سعععععفر من بدلا العمل،  مركز إلى الزو   سعععععفر  عند ‘7’ 
 ‘؛7’(  أ) 7-1

 للموظف  المعال الولد بتعليم المتصل به الم ذون  السفر في ‘8’ 

  ي ذن  أن الععام  للأمين يجوز مسععععععععععععععتمرا، أو المعدة  محعدد  تعيينعا  المعينين  الموظفين  حالة في (ه ) 
 التي السعععععععن بعد وطنه، إلى أو  الموظف عمل مركز إلى إما  ذهابا، واحدة  لرحلة الولد سعععععععفر مصعععععععاريف بدف 

 للموظفين، والإداري   الأسعععاسعععي النظامين  من  الصعععلة  ذات الأحكام  بموجب المعال  صعععفة الولد  عن فيها  تسععع ط
 يناظرها ما أو  جامعة  في المتصعععععلة المنتظمة  دراسعععععته الولد  إتمام تلي التي السعععععنة غضعععععون  في السعععععفر تم إذا
 يُعتبر الولد كان التي الفترة أثناء بدأت قد الجامعة في  الدراسععععععععععععة  تكون  أن  بشععععععععععععر   وذلك لها، إتمامه  حال أو

 معالا  فيها
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 للأمين  يجوز  أعلاه،  ‘8’ و ‘7’ و  ‘6’(  د)  الفرعيعة  الف رات أحكعام  عن النظر  بصععععععععععععععرف (و) 
  الموظف  يكون  أن  شعريطة الوطن، إلى  لموظف سعاب  زو  لإعادة السعفر مصعاريف  بدف  ي ذن أن  أيضعا العام
 مستمرا  أو المدة محدد  تعيينا  معينا

 

 3- 7  القاعدة   
 الإياب   رحلة   مصاريف   ف    الموظف   حق   سقوط   

 سععععععنة  إتمام  قبل  يسععععععت يل  الذي  مسععععععتمرا  تعيينا أو  المدة  محدد  تعيينا  المعين  للموظف  ليس (أ) 
  زيارة   إجازة أو  الوطن  زيارة  إجازة سعععععفر  من  عودته  تاريخ  من  أشعععععهر  سعععععتة  غضعععععون   في أو  الخدمة  من  واحدة

  على   الحصول في  الح   معينة،  عمل  مراكز  إلى  منتدب  لموظف  بالنسبة  أشهر  ثلاثة  غضون   في أو  الأسرة،
  الإذن   توجب  اضعطرارية  أسعبابا  هناك  أن  العام  الأمين رأى  إذا  إلا  أسعرته، لأفراد  أو له  الإياب رحلة  مصعاريف

 المصاريف   هذه  بدف 

  في  الح  بالكامل خدمته مدة  إتمام  قبل يسععععععععععععت يل الذي  م قتا  تعيينا  المعين  للموظف ليس (ب) 
 بدف  الإذن  توجب  اضعطرارية أسعبابا  هناك أن العام  الأمين  رأى إذا إلا الإياب،  رحلة  مصعاريف  على  الحصعول

 المصاريف  هذه

  في السعفر  في يشعرع لم إذا الإياب  رحلة مصعاريف على  الحصعول في  الموظف  ح   يسع ط ( ) 
 إذا للموظفين، الإداري  النظام من(  د) 7-4 لل اعدة وف ا أنه على  الخدمة   انتهاء  تاريخ  من  سعععععععنتين غضعععععععون 

  يسعععع ط لا الإياب،  رحلة  مصععععاريف في  الح  أولا خدمته  تنتهي الذي للزو   وكان موظفا  الزوجين  من كل كان
 الآخر  الزو  خدمة  انتهاء تاريخ من سنتين ان ضاء قبل المصاريف هذه على الحصول في ح ه

 

 4- 7  القاعدة   

 بالسفر   الإذن   

 للموظفين الإذن  اسععععععععتثنائية،  حالات  في ويجوز،  به   القيام قبل بالسععععععععفر  كتابي إذن صععععععععدور  ينبغي 
  مسعععع ولية  الموظف عات  على  وت    كتابة  إثباته يجب  الشععععفهي الإذن  ولكن  شععععفهية، أوامر  على بناء بالسععععفر
 السفر  في شروعه قبل المطلوب الإذن على حصوله من  الت كد

 

 5- 7  القاعدة   
 السفر   مصاريف   

 النظام من  الصعلة  ذات الأحكام  بموجب المتحدة الأمم  تردها  أو  تدفعها التي  السعفر مصعاريف  تشعمل 
 :يلي ما  للموظفين، الإداري 

 الن ل؛ مصاريف ‘1’ 

 والوصول؛ المغادرة محطات في النثرية المصروفات ‘2’ 

 اليومي؛ الإقامة بدل ‘3’ 

 متنوعة  مصاريف ‘4’ 
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 6- 7  القاعدة   
 ودرجته   سيره   وخط   وتواريخه   السفر   وسيلة   

  السععععفر  ودرجة السععععير  لخط ووف ا  السععععفر بوسععععيلة  الحالات، جمي  في الرسععععمي،  السععععفر  يتم (أ) 
 سلفا   العام الأمين  ي رها التي

 السعععععفر،  وقت ذلك  في  بما  أخرى،  اسعععععتح اقات وأية  السعععععفر مصعععععاريف  تتعدى أن يجوز لا (ب) 
 وعلى ودرجته   سععيره  وخط وتواريخه السععفر  لوسععيلة بالنسععبة أُقر لما وف ا  تتم  لرحلة  به المسععموح  الأقصععى الحد

 سعفر  ترتيبات  إجراء في  الشعخصعية،  ظروفهم  يلائم  ما  أو  يفضعلونه بما تتعل  لأسعباب  يرغبون،  الذين الموظفين
 سعلفا بذلك  تصعريح على يحصعلوا أن درجته  أو سعيره  خط أو تواريخه أو السعفر لوسعيلة بالنسعبة أُقر عما تختلف

 وتتجعاوز  ذلعك  على  تترتعب إضععععععععععععععا يعة  تكعاليف  أيعة  دف   ذلعك في  بمعا  التغييرات،  جمي   مسعععععععععععععع وليعة  يتحملوا  وأن
 المتحدة  الأمم به ت ذن الذي الاستح اق

 

 السفر   وسيلة   

 ويجوز  الجو  بطري  السععفر هي الرسععمي  السععفر  أشععكال لجمي  العادية السععفر  وسععيلة  تكون  ( ) 
 استخدامها  في مصلحة المتحدة للأمم أن  العام الأمين يرى  عندما للسفر بديلة وسيلة على المواف ة

 الم ررة، الوسععععيلة من اقتصععععادا أكثر سععععفر بوسععععيلة أسععععرته  أفراد  أحد أو  الموظف  سععععافر إذا (د) 
 فعلا  المستخدمة بالوسيلة السفر  تكاليف إلا المتحدة الأمم تدف  لا

 

 للسفر   الرسمية   التواريخ   

  ليتسععنى   يه السععفر يبدأ  أن  يجب الذي  اليوم هو العادة،  في  الرسععمي، المغادرة  تاريخ  يكون  (ه ) 
 اليوم العادة، في  الرسععععمي، العودة  تاريخ  ويكون  مهامه   بدء  قبل  الرسععععمي  العمل  مكان إلى  الوصععععول للمسععععافر

 الرسمي  العمل مهام  لانتهاء التالي

 

 السفر   سير   خط   

 وأكثرها المتاحة  الطرق   أقصععر هو الرسععمي  السععفر  أشععكال لجمي   العادي  السععير  خط  يكون  (و) 
 أكثر  أو سععععاعات ب رب  الطرق   أقصععععر  ب كملها  للرحلة  الإضععععافي  الوقت مجموع  يتجاوز ألا  شععععريطة اقتصععععادا،

 استخدامه  في مصلحة المتحدة للأمم  أن العام الأمين يرى  عندما بديل سير خط على المواف ة ويجوز

 

 السفر   درجة   

  الجو، بطري  الرسعمي  السعفر  حالات جمي  في المسعتح ون،  أسعرهم  وأفراد الموظفون   يسعافر (ز) 
 أعلاه ( و) بالف رة رهنا تكلفة، المتاحة السير خطو  لأقل وف ا الاقتصادية بالدرجة

  أسععععععععععععععرهم  وأفراد  للموظفين  ي ذن  أن  الععام،  الأمين  يضعععععععععععععععهعا  التي  للشععععععععععععععرو   وف عا  يجوز، (ح) 
 مباشرة  ولىالأ الدرجة تلي التي بالدرجة بالسفر المستح ين

 أعلى  بدرجة السفر على العام الأمين يواف  أن الاستثنائية الحالات في يجوز ( ) 
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  الجو بطري  يسعععععععافرون   الذين السعععععععنتين، سعععععععن  دون   الأطفال فيهم  بمن للأطفال،  تُصعععععععرف (ي) 
 م اعد  في الح   تعطيهم تذاكر

  بم تضعععععععععععى   به  ي ذن التجاري   البري  بالن ل أو الحديدية بالسعععععععععععكك رسعععععععععععمي سعععععععععععفر أي في (ك) 
 تعادلها  سفر بدرجة أو العادية الأولى بالدرجة المستح ون  أسرهم وأفراد الموظفون  يسافر أعلاه،(  ) الف رة

 أعلاه،(  ) الف رة  بموجب  بها الم ذون  البحر بطري  الرسعععععععععععمي  السعععععععععععفر  حالات جمي  في (ل) 
 الحالة  ظروف م  متناسبة ويراها العام الأمين ي رها سفر بدرجة المستح ون  أسرهم وأفراد الموظفون  يسافر

  الدرجة من اقتصعععععادا أكثر  بدرجة  المسعععععتح ين أسعععععرته  أفراد من فرد أو  الموظف  سعععععافر إذا (م) 
 المسافر  دفعه الذي بالسعر فعلا المستخدمة الدرجة  تكاليف إلا المتحدة الأمم تدف  لا الم ررة،

 
 7- 7  القاعدة   
 بالسيارة   السفر   

 يضععععععععها التي والشعععععععرو  بالمعدلات  بالسعععععععيارة بالسعععععععفر لهم الم ذون   الموظفين المتحدة الأمم تعوض 
 العام   الأمين

 

 8- 7  القاعدة   
 السفر   تذاكر   شراء   

  قبل  المسعععععتح ين أسعععععرهم  وأفراد رسعععععمية  مهام  في الموظفين سعععععفر  تذاكر جمي  المتحدة الأمم  تشعععععتري  
 العام  الأمين يحددها شرو  ضمن تذكرته بشراء للموظف الإذن ويجوز الفعلي  السفر  موعد

 

 9- 7  القاعدة   
 والوصول   المغادرة   محطات   ف    النثرية   المصروفات   

 منعه،  أو  العمعل  مركز  إلى  رسععععععععععععععميعة  مهعام  في  السععععععععععععععفر حعالات  جمي   في للموظف،  يح  (أ) 
  المصعروفات  وتعتبر  العام  الأمين  يضععها التي والشعرو  بالمعدلات  يتكبدها التي  النثرية المصعروفات اسعترداد
  جهة أو  المطار  بين  المتكبدة  العرضعععية والمصعععاريف الن ل نف ات  لجمي   شعععاملة  والوصعععول  المغادرة في  النثرية

 الم ذون  أسععععععععرته  أفراد  من فرد  كل  وعن  الموظف عن  النزول، مكان أو والفندق  الأخرى  المغادرة  أو الوصععععععععول
 المتحدة؛ الأمم نف ة على بالسفر لهم

 :متوسطة محطة في التوقف عند النثرية المصروفات  تُرَد لا (ب) 

 فيها؛ بالتوقف  يُ ذن لم إذا ‘1’ 

 الوصول؛ أو المغادرة محطة مغادرة فيها التوقف على  يترتب لم إذا ‘2’ 

 اليوم  نفس في الرحلة لمتابعة الن ل وسيلة تغيير هو التوقف من الوحيد  الغرض كان إذا ‘3’ 
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 10- 7  القاعدة   
 اليوم    الإقامة   بدل   

  نف ة   على  بالسععفر له  الم ذون   الموظف  يحصععل  أدناه،(  ز)  الف رة  عليه  نصععت  ما  باسععتثناء (أ) 
  هذه   وتخضععععععععع   لآخر  وقت  من  يوضععععععععع   معدلات  لجدول  وف ا  مناسعععععععععب  يومي إقامة  بدل  على  المتحدة  الأمم

  من   مجانا  الوجبات أو  السكن  فيها  يوفر  التي  الحالات في  وتُخف ض  أدناه(  د) الف رة  لأحكام  المحددة  المعدلات
  بها  متصلة  م سسة  أو  حكومة  قِّبل  من  أو  المتحدة  الأمم  قِّبل

 مصععاريف  تغطية في المتحدة الأمم  مسععاهمة كامل  السععفر  أثناء  اليومي  الإقامة بدل  يشععكل (ب) 
 خدمات  من للموظف  ي دم ما ل اء تدف  التي  المبالغ من ذلك وغير والإكراميات والسكن الوجبات مثل

 بدل  في مع ولة  بزيادة  ي ذن أن  واضعععععععععطرارية،  اسعععععععععتثنائية  ظروف في العام،  للأمين يجوز ( ) 
 أثناء الرسعععععععععمية واجباته ت تضعععععععععي والذي كبير مسععععععععع ول بمراف ة المكلف  للموظف  دفعه الم رر  اليومي  الإقامة
 الم رر  المعدل عن ملموسة بدرجة تزيد إضا ية نف ات معيشته على يصرف أن السفر

 يراهععا  التي  الحععالات  في  اليومي  الإقععامععة  لبععدل  خععا   معععدل  وضعععععععععععععع   العععام  للأمين  يجوز (د) 
 مركز  خععار   طويلععة  لفترات  أخرى   لمهععام  أو  م تمرات  في  للعمععل  موظفين  نععدب  حععالععة  ذلععك  في  بمععا  منععاسععععععععععععععبععة

 الرسمي  عملهم

  بدل   المتحدة  الأمم  نف ة  على  بالسععفر  المعالين  أولاده أو  لزوجه  يسععمح  الذي  للموظف  يُدف  (ه ) 
  الموظف  على  الساري   المعدل  نصف  بم دار  منهم  فرد  كل  عن  إضافي  يومي  إقامة

  المرضعععععععععية  الإجازة  أثناء اليومي  الإقامة بدل فيها يُدف  ظروفا يحدد أن العام  للأمين يجوز (و) 
 سفر  حالة في وهو الموظف ي خذها التي الخاصة أو السنوية أو

 إلى  الإعععادة  أو  الانتععداب  أو  التعيين  حععالات  في  السععععععععععععععفر  أثنععاء  يومي  إقععامععة  بععدل  يععدف   لا (ز) 
 عن البدل دف  يجوز أنه على التعليم؛ منحة بصعععدد أو  الأسعععرة زيارة أو الوطن زيارة  إجازة بمناسعععبة أو الوطن،
 بالسعفر أُذن وإذا العام  الأمين يضععها التي للشعرو  وف ا الأسعفار، هذه أثناء الطري  في الفعلي التوقف  فترات
 ال اعدة  بموجب  أخرى  لأسععباب أو الأمن أو بالسععلامة تتعل  أسععباب أو  طبية لأسععباب المتحدة الأمم نف ة على

 العام  الأمين ت دير حسب يومي إقامة كبدل مناسب مبلغ دف  يجوز ‘،5’( د) 2-7 أو ‘4’(  أ) 7-1

 وف ا المسعععععععتح ين أسعععععععرته ولأعضعععععععاء  للموظف يُدف  الذي  اليومي  الإقامة  بدل  حسعععععععاب  يتم (ح) 
 العام   الأمين يضعها التي للشرو 

 

 11- 7  القاعدة   
 المتنوعة   الأخرى   السفر   مصاريف   

  يتكبدها  التي الضععععععععععرورية  الإضععععععععععا ية المصععععععععععاريف السععععععععععفر  انتهاء بعد  للموظف المتحدة الأمم  ترُد 
  لضععععععععععععرورة كا يا  تبريرا  ي دم أن بشععععععععععععر  به، الم ذون  بالسععععععععععععفر قيامه أثناء أو رسععععععععععععمية مهام ب داء  يتعل   يما

 تتجعاوز نف عات أيعة  عن  ت عديمهعا ععادة يطلعب التي  المنعاسععععععععععععععبعة  بعالإيصععععععععععععععالات  معدعومعا  وطبيعتهعا المصععععععععععععععاريف
 المصاريف، هذه ت تصر ما وعادة العام  الأمين يحدده ما  بحسب أو المتحدة،  الولايات  دولارات من  دولارا 30
 :يلي ما على بها، مسب  إذن على الحصول  الإمكان ب در يجب التي
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 ؛9-7 ال اعدة في عليها المنصو  غير المحلية الن ل وسائط  تكاليف ‘1’ 

 ؛الرسمية  المهام  لأداء  الضرورية  الاتصالات   من   وغيرها  الهاتفية  الاتصالات   تكاليف ‘2’ 

 الرسمي؛ للاستخدام الإضا ية والخدمات والمعدات الأماكن  تكاليف ‘3’ 

 الرسمي  العمل في المستخدمة  بها الم ذون  الممتلكات أو الأمتعة تخزين أو ن ل  تكاليف ‘4’ 
 

 12- 7  القاعدة   
 السفر   سُلف   

 سععلفة   بواسععطة مسععب ا  المصععاريف جمي  ةلتغطي   الكا ية  المبالغ بالسععفر  لهم الم ذون  الموظفون   ي من 
  في  النثرية والمصعععععروفات اليومي  الإقامة بدل من المائة في 100 بنسعععععبة  سعععععلفة  للموظف تصعععععرف أن ويجوز

 للنف عات  ت عدير  إلى  اسععععععععععععععتنعادا  للموظفين  الإداري   النظعام  بموجعب  العدف   الواجبعة  والوصععععععععععععععول  المغعادرة  محطعات
 عليها  والتصدي 

 
 13- 7  القاعدة   
 رسمية   مهام   ف    السفر   أثناء   الحوادث   أو   المرض   

 مبلغا  رسععععععمية  مهمة   في   سععععععفرهم   أثناء   يصععععععابون   أو   يمرضععععععون   الذين   للموظفين  ترد   أو  المتحدة  الأمم  تدف   
 أخرى    ترتيبات   أية   تغطيها   لا  التي   الطبية   والمصاريف   المستشفيات  مصاريف   من   يتكبدونه   عما   مع ولا 

 

 14- 7  القاعدة   
 الاستقرار   منحة   

 وحسابها   المنحة   تعريف   

 انتدابه فترة بداية  في مع ول  ن دي  بمبلغ  الموظف  تزويد هو  الاسععععععععت رار  منحة  من الغرض (أ) 
 بداية  في  يتكبد  الموظف ب ن  الافتراض إلى المنحة وتسععتند  انتدابه، أو  لتعيينه نتيجة  المتكبدة التكاليف لتغطية

 للاست رار  الرئيسية النف ات انتدابه فترة

 :جزأين من الاست رار منحة وتت لف (ب) 

 :يعادل الذي اليومي الإقامة ببدل الخا  الجزء ‘1’ 

 بالف رة عمععععععععععععععععععععععععععععلا  المطب   اليومي بالمعدل  يوما  ثلاثين  عن اليومي  الإقامة بدل - أ  
  أدناه؛ ‘1’ ( )

 فرد  لكل  بالنسعععععععععبة اليومي المعدل بنصعععععععععف  يوما  ثلاثين  عن اليومي  الإقامة بدل - ب  
 السعفر مصعاريف المتحدة الأمم لهم تدف  الذين المراف ين  الموظف أسعرة  أفراد من

 ؛2-7 ال اعدة من ‘3’( د) إلى ‘1’( د) من الف رات بموجب

  للموظف الأسعععاسعععي المرتب صعععافي باسعععتخدام يُحسعععب الذي م طوع، كمبلغ المدفوع  الجزء ‘2’ 
 العمل لمركز الم ررة العمل م ر تسعععوية  الأحوال، م تضعععيات  حسعععب  وكذلك، واحد، لشعععهر
 الموظف؛  يه انتُدب الذي
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  معدلات   الاسععععععععععت رار،  منحة  صععععععععععرف  لأغراض  يضعععععععععع ،  أن  العام  للأمين  يجوز ‘1’ ( ) 
  مراكز   مختلف  في  الموظفين  من  محعددة  لفئعات  اليومي  الإقعامعة  لبعدل  خعاصعععععععععععععععة

  الخاصعععععععععة،  المعدلات  هذه  تتحدد  لم  وحيثما  المعدلات   هذه  ينشعععععععععر  وأن  العمل،
  المحددة   اليومي  الإقامة  بدل  معدلات  الاسععععععععععت رار  منحة  حسععععععععععاب  في  تسععععععععععتخدم
 ؛10-7  ال اعدة  بموجب

 المنصعو    يوما   30  بعععععععععععععع  المحددة  الفترة   تمديد   العام،   الأمين   يضععها  بشعرو   يجوز،  ‘ 2’   
  أثنعاء   المنحعة   مبلغ   ويعدف    يومعا    90  عن   يزيعد   لا   معا   إلى   أعلاه )  ب (   الف رة   في   عليهعا 
 المناسب   السائد  المعدل  من  المائة   في   60 إلى   تصل   بنسبة  الممددة  الفترة  هذه 

 
 الأهلية   

 بال اعدة  عملا المتحدة الأمم نف ة على يسععععافر  عندما  م قتة بصععععورة  المعين  للموظف يُدف  (د) 
  النحو  على  فحسعععععععب،  نفسعععععععه وعن  الاسعععععععت رار، منحة من  يومي  إقامة كبدل المدفوع  الجزء  ف ط  ،(أ) ‘1’ 7-1

 أعلاه  ‘1’( ب) الفرعية الف رة في  المبين

 المتحدة الأمم نف ة على يسععععافر والذي مسععععتمرا، أو المدة  محدد  تعيينا  المعين  الموظف أما (ه ) 
 عملا  اسععععععععععععععت رار  منحعة  لعه  فتعُدف   أكثر  أو  واحعدا  ععامعا  تكون   أن  يتوق   لمعدة  الانتعداب  لغرض  عمعل  مركز  إلى

 أعلاه (  ) و( ب)  بالف رتين

  كان   مكان  إلى  الموظف  عودة  يعني  جديد  تعيين  أو  الرسعععععععمي  العمل  مركز  تغيير  كان  إذا (و) 
  لا  مدة  المكان  هذا  عن  تغيب قد  الموظف  كان  إذا  إلا  بكامله  الاسعععت رار  منحة  مبلغ  يدف   لا  سعععاب ا،  يه  يعمل
  المنحة   من  عادة  الدف   الواجب  المبلغ  يحسعععععععب  ذلك،  من  أقصعععععععر  هذه  الغياب  مدة  كانت  وإذا  سعععععععنة   عن  ت ل

  واحدة  سنة  إلى  المستكملة  الغياب  أشهر  بنسبة  الكاملة
 

 15- 7  القاعدة   
 المصحوبة   غير   والشحنات   الزائدة   الأمتعة   

 الزائدة   الأمتعة   

  مصععععععععععحوبة أمتعة أية  الزائدة   ”الأمتعة  بتعبير يُ صععععععععععد للموظفين الإداري  النظام  لأغراض (أ) 
 مجانا  الن ل شركات  تن لها لا

 وللموظفين الزائدة، الأمتعة تكلفة لهم تدف  أن في  الح   الجو بطري   المسععافرين للموظفين (ب) 
 بالحد المسعععععتح ين أسعععععرهم  أفراد  عن التكلفة تلك لهم تدف   أن  في  الح  مسعععععتمرا أو المدة محدد  تعيينا  المعينين
 العام  الأمين يحدده الذي الأقصى

 

 المصحوبة   غير   الشحنات   بشأن   عامة   أحكام   

  الأمتعة   المنزلية    واللوازم   الشعخصعية  ”الأمتعة   بتعبير   ي صعد   للموظفين،   الإداري  النظام   لأغراض  (   )  
 بمحركات   تسير  التي   والمركبات   الحيوانات   باستثناء   المنزلي   أو   الشخصي   للاستعمال   العادة   في   الضرورية   واللوازم 
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  الحد  أسععععععاس على  تكاليفها  وتسععععععدد واحدة،  دفعة عادة  المصععععععحوبة  غير  الشععععععحنات ترسععععععل (د) 
 الأمين ي رره حسبما  اقتصادا،  الطرق   ب كثر  للن ل ال اعدة هذه  بموجب  بدفعه  المسموح  الاستح اق من  الأقصى
 الوصول  وجهة المغادرة جهة بين أسرته لأفراد أو رسمية مهام في الموظف لسفر العام،

  والفك   بالعربات،  والن ل  الرف ،  وعربات  والصععععععنادي   للحزم  المعتادة  التكاليف  للموظف  تُرد (ه ) 
  باسععععععععتثناء   ال اعدة،  هذه  بموجب  بها  الم ذون   المصععععععععحوبة  غير  للشععععععععحنات  بالنسععععععععبة  الصععععععععنادي   من  والتفريغ

  بالعربات    الن ل  تكاليف  سعععععععععععوى   تُرد  لا  حيث  العام،  الأمين  يحددها  التي  الشعععععععععععرو   تحت  الداخلة  الشعععععععععععحنات
  واللوازم   الشعععععععخصعععععععية  للأمتعة خاصعععععععة  بطري ة  الحزم أو  التركيب  أو  الفك  أو  الخدمة  تكاليف  للموظف  ترد ولا

  بصععععععورة   مترتبة  أنها  العام  الأمين  رأى إذا  إلا  الاسععععععتلام  في  الت خر  وغرامات  التخزين  رسععععععوم  تُرد  ولا  المنزلية 
  الشحنة  ن ل  على  مباشرة

  حجم أو  بوزن  يختص ما ال اعدة  هذه  بموجب المنظمة تتحملها  التي المصععععععععاريف  تشععععععععمل (و) 
 الرف   وعربات الصنادي  تشمل لا ولكنها المنزلية واللوازم الشخصية الأمتعة من المصحوبة غير الشحنات

 
 التعليم   منحة   بصدد   أو   الأسرة   زيارة   أو   الوطن   زيارة   إجازة   ف    السفر   عند   المصحوبة   غير   الشحنات   

  الأمتعة   عن  المدفوعة  الرسعععععععععععوم  رد  جاز  البر،  أو الجو  بطري   به  الم ذون   السعععععععععععفر  تم  إذا (ز) 
  الأسعععععرة  زيارة أو  الوطن  زيارة  إجازة في  السعععععفر  عند  المشعععععحونة  المصعععععحوبة  غير  المنزلية  واللوازم  الشعععععخصعععععية

  العام  الأمين  يحدده  الذي  الأقصى  المبلغ  على  يزيد  لا  بما  التعليم،  منحة  بصدد أو

 

 واحدة   سنة   عن   تقل   لمدة   أو   مؤقتة   بصورة   المعينين   للموظفين   المصحوبة   غير   الشحنات   

  المعين   للموظف  المنزلية  واللوازم  الشعععععععخصعععععععية الأمتعة  شعععععععحن  تكاليف رد يجوز ‘1’ (ح) 
 كيلوغرام  100  قعععدره  أقصععععععععععععععى  بحعععد  خعععدمتعععه،  انتهعععاء  وعنعععد  تعيينعععه  عنعععد  م قتعععة  بصععععععععععععععورة

 اقتصادا؛ الطرق  ب كثر  تُن ل أن على مكعب، متر 0,62 أو

  محدد  تعيينا  المعين  للموظف  المنزلية واللوازم  الشععععخصععععية الأمتعة  شععععحن  تكاليف رد يجوز ‘2’ 
  الطرق   وب كثر مكعب، متر 0,62  أو  كيلوغرام  100  قدره  أقصعععععععى بحد  مسعععععععتمرا، أو المدة

  قدرها إجمالية  لفترة الانتداب  مُدد وإذا واحدة   سعععععععععنة  عن ت ل لمدة  التعيين  عند اقتصعععععععععادا،
  الشعععععخصعععععية الأمتعة  من  إضعععععا ية  شعععععحنة مصعععععاريف  للموظف  تدف  أكثر، أو واحدة  سعععععنة

  الف رة في  عليها المنصععععععو   للاسععععععتح اقات  الأقصععععععى الحد يتجاوز لا  بما المنزلية  واللوازم
 سعععتة على  تزيد مدة  الموظف  خدمات  تسعععتمر أن المتوق   من  يكون  أن شعععريطة أدناه،)  (

 لل اعدة وف ا  المنزلية واللوازم  الشععععخصععععية الأمتعة  يه  تصععععل  أن الم ترح  التاريخ بعد أشععععهر
 للموظفين  الإداري  النظام من( ب) 7-17

 
  انتدابهم  أو   تعيينهم  عند   مساااااتمرا  أو   المدة   محدد   تعيينا   المعينين   للموظفين   المصاااااحوبة   غير   الشاااااحنات   

 أكثر   أو   واحدة   سنة   لمدة 

  تمديد  عند أو  أكثر،  أو واحدة سعععععععععععنة لمدة انتدابه أو  تعيينه عند  الموظف سعععععععععععفر  حالة في ( ) 
 انتهاء أو آخر، عمل مركز إلى ن له أو أكثر، أو واحدة  سععععععععععععنة  قدرها إجمالية  لفترة  انتدابه
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 اقتصادا،  الطرق  ب كثر  المنزلية  واللوازم  الشخصية الأمتعة شحن تكاليف رد يجوز خدمته،
 العام؛ الأمين يحدده الذي الأقصى  المبلغ على  يزيد لا  بما

 

 إضافية   شحنات   إرسال   ف    معينة   عمل   مراكز   ف    العاملين   الموظفين   حق   

 هععاء  والفئععة  دال  الفئععة  من  عمععل   مراكز  في  العععاملين   دوليععا  تعيينععا    المعينين   للموظفين   يكون  (ي) 
 :العام  الأمين   يحددها  وبشرو   التالية،   الخاصة  الاستح اقات  والاستجمام، الراحة إطار ضمن تصنف لا

 المبلغ على يزيد لا بما اقتصعععععادا، الطرق  ب كثر السعععععنة في واحدة إضعععععا ية  شعععععحنة إرسعععععال ‘1’ 
 أسععععععععععععععرتعه أفراد  من ولكعل  للموظف  بعالنسععععععععععععععبعة  وذلعك  الععام،  الأمين يحعدده  العذي الأقصععععععععععععععى
 المعني؛ العمل مركز إلى سفرهم تكاليف المنظمة دفعت  الذين المستح ين

 بولادة يتعل    يما العام  الأمين  يحدده الذي الأقصععععععععععى  بالمبلغ  إضععععععععععا ية  شععععععععععحنة إرسععععععععععال ‘2’ 
 طفل؛ تبني أو

 ال اعدة، هذه في عليها المنصععو  المصععحوبة غير الشععحنات  اسععتح اقات إلى  بالإضععافة ‘3’ 
 الغرض، لهذا المعينة العمل مراكز أحد إلى  خاصععععععععة  سععععععععيارة ن ل تكلفة  من  جزء رد يجوز
 العام   الأمين يضعها التي للشرو  طب ا

 
 الجو   بطريق   مصحوبة   غير   شحنة   إلى   السطح    الشحن   تحويل   

  الشعععحن في  الح  تحويل يجوز اقتصعععادا،  الطرق  أكثر هو  السعععطحي  الشعععحن  يكون   عندما (ك) 
 العام  الأمين يضعها التي بالشرو  الجو بطري  مصحوبة غير شحنة إلى
 

 16- 7  القاعدة   
 الانتقال   شحنة   

 الأهلية   

 المنزلية، واللوازم الشعععععخصعععععية الأمتعة كامل بن ل المتعل ة الانت ال شعععععحنة  في  الح   ينشععععع  (أ) 
 المدة  محدد  تعيينا دولي  أسعععععاس على  المعينين للموظفين  بالنسعععععبة(  )  15-7  ال اعدة  في معرفة هي حسعععععبما

 :العام الأمين يضعها التي للشرو  ووف ا التالية الأحوال في مستمرا  تعيينا أو

  العمعل  مركز  في  الموظف  يخعدم  أن  المنتظر  من  يكون   أن شععععععععععععععريطعة  الأولي،  التعيين  عنعد ‘1’ 
 أكثر؛ أو  سنتين لمدة الجديد

 العمل  مركز  في  الموظف  يخدم أن  المنتظر من  يكون   أن  شريطة  العمل، مركز  تغيير عند ‘2’ 
 أكثر؛ أو  سنتين لمدة الجديد

 أتم  أو  أكثر  أو  سععععععععععععععنتين  لمعدة  عُين  قعد الموظف  يكون   أن  شععععععععععععععريطعة  الخعدمعة،  انتهعاء  عنعد ‘3’ 
 :و المتصلة، الخدمة من  سنتين  عن ي ل لا ما

  عمل  مركز إلى أو  العمل  مركز إلى الانت ال  شععععحنة  اسععععتح اق  منح قد  يكون  أن - أ  
 أو المن طعة؛ غير الخدمة من فترة غضون  في ساب 
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 المكععان  إلى  وأعيععد   يععه  خععدمتععه  انتهععت  الععذي  العمععل  مركز  في  عُين  قععد  يكون   أن - ب  
 1-7 لل عاععدة  وف عا آخر،  مكعان  إلى أو  الوطن  إجعازة لأغراض وطنعه  يعتبر  العذي

 للموظفين  الإداري  النظام من( ب)

 العادية،  الظروف في يُدف ،  فإنه  أعلاه،(  أ)  الف رة  بموجب انت ال بشععععحنة  ح   ينشعععع   عندما (ب) 
 الفئة  نفس في مصنفة أخرى  عمل مراكز أي أو م ار بها توجد التي العمل بمراكز الخدمة حالة في

   يعه  يسععععععععععععععمح  لا  عمعل  مركز  في الخعدمعة  حعالعة  في  الانت عال شععععععععععععععحنعة  في الح   ينشعععععععععععععع   لا ( ) 
 الأسرة  باصطحاب

 العام    الأمين   يحددها  التي  والشرو    بالمعدلات  اقتصادا،   الطرق   ب كثر   الانت ال   شحنة  تن ل  ( د )  
 

 للاستحقاقات   الأقصى   الحد   

  الحجم  أو  للوزن   الأقصعععععى الحد  أسعععععاس على  الانت ال  شعععععحنة المتحدة الأمم تدف  ‘1’ (ه ) 
 العام؛  الأمين يحدده الذي

 والن ل الرف   وعربات الصععععععععععنادي   في  والتعبئة الأمتعة لحزم العادية التكاليف  للموظف  ترد ‘2’ 
  رأى إذا إلا الاسععتلام، في  الت خر وغرامات  التخزين رسععوم  ترد ولا  والتفريغ  والفك  بالعربات
 الشحنة؛ ن ل على مباشرة بصورة  مترتبة أنها العام  الأمين

 التي والشععرو  بالمعدلات اقتصععادا،  الطرق   ب كثر  المنزلية واللوازم الشععخصععية الأمتعة تن ل ‘3’ 
 العام   لأمينا يحددها

 :وإليها التالية الجهات من الشحن أساس على الانت ال شحنة تدف  (و) 

 الوطن  زيععارة  إجععازة  لأغراض  يعترف  الععذي  المكععان  من  أو  التعيين  مكععان  من  التعيين،  عنععد ‘1’ 
 مركز  إلى  الموظف  وطن  بعععع نععععه  للموظفين  الإداري   النظععععام  من  2-5  ال ععععاعععععدة  بموجععععب
 الرسمي؛ العمل

  يعاد   أن  للموظف  يح   واحد  مكان  أي  إلى  الرسععععمي  العمل  مركز  من  الخدمة،  انتهاء  عند ‘2’ 
 ؛للموظفين  الإداري   النظام  من  1-7  ال اعدة  لأحكام  وف ا  إليه

 وذلك إليه،   أو   تحديدها   سععععب   التي   الأماكن  غير  مكان  من   الانت ال   شععععحنة  بدف   الإذن  يجوز  ‘3’ 
  ن ل  عن   مصععععععاريف   أية   للموظف  تدف   ولا   العام   الأمين   ي ررها  التي  والشععععععرو   للأحكام  وف ا 

 نفسه    العمل   مركز   في   آخر   سكن  إلى  سكن  من   المنزلية   واللوازم   الشخصية  الأمتعة 
 

 المنزلية   واللوازم   الشخصية   الأمتعة   تخزين   

 تصععععععععرف لا جديد  عمل  مركز  في للخدمة الانت ال  بشععععععععحنة  الح  له  موظف ينتدب  عندما (ز) 
( أ) الف رة  بموجب الانت ال  شعععحنة  اسعععتح اق على   يه  الموظف  يحصعععل عمل مركز  من  أو  الانت ال  شعععحنة  يه

 تكعاليف  المتحعدة  الأمم  تعدف   العمعل،  مركز  خعار   من  عين  أنعه  لو  الح   بهعذا   يعه  يتمت   أن  لعه  كعان  أو  أعلاه،
 من  يكون  أن وشععععريطة العام،  الأمين  يضعععععها التي للشععععرو   وف ا  المنزلية،  واللوازم  الشععععخصععععية الأمتعة  تخزين
 سنوات  خمس غضون  في نفسه العمل مركز إلى الموظف يعود  أن المتوق 
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 الاستحقاقات   تسويات   

  في أو الانت ال شععععععععععععععحنة  في  ح   منهما ولكل موظفا  والزوجة  الزو  من كل كون   حال في (ح) 
  لاسععععععتح اق  الأقصععععععى الحد  يكون   ،(د)  7-4  ال اعدة وبمراعاة ال اعدة،  هذه  بموجب  المصععععععحوب  غير  الشععععععحن
 مركز في يقيم معال ولد أو زو   له  الذي  للموظف به المسععععععععموح  الأقصععععععععى الحد هو  لكليهما الانت ال  شععععععععحنة
 الرسمي  العمل

  الخعدمعة  فترة المنظمعة،  إلى  تُعزى   لا لأسععععععععععععععبعاب الموظف،  فيهعا  يكمعل  لا  التي الحعالات في ( ) 
 الفرق  واسعععترداد  بالتناسعععب  التكاليف هذه تسعععوية يجوز  الانت ال،  شعععحنة  تكاليف  عنها المتحدة الأمم  دفعت التي
 العام   الأمين يضعها التي للشرو  وف ا
 

 الانتقال   شحنة   من   بدلاا   مقطوع   مبلغ   دفع   

 الانت ال  شحنة من بدلا   م طوع  مبلغ دف  العام، الأمين يحددها شرو  بموجب يجوز، (ي) 
 

 17- 7  القاعدة   
 الانتقال   شحنة   أو   المصحوبة   غير   الشحنات   مصاريف   استحقاق   سقوط   

  شعحنة  على  الحصعول عادة  يسعتح  لا  الخدمة من  سعنتين  إتمام  قبل يسعت يل الذي  الموظف (أ) 
 للموظفين  الإداري  النظام من 16-7 ال اعدة بموجب الانت ال

 النظعام  من(  أ) 16-7 ال عاععدة بموجعب الانت عال شععععععععععععععحنعة في الموظف  ح   ععادة يسعععععععععععععع ط (ب) 
 الانت ال  لشععحنة  اسععتح اقه  يه يبدأ الذي  التاريخ من  سععنتين  خلال الانت ال  شععحنة  تبدأ لم إذا للموظفين الإداري 

  لوصععول الم رر  التاريخ بعد أشععهر  سععتة  من لأكثر  الخدمة في  الموظف  يسععتمر أن المنتظر من  يكن لم إذا أو
 المنزلية  واللوازم الشخصية الأمتعة

 غير الشعععععحنات مصعععععاريف على الحصعععععول  في  الموظف  ح   الخدمة،  انتهاء  عند يسععععع ط، ( ) 
  في  ح ه أو للموظفين الإداري  النظام  من  15-7  ال اعدة من(  ) و( ح)  الف رتين  بموجب  الم رر  المصعععععحوبة

 سععععنتين غضععععون  في  الشععععحن  يبدأ لم إذا للموظفين، الإداري  النظام من 16-7 ال اعدة بموجب الانت ال  شععععحنة
 الزوجين  من  كعل  يكون   عنععدمعا  الإداري،  النظععام  من(  د)  7-4  لل ععاععدة  وف ععا  أنعه  إلا  الخععدمعة   انتهععاء  تعاريخ  من

  الشععععحنات مصععععاريف على  الحصععععول  في  الح   أولا  خدمته  تنتهي الذي  للزو   ويكون  المتحدة الأمم  في موظفا
 الآخر  الزو  خدمة انتهاء تاريخ من سنتين مضي قبل ح ه يس ط لا الانت ال، شحنة في أو المصحوبة غير
 

 18- 7  القاعدة   
 الجثمان   نقل   

  مركز   من  الجثمان  ن ل  مصعععععاريف  المتحدة  الأمم  تدف   المعال،  ولده  أو زوجه  أو  الموظف  وفاة  عند 
  للمتوفي   كان  الذي  المكان  إلى  رسععمي،  سععفر  أثناء  الوفاة  حدوث  حالة في  الوفاة  مكان  من أو  الرسععمي،  العمل
  للموظفين   الإداري   النظام  من  2-7  ال اعدة  أو  1-7  ال اعدة  بموجب  المنظمة  نف ة  على  إليه  العودة في  الح 
  العام  الأمين  يضعها  التي  للشرو   وف ا
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 19- 7  القاعدة   
 التأمين   

  الشخصية الأمتعة  على الت مين  أو  الشخصية  الحوادث  ضد الت مين  تكلفة للموظفين ترد  لا (أ) 
 يعزى  التلف  أو  الف دان كان إذا الأمتعة هذه تلف أو  ف دان  حالة في  تعويض دف   يجوز أنه  بيد المصععععععععععحوبة 

 من 5-6 ال اعدة  بموجب  ترتيبات من  سععاريا يكون   لما وف ا  المتحدة  للأمم رسععمية مهام  الموظف  لأداء مباشععرة
 للموظفين  الإداري  النظام

 للموظفين،  الإداري   النظعام  من  15-7  ال عاععدة بموجعب  بهعا  المع ذون   الشععععععععععععععحنعات حعالعة  في (ب) 
  والشععحن  التعليم  منحة بصععدد  السععفر أو  الأسععرة زيارة أو الوطن زيارة  إجازة  في بالسععفر  منها يتعل  ما  باسععتثناء
  تتولى  للموظفين، الإداري  النظام من 16-7 ال اعدة  بموجب  المنزلية  واللوازم  الشععععععععععععععخصععععععععععععععية الأمتعة  وتخزين
 العام   الأمين يضعها التي الحدود يتجاوز لا بما الموظف أمتعة على  الت مين المنظمة

 المصحوبة  غير الشحنات تلف أو ف دان عن مس ولية أية المتحدة الأمم تتحمل لا ( ) 
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 الثامنة  المادة  
 الموظفين مع  العلاقات  

 
 1- 8  البند   

 مشععاركة لضععمان  عليها  ويحافظ  بالموظفين مسععتمرة واتصععالات  صععلات  العام الأمين  ينشعع  (أ) 
  والأحوال العمل  شرو  ذلك في  بما  برفاههم،  المتصلة ال ضايا  وحل  ودراسة  تحديد  في  فعالة بصورة الموظفين

 البشرية؛ بالموارد الخاصة السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة

 الغاية  بشعععععععع ن العام الأمين إلى م ترحات  ت ديم  ح   وتخول  الموظفين تمثيل  هيئات  تنشعععععععع  (ب) 
  بواسععطة الموظفين لجمي  العادل  التمثيل تكفل بطري ة الهيئات هذه وتنظم  أعلاه (  أ)  الفرعية الف رة  في  المبينة

 للموظفين الممثلة المعنية  الهيئة تضععععععععه الذي الانتخابات لنظام وف ا  الأقل، على  سعععععععنتين كل تجرى  انتخابات
 العام  الأمين عليه ويواف 

 
 2- 8  البند   

  صعيد   أو المحلي الصعيد  على سواء  والإدارة الموظفين  بين  يجم   مشتركا  جهازا العام  الأمين  ينش  
  المتصعلة العامة  وبالمسعائل البشعرية  بالموارد  الخاصعة بالسعياسعات يتعل    يما  المشعورة إليه ليسعدي العامة الأمانة
 للموظفين  الأساسي النظام من 1-8 البند في عليه المنصو  النحو على  برفاههم

  



ST/SGB/2018/1/Rev.2  

 

77/138 22-09511 

 

 الثامن  الفصل  
 الموظفين مع  العلاقات  

 
 1- 8  القاعدة   
 الموظفين   وممثلو   للموظفين   الممثلة   الهيئات   

 التعاريف   

  من   الفصععععل  هذا  في  المسععععتخدمة  بالصععععيغة  للموظفين ،  الممثلة  ”الهيئات  مصععععطلح  يعتبر (أ) 
  للموظفين   الممثلععة  الهيئععات  من  غيرهعا  أو  الموظفين  ن ععابعات  أو  لرابطععات  شعععععععععععععععاملا  للموظفين،  الإداري   النظععام
  للموظفين  الأساسي  النظام  من(  ب)  1-8  للبند  وف ا  والمنش ة  الم ابلة

 ويجوز  عمعل   مراكز  مجموععة  أو  عمعل  مركز  في  للموظفين  ممثلعة  هيئعات  إنشععععععععععععععاء  يجوز (ب) 
  طري   عن  تمثيلهم  يلتمسععععععععععععععوا  أن  للموظفين  ممثلعة  هيئعة  بهعا  توجعد  لا  عمعل  مراكز  في  يعملون   العذين  للموظفين

 الأخرى  العمل مراكز أحد في للموظفين ممثلة  هيئة

  يح   كمعا  للموظفين،  الممثلعة  الهيئعات  إحعدى  انتخعابعات  في  الاشععععععععععععععتراك  موظف  لكعل  يح  ( ) 
 وذلك فيها،  للانتخابات أنفسععهم  يرشععحوا أن  للموظفين ممثلة هيئة  يضععم  عمل  بمركز  العاملين  الموظفين لجمي 
 الممثلة المعنية الهيئة تضععععععععها التي الانتخابات أنظمة أو  الأسعععععععاسعععععععية  النظم في  ترد  قد اسعععععععتثناءات  ب ي رهنا

 للموظفين  الأساسي النظام من( ب) 1-8 البند شرو   وتستوفي للموظفين

 من  هيئة  كل  أعضعععععععععاء انتخابات  إجراء الموظفون  يختارهم الذين الأصعععععععععوات افارزو   يتولى (د) 
 المعنيعة،  الموظفين  تمثيعل  هيئعة  في  بهعا  المعمول  الانتخعاب  أنظمعة  أسعععععععععععععععاس  على  للموظفين،  الممثلعة  الهيئعات
 الموظفين انتخابات  إجراء الأصوات افارزو   يتولى كما  التصويت   في  الكاملتين والعدالة السرية  تضمن بطري ة
 للموظفين  والإداري  الأساسي للنظامين وف ا الأخرى 

 ي دي  الموظفين  ممثلي  من  ممثعل  أي  من  الانت عام  يحعاول  أو  ينت م  أو  موظف  أي  يهعدد  لا (ه ) 
 الفصل  هذا بموجب مهامه

  التنفيذية  لجانها  طري   عن فعالا،  اشعععععععععععععتراكا  تشعععععععععععععترك أن للموظفين الممثلة  للهيئات  يح  (و) 
 شعععععرو  ذلك  في  بما الموظفين، برفاه المتصعععععلة  ال ضعععععايا  وحل  ودراسعععععة تحديد في الأصعععععول،  حسعععععب المنتخبة
 ت دم أن لها يح  كما البشععععرية، بالموارد الخاصععععة  السععععياسععععات  من ذلك وغير  للمعيشععععة العامة  والأحوال العمل

 الموظفين   عن بالنيابة العام الأمين إلى الاقتراحات

  ن ععععابععععات   أو  رابطععععات  يكوّنوا  أن  الجمعيععععات،  تكوين  حريععععة  لمبععععدأ  وف ععععا  للموظفين،  يجوز (ز) 
 بالمسعععععععائل يتعل   يما الرسعععععععمية  والاتصعععععععالات  الصعععععععلات  إقامة  أن  بيد إليها   ينضعععععععموا وأن أخرى   تجمعات أو

 الممثلة للهيئة  التنفيذية  اللجنة طري  عن عمل  مركز  كل في  تتم أن  يجب  أعلاه( و)  الف رة في  إليها  المشععععععععععععار
 الغرض  بهذا يتعل   يما المختصة الوحيدة  التمثيلية الهيئة تشكل  التي للموظفين
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  نطاق في  الداخلة  بالمسععععععععائل المتعل ة العامة الإدارية  التوجيهات أو التعليمات م دما تحال (ح) 
 المعنيععة  للهيئععات  التنفيععذيععة  اللجععان  إلى  متعععذرا،  ذلععك  تجعععل  طععارئععة  حععالات  هنععاك  تكن  لم  مععا  أعلاه،(  و)  الف رة

 تنفيذها  قبل  عليها والتعلي  فيها للنظر للموظفين الممثلة
 

 2- 8  القاعدة   
 والإدارة   الموظفين   بين   المشترك   الجهاز   

 من 2-8  البنعد  في عليعه  المنصععععععععععععععو   والإدارة،  الموظفين  بين  المشععععععععععععععترك  الجهعاز يتع لف (أ) 
 :يلي مما للموظفين، الأساسي النظام

  مراكز في  والإدارة،  الموظفين  بين مشعععععععتركة مماثلة هيئات أو مشعععععععتركة اسعععععععتشعععععععارية لجان ‘1’ 
 ممثلي  من  سععععععععععععععبععة  عن  يزيعد  لا  ومعا  ثلاثعة  عن  ي عل  لا  ممعا ععادة  وتتع لف المحعددة،  العمعل

 العام؛ الأمين  ممثلي من مماثل  وعدد الموظفين

  ععددين   من  تتع لف  الععامعة،  الأمعانعة  صعععععععععععععععيعد  على والإدارة  الموظفين  بين  مشععععععععععععععتركعة  هيئعة ‘2’ 
 العام   الأمين وممثلي  الموظفين ممثلي  من  متساويين

  في  إليها المشعععععععار  والإدارة، الموظفين  بين  المشعععععععتركة الهيئات رؤسعععععععاء العام  الأمين يختار (ب) 
 الموظفين  ممثلو ي ترحها أسماء قائمة من  أعلاه،( أ) الف رة

  المشععععععععععار الهيئات  من م دمة  توصععععععععععيات على  تنطوي  التي التوجيهات  أو  التعليمات  تعتبر ( ) 
 للموظفين  الإداري  النظام من( ح) و( و) 1-8 ال اعدة لاشتراطات مستو ية أعلاه،( أ) الف رة في  إليها

 قواعدها  ،(أ)  الف رة في  إليها المشععععععععععار  والإدارة، الموظفين  بين  المشععععععععععتركة الهيئات  تضعععععععععع  (د) 
 وإجراءاتها 

  الف رة في إليها  المشعار  والإدارة، الموظفين  بين  المشعتركة للهيئات  أمناء العام الأمين  يسعمي (ه ) 
 سليم  نحو على أعمالها لإنجاز المطلوبة الخدمات  لت ديم اللازمة  الترتيبات  ويتخذ أعلاه،(  أ)
  

 التاسعة  المادة  
 الخدمة  انتهاء  
 1- 9  البند   

  بم تضعععععى   المطلوب الإشععععععار العام  الأمين إلى ي دم أن  بعد وظيفته من  يسعععععت يل أن  للموظف يجوز 
 تعيينه  أحكام

 
 2-9 البند

 تحقي ا العام، للأمين ويجوز السعععععععتين  الخامسعععععععة سعععععععن بعد الفعلية الخدمة  في  الموظف  يُسعععععععتب ى لا 
 استثنائية  حالات في هذه السن حدّ  بعد الخدمة في الموظفين يستب ي أن المنظمة، لمصلحة
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 3- 9  البند   

  م قتععا   تعيينععا  المعين  الموظف  تعيين  ينهي  أن  الأسععععععععععععععبععاب،  بيععان  م   العععام،  للأمين  يجوز (أ) 
 :التالية الأسباب من لأي أو تعيينه لشرو  وف ا مستمرا أو المدة محدد أو

 الموظفين؛ عدد تخفيض أو الوظيفة إلغاء الخدمة ضرورات اقتضت إذا ‘1’ 
 مُرضية؛ غير المعني الموظف خدمة  أن ثبت إذا ‘2’ 
 صحية؛ لأسباب الخدمة في الاستمرار على قادر غير المعني الموظف أصبح إذا ‘3’ 
 من 3 الف رة  في المطلوبة  النزاهة  مسعتويات ب على  يفي لا  أنه  على  الموظف سعلوك  دل إذا ‘4’ 

 الميثاق؛ من 101 المادة
 بحكم لتحول، كانت تعيينه قبل ما إلى ترج  الموظف  بلياقة  صعععععععلة  ذات  وقائ   ظهرت إذا ‘5’ 

 التعيين؛ وقت عرفت أنها لو  تعيينه  دون  الميثاق،  أرساها التي  المعايير
 عدم شععععععععريطة الميثاق، لمعايير ووف ا المنظمة إدارة  حسععععععععن  لصععععععععالح  الإجراء  هذا كان إذا ‘6’ 

 الإجراء؛ في المعني الموظف طعن
 دون  مسععععععتمرا  تعيينا المعين  الموظف  تعيين  ينهي أن العام  للأمين يجوز ذلك،  على علاوة (ب) 

 وأنه  المنظمة  إدارة حُسعن لصعالح هو  العام، الأمين رأي  في  الإجراء،  هذا من الغرض  كان إذا  الموظف  مواف ة
 لها؛ إنهاء أو الولاية في  تغييرا  باعتباره رئيسية بصفة ويفسر الميثاق  لمعايير وف ا اتخذ

 وف ا تعويضعععععا ويمنحه  بذلك  إشععععععارا  للموظف يرسعععععل  موظف،  تعيين العام الأمين  أنهى إذا ( ) 
 تعويض  مبالغ  العام الأمين  ويدف  للموظفين  والإداري   الأسععععععاسععععععي النظامين أحكام من حالته على ينطب  لما

 الأساسي؛ النظام لهذا الثالث المرف  في المحددة والشرو  للمعدلات طب ا الخدمة إنهاء
 الذي  للموظف يدف  أن  لذلك، مبررا هو ويرى   الظروف ت تضعي حيث العام،  للأمين يجوز (د) 

  العدف  الواجعب  المبلغ  على  المعائعة في  50  تتجعاوز  بنسععععععععععععععبعة  يزيعد  لا خعدمعة  إنهعاء  كتعويض  مبلغعا خعدمتعه  أنهيعت
 الإنهاء  في الطعن عدم شريطة للموظفين، الأساسي النظام أحكام بموجب أصلا

 
 4- 9  البند   

  المحددة والشعععععرو  ال صعععععوى  للمعدلات  وف ا الوطن إلى الإعادة  منح لدف  نظاما امالع الأمين  يضععععع  
 الأساسي  النظام لهذا الراب  المرف  في
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 التاسع  الفصل  
 الخدمة  انتهاء  
 1- 9  القاعدة   
 الخدمة   انتهاء   تعريف   

 :للخدمة انتهاء التالية الحالات من كل يشكل 

 الاست الة؛ ‘1’ 
 الوظيفة؛ عن التخلي ‘2’ 
 التعيين؛  انتهاء ‘3’ 
 الت اعد؛ ‘4’ 
 التعيين؛ إنهاء ‘5’ 
 الوفاة  ‘6’ 

 
 2- 9  القاعدة   
 الاستقالة   

  انتهاء  هي للموظفين،  والإداري   الأسععععععععاسععععععععي  النظامين  في الم صععععععععود  بالمعنى الاسععععععععت الة، (أ) 
 الموظف  من بمبادرة للخدمة

  أن   مسععععععععععععععتمرا  تعيينععا  المعيّن  الموظف  على  التعيين،  كتععاب  في  مخععالف  نص  يرد  لم  مععا (ب) 
  أن   المدة  محدد  تعيينا  المعيّن  الموظف  وعلى  أشعععععععععهر،  بثلاثة  موعدها  قبل  بالاسعععععععععت الة  كتابيا  إشععععععععععارا  يعطي
  أن   م قتا  تعيينا  المعيّن  الموظف  وعلى  ت ويميا،  يوما  بثلاثين  موعدها  قبل  بالاسعععععععععت الة  كتابيا  إشععععععععععارا  يعطي
  ي بل   أن  العام  للأمين  أن  غير  ت ويميا   يوما  عشععععععععر  بخمسععععععععة  موعدها  قبل  بالاسععععععععت الة  كتابيا  إشعععععععععارا  يعطي

  المطلوبة  المهلة  من  أقصر  بمهلة  لموعدها  ساب   بإشعار  الم دمة  الاست الة

 م بولة   الاست الة   تكون   كي   شخصيا   لاست الته   الموظف   ت ديم   وجوب  العام   الأمين   يرى   قد  (   )  
 

 3- 9  القاعدة   
 الوظيفة   عن   التخل    

  انتهعاء   يعتبر  ولا  الاسععععععععععععععت عالعة   بخلاف  الموظف  من  بمبعادرة  للخعدمعة  انتهعاء  هو  الوظيفعة  عن  التخلي 
 للموظفين  الإداري  النظام في الم صود بالمعنى للخدمة انتهاء الوظيفة عن للتخلي نتيجة الخدمة

 
 4- 9  القاعدة   
 التعيينات   انتهاء   

  في   المحعععدد   الانتهعععاء   تعععاريخ   في   إنعععذار   سعععععععععععععععاب    ودون   تل عععائيعععا   المعععدة   المحعععدد   أو   الم قعععت   التعيين   ينتهي  
 التعيين   كتاب 
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 5- 9  القاعدة   
 التقاعد   

 الت اعدية  للمعاشععععات  المشععععترك  للصععععندوق   الأسععععاسععععي النظام من 28 المادة  بموجب  الت اعد  يعتبر لا 
 للموظفين  والإداري  الأساسي النظامين في الم صود بالمعنى للخدمة انتهاء   المتحدة الأمم لموظفي

 
 6- 9  القاعدة   
 الخدمة   إنهاء   

 التعاريف   

  انتهاء  هو للموظفين والإداري  الأسععععععععاسععععععععي  النظامين  في الم صععععععععود  بالمعنى  الخدمة إنهاء (أ) 
 العام  الأمين من بمبادرة للخدمة

 التعيين  انتهعععاء  أو  الوظيفعععة  عن  التخلي  أو  للاسععععععععععععععت عععالعععة  نتيجعععة  الخعععدمعععة  انتهعععاء  يعتبر  لا (ب) 
 للموظفين  الإداري  النظام في الم صود بالمعنى للخدمة إنهاء الوفاة أو الت اعد أو
 

 الخدمة   إنهاء   أسباب   

  م قتععا   تعيينععا  المعين  الموظف  تعيين  ينهي  أن  الأسععععععععععععععبععاب،  بيععان  م   العععام،  للأمين  يجوز ( ) 
 :التالية الأسباب من لأي أو تعيينه لشرو  وف ا مستمرا أو المدة محدد أو

 الموظفين؛ عدد تخفيض أو الوظائف إلغاء ‘1’ 

 المرضية؛ غير الخدمة ‘2’ 

 صحية؛ لأسباب الخدمة في الاستمرار عن الموظف عجز ‘3’ 

 للموظفين؛ الإداري  النظام من ‘9’ و ‘8’( أ) 2-10 لل اعدة وف ا  ت ديبية أسباب ‘4’ 

 بحكم لتحول، كانت تعيينه قبل ما إلى ترج  الموظف  بلياقة  صعععععععلة  ذات  وقائ   ظهرت إذا ‘5’ 
 التعيين؛ وقت عرفت أنها لو  تعيينه  دون  المتحدة، الأمم ميثاق  أرساها التي  المعايير

 عدم شععععععععريطة الميثاق، لمعايير ووف ا المنظمة إدارة  حسععععععععن  لصععععععععالح  الإجراء  هذا كان إذا ‘6’ 
 الإجراء  في المعني الموظف طعن

 دون  مسععععععتمرا  تعيينا المعين  الموظف  تعيين  ينهي أن العام  للأمين يجوز ذلك،  على علاوة (د) 
 وأنه  المنظمة  إدارة حُسعن لصعالح هو  العام، الأمين رأي  في  الإجراء،  هذا من الغرض  كان إذا  الموظف  مواف ة
 لها  إنهاء أو الولاية في  تغييرا  باعتباره رئيسية بصفة ويفسر الميثاق  لمعايير وف ا اتخذ
 

 الموظفين   عدد   وتخفيض   الوظائف   إلغاء   بسبب   الخدمة   إنهاء   

 النظام من 1-13 وال اعدة أدناه( و) الف رة  في  ذلك  خلاف  صراحة عليه  نص ما  باستثناء (ه ) 
 عدد  تخفيض أو  وظيفة إلغاء  نتيجة موظفين  تعيينات إنهاء الخدمة  ضععرورات  اقتضععت إذا  للموظفين، الإداري 

  يسععععتفاد  أن  يمكن مناسععععبة  وظائف توفر  بشععععر  التالي،  الأفضععععلية  ترتيب  حسععععب الموظفون   يسععععتب ى  الموظفين،
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 والنزاهة النسعبية للكفاءة  الحالات  جمي   في  الواجب  الاعتبار إيلاء وشعريطة  فعال، نحو على خدماتهم  من فيها
 :الخدمة وطول

 مستمرة؛  تعيينات  المعينون  الموظفون  ‘1’ 

  في  والعاملون   دائم  تعيين  أجل  من التنافسععععععععععععععية الامتحانات  طري   عن  المعينون  الموظفون  ‘2’ 
 سنتان؛ مدته محدد  تعيين إطار

 المدة  محددة  تعيينات  المعينون  الموظفون  ‘3’ 

  الواجب  الاعتبار إيلاء  تعين  الجغرافي،  التوزي  لمبدأ  خاضعععة المتاحة المناسععبة  الوظائف كانت وإذا 
 غيروا الذين الموظفين حالة وفي سعععنوات  خمس  من  أقل  الخدمة  في قضعععوا الذين  الموظفين  حالة  في للجنسعععية
 الساب ة  الخمس السنوات خلال  جنسيتهم

  تعتبر   بهعا،  المتصععععععععععععععلعة  والفئعات  الععامعة  الخعدمعات  فئعة  في  المعينين  الموظفين  يخص   يمعا (و) 
 من  متعاح  هو  معا في  الموظفين  ه لاء  تعيين  أمر  في  النظر  تم  إذا  مسععععععععععععععتوفعاة  أعلاه(  ه )  الفرعيعة  الف رة  أحكعام

 عملهم  مراكز في الأم منظمتهم داخل المناسبة الوظائف

 أي في  أو المتحدة للأمم العامة الأمانة  في للعمل  خصعععععععععععععيصعععععععععععععا  المعينين للموظفين ليس (ز) 
  بموجب  سعععواء  التعيين  مسعععائل في  خا   بمركز  يتمت  المتحدة للأمم  تاب   فرعي جهاز  أو صعععندوق   أو  برنامج
 أن في  ال عاععدة هعذه  بموجعب  الح   الععام،  الأمين  م   مبرم  لاتفعاق نتيجعة أو الععامعة الجمعيعة  عن صععععععععععععععادر  قرار
  يه  للعمل عينوا الذي الجهاز خار  وظائف في  تعيينهم أمر في ينظر

 
 المرضية   غير   الخدمة   بسبب   الخدمة   إنهاء   

 يضععععععععععها التي  للشعععععععععرو  وف ا المرضعععععععععية غير  الخدمة بسعععععععععبب  موظف  تعيين إنهاء يجوز (ح) 
 العام  الأمين

 
 صحية   لأسباب   الخدمة   إنهاء   

 يبلغ لم الذي الموظف  خدمة إنهاء المرضععععععية  الإجازة  اسععععععتح اقات كل  اسععععععتنفاد بعد يجوز ( ) 
  للمعاشعععات  المشعععترك  للصعععندوق   الأسعععاسعععي النظام من(  ن) 1 المادة تحددها ما نحو على العادية،  الت اعد سعععن

  الجسعععععدية  حالته بسعععععبب  الخدمة في  الاسعععععتمرار  على  قادر غير  أصعععععبح لكنه المتحدة، الأمم لموظفي الت اعدية
 مرضه  طول أو الع لية أو
 

 7- 9  القاعدة   
 الخدمة   بإنهاء   الإشعار   

  خدمته  إنهاء  قبل  بذلك  كتابيا  إشعععععععععارا المسععععععععتمر  تعيينه إنهاء  يت رر الذي  الموظف يعطى (أ) 
 الأقل  على أشهر  بثلاثة

  إنهعاء   قبعل  بعذلعك  كتعابيعا  إشععععععععععععععععارا  المعدة  المحعدد  تعيينعه  إنهعاء  يت رر  العذي  الموظف  يعطى (ب) 
 تعيينه  كتاب في عليها منصوصا يكون  أخرى  مدة ب ية أو الأقل على  ت ويميا  يوما  بثلاثين خدمته
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  خعدمتعه  إنهعاء قبعل بعذلعك  كتعابيعا إشععععععععععععععععارا الم قعت  تعيينعه  إنهعاء  يت رر  العذي  الموظف  يعطى ( ) 
 تعيينه  كتاب في عليها منصوصا يكون  أخرى  مدة ب ية أو الأقل  على  ت ويميا يوما عشر بخمسة

 م ر   وتسعععععوية  المرتب  يعادل   الإشععععععار،   مهلة  من   بدلا   تعويض،   بصعععععرف   ي ذن   أن  العام   للأمين  ( د )  
 الخدمة   من   الأخير   اليوم   في  الساري   بالمعدل   الصلة،   ذات  الإشعار   مهلة  تناظر  التي   المنطب ة  والبدلات  العمل 

 الفصل  حالة في ذلك بدل تعويض أو الخدمة بإنهاء إشعار يعطى لا (ه ) 
 

 8- 9  القاعدة   
 الخدمة   إنهاء   تعويض   

  والمرف   للموظفين الأسععاسععي  النظام  من 3-9 البند  بموجب  الخدمة  إنهاء  تعويض  يحسععب (أ) 
 :التالي النحو على للموظفين الأساسي للنظام الثالث

  الإجمالي  المرتب  أسععععععععاس  على العليا والفئات  الفنية  الفئة في للموظفين بالنسععععععععبة  يحسععععععععب ‘1’ 
  المعععدلات  لجععدول  وف ععا  الموظفين  مرتبععات  من  الإلزامي  الاقتطععاع  منععه  مطروحععا  للموظف،

 للموظفين؛ الأساسي النظام من ‘1’( ب) 3-3 البند في  الوارد

 للموظف،   الإجمالي  المرتب   أسععععععاس   على   الميدانية  الخدمة   فئة   في   للموظفين   بالنسععععععبة   يحسععععععب  ‘ 2’  
  البنععد   في   الوارد   المعععدلات   لجععدول   وف ععا   الموظفين   مرتبععات   من   الإلزامي   الاقتطععاع   منععه   مطروحععا 

 وجد؛   إن   اللغة  بدل   إليه   مضافا   للموظفين،  الأساسي  النظام   من   ‘ 1’ ( ب )   3- 3

 المرتب  أساس على  الصلة  ذات والفئات  العامة  الخدمات  فئة  في  للموظفين بالنسبة  يحسب ‘3’ 
 من  الإلزامي  الاقتطعععاع  منعععه  مطروحعععا  وجعععد،  إن  اللغعععة  بعععدل   يعععه  بمعععا  للموظف  الإجمعععالي
 على  مطب عععا  ‘2’(  ب)  3-3  البنعععد  في  الوارد  المععععدلات  لجعععدول  وف عععا  الموظفين  مرتبعععات
 وحده  الإجمالي المرتب

  بشعععكل  التفرغ  أسعععاس  على  الموظف  فيها يعمل التي الفترة لكامل  شعععاملة  تعتبر  الخدمة مدة (ب) 
  الموظف  أخذ  بسبب  من طعة  خدمة  المستمرة  الخدمة تعتبر ولا مستمر   أو  المدة  محدد  تعيين  إطار  في مستمر
 لا أكثر أو كاملا  شعععععععهرا  تبلغ التي أجر بدون  أو  جزئي ب جر  الخاصعععععععة  الإجازة مدد أن  غير  خاصعععععععة   لإجازة
 الخدمة  مدة في تحسب

  معاش  على  خدمته،  انتهاء  عند سعععععععععيحصعععععععععل،  موظف لأي  الخدمة إنهاء  تعويض يدف  لا ( ) 
 الأمم  لموظفي  الت اعدية  للمعاشعععععععات  المشعععععععترك للصعععععععندوق   الأسعععععععاسعععععععي النظام من 28 المادة  بموجب  ت اعدي
 للموظفين  الإداري  نظامال من 4-6 ال اعدة بموجب الكلي العجز بسبب  تعويض على أو المتحدة

 بالتراضعععي  تعيينه إنهاء  نتيجة الانتهاء  بسعععبيل  خدمته  تكون  الذي  الموظف  طلب على  بناء (د) 
  له  ويتب ى عامين غضعون  في عاما 55 سعنه سعتبلغ والذي الموظفين عدد تخفيض أو الوظيفة إلغاء  بسعبب أو

  لموظفي  الت اعدية  للمعاشعععات  المشعععترك  الصعععندوق  في  معاش  عنها  المحسعععوب  خدمته مدة  لتبلغ  أقل  أو  عامان
 من عاما 25 لإكمال  أقل أو عامان له  ويتب ى المذكورة  السععععععن  سععععععنه  تتعدى الذي أو عاما، 25 المتحدة الأمم

 عملا المعاش  لأغراض  أجر  بدون   خاصععععععععععة  إجازة  الموظف هذا  منح العام  للأمين يجوز المحسععععععععععوبة،  الخدمة
 العام  الأمين  يضعها التي بالشرو ( د) 3-5  بال اعدة
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 بالف رة عملا  خاصة  إجازة  منحه  قبل  الموظف ي دمه كتابي  طلب على بناء  المنظمة، تدف  (ه ) 
 ويخصععععععم هذه   الخاصععععععة  الإجازة  فترة  أثناء  الت اعدي  المعاش في  الموظف  أو/و المنظمة مسععععععاهمة السععععععاب ة،
 الدف   الواجب الخدمة إنهاء  تعويض من المساهمات هذه مجموع

( د) 8-9 ال اعدة في المبين خاصعة  إجازة على  الحصعول  بخيار ي خذ الذي  الموظف يوق  (و) 
 ولمعاليه  له يح  ما وأن آخر لغرض لا  الت اعدي  المعاش لغرض هو  خاصععععععة  إجازة منحه ب ن  يه ي ر  تعهدا
  بصعععورة  يت رر إنما للموظفين والإداري  الأسعععاسعععي النظامين  بموجب  الأخرى   والاسعععتح اقات  المكافآت  جمي  من

 الخاصة  الإجازة هذه  بدء  تاريخ  من اعتبارا  نهائية
 

 9- 9  القاعدة   
 السنوية   الإجازة   رصيد   استبدال   

  مبلغ   له يدف  السعععععععنوية،  الإجازة  من متجم  رصعععععععيد خدمته،  انتهاء عند للموظف، ب ي إذا (أ) 
 60  و م قتا  تعيينا  المعينين للموظفين عمل  يوم  18  يتجاوز لا  أقصعى بحد  الرصعيد هذا  عن عوضعا المال من
 من 1-5 و 18-4  و(   )  17-4  لل واعد وف ا مسععععععععععععععتمرا، أو المدة محدد  تعيينا  المعينين للموظفين عمل  يوم

 :التالي النحو على المبلغ ويحسب للموظفين  الإداري  النظام

 الأسعععععاسعععععي المرتب أسعععععاس على  العليا والفئات الفنية الفئة  في  للموظفين بالنسعععععبة يحسعععععب ‘1’ 
 العمل؛ م ر تسوية إليه مضافا للموظف الصافي

  الصعافي  الأسعاسعي  المرتب  أسعاس على الميدانية  الخدمة فئة  في  للموظفين بالنسعبة  يحسعب ‘2’ 
 العمل؛ م ر تسوية إليه مضافا للموظف،

 المرتب  أساس على  الصلة  ذات والفئات  العامة  الخدمات  فئة  في  للموظفين بالنسبة  يحسب ‘3’ 
 من  الإلزامي  الاقتطعاع  منعه  مخصععععععععععععععومعا  وجعد،  إن  اللغعة  بعدل   يعه  بمعا  للموظف،  الإجمعالي
  النظععععام  من  ‘2’(  ب)  3-3  البنععععد  في  الوارد  المعععععدلات  لجععععدول  وف ععععا  الموظفين  مرتبععععات
 وحده  الإجمالي المرتب على مطب ا للموظفين الأساسي

 يُفصععععل الذي  للموظف السععععنوية  الإجازة من  المتجم  الرصععععيد  عن عوضععععا  مبلغ أي يدف  لا (ب) 
 لأحكام  بالمخالفة جنسعيا  اعتداء    أو  جنسعيا اسعتغلالا  ارتكابه بسعبب ‘9’(  أ)  2-10  ال اعدة  بموجب  الخدمة من

 للموظفين  الإداري  النظام من(  ه ) 2-1 ال اعدة
 

 10- 9  القاعدة   
 المرضية   والإجازة   السنوية   الإجازة   من   السلف   سداد   

  تزيد  مرضععععععية  إجازة أو سععععععنوية  إجازة  سععععععلفا، أخذ،  قد  يكون  الذي  الموظف على الخدمة، انتهاء  عند 
 ن دي  مبلغ  شععععكل على إما  الإجازة هذه  عن تعويضععععا المتحدة للأمم  يدف  أن  بعدها، رصععععيد من له  يتجم  عما
 من وغيرها والبدلات الأجر يعادل بما المتحدة الأمم لدى  له المسععععععععععتح ة  الأموال  من  خصععععععععععم شععععععععععكل على أو

 هناك أن رأى إذا  الشعععععععر  هذا  يلغي أن العام  وللأمين سعععععععلفا  الم خوذة  الإجازة فترة عن له  دفعت التي  المبالغ
 ذلك  توجب اضطرارية أو  استثنائية  أسبابا
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 11- 9  القاعدة   
 الأجر   حساب   ف    الأخير   اليوم   

  والبععدلات  المرتععب  في  ح ععه   يععه  يسعععععععععععععع ط  الععذي  التععاريخ  يحععدد  الموظف،  خععدمععة  انتهععاء  عنععد (أ) 
 :التالية للأحكام وف ا والاستح اقات

  في  عليها المنصعععععو  الإشععععععار مهلة  انتهاء  تاريخ إما  التاريخ يكون  الاسعععععت الة،  حالة في ‘1’ 
 وينتظر  الععام   الأمين  ي بلعه آخر  تعاريخ  أي أو  للموظفين  الإداري   النظعام  من  2-9  ال عاععدة

 نفاذ بدأ إذا إلا بالاسعت الة، الإشععار  مهلة  خلال  واجباتهم أداء  في  الاسعتمرار  الموظفين من
  خاصععععععععععععة   إجازة أو مرضععععععععععععية  إجازة  ع ب أو  أبوة  أو أمومة  إجازة  انتهاء عند الاسععععععععععععت الة

 قصيرة؛ لفترات إلا الإشعار مهلة خلال سنوية إجازات  تمنح ولا

 المسعاعد العام  الأمين يحدده الذي  التاريخ هو  التاريخ يكون  الوظيفة، عن التخلي  حالة في ‘2’ 
  أيهما   التعيين، كتاب في  المحدد  الانتهاء  تاريخ  أو  التعيين، لإنهاء البشععععععععععرية  الموارد  لإدارة
 أقرب؛ كان

  في  المحععدد  التععاريخ  هو  التععاريخ  يكون   المععدة،  المحععدد  أو  الم قععت  التعيين  انتهععاء  حععالععة  في ‘3’ 
 التعيين؛ كتاب

 للت اعد؛  العام الأمين عليه يواف  الذي  التاريخ هو  التاريخ يكون  الت اعد، حالة في ‘4’ 

 الخدمة؛   بإنهاء  الإشعار   في  عليه   المنصو    التاريخ   هو   التاريخ  يكون  الخدمة،   إنهاء   حالة   في  ‘ 5’  

 فصله؛ ب رار كتابة الموظف إشعار  تاريخ هو التاريخ يكون  الفصل، حالة في ‘6’ 

  تاريخ  هو  والاسعععععععععتح اقات والبدلات المرتب  يه ين ط  الذي  التاريخ  يكون   الوفاة،  حالة في ‘7’ 
  التعاريخ  يحعدد  الحعالعة، هعذه وفي  الحيعاة  قيعد على مععال ولعد أو  زو   هنعاك  يكن لم معا الوفعاة،
 :التالي للجدول وف ا

 
 المرتب دف  شهور  عدد (8-9 ال اعدة في المحدد النحو على) المستكملة الخدمة سنوات

  
 3 أقل أو 3
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 أكثر أو 9
  

  حسععععابات  إقفال  يتسععععنى  أن بمجرد واحدة  دفعة  في  أعلاه  المذكورة الأشععععهر عن  المرتبات دف  ويجوز 
  الحيععاة   قيععد  على  البععاقين  المعععالين  والأولاد  للزو   إلا  المبلغ  هعذا  يعدف   ولا  أمور   من  بهععا  يتصعععععععععععععععل  ومعا  الأجر

  للموظف،  الإجمالي  المرتب  أسعععععععععاس على  المبلغ  يحسعععععععععب  العليا، والفئات الفنية الفئة  في  للموظفين وبالنسعععععععععبة
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 ‘1’(  ب) 3-3  البند في الوارد المعدلات  لجدول وف ا الموظفين  مرتبات من  الإلزامي  الاقتطاع منه مخصععععوما
  أسععععععاس  على المبلغ  يحسععععععب  الميدانية،  الخدمة  فئة في للموظفين وبالنسععععععبة للموظفين   الأسععععععاسععععععي النظام من

  في   الوارد   المعدلات   لجدول   وف ا   الموظفين   مرتبات   من   الإلزامي  الاقتطاع   منه   مخصعوما  للموظف، الإجمالي المرتب
  ذات والفئات العامة  الخدمات  فئة في للموظفين وبالنسععبة وجد  إن اللغة  بدل إليه  مضععافا  ‘، 1’ (  ب )   3- 3  البند 

 منه  مخصععععععوما  وجد، إن اللغة بدل   يه  بما  للموظف، الإجمالي المرتب  أسععععععاس على  المبلغ  يحسععععععب  الصععععععلة،
 على  مطب ععا  ‘2’(  ب)  3-3  البنععد  في  الوارد  المعععدلات  لجععدول  وف ععا  الموظفين  مرتبععات  من  الإلزامي  الاقتطععاع
 ععدا الوفعاة،  تعاريخ  من  اعتبعارا  الأخرى   والمكتسععععععععععععععبعات  الاسععععععععععععععتح عاقعات  جمي   وتتوقف وحعده  الإجمعالي  المرتعب

  الموظف  وفاة  عند  التعليم  منحة بدف   المتعل ة للموظفين الإداري  النظام من( و) 9-3 ال اعدة عليه نصععععت ما
 الدراسية  السنة بدء بعد الخدمة  أثناء

 ‘4’( أ) 1-7 ال اعدة  بموجب الإياب  سععععععععفر  دوليا  تعيينا  المعين  الموظف  يسععععععععتح   عندما (ب) 
  لأحكعام  وف عا الأجر حسععععععععععععععاب  لأغراض الأخير  اليوم  تحعديعد  على  ذلعك  ي ثر  لا  للموظفين،  الإداري   النظعام  من

 يدف   الت اعد،   أو   الخدمة   إنهاء   أو  المدة  المحدد   أو   الم قت   التعيين   انتهاء   أو  الاسعت الة   حالة  وفي  أعلاه  ( أ )  الف رة 
  توقف  دون  السععععععفر   أسععععععاس  على  ي در   به   الم ذون  السععععععفر  أيام  نظير  إضععععععافي  مبلغ  خدمته،   انتهاء   عند   للموظف، 

  الإياب  سععفر   يسععتح   الذي   المكان   إلى  العمل  مركز  من   إقرارها   يتم  التي  السععفر   ودرجة   السععفر  ووسععيلة  السععير   بخط 
 أعلاه    9- 9  ال اعدة   بموجب  السنوية   الإجازة  رصيد  استبدال  طري ة  بنفس   المبلغ  هذا   ويحسب  إليه  
 

 12- 9  القاعدة   
 الخدمة   شهادة   

 ومعدة  واجبعاتعه  بطبيععة  بيعانعا  المتحعدة،  الأمم  في  الخعدمعة  تركعه  عنعد طلبعه،  على  بنعاء  الموظف،  يعطى 
 قيامه أثناء وسععععععععععلوكه عمله  نوعية إلى  الموظف،  من  كتابي  طلب  على بناء  أيضععععععععععا،  البيان ويشععععععععععير خدمته 
 الرسمية  بواجباته
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 العاشرة  المادة  
 التأديبية  التدابير  
 1- 10  البند   

 سلوك؛ سوء  عنهم يبدر  الذين الموظفين على  ت ديبية  تدابير  توقي  العام  للأمين يجوز (أ) 

 جسيما  سلوك سوء الجنسيان والاعتداء الاستغلال يشكل (ب) 
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 العاشر  الفصل  
 التأديبية  التدابير  

 
 1- 10  القاعدة   
 السلوك   سوء   

 الأمم ميثاق  بموجب لالتزاماته  الموظف امتثال عدم السععععلوك سععععوء فئة  في يدخل أن  يمكن (أ) 
 عدم أو  الصعععععععععلة،  ذات  الأخرى  الإدارية  المنشعععععععععورات أو للموظفين والإداري   الأسعععععععععاسعععععععععي للنظامين أو المتحدة
 عملية  إجراء إلى ي دي قد الذي الأمر الدولي، المدني  الموظف في توافرها  المطلوب  السعععععععلوك  معايير مراعاته
 السلوك  لسوء عليه  ت ديبية تدابير وتوقي  الموظف بح   ت ديبية

  معععايير   مراعععاتععه  عععدم  أو  لالتزامععاتععه  الموظف  امتثععال  عععدم  أن  العععام  الأمين  يرى   عنععدمععا (ب) 
  إلى   يُطلب  أن  يجوز  سعععععععععلوك،  سعععععععععوء حالة  يشعععععععععكلان  الدولي  المدني  الموظف  في  توافرها  المطلوب  السعععععععععلوك
  لتصعععععععععرفه   نتيجة  مالية خسعععععععععارة  من  المتحدة  الأمم  تتكبده  قد  ما  كل أو  بعض  المتحدة  للأمم  يعيد  أن  الموظف

  جسيم  إهمال  على  ينطوي  أو  متهور أو  متعمد  تصرف أنه  ثبت إذا

  ت ديبي   تدبير  وتوقي   ت ديبية عملية  وإجراء السععلوك إسععاءة مزاعم  في تح ي  بدء  قرار  يكون  ( ) 
 السلطة  هذه إليهم الموكلة  المس ولين أو العام للأمين الت ديرية السلطة ضمن

 

 2- 10  القاعدة   
 التأديبية   التدابير   

 :التالية الأشكال من أكثر أو واحدا شكلا إلا  الت ديبية  التدابير تتخذ لا (أ) 

 الكتابي؛ اللوم ‘1’ 

 الرتبة؛ داخل درجة من أكثر أو درجة  من الحرمان ‘2’ 

 محددة؛ لفترة الدورية العلاوة استح اق إرجاء ‘3’ 

 أجر؛ بدون  محددة لفترة العمل عن الوقف ‘4’ 

 الغرامة؛ ‘5’ 

 الترقية؛ استح اق في محددة، لفترة النظر، إرجاء ‘6’ 

 الترقية؛ استح اق في محددة، لفترة النظر، إرجاء م  الرتبة خفض ‘7’ 

 من 7-9 ال اعدة  نم اسععععععتثناء الإشعععععععار،  مهلة محل  بتعويض  أو بإشعععععععار الخدمة، إنهاء ‘8’ 
 من(   )  بععالف رة  عملا  بععدونععه  أو  الخععدمععة  إنهععاء  عن  وبتعويض  للموظفين،  الإداري   النظععام
 للموظفين؛ الأساسي للنظام الثالث المرف 

 الفصل  ‘9’ 
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 للموظفين  الإداري   النظععععام  من(  أ)  2-10  ال ععععاعععععدة  في  الواردة  تلععععك  خلاف  تععععدابير  أيععععة (ب) 
  الحصععععععععر، لا المثال سععععععععبيل على هذا، ويشععععععععمل ال اعدة   هذه  في الم صععععععععود  بالمعنى  ت ديبية  تدابير  تعتبر لا

 :التالية الإدارية  التدابير

 الشفهي؛ أو الكتابي  التوبيخ ‘1’ 

 المنظمة؛ ح  من تكون  الموظف  من أموال استرداد ‘2’ 

 النظام من 4-10 بال اعدة عملا أجر بدون  أو جزئي  أجر أو كامل  ب جر الإدارية  الإجازة ‘3’ 
 للموظفين  الإداري 

  شععععفهي أو  كتابي توبيخ إصععععدار قبل  والظروف  الوقائ  على التعلي   فرصععععة  للموظف  تتاح ( ) 
 أعلاه  ‘1’( ب) الفرعية بالف رة عملا

 

 3- 10  القاعدة   
 التأديبية   العملية   ف    الواجبة   القانونية   الأصول   

  احتمال إلى  التح ي   نتائج أشارت  ما إذا ت ديبية عملية  بإجراء ي ذن أن العام للأمين يجوز (أ) 
  كتابيا   إخطاره  بعد إلا  ت ديبية  تدابير أية  التح ي   إتمام بعد  الموظف  على تُوق  ولا سععععععععععلوك  سععععععععععوء  حالة وقوع

  في بح ه أيضعععععا  الموظف  ويُعلم  عليها  للرد  فرصعععععة وإعطائه  إليه  الموجهة الرسعععععمية السعععععلوك سعععععوء بادعاءات
 مسععععاعدة أو للموظفين،  ال انونية المسععععاعدة  ت ديم مكتب طري  عن عنه للدفاع  محام  مسععععاعدة على  الحصععععول

 الخا   حسابه على ذلك  يكون  أن على خارجي، محام

 وجسامته    المرتكب  السلوك   سوء  طبيعة   م    متناسبا   الموظف  على  يُوق    ت ديبي   تدبير   أي  يكون  ( ب )  

 غير  أو  تعع ديبيععة  تععدابير  التعع ديبيععة  العمليععة  انتهععاء  ع ععب  عليععه  تُوق   الععذي  للموظف  يجوز ( ) 
 الأمم  محكمععة  إلى  مبععاشععععععععععععععرة  دعوى،  يرف   أن  للموظفين،  الإداري   النظععام  من  2-10  بععال ععاعععدة  عملا  تعع ديبيععة،
 عشعععععر  الحادي  الفصعععععل في عليه للمنصعععععو  وف ا المذكورة،  التدابير  توقي   في فيها يطعن للمنازعات المتحدة

 للموظفين  الإداري  النظام من

  المتحععدة   الأمم   محكمععة   عن   صععععععععععععععادر   حكم   في   طعنععا   العععام   الأمين   أو   الموظف   ي ععدم   أن   يجوز  ( د )  
 للموظفين   الإداري  النظام   من  عشر  الحادي   للفصل   وف ا   للاستئناف،   المتحدة   الأمم  محكمة   إلى   للمنازعات 

 

 4- 10  القاعدة   
 التأديبية   والعملية   التحقيق   من   الانتهاء   حتى   الإدارية   الإجازة   توقيع   

 أي في العام،  الأمين يحددها التي بالشععرو   رهنا  الموظف، على إدارية  إجازة  توقي  يجوز (أ) 
 حتى الإدارية  الإجازة  تسععععععععتمر أن ويجوز  الت ديبية  العملية تكتمل  وريثما سععععععععلوك سععععععععوء عن الإبلاغ  بعد  وقت

 الت ديبية  العملية من  الانتهاء

 بسععععععععععععععبععب  كتععابيععا  بيععانععا  أعلاه(  أ)  بععالف رة  عملا  إداريععة  إجععازة  عليععه  الموقعععة  الموظف  يُعطى (ب) 
 المحتملة  ومدتها الإدارية الإجازة( أسباب)
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  أسباب  فيها  تتوافر  التي   الحالات   ‘ 1’  عدا   يما  بالكامل   الأجر  مدفوعة  الإدارية   الإجازة   تكون  (   )  
 الأمين  ي رر  عندما  ‘ 2’   أو  جنسععععععي،  اعتداء  أو   جنسععععععي   اسععععععتغلال  أعمال   في  تور   الموظف  ب ن   للاعت اد   وجيهة 
 أجر   بدون  أو  جزئي   ب جر   إدارية   إجازة   الموظف  على  توق   أن  تستدعي   أخرى   استثنائية   ظروفا  ثمة  أن  العام 

  الإجعازة  كعانعت  وإذا  تع ديبيعا   تعدبيرا  يعتبر  ولا  الموظف ح وق   الإداريعة الإجعازة  توقي  يمس  لا (د) 
 يسعععععتدعي لا  المعني السعععععلوك أن  بعد  يما  تبين  أو السعععععلوك سعععععوء مزاعم  بعد  يما  تثبت ولم  أجر  بدون  الإدارية
 ت خير  دونما راتبه من المحتجز المبلغ للموظف يعاد الخدمة، إنهاء أو الفصل

  الحادي  للفصعععععععععععععل وف ا ال رار هذا  في يطعن  أن إدارية  إجازة عليه  الموقعة  للموظف يجوز (ه ) 
 للموظفين  الإداري  النظام من عشر
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 عشرة  الحادية  المادة  
 الطعون   

 
 1- 11  البند   

 :درجتين ذو العدل لإقامة رسمي نظام  ي ام 

  الأسععععععععععععاسععععععععععععي   نظامها   في  المحددة   للشععععععععععععرو   طب ا   للمنازعات،  المتحدة  الأمم   محكمة  تنظر  ( أ )  
  الإخلال  ذلعك  في   بمعا   عملهم،   ع ود  أو   تعيينهم  بشعععععععععععععرو   الإخلال   دععاوى   من   الموظفون   يرفععه   معا   في   ولائحتهعا، 

 الدعاوى؛  هذه   في  حكمها  وتصدر   للموظفين،   والإداري   الأساسي   النظامين  أحكام  من  المنطب ة  الأحكام  من  ب ي 

 نظعععامهعععا   في   المحعععددة   للشععععععععععععععرو    طب عععا   للاسععععععععععععععتئنعععاف،   المتحعععدة   الأمم   محكمعععة   تمعععارس  ( ب )  
 الأمم  محكمة   تصعدره  حكم  في  الطرفين   من  أي  ي دمه  طعن   أي  في  بالنظر  اختصعاصعها  ولائحتها،  الأسعاسعي 
 للمنازعات    المتحدة 
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 عشر  الحادي  الفصل  

 الطعون   
 

 1- 11  القاعدة   

 الرسمية   غير   بالسبل   التسوية   

  يحاول  أن على بهما أخل  قد  تعيينه  شععععرو  أو عمله ع د أن  يعتبر الذي الموظف  يُشععععج  (أ) 
 غير السععععععبل التماس يود الذي  الموظف  يتوجه الغاية، لهذه وتحقي ا  الرسععععععمية  غير بالسععععععبل  المسعععععع لة تسععععععوية

  بشعععكل  المسععع لة  متابعة  في بح ه  مسعععاس ذلك  في  يكون  أن  دون   المظالم  أمين مكتب إلى  ت خير، بلا الرسعععمية،
 الفصل  هذا في الواردة للأحكام وف ا رسمي

  الموظف اتخاذ بعد أو  قبل  وقت  أي  في  يشععععععرعا، أن السععععععواء على العام  والأمين  للموظف (ب) 
 الوساطة  ذلك في بما الرسمية، غير بالسبل النظر محل الأمور تسوية في رسميا، المس لة متابعة قرار

 الوسعاطة،  منها  بطرق   الرسعمية،   غير  بالسعبل   بالتسعوية  المظالم  أمين  مكتب  قيام  ي دي   أن  يجوز  (   )  
 النحو   على   للمنععازعععات   المتحععدة   الأمم   محكمععة   أمععام   دعوى   ولرف    الإداري   الت ييم   لإجراء   الزمنيععة   المهععل   تمععديععد   إلى 

 أدناه    الواردة (    )   4- 11  و (  د )   و (    )   2- 11  للموظفين  الإداري  النظام  قواعد   في   عليه   المنصو  

   يه مطعون   قرار عن  الناتج  النزاع كان  إذا دعوى   للمنازعات  المتحدة الأمم  محكمة ت بل  لا (د) 
وي  قد   محكمة أمام دعوى   رف   للموظف ذلك، م   ويجوز،  الوسععععاطة   طري   عن  إليه التوصععععل جرى  باتفاق سععععُ

 غضعععععععون  في وذلك  الوسعععععععاطة،  طري   عن إليه  التوصعععععععل  جرى  اتفاق  لإنفاذ  مباشعععععععرة للمنازعات المتحدة الأمم
 بعد  ت ويميا  يوما  90  غضعععععون   في أو  الوسعععععاطة، اتفاق في  والمحدد  للتنفيذ الم رر الموعد  من  ت ويميا  يوما 90

 الأمر  هذا إلى الاتفاق يتطرق  لم إن الاتفاق  توقي   تاريخ منذ  ت ويميا  يوما  ثلاثين ان ضاء

 

 2- 11  القاعدة   
 الإداري   التقييم   

  الطعن   للموظفين،  الأسعاسعي  النظام  من(  أ)  1-11  بالبند  عملا  يود،  الذي  الموظف  على (أ) 
  الأحكام   من  ب ي  الإخلال  ذلك  في  بما  تعيينه،  شععععععععرو   أو  عمله  بع د  إخلاله  بدعوى   إداري   قرار  في  رسععععععععميا
  إلى   كتابي  طلب  بت ديم  أولى،  كخطوة  ي وم،  أن  للموظفين  والإداري   الأسعععععاسعععععي  النظامين  أحكام  من  المنطب ة
  الإداري   لل رار  إداري   ت ييم  لإجراء  العام  الأمين

 إداري   قرار  في  رسععععععععععميا  الطعن  يود كان إذا إداري   ت ييم  إجراء يطلب ب ن  الموظف  يُلزَم لا (ب) 
 الم ر  في  اتُخعذ قرار  أو  الععام،  الأمين  قبعل  من المحعدد  النحو  على  فنيعة،  هيئعات  قعدمتهعا  بمشععععععععععععععورة  عملا  اتُخعذ

 بععد  للموظفين  الإداري  النظعام  من  2-10  بعال عاععدة  عملا  تع ديبي  غير أو  تع ديبي  تعدبير  توقي   بغرض  بنيويورك
 ت ديبية  عملية  إتمام

  ت ويميا   يوما 60 غضععععععون   في  أُرسععععععل إذا إلا إداري   ت ييم  بإجراء طلبا العام  الأمين ي بل لا ( ) 
 الزمنيعة المهلعة  هعذه  تمعديعد  الععام  للأمين  ويجوز   يعه   المطعون   الإداري   بعال رار  إخطعارا الموظف  تل ي  تعاريخ  من

 التي  للشعععععرو  وف ا  وذلك  المظالم،  أمين مكتب  يبذلها التي الرسعععععمية  غير بالسعععععبل  التسعععععوية جهود  تنتهي  ريثما
 العام   الأمين يحددها
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  في  وذلعععك  الإداري،  الت ييم  نتيجعععة  يعكس  العععذي  الععععام  الأمين  برد  كتعععابعععة  الموظف  يُخطر (د) 
  في أو  نيويورك، في يعمل  الموظف كان إذا الإداري   الت ييم  إجراء  طلب تل ي  من  ت ويميا  يوما  ثلاثين غضعععون 
 ويجوز  نيويورك   خار  يعمل  الموظف  كان إذا الإداري   الت ييم  إجراء  طلب تل ي  من  ت ويميا  يوما 45 غضععععون 
  أمين  مكتب  يبذلها التي الرسعععععععمية غير بالسعععععععبل التسعععععععوية جهود  تنتهي  ريثما الزمنية المهلة  تمديد العام  للأمين

 العام  الأمين يحددها التي للشرو  وف ا وذلك المظالم،

 

 3- 11  القاعدة   
 الإداري   القرار   تنفيذ   تعليق   

  المتحععدة  الأمم  محكمععة  أمععام  دعوى   رف   أو  إداري   ت ييم  لإجراء  طلععب  ت ععديم  على  يترتععب  لا (أ) 
  يه  المطعون  الإداري  ال رار  تنفيذ تعلي ُ  للمنازعات

 :إداري  ل رار إداري  ت ييم إجراء الأمر تطلب متى  ذلك، م  (ب) 

  تنفيععذ   تعلي    للمنععازعععات   المتحععدة   الأمم   محكمععة   إلى   فيهععا  يطلععب   دعوى   يرف    أن   للموظف   يجوز  ‘ 1’  
  ووف ععا   بنتيجتععه    إخطععارا   الموظف   ويتل ى   الإداري   الت ييم   يتم   ريثمععا    يععه   المطعون   الإداري   ال رار 
  للمحكمة   يجوز   للمنازعات،  المتحدة  الأمم  لمحكمة   الأسععععععاسععععععي  النظام   من   2 المادة  من   2 للف رة 
 الملحعة   الضعععععععععععععرورة   حعالات  وفي  ظعاهره،   في   قعانوني  غير  ال رار   يبعدو   عنعدمعا   قرار   تنفيعذ  تعل   أن 

  محكمعة   قرار   ويكون   تداركه    إلى  سعععععععععععععبيعل   لا   ضعععععععععععععرر   تنفيعذه  على   يترتب   وعنعدما  خا ،   بوجه 
 للاستئناف؛   قابل  غير  الدعوى  هذه  بش ن   المنازعات 

 الأمين  إلى  أولا  يلجععع   أن  للموظف  يجوز  الخعععدمعععة،  إنهعععاء  على  تنطوي   التي  الحعععالات  في ‘2’ 
  بنتيجتعه   إخطعارا  الموظف  ويتل ى  الإداري   الت ييم  يتم  ريثمعا ال رار  تنفيعذ  تعلي  ليطلعب  الععام

 بععععد  يُنفعععذ  لم   يعععه  المطعون   ال رار  أن  تععع كعععد  إذا  قرار  تنفيعععذ  يعل   أن  الععععام  للأمين  ويجوز
  بوجه  الملحة  الضعععععععععععرورة  حالات في أو  ظاهره،  في  قانوني غير  يبدو  ال رار أن  رأى إذا أو

 إلى سععععععبيل لا  نحو  على  الموظف  بح وق   الإضععععععرار  في  التنفيذ يتسععععععبب  عندما  أو خا ،
  محكمعععة  إلى  ي عععدم  أن  عنعععدئعععذ  للموظف  يجوز  الطلعععب،  الععععام  الأمين  رفض  وإذا  تعععداركعععه 

 أعلاه  ‘1’( ب) الفرعية رةالف  بموجب الإداري  ال رار  تنفيذ بتعلي  طلبا المنازعات

 

 4- 11  القاعدة   
 للمنازعات   المتحدة   الأمم   محكمة   

 إداري   قرار  بشعععععععععععععع ن للمنعازععات المتحعدة الأمم محكمعة أمعام  دعوى   يرف   أن للموظف يجوز (أ) 
 يوما 90 غضون   في  وذلك لا،  أم  إداري   ت ييم  بواسطة تعديله  جرى   قد كان  إذا عما  النظر بغض   يه،  مطعون 
  المحددة  الزمنية المهلة  ان ضعععععععععععععاء  تاريخ من أو الإداري   الت ييم  بنتيجة  إخطارا  الموظف تل ي  تاريخ من  ت ويميا

 أقرب   أيهما للموظفين، الإداري  النظام من( د) 2-11 ال اعدة في

 من(  ب)  2-11  بععال ععاعععدة  عملا  إداري،  ت ييم  إجراء  بطلععب  ملزم  غير  الموظف  كععان  متى (ب) 
  غضعععون  في  مباشعععرة للمنازعات المتحدة الأمم  محكمة أمام دعوى   يرف  أن له يجوز للموظفين، الإداري  النظام

  يه  المطعون  الإداري  بال رار إخطارا تلقيه  تاريخ  من  ت ويميا  يوما 90
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 الف رتين في المحددة  الزمنية المهلة أثناء في  الوسععاطة إلى الطرفين  من أي  لجوء  حالة في ( ) 
 المتحععععدة  الأمم  محكمععععة  أمععععام  دعوى   لرف   للموظفين  الإداري   النظععععام  من  4-11  ال ععععاعععععدة  من(  ب)  أو(  أ)

 أمين لمكتب التابعة الوسعععععععاطة  لشععععععععبة  الداخلي للنظام طب ا  فشعععععععلت  قد  الوسعععععععاطة جهود أن  وارتئي للمنازعات
 من  ت ويميععععا  يومععععا  90  غضععععععععععععععون   في  المنععععازعععععات  محكمععععة  أمععععام  دعوى   يرف   أن  للموظف  يجوز  المظععععالم،

 الوساطة  انتهاء

 للموظفين،  ال انونية المسعععععععععععععاعدة  ت ديم مكتب من  بمحام  يسعععععععععععععتعين أن أراد، إذا  للموظف، (د) 
 أمام  قضعععععععيته  عرض على ليسعععععععاعده  الخاصعععععععة،  نف ته على ذلك  يكون  أن على  خارجي  بمحام  يسعععععععتعين أن أو

 للمنازعات  المتحدة الأمم محكمة

 ت دم ب ن لها الإذن  للمنازعات المتحدة  الأمم  محكمة إلى  تطلب  أن للموظفين  لرابطة يجوز (ه ) 
 الموظفون  يرفعها التي بالدعاوى  يتصل  يما للمحكمة صدي ة  باعتبارها مذكرة

 الدعوى  موضععععععععععععععوع هو الذي الإداري  ال رار  ذات في  الطعن له  يح  الذي  للموظف يجوز (و) 
 متدخلا  طرفا  يكون  ب ن له السععععماح للمنازعات المتحدة الأمم  محكمة إلى  يطلب  أن  آخر  موظف من المرفوعة

 الدعوى, في

 تختص للمنازعات، المتحدة الأمم  لمحكمة  الأسعاسعي النظام من 2 المادة  من 1  للف رة وف ا (ز) 
 :الموظفين من المرفوعة الدعاوى  في بالنظر المحكمة

  ويشعععععمل  تعيينه، شعععععرو  أو  الموظف  عمل  لع د يمتثل لا أنه  يدعى إداري   قرار  في للطعن ‘1’ 
 السعععارية  الصعععلة  ذات الإدارية  المنشعععورات وجمي   بها المعمول وال واعد  الأنظمة  جمي  ذلك
 امتثال؛ عدم أنه يدعى ما حدوث وقت

 ت ديبيا؛ تدبيرا يفرض إداري  قرار في للطعن ‘2’ 

 الوساطة  طري  عن إليه التوصل  يتم اتفاق  بتنفيذ للإلزام ‘3’ 

 :سلطة  الأساسي،  نظامها   في  يرد  كما   للمنازعات،   المتحدة  الأمم   محكمة  اختصا    يشمل  ( ح )  

 لفترة وذلك المعنيين، الطرفين من طلب على بناء قضعععععععية أية في  الإجراءات سعععععععير تعلي  ‘1’ 
 كتابيا؛ المحكمة تحددها

 لتوفير للطعن   قابل   وغير   تحفظي   تدبير  باتخاذ   الإجراءات،  سععععععععععير  أثناء   وقت  أي   في  الأمر،  ‘2’ 
 غير   يه  المطعون   الإداري   ال رار  أن  يبدو   عندما  الطرفين،  من  لأي   م قتة  انتصعععععاف  وسعععععيلة 
 تنفيعذه  على   يترتعب   وعنعدمعا  خعا ،   بوجعه   الملحعة  الضعععععععععععععرورة   حعالات  وفي  ظعاهره،  في   قعانوني 
 بتعلي  أمرا  للانتصععاف   الم قت   التدبير  هذا   يتضععمن   أن   ويجوز  تداركه   إلى  سععبيل   لا   ضععرر 
 الخدمة؛  إنهاء   أو   الترقية   أو   التعيين   حالات   في   إلا   يه،  المطعون  الإداري  ال رار   تنفيذ 

 الطرفين  بمواف ة الوساطة إلى المس لة بإحالة  مداولاتها، أثناء وقت أي في القيام، ‘3’ 
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 5- 11  القاعدة   

 للاستئناف   المتحدة   الأمم   محكمة   

 تختص للاسعتئناف، المتحدة الأمم لمحكمة  الأسعاسعي النظام من 2 المادة  من 1  للف رة وف ا (أ) 
 للمنازعات، المتحدة الأمم  محكمة عن صعععادرة  أحكام  بشععع ن ترف   التي الاسعععتئناف دعاوى  في بالنظر  المحكمة

 :التالية الأفعال من ب ي قامت المنازعات محكمة  أن فيها يُدعى  والتي

 أو اختصاصها؛ أو  ولايتها تجاوزت ‘1’ 

 أو بها؛ المنوطة الولاية تمارس لم ‘2’ 

 أو قانونية؛ مس لة بش ن أخط ت ‘3’ 

 أو ال ضية؛ في البت على ي ثر الذي النوع من الإجراءات في خط   ارتكبت ‘4’ 

 مع ول  غير أنه بجلاء يبدو قرار اتخاذ إلى أدى واقعة، بش ن خط   ارتكبت ‘5’ 

 المتحدة الأمم  محكمة  عن  صعادر حكم بشع ن اسعتئناف دعوى   رف  الطرفين من لأي يجوز (ب) 
 الأمم  محكمععة  ت بععل  ولا  المنععازعععات   محكمععة  حكم  تل ي  تععاريخ  من  ت ويميععا  يومععا  60  غضععععععععععععععون   في  للمنععازعععات

 التغاضععي  المحكمة قررت أو  الزمنية  المهلة شععر  مسععتو ية كانت إذا إلا الاسععتئناف دعوى   للاسععتئناف المتحدة
 تعلي ه  أو الشر  هذا  عن

 حكم  تنفيذ تعلي  للاسععتئناف المتحدة الأمم  محكمة  أمام  الاسععتئناف  دعوى  رف  على  يترتب ( ) 
  يه  المطعون  للمنازعات المتحدة الأمم محكمة

 أو للموظفين،  ال انونية المسعععععععاعدة  ت ديم مكتب من بمحام  يسعععععععتعين أن أراد، إذا  للموظف، (د) 
  محكمة أمام قضععيته عرض على ليسععاعده  الخاصععة،  نف ته على ذلك  يكون  أن على  خارجي محامب   يسععتعين أن

 للاستئناف  المتحدة الأمم

 :سلطة  الأساسي،  نظامها   في  يرد  كما   للاستئناف،   المتحدة  الأمم   محكمة  اختصا    يشمل  ( ه )  

  هناك  ب ن  يفيد ال ضعععععععععية،  طرفي من  أي  طلب  على بناء أو نفسعععععععععها  تل اء من  قرار، اتخاذ ‘1’ 
 مغل ة؛ الجلسات  تكون  أن  ت تضي استثنائية ظروفا

 لإي اع  منعا الطرفين من لأي م قتة  انتصعععععععاف  وسعععععععيلة لتوفير تحفظي  تدبير باتخاذ الأمر ‘2’ 
 المتحدة الأمم  محكمة حكم م  الاتسعععععععععععععاق على  وللحفاظ تداركه إلى سعععععععععععععبيل لا ضعععععععععععععرر

 للمنازعات 
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 عشرة  الثانية  المادة  
 عامة   أحكام   

 1- 12  البند   

 بعالح وق   إخلال  دون   تععدلهعا،  أو  الأسعععععععععععععععاسععععععععععععععي  النظعام  هعذا  أحكعام  تسععععععععععععععتكمعل  أن  الععامعة  للجمعيعة 
 للموظفين  المكتسبة

 
 2- 12  البند   

  النظام   لهذا  تنفيذا  للموظفين  الإداري   للنظام  العام  الأمين  يضععععععععععععها قد  التي  والتعديلات  ال واعد  تظل 
  أدناه  4-12 و  3-12  البندين  في  الواردة  الشرو   تستوفى  أن  إلى  م قتة  الأساسي،

 

 3- 12  البند   

  للموظفين    الإداري   للنظام  الم قتة  والتعديلات  لل واعد  الكامل  بالنص  سعععععععععععنويا  العامة  الجمعية  توافى 
  النظعام   وغرض  م صععععععععععععععد  م   يتف عان  لا  الم قعت  التععديعل  أو/و  الم قتعة  ال عاععدة  أن  الععامعة  الجمعيعة  وجعدت  وإذا

  تغييرهما  أو  التعديل  أو/و  ال اعدة  بسحب  ت مر  أن  لها  جاز  الأساسي،

 

 4- 12  البند   

  الحذف  أو/و  التغيير مراعاة بعد  بها، ت ريرا العام الأمين  ي دم التي  الم قتة والتعديلات  ال واعد تصبح 
  السععععععععنة  من  يناير/الثاني  كانون   1 في كاملة  بصععععععععورة وسععععععععارية نافذة العامة،  الجمعية به ت مر قد ما نحو على
 العامة  الجمعية إلى  الت رير فيها  ي دم التي للسنة التالية

 

 5- 12  البند   

 ما 1-12  البند  في  الم صعععععود  بالمعنى مكتسعععععبة  ح وق   للموظفين الإداري   النظام  قواعد عن  تنشععععع  لا 
 م قتة   ال واعد تلك دامت
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 عشر  الثان   الفصل  
 عامة  أحكام  

 
 1- 12  القاعدة   
 التطبيق   نطاق   

 من  المعينين  الموظفين  جمي   على  12-13  إلى  1-1  من  للموظفين  الإداري   النظععام  قواعععد  تنطب  
 العام  الأمين قبل

 

 2- 12  القاعدة   
 المذكّر   صيغة   استخدام   

 من الموظفين إلى للإشععععععارة للموظفين الإداري  النظام نص  في  مسععععععتخدمة المذكّر صععععععيغة (أ) 
 ذلك  خلاف السياق  من يتضح لم  ما الجنسين،

 العامين الأمناء إلى للإشععععارة للموظفين الإداري  النظام نص في  مسععععتخدمة المذكّر  صععععيغة (ب) 
 ذلك  خلاف السياق من  يتضح لم ما  الجنسين، من

 
 3- 12  القاعدة   
 منها   والاستثناء   للموظفين   الإداري   النظام   قواعد   تعديل   

  للموظفين،  الأسعععععاسعععععي  النظام   من  5- 12  و  4- 12  و   3- 12  و   2- 12  و   1- 12  بالبنود  رهنا  ( أ )  
 للموظفين    الأساسي   والنظام  يتف   بما  الإداري  النظام  هذا  تعديل  العام   للأمين 

  يكون  ألا  شعععععععريطة للموظفين، الإداري  النظام قواعد من اسعععععععتثناءات  ي رر أن العام  للأمين (ب) 
  وشعريطة العامة،  للجمعية آخر  قرار أي  أو  للموظفين الأسعاسعي  النظام  بنود  من بند أي  م   متعارضعا  الاسعتثناء

  آخر  موظف أي  بمصعععععععالح  يخل لا أنه العام  الأمين يرى  وأن مباشعععععععرة  المعني  الموظف أيضعععععععا عليه يواف  أن
 الموظفين  من مجموعة أية أو

 

 4- 12  القاعدة   

 نصوصه   وحجية   الإداري   النظام   هذا   قواعد   نفاذ   تاريخ   

 5-12  و 4-12 و 2-12 و  1-12  البنود ب حكام  دائما ورهنا ذلك  خلاف عليه  يُنص ما  باسععععتثناء 
 للموظفين  الإداري   النظعام  من  13-13  إلى  1-1  من  ال واععد  نفعاذ  يبعدأ  للموظفين،  الأسعععععععععععععععاسععععععععععععععي  النظعام  من

  للنظام  والفرنسعي  الإنكليزي   والنصعان   2018  يناير/الثاني  كانون  1  من اعتبارا النشعرة هذه  في  الواردة  بصعيغتها
 الحجية  في  متساويان الإداري 
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 عشر  الثالث  الفصل  
 انتقالية  تدابير  

 
 1- 13  القاعدة   

 الدائمة   التعيينات   

  يُمنح   العععذي  أو  دائمعععا  تعيينعععا  معينعععا  2009  يونيعععه/حزيران  30  في  يكون   العععذي  الموظف (أ) 
  بهعذا   يحتفظ  للموظفين  الإداري   النظعام  من(  ب)  4-13  ال عاععدة  أو(  ه )  3-13  ال عاععدة  بموجعب  دائمعا  تعيينعا

  الععدائمعععة   التعيينععات  جمي   تحكم  ،2009  يوليععه/تموز  1  من  واعتبععارا  للمنظمععة   خععدمتععه  انتهععاء  حتى  التعيين
  للموظفين،   والإداري   الأسعععاسعععي  النظامين  إطار  في  مسعععتمرة  بع ود  التعيينات  على  المنطب ة  والشعععرو   ال واعدُ 
  ال اعدة  هذه  عليه  تنص  ما  عدا   يما

  بإنهاء  المتعل ة  التوصعععععععععععععيات باسعععععععععععععتعراض  المركزية  الاسعععععععععععععتعراض هيئات  ت وم ‘1’ (ب) 
 من ‘2’(  أ) 3-9 البند لأحكام وف ا مرضععععععية  غير  الموظف  خدمة  لكون  الدائمة  التعيينات

 للموظفين؛ الإداري  النظام من ‘2’(  ) 6-9 وال اعدة للموظفين الأساسي النظام

 للموظفين  الإداري   النظععام  من  ‘5’(   )  6-9  ال ععاعععدة  بموجععب  خععدمععة  إنهععاء  أي  ينفععذ  لا ‘2’ 
 الأمر  في بالنظر الغرض  لهذا العام الأمين  يعينه  خا   اسععععععععتشععععععععاري   مجلس  قيام بعد إلا

  بناء  العام الأمين  يعينه  رئيس من  الخا   الاسعععععتشعععععاري   المجلس ويت لف  عنه   ت رير ورف 
 العام  الأمين  يعينهم  أعضعععععععععععاء  أربعة ومن الدولية، العدل  محكمة  رئيس من  ترشعععععععععععيح على

 الموظفين  مجلس  م  بالاتفاق

  النظام   من(  د)  6-9  وال اعدة  للموظفين  الأسععععاسععععي  النظام  من(  ب)  3-9  البند  ينطب   لا ( ) 
  الدائمة  التعيينات  على  للموظفين  الإداري 

 الموظفون   يسعععععتب ى   الموظفين،  عدد   تخفيض  أو   وظيفة  إلغاء   الخدمة   ضعععععرورات   اقتضعععععت  إذا  ( د )  
  وتكون   فعال،   نحو  على   خدماتهم  من  فيها  يسعععععتفاد  أن   يمكن  مناسعععععبة   وظائف  توفر   بشعععععر    دائما،   تعيينا   المعينون 

 جمي   في   واجب ال   الاعتبار  إيلاء   شعععععريطة  أخرى،   تعيينات   المعينين  الموظفين  جمي   على  ذلك   في   الأفضعععععلية  لهم 
  التوزي   لمبدأ   خاضعععععععععة  المتاحة   المناسععععععععبة   الوظائف  كانت  وإذا   الخدمة    وطول   والنزاهة   النسععععععععبية  للكفاءة   الحالات 

  الخدمة   في  ي ضععععععوا  لم  الذين   الموظفين   حالة   في  وذلك  للجنسععععععية،  الواجب   الاعتبار  إيلاء  أيضععععععا   يتعين  الجغرافي، 
 الساب ة    الخمس  السنوات   خلال   جنسيتهم   غيروا  الذين   والموظفين  سنوات   خمس  من  أكثر 

  الف رة أحكام  تعتبر  بها، المتصععععععععععلة والفئات العامة  الخدمات  فئة  من بالموظفين  يتعل   يما (ه ) 
  في المناسععععععععبة  الوظائف  من متاح هو ما في الموظفين ه لاء  تعيين أمر  في النظر تم إذا مسععععععععتوفاة  أعلاه( د)

 عملهم  مراكز في الأصلية منظماتهم نطاق

 أي في  أو المتحدة للأمم العامة الأمانة  في للعمل  خصعععععععععععععيصعععععععععععععا  المعينين للموظفين ليس (و) 
  بموجب سععواء  التعيين، مسععائل في  خا   بمركز  يتمت  المتحدة  للأمم  تاب   فرعي جهاز  أو صععندوق   أو  برنامج
 الواردة(  ه )  الف رة  بموجعب  الح   الععام،  الأمين  م   مبرم  لاتفعاق  نتيجعة  أو  الععامعة الجمعيعة  عن  صعععععععععععععععادر قرار
  يه  للعمل عينوا الذي الجهاز خار  وظائف في  تعيينهم أمر في يُنظر أن في أعلاه
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 2- 13  القاعدة   
 محدودة   غير   لمدة   التعيين   

 بهععذا  محععدودة  غير  لمععدة  معينععا  2009  يونيععه/حزيران  30  في  يكون   الععذي  الموظف  يحتفظ (أ) 
  محععدودة  غير  لمععدة  التعيينععات  تحكم  ،2009  يوليععه/تموز  1  من  واعتبععارا  للمنظمععة   خعدمتععه  انتهععاء  حتى  التعيين
  في  للموظفين، والإداري  الأسعاسعي  النظامين  إطار  في  مسعتمرة بع ود  التعيينات  على  المنطب ة والشعرو   ال واعدُ 

 ال اعدة  هذه عليه تنص  ما عدا ما

 بالاسعععت الة  كتابي إشععععار  بموجب  يسعععت يلوا أن محدودة غير لمدة  المعينين للموظفين يجوز (ب) 
 يوما   بثلاثين موعدها قبل

  محعدودة،  غير  لمعدة  معين  موظف  تعيين  بإنهعاء  وقت، أي في  ي وم، أن الععام  للأمين يجوز ( ) 
  الأسععععاسعععي النظام من( ب) 3-9  البند من  أي  ينطب   ولا المتحدة  للأمم  مصععععلحة  الإجراء هذا في أن  رأى إذا

 محدودة  غير لمدة  التعيينات على للموظفين الإداري  النظام  من( د) 6-9  وال اعدة للموظفين

 

 3- 13  القاعدة   
 الاختبار   تحت   التعيين   

  فترة  الاختبععار  تحععت  معينععا  2009  يونيععه/حزيران  30  في  يكون   الععذي  الموظف  يواصعععععععععععععععل (أ) 
  في  ويجوز  سععععععععععععععنتين   الععاديعة الظروف  في  هعذه  الخعدمعة  فترة  وتكون   التعيين،  هعذا  بموجعب  الاختبعاريعة  الخعدمعة
 واحدة  سنة عن  يزيد لا بما تمديدها أو الاختبارية الخدمة فترة خفض استثنائية ظروف

 والشععععععععععععععرو   ال واععععدُ   الاختبعععار  تحعععت  التعيينعععات  تحكم  ،2009  يوليعععه/تموز  1  من  اعتبعععارا (ب) 
 عليه تنص  ما عدا ما للموظفين،  والإداري   الأسععاسععي  النظامين  بموجب  المدة المحددة  التعيينات على المنطب ة

 ال اعدة  هذه

 للأمين  يجوز  للموظفين،  الإداري   النظعام  من(   )  13-4 ال عاععدة  بع حكعام المسععععععععععععععاس  دون  ( ) 
  قد  الموظف  كان إذا يسعععععععععع طها  أو المطلوبة الاختبارية  الخدمة  فترة يخفض أن  المناسععععععععععبة،  الحالات في العام،
  100 المجموعة من المدة محدد تعيين إطار في المستمرة الخدمة من مكافئة فترة أمضى

 الاختبععار،  تحععت  معين  موظف  تعيين  بععإنهععاء  وقععت،  أي  في  ي وم،  أن  العععام  للأمين  يجوز (د) 
 المتحدة  للأمم مصلحة الإجراء هذا في أن رأى إذا

 الموظفون  يُسعتب ى الموظفين، عدد تخفيض أو وظيفة إلغاء  الخدمة  ضعرورات  اقتضعت إذا (ه ) 
  فعلية، اسععععععتفادة  خدماتهم من فيها  يسععععععتفاد أن  يمكن مناسععععععبة  وظائف توافر  شععععععريطة الاختبار، تحت  المعينون 
 محعدودة،  غير  لمعدة  المعينين  أو  المعدة  محعدد  تعيينعا  المعينين  الموظفين  على  ذلعك  في  الأفضععععععععععععععليعة  لهم  وتكون 
  الوظائف كانت وإذا  الخدمة   وطول وللنزاهة  النسعبية للكفاءة  الحالات جمي   في الواجب الاعتبار  إيلاء  شعريطة

 الموظفين  حالة في  للجنسععععية  كذلك  الواجب  الاعتبار يولى  الجغرافي،  التوزي   لمبدأ  خاضعععععة المتاحة المناسععععبة
 السعععععععععععنوات  خلال  جنسعععععععععععيتهم  غيروا  الذين والموظفين سعععععععععععنوات  خمس  من أكثر  الخدمة في ي ضعععععععععععوا لم  الذين

 الساب ة  الخمس
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 دائما  تعيينا الاختبار تحت  المعين  الشععععععععععخص  يمنح الاختبار، تحت  الخدمة  فترة نهاية في (و) 
  خدمته  تُنهى أو

 للموظفين  دائم   تعيين   منح   الملائم   من   كععان   إذا   ممععا   المركزيععة   الاسعععععععععععععتعراض   هيئععات   تتعع كععد  ( ز )  
  يتمتعون  أنهم   وأظهروا   دوليين   كموظفين  للعمعل  صعععععععععععععلاحيتهم   تمعامعا   أثبتوا  أنهم   من  للتع كعد   الاختبعار  تحعت   المعينين 
  الاسعتعراض   لهيئات  ويجوز  المتحدة   الأمم  ميثاق   في   عليها  المنصعو    والنزاهة  والم درة  الكفاءة  مسعتويات   ب على 

 الخدمة    إنهاء   أو   إضا ية  لسنة  الاختبار   فترة   تمديد   أو   دائم   تعيين  إلى   التعيين   بتحويل  توصي  أن   المركزية 
 

 4- 13  القاعدة   
 100  المجموعة   إطار   ف    المدة   المحددة   التعيينات   

 إطعار في  محعددة  لمعدة  معينعا 2009  يونيعه/حزيران 30 في  يكون   العذي  الموظف يواصععععععععععععععل (أ) 
 عليه منصععععععو  هو ما  باسععععععتثناء  التعيين، كتاب  في المحدد  انتهائها  موعد حتى  التعيين فترة  100 المجموعة

  في  التعيينعات  تخضعععععععععععععع  ،2009  يوليعه/تموز 1  من  واعتبعارا  للموظفين  الإداري  النظعام  من 7-13  ال عاععدة في
 النظعامين بموجعب  الم ررة  المعدة المحعددة  التعيينعات  على  المنطب عة  والشععععععععععععععرو   للأحكعام  100  المجموععة إطعار

 ال اعدة  هذه في عليه منصو  هو ما  باستثناء للموظفين، والإداري  الأساسي

 أي  100  المجموععة  إطعار في  المعدة المحعددة  التعيينعات  على  يترتعب  لا  أنعه  من  الرغم  على (ب) 
 المع ول،  حععدود  في  الاعتبععار،  يولى  ،التعيينععات  من  آخر  نوع  أي  إلى  تحويلععه  أو  التعيين  بتجععديععد  قععانوني  توق 
 من سعععععنوات  خمس  أتم  قد  يكون  الذي 100  المجموعة  إطار في محددة  لمدة  المعين  للموظف  دائم  تعيين  لمنح

 مسعععععععتويات  أعلى بالكامل اسعععععععتوفى والذي  التاريخ، هذا قبل  أو 2009  يونيه/حزيران  30 في المتصعععععععلة  الخدمة
 م  الم هلة،  الخدمة  من سعععععععععنوات  خمس إتمامه  عند  سعععععععععنة 53  من  أقل  سعععععععععنه  وتكون  والنزاهة والم درة الكفاءة
 كامل  بشكل المنظمة مصالح مراعاة

 
 5- 13  القاعدة   
 200  المجموعة   إطار   ف    التعيينات   

  طويل أو متوسعععط أو  قصعععير  لأجل  معينا  2009  يونيه/حزيران 30  في  يكون  الذي  الموظف يواصعععل 
 من  واعتبعععععارا  التعيين   كتعععععاب  في  المحعععععدد  الموععععععد  انتهعععععاء  حتى  التعيين  فترة  200  المجموععععععة  إطعععععار  في
 التعيينات على المنطب ة والشعرو  للأحكام  200 المجموعة  إطار في  التعيينات  تخضع  ،2009  يوليه/تموز 1

 العام  الأمين يضعها التي وللشرو  للموظفين والإداري  الأساسي النظامين بموجب المدة المحددة
 

 6- 13  القاعدة   
 300  المجموعة   إطار   ف    التعيينات   

 المجموعة  إطار  في قصعععععير  لأجل  عينام  2009  يونيه/حزيران 30  في  يكون  الذي  الموظف يواصعععععل 
 تخضعععععععععععع   ،2009  يوليه/تموز 1  من واعتبارا  التعيين  كتاب في  المحدد  الموعد  انتهاء حتى  التعيين  فترة 300

  بموجب  الم قتة  التعيينات  على  المنطب ة والشععععرو  للأحكام 300  المجموعة إطار  في قصععععير  لأجل  التعيينات
 للموظفين  والإداري  الأساسي  النظامين
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 7- 13  القاعدة   
 البعثات   ف    التعيين   

 المنطب ة  الأصعععلية  التعيين  لشعععرو   ميدانية  خدمة موظفي بوصعععفهم  يعملون  الذين الموظفون  يخضععع  
 مركز أي إلى  بالإيفاد المتعل ة  الشععرو   فيها بما  ،2011  يونيه/حزيران 30 حتى الموظفين  من الفئة هذه على
 العام  الأمين يضعها التي الشرو  مراعاة م  قصير، بوقت الإشعار بعد العمل مراكز من
 

 8- 13  القاعدة   
 المقيم   غير   بدل   

 على يحصععععععلون   كانوا الذين  للموظفين يجوز للموظفين،  الأسععععععاسععععععي النظام من الأول بالمرف  عملا 
 بالمعدل  له،  مسعععععتح ين داموا ما عليه، الحصعععععول  يواصعععععلوا أن 1983  أغسعععععطس/آب 31 في المقيم غير بدل

  الوقت ذلك في السارية للأحكام ووف ا الساري 
 

 9- 13  القاعدة   
 العدل   لإقامة   الداخل    النظام   

  إقامة نظام  في  بعد فيها  يفصعععععععل لم  التي ال ضعععععععايا على تنطب  التي  الإجراءات العام  الأمين يضععععععع  
  2009 يونيه/حزيران 30 بحلول العدل

 10- 13  القاعدة   
 الوطن   إلى   الإعادة   منحة   

 النظععام  من  19- 3  ال ععاعععدة   بموجععب   الوطن   إلى   الإعععادة   منحععة   على   للحصعععععععععععععول   الم هععل   للموظف   تععدف   
 هذه على  للحصعععععععععععععول  م هلا    يعد لم ولكنه  2016  يونيه/حزيران 30  في المفعول السعععععععععععععارية للموظفين الإداري 
  للنظعام  الراب  المرف  في  الوارد للجعدول وف عا   الوطن  إلى الإععادة منحعة الحعاليعة، 19-3  ال عاععدة  بموجعب المنحعة

لة  الخدمة سععععنوات عن  وذلك  ،2016  يونيه/حزيران 30  بتاريخ المفعول السععععاري   الأسععععاسععععي   له  المتراكمة  الم هِّّ
  2016 يونيه/حزيران 30  في
  

 11- 13  القاعدة   
 الإعالة   بدلات   

  في  يكن لم الذي  الميدانية،  الخدمة فئة  في أو  العليا والفئات  الفنية الفئة في  للموظف  يح  (أ) 
  الأول، المعال الولد  عن المعيل بمعدل  مرتبا بل وحيد والد بدل يت اضعععععععععى 2016 ديسعععععععععمبر/الأول  كانون  31

  العمل  م ر تسعععوية إليه  مضعععافا الصعععافي الأسعععاسعععي المرتب من المائة في 6  بمبلغ  انت الي بدل على  الحصعععول
  2017  يناير/الثاني  كانون  1  من اعتبارا  وذلك الولد، بذلك  يتعل   يما

 معال ولد بدل ذلك م  بالتزامن له يدف  لا انت الي، بدل على الموظف  حصعععععول  فترة  أثناء (ب) 
  شرو  الولد ذلك استوفى إذا  إلا الولد،  بذلك يتعل   يما للموظفين  الأساسي النظام من(  أ) 6-3 البند  بموجب

 للموظفين  الأساسي النظام من ‘2’( أ) 6-3 البند بموجب معوق  ولد عن خا  إعالة بدل  منح
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 أن  إلى شععععععععععععععهرا، 12 كعل  واحعدة  مئويعة ن طعة بم عدار  ذلعك  بععد  الانت عالي  البعدل  مبلغ يخفض ( ) 
  الأسععععاسععععي  النظام  من( أ) 6-3  البند في عليه المنصععععو   المعال الولد بدل  مبلغ من  أقل أو مسععععاويا  يصععععبح

 المعال  الولد بدل  حينئذ منه بدلا ويدف   للموظفين،

 عنعه  يعدف   العذي  الأول  المععال  الولعد  كعان  إذا  أسععععععععععععععب   وقعت  في  الانت عالي  البعدل  دف   يوقف (د) 
 معال  كولد به  يعترف يعد لم  الانت الي البدل

  
 12- 13  القاعدة   
 المرتبات   جداول   

  الخعدمعة فئعة  وفي  العليعا  والفئعات  الفنيعة  الفئعة في  الموظفين  مرتبعات  مسععععععععععععععتويعات  تسععععععععععععععتب ى (أ) 
  في  الموحد  المرتبات  جدول إلى الانت ال  عند  رتبتهم  في  درجة أقصععى مسععتويات  من أعلى  تكون  التي  الميدانية

  خدمته  تنهى أو الموظف يرقى  أن إلى المرتبات، لحماية  كتدبير وذلك ،2017  يناير/الثاني  كانون  1
 لما وف ا  الأسعععاسعععية  المرتبات في  العمل  م ر لتسعععوية دمج أي  أجل  من المرتبات  تلك تعدل (ب) 

 لهذه وف ا ويعدل  الدرجات لهذه الت اعدي المعاش  حسعععععععععاب في  الداخل  الأجر  ويسعععععععععتب ى العامة   الجمعية ت ره
 الت اعدي  المعاش في الداخلة الأجور جدول  تعديل عند  المرتبات

 13- 13  القاعدة   
 العادية   التقاعد   سن   ف    الخدمة   ترك   ف    المكتسب   الحق   

 تحددها ما نحو على العادية ت اعدهم سعععععععععن في  الخدمة  ترك في مكتسعععععععععب  ح    للموظفين (أ) 
 وسعععععنّ  المتحدة  الأمم لموظفي الت اعدية  للمعاشعععععات  المشعععععترك  للصعععععندوق   الأسعععععاسعععععي النظام من(  ن) 1 المادة
 المتحدة الأمم  لموظفي  الت اعدية  للمعاشععععات  المشععععترك  الصععععندوق  في  اشععععتركوا الذين للموظفين العادية  الت اعد

 الأولى  للمرة الصععععععععععععندوق  في  اشععععععععععععتركوا الذين الموظفون   أما عاما  60 هي 1990  يناير/الثاني  كانون  1  قبل
  فسنّ  ،2013 ديسمبر/الأول  كانون   31 و  1990  يناير/الثاني  كانون  1  بين  الفترة في   يه الاشتراك عاودوا أو

 أي أو العادية،  ت اعدهم  سععععععععععععععن في  الخدمة  ترك  يختاروا أن الموظفين وله لاء  عاما  62 هي العادية  ت اعدهم
 والستين  الخامسة سن بلوغهم قبل  يليها،  تاريخ

  في  المبين  النحو على المكتسععععععععب ح هم  ممارسععععععععة في يرغبون   الذين الموظفين على  يتعين (ب) 
  بلوغهم   قبل ذلك  بعد  وقت أي في  أو العادية  ت اعدهم سعن  في  الخدمة  ترك  ثمّ  ومن  أعلاه( أ) 13-13 ال اعدة

  المعينين   من  كانوا إذا  الخدمة  تركهم من  أشععهر  ثلاثة  قبل  بذلك  كتابيا  إشعععارا  ي دموا أن  والسععتين  الخامسععة سععن
 أن الععام  للأمين  أن  غير المعدة  محعدد  تعيينعا  المعينين  من  كعانوا  إذا  ت ويميعا  يومعا 30  قبعل أو  مسععععععععععععععتمرا،  تعيينعا
 المطلوبة  المهلة من أقصر بمهلة الخدمة ترك قبل الم دم الإشعار ي بل

  سععنة 60 العمر من  يبلغ الذي  الموظف  خدمة  لإنهاء  الإلزامية  السععن  تحديد إعادة يجوز لا ( ) 
 كان إذا ذلك في بما سعنة، 65  سعن في  التاريخ، ذلك قبل أو  2017 ديسعمبر/الأول  كانون  31  في سعنة  62 أو

  سعععنة 60  وهي  الخدمة، لإنهاء  الإلزامية السعععن تجاوز  بعد  الخدمة في  اسعععتثنائية  بصعععورة به احتُفظ  قد  الموظف
  2018  يناير/الثاني  كانون  1 بعد ينطب ، حسبما سنة، 62 أو
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 14- 13  القاعدة   

 التقاعدي   المعاش   حساب   ف    الداخل   الأجر   مستويات   ف    المكتسبة   الحقوق   

  الداخل  هأجر   مسعتوى  سعيكون   موظف لأي  الت اعدي المعاش  حسعاب في  الداخل الأجر مسعتوياتل  حمايةال توفر
 من  الإلزامية  للاقتطاعات  المن ح  الموحد  الجدول  نفاذ بدء  بعد  آخر بشععععععكل  أقل  الت اعدي  المعاش  حسععععععاب في

  2019  يناير/الثاني  كانون  1 في الموظفين  مرتبات
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 للموظفين  الأساس    النظام  مرفقات 
 الأول  المرفق 

 أحكام   من  بها  يتصل   وما   المرتبات   جداول   
 
 في  المتحعدة  الأمم  موظفي  ومرتبعات  الإنمعائي  المتحعدة  الأمم  برنعامج  معدير  مرتعب  الععام  الأمين  يحعدد - 1
  الاقتطاع  لخطة  المرتبات هذه وتخضععععععععععع  العامة،  الجمعية  ت ررها التي  المبالغ  بحسعععععععععععب فوقها وما  المدير  فئة

 م ر وتسويات للموظفين  الأساسي النظام من 3-3 البند في عليها المنصو  الموظفين  مرتبات من  الإلزامي
  المتاحة البدلات  الأخرى، الشععرو  فيهم توافرت إذا  الوظائف،  هذه  شععاغلو  ويت اضععى الاقتضععاء   حسععب العمل

 عام  بوجه للموظفين

 في  المتحدة الأمم لموظفي يدف   أن  مناسععبة،  إفادات أو/و  مسععوغات إلى اسععتنادا العام،  للأمين  ي ذن - 2
 المع ولة،  الحدود في  يتكبدونها، قد  خاصععععععة تكاليف أية عن  لتعويضععععععهم إضععععععا ية مبالغ فوقها وما  المدير  فئة
  إضعععا ية  مبالغ دف  ويجوز العام   الأمين إليهم  يسعععندها  التي بالواجبات قيامهم  أثناء  المنظمة،  مصعععلحة  يه لما

  الميزانيععة  في  العععامععة  الجمعيععة  وت رر  الم ر   خععار   الموجودة  المكععاتععب  لرؤسعععععععععععععععاء  ممععاثلععة  ظروف  في  ممععاثلععة
 النحو  هذا على دفعها يمكن التي المبالغ لمجموع الأقصى الحد  البرنامجية

  الفنيعة   الفئعة في  الموظفين  مرتبعات جعدول  يكون   المرف ،  هعذا  من  6  الف رة  عليعه  تنص  معا  بعاسععععععععععععععتثنعاء - 3
 المرف   هذا في  المبيّن النحو على  العليا والفئات

  باسععععععععععتثناء  سععععععععععنوية، دورية علاوات  المرضععععععععععية،  بالخدمة رهنا  الفنية، الفئة رتب في للموظفين  تمنح - 4
 الساب ة  الدرجة في سنتين قضاء  بعد الدورية علاواتها تمنح التي السابعة فوق  الدرجات

  علاواتها   تمنح  التي  الرابعة  فوق   الدرجات  باسععععععتثناء  سععععععنويا، 1-مد الرتبة في الدورية العلاوات  تمنح - 5
 سنتين  كل مرة 2-مد الرتبة في الدورية العلاوات وتمنح الساب ة  الدرجة في سنتين قضاء  بعد الدورية

  الأجل  قصععععععععععيرة لمهام خصععععععععععيصععععععععععا  المعينين للموظفين تدف   التي المرتبات  مبلغ العام  الأمين يحدد - 6
  وخبراء  الميدانية  الخدمة وموظفي  الاسععتشععاريين  وللخبراء  الأجل  قصععيرة  أخرى   لخدمات أو  الم تمرات  لخدمة أو

 الت نية  المساعدة

 وذلعك الصععععععععععععععلعة، ذات  والفئعات الععامعة  الخعدمعات فئعة في  الموظفين  مرتبعات  جعدول  الععام  الأمين  يحعدد - 7
 المعني، المتحدة الأمم مكتب  يه يوجد الذي المكان في السعععععائدة التوظيف  شعععععرو   أفضعععععل أسعععععاس على عادة
  فئة لموظفي المقيم غير بدل دف   تتيح قواعد يضععععععععععع   أن مناسعععععععععععبا،  ذلك  رأى  إن العام،  للأمين يجوز أنه على

 معها  يسعععععععععمح  التي للمرتبات ال صعععععععععوى  الحدود  ي رر وأن  المحلية المنط ة  خار   من  المعينين العامة  الخدمات
 له لاء  الت عاععدي  المععاش  حسععععععععععععععاب  في  تعدخعل  التي الإجمعاليعة  المرتبعات  وتحعدد البعدل   هعذا  على  بعالحصععععععععععععععول

  للمعاشعععععععات المشعععععععترك  للصعععععععندوق   الأسعععععععاسعععععععي النظام  من( أ) 51 المادة  في المحددة للمنهجية وف ا الموظفين
 الموظفين  ه لاء على تنطب  التي المرتبات جداول في  بيانها  ويرد المتحدة الأمم لموظفي الت اعدية

  العذين   الععامعة الخعدمعات فئعة  لموظفي لغعة  بعدل  بم تضععععععععععععععاهعا  يعدف   التي  ال واععد  الععام  الأمين  يضعععععععععععععع  - 8
 الرسمية  اللغات  من أكثر أو لغتين استعمال على مستمرة م درة  ويظهرون  مناسبا  امتحانا  يجتازون 



ST/SGB/2018/1/Rev.2  

 

105/138 22-09511 

 

 تسعععععععويات  إدخال المكاتب، مختلف  في المعيشعععععععة مسعععععععتويات تماثل  على  حفاظا العام،  للأمين يجوز - 9
  العمل  لم ر  تسعويات  بتطبي  وذلك  المرف ،  هذا من 3 و 1 الف رتين بموجب المحددة  الأسعاسعية  المرتبات على
  للمعيشععععععة النسععععععبية والمسععععععتويات  التكاليف  أسععععععاس  على تحديدها  ويتم الت اعدي المعاش  حسععععععاب في  تدخل لا

 هذه العمل م ر تسععويات تخضعع   ولا  نيويورك  إلى  بالقياس  المعني المكتب  في العوامل  من بذلك  يتصععل  وما
 الموظفين  مرتبات من الإلزامي للاقتطاع

 كان إذا إلا  إذن،  بدون   العمل  عن فيها  يتغيبون  التي الفترات عن مرتب  أي الموظفون  يت اضععععععععععى لا - 10
 الأصول  حسب صادرة بشهادة مثبتة صحية  أسباب إلى أو إرادتهم عن  خارجة  أسباب إلى  راجعا  التغيّب هذا
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  من  الإلزامية  الاقتطاعات  خصام  بعد  لها  المعادلة  الصاافية  والمبالغ  السانوية  الإجمالية  المرتبات مع  العليا  والفئات  الفنية  الفئة  موظف   مرتبات جدول
 الموظفين  مرتبات
   (أ )2022  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا 

 ( المتحدة   الولايات   بدولارات ) 

 ة الدرج  

 عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة

             368 207 الإجمال  عام أمين وكيل               

             363 152  الصافي 

             253 188 الإجمال  مساعد  عام أمين

             747 139 الصافي 

    367 181 911 177 455 174 994 170 539 167 082 164 623 160 164 157 708 153 252 150 الإجمال   2-مد

    202 135 921 132 640 130 356 128 076 126 794 123 511 121 228 119 947 116 666 114  الصافي 

 003 170 965 166 933 163 897 160 864 157 824 154 792 151 827 148 961 145 107 143 243 140 376 137 514 134 الإجمال   1-مد

 702 127 697 125 696 123 692 121 690 119 684 117 683 115 679 113 673 111 675 109 670 107 663 105 660 103  الصافي 

 170 145 730 142 300 140 863 137 430 135 994 132 561 130 123 128 690 125 253 123 821 120 384 118 949 115 الإجمال   5-ف

 119 111 411 109 710 107 004 106 301 104 596 102 893 100 186 99 483 97 777 95 075 94 369 92 664 90  الصافي 

 627 122 277 120 933 117 579 115 231 113 883 110 533 108 180 106 830 103 481 101 200 99 036 97 871 94 الإجمال   4-ف

 339 95 694 93 053 92 405 90 762 88 118 87 473 85 826 83 181 82 537 80 892 78 247 77 602 75 الصافي 

 090 102 921 99 918 97 911 95 909 93 908 91 901 89 899 87 897 85 892 83 891 81 887 79 884 77 الإجمال   3-ف

 963 80 440 79 918 77 392 76 871 74 350 73 825 71 303 70 782 68 258 67 737 65 214 64 692 62 الصافي 

 704 81 914 79 120 78 328 76 537 74 743 72 958 70 163 69 370 67 575 65 784 63 993 61 203 60 الإجمال   2-ف

 595 65 235 64 871 62 509 61 148 60 785 58 428 57 064 56 701 54 337 53 976 51 615 50 254 49 الصافي 

 332 64 811 62 291 61 771 59 249 58 729 56 207 55 688 53 164 52 646 50 198 49 806 47 413 46 الإجمال   1-ف

 392 52 236 51 081 50 926 48 769 47 614 46 457 45 303 44 145 43 991 41 834 40 679 39 523 38 الصافي 

 
  الخدمة من  سعععععنتين تمضعععععية تليها  التي  الدرجة  إلى منها درجة  أي من للانت ال فيلزم  المظلّلة،  للدرجات بالنسعععععبة  أما واحدة  سعععععنة  هي  الواحدة الرتبة  داخل تليها  التي  الدرجة  إلى درجة أي من للانت ال  اللازمة العادية  الفترة (أ) 

لة  تسب ها  التي الدرجة في الم هِّّ
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  الحادود  مرتبااتهم  تتجااوز  الاذين  العلياا  والفئاات  الفنياة  الفئاة  موظف   مرتباات  حمااياة  تادابير  
  مع   2022  ينااير/الثاان   كاانون   1  من  اعتباارا  الموحادة   المرتباات  جاداول  ف   القصاااااااااوى 
  الإلزامية   الاقتطاعات  خصام  بعد  لها  المعادلة  الصاافية  والمبالغ  السانوية  الإجمالية  المرتبات

 الموظفين  مرتبات  من

 2022  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا   
 (المتحدة الولايات بدولارات)

 2 المرتبات حماية ن طة 1 المرتبات حماية ن طة  الرتبة
 331 127 981 124 الإجمال  4-ف    

 632 98 987 96 الصافي 

 437 106 263 104 الإجمال  3-ف

 006 84 484 82 الصافي 

 – 495 83 الإجمال  2-ف

 – 956 66 الصافي 

 – 851 65 الإجمال  1-ف

 – 547 53 الصافي 
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 الثان   المرفق 
 التعيين  كتب   

 :يلي  ما  التعيين كتاب يحدد (أ) 

 المنطب ة للموظفين الإداري  والنظام للموظفين  الأسععاسععي النظام  لأحكام يخضعع   التعيين أن ‘1’ 
  حسعععععععععععععب  تدخل قد تغييرات لأي يخضععععععععععععع  وأنه  الموظف، بها  يعين  التي  التعيين فئة على

 لآخر؛ آن من الأحكام هذه على الأصول

 التعيين؛ طبيعة ‘2’ 

 منصبه؛ بمهام الاضطلاع  يه يبدأ أن الموظف من المطلوب  التاريخ ‘3’ 

 وجدت؛ إن الاختبار، وفترة لإنهائه، اللازم الإشعار ومهلة  التعيين، مدة ‘4’ 

  والحد  بعلاوات، السععععععععععععععمعاح  حعالعة في العلاوات،  وجعدول  التعيين، بعدايعة ومرتعب  والرتبعة الفئعة ‘5’ 
 الرتبة؛ في للأجر الأقصى

 سارية؛ تكون  قد خاصة شرو  أي ‘6’ 

ل  ولا  التعيين   بتجعديعد  ذلعك خلاف أو  قعانوني  توق   أي  الم قعت  التعيين  على  يترتعب  لا ‘7’    يحو 
 التعيين؛ أنواع من آخر نوع أي إلى الم قت  التعيين

  خلاف  أو  قعانوني  توق   أي  الخعدمعة،  معدة  كعانعت  أيعا  المعدة،  المحعدد  التعيين  على  يترتعب  لا ‘8’ 
 تحويله؛ أو  التعيين  بتجديد ذلك

 الإداري  والنظام للموظفين  الأسععاسععي النظام  من  نسععخة  التعيين، كتاب  م   للموظف، ترسععل (ب) 
 للموظفين  الأسعاسعي النظام  في  الواردة  بالشعرو   علما  أحا  ب نه  التعيين،  قبوله  عند  الموظف، وي ر  للموظفين 

 الشرو ؛ هذه ي بل وأنه للموظفين الإداري  النظام وفي

 الأمين  ومن  الموظف  من  عليعه الموق  الحكوميعة  الخعدمعة  من  المععار  الموظف  تعيين كتعاب ( ) 
  الدولة  قبلتها التي الإعارة  وشععععععرو  أحكام بشعععععع ن  المناسععععععبة  الم يدة  والمسععععععتندات  العام، الأمين باسععععععم أو العام

 للفترة  المنظمة إلى الحكومية  الخدمة من الإعارة  وصعععععععععععععحة  وجود على الدليل هي الموظف، وقبلها  العضعععععععععععععو
 التعيين  كتاب في  عليها المنصو 
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 الثالث  المرفق 
 الخدمة  إنهاء  تعويض   

 :التالية للأحكام وف ا  تعويض الموظفين من  تعيينه  ينهى  لمن يدف  

 النظام من 3-9  والبند أدناه(  ه ) و( د) و(  ) و( ب)  الف رات عليه تنص ما  باسعععععععععععععتثناء (أ) 
 :التالي للجدول وف ا الخدمة إنهاء  تعويض يدف  للموظفين، الأساسي

 

  الخععععدمععععة  سععععععععععععععنوات
 المستكملة

  مرتبات من  الإلزامي الاقتطاع  منه مخصوما  الإجمالي المرتب  شهور عدد
  انطب   حيثما الموظفين،

 المستمرة التعيينات المدة المحددة التعيينات أشهر ستة يتجاوز بما الم قتة التعيينات
 غير  الخدمة من  شععععععهر  كل  عن واحد  أسععععععبوع 1 من أقل    

 عن التعويض  مبلغ ي ل  ألا على  المسعععععتكملة،
 أشهر ثلاثة أجر يتجاوز ولا أسابي  ستة أجر

  شعععععععهر كل عن واحد  أسعععععععبوع
  المسععععتكملة،  غير  الخدمة من
  التعويض  مبلغ  ي ععل  ألا  على
 أسععععععععععععععععابي   سععععععععععععععتعععة  أجر  عن
 أشهر ثلاثة أجر يتجاوز ولا

 ينطب  لا
 ينطب  لا 1
2 3 
3  3 
4   4 
5   5 
6  3 6 
7  5 7 
8  7 8 
 9 9 ينطب  لا 9
10  9,5 9,5 
11  10 10 
12  10,5 10,5 
13  11 11 
14  11,5 11,5 
 12 12  أكثر أو 15
   

 للتعويض مسعععععععععاو تعويض  على  صعععععععععحية  لأسعععععععععباب  تعيينه  ينهى الذي  الموظف  يحصعععععععععل (ب) 
  الموظف عليه  يحصععل  عجز  اسععتح اق أي  مبلغ منه مخصععوما  المرف  هذا  من( أ) الف رة  في عليه المنصععو 

  الأشععععهر  عدد عن المتحدة الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشععععات المشععععترك للصععععندوق   الأسععععاسععععي النظام  بموجب
 التعويض؛ جدول في الم ابلة

 لسعععععععوء  خدمته  تنهى الذي أو المرضعععععععية،  غير  الخدمة بسعععععععبب  تعيينه  ينهى الذي  الموظف ( ) 
 التعويض نصععععف يتجاوز لا  تعويضععععا  العام، الأمين  ت دير  حسععععب يعطى، أن  يمكن الفصععععل،  خلاف السععععلوك

 المرف ؛ هذا من( أ) الف رة في عليه المنصو 

 :يلي  لمن  تعويض أي يدف  لا (د) 
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  إشعارا  فيها تل ى  قد  الموظف يكون  التي  الحالات  في  إلا يست يل،  الذي  الموظف ‘1’  
 الخدمة؛ إنهاء  تاريخ على الاتفاق فيها وتم الخدمة  بإنهاء

 انتهاء  تاريخ  في  خدمته تكتمل  الذي  المدة  محدد  أو  م قتا  تعيينا المعين  الموظف ‘2’  
 التعيين؛ كتاب في المحدد  التعيين

 المفصول؛ الموظف ‘3’  

 وظيفته؛ عن يتخلى الذي الموظف ‘4’  

  للمعاشعععات  المشعععترك  للصعععندوق   الأسعععاسعععي النظام  بموجب  يت اعد الذي  الموظف ‘5’  
 المتحدة؛ الأمم لموظفي الت اعدية

  قصععععيرة  أخرى   لخدمات أو الم تمرات  لخدمة خصععععيصععععا  المعينين  للموظفين يدف  أن يجوز (ه ) 
 الدائمة المكاتب  في  للخدمة محليا  المعينين وللموظفين خبراء، أو  اسععععععتشععععععاريين  خبراء  بصععععععفتهم للعمل  الأجل،
  عليعععه  تنص  لمعععا  وطب عععا  تعيينهم  كتعععب  في  المعنى  بهعععذا  نص  ورد  إذا  الخعععدمعععة  إنهعععاء  تعويض  الم ر،  خعععار 
 الكتب  تلك
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 الرابع  المرفق 
 الوطن  إلى   الإعادة  منحة   

 
 سعنوات  خمس عن ي ل لا ما  أنهوا  الذين للموظفين  المبدأ،  حيث من الوطن، إلى الإعادة منحة تدف  

لة  الخدمة من عتبر  والذين  الم هِّّ  خدمتهم  انتهاء  وقت  يكونون   والذين أوطانهم إلى  بإعادتهم ملزمة المنظمة تععععععععععععععُ
  تععدف   لا  الوطن  إلى  الإعععادة  منحععة  أن  غير  جنسععععععععععععععيتهم   بلععد  خععار   المتحععدة،  الأمم  في  عملهم  بحكم  مقيمين،
  محل  يغيرون  حينما إلا الوطن إلى الإعادة منحة على  الحصعععععععععععععول  للموظفين  يح  ولا المفصعععععععععععععول   للموظف
 ب هلية المتعل ة  التفصعععععععيلية  والتعاريف  الشعععععععرو  العام  الأمين ويحدد العمل  مركز  بلد  خار   مكان إلى إقامتهم

 الإقامة  محل تغيير لإثبات المطلوبة والأدلة المنحة على الحصول
 

 سععععععععععععععععنععوات  ععععععععدد
لة الخدمة  الم هِّّ

  الخعععدمععة،  انتهعععاء  عنعععد  لععه،  الععذي  الموظف
 معال ولد أو زو 

 الخدمة انتهاء عند معال ولد أو  زو   له ليس الذي الموظف
 العامة الخدمات فئة العليا والفئات الفنية الفئة

 انطب  حيثما الموظفين، مرتبات من الإلزامي الاقتطاع منه مخصوما الإجمالي المرتب أسابي   عدد     
5 14 8 7 
6 16 9 8 
7 18 10 9 
8 20 11 10 
9 22 13 11 

10 24 14 12 
11 26 15 13 
 14 16 28 أكثر أو 12
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 للموظفين   الإداري   النظام   تذييلات 

 ألف  التذييل

  المعااش   حسااااااااااب  ف   الاداخال  والأجر  المرتباات  وجاداول  العلياا  والفئاات  الفنياة  الفئاة  لموظف   التقااعادي  المعااش  حسااااااااااب  ف   الاداخال  الأجر 
 الميدانية  الخدمة  فئة  لموظف   التقاعدي

 العليا   والفئات   الفنية   الفئة   لموظف    التقاعدي   المعاش   حساب   ف    الداخل   الأجر 

 2022 فبراير/شباط 1 من اعتبارا
 ( المتحدة   الولايات   بدولارات ) 

 
 ة الدرج 

 عشرة  الثالثة  عشرة   الثانية  عشرة  الحادية  العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
             729 351 عام أمين وكيل              

             546 326 مساعد عام أمين
    475 317 892 311 307 306 723 300 140 295 555 289 965 283 377 278 793 272 212 267 2-مد
 119 299 214 294 315 289 411 284 510 279 599 274 703 269 796 264 889 259 996 254 089 250 180 245 276 240 1-مد
 530 258 353 254 187 250 014 246 842 241 671 237 502 233 322 229 156 225 979 220 813 216 637 212 465 208 5-ف

 911 219 882 215 867 211 832 207 809 203 786 199 760 195 728 191 750 187 780 183 808 179 838 175 868 171 4-ف

 808 184 128 181 457 177 776 173 103 170 433 166 752 162 079 159 405 155 729 151 058 148 381 144 775 140 3-ف

 712 147 430 144 192 141 996 137 802 134 601 131 410 128 210 125 008 122 808 118 611 115 415 112 216 109 2-ف

 585 116 869 113 159 111 447 108 731 105 017 103 302 100 589 97 894 94 289 92 679 89 072 87 463 84 1-ف
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 الموظفين  مرتبات  من  الإلزامية  الاقتطاعات  خصم بعد  لها  المعادلة  الصافية  والمبالغ السنوية الإجمالية  المرتبات:  الميدانية  الخدمة  فئة موظف  مرتبات  جدول
 2022  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا 

 ( المتحدة   الولايات   بدولارات ) 

 
 ة الدرج 

 عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
               

         * * * * * * 

 514 123 034 121 556 118 080 116 607 113 129 111 659 108 180 106 704 103 231 101 862 98 579 96 293 94 الإجمالي 7-م خ

 756 90 025 89 290 87 561 85 826 83 093 82 362 80 635 78 900 76 163 75  الصافي 
92 489 

94 224 95 960 

         * * * * * * 

 857 103 584 101 364 99 266 97 170 95 080 93 974 90 878 88 780 86 689 84 595 82 496 80 401 78 الإجمالي 6-م   خ 

 200 82 609 80 017 79 422 77 829 75 241 74 640 72 047 71 453 69 864 67 272 66 677 64 085 63  الصافي 

         * * * * * * 

5-م خ  868 88 082 87 292 85 503 83 717 81 924 79 137 78 346 76 557 74 764 72 980 70 189 69 405 67 الإجمالي 

 040 71 682 69 322 68 962 66 605 65 242 64 884 62 523 61 163 60 801 58 445 57 084 56 728 54  الصافي 

         * * * * * * 

4-م خ  867 76 334 75 899 73 413 72 926 70 445 69 955 67 472 66 989 64 504 63 024 62 539 60 046 59 الإجمالي 

 919 61 754 60 663 59 534 58 404 57 278 56 146 55 019 54 892 52 763 51 638 50 510 49 375 48  الصافي 

         * * * * * * 

 899 66 634 65 367 64 105 63 850 61 584 60 322 59 062 58 793 56 533 55 274 54 014 53 745 51 الإجمالي 3-م   خ 

 343 54 382 53 419 52 460 51 506 50 544 49 585 48 627 47 663 46 705 45 748 44 791 43 826 42  الصافي 

         * * * * * * 
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 ة الدرج 

 عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة
 842 58 728 57 616 56 501 55 387 54 270 53 105 52 038 51 933 49 908 48 888 47 866 46 843 45 الإجمالي 2-م   خ                

 220 48 373 47 528 46 681 45 834 44 985 43 100 43 289 42 444 41 594 40 747 39 899 38 050 38 الصافي 

         * * * * * * 

 725 51 745 50 788 49 893 48 995 47 094 47 201 46 304 45 399 44 502 43 605 42 711 41 812 40 الإجمالي 1-م خ

 811 42 066 42 324 41 581 40 836 39 088 39 347 38 602 37 851 36 107 36 362 35 620 34 874 33  الصافي 

 
  تمضعععععععععية   تليها  التي  الدرجة  إلى  درجة  أي  من  للانت ال  يلزم  الثامنة،  الدرجة  من  وبدءا  السعععععععععابعة؛  الدرجة  حتى  واحدة  سعععععععععنة  هي  الواحدة  الرتبة  داخل  تليها  التي  الدرجة  إلى  درجة  أي  من  للانت ال  اللازمة  العادية  الفترة * 

  تسب ها  التي  الدرجة  في  الخدمة  من  سنتين
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  الدنيا  /الأساااااسااااية  المرتبات  جداول ف   القصااااوى   الحدود  مرتباتهم  تتجاوز  الذين  الميدانية  الخدمة  فئة  موظف   مرتبات  حماية  تدابير  
  الاقتطاعات   خصاااااام  بعد  لها  المعادلة  الصااااااافية  والمبالغ  الساااااانوية  الإجمالية  المرتبات مع   2022  يناير/الثان   كانون   1  من  اعتبارا
 الموظفين  مرتبات  من  الإلزامية

 2022  يناير / الثان    كانون   1  من   اعتبارا   
 ( المتحدة   الولايات   بدولارات )   

 2 المرتبات حماية ن طة 1 المرتبات حماية ن طة  الرتبة
 834 79 353 78 الإجمالي 4 - م خ    

 174 64 048 63 الصافي 

 420 69 161 68 الإجمالي 3 - م خ

 259 56 302 55 الصافي 
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 الميدانية  الخدمة  فئة  لموظف   التقاعدي  المعاش حساب  ف   الداخل الأجر
 2022  فبراير / شباط   1  من   اعتبارا 

 ( المتحدة   الولايات   بدولارات ) 

 ة الدرج 
 عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة  الحادية العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة

 426 221 180 217 934 212 692 208 453 204 206 200 974 195 728 191 537 187 354 183 187 179 000 175 808 170 7-م خ              

 793 187 952 183 112 180 260 176 416 172 581 168 721 164 872 160 029 157 189 153 353 149 497 145 699 141 6-م خ

 853 160 582 157 298 154 017 151 738 147 449 144 225 141 030 138 837 134 638 131 452 128 260 125 074 122 5-م خ

 961 138 225 136 661 133 012 131 358 128 712 125 053 123 408 120 761 117 109 115 465 112 818 109 154 107 4-م خ

 170 121 910 118 652 116 397 114 159 112 899 109 644 107 396 105 134 103 885 100 634 98 388 96 176 94 3-م خ

 785 106 800 104 816 102 828 100 838 98 845 96 792 94 960 92 051 91 135 89 227 87 308 85 395 83 2-م خ

 141 94 461 92 785 90 104 89 425 87 739 85 065 84 384 82 690 80 011 79 329 77 653 75 969 73 1-م خ

  
 المرتبات  حماية  لتدابير  الخاضعين  للموظفين  التقاعدي  المعاش حساب  ف   الداخل الأجر  
 2022  فبراير / شباط   1  من   اعتبارا   
 ( المتحدة   الولايات   بدولارات )   

 2 المرتبات حماية ن طة 1 المرتبات حماية ن طة الرتبة
 967 227 940 223 4-ف   

 169 192 478 188 3-ف

  – 001 151 2-ف

  – 297 119 1-ف

 285 144 609 141 4- م خ

 670 125 419 123 3-م خ
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 باء  التذييل 

 التعليم  منحة   استحقاقات   
 بها   المسموح   المصروفات  

  المتصعععععلة والرسعععععوم الأم اللغة  دراسعععععة ورسعععععوم  الدراسعععععية الرسعععععومَ  بها المسعععععموح  المصعععععروفات  تشعععععمل ‘1’
 نظام  خار  المسعتردة  غير  المدرسعية  التجهيزات  مصعروفات  وتُردّ   التعليمية   الم سعسعات في  بالتسعجيل

  المتكبدة  بها المسعععععععموح  المصعععععععروفات  وتُردّ  العام   الأمين يضععععععععها التي  للشعععععععرو  وف ا    التعليم، منحة
 :أدناه  الوارد التنازلي الجدول في إليها المشار بالمعدلات بالفعل

 2022  يناير / الثان    كانون   1  ف    الجارية   الدراسية   السنة   من   اعتبارا   بها   المعمول   التعليم   منحة   استحقاقات   
 

 (المئوية بالنسبة) التكاليف  استرداد معدل (المتحدة  الولايات بدولارات) المطالبات  موضوع المصروفات شريحة
 86 13 224-صفر  

13 225–19 836 81 
19 837–26 448 76 
26 449–33 060 71 
33 061–39 672 66 
39 673–46 284 61 

 – فما فوق  46 285
  
 من المصععععنفة العمل  مراكز في  العاملين للموظفين يُدف  بها، المسععععموح المصععععروفات ردّ  إلى  إضععععافة ‘2’

 في  للانتظعام  داخليعة  إقعامعة  يقيمون   أولاد  لهم  ممن ”هعاء   إلى  ”ألف   من  الفئعات  في  المشعععععععععععععع عة  حيعث
 5  300  قعدره  م طوع  مبلغ   الموظف  عمعل  مركز  خعار   الثعانويعة  أو  الابتعدائيعة المرحلعة  في العدراسعععععععععععععععة

 العام، للأمين الت ديرية للسععععععععععلطة ووف ا   اسععععععععععتثنائية حالات وفي المتحدة  الولايات  دولارات من دولار
 إقععامععة  يقيمون   أولاد  لهم  ممن  م ععار  بهععا  التي  العمععل  مراكز  في  العععاملون   الموظفون   يُمنح  أن  يجوز
 الم طوع  المبلغَ   العمعل  مركز خعار   الثعانويعة أو  الابتعدائيعة  المرحلعة  في العدراسععععععععععععععة في  للانتظعام داخليعة
  والطعام المبيت تكاليف في للمساعدة الم دم

 للموظفين  أيضعععععععا مسعععععععتح ا   والطعام المبيت  تكاليف  في للمسعععععععاعدة  يُمنح الذي  الم طوع  المبلغ  يكون  ‘3’
 لهم ممن ”هاء  إلى  ”ألف   من الفئات  في المشعععععععععع ة  حيث من المصععععععععععنفة العمل مراكز  في  العاملين

  تكون   عنععدمعا  الثععانويعة  أو  الابتععدائيععة  المرحلععة  في  العدراسعععععععععععععععة  في  للانتظععام  داخليععة  إقعامعة  يقيمون   أولاد
  الموظف،  بها يعمل التي المنط ة من  اليومي التن ل  مسعافة  من أبعد  مسعافة على  التعليمية الم سعسعة

 الطفل  تناسب أن يمكن المنط ة تلك في مدرسة توجد لا أنه العام الأمين رأى وإذا
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 الخاصة   التعليم   منحة   

  الإعاقة  ذوي  للأولاد بها المسععععععموح  المصععععععروفات تشععععععمل العام،  الأمين يضعععععععها  التي  للشععععععرو  وف ا ‘4’
 بلوغ له  يتيح  بما الولد  احتياجات  لتلبية مصعععمم  تعليمي  برنامج لتوفير اللازمة  التعليمية  المصعععروفاتِّ 

 المائة في  100 بنسعععععععبة  إعاقة ذي  ولد  كل  عن  المنحة  مبلغ ويُدف  الوظيفية   ال درة مسعععععععتويات أعلى
 المسععععترد  للمبلغ  الأقصععععى  الحد  يكون   أن مراعاة م  بالفعل،  المتكبدة  بها المسععععموح  المصععععروفات من

 أعلاه  ‘1’ الف رة في الوارد التنازلي الجدول شرائح من العليا للشريحة الأقصى للحد مساويا  

 م  ،بها المسععموح المصععروفات  حسععاب في  الفعلية  المصععروفات  تُضععمّن والطعام، المبيت توفير  عند ‘5’
 شعععععرائح من  العليا  للشعععععريحة  الأقصعععععى للحد مسعععععاويا    المسعععععترد للمبلغ  الأقصعععععى الحد  يكون  أن مراعاة
 الولايعات  دولارات  من  دولار 5 300  مبلغ  إليعه مضععععععععععععععافعا    أعلاه ‘1’ الف رة في  الوارد  التنعازلي الجعدول
 والطعام  المبيت تكاليف في للمساعدة  الممنوح الم طوع المبلغ قيمة هو المتحدة
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 جيم  التذييل 
 العسكرية   بالخدمة  المتعلقة   الترتيبات   

 
 من الموظفون   يعفى وحصععععععععاناتها، المتحدة الأمم امتيازات اتفاقية من ) ( 18 للمادة وف ا )أ( 
  المسععععععععععععلحة ال وات  في الوطنية  الخدمة  التزامات  من  الاتفاقية  هذه إلى المنضععععععععععععمة  الأعضععععععععععععاء الدول مواطني

 جنسيتهم  لبلد

 منضعععععععععععععمعة  غير  حكومعة   إلى   يوجعه   العذي   الطلعب   ي عدم   أن   المعني،   للموظف  وليس   الععام،   للأمين  )ب( 
 المتحدة   الأمم   في  عمله   بسبب   العسكرية  الخدمة   من   إعفائه   أو   الموظف   تجنيد   ت جيل   بغرض   الاتفاقية   إلى 

  الخعدمعة  من  سععععععععععععععنعة  وأكملوا  تنعافسععععععععععععععيعا  امتحعانعا  بنجعاح  اجتعازوا  قعد  يكونون   العذين  الموظفون  ) ( 
 اسععتدعتهم إذا  يمنحوا، أن يجوز مسععتمرا،  تعيينا  المعينون  الموظفون   أو  المدة،  محدد  تعيين  إطار في  المرضععية
  طيلة مرتب  بدون   خاصععة  إجازة العاملة،  للخدمة أو للتدريب ذلك  كان سععواء  العسععكرية،  للخدمة عضععو  حكومة
  للخدمة  يسعععععععتدعون   الذين الآخرون  الموظفون  أما  منهم   المطلوبة  العسعععععععكرية  الخدمة في  ي ضعععععععونها التي الفترة

 تعيينهم  لأحكام وف ا العامة الأمانة في خدمتهم  فتنتهي العسكرية،

 بدون  خاصعة  إجازة ذلك  أجل من  ويمنح  العسعكرية  للخدمة  يسعتدعى الذي  الموظف، يحتفظ )د( 
 بدون   الخاصععععععة  الإجازة ي خذ  أن  قبل عمل  يوم  آخر  في عليه  كان كما  التعيين  شععععععرو   حسععععععب بمركزه  مرتب،
 الععاديعة ال واععد  سععععععععععععععوى  قيعد لأي ذلعك  يخضعععععععععععععع  ولا الععامعة، الأمعانعة في  الموظف توظيف  إععادة وتُكفعل  مرتعب 
 الوظائف  إلغاء أو الموظفين عدد في الضرورية بالتخفيضات الخاصة

  الخاصععععة  الإجازة  فترة تدخل للموظفين، الإداري  النظام من(  ه ) 6-9 ال اعدة تفسععععير لدى (ه ) 
 الأقدمية  حساب في العسكرية الخدمة لت دية مرتب  بدون 

 يعلم أن العسعععععععععععععكرية  الخدمة لت دية  مرتب  بدون   خاصعععععععععععععة  إجازة  يمنح الذي  الموظف على )و( 
  في العمل إلى العودة في  يرغب  كان إن العسعععععععععععععكرية،  الخدمة  ترك  بعد يوما 90 غضعععععععععععععون  في العام،  الأمين
 العسكرية  الخدمة  بإتمام شهادة ي دم أن أيضا الموظف وعلى العامة  الأمانة

ل إذا )ز(    الخدمة، هذه في يسععتمر أن منه، المطلوبة العسععكرية  الخدمة  فترة بعد الموظف،  فضععّ
 كان إن الحالة،  دراسععععععععععة  بعد العام،  الأمين  ي رر العسععععععععععكرية،  الخدمة  بإتمام شععععععععععهادة على  يحصععععععععععل لم إذا أو

 التوظيف  إعادة في بح ه له ويحتفظ مرتب بدون  أخرى  خاصة إجازة سيمنح الموظف

 لمدة مرتب بدون  خاصعععععة  إجازة  في العمل  عن سعععععيتغيب  الموظف  أن  المحتمل  من بدا إذا )ح( 
 المكان إلى المعالين وأولاده زوجه سععععفر نف ات ذلك،  منها  طلب إذا  المتحدة، الأمم تدف  أكثر، أو أشععععهر  سععععتة
 على العامة، الأمانة  في  الخدمة إلى  الموظف عودة  بعد الإياب  رحلة ونف ات إليه، السفر  للموظف  يح  الذي
 التالية  الوطن زيارة إجازة في الموظف بح  المتصلة السفر نف ات  من أنها على النف ات هذه تحسب أن
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 لموظفي   الت اعدية   للمعاشععات   المشععترك  الصععندوق   في   مسععاهمتها   أداء  عن  المتحدة  الأمم  تتوقف  ) ( 
 العسكرية   الخدمة  لت دية  مرتب   بدون   خاصة   إجازة   في   غيابه   فترة   أثناء   الموظف   لحساب  المتحدة  الأمم 

  الوفععععاة  بحععععالات  المتعل ععععة  للموظفين  الإداري   النظععععام  من  4-6  ال ععععاعععععدة  أحكععععام  تكون   لا )ي( 
  فترات أثناء نافذة المتحدة الأمم  خدمة في الرسععمية بواجباته  الموظف قيام إلى  المعزوة المرض أو  الإصععابة أو

 العسكرية  الخدمة

 ي ضيها التي الفترة يض   أن ذلك،  تبرر  العسكرية  الخدمة  ظروف أن بدا إذا العام، للأمين )ك( 
 التي المرتب  درجة  تحديد  لدى  الاعتبار  في العسععععععععكرية  الخدمة لت دية  مرتب بدون   خاصععععععععة  إجازة  في  الموظف
 العامة؛ الأمانة في العمل إلى عودته عند الموظف عليها يحصل

 بمواف ة  الموظف، قيام  حالة في  السععالفة الأحكام  من مناسععبا يراه  ما يطب  أن العام  للأمين )ل( 
  بموجب بها  يتمت  التي الحصععععععععانة رف  بطلب  أو العسععععععععكرية  الخدمة لأداء بالتطوع العام،  الأمين من مسععععععععب ة
 وحصاناتها  المتحدة الأمم امتيازات اتفاقية من) (  18 المادة

  



ST/SGB/2018/1/Rev.2  

 

121/138 22-09511 

 

 دال  التذييل 
  إلااااى   المعاااازوة   الماااارض   أو   الإصااااابة   أو   الوفاااااة   حااااالات   فاااا    التعااااويض   قواعااااد   

 المتحدة   الأمم  خدمة   ف   الرسمية   بواجباته  الموظف  قيام 

 الأول  البند  
 عامة  وأحكام  القواعد  نطاق  

 1- 1  المادة   
 منها   والغرض   القواعد   نطاق   

  الموظف  قيعام  إلى الراجععة  المرض أو  الإصععععععععععععععابعة  أو  الوفعاة حعالات  في  التعويض  ال واععد  هعذه  تنظم 
 والشعععععرو    للأحكام وف ا  ومعاليهم، للموظفين إلا التعويض  ي دم ولا المتحدة  الأمم  خدمة في الرسعععععمية بواجباته
 ال واعد  هذه في الواردة

 
 2- 1  المادة   
 عنه   للتنازل   قابليته   وعدم   التعويض؛   حصرية   

 التعويض وسععيلة ال واعد هذه في عليها المنصععو   الانتصععاف  أشععكال من غيره أو  التعويض  يشععكل 
 أي  توفر أو تبحث  أو المتحدة الأمم  ت بل ولن  الخدمة  بسعععععععععععععبب المرض أو  الإصعععععععععععععابة أو  الوفاة  عن  الوحيدة
 هو  ما  وباسعتثناء ال واعد  هذه بموجب إلا الخدمة بسعبب المرض أو الإصعابة أو  للوفاة اسعتح اقات  أو  تعويض

 للغير  والح وق  التعويض  عن التنازل يجوز لا  أدناه، عليه منصو 
 

 3- 1  المادة   
 المصطلحات   

 :ال واعد هذه لأغراض التالية المصطلحات تستخدم 

  بموجعب بمطعالبعة  يت عدم  العذي  أدنعاه،  المبين  بتعريفعه  المععال،  أو  الموظف:  التعويض  طعالعب (أ) 
 ال واعد  هذه

 عليه  المنصعععععععو  النحو على  الثانية  الدرجة  من  المعال أو المعال الولد أو الزو : المعال (ب) 
 الأخ   أو المعال الولد أسععععععععععععععاس على الدف   الواجب  التعويض  صععععععععععععععرف ويتوقف  للموظفين  الإداري   النظام في

  الثانية  الدرجة من المعال  الأخ أو المعال الولد بلوغ  يوم لهما  اسعععتح اقات  صعععرف  أو  الثانية  الدرجة من المعال
 ولا  الكامل  الانتظام  أسععاس  على يعادلها  ما  أو بالجامعة ملتح ا  كان إذا  21 العععععععععععععععع  سععن  أو عشععرة، الثامنة سععن

  العدرجعة  من  المععال  الأخ  أو  المععال  الولعد  لعدى  فيهعا  يكون   التي  -  المعدة  وطيلعة  -  الحعالعة  في  ال يعد  هعذا  ينطب 
 الأجر  مدفوع عمل مزاولة دون  تحول بحيث طويلة تكون   أن يتوق  لمدة مستمر أو دائم عجز  الثانية

  إقامة بلد  قوانين  وف  الرشعد سعن  عن  أو سعنة، 18 عن عمره ي ل الذي  الشعخص: ال اصعر ( ) 
 سنة  18 من أقل البلد ذلك في الرشد سن كان إذا الشخص هذا
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  بمعرفعة الطعب  بمزاولعة  لعه  مرخص  طبيعب  ي كعده  العذي  الصععععععععععععععحيعة الحعالعة  تعدهور:  المرض (د) 
 مختصة  جهة

 مختصة  جهة بمعرفة الطب بمزاولة له مرخص طبيب ي كده جسماني اعتلال: الإصابة (ه ) 

  أسععععععععععععععععاس  يشععععععععععععععكعععل  العععذي  المرض  أو  الإصععععععععععععععععابعععة  أو  الوفعععاة  إلى  ت دي  واقععععة:  الحعععادث (و) 
 بالتعويض  المطالبة

  مع ولة ن ل  بوسعيلة  الإقامة  ومحل العمل مكان  بين السعفر: منه  والعودة  العمل إلى الذهاب (ز) 
 إلى  بالوصعول  انتهى أو - بمغادرة بدأ إذا مباشعرا الطري  ويعتبر المسعافة  أو  الوقت  حيث  من مباشعر وبطري 

  إقعامة محعل في  الممتلكعات حعدود أو  المعين  العمعل  مكعان في  الممتلكعات حعدود أو المتحعدة  الأمم عمعل  أمعاكن  -
  المصعاعد  أو  المداخل أو السعلالم أو  المرائب أو  السعيارات  ممرات أو المرو  أو الباحات يشعمل الذي  الموظف،

 الطري   هذا عن م صود انحراف دون  المشتركة، الأماكن أو الرَدَهات أو السراديب أو

 يعتبر ولا الصعععلة  ذات  الظروف  ظل  في  عموما م بولة ن ل وسعععيلة: المع ولة الن ل وسعععيلة (ح) 
 ال واعد  هذه مفهوم في المع ولة الن ل وسائل من كبيرة بمخاطر محفوفة بوسيلة الن ل

  مباشرة  المعزو المرض  أو الإصابة  أو الوفاة:  الخدمة بسبب المرض أو الإصابة  أو الوفاة ( ) 
 في   عليها المنصععععو  والأحكام  الشععععرو   بموجب المتحدة الأمم  خدمة في الرسععععمية واجباته  الموظف أداء إلى
 ال واعد  هذه

  المعععاش  في  الععداخععل  الأجر  تعريف  يرد  الت ععاعععدي،  المعععاش  حسعععععععععععععععاب  في  الععداخععل  الأجر (ي) 
 المتحدة   الأمم لموظفي الت اعدية  للمعاشععات  المشععترك  للصععندوق   الأسععاسععي  النظام  من 51 المادة  في  الت اعدي

 الذي  الأجر ذلك هو  أجره  يكون   مرضه، أو إصابته  أو وفاته  وقت  الصندوق  في  مشتركا  الموظف  يكن لم وإذا
 التاريخ  ذلك في الت اعدي المعاش حساب في الداخل أجره مشتركا، كونه حال  سيعتبر، كان

  المعاش  حسعععععععععععاب في  الداخل  الأجر هو:  الت اعدي المعاش  حسعععععععععععاب  في  داخل أجر  آخر (ك) 
  حالة  في  الخدمة، انتهاء ‘2’  أو المستديمة؛  العاهة  أو الدائم التشوه  حالة  في  الحادث،  ‘1’  وقت  في الت اعدي
  المشععععععععترك الصععععععععندوق   في  مشععععععععتركا  الموظف  يكن لم وإذا الوفاة   حالة  في الوفاة،  تاريخ  ‘3’ أو الكلي؛ العجز

  كان الذي ذلك هو  الأجر  يكون  مرضعه، أو إصعابته أو  وفاته  وقت المتحدة الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشعات
 التاريخ  ذلك في الت اعدي المعاش حساب في الداخل أجره مشتركا، كونه حال  سيعتبر،

  لاسعععتح اقات  تعريف يرد:  المتحدة الأمم  لموظفي  الت اعدية  للمعاشعععات المشعععترك  الصعععندوق  (ل) 
  الت اعدية للمعاشععععات  المشععععترك بالصععععندوق  المشععععمولة  بالاسععععتح اقات المتعل ة  أدناه 7-3 المادة  في الصععععندوق 
 المتحدة  الأمم لموظفي

 واحدة  مرة المدفوع  التعويض مبلغ هو: الم طوع  المبلغ (م) 

 تاريخ على وجوده في سععاب   عطب  أو إصععابة أو مرض:  سععلفا  الموجودة المرضععية  الحالة (ن) 
 الخدمة  بسبب المرض أو الإصابة أو الوفاة إلى الم دي الحادث

  قدرات  م  مع ول  بشعععععععععكل يتناسعععععععععب  نحو  على  العمل  مواصعععععععععلة  عن  العجز: الكلي العجز (س) 
  أو  أمدهما  يطول  أن يحتمل  الخدمة بسعععععععبب مرض أو  إصعععععععابة إلى  راجعا العجز هذا  ويكون   التعويض،  طالب
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  لطالب الفعلي  الدخل على ملموس سععلبي  ت ثير ذا ذلك عن الناجم العجز  يكون  أن  ويجب  دائمين  يصععبحا أن
 وف ععا  الكلي  العجز  ويت رر  للموظفين   الإداري   للنظععام  وف ععا  العععام  الأمين  يحععدده  الععذي  النحو  على  التعويض،

  للصعععععععندوق   الأسعععععععاسعععععععي للنظام  وف ا عجز  وجود إلى الخلو  عن مسعععععععت لة  بصعععععععورة للموظفين الإداري  للنظام
 المتحدة  الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشات  المشترك

 
 4- 1  المادة   
 التعويض   بمطالبات   المعن    الاستشاري   المجلس   

 مطالبات   في  للنظر   التعويض  بمطالبات   المعني   الاسعععععععععتشعععععععععاري   المجلس  العام   الأمين  أنشععععععععع   ( أ )  
 العام    الأمين   إلى   بش نها  توصيات   وت ديم  الخدمة   بسبب   المرض   أو   الإصابة   أو  الوفاة  عن  الناشئة   التعويضات 

 المادة، هذه  بموجب مهامه  لأداء  الإجراءات من  ضععععععععععروريا يراه  ما وضعععععععععع   للمجلس يجوز (ب) 
 ال واعد  هذه تغليب التنازع حالات في يتم أن شريطة

 :المجلس تشكيل ( ) 

 :المصوتون  الأعضاء ‘1’ 

 العام؛ الأمين  يعينهم الإدارة عن  ممثلين ثلاثة - أ  

  الهيئععات  توصععععععععععععععيععة  على  بنععاء  العععام  الأمين  يعينهم  الموظفين  عن  ممثلين  ثلاثععة - ب  
 للموظفين؛ الممثلة

 :مناصبهم بحكم الأعضاء ‘2’ 

  الخدمات  وشعبة ال انونية  الش ون   مكتب  من  ممثلين  العام الأمين يعين  أن  يجوز - أ  
  يعين  أن ويجوز  مناصععععععععبهم  بحكم  المجلس في  أعضععععععععاء العامة بالأمانة الطبية
 المتحدة  الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشععات  المشععترك للصععندوق   التنفيذي الرئيس
 مناصبهم  بحكم المجلس في أعضاء الصندوق   من  ممثلين

  لتزويده  المجلس لدى اسععععععتشععععععارية  بصععععععفة مناصععععععبهم  بحكم  الممثلون  ه لاء يعمل - ب  
 يمثلونها  التي بالهيئات المتصلة والمسائل  ال واعد  بتفسير يتعل   يما بالتوجيه

 
 5- 1  المادة   
 التعويض   بمطالبات   المعن    الاستشاري   المجلس   أمين   

  مس ول أو العام الأمين  التعويض  بمطالبات  المعني  الاستشاري   المجلس  أمين  بتعيين ي وم (أ) 
  يه  عضوا نفسه الوقت في يكون  أن المجلس لأمين يجوز ولا ذلك  له مخول آخر

 لكي ال واعد هذه  بموجب الم دمة  المطالبات  إعداد  مسعععع ولية  المجلس  أمين عات  على  ت   (ب) 
 المنصعو   النحو على  القيمة، المحدودة  المطالبات في  النظر  سعلطة  المخول  المسع ول أو  المجلس فيها ينظر
 إلى   ال واعد، هذه  بم تضععى ومسعع ولياته بمهامه قيامه  سععياق في الأمين، وسععيسعععى أدناه  6-1 المادة في عليه

 المطالبة  بموضوع صلة ذات كا ية مستندية إثبات أدلة على المناسبة المصادر من الحصول
 



 ST/SGB/2018/1/Rev.2 

 

22-09511 124/138 

 

 6- 1  المادة   
 القيمة   المحدودة   المطالبات   

  المبلغ   من  أقل  ما  بمطالبة  للوفاء المتحدة  الأمم  تتكبدها أن  المحتمل  التراكمية  التكلفة( أ) أن  تبين  إذا 
  أن(  ب) و القيمة؛  المحدودة المطالبات  في النظر  صعععلاحية المخولون  المسععع ولون  أو العام  الأمين  حدده الذي

  الحصععول  أو جنازة  مصععروفات أو طبية  مصععروفات  من  تحمُّله  تم ما اسععترداد هو  المطالبة من الوحيد الغرض
  سععلطة  المخول  للمسعع ول جاز  إضععا ية، طبية  إجازات  على  أو مسععتديمة عاهة أو دائم تشععوه  عن  تعويض على
  المجلس  فيهعا ينظر  أن دون   للتعويض، المطعالبعة قعابليعة في يبعت  أن القيمعة المحعدودة المطعالبعات هعذه في النظر

 المحدودة   المطالبات في  النظر  سععععععلطة  المخول المسعععععع ول بت    فإذا  التعويض  بمطالبات  المعني الاسععععععتشععععععاري 
  تلك ت دم مة،القي   المحدودة للمطالبات  الأقصععععععى  الحد لاح ا  المطالبة هذه  مبلغ تجاوز ثم  ما  مطالبة في  القيمة

 جديد  من فيها ينظر كي المجلس إلى المطالبة
 

 7- 1  المادة   
 الطبية   الخدمات   شعبة   دور   

 المعني الاسععععععععتشععععععععاري   المجلس   يه ينظر كي طبيا  قرارا  الطبية  الخدمات  شعععععععععبة تصععععععععدر (أ) 
  هذا  يشععمل أن ويجوز القيمة  المحدودة  المطالبات  في النظر  سععلطة  المخول المسعع ول أو التعويض بمطالبات

 :يلي ما ال رار

 المرض؛ أو الإصابة أو والوفاة ما حادث بين مباشرة سببية علاقة  هناك كانت إذا ما ‘1’ 

  الإصعععععابة  أو والوفاة الرسعععععمية  الواجبات أداء  بين مباشعععععرة سعععععببية  علاقة  هناك كانت إذا ما ‘2’ 
 المرض؛ أو

  بسععععععبب المرض أو  بالإصععععععابة مباشععععععرا  اتصععععععالا  متصععععععلين  الخدمات  أو العلا   كان إذا ما ‘3’ 
 الخدمة؛

 ذلك  أو الإصععععابة هذه لعلا  مع ول نحو على  ضععععروريين  الخدمات  أو العلا   كان إذا ما ‘4’ 
 المرض؛

 مع ولة؛ طبية تكلفة لهما الم دمان الخدمات أو العلا   كان إذا ما ‘5’ 

 الخدمة؛ بسبب المرض أو بالإصابة مباشرا اتصالا متصلا العمل عن الغياب  كان إذا ما ‘6’ 

  ت ييم   أجعل من  الطبي، التحسععععععععععععععن من  درجعة أقصععععععععععععععى  بلغ  قعد  التعويض  طعالعب  كعان إذا معا ‘7’ 
 المستديمة؛ العاهة

 مستديمة؛ عاهة أو دائم تشوه حالة هي النظر قيد الحالة كانت إذا ما ‘8’ 

 كلي  عجز حالة هي النظر قيد الحالة كانت إذا ما ‘9’ 

 بععالخضععععععععععععععوع  الموظف  إلزام  للموظفين  الإداري   النظععام  من(  ز)  2-6  لل ععاعععدة  وف ععا  يجوز (ب) 
  تكاليفه،  المنظمة وتتحمل المتحدة،  بالأمم  الطبية الخدمات  شععععععععععععبة  مدير  يسعععععععععععميه طبيب يجريه طبي  لفحص
  عملا تصععدر  طبية  قرارات  ب ي يتعل   يما إضععافي  لت ييم  المطالبة  إخضععاع أو الاسععتنتاجات لاسععتيضععاح وذلك
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  عملا تصععععععععععععدر  طبية  قرارات  ب ي يتعل   يما المعلومات  من  مزيد  بت ديم  الموظف  إلزام يجوز كما  المادة  بهذه
 المادة  بهذه
 

 8- 1  المادة   
 التعويض   طالب   على   تقع   الت    العامة   الالتزامات   

  لهعذه  وف عا الم عدمعة  التعويض  مطعالبعة  لتع ييعد  اللازمعة الأدلعة  التعويض طعالعب  ي عدم  أن  يجعب (أ) 
 كاملا   ت ييدا  ال واعد

 الأمم عن يصعععععععععععدر  طلب لأي ت خير  ودون  كاملا  امتثالا  التعويض  طالب  يمتثل  أن  يجب (ب) 
 ال واعد  هذه من الراب   بالبند عملا الغير من مدفوعات باسترداد أو بالمطالبة  يتعل   يما المتحدة

 المعني  الاسععععععععععععععتشععععععععععععععاري   المجلس  التعويض  طعالعب  يبلغ  أن يجعب  أدنعاه،  8-3  للمعادة  وف عا ( ) 
 المرض  أو الإصعابة  أو بالوفاة  يتعل   يما له مسعتح ا التعويض  طالب  يكون   تعويض  ب ي التعويض بمطالبات

 أو   صعععععناعية أو  م سعععععسعععععية أو حكومية  ت مينات  أو  تعويض  خطط  بموجب  أسعععععاسعععععه، على  المطالبة  ت دم الذي
 العمال  ت مينات أو تعويض خطط  من غيرها

  المطالبة،  بموضعععوع  صعععلة  ذات تغييرات  ب ي  المجلس  أمين التعويض  طالب  يبلغ  أن  يجب (د) 
 الصحية  الحالة على تطرأ تغييرات أي ذلك في  بما

 على  للحصعععععععول  أح يته باسعععععععتمرار  دوريا  إقرارا  المطلوبة، بالصعععععععورة  التعويض،  طالب ي دم (ه ) 
 ال واعد  هذه بموجب دوري   تعويض
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 9- 1  المادة   
  هامة   حقائق   وإغفال   الكاذب   والادعاء   الاحتيال   

 غير  على  هعام  ادععاء  على  مشععععععععععععععتملعة  أو  مزورة مطعالبعة  أو  بيعانعا  التعويض طعالعب  قعدم  إذا (أ) 
  صعععرف ويوقف منه  الم دمة بالحادث  المتصعععلة  المطالبات كل ترفض هامة،  ح ائ  ذكر فيها أغُفل أو  الحقي ة
رفت التي المدفوعات جمي   وتصعععععععععععبح  المطالبة هذه عن له الدف   الواجبة المزايا أو التعويضعععععععععععات جمي    صعععععععععععُ
 الاسترداد  واجبة بالمطالبة  يتعل   يما

 من ضعععععععععربا بالمنظمة،  موظفون   قدمها  ما إذا ال بيل، هذا  من  المطالبات تشعععععععععكل أن  يمكن (ب) 
 ت ديبية  إجراءات اتخاذ إلى ت دي وقد للموظفين الإداري  النظام من العاشر الفصل بم تضى السلوك سوء
  

 الثان   البند  
 وشروطها  التغطية  متطلبات  
 1- 2  المادة   
 المطالبة   لتقديم   الإجرائية   المتطلبات   

 الإخطار   

 إلى  الحعععادث،  وقوع  بععععد  ممكن  وقعععت  أقرب  في  خطيعععا،  ي عععدم  أن  التعويض  طعععالعععب  على (أ) 
 :التالية المعلومات المختص الإداري  أو التنفيذي الموظف أو المختص البشرية الموارد موظف

 الوظيفي؛ تعريفه ورقم وعناوينه التعويض وطالب الموظف اسم ‘1’ 

 لهما؛ التشخيص كشف أو المرض أو الإصابة بدء أو الوفاة  تاريخ ‘2’ 

 وقوعه  ومكان ووقت تاريخه ذلك في بما الحادث، وصف ‘3’ 
 

 المطالبة   

  المحدد النحو على  المعني،  التاريخ  من  واحدة سعععععععععنة غضعععععععععون  في  التعويض،  طالب ي دم (ب) 
  التعويض، بمطالبات المعني الاسععععععععتشععععععععاري   المجلس  اسععععععععتمارة  من  موقعة  نسععععععععخة ،( ) 1-2 المادة في أدناه

 :الاقتضاء حسب  يلي، بما مشفوعة

  المرض؛   أو  للإصعععععععابة  وصعععععععف  -  أ:  المرض أو  بالإصعععععععابة  المتعل ة  للمطالبات  بالنسعععععععبة ‘1’ 
  للحعالعة؛  تشععععععععععععععخيص  -    و  المرض؛ أو  بعالإصععععععععععععععابعة  الحعادث  لعلاقعة  وصععععععععععععععف  - ب و
  خطيعا    المعلومعات  هعذه  الموظف  طبيعب  ي عدم  أن  ويجعب  الحعالعة   لمسععععععععععععععت بعل  توق  - د و

 ؛ المطالبة   بموضوع   المتصلة   الطبية   الفحو    جمي    نتائج   التعويض  طالب   ي دم  أن  يجب  كما 

 من مسعععتوفاة  نسعععخة - أ: طبية  مصعععروفات من  تكبده  جرى  ما  اسعععترداد  لمطالبات بالنسعععبة ‘2’ 
  الطبية؛ بالمصعععروفات  الخاصعععة  التعويض بمطالبات المعني الاسعععتشعععاري   المجلس اسعععتمارة

  دف   يثبععت  مععا  -     و  المصععععععععععععععروفععات؛  بهععذه  المتصععععععععععععععلععة  الطبيععة  الفواتير  جمي   -  ب و
 الفواتير  هذه
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  من غيرها أو  وطنية  بريد خدمة  طري   عن لها الم يِّدة والمسعععععععععععتندات المطلوبة  الاسعععععععععععتمارات كل  ت ديم ويجوز
 هذه   تعتبر ولا  محددة أخرى  بوسعيلة  أو  الإلكتروني  البريد  طري   عن  إلكترونيا أو الدولية الح يبة  حامل  خدمات

 فعلا  استُلمت إذا إلا المستلَمة حكم في الاستمارات
 

 النفاذ   بدء   تواريخ   

 والمسععععتندات  المطلوبة  الاسععععتمارات  ت ديم  غضععععونها في  يتعين  التي  الآجال تحديد سععععيجري  ( ) 
 :يلي  ما إلى بالاستناد  لها الم يدة

  جرى  التي الفترة أو نفسعععععععععععه  الحدث  تاريخ هو  الحادث  تاريخ  يكون :  المرض  أو الإصعععععععععععابة ‘1’ 
  للحالات  بالنسعععععععبة  نفسعععععععه  الحدث  تاريخ هو  ويكون  المرض  أو  للإصعععععععابة طيلتها  التعرض

 أن منطقيا يفترض كان أو - الموظف يصعععععععععبح عندما أو فورا  الأعراض فيها تظهر الذي
 أسب ؛ أيهما المرض، أو الإصابة  بتلك واعيا -  يصبح

 الأصول  حسب صادرة وفاة بشهادة الوفاة  تاريخ يحدد: الوفاة ‘2’ 

  القيمععة  المحعععدودة  المطعععالبعععات  في  النظر  سععععععععععععععلطعععة  المخول  المسعععععععععععععع ول  أو  المجلس  يبعععت (د) 
  من  لغيرهععا  أو  المطععالبععة  ت ععديم  غضععععععععععععععونهععا  في  يتعين  التي  للآجععال  امتثععل  قععد  التعويض  طععالععب  كععان إذا  يمععا

 الإجرائية  المتطلبات

 الإعفاء  القيمة المحدودة  المطالبات  في النظر  سععععلطة  المخول  المسعععع ول أو  للمجلس يجوز (ه ) 
 الطبية   الخدمات  شعععبة  م  بالتشععاور وذلك المطالبة،  لت ديم  النهائي للموعد الامتثال شععر  من  اسععتثنائية بصععفة

 هععذا   من  الإعفععاء  حععال  ويتعين  العجز   إلى  راج   التعع خير  أن  التعويض  طععالععب  فيهععا  يُثبععت  التي  الحععالات  في
  الاقتضععععاء،  حسععععب  أعلاه،( ب) 1-2 المادة في  المحددة  النهائية  المواعيد  غضععععون  في  المطالبة  ت ديم  الشععععر 
 العجز  زوال  تاريخ  من  المواعيد هذه تبدأ  أن على
 

 2- 2  المادة   
 التغطية   شروط   استيفاء   

 على   الحصععععععول   شععععععرو   المطالبة  عنها   الم دم  المرض   أو   الإصععععععابة   أو  الوفاة  تسععععععتوفي  لكي  (أ) 
( د )  2- 2 للمادة  وف ا   ت ييمه  يتم  ما   حسععب  الخدمة،  عن  ناجمة  تكون  أن  من  بد   فلا   ال واعد،  هذه   بموجب   تعويض 
 أدناه  

 هي  الخدمة كانت إذا ما  بت ييم  التعويض  بمطالبات  المعني الاسععععععتشععععععاري   المجلس  سععععععي وم (ب) 
  وبالنسععععبة الصععععلة   ذات  المطالبة  بشعععع ن  بتوصععععيته العام  الأمين وسععععيوافي المرض أو الإصععععابة  أو الوفاة سععععبب

 كانت  إذا ما  بت ييم المطالبات هذه في النظر  سععععععععلطة المخول  المسعععععععع ول سععععععععي وم القيمة، المحدودة  للمطالبات
 العام  الأمين باسم المطالبة بش ن قرارا وسيتخذ المرض أو الإصابة أو الوفاة سبب هي الخدمة

  حسععععععععععععععب وكعذلعك،  التعويض  طعالعب  من الم عدمعة المسععععععععععععععتنعدات  على  الت ييم هعذا  سععععععععععععععيرتكز ( ) 
  مناصبهم بحكم  المجلس أعضاء من  الم دمة  الت نية  والمشورة  الطبية  الخدمات  شعبة توصيات على  الاقتضاء،

 المطالبة  بموضوع متصلة أخرى  أدلة أو مستندية أدلة وأي
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 الخدمة   بسبب   المرض   أو   الإصابة   أو   الوفاة   

  أداء إلى مباشععععععععععرة معزوة كانت إذا  الخدمة بسععععععععععبب المرض أو  الإصععععععععععابة  أو الوفاة  تكون  (د) 
 الرسععععمية  الواجبات أداء يتطلبها ب نشععععطة القيام أثناء حدثت أنها أي  المتحدة، الأمم  خدمة  في رسععععمية واجبات

 الواجبات  هذه أداء ي تضيه مكان في أو

 عمععل  أمععاكن  داخععل  حععادث  وق   إذا:  المتحععدة  الأمم  عمععل  أمععاكن  داخععل  ت    التي  الحوادث ‘1’ 
 عن  نععاجمععا  مرض  أو  إصعععععععععععععععابععة  أو  وفععاة  من  إليععه  أدى  مععا  يكون   أن  جععاز  المتحععدة،  الأمم

  نطععاق  خععار   ي    بنشعععععععععععععععا   مشععععععععععععععتغلا  الحععادث  وقوع  وقععت  الموظف  يكن  لم  مععا  الخععدمععة،
 الرسمية؛ واجباته

  أمععاكن   عن  بعيععدا  الحععادث  وق   إذا:  المتحععدة  الأمم  عمععل  أمععاكن  خععار   ت    التي  الحوادث ‘2’ 
  عن   ناجما  مرض أو  إصععععععابة  أو وفاة  من  إليه  أدى  ما  يكون   أن  جاز  المتحدة،  الأمم  عمل

  الواجبات   أداء  بسععععععععععععبب  إلا  ت    لن  المرض أو  الإصععععععععععععابة  أو  الوفاة  هذه  كانت  إذا  الخدمة
 :التالية  الظروف  من  ظرف  أي في  وق  قد  الحادث  كان  وإذا  الرسمية،

 ‘ 3’(  أ) 3-2 بالمادة  إخلال  دون   الأصععول،  حسععب به  م ذون  رسععمي سععفر  أثناء - أ  
 أدناه؛

 المعادة   في  المعر ف  النحو  على  منعه،  عودتعه  أو  العمعل  إلى  الموظف  ذهعاب  أثنعاء - ب  
 أعلاه؛ 1-3

 أداء  ي تضعععععععععععيه   مباشعععععععععععر   طري   عبر  الظرفين   هذين  غير   في   الموظف  مرور   أثناء  -    
 الواجبات   هذه  أداء  ي تضيه  مكان   في   وجوده  أو  الرسمية  الواجبات 

  الحالات   في   إلا   الخدمة  عن  ناجما  التالية   الرسمي   السفر  أنواع   في  ي     الذي   الحادث  يكون   لا  ‘ 3’  
 المحدد  النحو  على   الوصعععععول،   ومكان  المغادرة  مكان   بين   السعععععفر   أثناء   الحادث  فيها   ي    التي 
 : الصلة   ذوي   الرحلة   سير   وخط  السفر  إذن   في 

 أو  الوطن؛  زيارة   إجازة   في  السفر  -   أ   

   أو  والاستجمام؛   للراحة  السفر  -   ب   

   أو   الأسرة؛  لزيارة  السفر  -       

 أو  الولد؛  سفر  عن  عوضا   التعليم  بمنحة   المغطى  السفر  -   د   

 الخدمة؛  بسعبب   سعاب   مرض   أو  سعاب ة  بإصعابة   المتصعل   غير   الطبي  الإجلاء   سعفر  -  ه   
 أو 

 طلبه   على  بناء   وطنه  إلى   للموظف  الطبي   الإجلاء  -   و   

 المرض  أو الإصعععععععععععابة أو  الوفاة سعععععععععععبب هي  الخدمة  تكون  أن  يمكن:  الخاصعععععععععععة  الأخطار ‘4’ 
 إلى منتدب أو  خاصعععععععععة  أخطار به  تحفُّ  رسعععععععععمي  سعععععععععفر في وهو  للموظف ذلك  حدث إذا

  موظفي قِّبعل  من مععه  والتععامعل  توثي عه  يجري   معا  نحو  على  الأخطعار،  بهعذه  محفوفعة منط عة
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 المرض  أو  الإصعابة أو الوفاة إلى الم دي  الحادث  ويكون  المتحدة،  بالأمم والأمن  السعلامة
 الأخطار  لهذه مباشرة كنتيجة وق  قد

 
 سلفا   موجودة   مرضية   حالة   تفاقم   

 مرضعععععية  لحالة تفاقم أي إلى  جزئيا أو كليا  المسعععععتندة  المطالبات حالة  في  تعويض  يمنح لا (ه ) 
 الإصععععععابة   تعتبر ما ب در إلا  التعويض هذا  يكون  ولا الخدمة، عن ناجما التفاقم  هذا كان إذا إلا سععععععلفا  موجودة

 الخدمة  عن  ناجمين المرض أو
 

 3- 2  المادة   
 المستبعدة   المطالبات   

  مسععععععععععععععتبعدا   التعويض كان  إذا ال واعد  هذه  بم تضععععععععععععععى للتعويض  قابلة المطالبات  تكون  لا (أ) 
 المرض  أو  الإصععععابة أو الوفاة فيها  تكون  التي  الحالات  في أو العام  الأمين وضعععععها  شععععرو   بموجب  صععععراحة
 :حصر دون   يلي، مما أي مباشر بشكل ناجمة

 -  حصععر  دون  - ذلك في بما الموظف،  قِّبل من جسععيم إهمال  أو اسععتهتار أو سععلوك  سععوء ‘1’ 
 لآخرين؛ أو لنفسه وفاة أو أذى إحداث بنية الت صير أو الفعل

 ؛عليها  الاطلاع  منطقيا  يمكنه  التي  أو له  المعطاة  الأمن  لتعليمات  الموظف  تجاهل ‘2’ 

 من  له الموفرة  الطبية الوقاية  وسععععععععائل أو المناسععععععععبة الأمان  أجهزة  الموظف اسععععععععتخدام عدم ‘3’ 
  سعتحدث الذي  وبال در -  سعتحدث المرض أو  الإصعابة أو الوفاة تكن  لم ما المتحدة، الأمم
 والوسائل؛ الأجهزة تلك استخدام م  حتى - ف ط به

 مطلوبا ذلك  يكن لم ما  الموظف،  قِّبل  من العنف  أشعععععععععععكال  من غيره  أو  البدني  الاشعععععععععععتباك ‘4’ 
 للموظف؛ الرسمية الواجبات من جزءا أو الظروف بفعل مع ول نحو على

  في  بما الرسععمية، واجباته  الموظف ب داء لها  صععلة لا  أخرى  عوامل أو مرضععية  حالة  وجود ‘5’ 
 ؛3-1 المادة في الوارد بتعريفها سلفا، الموجودة المرضية الحالات حصر،  دون  ذلك،

 
 واستعمال   بلى   من   الطبية   الأجهزة   على   يطرأ   ما   

  الاصعععععععععطناعية  الأطراف مثل الطبية،  الأجهزة على  يطرأ الذي العادي  والاسعععععععععتعمال البلى (ب) 
 سعععععب ت   مطالبة سعععععياق  في  صعععععرفت قد  الأجهزة  هذه تكن لم  ما  للتعويض،  قابل  غير  الطبية، الأذن وسعععععماعات

 عليها  المواف ة
 

 الثالث  البند  
 التعويض  

  النحو  على تعويضععععععا الخدمة بسععععععبب المرض أو  الإصععععععابة أو الوفاة  حالة  في  التعويض  طالب  يمنح 
  بعدولارات  عليعه  تععديلات  من يعُدخعل  ومعا  ال بيعل  هعذا  من  تعويض  كعل  ويعدف   عليعه   فعائعدة  دف   دون   أدنعاه  المبين

 ف ط  المتحدة الولايات
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 1- 3  المادة   
 المرض   أو   الإصابة   

 :الخدمة بسبب المرض أو الإصابة حالة في التالية الأحكام تنطب  
 

 المصروفات   

 إلى  الطبية  الخدمات  شععععععععععبة تخلص التي الطبية  المصعععععععععروفات  جمي  المتحدة الأمم تدف  (أ) 
 للعلا   مع ولة  طبية ضعععععرورة  لها  ‘2’ و  الخدمة؛  بسعععععبب المرض أو بالإصعععععابة مباشعععععرة  صعععععلة ذات  ‘1’  أنها
 الم دمة  الخدمات أو للعلا  مع ولة تكلفة تمثل ‘3’ و الم دمة؛ الخدمات أو
 

 المرضية   الإجازة   

 من  الخدمة بسعععععبب  المرض  أو الإصعععععابة مسعععععتهل في  به  الم ذون   الموظف  غياب يخصعععععم (ب) 
 ذلك   ينفد أن إلى للموظفين الإداري  النظام من 2-6 ال اعدة بموجب  له  المسععععتح ة المرضععععية  الإجازات رصععععيد
 الاشتراطات  جمي  باستيفاء رهنا 9-3 المادة تطبي  ويجوز العمل  إلى الموظف  يعود أو الرصيد

 
 2- 3  المادة   
 الكل    العجز   

 المرتب  ووقف( ب) 1-3  بالمادة عملا  للموظف المسعععععععععتح ة المرضعععععععععية  الإجازات  رصعععععععععيد نفاد  عند 
  للموظفين، والإداري   الأسعاسعي النظامين  من التطبي   الواجبة  وال واعد  بالبنود  عملا  له دفعهما  الواجب والبدلات
 في   داخل  له أجر  آخر من المائة في  66,66 يعادل  سععنويا تعويضععا الكلي العجز  حالة في  الموظف يت اضععى
  كان إذا الت اعدي المعاش  حسعععععععععععاب  في  داخل له  أجر  آخر  من المائة  في 75 أو  الت اعدي  المعاش  حسعععععععععععاب

  الواجب  التعويض إلى  إضعععععععععععععافة  ويكون   العجز مدة  طيلة منتظمة  فترات على  التعويض هذا  ويدف  ولدا  يعول
 الاقتضاء  حسب ،(أ) 1-3 للمادة وف ا الدف 

 
 3- 3  المادة   
 الوفاة   

 :الخدمة بسبب موظف وفاة حالة في التالية الأحكام تنطب  
 

 الجنازة   تكاليف   

 مصعععععععععععععععاريف  وتغطيععة  المتوفى  الموظف  جثمععان  لتجهيز  مع ولا  مبلغععا  المتحععدة  الأمم  تععدف  (أ) 
  الت اعدي المعاش  حسععععععععاب في  الداخل  الشععععععععهري  الأجر  أضعععععععععاف  ثلاثة عن  المبلغ هذا  يزيد ألا  على جنازته،
  يه  تجري  الذي للبلد  بالنسععععبة  الوفاة  وقت به المعمول العامة  الخدمات  فئة  من الثانية  الرتبة من الأولى  للدرجة
  يعه   تجري   العذي  للبلعد  الت عاععدي  المععاش  حسعععععععععععععععاب  في  العداخلعة  للأجور  جعدول  توافر  ععدم  حعالعة  وفي  الجنعازة،
 نيويورك  في للم ر الت اعدي المعاش حساب في الداخلة الأجور بجدول يُعمل الجنازة،
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 المصروفات   

  تخلص  التي  الوفاة وسعععععععععاعة  تاريخ قبل  المتحملة الطبية  المصعععععععععروفات المتحدة الأمم تدف  (ب) 
 :أنها إلى الطبية الخدمات شعبة

 الخدمة؛ بسبب المرض أو بالإصابة مباشرة صلة ذات ‘1’ 
 الم دمة؛ الخدمات أو للعلا  مع ولة طبية ضرورة لها ‘2’ 
 الم دمة  الخدمات أو للعلا  مع ولة تكلفة تمثل ‘3’ 

 
 الوطن   إلى   والإعادة   السفر   تكاليف   

  الموظف   أسعرة  أفرد   أحد   سعفر   مصعاريف  تحمل  العام  الأمين   يحددها  التي   للشعرو   وف ا  يجري  (   )  
  المسععععتوفين المتوفى   الموظف   أسععععرة   أفراد   أحد   سععععفر  مصععععاريف   أو  الجنازة   لحضععععور  للشععععرو    المسععععتوفين  المتوفى 
 الوطن   إلى   الجثمان  إعادة   تكاليف  عن   فضلا   الموظف،   جثمان   لمراف ة   آخر   مختار   شخص   أو  للشرو  

 
 4- 3  المادة   
 المتوفى   الموظف   مُعالو   

 للتعويض   الأقصى   المبلغ   

 أدناه عليه  المنصعو   التعويض المتحدة الأمم تدف   الخدمة، بسعبب  موظف  وفاة  حالة في (أ) 
  الواجب  السعععنوي  الكلي  التعويض  مبلغ يتجاوز ألا بشعععر   المسعععتح ين،  المعالين من غيره أو  الموظف زو  إلى

 المتوفى  للموظف الت اعدي المعاش حساب في داخل أجر آخر من المائة في 75 الدف 
 

 الزوج   

  يععادل  منتظمعة، فترات  على  يعدف   سععععععععععععععنويعا  تعويضععععععععععععععا  المتوفى الموظف  زو   يت عاضععععععععععععععى (ب) 
  من أكثر  وجود  حالة وفي المتوفى   للموظف  الت اعدي المعاش  حسععاب في  داخل  أجر  آخر  من المائة في 50

م  زو ،  باقين  أزوا  أي بين حصته  ت سم زو ، وفاة  وعند  بالتساوي   بينهم  التعويض هذا ي س 
 

 المعال   الولد   

 5-3 للمادة وف ا منتظمة،  فترات على يدف   سععنويا  تعويضععا معال ولد  كل  يت اضععى ‘1’ ( ) 
  يتجاوز  ولا  المتوفى   للموظف  الت اعدي  المعاش  حساب  في  داخل  أجر  آخر  من  المائة  في  12,5  يعادل أدناه،

  بالتساوي   وي سم( أ) 4-3 المادة في  المحدد الأقصى المبلغ  أكثر، أو  معالين ولدين  وجود  حالة في  التعويض،
 المعالين  الأولاد ه لاء  بين

 المعادة في  عليعه  المنصععععععععععععععو   التعويض  من  بعدلا فعإنعه  زو ،  المتوفى  للموظف  يكن لم  إذا ‘2’ 
 5-3 للمادة ووف ا  منتظمة  فترات على  يدف  سععععنويا تعويضععععا المعال الولد يت اضععععى ‘،1’(  ) 3-4

 على يدف   سعنوي   تعويض إلى  إضعافة( ب) 4-3 المادة  في المعال الواحد للولد  المحدد  المبلغ يعادل
  لكعل  ‘1’(   )  4-3  المعادة  في  عليعه  المنصععععععععععععععو   المبلغ  يععادل  5-3  للمعادة  ووف عا  منتظمعة فترات
 بالتساوي   المعالين الأولاد  ه لاء  بين التعويض  هذا وي سم الإضافيين   المعالين الأولاد
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 الثانية   الدرجة   من   المعالون   

 يعدف   الثعانيعة،  العدرجعة  من  مععال  لعه  وكعان  مععال،  ولعد  أو  زو   المتوفى  للموظف  يكن  لم  إذا (د) 
 :الآتي  التعويض

 يعادل بما منتظمة  فترات على  يصعععععععرف سعععععععنوي   تعويض المعالة الوالدة/المعال للوالد يدف  ‘1’ 
 للموظف؛ الت اعدي المعاش حساب في داخل أجر آخر من المائة في 50

 ووف ا  منتظمة  فترات على يصععععععععععععععرف سععععععععععععععنوي  تعويض المعالة،  الأخت/المعال للأخ يدف  ‘2’ 
 المعععاش  حسعععععععععععععععاب  في  داخععل  أجر  آخر  من  المععائععة  في  12,5  يعععادل  أدنععاه،  5-3  للمععادة

 للموظف   الت اعدي
 

 5- 3  المادة   
ر   المصروفة   المدفوعات     للقصَّ

  وتسعععتخدم  عليه  ال انوني الوصعععي أو  أمه أو أبيه إلى  ال واعد هذه  بموجب  ل اصعععر  تعويض أي يدف  
 وحده  ال اصر الولد لصالح  ب كملها هذه التعويض مدفوعات كل
 

 6- 3  المادة   
 المستديمة   العاهة   أو   الدائم   التشوه   

 مبلغ يدف  مسععتديمة، عاهة أو دائم تشععوه إلى الخدمة بسععبب المرض أو الإصععابة  أدت إذا (أ) 
  للموظف  الت اعدي  المعاش  حسععععععاب في  الداخل  الأجر  في  ثلاثة  ضععععععرب  حاصععععععل  يعادل  الموظف إلى م طوع
  الخدمة بسعبب المرض أو  الإصعابة إلى  المعزوة المسعتديمة العاهة  لدرجة  المئوية النسعبة  في  الحادث وقوع  وقت
 الأمر  هذا في البت بخصو  الطبية الخدمات شعبة من المعتمدة التوجيهية  بالمبادئ عملا

  حسعععععععاب في  الداخل  الموظف  أجر  يتجاوز أن يجوز لا العمل، مركز  عن  النظر بصعععععععرف (ب) 
 في   الداخل  الأجر  مبلغ مباشععععرة السععععاب ة  الف رة في  المذكورة الحسععععابية العملية في المسععععتخدم الت اعدي المعاش
 المعاش   حسعععععاب في  الداخل الأجر عن ي ل أو  4-ف  الرتبة من السعععععادسعععععة  للدرجة  الت اعدي المعاش  حسعععععاب

  وقعت  بنيويورك  الم ر  في  بهمععا  المعمول  العععامععة  الخععدمععات  فئععة  من  الثععانيععة  الرتبععة  من  الأولى  للععدرجععة  الت ععاعععدي
 :الحادث وقوع

  في  العداخعل  الأجر  الت عاععدي المععاش  حسععععععععععععععاب في  العداخعل  الموظف أجر تجعاوز  حعالعة في ‘1’ 
  في  الداخل  الأجر  يكون  ،4-ف الرتبة  من  السععععععععادسععععععععة  للدرجة  الت اعدي  المعاش  حسععععععععاب
  السععععععععاب ة  الف رة في المذكورة  الحسععععععععابية العملية في  المسععععععععتخدم  الت اعدي  المعاش  حسععععععععاب
 ؛4-ف الرتبة من السادسة بالدرجة الخا  ذلك هو مباشرة

  الأجر من  أقل  الت اعدي المعاش  حسععععععععععععاب  في  الداخل  الموظف أجر كان إذا ما  حالة في ‘2’ 
  الخعدمات  فئعة  من الثعانيعة  الرتبعة من الأولى للعدرجة الت عاعدي المععاش  حسععععععععععععععاب في الداخل
  المسععععععتخدم  الت اعدي المعاش  حسععععععاب في  الداخل  الأجر  يكون   بنيويورك، الم ر  في العامة

 الأولى  بالدرجة  الخا  ذلك هو  مباشععععرة السععععاب ة  الف رة في  المذكورة  الحسععععابية العملية في
 بنيويورك  الم ر في العامة الخدمات فئة من  الثانية  الرتبة من
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 7- 3  المادة   
 المتحدة الأمم لموظف  التقاعدية للمعاشات المشترك بالصندوق  المشمولة بالاستحقاقات الصلة  

  بموجب  المدفوعة  الاسعتح اقات تكملة هو أدناه الواردة  بالأحكام عملا  الممنوح التعويض  من الغرض 
 :التالية للأحكام وف ا المتحدة الأمم لموظفي الت اعدية للمعاشات المشترك للصندوق  الأساسي النظام

  المادتين  بم تضععععى الدف   واجب  المذكورة الظروف غير  في  يكون   تعويض أي  من  يخصععععم (أ) 
  من المسعععتفيدين اسعععتح اقات  أو العجز  اسعععتح اقات من  التعويض  طالب  يت اضعععاه ما  مبلغ أعلاه 4-3 و 3-2

 الأمم  لموظفي الت اعدية للمعاشععععععععات  المشععععععععترك  للصععععععععندوق   الأسععععععععاسععععععععي النظام  بموجب المتوفى  الموظف أهل
ل الخصععععععععععم ي دي ألا ويجب المتحدة    التعويض  تخفيض إلى الأحوال من  حال  ب ي ال واعد هذه  بموجب المفع 
  كعل  في  يزيعد  ألا  شععععععععععععععريطعة  قيمتعه،  من  المعائعة  في  10  من أقعل  إلى  المعذكورة الظروف  غير  في  العدف   الواجعب
  المشترك  للصندوق   الأساسي  النظام  وبموجب  ال واعد  هذه بم تضى الدف   الواجب السنوي  الكلي المبلغ  الأحوال

 للموظف   الت اعدي  المعاش  حساب  في  داخل  أجر  آخر من  المائة  في  75 على  الأحوال من  حال  أي  في معا

 من  المدفوعة  الاسعععععتح اقات ‘1’ جم   حاصعععععل  الأحوال من حال أي  في  يتجاوز ألا  يجب (ب) 
 لهعذه  وف عا  تععديلعه  بععد  أعلاه،  4-3 و  2-3  المعادتين  بم تضععععععععععععععى  العدف  الواجعب  التعويض ‘2’  و الصععععععععععععععنعدوق 

 للموظف  الت اعدي المعاش حساب في داخل أجر آخر من المائة في 75 نسبة  ال واعد،

  يعدل   المعيشعععععععة،  تكلفة  تفاوت  لمراعاة  الصعععععععندوق   من  المدفوعة  الاسعععععععتح اقات  تعديل  لدى ( ) 
  أعلاه  4-3 و  2-3  المادتين  بم تضى  الدف   الواجب  التعويض  الوجه ذات  على

 8- 3  المادة   
 المتحدة   الأمم   مصدره   ليس   الذي   بالتعويض   الصلة   

 من  مبلغ أي من يخصععععععم  ال واعد، هذه  بم تضععععععى  الدف  الواجب التعويض  مبلغ تحديد  عند (أ) 
  صععععناعية أو  م سععععسععععية أو حكومية تعويض  خطط  بموجب م ررة  اسععععتح اقات أو  تعويض أي  مبلغ ال بيل ذلك
  الحصععول لشععرو  مسععتو يا  التعويض  طالب  يكون   الشععخصععي،  الت مين عدا  الأخرى، العمال  تعويض  خطط أو

 عليها 

 هذه  بموجب أنف ها  مبالغ  اسععععععترداد  أو  تعويض ت اضععععععي  التعويض  طالب  ح  من  يكون  لا (ب) 
  المصعععروفات  تلك كانت إذا  الخدمة بسعععبب مرض أو  إصعععابة أو بوفاة تتصعععل  طبية مصعععروفات  لتغطية  ال واعد

 العمال   تعويض  نظم أو صعناعية  أو م سعسعية أو  حكومية  تعويض  خطط  بموجب  عنها  التعويض سعب   قد ‘1’
 طبي  أو صحي ت مين قِّبل من ردها تم ‘2’ أو الخطط؛ هذه بموجب عنها للتعويض قابلة أو الأخرى 

 ب ي ت خير  دون  التعويض بمطالبات  المعني الاسععععععععتشععععععععاري   المجلس  التعويض  طالب  يبلغ ( ) 
 عنعه   ت عدم  العذي  المرض  أو الإصعععععععععععععععابعة  أو  بعالوفعاة  يتعل    يمعا  لعه،  مسععععععععععععععتح عا  التعويض طعالعب  يكون   تعويض

  تعويض  خطط  من غيرها أو  صععععناعية  أو م سععععسععععية  أو حكومية  ت مينات  أو  تعويض  خطط  بموجب  المطالبة،
 العمال   ت مينات أو
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 9- 3  المادة   
 للموظفين   الإداري   النظام   بموجب   المقررة   الأخرى   بالاستحقاقات   الصلة   

 الخاصة   الإجازة   

( ب)  1-3  بالمادة عملا  للموظف المسعععتح ة المرضعععية  الإجازات  رصعععيد  انتهاء  لدى يجوز (أ) 
 3-5  بال اعدة عملا  خاصعععععععة  إجازة  الموظف إعطاء المتحدة، الأمم في  خدمته  انتهت  قد  الموظف  يكن لم وإذا
 للموظفين  الإداري  النظام من
 

 الإضاف    المرضية   الإجازات   رصيد   

  الإصععععابة  في اسععععتنفاده جرى  ما كل  أو  بعض تمثل  إضععععا ية، مرضععععية  إجازات  منح يجوز (ب) 
 :التالية الحالات في وذلك المستح ة، المرضية الإجازات رصيد من الخدمة بسبب المرض أو

  الطبية  الخدمات شععععععبة  تكون  عندما  بالكامل  لأجره  كمت اض    الموظف  صعععععفة  على للإب اء ‘1’ 
 عن ناجمين غير مرض أو إصعععععععابة بسعععععععب  مرضعععععععية  إجازة على  حصعععععععوله على  واف ت قد

 هذه  لتغطية المرضعععععععية  الإجازات من كاف  رصعععععععيد التعويض  طالب لدى  يكون  ولا  الخدمة
 مرضعععية  لإجازات اسعععتخدامه  سعععب    بسعععبب  الخدمة عن  الناجمين غير  المرض  أو الإصعععابة

 ال واعد   هذه  بموجب  الخدمة عن  ناجمين  اعتبارهما تم  منفصععععععععلين، مرض أو  إصععععععععابة في
  السععععاب ة  المرضععععية  للإجازات  الأقصععععى الحد  الممنوحة المرضععععية  الإجازات هذه  تتجاوز ولا

 أي  تمنح ولا  الخدمة   عن  الناجمين  المنفصعععععلين المرض  أو الإصعععععابة  في اسعععععتخدمت التي
 المدد غضععون   في  منها بدلا  الموظف  منح أن سععب  مرضععية  إجازة من  بدلا  إضععا ية  إجازة

 ؛للموظفين الإداري  النظام من( ب) 2-6 المادة في المحددة

  عجز  اسعتح اق منحه في  النظر  أثناء بالكامل  لأجره كمت اض    الموظف  صعفة  على للإب اء ‘2’ 
 الت اعدية  للمعاشععععععععات  المشععععععععترك  للصععععععععندوق   الأسععععععععاسععععععععي  النظام  من( أ) 33  بالمادة عملا

  المرضععععية   الإجازات  من رصععععيده اسععععتنفد  قد  الموظف ذلك  ويكون  المتحدة، الأمم لموظفي
  الاسععععععععععععتح اق  هذا التعويض  طالب  منح  في النظر  ينبغي  كان إذا ما بشعععععععععععع ن ال رار ويُتخذ

  المتحدة  الأمم  في  بها المعمول  بالإجراءات  عملا  الطبية  الخدمات  شععععععععععععبة  م  بالتشعععععععععععاور
 المتحدة  الأمم  لموظفي  الت اعدية للمعاشعات  المشعترك للصعندوق  الأسعاسعي النظام وب حكام

  الموظف  صعععععفة  على للإب اء إلا المرضعععععية  الإجازات من  الإضعععععافي الرصعععععيد  هذا  يمنح ولا
 على المتحدة بالأمم خدمته انتهاء أو  الموظف  تعيين  انتهاء لحين بالكامل  لأجره  كمت اض  

  للمعاشعععععععات المشعععععععترك  للصعععععععندوق   الأسعععععععاسعععععععي النظام من(  أ)  33  بالمادة عملا آخر  وجه
  وف   أخرى   ترتيبععات  الفترة  تلععك  في  تنطب   تكن  لم  مععا  المتحععدة،  الأمم  لموظفي  الت ععاعععديععة

 العام  الأمين من محددة شرو 
 

 الوطن   لزيارة   السفر   

  إصعععععععععععابة بسعععععععععععبب أشعععععععععععهر سعععععععععععتة عن ت ل لا لمدة العمل عن يعجز الذي  للموظف يجوز ( ) 
 النظر   يطلب أن  كذلك، ب نه  شععععععهدت  قد الطبية  الخدمات  شعععععععبة  تكون  الذي أو  الخدمة عن  ناجمين مرض أو
  هذا عليه  ينطب  الذي  المكان إلى معاليه من الشعععععععععععععرو   يسعععععععععععععتوفون  ومن لسعععععععععععععفره  اسعععععععععععععتثنائيا بدلا  منحه في
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 إلى   الموظف عودة  عند  عائدين ولسعععععفرهم  للموظفين، الإداري  النظام من  السعععععاب  بالفصعععععل عملا الاسعععععتح اق،
 زيارة   إجازة  لاسعععععععتح اق  الموظف أهلية  بدء من  شعععععععهرا 12 غضعععععععون   في  انتهى أو  السعععععععفر ذلك  بدأ وإذا العمل 
  هذا الاسععععتثنائي السععععفر  بدل  يعتبر للموظفين، الإداري  النظام من السععععاب   والفصععععل 2-5  بال اعدة عملا الوطن

 السععععععععععععفر  بدل  يعتبر العمل، إلى  الموظف يعد لم فإذا الوطن  زيارة  لإجازة  الموظف  اسععععععععععععتح اق  عن عوضععععععععععععا
 للموظفين  الإداري  النظام من الساب  بالفصل عملا الخدمة نهاية سفر  عن عوضا هذا  الاستثنائي

  
 الرابع  البند  
 صرف  ما  استرداد  
 1- 4  المادة   
 الغير   ضد   المقدمة   المطالبات   

 الإخطار   

  وفاة  عن تعويض  على  للحصعععععععععععععول  بطلب  يت دمون  الذين  الأشعععععععععععععخا  جمي  على  يتعين (أ) 
  ب ي ممكن وقت  أقرب في كتابة   العام  الأمين  إخطار ال واعد هذه  بموجب  الخدمة  بسععععبب مرض  أو إصععععابة أو

 إلى   -  مسععععععععععت بلا السعععععععععععي  يزمعون  أو حاليا  يسعععععععععععون  أو - سعععععععععععوا قد  يكونون   ح وق  أو  مطالب أو  مطالبات
 الخدمة  بسبب المرض أو الإصابة أو الوفاة بتلك يتعل   يما ثالثة أطراف أو ثالث طرف أي  من تحصيلها

 
 الحقوق   عن   التنازل   

  ثالث طرف ضعععععععععد  ح ا أو مطلبا أو  مطالبة  التعويض  طالب لدى أن العام  الأمين  رأى إذا (ب) 
  أخرى  مدفوعات على  الحصعععععععععول  أو  للتعويض  الأطراف، ه لاء  ت مين  شعععععععععركات  يشعععععععععمل  بما ثالثة،  أطراف أو

  للطالب  تعويض أي  لمنح يشعععتر   أن العام  للأمين  جاز  الخدمة،  بسعععبب مرض أو إصعععابة  أو بوفاة  يتعل   يما
 إلى  السعععععععي  لها يتسععععععنى كي المتحدة للأمم الح  أو  المطلب  أو  المطالبة  هذه عن  التعويض  طالب  يتنازل أن

 التعويض  طالب بدلا الح  أو المطلب أو المطالبة  إنفاذ
 

 إنفاذها   ف    أو   الحقوق   أو   المطالب   أو   المطالبات   تحصيل   على   العمل   ف    المساعدة   

 قررت  قعععد  المنظمعععة  فيهعععا  تكون   التي  الحعععالات  في  المتحعععدة،  الأمم  التعويض  طعععالعععب  يزود ( ) 
( ب)  الفرعية بالف رة  عملا ثالثة  أطراف أو ثالث  طرف ضععععععد  ح   أو  مطلب أو  مطالبة تحصععععععيل إلى السعععععععي
 إنفاذه، في أو  الح  أو  المطلب أو  المطالبة تحصععيل إلى السعععي في  وتعاون  مسععاعدة من  يلزم ما بكل  أعلاه،

 قضائية  إجراءات أي في السير أو دعوى  أي رف  في المشاركة ذلك في  بما
 

 التسوية   

  أطراف  أو ثالث  طرف  ضعععععععد  ح  أو  مطلب أو  مطالبة أي تسعععععععوية المتحدة الأمم  ح  من (د) 
 الذي   التعويض،  طالب  ويزود مع ولة   تعتبرها  التي  والأحكام بالشععععععععععرو   أعلاه( ب)  الفرعية بالف رة  عملا ثالثة
  من  يلزم  قععد  مععا  بكععل  المتحععدة  الأمم  أعلاه،(  ب)  الفرعيععة  الف رة  بموجععب  ح   أو  مطلععب  أو  مطععالبععة  عن  تنععازل

  جمي  وتجهيز للتسععوية  مفاوضععات أي في  المشععاركة -  حصععر دون   - فيها بما تسععوية، إلى  للتوصععل مسععاعدة
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  مطلب  أو  مطالبة أي  تسوية  الأحوال، من  حال ب ي التعويض،  لطالب  يجوز ولا بالتسوية  المتعل ة  المستندات
 المتحدة  الأمم من صريحة خطية مواف ة دون  ثالثة أطراف أو ثالث طرف أي م  ح  أو
 

 المحصلة   المبالغ   

 دعوى  لرف  نتيجة ثالثة  أطراف أو ثالث  طرف من محصعععععععععععععلة مبالغ أو  تعويض تل ي  عند (ه ) 
 يسععععتخدم   أعلاه،( د) إلى( ب)  الفرعية  بالف رات  عملا تسععععوية إلى  التوصععععل أو قضععععائية  إجراءات  في السععععير أو
 :التالي النحو على المحصلة  المبالغ أو  التعويض هذا

 ذلك  في  بما التسعععععععععععععوية، أو ال ضعععععععععععععائية  الإجراءات أو للدعوى   الكاملة  التكاليف لدف  أولا، ‘1’ 
 المع ولة؛ المحاماة أتعاب

 بهعذه  عملا  التعويض  طعالعب  إلى دفعتعه  قعد  تكون   المتحعدة  الأمم  إلى  تعويض  أي  لرد  ثعانيعا، ‘2’ 
 ال واعد؛

 التعويض  طالب إلى المتبقية  المبالغ لدف   ثالثا، ‘3’ 
 

 المستقبلية   المطالبات   

  ال واعد  بهذه  عملا   مسعععععععععععععت بلا  عليه   الحصعععععععععععععول   التعويض   لطالب  يح    قد   تعويض  مبلغ  أي  ( و )  
 أعلاه   ‘ 3’ ( ه )   الفرعية  الف رة   بموجب  عليها   حصل   قد   التعويض   طالب  يكون  ن دية   مبالغ  أي  لرد  أولا  يستخدم 

 
 2- 4  المادة   
 الزائدة   المدفوعات   استرداد   

  له  العدف  واجعب  تعويض  أي على  يزيعد  التعويض طعالعب إلى  مبلغعا المتحعدة الأمم دفععت إذا (أ) 
 رده  منه وتطلب الزائد  بالمبلغ التعويض طالب المتحدة الأمم ستبلغ  ال واعد، هذه  بم تضى

 من  دوريععة  مسععععععععععععععت بليععة  مبععالغ  أي  قيمععة  تخفض  فورا،  بكععاملععه  الزائععد  المبلغ  رد  تعععذر  فععإذا (ب) 
 الزائد   المبلغ رد  يتم أن إلى المائة في 20 بنسعبة  ال واعد هذه  بموجب التعويض  لطالب الدف   الواجب  التعويض
 إلى  العام  الأمين سععععععيسعععععععى فورا، بكامله ال واعد هذه  بموجب دف  م طوع  مبلغ أي اسععععععترداد تعذر  وإذا بكامله 

 الدف    الواجب  التعويض من  مسععععععععت بلية  م طوعة  مبالغ أي  خفض  -  حصععععععععر دون  -  منها بوسععععععععائل اسععععععععترداده
 المدفوع  الزائد المبلغ كامل يعادل بما ال واعد هذه بموجب التعويض لطالب
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 الخامس  البند  
 والطعن  والمراجعة  النظر  إعادة  
 1- 5  المادة   
 الطبية   القرارات   ف    النظر   إعادة   

 أن ال واعد هذه بموجب ما  مطالبة بشععععععع ن اتخاذه  تم  قرار في الطعن يود الذي  التعويض  طالب على 
  شععععععععبة مدير أو الطبية  الخدمات  شععععععععبة  إليه  خلصعععععععت  طبي رأي على  بناء اتخذ  قد ال رار ذلك كان إذا  ي دم،
 العام   الأمين من المحددة الشععععععععععععععرو   وف   الطبي الرأي  في النظر  بإعادة  طلبا الطبية، للخدمات المتحدة الأمم

 قِّبله  من منش ة فنية هيئة بواسطة
 

 2- 5  المادة   
 فيها   والطعن   الإدارية   القرارات   مراجعة   

  أن   ال واععد  هعذه  بموجعب  معا  مطعالبعة  بشعععععععععععععع ن  اتخعذ  قرار  في  الطعن  يود  العذي  التعويض  طعالعب  على 
  بإجراء  خطيا  طلبا  العام  الأمين  إلى  الطبي،  ال رار  غير  أخرى   اعتبارات  إلى  ال رار  ذلك  يسععععععععتند  ما  ب در  ي دم،
  للموظفين  الإداري   النظام  من  2-11  لل اعدة  وف ا  إداري   ت ييم
 

 3- 5  المادة   
 المطالبات   فتح   إعادة   

  المطعالبعة  فتح  إععادة  الععام  الأمين  من  بمبعادرة  أو  التعويض  طعالعب  من  كتعابي  طلعب  على  بنعاء  يجوز 
 :التالية  المعايير من أكثر أو معيار استُوفي إذا ال واعد، هذه بموجب الم دمة

 ت ثيرا الجديدة  المادية  الأدلة تلك  ت ثر أن  المحتمل من  كان  إذا جديدة، مادية  أدلة  اكتشاف (أ) 
 :على ملموسا

 المرض؛ أو الإصابة أو الوفاة سبب هي الخدمة كانت إذا ما بش ن قرار ‘1’ 

 المطالبة؛ بموضوع صلة ذي طبي قرار أو ‘2’ 

  مرتبطين   التحسعععن أو  التفاقم  هذا  يكون   حيث  تحسعععنها، أو  للموظف  المرضعععية الحالة  تفاقم (ب) 
  الحصععععول  الموظف ح   من  يصععععبح  أن  بسععععببهما  ويحتمل  الخدمة،  بسععععبب  مرض أو  بإصععععابة  مباشععععرا  ارتباطا
 ؛إلغائه  أو  التعويض  لت ليص  مسوغ  ينش   أن  أو  إضافي  تعويض  على

 فيها  الفصل على ت ثير له كان المطالبة تجهيز في ملموسا خط    المتحدة الأمم ارتكاب ( ) 

  ويلتزم   المت ععدمععة   بععالأحكععام  يخععل  لا  نحو  على  فتحهععا  يعععاد  مطععالبععة  أي  في  ال واعععد  لهععذه  وف ععا  ويُنظر 
  خط  أو جديدة مادية  أدلة  ت وضععععععععععععها لم ما  إليها،  الخلو  السععععععععععععاب   بال رارات  التعويض  وطالب العام  الأمين
 بيِّّن  شك موض  - آخر وجه  أي على - يجعلاها أو ملموس
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 السادس   البند   
 انتقالية  تدابير  
 1- 6  المادة   
 انتقالية   تدابير   

 دخولهعا  بععد  ت   التي بعالحوادث تتصععععععععععععععل  التي المطعالبعات على المن حعة  ال واععد هعذه تطب  (أ) 
 التنفيذ  حيز

  التنفيععذ،  حيز   الموحععدة   ال واعععد   هععذه   دخول   قبععل   ت     التي   بععالحوادث   المتعل ععة   المطععالبععات   أمععا  ( ب )  
 2- 10 السععععععاب ة  المادة   بموجب   للأرامل   السععععععنوي   التعويض   باسععععععتثناء  قبل،  من  بها  المعمول   ال واعد   عليها   فتطب  
  المن حعة  ال واععد  هعذه دخول  قبعل  تزوجعا  قعد  الأرمعل  أو  الأرملعة  تكون   ألا  بشععععععععععععععر   العدف   واجعب سععععععععععععععيظعل  العذي
 التنفيذ  حيز
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