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 2021كانون الثاني/يناير  1

 نشرة الأمين العام  
 النظامان الأساسي والإداري للموظفين  

بموجب ميثاق الأمم المتحدة، تضععا العمة ا الماما النماا الأسععاسععي لنمولذي  الد  لحدا الم اا   
تميي  مولذي الأمانا الماما والصعنااي  والررام  الااععما    الماما لسع اسعا الموارا ال يعريا الواجب ات ا فا  ي

لإاارة مسعععت نا وراارة نععع ونفاو ومننولأ م  الأمي  الماا بموجب النماا الأسعععاسعععي لنمولذي  وععععا وتنذيد ما 
 يراه عروريا م  قوا د لننماا الإاار  لنمولذي  بما يتذ  ما هده الم اا و

مامي  الأسععععععععاسععععععععي والإاار  لمولذي الأمم المتحدة الندي   ويصععععععععدر الأمي  الماا ما يني بيعععععععع ن الن  
 م  الميثاق: 101وعمتفما العمة ا الماما و  ا لنمااة 

 
 البند الأول  
 الطبعة المنقحة للنظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 نى التمعععديال التعععال عععا  نى النمعععاا الأسعععععععععععععععععاسععععععععععععععي   72/254وا  عععل العمة عععا المعععامعععا ب رارهعععا   1-1
 ومر  اته: لنمولذي 

)أ( لتنق ح الممايير التي تغني التمن م بمد الثانو  بحيث تصععععععععععع ح منحا   2-3لُمدّل الرند   )أ( 
م  يفا الولد أربا سعععنوال م  التمن م  التمن م واج ا الد ا حتى نفالا السعععنا الدراسععع ا التي يُت 

بمد الثانو  أو التي لحصعععععععععععععع   يفا  نى أول ارجا م  ارجال التمن م بمد الثانو ، أيفما  
سنا، وذلك  نى نحو ما ا تمدته العمة ا   25أسر ، ما مرا اة الس  ال صوى المحدّاة بع  

م   28و   27و وو  عا  لنذ رتي   70/244م  العزء الثعالعث م  قرارهعا   26المعامعا  ي الذ رة 
العزء الثالث م  ال رار المدكور، تُحدف الإنعععارة  لى مرنل المنحا المحسعععولأ  نى أسعععا   

 ي المائا م  المصعععرو ال التمن م ا المسعععموو بفا ويُسعععتماش  نفا ب نعععارة  لى  75نسععع ا 
ل التمن م ا المسععموو بفا التي تت لم م  الرسععوا الدراسعع ا،  العدول التنازلي لراّ المصععرو ا

بما  يفا رسوا اراسا النغا الأا، ورسوا التسعي   ي الم سسال التمن م ا المتكردة بالذم و 
 وتُحدف الإنارة  لى السذر الإعا ي المتص  بمنحا التمن م  ي مراكز  م  ممينا؛

لذي  مسعععععععععا دة   ععععععععععاا ا لتغن ا تكال   المريل )لأ( المتمن  بمنح المو   2- 3لُحدف الرند   )لأ(  
والنماا  ي مراكز  م  مميناو وتُضعععععاف   رة جديدة بدا م  الذ رة )لأ( بحيث تمار قرار  
ر المسعععععا دة  ي المصعععععرو ال المتصعععععنا بتكال   المريل والنماا  نى  العمة ا الماما قصعععععم

ق مون  قعامعا ااين عا لانتمعاا المولذي  المعامني   ي مراكز الممع  الميعدان عا مم  لفم أواا ل 
 ي الدراسععا يارم مركز المم ، وتمنح الأمي  الماا قدرا  م  المرونا يت ح له وعععا اليععرو   
التي تنمم ت دلم المسعععععععععععا دة المتصعععععععععععنا بتكال   المريل والنماا، بصعععععععععععذا اسعععععععععععتثنائ ا،  لى  

بفععععا م ععععار )ال رار   الممعععع  التي  المععععامني   ي مراكز  ، العزء الثععععالععععث، 244/ 70المولذي  
 (؛ 29 الذ رة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


 

 

‘ م  النمعاا 2)أ( ’  6-3)ه(،  ذ  ن تمري  ”الولعد  الوارا  ي ال عا عدة   2-3لُحعدف الرنعد   )م( 
الإاار  لنمولذي  ليععععععععععععععمع  كا م  الربعائعب والأواا المترني ، وبعالتعالي،  ع ن هعدا الرنعد ا 

 لزوا لهو

م  النماا الأسععععععععععاسععععععععععي لنمولذي  بحيث لمار ارتذا  السعععععععععع  الإلزام ا   2-9مدّل الرند  لُ  )ا( 
 1 عععامعععا  لعم ا المولذي ، بم   يفم المولذون الممينون قرععع     65انتفعععاء الاعععدمعععا  لى  
،  نى نحو معععا أقرتعععه العمة عععا المعععامعععا  ي العزء الأول م  2014كعععانون الثعععاني/ينعععاير  

 و70/244 قرارها

و   2-7 و  16-4و    14-4و   9-3مة عا المعامعا التمعديال التي أاينعل  نى ال وا عد  واحمعل الع 1-2
م  النمعاا الإاار  لنمولذي  والتمعديال التي  13-13وال عا عدة الععديعدة   5-11و    10-4و    9-6

 أاينل  نى تديين ه باء واال، رهنا ب حااا نذر ال رارو 

حعديعث لععدول ااقتنعا عال الإلزام عا م  مرت عال  ،  نى ت 73/273ووا  عل العمة عا المعامعا، ب رارهعا   1-3
، يرا  ي الذ رتي  الأجر الداي   ي حسعععععالأ المماق الت ا د المولذي  المسعععععتادا لأتراش تحديد 

، كي تضععععععععععععععا جعدوا موحعدا  ريعدا م  النمعاا الأسعععععععععععععععاسععععععععععععععي لنمولذي   3-3‘ م  الرنعد  2‘ و ’1’
الأجر الداي   ي حسعععععالأ  تحديد راش  لأتالمسعععععتادما  اقتنا ال الإلزام ا م  مرت ال المولذي   ل

م  النماا الإاار  لنمولذي   14-13الم قتا ذال الصععععنا   أععععع ذل ال ا دةقد  و و  المماق الت ا د 
ي ثر  اقتنععا ععال الإلزام ععا م  مرت ععال المولذي  ل   لكي تنص  نى أن تحععديععث العععدول الموحععد  

 الت ا د  لأ  مولمو نى مستوى الأجر الداي   ي حسالأ المماق  ا سن

ن ععا  حمععالععا المرتععب و لمرت ععال  ا،  نى تحععديععث لعععدول  75/245وا  ععل العمة ععا المععامععا، ب رارهععا  و  1-4
بالنسعععععع ا لمولذي الذنا الذن ا والذنال المن ا،  نى النحو المري   ي المر   الأول لننماا الأسععععععاسععععععي 

 لنمولذي و

الميدان ا،  نى النحو  المولذي  نا الادمالنسعععععععععععع ا المرتب ب ث جدول المرت ال وتدابير حمالا حد  ي و  1-5
 و75/245 ما ب رار العمة ا الماما ،  ي التديي  ألم لننماا الإاار  لنمولذي الوارا  

لننمعاا ألم  التعدييع   الواراة  ي  العدايع   ي حسععععععععععععععالأ الممعاق الت عا عد  الأجر تحعديعث جعداول  وجرى   1-6
دوق الميعععععترك لنممانعععععال الت ا دلا لمولذي الأمم الإاار  لنمولذي  و  ا لننماا الأسعععععاسعععععي لنصعععععن 

 المتحدةو

لنمامي  الأسععععاسععععي والإاار  لنمولذي  متضععععمنا التمديال الميععععار  ليفا  اوير   بفده النيععععرة نص  1-7
 أ اهو

م  هده الن ما م  النمامي  الأسعاسعي والإاار   3الصعذحا  وتُدرَم  ي العزء ااسعتفالي الوارا  ي  1-8
 م  ميثاق الأمم المتحدة المتصنا بادما المولذي و 105و  101و  100و  97و  8المواا 

و ي هده الن ما، ترا ك  مااة م  النماا الأساسي لمولذي الأمم المتحدة قر  الذص  المتص  بفا  1-9
 م  قوا د النماا الإاار  لنمولذي و

 



 

 

 البند الثاني  
 أحكام ختامية  

لسععر  مذمول  : )أ(م  النماا الأسععاسععي لنمولذي  4-12و   3-12و  2-12و   1-12و  ا لنرنوا   2-1
-1و  1-1 نى النحو المري  أ اه  ي الرندي   النمامي  الأسععععععاسععععععي والإاار  المن حي  لنمولذي  

النمعاا م     3-3المن ح  الرنعد  سععععععععععععععر  مذمول  ل )لأ(  ؛  2018كعانون الثعاني/ ينعاير    1ا ت عارا م   ،  2
 ةالواراالم قتا المتصععععععععنا به م  النماا الإاار  لنمولذي    14-13الأسععععععععاسععععععععي لنمولذي  وال ا دة 

الأول  )م( لسععععععععععععععر  مذمول المر      ؛2019كعانون الثعاني/ينعاير    1ا ت عارا م     3-1الرنعد  أ اه  ي  
كانون   1  ، ا ت ارا م4-1الرند  أ اه  ي   نى النحو المري   المن ح لننماا الأسععععععععاسععععععععي لنمولذي ، 

المن حععا  وتععدابير حمععالععا المرتععب  المن ح  جععدول المرت ععال  )ا( لسععععععععععععععر  مذمول    ؛2021الثععاني/ينععاير  
 نى  ي التعدييع  ألم لننمعاا الإاار  لنمولذي ،  الواراي   بعالنسعععععععععععععع عا لمولذي  نعا الاعدمعا الميعدان عا  

عداول  ال( تسعععععععععععر  )ه   ؛2021كانون الثاني/يناير   1، ا ت ارا م   5-1الرند أ اه  ي النحو المري   
لأجر الععدايعع   ي حسعععععععععععععععالأ الممععاق الت ععا ععد  الواراة  ي  التععدييعع  ألم لننمععاا الإاار  المحععدثععا ل

 و2021ن ا / رراير  1ا ت ارا م  ، 6-1الرند لنمولذي   نى النحو المري  أ اه  ي 

م قتا  لى أن تسعععععععععععتو ى اليعععععععععععرو  الواراة  ي م  النماا الإاار  لنمولذي  قا دة  14-13ال ا دة  2-2
 وم  النماا الأساسي لنمولذي  4-12و  3-12  الرندي 

 وST/SGB/2018/1الأمي  الماا  ةنير مح  هده النيرة تح   2-3

 غوتيريش ( أننونيو توق ا)
 الأمي  الماا 

  



 

 

 ميثاق الأمم المتحدة   

 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  
 8المادة    

ا تذرش الأمم المتحدة قيواا تحد بفا جواز ايت ار الرجال والنسععاء لانععتراك ب لا وععذا و نى وجه   
 المساواة  ي  رو فا الرئ س ا والثانوياو

 97المادة    

العمة عا المعامعا    لاون لنفينعا أمعانعا تيععععععععععععععمع  أمينعا  عامعا وم  تحتعاجفم الفينعا م  المولذي و وتمي  
 الفيناو الأمي  الماا بناء  نى توو ا معنر الأم و والأمي  الماا هو المولم الإاار  الأكرر  ي

 100المادة    

أن يتن وا  ي ت الا واج عاتفم تمن معال م  ألا  ل ر للأمي  المعاا وا لنمولذي  أن لننروا أو - 1 
لسععععععيء  لى مراكزهم   ن لمتنموا    الق اا ب    م  قدم  ألا سععععععننا يارجا    الفيناو و نيفم أ حاوما أو

 بووذفم مولذي  اوليي  مس ولي  أماا الفينا وحدهاو

يتمفد ك   ضععو  ي الأمم المتحدة باحتراا الصععذا الدول ا ال حتا لمسعع ول ال الأمي  الماا  - 2 
 والمولذي  وب ا لسمى  لى الت ثير  يفم  ند اعنا فم بمس ول اتفمو

 101المادة    

 الماماو لمي  الأمي  الماا مولذي الأمانا الماما ط  ا لنوائح التي تضمفا العمة ا - 1 

المولذي   نى  لمي  لنمعنر ااقتصععععاا  وااجتما ي ولمعنر الووععععالا ما لاذيفما م  - 2 
اء وجعععه اائم ويمي  لغيرهمعععا م   رو  الأمم المتحعععدة الأيرى معععا هي بحعععاجعععا  ل عععه منفمو وتمترر جمنعععا ه  

 المولذي  جزءا م  الأماناو

ين غي  ي اسعععععععععععععتاداا المولذي  و ي تحديد نعععععععععععععرو  يدمتفم أن يرا ى  ي الماان الأول   - 3 
ععععععرورة الحصعععععول  نى أ نى مسعععععتوى م  الم درة والكذاءة والنزاهاو كما أن م  المفم أن يرا ى  ي ايت ارهم 

 أكرر ما لستنا  م  مماني التوزيا العغرا يو

 105المادة    

تتمتا الفينععا  ي أرش كعع   ضععععععععععععععو م  أ ضعععععععععععععععائفععا بععالمزالععا والإ ذععاءال التي يتننرفععا  - 1 
 م اودهاو تح ي 

وكدلك يتمتا المندوبون    أ ضاء الأمم المتحدة ومولذو هده الفينا بالمزالا والإ ذاءال   - 2 
 التي يتننرفا است الفم  ي الق اا بمفاا ولائذفم المتصنا بالفيناو

و  1لنعمة ا الماما أن ت دا التووعع ال ب صععد تحديد التذاوععي  الااوععا بتنري  الذ رتي    - 3 
 م  هده المااة، ولفا أن ت ترو  نى أ ضاء الفينا   د اتذاقال لفدا الغرشو 2



 

 

 التعديلات السابقة للنظام الأساسي للموظفين   

م  الميثاق،  101لنمااة  وععععععععععمل العمة ا الماما النماا الأسعععععععععاسعععععععععي لمولذي الأمم المتحدة و  ا 
–)ا  781بمد بموجب ال راري    و دلتععه ا ما  1952ن ا / ررايععر   2( المعع رخ  6–)ا  590وذلك بموجب قرارها  

كععععانون   14( الم رخ  9–)ا  882، وال رار  1953السععععععععععععععمرر  /كععععانون الأول 9( الم ريي   8–)ا  782( و  8
( 10–)ا  974، وال رار 1954السععععمرر  /نون الأولكا 17( الم رخ 9–)ا 887، وال رار  1954السععععمرر  /الأول

، وال راري  1957نعععع ا / رراير   27( الم رخ 11–)ا  1095، وال رار  1955السععععمرر  /كانون الأول 15الم رخ 
( 13–)ا  1295، وال رار  1957السععععععععععععععمرر  /كعععانون الأول  14( الم ريي   12–)ا  1234 ( و12–)ا  1225

،  1961تيعععععععععري  الثاني/نو مرر   28( الم رخ 16–)ا  1658رار ، وال 1958السعععععععععمرر /كانون الأول 5الم رخ 
كانععون   11( المعععع رخ  18–)ا  1929، وال ععرار  1961السمرر  /كانون الأول  20( الم رخ 16–)ا  1730وال رار  

  2121، وال رار 1965السمرر /كانون الأول  13( الم رخ 20-)ا  2050، وال عععععععععععععععرار  1963الأول/السعععععععععععععععمرر 
السمرر  /كانون الأول 19( الم رخ 22-)ا  2369 ، وال ععععععععرار1965السمرر  /كانون الأول 21خ ( الم ر 20-)ا

، وال ععععععععععععععرار  1968السمرر  /كانعععععععون الأول 21( الم ريي  23-)ا  2485 ( و23-)ا 2481، وال راري  1967
كانععععععععععععععععععععون  21( المعععععععععععععععععععع رخ 26–)ا 2888، وال رار  1970السمرر  /كانون الأول 17( الم رخ 25–)ا  2742
  3008، وال ععععععععععرار  1972السمرر  /كانععععععععععون الأول 15( المعععععععععع رخ  27-)ا 2990، وال رار  1971السمرر  /الأول

السمرر  /كانعععععععععون الأول 18( الم رخ 28-)ا 3194، وال رار  1972السمرر  /كانون الأول 18( الم رخ 27-)ا
،  1974السمرر /كانون الأول  18( الم ريي   29-بعععععععععععععععععععععاء )ا 3358( و  29-)ا  3353، وال راريعععععععععععععع   1973

بععاء   32/450والم رر    32/200، وال رار  1976السععععععععععععععمرر  /كععانون الأول  17بععاء الم رخ    31/141وال رار  
،  1978السععععععععععععععمرر /كانون الأول 19 الم رخ  33/119ل رار  ، وا1977السععععععععععععععمرر /كانون الأول  21الم ريي   
الأول 20العمع رخ    33/433والعمع عرر   والع عرار  1978السععععععععععععععمعرعر  /كعععععععانعون  كعععععععانعون   17العمع رخ    35/214، 

الم رخ   37/126، وال رار 1981السعععمرر /كانون الأول 18الم رخ  36/459ر ، والم ر 1980السعععمرر  /الأول
ر  ، وال را 1982السععععععععععمرر  /كانون الأول 21ج م الم رخ   37/235، وال رار 1982السععععععععععمرر  /كانون الأول 17
كعععانون  18الم ريي     39/245و    39/236، وال راري   1984السععععععععععععععمرر  /كعععانون الأول  13الم رخ    39/69

  41/207، وال راري   1985السععععععععععععععمرر /كعانون الأول  18الم رخ   40/467، والم رر  1984السععععععععععععععمرر  /الأول
 21الم ريي     42/225 و  42/221، وال راري   1986السععععععععععععععمرر  /كععععانون الأول  11الم ريي     41/209 و

  44/185ال رار ، و 1988كانون الأول/السعععععععمرر  21الم رخ  43/226، وال رار  1987السعععععععمرر  /كانون الأول
،  1989السععععععععععععععمرر  /كععانون الأول  21الم رخ    44/198، وال رار  1989كععانون الأول/السععععععععععععععمرر    19الم رخ  

 3الم رخ    45/259، وال رار  1990السععععععععععععععمرر  /كعععانون الأول 21الم ريي     45/251 و  45/241وال راري   
 12الم رخ   47/216، وال رار  1991السعععععععمرر  /كانون الأول 20الم رخ   46/191، وال رار 1991ألار/ مايو 

  48/225 و  48/224، وال راري   1993ن سععععععععععععععععان/أبريعع     30الم رخ    47/226، وال رار  1993آذار/مععار   
الأول  23العمع ريعيع    والع عراريع   1993السععععععععععععععمعرعر  /كعععععععانعون  كعععععععانعون   23العمع ريعيع     49/223 و  49/222، 

كانون  18رخ الم   51/216، وال رار  1995ن سععععان/أبري    6الم رخ  49/241، وال رار  1994السععععمرر  /الأول
الم رخ   52/225، وال رار 1997السععععععمرر /كانون الأول 22الم رخ   52/216، وال رار 1996السععععععمرر /الأول

والم رر   54/238، وال رار  1998أينول/سععععععععععععععرتمرر   8الم رخ    52/252، وال رار  1998نعععععععععععععع ععععا / رراير   4
كانون الأول/السععععععععععمرر  23الم رخ   55/223، وال رار 1999كانون الأول/السععععععععععمرر  23الم ريي   54/460

والعع ععرار  2000 والعع ععرار  2001حععزيععران/يععونعع عععععععه    14الععمعع رخ    55/258،  كعععععععانععون   24الععمعع رخ    56/244، 
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الم رخ   57/310، وال رار 2002كانون الأول/السعععععمرر  20الم رخ   57/285، وال رار 2001الأول/السعععععمرر 
  59/268، وال رار  2003  كعععانون الأول/السععععععععععععععمرر  23الم رخ    58/265، وال رار  2003حزيران/يون عععه    18

كانون الأول/السمرر  23الم ريي    60/248و   60/238، وال راري  2004كانون الأول/السمرر    23الم رخ 
كععانون    22الم رخ    62/227، وال رار  2006كععانون الأول/السععععععععععععععمرر    22الم رخ    61/239، وال رار  2005

كانون  23الم رخ  65/248، وال رار  2009ن سعععان/أبري    7الم رخ  63/271، وال رار  2007الأول/السعععمرر 
، وال راري  2013ن سععععععععععععععان/أبريع     12الم رخ    67/255 ألم و  67/254، وال راري   2010الأول/السععععععععععععععمرر  

كعععانون  23الم رخ    70/244، وال رار  2013كعععانون الأول/السععععععععععععععمرر    27الم ريي     68/253 و  68/252
كانون  23الم رخ  71/263، وال رار  2016ن سعععان/أبري    1الم رخ  70/256، وال رار  2015الأول/السعععمرر 
الم رخ   73/273ال رار ، و 2017كانون الأول/السعععععمرر  24الم رخ   72/254وال رار   ،2016الأول/السعععععمرر 

وال رار   ،2019كانون الأول/السعععععععععععمرر  27الم رخ  باء 74/255وال رار   ،2018كانون الأول/السعععععععععععمرر  22
 و2020كانون الأول/السمرر  31الم رخ  75/245
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 المحتويات
 الصذحا  ال وا د  الرنوا  المنوان المااة أو الذص  

و النناق والغرش    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  5    و

و الواج ال واالتزامال واامت ازال  - الأولى  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  6 9-1 - 1-1 3-1 - 1-1  و

و تصن   الولائم والمولذي  -  الثان ا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  16 1-2 1-2  و

و المرت ال والردال ذال الصنا  - الثالثا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  18 20-3 - 1-3 6-3 - 1-3  و

و التميي  والترق ا - الرابما  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  37 19-4 - 1-4 6-4 - 1-4  و

و السنويا والإجازة الااوا الإجازة  -  الاامسا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  45 3-5 - 1-5 3-5 - 1-5  و

و الضمان ااجتما ي -  السااسا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  51 6-6 - 1-6 2-6 - 1-6  و

و مصاري  السذر واانت ال - السابما  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  56 19-7 - 1-7 2-7 - 1-7  و

و الماقال ما المولذي  -  الثامنا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  70 2-8 - 1-8 2-8 - 1-8  و

و انتفاء الادما - التاسما  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  72 12-9 - 1-9 4-9 - 1-9  و

و التدابير الت اير ا  -  المانرة  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  81 4-10 - 1-10 1-10  و

و النمون  - الحاالا  يرة   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  85 5-11 - 1-11 1-11  و

و أحااا  اما -الثان ا  يرة   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  90 4-12 - 1-12 5-12 - 1-12  وو

و تدابير انت ال ا  -الثالث  ير   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  92 13-13 - 1-13   و
 

 لنمولذي  مر  ال النماا الأساسي  
  المر    

و جداول المرت ال وما يتص  بفا م  أحااا -الأول   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  98  و

و كتب التميي   - الثاني   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و و و و  102  و

و تمويض  نفاء الادما -الثالث   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و  103  و

و منحا الإ ااة  لى الوط   -الرابا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و  105  و
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 تدييال النماا الإاار  لنمولذي  

  التديي 

الداي   ي  والأجر المماق الت ا د  لمولذي الذنا الذن ا والذنال المن ا وجداول المرت الالأجر الداي   ي حسععععالأ   -ألم  
و حسالأ المماق الت ا د  لمولذي  نا الادما الميدان ا و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  106  و

و استح اقال منحا التمن م -باء   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و  111  و

و الترتي ال المتمن ا بالادما المساريا -ج م   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  113  و

المرش الممزوة  لى ق عععاا المولم بواج عععاتعععه الرسععععععععععععععم عععا  الإوعععععععععععععععععابعععا أو حعععاال الو عععاة أوقوا عععد التمويض  ي   -اال  
و الأمم المتحدة  يدما  ي و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و  115  و
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 النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة   
 النطاق والغرض  

يتضععم  النماا الأسععاسععي لنمولذي  اليععرو  الأسععاسعع ا لادما مولذي الأمانا الماما للأمم المتحدة  
واج اتفم والتزاماتفم الأسععععاسعععع او وهو لمث  الم اا  الماما لسعععع اسععععا الموارا ال يععععريا الواجب ات ا فا  وح وقفم و 

 ي تميي  مولذععععععععععععععععععععععععععععععي الأمانا الماما وراارة نع ونفاو ولأتراش هدا النماا الأسعاسعي، تمني   ارال ”الأمانا  
ولذي الأمععانععا المععامععا، بععالممنى  المععامععا للأمم المتحععدة  أو ”مولذو الأمم المتحععدة  أو ”المولذون  جم ا م

ا يدمتفم و اقتفم التماقدلا بموجب كتالأ تميي     97الم صوا  ي المااة  م  ميثاق الأمم المتحدة، الدي  تحد 
م  الميثاقو ويتولى الأمي  الماا،  101م  المااة  1رهنا بالأنمما الصاارة    العمة ا الماما  ما بالذ رة 

ول، وعععععا وتنذيد ما يراه عععععروريا م  قوا د لننماا الإاار  لنمولذي  بما يتذ  بصععععذته المسعععع ول الإاار  الأ
 ما هده الم اا و
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 المادة الأولى  

 والالتزامات والامتيازاتالواجبات    
 1- 1البند    
 مركز الموظفين   

مولذو الأمانا الماما مولذون مدنيون اوليونو ومسعع ول اتفم كمولذي  ل سععل مسعع ول ال  )أ( 
 وطن ا ب  هي مس ول ال اول ا بحتا؛

 ذلك: لهممثنه الماول  يدلي المولذون بالإ ان الكتابي التالي بحضور الأمي  الماا أو )لأ( 

”أ ن  وأ د رسععععم ا ب ن أمار  با  واء وحصععععا ا وعععععمير المفاا المسععععندة  ليّ بصععععذتي   
مولذا مدن ا اول ا  ي الأمم المتحدة، وأن أؤا  هده المفاا وأنمّم سعععععععععنوكي واععععععععععما نصعععععععععب  يني  

لا أقرع  ألا تمن معال ا معا يتمن  ب ااء واج عاتي م  أ مصععععععععععععععالح الأمم المتحعدة وحدها، وأا ألتمر أو
 جفا أيرى يارجا    المنمماو حاوما أو

هي مرينعا  ي   ”وكعدلعك أ ن  وأ عد رسععععععععععععععم عا بع ن أحترا االتزامعال المن عاة  نى  عات ي كمعا  
 النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي و 

لاذع  الأمي  المعاا احتراا ح وق المولذي  وواج عاتفم،  نى نحو معا هي مرينعا  ي الميثعاق  )م( 
 الصنا؛ اسي والإاار  لنمولذي  و ي قرارال العمة ا الماما وم رراتفا ذالوالنمامي  الأس

لسعععمى الأمي  الماا  لى كذالا أن لاون اا ت ار الأول  ي تحديد نعععرو  يدما المولذي   )ا( 
 عرورة ت مي  أ نى مستويال الكذاءة والم درة والنزاها؛

المولذي   نى ايتاف رترفم، بم   يفم يننر  النماا الأسعععععععاسعععععععي لنمولذي   نى جم ا   )هع( 
 مولذو الأجفزة المست نا التموي  والمولذون الممينون بموجب النماا الإاار  لنمولذي ؛

م  الميثاق هي   105اامت ازال والحصعانال التي تتمتا بفا الأمم المتحدة بموجب المااة  )و( 
هده اامت ازال والحصعععععععععععععانال ما لمذي امت ازال وحصعععععععععععععانال ممنوحا لادما مصعععععععععععععالح المنمماو ول ر  ي 

المولذي  الميععععععععععععمولي  بفا م  الت يد بال واني  وأنمما اليععععععععععععرطا  ي الدولا التي يوجدون  يفا، ول ر  يفا ما 
لمذيفم م  الو عاء بعالتزامعاتفم الاعاوععععععععععععععاو و ي كع  حعالعا تنيعععععععععععععع   يفعا مسعععععععععععععع لعا تتمن  بتنري  هعده اامت عازال 

رنل الأمر  ورا  لى الأمي  الماا الد  له وحده أن ل رر  ن كانل هده والحصععععععانال، يتمي   نى المولم أن ي 
 اامت ازال والحصانال موجواة، ورن كان سيتنازل  نفا و  ا لنصاوك ذال الصناو

 
 2- 1البند    
 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين   

 القيم الأساسية   

اق ويحترمونفعا، بمعا  ي ذلعك يتمسععععععععععععععك المولذون بعالم عاا  المنصععععععععععععععو   نيفعا  ي الميثع  )أ( 
ره وبالمسععععاواة  ي الح وق بي  الرج  والمرأةو وم  ثم  الإلمان بح وق الإنسععععان الأسععععاسعععع ا وباراما الإنسععععان وقدم

معمو ا م   لعب  نى المولذي  أن يردوا ااحتراا لعم ا الث ا ال؛ وا لعوز لفم أن لميزوا عععععد أ   را أو
 ر، استممال الصاح ال والسننال الماولا لفم؛أن لسينوا، ب   نا  آي الأ راا أو
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يتمسعععك المولذون ب  نى مسعععتويال الكذاءة والم درة والنزاهاو وييعععم  مذفوا النزاها،  نى  )لأ( 
جم ا الأمور التي تمر  منفم  الحصعععععععر، ااسعععععععت اما والح اا والمدل والأمانا والصعععععععدق  ي سعععععععري  المثال ا

 ومركزهم؛

 
 ة الحقوق والواجبات العام   

 ي أ  م  أنيعنا الأمم   لاضعا المولذون لسعننا الأمي  الماا الد  له أن ينتدبفم لنمم  )م( 
لاذ ، ما مرا اة المروف، اتااذ  مااترفاو ويسعععععععمى الأمي  الماا،  ي ممارسعععععععته سعععععععننته،  لى أن المتحدة أو

 الممفوا بفا  ليفم؛جم ا ترتي ال الساما والأم  الازما لنمولذي  وهم ي اون المس ول ال 

ألععا حاومععا   قرول ألععا تمن مععال م  ا لعوز لنمولذي ،  ي أاائفم واج ععاتفم، التمععا  أو )ا( 
 م  ألا جفا أيرى يارجا    المنمما؛ أو

والمولذون، ب رولفم لنتميي ، يتمفدون ب ااء ولائذفم وتنم م سععععععععنوكفم واعععععععععمي  نصعععععععب   )هع( 
لواء لأهداف الأمم المتحدة وم اائفا وم اوعععععدها، كما هي مري نا  ي  أ ينفم مصعععععالح الأمم المتحدة وحدهاو وا

 ميثاقفا، هو التزاا أساسي ل ا  نى  ات  جم ا المولذي  بحام مركزهم كمولذي  مدنيي  اوليي ؛

وما أن آراء المولذي  وممت داتفم اليعاصع ا، بما  يفا ممت داتفم السع اسع ا والدين ا، لعب   )و( 
  المولذون أا لاون لتنك الآراء والممت دال ت ثير ععععععععععععار  نى واج اتفم الرسعععععععععععم ا أن تم  مصعععععععععععونا، لاذ

مصعالح الأمم المتحدةو و نيفم أن لسعنكوا  ي جم ا الأوقال سعنوكا يني  بمركزهم كمولذي  مدنيي  اوليي    أو
نوا أ  تصرف، وأا لمارسوا أ  نيا  يتمارش ما حس  أاائفم لواج اتفم  ي الأمم المتحدةو و نيفم أن يتحا

بما ل تض ه هدا المركز م  نزاها واست ال  وبااوا الإااء ب   تصريح  نني، لما  أن لضر بمركزهم، أو
 وح اا؛

الممر ا التي لاتسععرونفا م  يال اعععنا فم   ا لعوز لنمولذي  اسععتاداا مناوععرفم أو )ز( 
نعاصعي لأ  طرف ثالث بما  ي   لتح ي  كسعب تيره، أو بمفامفم الرسعم ا لتح ي  كسعب نعاصعي، مالي أو
لعوز لنمولذي  اسععععتاداا مناوععععرفم لسعععععرار، لأسعععع الأ   ذلك الأسععععرة والأوععععدقاء والمذضععععنون لديفمو كما ا

 ؛ناص ا، بمراكز أناا  تير مذضني  لديفم

لنمولذي  أن لمارسعععوا ح  التصعععويل ولك   نيفم كذالا أن لاون انعععتراكفم  ي أ  نيعععا   )و( 
ععععار بفدا  سعععت ال والح اا الندي  ل تضعععيفما مركزهم كمولذي  مدنيي  اوليي ، وتيرسععع اسعععي متمانععع ا ما اا

 ااست ال والح اا؛

لمار  المولذون أقصى قدر م  الحصا ا ا ما يتمنعععععععع  بعميععععععععا مسائعععععععع  المم  الرسميو  ) ( 
ممنومال لاونون قد اطنموا  ألا جفا أيرى ألا  نععاص أو ك ان أو لعوز لفم أن ين نوا  لى أ  حاوما أو وا

ل تضعععععع ه  لُذترش أنفم لمنمون، أنفا لم تممم،  ا  ذا كان ذلك مما  نيفا بحام مركزهم الرسععععععمي ويمنمون، أو
 تن ضي هده االتزامال بانتفاء الادما؛ ب ذن م  الأمي  المااو وا الأااء الممتاا لواج اتفم أو

 
 المكافآت  الهدايا أو  التكريم أو   

ماععا عع ة م  ألععا  هععدلععا أو جميعع  أو وسعععععععععععععععاا أو لعوز لنمولم أن ل رعع  أ  تكريم أوا   ) ( 
 حاوما؛
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الحاومال   هدلا تير منتمرة م  حاوما م  جمي  أو وسععععععععععاا أو  ذا كان ر ض تكريم أو )ك( 
لسععععرب  حراجا لنمنمما، جاز لنمولم أن يتسععععنمفا باسععععم المنمما ثم يرنل الأمي  الماا بفا ويسععععنمفا له،   ما 

 لغرش يير ؛ يرتب أمر التصرف بفا لمنذما المنمما أو لحتذظ الأمي  الماا بفا لنمنمما أو أن

ماعا ع ة م  ألعا  ا لعوز لأ  مولم أن ل رع  أ  تكريم أو وسععععععععععععععاا أو جميع  أو هعدلعا أو )ل( 
 جفا تير حاوم ا اون الحصول أوا  نى موا  ا الأمي  الماا؛

 

 تضارب المصالح   

ي المصعالح  ندما تمي  المصعالح اليعاصع ا لنمولم، سعواء بالذم  أو لحدث التضعارلأ   )ا( 
اامتنعا     الذمع ، ااعععععععععععععععنا  بمفعامعه ومسعععععععععععععع ول عاتعه الرسععععععععععععععم عا، أو تحول اون مرا عاتعه لم عاا  النزاهعا 
وااسععععععععععت ال والح اا التي يتننرفا مركزه كمولم مدني اوليو و ندما ينيعععععععععع  تضععععععععععارلأ  مني أو محتم   ي  

المولذي  أن لايعععععععععذوا ذلك لرؤسعععععععععاء مااترفم، و نى المنمما المم   نى تا    حدة   المصعععععععععالح،   ن  نى
 تضارلأ المصالح ورلعاا ح  لادا مصالحفا؛

معا  وقفعا أن ل وموا،  نعد تميينفم،   أو  1- نى جم ا المولذي  العدي  ليععععععععععععععغنون رت عا معد )ن( 
وعععععععععععععععالعا    أنذسععععععععععععععفم وأزواجفم وأوااهم واح عا  نى  ترال لحعداهعا الأمي  المعاا، بت عدلم  قرارال معال عا بعالأ

وتيعععععععم  الإقرارال  و   ذا طُنب منفم ذلك الممالي ، وبمسعععععععا دة الأمي  الماا  ي التح   م  وعععععععحا الممنومال
تيععععععععا  تضععععععععاربا  ي   المال ا  ث ال أن الموجواال والأنيععععععععنا المال ا لنمولذي  وأزواجفم وأوااهم الممالي  ا

مصععععععععععالح الأمم المتحدةو وت  ى هده الإقرارال المال ا سععععععععععريا وا لعوز  المصععععععععععالح ما واج اتفم الرسععععععععععم ا أو
 2-1الرند  اسععتممالفا،  نى النحو الد  لحداه الأمي  الماا،  ا لنرل  ي أمر المسععائ  المنصععو   نيفا  ي

أى  و وللأمي  الماا أن لننب م  مولذي  آيري  ت دلم  قرارال مال ا كنما ر )ا( م  النماا الأسعاسعي لنمولذي 
 لدلك عرورة لنمحا ما  نى مصالح المنمما؛

 
 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية   

اون أجر،   ول ذا يارج ا، سواء ل اء أجر أو ا لعوز لنمولذي  اانتغال ب   مفنععععععععا أو ) ( 
  ا بموا  ا الأمي  الماا؛

بدون   ل اء أجر أوول ذا يارج ا،   للأمي  الماا أن ل ذن لنمولذي  باانععععععععععععتغال بمفنا أو ) ( 
 أجر،  ذا توا رل اليرو  التال ا:

مركزه  ما الول ذععا الاععارج ععا ما المفععاا الرسععععععععععععععم ععا لنمولم أو أا تتمععارش المفنععا أو ‘1’ 
 كمولم مدني اولي؛

 الول ذا الاارج ا ما مصنحا الأمم المتحدة؛ أا تتنا ى المفنا أو ‘2’ 

 ي م ر  الاعارج عا ممعا لع ذن بعه ال عانون المحني المممول بعهالول ذعا   وأن تكون المفنعا أو ‘3’ 
 الول ذا؛  ي الماان الد  تمار  ا ه تنك المفنا أو المم  أو
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 استعمال الممتلكات والأصول   

ا لعوز لنمولذي  اسعتممال ممتنكال المنمما وأوعولفا  ا للأتراش الرسعم ا و نيفم أن  )ف( 
 استممال هده الممتنكال والأوول؛ لمارسوا قدرا مم وا م  الحر  لدى

 نى المولذي  أن لسعععععتعيروا اسعععععتعابا تاما لنن ال الحصعععععول  نى الممنومال التي ت دا  ) ( 
 ليفم م  المولذي  وتيرهم م  مسعععععععع ولي المنمما الم ذون لفم بالتح ي   ي احتمال وجوا  سععععععععاءة اسععععععععتاداا  

 استممال تير ميرو و حدوث ترديد أو للأموال أو

 
 3- 1البند    
 أداء الموظفين   

المولذون مسععععع ولون أماا الأمي  الماا    أااء مفامفم  نى الوجه السعععععن مو ويتمي   نى  )أ( 
المولذي  االتزاا ب  نى مسعععععععتويال الكذاءة والم درة والنزاها  ي أااء مفامفمو ويق  م أااؤهم اوريا لكذالا الو اء  

 بمستويال الأااء المننوبا؛

قل المولذي  باامنه تحل تصعععععععععرف الأمي  الماا م  أج  أااء المفاا الرسعععععععععم او لاون و  )لأ( 
ويحدا الأمي  الماا أسعععععرو  المم  الماا  وي رر المنال الرسعععععم ا لك  م ر م  م ار المم و ويعوز للأمي   
الماا تنري  بمض ااسععععععععععععتثناءال حسعععععععععععع ما ت تضعععععععععععع ه احت اجال المم  ويعب  نى المولذي  أن لممنوا  ي  

 سا ال الدواا الماالا كنما طنب  ليفم ذلكو تير
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 الفصل الأول   
 الواجبات والالتزامات والامتيازات   
 1- 1القاعدة    
 مركز الموظفين   

)لأ( م  النمععاا    1-1يواَ  الإ ان الععد  يععدلي بععه المولم  نععد التميي  بموجععب الرنععد   )أ( 
جديد بمد أ  ان نا     الادما تزيد مدته الأسعععععاسعععععي لنمولذي   ي منذه الرسعععععميو ويدلي المولم ب  ان  

  نى ثاثا نفورو

)لأ( م  النماا الأسععاسععي لنمولذي  اون  1-1ا لحول الإ ان المدلى به بموجب الرند  )لأ( 
 تماون وثي  بي  المولم وأ  حاوما م  الحاومال  ما باتذاق مررا بي  الحاوما والأمم المتحدةو

 
 2- 1القاعدة    
 والواجبات الأساسية للموظفين الحقوق    

 أحكام عامة   

يت ا المولذون التوجيفال والتمن مال التي لصععععععععععدرها  نى الوجه الصععععععععععح ح الأمي  الماا  )أ( 
 والمير ون  نيفمو

 نى المولذيععععع  اامتثعععععال لن وانيععععع  المحنيعععععا والو عععععاء بالتزاماتفم ال انون ا الااوا، بما  ي   )لأ( 
 الحصر، االتزاا بتنذيد أوامر المحاكم الماتصاو ذلك،  نى سري  المثال ا

ماععالذععا ل وا ععد المنممععا وأنممتفععا  لى المولذي   نى المولذي  واجععب الإباع    أ    )م( 
المسععععععععع ولي     اتااذ الإجراء المناسعععععععععب، والتماون ما  من ال مراجما الحسعععععععععابال والتحق  ال الم ذون بفا 

 لمولذي   جراءال انت ام ا بسرب امتثالفم لفده الواج الوحسب الأوولو وا لعوز أن تتاد عد ا

لعوز اتااذ الإجراءال الت اير ا المنصعو   نيفا  ي المااة المانعرة م  النماا الأسعاسعي   )ا( 
لذي بعالتزامعاتعه وبممعايير   لنمولذي  والذصعععععععععععععع  المعانععععععععععععععر م  النمعاا الإاار  لنمولذي  بح  المولم العد  ا

الأمم المتحدة والنمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي  والنماا المالي وال وا د المال ا  السنوك المرينا  ي ميثاق
 والإودارال الإاارياو

 أمثلة محددة على السلوك المحظور   

ااسععتغال واانتفاك العنسعع ان محمورانو وتحمر ممارسععا أ  نيععا  جنسععي ما الأطذال   )هع( 
سعععع  الرعععععا الم ررة محن ا،  بغض النمر    سعععع  الرنععععد أوسععععنا(   18)الأنععععاا  الدي  ت   أ مارهم     

سعععنا، ولكنه يتعاوز سععع  الرنعععد أو سععع   18 ي حالا الزوام ال انوني لمولم م  نعععاص ل    مره      ا
الرععا  ي بند المواطناو وا لمتد بالتمن  ب سعاءة ت دير سع  النذ و وتحمر م االا العنر بالمال أو المم  أو  

 ي ذلك طنب يدمال جنسعععععع ا أو تير ذلك م  أنععععععاال السععععععنوك المفي  أو المح    بما  السععععععنا أو الادمال،
لنكرامععا أو المننو   نى ااسععععععععععععععتغالو ويتحتم  نى مولذي الأمم المتحععدة تفينععا وراامععا بينععا تمنا حععدوث  

 ااستغال العنسي واانتفاك العنسيو



ST/SGB/2018/1/Rev.1  

 

11/140 21-07739 

 

التحرق،   اال التمييز أوا ما يتمن  بالمم  أ  نععععععا  م  أنعععععع  لحمر  ي ماان المم  أو )و( 
 والعنساني، وكدلك أ  نا  م  أناال الإساءة بما  ي ذلك التحعرق العنسي أو

ذلك أ    ي نيععععععععا  رسععععععععمي آير لنمنمما، بما ا لعوز لنمولذي  تمني  أ  اجتما  أو )ز( 
تيرهم م  لعوز لنمولذي  تفديد  ا التدي  ا ه ب   وععععورة أيرى، كما نيععععا  يتصعععع  ب قاما نماا المدل، أو

تير م انعر،  لى تموي   الق اا ب   تصعرف آير يرمي، سعواء  نى نحو م انعر أو تاويذفم، أو المولذي  أو
المولذي  الدي   لعوز لأ  مولم تفديد ه اء الأ راا أو قدرتفم  نى ااعععععععععععنا  بواج اتفم الرسععععععععععم او وا

 محاولا اانت اا منفمو اانت اا منفم أو أو لمارسون ح وقفم وواج اتفم بموجب هدا النماا الإاار  لنمولذي ،

الأل الأ الرسم ا  ا لعوز لنمولذي  الق اا    قصد ب  ناء وورة ياطنا    مفامفم أو )و( 
أنععععععععععععاا  م  يارم الأمم  أ  ك انال أو طر ما الواج ال المنوطا بفم، لندول الأ ضععععععععععععاء أو لولائذفم، أو

 المتحدةو

 بنال نذا    عععععا ا أو  تاف أو تزوير أو الق اا    قصععععد بتغيير أوا لعوز لنمولذي   ) ( 
منم رسعععععمي لاون  ي حوزتفم بحام ولائذفم، حينما لُ صعععععد ااحتذا  بفدا  سعععععع  أو أ  مسعععععتند رسعععععمي أو

 المنم كعزء م  وثائ  المنمماو السع  أو المستند أو

الأجفزة الرئ سعععععععععععععع عا  أوا لعوز لنمولذي  السععععععععععععععمي  لى التع ثير  نى العدول الأ ضععععععععععععععاء  ) ( 
قرار اتاععده الأمي  المععاا،  أ رقععا الارراء م  أجعع   حععداث تحول    موقم أو الذر  ععا للأمم المتحععدة أو أو
م  أج  الحصععععععععععععععول  نى ا م  وحداتفا، أو  ي ذلك ال رارال المتصععععععععععععععنا بتموي  برام  الأمانا الماما أو بما

م  أج  الحينولا اون اتااذ قرارال تير  آيري ، أو الحالا اليعاصع ا لمولذي  لتحسعي  حالتفم اليعاصع ا أو
 ن ض تنك ال رارالو مركز زمائفم أو م ات ا ا ما يتمن  بمركزهم أو

أ  منذمععا  ماععا عع ة أو هععدلععا أو الو ععد بت ععدلم، أ  جميعع  أو ا لعوز لنمولذي  ت ععدلم، أو )ك( 
 دا أاائه    م  رسعععععمي أو أ   لى أ  طرف ثالث بغ ا ا مه  لى أااء نعععععاصععععع ا أيرى  لى مولم آير أو

أ  منذما  ماا  ة أو هدلا أو ل رنوا أ  جمي  أو لعوز لنمولذي  أن ينتمسعععععععععوا أو ت يير أاائهو وبالمث ، ا أو
ت يير   دا أاائه أو م  أ  طرف ثالث م اب  أااء أ   م  رسععععمي أو نععععاصعععع ا أيرى م  مولم آير أو

 أاائهو

 
 المكافآت  الهدايا أو  التكريم أو   

ماععا عع ة م  ألععا  هععدلععا أو جميعع  أو وسعععععععععععععععاا أو ا لعوز لنمولم أن ل رعع  أ  تكريم أو )ل( 
حاومعا م  الحاومعال   هعدلعا تير منتمرة م  جميع  أو وسعععععععععععععععاا أو حاومعاو بيعد أنعه  ذا كعان ر ض تكريم أو

ا لسععععععععرب  حراجا لنمنمما، جاز لنمولم أن يتسععععععععنمفا باسععععععععم المنمما نععععععععرينا أن يتم  باع الأمي  الماا بف
 وتسن مفا له م  يال الإجراءال المممول بفاو

حاوم عا  ماعا ع ة م  جفعال تير  هعدلعا أو  جميع  أو  وسععععععععععععععاا أو  قرول المولذي  أ  تكريم أو  )ا ( 
حاال استثنائ ا وحيثما   ي  ل تضي الحصول  نى الموا  ا المس  ا م  الأمي  المااو وا تمنععععععععععععععح الموا  ععععععععععععععا  ا 

لح المنمما وما مركز المولم بووعذه مولذا مدن ا اول او ورذا كانل المروف  يتمارش هدا ال رول ما مصعا  ا 
هدلا تير منتمرة، بما  ي   جمي  أو  كان ر ض تكريم أو وسعععععاا أو  ا تسعععععمح بالحصعععععول  نى موا  ا مسععععع  ا أو 
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باسعم   ذلك الفدلا الصعغيرة ذال الق ما الرمزيا  ي الأسعا ، لسعرب  حراجا لنمنمما، جاز لنمولذي  أن يتسعنموها 
 المنمما نرينا أن يتم  باع الأمي  الماا بفا وتسن مفا له م  يال الإجراءال المممول بفاو 

م سعسعا   جامما أو للأمي  الماا أن ل ذن لنمولذي  ب ن ل رنوا م  مصعدر تير حاومي أو )ن( 
  قوائم اليعرف   ار ، مث  هدالا رمزيا ذال طابا تدكار  أو نعفااال تكريم أو ذال وعنا ارجال أكاالم ا أو

 تُدكرو الأن اء التي ل سل لفا أساسا ق ما ن دلا تير ذلك م  العوائز أو اليفااال أو أو

يُنتمر م  المولذي  أن لحضععروا م  وقل لآير، كعزء م  ولائذفم الرسععم ا، مناسعع ال  ) ( 
اسعععععععععع او وا لمترر مناسعععععععععع ال أيرى كااجتما ال والم تمرال والوائم وحذال ااسععععععععععتق ال الدبنوم حاوم ا أو

ماا  ة بالممنى الم صععععععوا  ي النمامي  الأسععععععاسععععععي والإاار   هدلا أو حضععععععورهم هدا حصععععععوا  نى جمي  أو
 لنمولذي و

 اقععا   جميعع  م  أ  مصعععععععععععععععدر لععه ماععا عع ة أو ا لعوز لنمولذي  أن ل رنوا أ  هععدلععا أو ) ( 
 وتماقدلا م  أ  نو  ما المنمما أو لسمى  لى  قاما هده الماقا ممفا

 
 تضارب المصالح   

 نى المولم الد  تمي  مصعالحه اليعاصع ا اععنا ه بمفامه ومسع ول اته الرسعم ا، أو  )ف( 
تحول اون مرا اته لم اا  النزاها وااسععععععععت ال والح اا التي يتننرفا مركزه كمولم مدني اولي، أن لايععععععععم 

يتنحى رسعععععم ا    الميعععععاركا  ي أ  محتمنا، لرئ ر مات ه، و ن ه أن  تنك المصعععععالح، سعععععواء كانل  من ا أو
 موعو  لمر تنك المس لا وقد يني   نه تضارلأ  ي المصالح، ما لم ل ذن الأمي  الماا بااف ذلكو

)ن( م  النماا الأسعععععععععععععاسعععععععععععععي لنمولذي  الإجراءال   2-1ل رر الأمي  الماا،  ما بالرند   ) ( 
 المتمن ا ب يدا  الإقرارال المال ا واستادامفاو

 
 خارجي والأنشطة الخارجية العمل ال   

اون أجر،   ا لعوز لنمولذي  اانععععععتغال ب   مفنا أو ول ذا يارج ا سععععععواء ل اء أجر أو )ق( 
  ا بموا  ا الأمي  المااو

بموا  ا مسعععععع  ا م   ا لعوز لنمولذي ،  ا  ي أثناء الأااء الماا  لواج اتفم الرسععععععم ا أو )ر( 
مصعععععالحفاو وتيعععععم    أنيعععععنتفا أو ه وعععععنا بم اوعععععد الأمم المتحدة أوالأمي  الماا، الق اا ب    م  يارجي ل

 الأنينا الاارج ا ما يني لكنفا ا ت تصر  ن ه:

 ؛تيرها م  وكاال الإ اا المحنال الإذا  ا أو الإااء بتصريحال لنصحم أو ‘1’ 

 قرول ارت اطال ب ل اء كنمال؛ ‘2’ 

 تنذزيوني؛  ذا ي أو مسرحي أو اانتراك  ي أ   نتام سينمائي أو ‘3’ 

 كان نانهو تيرها م  المواا لننير، أو لنتوزيا الإلكتروني ألا كتب أو ت دلم م اال أو ‘4’ 

 ) ( م  النماا الأساسي لنمولذي و 2-1ويعوز منح الموا  ا و  ا لنرند  
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لسعععمح لنمولم باانضعععماا  لى أ  حزلأ سععع اسعععي نعععرينا أا يترتب  نى هده المضعععويا  )ق( 
مععع  النماا الأساسي لنمولذي و وا   )و( 2-1االتزاا بالق اا بمم ، يتنا ى مععععععا أحااا الرند  بممعععععع ، أوالق اا 

)و(  2-1لمترر ا ا اانععتراكال المال ا الماالا لحزلأ سعع اسععي نيععاطا يتمارش ما الم اا  الواراة  ي الرند  
 م  النماا الأساسي لنمولذي و

ءال التي لما  بم تضاها لنمولذي  أن لستوعحوا سرا  ما  ن ل ععععرر الأمي  المععععععععاا الإجرا )ل( 
 اوليي و كانل أنينا يارج ا م ترحا تتمارش ما مركزهم بووذفم مولذي  مدنيي 

 
 السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية   

لنمولذي  الدي  ل ذن لفم الأمي  الماا بالميععععععععاركا  ي أنيععععععععنا لفا وععععععععنا بمم  المنمما   )ث( 
جفا ياوععععععععععععععا أيرى أن يتن وا م  هده  منمما تير حاوم ا أو منمما حاوم ا اول ا أو وتنممفا حاوما أو

ما، بدل   انا وسذر ورقاما لاون بوجه  اا ماا نا لنردال التي تد مفا الأمم المتحدةو و ي هده  العفا المنمِّّ
تععد مععه الأمم المتحععدة،  نى النحو  الحععاال، لاذض بععدل الإقععامععا أثنععاء السععععععععععععععذر الععد  ين غي، لوا ذلععك، أن  

 )أ( م  النماا الإاار  لنمولذي و 10-7المتويى  ي ال ا دة 
 

 3- 1القاعدة    
 أداء الموظفين   

لق  م المولذون م  حيععععث الكذععععاءة والم ععععدرة والنزاهععععا م  يال آل ععععال لت ي م الأااء تق ِّم  )أ( 
 الأساسي والإاار  لنمولذي  لأتراش المساءلاو امتثالَ المولم لنممايير المنصو   نيفا  ي النمامي 

 لسمى الأمي  الماا  لى كذالا  تاحا الررام  المناس ا لنتمنم والتنوير لما ا ه منذما المولذي و  )لأ ( 

تمد ت ارير الأااء بيعععععا  منتمم لعم ا المولذي ، بم   يفم المولذون م  رت ا أمي   اا  )م( 
 لإجراءال لصدرها الأمي  المااومسا د وما  وقفا، و  ا 

 
 4- 1القاعدة    
 ساعات العمل والعطل الرسمية   

لُحعدا الأمي  المعاا  دا سععععععععععععععا ال الممع  المعاالا  ي الأسععععععععععععععرو  لكع  مركز  مع و ويعوز  )أ( 
ينزا أن لمم  المولم  ي   للأمي  الماا تنري  بمض ااسعععععععتثناءال حسععععععع ما ت تضععععععع ه احت اجال المم و وقد

 دواا الماالا  ندما لننب  ل ه ذلكوتير سا ال ال

 يفا  لاون  دا ألاا المن  الرسعععم ا  ي ك  مركز  م   يعععرة ألاا ك  سعععنا ت ويم ا، بما )لأ( 
المن  الرسععععععععم ا التي ت ررها العمة ا الماما؛ ويعب االتزاا بدلك  ي جم ا مراكز المم و ورذا وععععععععااف يوا 

ا المم  السععععععاب  أو التالي له، أيفما أقرلأ  لى يوا المننا،   ننا رسععععععم ا يوما م  تير ألاا المم ، لمترر يو 
 يوا  ننا رسم او

لحدا الأمي  الماا  ي الم ر، ورؤسععععاء المااتب أو ال مثال  ي مراكز المم  الأيرى، بمد  )م( 
 التياور ما المولذي ، المن  الرسم ا التي ا ت ررها العمة ا الماماو
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 5- 1القاعدة    
 والتزامهم بتقديم المعلومات   بلاغات الموظفين   

تزويعد   لاون المولذون، يال  من عا ت عدلم ترنعععععععععععععع حفم وتميينفم اح عا، مسعععععععععععععع ولي     )أ( 
الأمي  الماا بالممنومال ذال الصعععععععنا التي تننب منفم بغرش تحديد مركزهم بموجب النمامي  الأسعععععععاسعععععععي  

ميينفمو ويمترر المولذون مسعععع ولي  نععععاصعععع ا  والإاار  لنمولذي  أو اسععععتكمال الترتي ال الإااريا المتمن ا بت 
 و   اقا وكمال ما ل دمونه م  ممنومال

لاون المولذون ألضععععا مسعععع ولي      باع الأمي  الماا كتابا واون  بناء ب لا تغييرال   )لأ( 
 واح ا تمر مركزهم بموجب النماا الأساسي لنمولذي  أو النماا الإاار  لنمولذي 

بند جنسععيته، أو   تزا الحصععول  نى الإقاما الدائما  ي أ  بند آير تير  نى المولم الد  لم  )م ( 
 الد  لمتزا تغيير جنسيته، أن يرنل الأمي  الماا بدلك قر  أن لص ح تغيير الإقاما أو العنس ا نفائ او 

 نى المولم العد  ين ى  ن عه الق ض، أو يتفم بعرا تير ماعالذعا مرور بسعععععععععععععع نعا، أو  )ا( 
ينزا بد ا تراما، أو   أماا محاما كمتفم  ي ا وى جنائ ا، أو لصعععدر ععععده حام  اانا، أولسعععتد ى لنمثول  

 ولسع  لأ  جرا تير ماالذا مرور بس نا، أن يرنل الأمي  الماا بدلك  ورا

وقائا سعععاب ا   لعوز للأمي  الماا  ي أ  وقل أن لننب م  المولم ت دلم ممنومال    )هع( 
 ووقائا تتمن  بنزاهته وسنوكه ويدمته كمولم  لتميينه تتمن  بن اقته، أو   

 
 6- 1القاعدة    
 المستفيدون الذين يسميهم الموظف   

 نى ك  مولم، وقل تميينه، أن لسعععععمي كتابا المسعععععتذيد أو المسعععععتذيدي  الدي  لاتارهم،  )أ( 
الماا ب لا  لغاءال أو  وذلك حسععب اليععا  الد  لحداه الأمي  المااو ويتحم  المولم مسعع ول ا  باع الأمي   

 تغييرال تتمن  بالمستذيدي و

المسععععععععععععععتح ععععا لنمولم  لى المسععععععععععععععتذيععععد  )لأ(   ي حععععالععععا و ععععاة المولم، تععععد ا جم ا الم ععععالل 
المسععععععععععتذيدي  الدي  سععععععععععماهم المولم، اون  يال ب حااا النماا الإاار  لنمولذي  والنماا الأسععععععععععاسععععععععععي   أو

لأمم المتحدةو ويمني ا ا هده الم الل تررئا ذما الأمم لنصعععععععععندوق الميعععععععععترك لنممانعععععععععال الت ا دلا لمولذي ا
 المتحدة تماما م  ألا مس ول ا أيرى تعاه الغير    هده الم اللو

 ذا كان المسعتذيد المسعمى قد تو ي، أو  ذا لم لا  المولم قد سعمى مسعتذيدا، أو  ذا كان  )م( 
 نمولم  ند و اته  لى تركتهوقد سمى مستذيدا ثم  اا   لغى تسميته، يد ا المرنل المستح  ل

 

 7- 1القاعدة    
 المسؤولية المالية   

يتويى المولم الحر ،  ي حدوا المم ول،  ي ألا مسععععععع لا ت ثر  نى المصعععععععالح المال ا لنمنمما   
 ومواراها الماالا وال يريا وممتنكاتفا وأوولفاو
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 8- 1القاعدة    
 التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير   

 نى المولذي   1946نععععععععععع ا / رراير   13الم رخ   )1-ا(هاء  22ار العمة ا الماما  و  ا لأحااا قر  
الدي  لمنكون أو ل واون سععع ارال أن لحصعععنوا  نى ت مي  ععععد المسععع ول ا الماما وععععد الإععععرار بالممتنكال 

ععرر   وعابا أو و اة لأنعاا  آيري  أو  بمرنل لاذي لمواجفا المنال ال النانعنا  ما قد تسعر ه سع اراتفم م 
 لممتنكال الآيري و

 
 9- 1القاعدة    
 حقوق الملكية   

تكون جم ا الح وق المتمن ا ب    م  لضعععععععععننا به المولم كعزء م  واج اته الرسعععععععععم ا، بما  ي  
 ذلك الح وق  ي المنك ا والت ل   والنير وبراءة اايترا ، محذولا للأمم المتحدةو
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 المادة الثانية  
 والموظفينتصنيف الوظائف    
 1- 2البند    

تميعع ا ما الم اا  التي تضععمفا العمة ا الماما، يتولى الأمي  الماا وعععا أحااا مناسعع ا لتصععن    
 الولائم والمولذي  ت ما لنر ما الواج ال والمس ول ال المننوباو
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 الفصل الثاني   
 تصنيف الوظائف والموظفين   
 1- 2القاعدة    
 تصنيف الوظائف   

نا ماتصعععععا تابما للأمم المتحدة الولائم، ما  دا ول ذتي وكي  الأمي  الماا تصعععععنم هي  )أ( 
والأمي  الماا المسععععا د،  ي  نال ورتب و  ا لنممايير التي وعععععمفا الأمي  الماا، والتي تتصعععع  بنر ما مفاا 

 الول ذا ومستوى المس ول ا المنوطا بياتنفا والم هال المننولأ تو رها ا هو

ذا رت ا مناسععععععععع ا  ي أ  م  الذنال التال ا: الذنا الذن ا والذنال المن ا، و نا  تحدا لك  ول   )لأ( 
الادما الميدان ا، و نا الادمال الماما والذنال المتصنا بفا، بما  ي ذلك،  نى سري  المثال ا الحصر، ك   

 م   نا المولذي  الذنيي  الوطنيي  ومولذي الحرف اليدويا ومولذي يدمال الأم و

  



 ST/SGB/2018/1/Rev.1 

 

21-07739 18/140 

 

 المادة الثالثة  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  
 1- 3البند    

 لحدا الأمي  الماا مرت ال المولذي  و  ا لأحااا المر   الأول لفدا النماا الأساسيو 
 

 2- 3البند    

لضععا الأمي  الماا الأحااا واليععرو  التي تتاو بم تضععاها منحا تمن م لنمولم الد  لق م  )أ( 
الرند الد  لمترر وطنه،  ذا كان له أواا ممالون منتممون  ي الدراسععععا  ي مدرسععععا أو جامما أو  ويادا يارم  

م سععععععسععععععا تمن م ا مماثنا تكون م  نو  ي سععععععر،  ي رأ  الأمي  الماا، اندمام الأواا م  جديد  ي الرند الد  
الدراسععععععععع ا التي يتم  يفا الولدُ لمترر وطنا  لنمولمو وتد ا هده المنحا،    ه اء الأواا، حتى نفالا السعععععععععنا  

أربا سعععععععععععنوال م  التمن م بمد الثانو  أو التي لحصععععععععععع   يفا  نى أول ارجا م  ارجال التمن م بمد الثانو ،  
سعناو وتُراّ المصعاري  المسعموو بفا المتكردة بالذم   25أيفما أسعر ، وذلك رهنا بالسع  ال صعوى المحدّاة بععععععععععععععع 

اوز الحد الأقصععععععععععععى لنمنحا المرنلَ الد  ت ره العمة ا الماماو وو  ا   نى أسععععععععععععا  جدول تنازلي بحيث ا يتع
لنيععععععرو  التي لضععععععمفا الأمي  الماا، لعوز ألضععععععا ا ا تكال   سععععععذر ولد المولم الد  يتن ى مسععععععا دة   ي  
تكال   المريل والنماا وينتمم بالدراسععععا  ي المرحنا اابتدائ ا أو الثانويا لرحنا واحدة  ي ك  سععععنا اراسعععع ا،  
ذهابا ورلابا، بي  الم سععععسععععا التمن م ا ومركز  م  المولمو ويوا   الأمي  الماا  نى ي  سععععير هدا السععععذر، 

  نى أا يزيد مرنل ذلك    تكنذا السذر، ذهابا ورلابا، بي  وط  المولم ومركز  منه؛

مريل  و  ا  لنيعععععرو  التي لضعععععمفا الأمي  الماا، تُ دا المسعععععا دة  ي التكال   المتصعععععنا بال )لأ( 
والنمعاا  لى المولذي  المعامني   ي مراكز  مع  تير تنعك المصععععععععععععععنذعا كمراكز  مع  بفعا م عار مم  لفم أواا 
لق مون  قععامععا ااين ععا لانتمععاا  ي الععدراسعععععععععععععععا  ي المرحنععا اابتععدائ ععا أو الثععانويععا يععارم مركز الممعع ،  نى 

ي  الماا أن لضععععععععععا اليععععععععععرو  التي لعوز تتعاوز هده المسععععععععععا دة المرنلَ الد  ت ره العمة ا الماماو وللأم أا
بم تضعععاها منح المسعععا دة المتصعععنا بتكال   المريل والنماا، بصعععذا اسعععتثنائ ا، لنمولذي  المامني   ي مراكز  
 مع  بفعا م عار مم  لفم أواا لق مون  قعامعا ااين عا لانتمعاا  ي العدراسععععععععععععععا  ي المرحنعا اابتعدائ عا أو الثعانويعا 

 يارم مركز المم ؛

الأمي  الماا ألضععععععا الأحااا واليععععععرو  التي تتاو بم تضععععععاها منحا تمن م لنمولم    لضععععععا )م( 
الد  لادا  ي بند ناط  بنغا تير لغته ا ضنر  لى ا ا مصاري  لتدرير النغا الأون ا لولده الممال الد  

 يدر   ي مدرسا محن ا لعر  التمن م  يفا بنغا تير لغته؛

واليععععرو  التي تتاو بم تضععععاها منحا تمن م لنمولم  لضععععا الأمي  الماا ألضععععا الأحااا   )ا( 
م سعععسعععا تمن م ا  االا   لسعععتن ا، بسعععرب  عز جسعععد  أو   ني، أن ينتمم  ي الدراسعععا  ي الد  له ولد ا

المعتما اندماجا كاما، أو لاون منتممعا   ويتننعب بالتعالي تمن معا أو تدري عا ياوععععععععععععععي  لإ دااه لاندمام  ي
ا  االا ولكنه لحتام بالإععععععععا ا  لى ذلك  لى تمن م أو تدريب ياوععععععععي    ي الدراسعععععععا  ي م سعععععععسعععععععا تمن م  

لسعا دانه  ي التغنب  نى هدا المعزو وياون م دار هده المنحا    ك  سعنا لك  ولد مموق مسعاويا لنسع ا  
 ي المائا م  المصعععاري  التمن م ا المتكردة  ما بحيث ا يتعاوز الحد الأقصعععى لنمنحا المرنل الد     100
 ؛العمة ا المامات ره  
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 3- 3البند    

تاضعععا مرت ال المولذي  وماا متفم الأيرى المحسعععوبا  نى أسعععا  المرتب،  دا تسعععويا  )أ( 
م ر المم ، اقتنا   لزامي بالممدال واليعععععرو  المحداة أاناه،  نى أن لاون للأمي  الماا، حيثما يرى ذلك 

  و  ا لنممدال المحن ا م  الاضعععععععو  لاقتنا   مسعععععععتصعععععععوبا، ح    ذاء مرت ال وماا مل المولذي  المميني 
 الإلزاميو

لحسعععب ااقتنا  الإلزامي بالممدال التال ا  ي حالا المولذي  المرينا مرت اتفم  ‘1’ )لأ( 
 م  المر   الأول لفدا النماا الأساسي: 3و  1 ي الذ رتي   

 
الأجر الدداخدل في حسدددددددددداب  ران مع  بدالاقت المطبقدة  ة من مرتبدات الموظفين الإلزاميد ات الاقتطداعدمعددلات    

 ( 2019كانون الثاني/يناير    1والمعاشات التقاعدية )اعتبارا من    المعاش التقاعدي 

معمو  المد و ال الااععععععععما لاقتنا  الإلزامي  
 )بدوارال الوالال المتحدة(

ااقتنععععععا عععععع المن  ععععععا    ا الإلزام عععععع  ال ممععععععدال  المولذي   مرت ععععععال  ما  م   بععععععااقتران 
 الدايعع   عي حسععالأ الممععاق الت ا د  والممانال الت ا دلا )بالنس ا المنويا(  الأجر 

 19  ي السناالأولى  20 000 الع  
 23 التال ا  ي السنا 20 000الع 
 26 التال ا  ي السنا 20 000الع 
 28 التال ا  ي السنا 20 000الع 

 29 الإلزاميالمرنل المت  ي الااعا لاقتنا  
  

المرتبات الأساسية الإجمالية    بالاقتران مع مدددن مرتبدددات الموظفين المطبقة    ة الإلزامي   ات معدلات الاقتطاع   
 ( 2017كانون الثاني/يناير    1)اعتبارا من  

الإلعزامي   لعاقعتعنعععععععا   العاعععععععاعععععععععععععععمعععععععا  العمعععععععد عو عععععععال 
 الوالال المتحدة( )بدوارال

ا م  مرت ععال المولذي  المن  ععا بععااقتران ما  الإلزام عع  الممععدال ااقتنععا عع
 المرت ال الأساس ا الإجمال ا )بالنس ا المنويا(

 17 اوار الأولى  ي السنا 50 000الع   
 24 اوار التال ا  ي السنا 50  000الع 
 30 اوار التال ا  ي السنا 50  000الع 

 34 الإلزاميالمد و ععال المت ق ا الااعما لاقتنا  
  

لحسععععععععععععععب ااقتنعا  الإلزامي م  مرت عال المولذي  بعالممعدال التعال عا  ي حعالعا المولذي   ‘2’ 
 الأساسي: م  المر   الأول لفدا النماا 7الدي  تحدا مرت اتفم بموجب الذ رة 

 
بالاقتران مع الأجر الداخل في حساب  معدلات الاقتطاعات الإلزامية مددددددددددن مرتبددددددددددات الموظفين المطبقة    

 ( 2019كانون الثاني/يناير    1)اعتبارا من    المعاش التقاعدي والمعاشات التقاعدية 
 

 الإلزامي )بالنس ا المنويا(ااقتنا   معمو  المد و ال الااعما لاقتنا  الإلزامي )بدوارال الوالال المتحدة(
 19  ي السناالأولى  20 000الع   
 23  ي السنا التال ا 20 000 الع
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 الإلزامي )بالنس ا المنويا(ااقتنا   معمو  المد و ال الااعما لاقتنا  الإلزامي )بدوارال الوالال المتحدة(
 26 التال ا  ي السنا 20 000 الع  
 28 التال ا  ي السنا 20 000 الع

 29 المت  ي الااعا لاقتنا  الإلزامي المرنل
  

‘ 1الذر يتي  ’ الذ رتي  الإلزامي الواراي   يلحععدا الأمي  المععاا ألععا م  جععدولي ااقتنععا    ‘3’ 
‘ أ اه يننر   نى كع   نعا م   نعال المولذي  العدي  تحعدا مرت عاتفم بموجعب الذ رة  2و ’

 م  المر   الأول لفدا النماا الأساسي؛ 6

 ي حعالعا المولذي  العدي  يوعععععععععععععععا جعدول مرت عاتفم بممال تير اوار الوالعال المتحعدة،  ‘4’ 
لمعععاال الم عععالل   التي لنر   نيفعععا ااقتنعععا  الإلزامي بعععالممنعععا المحن عععا بمعععا  تحعععدا الم عععالل

 المدكورة آنذا بالدوار وقل  قرار جدول مرت ال المولذي  الممنيي ؛

الحاال التي   ي  ي حالا الياص الد  ا تولذه الأمم المتحدة لسنا ت ويم ا كامنا، أو )م( 
 و ال التي ت اى لنمولم، لحسعععب ممدل ااقتنا  الإلزامي  نى لحدث  يفا تغيير  ي الممدل السعععنو  لنمد

 أسا  الممدل السنو  لك  ا ما ور ل له؛

تحصعععععّ  الأمم المتحدة ااقتنا ال الإلزام ا المحسعععععوبا بموجب الأحااا السعععععاب ا م  هدا  )ا( 
ا  نى هدا النحو  الرند م  النماا الأسعععععععاسعععععععي باصعععععععمفا م  المد و الو وا يرّا أ  جزء م  الم الل الم تنم

 بسرب انتفاء الادما أثناء السنا الت ويم ا؛

الإيرااال المتحصعععععنا م  ااقتنا  الإلزامي م  مرت ال المولذي ، التي ا يتم التصعععععرف   )هع( 
بفا  نى وجه آير ب رار يا  م  العمة ا الماما، ت يد لحسعععالأ وعععندوق مماالا الضعععرائب المنيععع  بموجب  

 (؛10–ألم )ا 973قرار العمة ا الماما 

 ي الحعاال التي لاضععععععععععععععا  يفعا مرتعب المولم والماعا عمل التي تعد مفعا لعه الأمم المتحعدة  )و( 
لاقتنا  الإلزامي م  مرت ال المولذي  حسععععععععععععععب هدا النماا ولضععععععععععععععري ا الدي  الوطن ا  ي آن واحد، ي ذن 

 باليرو  التال ا: للأمي  الماا أن يرا  لى المولم مرنل ااقتنا  الإلزامي المحص  منه، وذلك

المرنل المسععععععععععععععدا لنمولم لععب أا يتععاوز بع   حعال مرنل عععععععععععععععرائعب العديع  التي ا مفعا  ‘1’ 
ليععم  المرنل المسععدا   المولم والتي تكون مسععتح ا  ن ه    اينه م  الأمم المتحدةو وا

لنمولم الإ ذاءال الضععععععععرير ا المن  ا  نى عععععععععرائب الدي  التي ا مفا المولم والتي 
 المتحدة؛ ح ا  ن ه    اينه م  الأممتكون مست 

 ن كان مرنل عرائب الدي  هده يزيد    مرنل ااقتنا  الإلزامي، لعوز للأمي  الماا أن  ‘2’ 
 يد ا ألضا لنمولم مرنل هده الزيااة؛

ت يد الم الل المد و ا و  ا لأحااا هدا الرند م  النماا الأسععععععاسععععععي يصععععععما  نى حسععععععالأ   ‘3’ 
 ب؛وندوق مماالا الضرائ 
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يتمن  بم الل  ي ذن بالد ا، و  ا لنيععععرو  الم ررة  ي الذ رال الذر  ا الثاث السععععاب ا، ا ما ‘4’ 
استح اقال الإ الععععععا وتسويال م ععععععععر المم  التي ا تاضا لاقتنا  الإلزامي م  مرت ال 

 المولذي  ولك  قد تاضا لضري ا الدي  الوطن او
 

 4- 3البند    

الأساسي  م  المر   الأول لفدا النماا  3و    1ممدال مرت اتفم  ي الذ رتي    لح  لنمولذي  المرينا 
 ي المائا م  المرتب الأسععععاسععععي الصععععا ي مضععععا ا  ل ه تسععععويا   6الحصععععول  نى بدل زوم ممال بمرنل لماال 

 م ر المم ، و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
 

 5- 3البند    

م  المر   الأول لفعدا  3و  1نا ممعدال مرت عاتفم  ي الذ رتي   لح  لنمولذي  تير المتزوجي  المري  
 ي المائا م  المرتب  6النماا الأسععععاسععععي الحصععععول  نى بدل والد وحيد    الولد الممال الأول بمرنل لماال 

 الأساسي الصا ي مضا ا  ل ه تسويا م ر المم ، و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
 

 6- 3البند    

الذ رتي    )أ(  مرت عععععاتفم  ي  المرينعععععا  لنمولذي   النمعععععاا   3و    1لح   لفعععععدا  المر   الأول  م  
الدرجا الثان ا  الأسععععاسععععي أن لحصععععنوا  نى بدال   الا    الولد الممال و   الولد المموق و   الممال م 

 حسب الممدال التي أقرتفا العمة ا الماما،  نى النحو التالي:

   ك  ولد ممال،  نى أا يد ا هدا الردل    الولد الممال لحصععععععع  المولم  نى بدل  ‘1’ 
م  النمععاا    5-3الأول  ذا كععان ذلععك المولم يت ععاعععععععععععععععى بععدل والععد وحيععد بموجععب الرنععد  

 الأساسي؛ 

لنمولم   لحصععععععععععععععع  المولم  نى بععدل يععا     كعع  ولععد مموقو ولك   ذا كععان لح  ‘2’ 
م  النماا الأسععععاسععععي   5-3 ندالحصععععول  نى بدل الوالد الوحيد    ولد مموق بموجب الر 

لنمولذي ، لاون ذلك الردل هو نذر الردل الد  يد ا    الولد الممال حسعععععب المري   ي  
 ‘ أ اه؛1الذ رة الذر  ا ’

تير    ممعال م    ي حعالعا  عدا وجوا زوم ممعال، يعد ا لنمولم بعدل سععععععععععععععنو  واحعد ا ‘3’ 
 و أيل؛الدرجا الثان ا  ذا كان يتولى   الا أا أو ألأ أو أخ أ

 ذا كان ك  م  الزوم والزوجا مولذا  ي الأمانا الماما، جاز لأحدهما المنال ا باسعععععتح اق  )لأ(  
لعوز للآير أن    ‘ أ اه، و ي هععده الحععالععا ا 2‘ و ’ 1الإ ععالععا    الأواا الممععالي  بموجععب الذ رة الذر  ععا )أ( ’ 

 أ اه،  ن كان يننر   نى حالته؛ ‘  3لنالب  ا بالردل المنصو   ن ه  ي الذ رة الذر  ا )أ( ’ 

تذاالا لازاوام  ي ااسععععععععتح اقال وتحق  ا لنمسععععععععاواة بي  المولذي  الدي  لحصععععععععنون  نى  )م( 
اسعتح اقال   الا  ي نعا  منح حاوم ا بموجب ال واني  السعاريا والمولذي  الدي  ا لحصعنون  نى مث  هده 

‘ أ اه والرند  1مرنل بدل   الا الولد المري   ي الذ رة )أ( ’ااستح اقال، لضا الأمي  الماا نروطا تحععععععععد م   
م  النماا الأساسي بحيث ا يتعاوز م دار ما يد ا منه لنمولم م دار الذارق بي  استح اقال الإ الا    3-5
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التي يتمتا بفعا المولم أو زوجعه بموجعب ال واني  السععععععععععععععاريعا وبي  مرنل الرعدل الكعامع   ن كعان أكرر م  هعده 
 ح اقال؛ااست 

م   7 الذ رة أو 6لح  لنمولذي  الدي  لحدا الأمي  المععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاا مرت اتفم بموجب الذ رة  )ا( 
المر   الأول لفدا النماا الأسعاسعي أن لحصعنوا  نى بدال   الا بممدال ونعرو  لحداها الأمي  الماا، ما 

  ياء المرا اة الواج ا لنمروف السائدة  ي موقا المم ؛

ن عال بعدال الإ عالعا كتعابعا وتعد م بع ث عاتعال ل رنفعا الأمي  المعااو وينزا ت عدلم طنعب  ت عدا ط )هع( 
 جديد ك   اا لنحصول  نى بدل الإ الاو
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 الفصل الثالث   
 المرتبات والبدلات ذات الصلة   
 1- 3القاعدة    
 جداول المرتبات   

ق الت ا د  ونععرو   ينيععر الأمي  الماا جداول المرت ال والأجر الداي   ي حسععالأ المما )أ( 
 الماوال الدوريا لنمولذي  المميني   ي الذنا الذن ا و نا الادما الميدان او

ينيععر الأمي  الماا جداول المرت ال والأجر الداي   ي حسععالأ المماق الت ا د  ونععرو    )لأ( 
الذنال المتصعععععنا  الماوال الدوريا المنن  ا  نى ك  مركز  م  لنمولذي  المميني   ي  نا الادمال الماما و 

بفعا، بمعا  يفعا، اون حصععععععععععععععر،  نعا المولذي  الذنيي  الوطنيي  و نعا الحرف اليعدويعا، ويعدمعال الأم ، وممنمي 
النغال، والمولذي  المسععععت دمي  يصعععع صععععا لنادما  ي بمثا م  ال مثال م  ااي  المنن ا الماما التي توجد  

  يفا ال مثاو

  ياوععا تنر   نى مولذي النغال م  الذنا لعوز للأمي  الماا أن لضععا نععرو  تول   )م( 
 الذن ا المنتدبي  لاعنا  بمفاا محداة م قتاو

 
 2- 3القاعدة    
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   

م  النمععاا    3-3تنر  ععا لانععا ااقتنععا  الإلزامي م  مرت ععال المولذي  الواراة  ي الرنععد   )أ( 
 الأساسي لنمولذي :

مرت ال مولذي الذنا الذن ا والذنال المن ا ومولذي  نا الادما الميدان ا اقتنا   تاضعععععععا  ‘1’ 
 ‘ م  الرند المدكور؛1 لزامي و  ا لنممدال المحداة  ي الذ رة الذر  ا )لأ( ’

تاضععععععععا مرت ال مولذي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصععععععععنا اقتنا   لزامي و  ا   ‘2’ 
 و‘ م  الرند المدكور2الذر  ا )لأ( ’  لنممدال المحداة  ي الذ رة

تاضعععععععا التدابير اانت ال ا المنمما لعداول المرت ال والأجر الداي   ي حسعععععععالأ المماق   )لأ( 
 م  النماا الإاار  لنمولذي و 12-13الت ا د  لأحااا ال ا دة 

 
 3- 3القاعدة    
 العلاوات الدورية   

لدوريا، ما لم ل رر الأمي  الماا ياف  تمري  الادما المرععععععععععععع ا لأتراش منح الماوة ا )أ( 
ذلك  ي ألا حالا ممينا، هو أن لاون أااء المولم  ي المم  واععععععععنا ه بالمفاا المسعععععععندة  ل ه مرععععععععيي  

 حسب ت ي م المير ي   ن هو

 ترة وعععععععععرف   تصععععععععع ح  اوال المرت ال والأجور الدوريا نا دة ا ت ارا م  اليوا الأول م  )لأ( 
مولم قد اسععتو ى  يفا م تضعع ال الادما المننوبا،  نى أنه لعوز ت صععير مدة الادما  المرتب التي لاون ال

)لأ( م  النماا الإاار ، وا لاون لنمولم الد  لموا  لى الادما   4-3المننوبا لنو اء بم تضعععع ال ال ا دة 
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التي ل يعد    ا ت عارا م  اليوا الأول م   ترة وععععععععععععععرف المرتعب بمعد  جعازة بعدون مرتعب ح   ي هعده الماوال  ا
كيععععععععععععععم المرت عالو وا تد ا الماوة الدوريا لنمولذي  الدي  تن نا يدمتفم يال   اسععععععععععععععمعه  يفعا م  جديد  ي

 اليفر الد  كانوا س ستح ون ا ه هده الماوةو

 ذا ن   مولم يدمته مرععع ا  لى رت ا أانى م  حيث المرتب، تاصععم مدة الادما التي  )م( 
لدوريا الأييرة م  المدة الم ررة لنحصعععععول  نى الماوة التال ا  ي الرت ا ان ضعععععل مند حصعععععوله  نى الماوة ا

الأانىو ورذا ن   مولم يدمته تير مرععععع ا  لى رت ا أانى م  حيث المرتب،   ن اسععععتح اقه لماوة المرتب 
 الدوريا  ي الرت ا الأانى لص ح قائما  نى أسا  الادما المرع ا  ي هده الرت ا الأانىو

 
 4- 3القاعدة    
 السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات   

ل رر  لم  نععد التميي ، يوعععععععععععععععا المولم  ععااة  ي الععدرجععا الأولى م  رت ععا ول ذتععه، مععا )أ( 
 الأمي  الماا ياف ذلكو

 ند الترق ا، يوعععععععععععا المولم الممي  تميينا محدا المدة أو مسععععععععععتمرا  ي أانى ارجا م   )لأ( 
 ليفا تعم  الزيااة  ي مرت ه الأسععععاسععععي الصععععا ي ماا نا  نى الأق  لنمرنل الد  كان ارجال الرت ا التي رقي 

 سينت     منحه ارجتي   ي الرت ا التي رقي منفاو
 

 5- 3القاعدة    
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي   

النمعععاا   م   51يرا تمري  الأجر الععدايعع   ي حسععععععععععععععععالأ الممعععاق الت عععا ععد   ي المعععااة   )أ( 
 سي لنصندوق الميترك لنممانال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدةوالأسا

لحعدا الأجر العدايع   ي حسععععععععععععععالأ الممعاق الت عا عد  لمولذي  نعا الاعدمعا الميعدان عا بنذر  )لأ( 
 النري ا التي لحدا بفا ا ما يتمن  بالذنا الذن ا والذنال المن او

الاععدمععال المععامععا والذنععال ذال     ي الحععاال التي يترتععب  يفععا  نى ترق ععا مولم م   نععا )م( 
الصععععععنا  لى الذنا الذن ا تا  ض  ي الأجر الداي   ي حسععععععالأ المماق الت ا د  المسععععععتادا لحسععععععالأ ممدل  
الأجر النفائي، لحتذظ بالأجر الداي   ي حسالأ المماق الت ا د  الد  تم بنوته قر  الترق ا بنذر المستوى 

ا المولم  ي الذنا الذن او وت وا اانعععععععتراكال المد و ا و  ا  لى أن لذوقه المسعععععععتوى المنر   نى رت ا وارج
م  النماا الأسعععععاسعععععي لنصعععععندوق الميعععععترك لنممانعععععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة  نى أحد   25لنمااة 

 الأساسي  التاليي :

أجر المولم الداي   ي حسعععععععالأ المماق الت ا د  المسعععععععتادا لتحديد تنك اانعععععععتراكال   ‘1’ 
 ا؛وقل الترق  

الأجر الععدايعع   ي حسعععععععععععععععالأ الممععاق الت ععا ععد  المنر   نى رت ععا وارجععا المولم  ي   ‘2’ 
 الذن ا؛ الذنا

 أيفما كان أ نىو
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 6-3  القاعدة   
 بدلات الإعالة   

 التعاريف   

 :النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي لأتراش  )أ( 

مسعععتوى يُراا بتمرير ”الزوم الممال  الزوم الد  ا يتعاوز الأجر الد  يت اععععاه،  ن وُجد،   ‘1’ 
اي  أانى رتب التميي   ي جدول المرت ال الإجمال ا لمولذي  نا الادمال الماما بالأمم 

كعانون الثعاني/ينعاير م  السععععععععععععععنعا الممن عا  ي مركز الممع  الكعائ   ي   1المتحعدة النعا عد  ي  
والذنععال المن ععا ومولذي  نععا  لممعع  ا ععه الزومو و ي حععالععا مولذي الذنععا الذن ععا  الرنععد الععد   

،   ن مستوى الدي  الأانى الميار  ل ه ل  ل    ععععععععععععععي أ  مركععععععععععععععز  م  الادما الميدان ا
، 2-لمعععععععععععععععاال مستوى ايععععععععععععععع  أانى رتب التميي   ي بند الأسا  لنماا المرت ال )   ما

 الدرجا الأولى،  ي نيويورك(؛

يتكذع  المولم بعاسععععععععععععععتمرار بععانب    أ  م  الأواا التعالي ذكرهم والعد   الولعدراا بتمرير ”يُ  ‘2’ 
 :رئ سي م  تكال     الته

 الولد النر مي لنمولم أو الولد الد  يترناه المولم بصذا قانون ا؛ أو -أ   

 المولم الد  لق م ما المولم؛ أو  ربيب -لأ   

، والعد  يتولى المولم المسعععععععععععععع ول عا  انون عابصععععععععععععععذعا قع العد  ا لما  ترنّ عه    ولعدال -م   
 ال انون ا  نه، والد  لق م ما المولم؛

يتكذ  المولم باسععتمرار بعانب رئ سععي م  تكال   يُراا بتمرير ”الولد الممال  الولد الد   ‘3’ 
 والد  لستو ي أحد الممايير التال ا:   الته،

 ؛الثامنا  يرةالد  لم يرنل س   ولدال -أ   

العامما أو   سععععنا وينتمم  ي الدراسععععا  ي  21و  18الد  يتراوو  مره بي    لدو ال -لأ   
 المولم؛ ما لماالفا؛ وا يننر   ي هده الحالا نر  الإقاما ما

لماني م   عز اائم أو لذترة يتوقا أن تكون طوينا، مما لحول    م  أ  س  ولد -م   
 اون مزاولته  ما قّ ما ب جر؛

يد ي   الته لولد أن ل دا نععععععععععععفااة ل ر  يفا بتكذنه باسععععععععععععتمرار   لعب  نى المولم الد  ‘4’ 
ويعب أن تكون هده اليعفااة ممززة ب الا مسعتندلا  بعانب رئ سعي م  تكال     الا الولدو

 ل رنفا الأمي  الماا،  ذا كان الولد:

 ا لق م ما المولم؛ أو -أ   

 متزوجا؛ أو -لأ   

 ‘ )م( أ اه؛3ا )أ( ’لُمترر مماا بموجب الذ رة الذر    -م   
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 ندما يتكذ  لمترر ألأ المولم أو أمه أو أيوه أو أيته نعاصعا مماا م  الدرجا الثان ا  ‘5’ 
 ي  ل   ذلك  ا ل      نصععععععم الموارا المال ا لدلك اليععععععاص،  نى أن ا  المولم بما
راسا     ععمذي مرنل بدل الإ الاو واليعرو  المتمن ا بالسع  واانتماا  ي الدك  الأحوال  

نذر اليععرو  التي تسععر   نى ولده و  ا لما تنص لأخ المولم أو أيته والمعز بالنسعع ا 
 ‘ أ اهو3الذر  ا ’  ن ه الذ رة

 

 مبلغ بدل الإعالة   

ينير الأمي  الماا بدال الإ الا التي تسر   نى ماتنم  نال المولذي و وتُد ا بدال   )لأ( 
 :ذلك لنممدال الساريا، ما لم ينص الأمي  الماا  نى يافالإ الا،  ي المااة، و  ا  

بعدل الزوم الممعال: يعد ا لنمولم  ي الذنعا الذن عا والذنعال المن عا و ي  نعا الاعدمعا الميعدان عا  ‘1’ 
 ي المععائععا م  المرتععب  6الععد  لععه زوم ممععال ممترف بععه بععدل زوم ممععال بمرنل لمععاال  

 م ر المم ، و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  الماا؛الأساسي الصا ي مضا ا  ل ه تسويا 

بععدل الوالععد الوحيععد: يت ععاعععععععععععععععى المولم  ي الذنععا الذن ععا والذنععال المن ععا و ي  نععا الاععدمععا   ‘2’ 
الميععدان ععا الممترف بعع نععه والععد وحيععد بععدل والععد وحيععد    الولععد الممععال الأول بمرنل لمععاال 

 ل ه تسععويا م ر المم ، و  ا لنيععرو    ي المائا م  المرتب الأسععاسععي الصععا ي مضععا ا  6
التي لضعععععععععععععمفا الأمي  المااو وا لح  لنمولم الد  يت اععععععععععععععى بدل والد وحيد    الولد 

 الممال الأول الحصول  نى بدل   الا أواا    ذلك الولد؛ 

ممعال  بعدل الولعد الممعال: يت عاعععععععععععععععى المولذون المسععععععععععععععتح ون بعدل ولعد ممعال    كع  ولعد ‘3’ 
 6-3 و 5-3رهنا ب حااا الرندي   لنيعععععرو  التي لضعععععمفا الأمي  المااو و ممترف به، و  ا 

)أ( م  النماا الأساسي لنمولذي ، يُد ا كام  مرنل بدل الإ الا المنصو   ن ه بموجب  
الولعد الممععال،  ا  ي حعالعا   وبموجعب النمععاا الإاار  لنمولذي  ا مععا لاصهعدي  الرنععدي   

م انعرة    الولد نذسعهو و ي حالا حصول    حصعول المولم أو زوجه  نى منحا حاوم ا
أيفمععا  نى منحععا حاوم ععا م  هععدا ال ريعع ، لاون بععدل الولععد الممععال أو بععدل الوالععد الوحيععد  
المسععععتح ان الد ا بموجب هده ال ا دة مسععععاويا  ت ري ا  لنمرنل الد  ت   به المنحا الحاوم ا 

لنمامي  الأسعععععععععععاسعععععععععععي والإاار  ا بدل الولد الممال أو بدل الوالد الوحيد المحداي   ي   
لنمولذي و وا يُد ا بدل   الا  ذا كانل المنحا الحاوم ا تسععععععععاو  الممدل المحدا بموجب  

 النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي  أو تزيد  ن ه؛

بعدل الممععال م  العدرجعا الثععان ععا: يعُد ا بعدل ممععال م  العدرجعا الثععان ععا    ممععال واحعد م   ‘4’ 
ى الأكثر وا لعوز ا معه حينمعا يعُد ا مرنل    زوم ممعالو ويت عاعععععععععععععععى  العدرجعا الثعان عا  ن

المولذون  ي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصعععععععععععنا بدل   الا    ممال م  الدرجا  
ممارسعععععععععععال أربالأ المم  المتاَدي  أسعععععععععععاسعععععععععععا   الثان ا  ندما تد و المروف المحن ا و/أو

 لتي لحداها الأمي  المااولنم ارنا  لى  نياء هدا الردل، و  ا لنيرو  ا

 باع الأمي  الماا كتابا بنن ال الحصعععععول  نى بدل  ت ا  نى  ات  المولذي  مسععععع ول ا )م( 
ت ا  نى  ععات  الإ ععالععا، وقععد لُننععب منفم ا م هععده النن ععال بعع الععا مسععععععععععععععتنععدلععا كععاا ععا ل رنفععا الأمي  المععااو و 
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حالا الممال م  التغييرال التي ت ثر  نى ورف   لنرأ  نىمس ول ا  باع الأمي  الماا ب   تغيير  المولذي 
 وهدا الردل

 
 7-3  القاعدة   
 تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار   

تسويا م ر المم  هو المرنل المد و  لنمولذي  المامني   ي الذنا الذن ا والذنال المن ا و نا   )أ( 
سععععععععاسععععععععي لنمولذي ، وذلك لضععععععععمان تسععععععععاو  م  المر   الأول م  النماا الأ 9الادما الميدان ا، و  ا لنذ رة  

 المولذي   ي ال وة اليرائ ا  ي جم ا مراكز المم و

مركز  منه   رتم أنه  ااة ما تسععععر   نى مرتب المولم تسععععويا م ر المم  المن  ا  ي )لأ( 
 يال انتدابه لمدة سنا واحدة أو أكثر، لعوز للأمي  الماا اتااذ ترتي ال أيرى  ي المروف التال ا:

جدول تسعععععويا   لنادما  ي مركز  م  لاون تصعععععن ذه  ي ندما لاون المولم قد انتدلأ   ‘1’ 
، لعوز لعه أن  م ر الممع  أقع  م  تصععععععععععععععن   مركز الممع  العد  كعان المولم لممع  ا عه

لذترة أقصعاها سعتا أنعفر  نى تسعويا م ر المم  السعاريا  نى مركز  لسعتمر  ي الحصعول  
مق ما  ق  م  أسععععرته الم انععععرة )الزوم والأواا(   را واحد  نى الأالمم  السععععاب  متى ل  

  ي مركز المم  هدا؛

 نعدمعا ينتعدلأ مولم لناعدمعا  ي مركز  مع  لمعدة ت ع     سععععععععععععععنعا واحعدة، ل رر الأمي    ‘2’ 
الماا  ي ذلك الوقل  ن كان ين غي تنري  تسععععويا م ر المم  السععععاريا  نى مركز المم   

م  النماا الإاار     14-7موجب ال ا دة  هدا، ورذا اقتضعععععععى الحال ا ا منحا اسعععععععت رار ب 
م  النمععاا الإاار  لنمولذي   ي حعال   13-3لنمولذي ، وحعا ز التن عع  بموجعب ال ععا عدة  

و   14-3 انن اقفا، وبدل المي ا وبدل الادما بدون اونحالأ الأسرة بموجب ال ا دتي 
لإقاما  ذلك بصععععععععععرف مد و ال ا م  النماا الإاار  لنمولذي ، أو الإذن بدا م   3-15

 المناس ا؛

 ندما ينتدلأ مولم لنادما  ي بمثا ميدان ا تابما للأمم المتحدة لمدة ثاثا أنعععععععععععفر أو  ‘3’ 
أق  م  ذلك ل رر الأمي  الماا  ي ذلك الوقل  ن كان ين غي تنري  تسعععععععععويا م ر المم   
السععععععاريا  نى مركز المم  هدا، ورذا اقتضععععععى الحال ا ا منحا اسععععععت رار بموجب ال ا دة  

م  النمعاا    13  -3م  النمعاا الإاار  لنمولذي ، وحعا ز التن ع  بموجعب ال عا عدة    7-14
الإاار  لنمولذي ،  ي حال انن اقفا، وبدل المي ا وبدل الادما بدون اونحالأ الأسرة 

م  النمعععاا الإاار  لنمولذي ، أو الإذن بعععدا م     15-3و    14-3بموجعععب ال عععا عععدتي   
  اوذلك بصرف مد و ال الإقاما المناس

 ي مراكز المم  التي لحدا  يفا متوسعععععععععععع  تكنذا الإلعار المسععععععععععععتادا  ي حسععععععععععععالأ الرقم  )م( 
الحاوما أو م سععععسععععا ما  الق اسععععي لتسععععويا م ر المم   نى أسععععا  تكنذا السععععا  الد  تو ره الأمم المتحدة أو

 نى م  ذلك الدي  لضععععنرون  لى اسععععتنعار سععععا  ب سععععمار تعاريا أ  المسععععتح ي  متصععععنا بفا، يُد ا لنمولذي 
 باثير مرنلٌ تكميني لتسويا م ر المم   ي نا    انا  لعار و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
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 8- 3القاعدة    
 بدل اللغة   

يععد ا لنمولم  ي  نععا الاععدمععال المععامععا أو  نععا يععدمععال الأم  أو  نععا الحرف  لعوز أن   )أ( 
، بدل لغا يدي   ي  ، المميّ  تميينا  محدا المدة أو مسععتمرا  5-الرت ا خ االيدويا أو  نا الادما الميدان ا لغالا 

حسععالأ المماق الت ا د ، و  ا لنممدال واليععرو  التي لحداها الأمي  الماا، نععرينا أن يثرل  ت انه اثنتي   
 م  النغال الرسم ا للأمم المتحدة،  نى النحو التالي:

واحعدة م  النغعال الرسععععععععععععععم عا للأمم المتحعدة، وجعب  ن عه أن  ذا كعانعل النغعا الأا لنمولم  ‘1’ 
الأيرى للأمم المتحعدة،  لعتعاز بنععاو اايت عار الم رر  ي ألعا لغعا م  النغعال الرسععععععععععععععم عا

 وهي النغا التي قد تكون هي التي ليتر   ت انفا لتميينه؛

وجب  ن ه أن   ذا لم تك  النغا الأا لنمولم واحدة م  النغال الرسعععععععععععم ا للأمم المتحدة، ‘2’ 
لعتاز بنعاو اايت ار الم رر  ي ألا لغا م  النغال الرسعععععععععععععم ا للأمم المتحدة تير النغا  

 التي ليتر   ت انفا لتميينهو

)أ( م  النمعاا الإاار    8- 3بموجعب ال عا عدة   العد  يت عاععععععععععععععى بعالذمع  بعدل لغعا لح  لنمولم   )لأ(  
سعععالأ المماق الت ا د ، وياون ممااِّا لنصعععم مرنل  لنمولذي  الحصعععول  نى بدل ثان م  هدا ال ري  يدي   ي ح 

 الردل الأول، نرينا أن يُثرل  ت انه لنغا رسم ا ثالثا باجت ازه اامتحان الم رر  ي هده النغاو 

اانععععععععععععتراكال  ي الصععععععععععععندوق الميععععععععععععترك  ي اا ت ار  ند تحديد م دار بدل النغا ي يد   )م( 
انععععععععععععععتراكعال التع مي  النري والتع مي  العمعا ي، وأجر الممع   لنممعانععععععععععععععال الت عا عدلعا لمولذي الأمم المتحعدة، و 

 الإعا ي، وبدل المم  النيني، والمد و ال والماا مل المستح ا لدى انتفاء الادماو
 

 9- 3القاعدة    
 منحة التعليم   

 التعاريف   

 لأتراش هده ال ا دة: )أ( 

بعانب رئ سعععععي   كذا باسعععععتمراريُراا بتمرير ”الولد  ولد المولم،  ذا كان والده المولم مت  ‘1’ 
‘ م  3)أ( ’  6-3‘ و2)أ( ’  6-3 ال عععا عععدة و  عععا لنتمري  الوارا  ي  م  تكعععال     عععالتعععه

 النماا الإاار  لنمولذي ؛

  الولد الد  ا لسعععتن ا، بسعععرب  عز جسعععد  أو   ني، أن اقا الإ ذو يُراا بتمرير ”الولد ‘2’ 
تدريب ياوعععععي  لُمدانه لاندمام  أو  يدر   ي م سعععععسعععععا تمن م ا  االا ويحتام  لى تمن م

 ي المعتما اندماجا كاما أو لحتام، وهو يدر   ي م سععععععسععععععا تمن م ا  االا،  لى تمن م  
 أو تدريب ياوي  لسا دانه  ي التغنب  نى هدا المعز؛

-5يُراا بتمرير ”الوط   الرند الد  ل ضعععععععععي ا ه المولم  جازة زيارة الوط  ط  ا لن ا دة  ‘3’ 
ن ك  م  الوالدي  مولذا مسععععععععععععتح ا لفده الإجازة، لُ صععععععععععععد بتمرير ”الوط   بند   ذا كاو 2

  جازة زيارة الوط  لأ  م  الوالدي ؛
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اائرة   يُراا بتمرير ”مركز الممعع   الرنععد الععد  لممعع  ا ععه المولم، أو المنن ععا الواقمععا  ي ‘4’ 
 وطن اوال الحدوا يتسنى له اانت ال منفا  لى مح   منه يوم ا  بغض النمر   

 

 شروط استحقاق المنحة   

المميّ  تميينا  محدا المدة أو الأمي  الماا، لح  لنمولم   لضعععععععععععمفارهنا باليعععععععععععرو  التي  )لأ( 
 :رينا ما ينيلحصول  نى منحا تمن م    ك  ولد، نمستمرا  ا

وأن تكون  قامته و منه  5-4أن لُمترر المولم ممينا   نى أسععععا  اولي بموجب ال ا دة  ‘1’ 
 ركز  م  ل ا يارم وطنه؛ ي م

 ومماثنا م سسا تمن م ا أن لاون الولد منتمما   ي الدراسا  ي مدرسا أو جامما أوو  ‘2’ 

 ذا أُ يد انتدالأ المولم الد  لسععععععتح  المنحا بموجب الذ رة )لأ( أ اه لنمم   ي مركز  )م( 
تمن م    الذترة المت ق ا م   م  ااي  حدوا وطنه أثناء السعععععنا الدراسععععع ا، جاز له أن لحصععععع   نى منحا ال

 تنك السنا الدراس او

 

 مدة صرف المنحة   

تُد ا المنحا حتى نفالا السععععععععنا الدراسعععععععع ا التي يتم  يفا الولد أربا سععععععععنوال م   ‘1’ )ا( 
الدراسعععععععععا  ي المرحنا ما بمد الثانويا أو التي لحصععععععععع   يفا  نى أول ارجا م  

 ؛أسر ارجال التمن م بمد الثانو ، أيفما  

الاامسعععععععا   ا تُد ا المنحا  ااة بمد السعععععععنا الدراسععععععع ا التي يرنل  يفا الولد سععععععع  ‘2’  
ورذا ان نا تمن م الولد لمدة سععععععنا اراسعععععع ا واحدة  نى الأق  بسععععععرب   والميععععععري و

أسعععععععععععععع عالأ قعاهرة أيرى، تُمعدا  ترة   لألعا الاعدمعا الوطن عا أو بسععععععععععععععرعب المرش أو
 وااستح اق بما لماال  ترة اان نا 

 

 مبلغ المنحة   

   قد لستح ه المولم  ي  طار المنحاو د يرا  ي التديي  باء لفدا النماا الإاار  ب ان المرنل ال  )هع(  

منحا التمن م   تُحدا، و  ا ليععععععععععرو  ل ررها الأمي  الماا، الحصععععععععععا التي تد ا لنمولم م  )و( 
ورذا تو ى أثناء الادما و ي    ا الدراس او ندما ا تغني مدة يدمته أو  ترة انتماا ولده  ي الدراسا كام  السن 

 بدالا الماا الدراسي مولمٌ لحص   نى منحا التمن م،   نه لُمنح ااستح اق الكام     تنك السنا الدراس او

 

 السفر   

لنمولم الد  لسعتح  أن تُد ا له مسعا دة متصعنا بتكال   المريل والنماا بموجب الذ رة   )ز( 
ء لفعدا النمعاا الإاار  انتمعاا ولده  ي الدراسععععععععععععععا  ي المرحنعا اابتعدائ عا أو الثعانويا ‘ م  التعدييع  با3‘ أو ’2’

بم سععععسععععا تمن م ا، الح   ي الحصععععول،  ي ك  سععععنا اراسعععع ا،  نى مصععععاري  سععععذر الولد لرحنا واحدة ذهابا  
در سععذر الولد م  ورلابا  بي  الم سععسععا التمن م ا ومركز المم  و  ا لنيععرو  التي لضععمفا الأمي  المااو ورذا تم
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الم سسا التمن م ا  لى مركز المم ، لعوز الإذن لنمولم أو زوجه برحنا ذهالأ ورلالأ بديا    سذر الولد، 
 و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 
 رسوم التعليم باللغة الأم   

مولذي ، )م( م  النماا الأسعاسعي لن 2-3لعوز را رسعوا التمن م بالنغا الأا بموجب الرند  )و( 
 وذلك و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 

 منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة   

يتاو لمولذي الأمم المتحدة م  جم ا الذنال الحصععول  نى منحا تمن م ياوععا لأوااهم  ) ( 
نععععععععععععععرينعا أن يعارم وطنفم،   ذو  الإ عاقعا، بغض النمر  معا  ذا كعان ه اء المولذون لممنون  ي وطنفم أو

التديي  باء لفدا النماا الإاار  ب ان الم الل التي   ي لاون تميينفم تميينا  محدا المدة أو تميينا  مسععععععتمرا و ويرا
 لستح فا المولذون  ي  طار المنحا، و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 

 مطالبات منحة التعليم   

 التي لضمفا الأمي  المااو تُ دا منال ال منحا التمن م و  ا لنيرو  ) ( 
 

 10- 3القاعدة    
 بدل الوظيفة الخاص   

ينتمر م  المولذي  أن لضعننموا بصعذا م قتا بواج ال ومسع ول ال ولائم تكون رترفا   )أ( 
 وأ نى م  رتب ولائذفم، وذلك كعزء م   منفم الماا  واون تمويض  عا ي

م  النمعاا    15-4الترق عا بموجعب ال عا عدة  اون المسععععععععععععععا  بعالمرعدأ ال عاعععععععععععععععي بع ن تكون   )لأ( 
الإاار  لنمولذي  هي الوسععععععععععععععينعا المعاالا لا تراف بزيااة مسعععععععععععععع ول عال المولم وثرول م عدرته، لعوز،  ي  
حاال استثنائ ا، أن لمنح المولم المميّ  تميينا  محدا المدة أو تميينا  مستمرا  والد  لننب  ل ه ااعنا   

أنعععععفر باام  واج ال ومسععععع ول ال ول ذا تمترر رترتفا أ نى بصعععععورة واععععععحا م   لذترة م قتا تتعاوز ثاثا  
حسعالأ المماق الت ا د ، وذلك ا ت ارا م  بدالا اليعفر الرابا   رت ا ول ذته، بدل ول ذا ياوعا ا يدي   ي

 وم  الادما  ي الرت ا الأ نى

بمثعا، أو  را  لنممع   ي ي حعالعا انتعدالأ مولم مميّ  تميينعا  محعدا المعدة أو تميينعا  مسععععععععععععععتم )م( 
الذنععا الذن ععا، أو  نععدمععا    نععدمععا لننععب  لى مولم م   نععا الاععدمععال المععامععا تولي ول ذععا ذال رت ععا أ نى  ي

لننب  لى مولم م  أ   نا مميّ  تميينا  محدا المدة أو تميينا  مسععععععتمرا  تولى ول ذا مصععععععنذا  ي رت ا تمنو 
لردل  ور اععععععععععنا  المولم بواج ال ومسععععععععع ول ال الول ذا  رت ا ول ذته ب كثر م  رت ا واحدة، لعوز ا ا ا

 الأ نىو

لاون م دار بدل الول ذا الاا  مسععععععاويا  لزيااة المرتب )بما  ي ذلك تسععععععويا م ر المم   )ا( 
 وبدال الإ الا  ن وجدل( التي كان المولم س حص   نيفا لو أنه رقي  لى الرت ا الأ نى التال او
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 11- 3القاعدة    
 لإضافي والإجازة التعويضية العمل ا   

لُمنح المولم  ي  نعا الاعدمعال المعامعا أو  نعا يعدمعال الأم  أو  نعا الحرف اليعدويعا أو  )أ( 
 أكثر م  أسرو  المم  المحدا لفدا الغرش،الد  لننب  ل ه المم   ، 5- نا الادما الميدان ا لغالا الرت ا خ ا

 المااو  عاا ا و  ا  لنيرو  التي لضمفا الأمي  جازة تمويض ا    ذلك أو لعوز أن تد ا له م الل 

العدي  لننعب  ليفم الممع  لذترال  عععععععععععععععاا عا    والذنعال المن عالعوز منح مولذي الذنعا الذن عا   )لأ( 
طوينا أو متكررة،  جازة تمويضعع ا  ي بمض الأح ان،  ذا سععمحل م تضعع ال المم  بدلك، وبيععر  الحصععول  

  نى موا  ا مس  ا م  الأمي  المااو

 12- 3لقاعدة  ا   
 بدل العمل الليلي   

 نى بدل المم  الد  لان م بنوبال  م  لين ا تُ رر بصعععععععععععذا منتمما  المولم لحصععععععععععع    )أ( 
 التي لضمفا الأمي  المااو النيني بالممدل واليرو 

ا يُد ا بدل المم  النيني    نذر المم  الد  لسعععععععععععمح لنمولم بالحصعععععععععععول  نى أجر   )لأ( 
ما لم  جازة أو  نى سعذر،  يضع ا  نه، أو    أ  سعا ال لاون  يفا المولم  ي م   ععا ي أو  جازة تمو 

 ل ض الأمي  الماا بااف ذلك  نى وجه التحديدو

 

 13- 3القاعدة    
 حافز التنقل   

لعوز ا ا حا ز تن   ا يدي   ي حسعععععععالأ المماق الت ا د  و  ا لنيعععععععرو  التي لحداها  )أ( 
ذن عا والذنعال المن عا و ي  نعا الاعدمعا الميعدان عا ولنمولذي  المميّني  اول عا   ي  الأمي  المعاا لنمولذي   ي الذنعا ال

 )م( م  النماا الإاار  لنمولذي ، نرينا أن لاونوا: 5-4 نا الادمال الماما  ما بال ا دة 

 مميّني  تميينا  محدا المدة أو تميينا  مستمرا ؛ و ‘1’ 

جعديعد ومق مي   ي مركز ميعداني   ي مفمعا معدتفعا سععععععععععععععنعا واحعدة أو أكثر  ي مركز  مع    ‘2’ 
 المم  العديد؛ و

تميي    قد أتموا يمر سععععععععععنوال أو أكثر م  الادما المتواوععععععععععنا  ي تميي  محدا المدة أو ‘3’ 
 ؛والردال نماا الأمم المتحدة الموحد لنمرت المستمر  ي  طار 

تماا يمر سععععععنوال متواوععععععنا  ي نذر مركز المم و ويُد ا حا ز التن   لمدة ويتوقم منح حا ز التن    ند  
نذر مركز المم  لذترة تزيد  نى يمر سعععععنوال    اا  ععععععا ي  ي الحالا ااسعععععتثنائ ا لنمولم الد  ي  ى  ي
يزيد معمو   ترة منح الحا ز  نى  قاهرة،  نى أا بناء  نى طنب وععععععريح م  المنمما أو لأسعععععع الأ  نسععععععان ا

 وال ب   حال م  الأحوالوسل سن 

د ا  يفعععا، آيعععدا  ي   )لأ(  لحعععدا الأمي  المعععاا مرنل حعععا ز التن ععع ،  ن وجعععد، والمروف التي يعععُ
و دا مراكز   نماا الأمم المتحدة الموحد لنمرت ال والردال،المسعععععععععتمرة  ي يدما المولم  اا ت ار طول مدة 



 ST/SGB/2018/1/Rev.1 

 

21-07739 32/140 

 

مركز المم  العديد الد  انت    ل ه المولم   وتصعععععن  المم  التي  م  بفا  ي السعععععاب  لمدة سعععععنا أو تزيد،  
 وم  حيث المي ا

 
 14- 3القاعدة    
 بدل المشقة   

لعوز أن يعُد ا لنمولذي   ي الذنعا الذن عا والذنعال المن عا و نعا الاعدمعا الميعدان عا والمولذي   )أ( 
فم  انتداب الدي   يِّّنوا أو أُ يد   )م( أو 5-4 ي  نا الادمال الماما الدي  لمتررون مميّني  اول ا   ما بال ا دة 

  د ولنمم   ي مركز  م  جديد، بدلُ مي ا ا يدي   ي حسالأ المماق الت ا

لحعدا الأمي  المعاا مرنل هعدا الرعدل،  ن وجعد، والمروف التي يعُد ا  يفعا، آيعدا  ي اا ت عار   )لأ( 
مدى وعععععععععععموبا الح اة والمم   ي ك  مركز  م  و  ا لتصعععععععععععن   مراكز المم  الد  وععععععععععععمته لعنا الادما  

 المدن ا الدول او

 
 15- 3القاعدة    

 سرة التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأ بدل الخدمة    

ا لُسععمح ا ه باوععنحالأ الأسععرة،  ن  لُسععمح   ندما لُصععنم مركز  م  ما با ت اره مركزا   )أ( 
 وبوجوا مُمالي المولم  ي ذلك المركز  ا بتري ص استثنائي م  الأمي  الماا

والذنعال المن عا، وم   نعا الاعدمعا الميعدان عا، و نعا لما  أن يعُد ا لنمولذي  م  الذنعا الذن عا   )لأ( 
بععععععمععععععوجعععععععب   الععععععاعععععععدمعععععععال العععععععدولععععععي  لععععععنععععععتععععععمععععععيععععععيعععععع   يعععععععاععععععععععععععععععععمععععععيعععععع   مععععععتععععععرععععععرون  لععععععُ العععععععديعععععع    الععععععمعععععععامعععععععا، 

ا لُسعععععععععمح ا ه باوعععععععععنحالأ الأسعععععععععرة، بدل )م(، ويتم تميينفم أو لماا انتدابفم  لى مركز  م   5-4ال ا دة 
لنادما التي ا لُسعععععععمح  يفا باوعععععععنحالأ الأسعععععععرة، وهو بدل ا يدي   ي حسعععععععالأ المماق الت ا د و ويحدا 

ل ونرو  ا مهو وا يُد ا هدا الردل  ذا وا   الأمي  الماا بصورة استثنائ ا  نى حضور  الأمي  الماا مرنل الرد
)أ( م  النمععععاا الإاار    15-3الممععععالي  المسععععععععععععععتح ي  لنمولم  ي مركز الممعععع  الممني  ما بعععال ععععا عععدة  

 لنمولذي و
 

 16- 3القاعدة    

 السلف على المرتبات   

 وباليرو  التال ا: مرت اتفم  ي المروفلعوز ورف سنم لنمولذي   نى  )أ( 

المم  لمدة   ند المغاارة  ي سععععذر رسععععمي طوي  أو  ي  جازة ممتمدة تسععععتنزا الغ الأ    ‘1’ 
يوما ت ويم ا أو أكثر، تيعععععععم  يوا وعععععععرف المرتب آير اليعععععععفر،  نى أن لاون مرنل   17

المتوقما يال  ترة   السعععنذا مسعععاويا  لنمرنل المسعععتح  الد ا يال  ترة ) ترال( ا ا المرتب
 ؛غ الأ المولم

 ي الحععاال التي ا يتن ى  يفععا المولم مرت ععه المععاا ، اون أن لاون ذلععك نععاتعععا     ‘2’ 
 ت صير م  جان ه، وياون مرنل السنذا مساويا لنمرنل المستح ؛
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  ند انتفاء الادما، حي  يتمدر  جراء التسععععععععويا النفائ ا لحسععععععععابال المرتب  ند المغاارة، ‘3’ 
  ي المائا م  الم الل النفائ ا الصاا ا الم در أنفا مستح ا؛ 80 نى أا تتعاوز السنذا 

وتكون السععععععععععنذا بم دار ما يراه قدوا مولذي  جدا ا لحمنون ممفم أمواا كاا ا،    ي حالا ‘4’ 
 ؛الأمي  الماا مناس ا

 ومناس ا مي  المااوتكون السنذا بم دار ما يراه الأ ند تغيير مركز المم  الرسمي،  ‘5’ 

لعوز للأمي  الماا،  ي المروف ااسعععتثنائ ا وال اهرة، أن ل ذن بصعععرف سعععنذا لأ  سعععرب  )لأ( 
 وآير تير الأس الأ الممداة أ اه،  ذا طنب المولم ذلك وكان طن ه مد ما بتررير كتابي مذصّ 

‘ 2‘ و ’1’ )أ(  تسعدا السعنم  نى المرت ال تير السعنم الميعار  ليفا  ي الذ رال الذر  ا )م( 
‘ أ اه، و  ا لممدل ثابل لحدا وقل الإذن بصعععععععرف السعععععععنذا، وذلك باصعععععععمفا م  المرتب  نى  ترال  3و ’

وعرف متتال ا،  نى أن يردأ الاصعم  ي مو د ا يتعاوز  ترة الصعرف التال ا م انعرة لنذترة التي وعر ل  يفا 
 السنذاو

 

 17- 3القاعدة    

 دفع الاستحقاقات بأثر رجعي   

لحصععععع   نى  لعوز لنمولم الد  لم لحصععععع   نى بدل أو منحا أو أ  مرنل آير لسعععععتح ه أن ا 
 هدا الردل أو هده المنحا أو هدا المرنل ب ثر رجمي ما لم ل دا طن ا  ماتوبا  بدلك  ي  حدى الحالتي  التاليتي :

 ي تضعععععععون   ،ااسعععععععتح اق  ي النماا الإاار   ي حالا  لغاء أو تمدي  ال ا دة التي تنمم  ‘1’ 
 ثاثا أنفر م  تاريخ هدا الإلغاء أو التمدي ؛

 ي تضععععععععععععععون سععععععععععععععنعا واحعدة م  التعاريخ العد  كعان المولم  جم ا الحعاال الأيرى،   ي ‘2’ 
 ولستح  أن ي اى له ا ه المرنل الأول

 
 18- 3القاعدة    

 الخصومات والاشتراكات   

، م   لصععععععععععععععرف  نفعا مرتباصععععععععععععععم ااقتنعا  الإلزامي م  مرتب المولم،  ي ك   ترة  ل )أ( 
م     3-3الرند   معمو  الم الل المسعععععتح ا الد ا لك  مولم بالممدال ورهنا باليعععععرو  المنصعععععو   نيفا  ي

 وم  النماا الإاار  لنمولذي   2-3النماا الأساسي لنمولذي  وال ا دة  

تاصععم انععتراكال المولذي  الميععتركي   ي وععندوق الممانععال الت ا دلا لمولذي الأمم   )لأ( 
 لفمو ، م  معمو  الم الل المستح ا الد ا ي ك   ترة لصرف  نفا مرتبلمتحدة،  ا

 :التال ا لعوز ألضا الاصم م  المرت ال والأجور والماا مل الأيرى للأتراش )م( 

اانعتراكال المنصعو   نيفا  ي هدا النماا الإاار ، تير انعتراكال الصعندوق الميعترك   ‘1’ 
 ؛لمولذي الأمم المتحدةلنممانال الت ا دلا 

 الديون المستح ا للأمم المتحدة؛ ‘2’ 
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 ؛الديون المستح ا لنغير،  ندما ل ذن الأمي  الماا بالاصم لفدا الغرش ‘3’ 

 السا  الد  تو ره الأمم المتحدة أو حاوما ما أو م سسا ذال ونا بفا؛ ‘4’ 

م  النماا الأسعععععععععاسعععععععععي  1-8انعععععععععتراكال أ  هينا لتمثي  المولذي  منيععععععععع ة  ما بالرند   ‘5’ 
لنمولذي ،  نى أن تتو ر لك  مولم  روعععععا حعب موا  ته  نى الاصعععععم لفدا الغرش، 

 وأو وقم ذلك الاصم  ي أ  وقل، بموجب  نمار يوجّه  لى الأمي  الماا

 

 19- 3القاعدة    

 إلى الوطن   الإعادة منحة    

 الغرض   

م  النماا الأسععععععاسععععععي   4-9 نيفا الرند  الغرش م  منحا الإ ااة  لى الوط  التي ينص   )أ( 
لنمولذي  هو ت سععععععععير انت ال المولم المغترلأ  لى بند تير بند مركز  منه الأيير،  نى أن لذي باليععععععععرو  

 الواراة  ي المر   الرابا لننماا الأساسي لنمولذي  و ي هده ال ا دةو

 التعاريف   

يعععععرو  الواراة  ي المر   الرابا لننماا تسعععععتادا التماري  التال ا لاسعععععتيثاق م  الو اء بال )لأ( 
 الأساسي لنمولذي  و ي هده ال ا دة:

 يراا بتمرير ”بند العنس ا  بند العنس ا الد  ل ره الأمي  الماا؛ ‘1’ 

‘ وقععل  2’ )أ( 3/6 يراا بتمرير ”الولععد الممععال  الولععد الععد  لمترر ممععاا بموجععب ال ععا ععدة ‘2’ 
 انتفاء يدما المولم؛

الرند الد  لح  لنمولم السعععععععععععذر  ل ه  ي  جازة زيارة الوط  بموجب    رير ”الوط  يراا بتم ‘3’ 
 ؛أو أ  بند آير قد لحداه الأمي  الماا 5/2ال ا دة 

يراا بتمرير ”االتزاا بعالإ عااة  لى الوط   االتزاا بع  عااة المولم وزوجعه وأوااه الممعالي ،  نعد  ‘ 4’  
 ،  لى ماان يارم بند مركز  منه الأيير؛ انتفاء الادما،  نى نذ ا الأمم المتحدة 

المسعععععتمرة يارم  يراا بتمرير ”الادما الم هنا  يمر سعععععنوال أو أكثر م  الادما والإقاما   ‘5’ 
 ووط  المولم وبند جنسيته أو الرند الد  اكتسب ا ه المولم وعا المق م  قاما اائما

 الأهلية   

الحصععععععععععععععول  نى منحعا    5-4  ما بعال عا عدة  العدي  لمتررون مميّني  اول عا  لح  لنمولذي    )م( 
 :الإ ااة  لى الوط  و  ا لنمر   الرابا لننماا الأساسي لنمولذي  نرينا الو اء بالمتنن ال التال ا

الاعدمعا   تنتزا المنممعا بع  عااة المولم  لى وطنعه  نعد انتفعاء الاعدمعا بمعد قضعععععععععععععععاء  ترة ‘1’ 
 ؛19-3م  ال ا دة  ‘5’الم هنا، حسب التمري  المحدا  ي الذ رة )لأ( 

أن لاون المولم قد أقاا يارم وطنه وبند العنسععععععععععععع ا الممترف به  ي  ترة يدمته بمركز  ‘2’ 
 ؛المم  الأيير
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 تان ه    ول ذته؛  ص  أو تكون يدمته قد أنفيل بسربقد أا لاون المولم  ‘3’ 

 ؛4-4أا لاون المولم قد  يِّّ  محن ا  بموجب ال ا دة  ‘4’ 

 الادماو المولم الد  ل ر له وعا المق م  قاما اائما  ي بند مركز المم   ند انتفاء ‘5’ 

 

 إثبات تغيير محل الإقامة   

وط  لنمولم المسعععععععععععتح  بمد انتفاء يدمته ت دلم الي  ينزا قر  ا ا منحا الإ ااة  لى ال )ا( 
 وبند مركز  منه الأيير مستند  ل رنه الأمي  الماا لذيد أن المولم الساب  قد أو ح مق ما  ي بند تير

 

 مبلغ المنحة وحسابها   

لُحسعععععععب مرنل منحا الإ ااة  لى الوط  لنمولذي  المسعععععععتح ي  اسعععععععتنااا  لى المر   الرابا  )هع( 
الأسعععععععاسعععععععي لنمولذي  وو  ا للأحااا واليعععععععرو  التي لضعععععععمفا الأمي  الماا لت رير مدة الادما الم هنا  لننماا

 لنحصول  نى منحا الإ ااة  لى الوط و

 12 ندما لحصععععععععععع  المولم  نى تميي  جديد  ي النماا الموحد للأمم المتحدة ل       )و( 
أن  دا الأنععععععععععععفر أو  لس ااة  لى الوط  بحيث   نععععععععععععفرا م  تاريخ انتفاء يدمته، لُمدل أ  مرنل يد ا كمنحا

الأسععععععععععععععاب ا أو الألعاا التي يعد ا  نفعا راتعب وقعل انتفعاء الاعدمعا بمعد التميي  الععديعد،  نعد  عععععععععععععععا تعه  لى  عدا 
ا يتعاوز معمو   دا الأنعفر  الأنعفر أو الأسعاب ا أو الألاا التي يد ا  نفا راتب م اب   ترال يدما سعاب ا،

 والتي كانل ستح  لنمولم لو كانل مدة الادما مستمرةاا أو الأساب ا أو الأل 

 ذا كان ك  م  الزوجي  مولذا وكان لك  منفما الح   ي الحصعععععععول  نى منحا الإ ااة  )ز( 
 لى الوط   ند انتفاء الادما، لحسععععب مرنل المنحا المد و  لك  منفما و  ا للأحااا واليععععرو  التي لضععععمفا 

 الأمي  المااو

 

 المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق دفع    

 ي حالا و اة مولم مسعععععتح ، ا تد ا المنحا  ا  ذا كان لنمولم زوم  نى قيد الح اة  )و( 
ورذا كععان   أو ولععد واحععد أو أكثر م  الأواا الممععالي  الععدي  تكون الأمم المتحععدة منزمععا بعع  ععااتفم  لى وطنفمو

حدا أو أكثر، تد ا المنحا و  ا للأحااا واليعععععرو  التي لضعععععمفا ال اقي م  ه اء  نى قيد الح اة نعععععاصعععععا وا
 الأمي  المااو

 

 المهلة الزمنية لتقديم الطلب   

لسعععععع   الح   ي الحصععععععول  نى منحا الإ ااة  لى الوط   ذا لم ل دا طنب وععععععرف هده  ) ( 
فا الأمي  المااو بيد  المنحا  ي تضعون سعنتي  م  التاريخ الذمني انتفاء الادما، أو و  ا لنيعرو  التي لضعم

أنععه  ذا كععان كعع  م  الزوجي  مولذععا وكععان لنزوم الععد  تنتفي يععدمتععه أوا الح   ي الحصععععععععععععععول  نى منحععا 
الإ ااة  لى الوط ، ا ترر طن ه لصعععععععرف المنحا م روا متى قدا  ي تضعععععععون  امي  م  تاريخ انتفاء يدما  

 الزوم الآيرو
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 20- 3القاعدة    

 حافز الاستقدام   
لعوز، حسععععب اليععععرو  التي لضععععمفا الأمي  الماا، ا ا حا ز اسععععت داا الارراء  ي التاصععععصععععال   

ال الغا الدقا  ي الحاال التي تكون  يفا المنمما تير قاارة  نى اسععت داا أ راا م  ذو  الم هال المناسعع او 
  سنا م  سنوال التميي   ي المائا م  المرتب الأساسي الصا ي السنو  لك 25وا يتعاوز مرنل هدا الحا ز  

 المتذ   ن هو
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 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  
 1- 4البند    

تميي    م  الميثععاق، لاون الأمي  المععاا هو وععععععععععععععاحععب السعععععععععععععننععا  ي   101ط  ععا لمععا جععاء  ي المععااة   
  و  عا  المولذي و ويتن ى كع  مولم، بمعا  ي ذلعك المولم الممعار م  هينعا حاوم عا،  نعد تميينعه، كتعالأ تميي 

 م  أحد المس ولي  باسم الأمي  المااو  لأحااا المر   الثاني لفدا النماا الأساسي، موقما م  الأمي  الماا أو 

 2- 4البند    

لاون اا ت عار الأول  ي تميي  المولذي  أو ن نفم أو ترقيتفم هو ععععععععععععععرورة تع مي  أ نى مسعععععععععععععتويعال  
 ب لأهم ا أن لاون التول    نى أوسا نناق جغرا ي مما و الكذاءة والم درة والنزاها، ويولى اا ت ار الواج 

 3- 4البند    

الدي و   و  ا لم اا  الميثاق، لعر  ايت ار المولذي  اون أ  تمييز بسععععععرب المنصععععععر أو العنر أو 
 وبال در المما   من ا، يتم اايت ار  نى أسا  تنا سيو

 4- 4البند    

ميثععاق، واون ت ييععد لإماععان تميي  مواهععب جععديععدة  نى م  ال  101م  المععااة    3رهنععا بعع حاععاا الذ رة   
جم ا المسععتويال، يولى أكم  اا ت ار، لدى م ء اليععواتر، لما هو متوا ر م  الم هال والاررال المننوبا  
لفا  ي الأناا  المامني  بالذم   ي يدما الأمم المتحدةو ويسر  هدا اا ت ار ألضا،  نى أسا  الممامنا 

نعععاا  المامني   ي الوكاال المتاصعععصعععا التي ترت   بالأمم المتحدةو ويعوز للأمي  الماا بالمث ،  نى الأ
أن ل صعر الأهن ا لنت دا بننب التميي   ي الولائم اليعاترة  نى المرنعحي  الداينيي ، حسعب التمري  الد  

رو  لحداها الأمي  لضععععمه الأمي  المااو و ي هده الحالا، لُسععععمح لنمرنععععحي  الآيري  بالت دا لدلك، ط  ا ليعععع 
م  الميثاق ولمتنن ال  101م  المااة  3يوجد أ  مرنعععح اايني مسعععتوف لم تضععع ال الذ رة  الماا، حينما ا

 الول ذاو

 5- 4البند    

لمي  وكاء الأمي  الماا والأمناء المامون المسععا دون  ااة لمدة تصعع   لى يمر سععنوال   )أ( 
مسععععععععععععععتمرة ط  ا للأحااا   ن الآيرون تميينال م قتا أو محداة المدة أوقابنا لنتمديد أو التعديدو ويمنح المولذو 

 ؛واليرو  التي لحداها الأمي  الماا بما يتذ  ما هدا النماا الأساسي

ل   )لأ(   ا يترتععب  نى التميي  الم قععل أ  توقا قععانوني أو ياف ذلععك بتعععديععد التميي و وا لحو 
 ميي ؛ التميي  الم قل  لى أ  نو  آير م  أنوا  الت 

ياف   ا يترتعب  نى التميي  المحعدا المعدة، ألعا كعانعل معدة الاعدمعا، أ  توقا قعانوني أو )م( 
 ذلك بتعديد التميي  أو تحوينهو

 لحدا الأمي  الماا المولذي  الدي  تتوا ر  يفم نرو  التميي  تميينا مستمراو )ا( 

 6- 4البند    

 التميي و  المناس ا التي ينزا أن لاون المولذون مستو ي  لفا قر لحدا الأمي  الماا الممايير النر ا   
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 الفصل الرابع   
 التعيين والترقية   
 1- 4القاعدة    

 كتاب التعيين   

يورا كتالأ التميي  الد  لمنى لك  مولم جم ا أحااا ونرو  الادما، وذلك بالنص الصريح أو  
وععا بالمولذي  اقتصععارا تاما  نى ااسععتح اقال المرينا،  بالإنععارةو وت تصععر جم ا ااسععتح اقال التماقدلا الاا

 بالنص الصريح أو بالإنارة،  ي كتب تميينفمو

 

 2- 4القاعدة    

 تاريخ نفاذ التعيين   

ا ت ارا م  اليوا الد  لير  ا ه المولم  ي السذر بصذا رسم ا لتسنم لص ح تميي  المولم نا دا  
أ  سععذر رسععمي، ا مترر تميينه نا دا ا ت ارا م  اليوا الد  يردأ    منهو أما  ذا كان حضععوره لنمم  ا ل تضععي

 ا ه المولم أااء  منهو

 

 3- 4القاعدة    

 الجنسية   

ا تمترف الأمم المتحدة،  ي تنر  فا لننمامي  الأسععععععاسععععععي والإاار  لنمولذي ، ب كثر م   )أ( 
 جنس ا واحدة لنمولمو

م  اولا واحدة، ا تررل جنسعععع ا المولم،   ذا منح مولم، بيععععا  قانوني، جنسعععع ا أكثر  )لأ( 
لأتراش النماا الأسعععاسعععي لنمولذي  والنماا الإاار  لنمولذي ، هي جنسععع ا الدولا التي يرى الأمي  الماا أن 

 المولم مرت   بفا ارت اطا أوث  م  ارت اطه بغيرهاو

 

 4- 4القاعدة    

 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي   

م ا المولذي   ي  نعا الاعدمعال المعامعا والذنعال ذال الصععععععععععععععنعا،  ي معا  عدا معا هو لمي   ج )أ( 
)م( أاناه،  ي الرند أو ععععععععععم  منن ا يتسعععععععععنى لفم اانت ال منفا  لى ك    5-4منصعععععععععو   ن ه  ي ال ا دة 

ماتب م  مااترفم يوم ا ، بغض النمر    جنسعععيتفم وطول الذترة الزمن ا التي قضعععوها  ي هدا الرندو وينيعععر 
الأمي  الماا الردال والمزالا المتاحا لنمولذي   ي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصعععععععععععععنا لك  مركز م  

 مراكز المم و

 لاون المولذون الذنيون الوطنيون م  جنس ا الرند الد  ل ا ا ه الماتب الممنيو  )لأ(  

الحصعول  نى الردال أو ا لح  لنمولم الااععا لنتميي  المحني بموجب هده ال ا دة  )م( 
 )أ(و 5-4ااستح اقال الميار  ليفا  ي ال ا دة 
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 5- 4القاعدة    

 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين الدولي   

مولذي    4-4لُمترر المولذون العععدي  ا لمعععدّون مميني  تميينعععا  محن عععا  بموجعععب ال عععا عععدة   )أ( 
ي  المميني  اول ا ،   ن الردال والمزالا المتاحا لفم لما  أن مميني  تميينا  اول ا و وبحسعععععععب نو  تميي  المولذ

تيععععم : الحصععععول  نى نذ ال السععععذر  ند بدالا التميي  و ند انتفاء الادما لفم ولأزواجفم وأوااهم الممالي ؛  
 ونحنا اانت ال؛ ورجازة زيارة الوط ؛ ومنحا التمن م؛ ومنحا الإ ااة  لى الوط و

المميّنون تميينعععا  محن عععا   ي مركز  مععع  لتولي ولعععائم  ي الذنعععا الذن عععا   لُمترر المولذون  )لأ( 
والذنال المن ا  ي مركز  م  محدا مميني  تميينا  اول ا ، ولك  بصععععععععععععععورة  اما ا لح  لفم الحصععععععععععععععول  نى 

 بمض أو ك  الردال والمزالا المدكورة  ي الذ رة )أ( أ اه  نى النحو الد  حداها به الأمي  المااو

 ي  طار المروف واليعععععرو  الااوعععععا التي لحداها الأمي  الماا، لعوز ا ت ار المولذي   ()م 
 الدي  ُ ينوا لنمم   ي ولائم  ي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصنا مولذي  مميّني  اول ا و

 ذا تير المولم مركزه م  حيعث الإقعامعا بحيعث لمترر  ي رأ  الأمي  المعاا مق معا  قعامعا  )ا( 
ئما  ي بند تير بند جنسعععععععيته، جاز أن لسععععععع   ح ه  ي الحصعععععععول  نى  جازة زيارة الوط ، ومنحا التمن م، اا

ولزوجه وأوااه الممالي ، ونذ ال نعععععععععععععحنا   ومنحا الإ ااة  لى الوط ، ونذ ال السعععععععععععععذر  ند انتفاء الادما له
أى الأمي  الماا أن اسعععععععععتمرار التمتا  اانت ال، التي تد ا بناء  نى تحديد ماان  جازة زيارة الوط ، وذلك  ذا ر 

الأتراش التي وعععععععا الردل أو ااسععععععتح اق م  أجنفاو ويحدا الأمي  الماا اليععععععرو    بفدا الح  يتمارش ما
المنمما اسعععععععععععععتح اق المزالا الممنوحا لنمولذي  المميني  اول ا   ي ععععععععععععععوء مركز المولم م  حيث الإقاما  

 با ت ارها تننر   نى ك  مركز  م و

 6- 4قاعدة  ال   

 التوزيع الجغرافي   

م    2-4 ا يننر  مرعدأ مرا عاة التوزيا العغرا ي  نى أوسععععععععععععععا ننعاق مما ، و  عا لمتنن عال الرنعد 
 الصناو النماا الأساسي لنمولذي ،  نى ولائم  نا الادمال الماما والذنال ذال

 
 7- 4  القاعدة   

 العلاقات الأسرية   

 أما أو ابنا أو بنتا أو أيا أو أيتا لمولموا لعوز تول   م  كان أبا أو  )أ( 

لعوز تميي  زوم المولم نععععععععععععرينا أن تتو ر  ي الزوم كام  الم هال الازما لنول ذا   )لأ( 
 التي ينمر  ي أمر تميينه  يفا و نى أا لُمنح الزوم ألا أ ضن ا بحام ونا ال رابا التي تربنه بالمولمو

أ  )م(  آيععر  بععمععولععم  تععربععنعععععععه  العععععععد   الععمععحعععععععدا   الععمععولععم  الععنععو   معع   قععرابعععععععا   وعععععععععععععععنعععععععا 
  ي الذ رتي  )أ( و )لأ( أ اه:

ا لُكنم بالمم   ي ول ذا تمنو أو تت ا  ي سعععنم السعععننا ول ذا المولم الد  تربنه به  ‘1’ 
 ونا ال رابا؛
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قرار  اار    يتنحى    اانعععععتراك  ي  من ا التووععععع   لى قرار  اار  أو   ااة النمر  ي ‘2’ 
 ؛ل المولم الد  تربنه به ونا قرابالمر مركز أو استح اقا

تمععععععدّل   )ا(  ولك   الزوجي ،  م   التمععععععاقععععععد  لأ   بععععععالمركز  لمر  ا  بمولذععععععا  مولم  زوام 
الأحااا ذال الصعععنا م   ااسعععتح اقال والمزالا الأيرى التي لحصعععان  نيفا و  ا لما هو منصعععو   ن ه  ي

ا  ي حالا المولم الد  لاون زوجه مولذا النمامي  الأسعععاسعععي والإاار  لنمولذي و وتنر  التمديال نذسعععف
و نعدمعا لاون كع  م  الزوم لنمرت عال والرعدالو  نمعاا الأمم المتحعدة الموحعد    ي منممعا أيرى ميععععععععععععععتركعا  ي

والزوجا مولذا لمي  أسععععرة مسععععت نا بسععععرب تكن ذفما بالمم   ي مركز   م  ماتنذي ، لعوز للأمي  الماا أن 
أ  بند م  بنوا النماا   ال والمزالا المسعععععت نا، نعععععرينا أا يتمارش ذلك مال رر الإب اء  نى هده ااسعععععتح اق

 الأساسي لنمولذي  أو ما أ  قرار آير لنعمة ا الماماو
 

 8- 4القاعدة    

 تغيير مركز العمل الرسمي   

يتغير مركز المم  الرسعععععععععععمي حينما يُنتدلأ مولم م  أحد مراكز المم  لنمم   ي مركز  )أ( 
 تتعاوز ستا أنفر، أو حينما ين   لمدة تير محداةوآير لمدة 

يتغير مركز الممع  الرسععععععععععععععمي حينمعا يُنتعدلأ مولم م  أحعد مراكز الممع  لنممع   ي بمثعا  )لأ( 
 م  ال مثال الميدان ا التابما للأمم المتحدة لذترة تتعاوز ثاثا أنفرو

ر تغييرا لمركز المم  ا لُمترر انتدالأ مولم م  مركز  منه الرسععععععععععمي لنادما  ي م تم )م( 
 الرسمي بالممنى الم صوا  ي النماا الإاار  لنمولذي و

 
 9- 4  القاعدة   

 التنقلات فيما بين المنظمات   

يرا تمري  التن ال ا معا بي  المنممعال  ي اتذعاق ميععععععععععععععترك بي  المنممعال التي تنر    )أ( 
 لك ااتذاقونماا الأمم المتحدة الموحد لنمرت ال والردال، وتنممفا أحااا ذ

للأمي  الماا أن لسعععمح لنمولم بالادما  ي وكالا متاصعععصعععا أو منمما حاوم ا اول ا  )لأ( 
اسععععتح اقاته بموجب كتالأ تميينه  ي   أيرى، نععععرينا أا ين ص هدا اانت ال ب   حال م  ح وق المولم أو

 الأمم المتحدةو
 

 10- 4  القاعدة   

 المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية   

م  النماا الأسعععععععاسعععععععي لنمولذي ، ل صعععععععد بتمرير ”المرنعععععععحون الداينيون  م   4-4تراش الرند  لأ 
م  النماا الإاار  لنمولذي و ويُيعععععار  لى الولائم اليعععععاترة التي   16-4و  15-4وُلذوا بموجب ال ا دتي   

يحدا الأمي  الماا ت صعععععر أهن ا الت دا ليعععععغنفا  نى ه اء المرنعععععحي  الداينيي  بة ارة ”اليعععععواتر الداين ا و و 
 اليرو  التي لعوز بموجرفا لأناا  تير المرنحي  الداينيي  الت دا بننب التميي   ي الولائم الياترةو
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 11- 4  القاعدة   

 أنواع التعيين   

-4 و 13-4 و 12-4لعوز منح المولم تميينا م قتا أو محدا المدة أو مسعععععتمرا بموجب ال وا د   
 أاناهو 14

 
 12- 4  القاعدة   

 التعيين المؤقت   

لُمنح التميي  الم قل لمدة ت      سعععععععععععنا واحدة لمواجفا أ  اء المم  الموسعععععععععععم ا أو  ي   )أ( 
 ترال الععدروة وتنر ععا احت ععاجععال محععداة قصععععععععععععععيرة الأجعع ، وياون لفععدا التميي  تععاريخ انتفععاء محععدا  ي كتععالأ 

 التميي و

صععععععععععععععى المرينعا  ي الذ رة )أ( أ اه لمعدة لما  تععديعد تميي  المولم العد  يعدا لنمعدة الأق )لأ( 
ااحت اجال والحاجال التيعععغين ا  تصععع   لى سعععنا واحدة  ععععاا ا  ذا حدث ما يررر ذلك م  زيااة مذاجنا  ي

ذال الصنا بالممن ال الميدان ا والمياريا الااوا ذال الوالال المحداة المدة،  ي المروف وحسب اليرو   
 التي لحداها الأمي  المااو

ا يترتعب  نى التميي  الم قعل أ  توقا قعانوني أو ياف ذلعك بتععديعد التميي و وا لُحول   ()م 
 التميي  الم قل  لى أ  نو  آير م  أنوا  التميي و

 
 13- 4  القاعدة   

 التعيين المحدد المدة   

لُمنح التميي  المحعدا المعدة لمعدة سععععععععععععععنعا واحعدة أو أكثر، لذترة ا تتععاوز يمر سععععععععععععععنوال  )أ( 
متتال ا، للأنععععععععععاا  المميني  لنادما لأجَ  مُميّ ، بم   يفم الأنععععععععععاا  الممارون بصععععععععععذا م قتا م  لدن 

تاريخ انتفاء محدا  ي كتالأ  الحاومال أو الم سععسععال الوطن ا لنمم   ي الأمم المتحدة، وهو تميي  لاون له
 التميي و

 سنوال متتال او لعوز تعديد التميي  المحدا المدة لأ   ترة ا تتعاوز يمر )لأ( 

ياف   ا يترتعب  نى التميي  المحعدا المعدة، ألعا كعانعل معدة الاعدمعا، أ  توقا قعانوني أو )م( 
 )لأ(و 14-4باستثناء ما هو منصو   ن ه  ي ال ا دة ذلك بتعديد التميي  أو تحوينه، 

 
 14- 4  القاعدة   

 التعيين المستمر   

 التميي  المستمر تميي  مذتوو المدةو )أ( 

المولذون الععدي  لُمينون  ي الذنععا الذن ععا بمععد اجت ععازهم بنعععاو امتحععانععا تنععا سعععععععععععععع ععا  ما  )لأ( 
لُمنحون تميينا مسععععععععتمرا، بمد قضععععععععائفم سععععععععنتي  م  الادما بموجب تميي  محدا المدة، وذلك   4/16 بال ا دة

 نرينا أن لاون أااؤهم مرع او
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 ر  ي منحفم تميينا مستمراولحدا الأمي  الماا ممايير است ذاء المولذي  نرو  النم )م( 
 

 15- 4القاعدة    
 الرفيعة المستوى وهيئات الاستعراض المركزية   الاستعراض هيئات    
 هيئات الاستعراض الرفيعة المستوى   

ينيععععععن الأمي  الماا هينال اسععععععتمراش را ما المسععععععتوى اسععععععتمراش التووعععععع ال المتمن ا  )أ( 
لموجه ورسعداء الميعورة بيع ن تنك التووع الو ويتولى الأمي  الماا بايت ار المولذي   ي الرتب المن ا وتن نفم ا

 اتااذ ال رار بي ن  ضويا هينال ااستمراش الرا ما المستوى وينير نمامفا الداينيو
 

 هيئات الاستعراض المركزية   

ينيعععععععن الأمي  الماا هينال اسعععععععتمراش مركزيا اسعععععععتمراش التووععععععع ال المتمن ا بايت ار  )لأ( 
الذن ا و نا الادما الميدان ا و نا الادمال الماما والذنال المتصععنا بفا ليععغ  ولائم تمتد سععنا   مولذي الذنا

أو أكثر ورسععععداء الميععععورة بيعععع ن هده التووعععع ال، باسععععتثناء الميععععورة المتمن ا بتميي  المرنععععحي  الدي  اجتازوا 
ني ، و  ععا لن ععا م  النمععاا الإاار    16-4  ععدةبنعععاو امتحععانععا تنععا سعععععععععععععع ععا، التي تتولى ت ععدلمفععا لعععان الممتحِّ

 لنمولذي و

مسععععععععععععععتمرة،  نى  تت لم ك  هينا اسععععععععععععععتمراش مركزيا م  مولذي  بم وا محداة المدة أو )م( 
تكون رترتفم اون رت ا الول ذا التي يُراا تميي  م  ليععغنفا أو ايت اره أو ترقيته، وذلك  أا

  نى النحو التالي:

 الماا؛أ ضاء لاتارهم الأمي    ‘1’ 

 أ ضاء تاتارهم هينا تمثي  المولذي  الماتصا؛ ‘2’ 

الأمي  الماا المسععععععا د لإاارة الموارا ال يععععععريا، أو ممثنه المذوش، بصععععععذته  ضععععععوا بحام  ‘3’ 
 منص ه ل ر له الح   ي التصويلو

 تنتاب ك  هينا استمراش مركزيا رئ سفاو )ا( 

 ينال ااستمراش المركزيا ونيرهويتولى الأمي  الماا وعا النماا الدايني لف )هع( 

لعوز لنرؤسععععععععععاء التنذيديي  لررام  الأمم المتحدة ووععععععععععناال فا وهيناتفا الذر  ا، التي تدار  )و( 
بصعععذا مسعععت نا، الدي   وش  ليفم الأمي  الماا سعععننا تميي  المولذي  وايت ارهم وترقيتفم، أن ينيعععنوا هينال 

ولذي  الدي  يتم تول ذفم يصععععع صعععععا لنمم   ي تنك الررام  أو  اسعععععتيعععععاريا لإسعععععداء الميعععععورة لفم  ي حالا الم
الصعععنااي  أو الفينال الذر  او وياون تكوي  هده الفينال ااسعععتيعععاريا ومفامفا مماثني  بصعععذا  اما لتكوي   

 ومفاا هينال ااستمراش المركزيا التي ينينفا الأمي  المااو
 

 16- 4  القاعدة   
 الامتحانات التنافسية   

لعان اامتحانال التي ينيعععععععععنفا الأمي  الماا انتماا اامتحانال التنا سععععععععع ا التي يتم   تكذ  )أ( 
  جراؤها و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
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 ت دا لعان اامتحانال توو ال  لى الأمي  الماا بي ن ما يني: )لأ( 

الااعععععععما لنماا النناقال   2-و ف  1-لاون التميي   ي ولائم الرترتي  فالتميي : ا  ‘1’ 
المستصوبا وولائم الذنا الذن ا التي تتننب كذاءة لغويا ياوا  ي الأمانا الماما للأمم 

 المتحدة  ا    طري  امتحان تنا سي؛

الأمانا  تميي  مولذي  نا الادمال الماما والذنال المتصعععععععععنا بفا ععععععععععم  الذنا الذن ا  ي ‘2’ 
و  نا الادمال الماما والذنال المتصععنا بفا عععم  الذنا الماما للأمم المتحدة: لُمي  مولذ

الذن ا بمد اجت ازهم بنعاو اامتحانععععععععععععععععال التنا سعع ا المناسعع ا، عععم  الحدوا التي تضععمفا 
    طري  امتحان تنا سيو العمة ا الماماو وا لاون هدا التميي   ا

لإ ااة الندلأ الإلزامي   لاضعععععا المولذون الممينون  ي الذنا الذن ا   ب امتحان تنا سعععععي )م( 
 و  ا لنيرو  التي لحداها الأمي  المااو

 
 17- 4القاعدة    
 إعادة التوظيف   

المولم الساب  الد  لماا تول ذه بموجب اليرو  التي وعمفا الأمي  الماا لُمنح تميينا   )أ( 
 الإاار  لنمولذي وم  النماا  18-4جديدا ما لم يُرا  لى وعمه الساب  و  ا لأحااا ال ا دة 

تُنر  نععععععععرو  التميي  العديد تنر  ا تاما اون مرا اة لأ  مدة يدما سععععععععاب او و ند   ااة  )لأ( 
تول   المولم بموجعب هعده ال عا عدة؛ ا لعوز ا ت عار أن الاعدمعا مسععععععععععععععتمرة بي  التميي  السععععععععععععععاب  والتميي   

 العديدو

لمتحععدة الموحععد لنمرت ععال  نععدمععا لحصععععععععععععععع  المولم  نى تميي  جععديععد  ي نمععاا الأمم ا )م( 
لُسععععععععععوى مرنل ألا مد و ال تتمن  بتمويض  نفاء نععععععععععفرا م  تاريخ انتفاء يدمته   12والردال  ي تضععععععععععون  

الادما أو منحا الإ ااة  لى الوط  أو اسععتردال روععيد الإجازال السععنويا بحيث أن  دا الأنععفر أو الأسععاب ا 
بمد التميي  العديد،  ند  عععععععععععععا ته  لى  دا الأنععععععععععععفر أو    أو الألاا التي يد ا  نفا راتب وقل انتفاء الادما

الأسععععاب ا أو الألاا التي يد ا  نفا راتب م اب   ترال يدما سععععاب ا، ا لاون زائدا   نى معمو   دا الأنععععفر  
 أو الأساب ا أو الألاا التي كانل ستح  لنمولم لو كانل مدة الادما مستمرةو

 
 18- 4  القاعدة   
 السابق الإعادة إلى الوضع    

المولم السععععععععععععععاب  الد   م  بموجب تميي  محدا المدة أو تميي  مسععععععععععععععتمر والد  لماا  )أ( 
تول ذه بموجب تميي  محدا المدة أو تميي  مسععععععتمر  ي تضععععععون اثني  يععععععر نععععععفرا م  تاريخ انتفاء يدمته  

ون  ي وعععالح لما  راه  لى وععععمه السعععاب   ذا ارت ى الأمي  الماا أن هده الإ ااة  لى الوععععا السعععاب  سعععتك
 المنمماو

 ي حالا را المولم  لى وعععمه السععاب  تُمترر يدمته مسععتمرة، ويميد المولم ألا أموال  )لأ( 
-9لاون قد حصععععع   نيفا بسعععععرب انتفاء يدمته، بما  ي ذلك تمويض  نفاء الادما الممنوو بموجب ال ا دة 
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لل المعد و عا    روععععععععععععععيعد الإجعازال  ، والم عا19-3، ومنحعا الإ عااة  لى الوط  الممنوحعا بموجعب ال عا عدة  8
وتاريخ الرا  لى الوعععععا السععععاب  م  و وتُحسععععب الذترة بي  تاريخ انتفاء الادما  9-9السععععنويا بموجب ال ا دة 

الإجازة السعععععععععنويا، وذلك بال در المما ،  نى أن تحسعععععععععب ألا  ترة مت ق ا  جازة ياوعععععععععا بدون مرتبو ويماا 
كما كان وقل انتفاء الادما؛   2-6و   نيفا  ي ال ا دة لنمولم روععععععععيده م  الإجازة المرععععععععع ا المنصعععععععع 

انعععتراك المولم،  ن وجد،  ي الصعععندوق الميعععترك لنممانعععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة ا اضعععا  أما
 لننماا الأساسي لنصندوقو

  ذا رُا المولم  لى وعمه الساب  يُدرم نص بدلك  ي كتالأ تميينهو )م( 
 

 19- 4  القاعدة   
 الطبي   الفحص   

المعععدير النري لنعععدائرة   )أ(  يتععع كعععد  لعوز أن لننعععب م  المولم م  حي  لآير الت عععدا لكي 
الصعععععععععععح ا بالأمم المتحدة أو النريب الد  لمينه المدير النري لندائرة الصعععععععععععح ا بالأمم المتحدة،    طري   

 و حص طري، م  ينوه م  أ  مرش قد لضر بصحا الآيري  أو سامتفم

أن لننب م  المولم أن لاضععا لفده الذحو  النر ا والحصععول  نى أ  لعوز ألضععا  )لأ( 
تنة م قعد يتنن عه المعدير النري لنعدائرة الصععععععععععععععح عا بعالأمم المتحعدة أو النريعب العد  لمينعه المعدير النري لنعدائرة 

 الصح ا بالأمم المتحدة قر  السذر لنادما  ي بمثا أو بمد  واته منفاو
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 المادة الخامسة  
 والإجازة الخاصة   لسنوية ا الإجازة    
 1- 5البند    

 لُسمح لنمولذي  ب جازة سنويا مناس او 
 

 2- 5البند    

 لعوز للأمي  الماا أن ل ذن ب جازة ياوا  ي حاال استثنائ او 
 

 3- 5البند    

نعععععفراو  نى أنه  24لُمنح المولذون الدي  لسعععععتو ون اليعععععرو  المننوبا  جازة لزيارة الوط  مرة ك    
نعفرا لنمولذي  الدي  لسعتو ون اليعرو   ي مراكز   12للأمي  الماا أن لمنح  جازة زيارة الوط  مرة ك   لعوز 

 م  تتسعععععععععععم  يفا لروف الح اة والمم  بصعععععععععععموبا بالغا وذلك  ي أحوال ممينا و   ما توا    ن ه العمة ا  
الرند الد  ل ا ا ه مركز  منه   الماماو وا لاون لنمولم الح   ي  جازة زيارة الوط   ذا كان بنده الوط  هو

 الرسمي أو الرند الد  لق م ا ه بصذا ا ت االا أثناء  منه بالأمم المتحدةو
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 الفصل الخامس   
 الإجازة السنوية والإجازة الخاصة   
 1- 5القاعدة    

 الإجازة السنوية   

ز المولم العععد   لستح  المولم الممي  تميينا م قتا  جععععععازة سنويععععععا  ندما لاون له مركععع  )أ( 
)هعععععععععع( م  النماا   3-5يت اعى مرترععععععععععا كامععععععععععا، بممدل يوا ونصم يوا    ك  نفر، رهنا ب حااا ال ا دة 

لسععتح  المولم ألا  جازة    ألا  ترة يت اعععى  الإاار  لنمولذي ، ما لم ل رر الأمي  الماا ياف ذلكو وا
 م  النماا الإاار  لنمولذي و 4-6 يفا تمويضا مساويا لمرت ه وبداته بموجب ال ا دة 

مععا ا يزيععد      )لأ(  الممي  تميينععا م قتععا أن لعما ويرحعع   يوا  معع  م     18لعوز لنمولم 
ن سععععععان/أبري  م  أ   اا أو حتى أ  تاريخ آير قد لحداه الأمي  الماا لمركز  م     1الإجازة السععععععنويا حتى  

 واار  لنمولذي )لأ( م  النماا الإ  12-4ما، وذلك رهنا ب حااا ال ا دة  

لستح  المولم الممي  تميينا محدا المدة أو الممي  تميينا مستمرا  جععععععععازة سنويععععععععا  ندما   )م( 
لاون له مركعععععععععز المولم العععععععععد  يت اعى مرترعععععععععا كامعععععععععا، بممدل يومي  ونصم    ك  نفر، رهنا ب حااا 

ا  جازة    ألا  ترة يت اعععععععععى  يفا )م( م  النماا الإاار  لنمولذي و وا لسععععععععتح  المولم أل  3-5ال ا دة 
 م  قوا د النماا الإاار  لنمولذي و 4-6 تمويضا مساويا لمرت ه وبداته بموجب ال ا دة

لعوز لنمولم الممي  تميينععا محععدا المععدة أو الممي  تميينععا مسععععععععععععععتمرا أن لعما ويرحعع    )ا( 
حتى أ  تاريخ آير قد   م  أ   اا أو  ن سعان/أبري   1يوا  م  م  الإجازة السعنويا حتى  60يزيد      ا ما

 لحداه الأمي  الماا لمركز  م  ماو

 نصم يوا؛ لعوز أيد الإجازة السنويا  ي وحدال يت لم ك  منفا م  يوا أو ‘1’ )هع( 

ا ت يعد الإجعازة  ا  نعدمعا ي ذن بفعاو ورذا تعالأ المولم     منعه بعدون  ذن  ‘2’  
بدون  ذنو   ذا رأى الأمي  الماا،  توقم وعععععرف مرت ه وبداته     ترة الغ الأ

ما ذلك، أن غ الأ المولم يرجا لأسععععععععععععع الأ يارجا     رااته وكان لنمولم  
 رويد متعما م  الإجازة السنويا يصمل  ترة الغ الأ م  رويد تنك الإجازة؛

تسعععتنزا م   تاضعععا جم ا الترتي ال المتمن ا بالإجازة لم تضععع ال المم  التي قد ‘3’  
جازة يال  ترة مميّنا لحداها الأمي  المااو وين غي أن توعععععا المولم أيد الإ

 وأ ضن اتهو  ي اا ت ار قدر الإماان المروف الياص ا لك  مولم

لعوز لنمولم،  ي لروف اسعتثنائ ا، الحصعول  نى  جازة سعنويا تمنح سعنذا بحد أقصعى   )و( 
تعه لذترة تزيعد    الذترة الازمعا ألعاا  مع ، نععععععععععععععرينعا أن لاون م  المتوقا أن تسععععععععععععععتمر يعدم  10ا يتععاوز  

 استح اق الإجازة الممنوحا له سنذاو
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 2- 5القاعدة    

 إجازة زيارة الوطن   

بعععمعععوجعععععععب  )أ(  العععمعععحعععععععدا  العععنعععحعععو  اولعععي،  عععنعععى  أسععععععععععععععععععععا   نعععيععع   عععنعععى  العععمعععمعععيعععّ  لعععنعععمعععولعععذعععيععع  
بموجب ال ا دة )أ( م  النماا الإاار  لنمولذي  وتير المسععععععععععععتثني  م  حام  جازة زيارة الوط   5-4ال ا دة 

)لأ( م  النماا الإاار  لنمولذي ، الدي  لق مون ويممنون يارم وطنفم ويسععععتو ون اليععععرو  المننوبا،   4-5
نععفرا م  الادما الم هنا لدلك  نى نذ ا الأمم المتحدة بغرش قضععاء  ترة   24الح   ي زيارة وطنفم مرة ك  

جعازة التي تمنح لفعدا الغرش بموجعب الأحاعاا  مم ولعا م  الإجعازة السععععععععععععععنويعا ا عهو وييععععععععععععععار ا معا يني  لى الإ
 واليرو  المحداة  ي هده ال ا دة باسم  جازة زيارة الوط و

 لستح  المولم  جازة زيارة الوط   ذا استو يل اليرو  التال ا: )لأ( 

 أثناء ق اا المولم بواج اته الرسم ا: ‘1’ 

 مواطن ه؛ أو م  الد  هو أن ا تكون  قاما المولم مستمرة  ي بند تير الرند -أ   

 ي حععالععا المولم الععد  لاون م  أهععالي  قن م تععابا لرنععد مركز الممعع  لكنععه ل ا  -لأ   
يعارم هعدا الرنعد وياون قعد أقعاا بعه المولم بصععععععععععععععذعا ا ت عاالعا قرع  التميي ، أن 

 تستمر  قاما المولم، أثناء ق امه بواج اته الرسم ا،  ي يارم ذلك الإقن م؛

 لأمي  الماا أن لستمر المولم  ي الادما: ذا توقّا ا ‘2’ 

مععععععععععععععععععععدة ا ت عععععععععع   عععععععععع  ستا أنفر بمد تاريخ  واته م  ألا  جازة مزمما لزيارة  -أ   
 الوط ؛ و

 ي حالععععععععا  جازة زيارة الوط  الأولى، أن لستمر المولم  ي الادما مدة ا ت     -لأ   
 ؛نفرا م  الادما الم هنا  24   ستا أنفر بمد تاريخ  تماا  

 ي حالا  جازة زيارة الوط  التي ت تي بمد  واة م  سعععععععععذر بغرش زيارة الأسعععععععععرة بموجب   ‘3’ 
‘ م  النمعاا الإاار  لنمولذي  ين غي  ي المروف المعاالعا أن لاون  7)أ( ’  1-7ال عا عدة  

المولم قد أكم  ما ا ل      تسعععما أنعععفر م  الادما المتصعععنا مند تاريخ  واته م  
 زيارة الأسرةو

دأ حسعععععععالأ مدة الادما الم هّنا لإجازة زيارة الوط  بالنسععععععع ا لنمولذي  الدي  يثرل وقل  ير  )م( 
تميينفم ح فم  ي ااسععععععععععععتذااة م  هده الإجازة بم تضععععععععععععى الذ رة )لأ( أ اه مند تاريخ تميينفمو أما المولذون 

مدة الادما التي   تاريخ اح  لتميينفم،  يردأ حسالأ الدي  لاتسرون ح  الحصول  نى  جازة زيارة الوط   ي
 ت هنفم لفده الإجازة مند التاريخ الد  لاتسرون ا ه هدا الح و

تُرا ى  لاون بنععد  جععازة زيععارة الوط  هو بنععد جنسعععععععععععععع ععا المولم الممترف بفععا،  نى أن )ا( 
 الأحااا واليرو  وااستثناءال التال ا:

لإجازة زيارة الوط   ي  لأتراش تحديد اسععععععععتح اقال السععععععععذر والن  ، لاون الماان الم رر  ‘1’ 
اايعع  الرنععد الععد  لمترر وط  المولم هو الماععان الععد  كععان محعع  الإقععامععا الرئ سععععععععععععععي  
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المروف ااسععععععععععععععتثنعائ عا بتغيير  لنمولم  ي آير  ترة  قعامعا  ي وطنعهو ويعوز الإذن  ي
 الماان الم رر ااي  بند  جازة زيارة الوط ، وذلك بيرو  لضمفا الأمي  الماا؛

نمولم العد  كعان لممع   ي منممعا اول عا  عامعا أيرى قرع  تميينعه  ي الأمم بعالنسعععععععععععععع عا ل ‘2’ 
المتحدة م انععععععععععرة، يتم تحديد الماان الم رر لإجازة زيارة الوط   نى أسععععععععععا  ا تراش أن 

 يدمته الساب ا  ي المنمما الدول ا الأيرى كانل باامنفا يدما  ي الأمم المتحدة؛

 بما يني: لعوز للأمي  الماا أن ل ذن لنمولم ‘3’ 

أيد  جازة زيارة الوط  المنصعو   نيفا  ي هده ال ا دة،  ي بند آير تير بند  -أ   
العنسعععععع ا،  ي لروف اسععععععتثنائ ا وقاهرةو و نى المولم الد  لننب هدا الإذن 
أن يثرعل للأمي  المعاا أنعه أقعاا  ي هعدا الرنعد الآير  قعامعا  عاالعا لمعدة طوينعا قرع   

 ه رواب   ائن ا أو نعاصع ا وث  ا، وأن حصعوله  نى تميينه وأنه ا تزال لدله ا
م   5/3 جعععععععازة زيعععععععارة الوط   عععععععي هدا الرند ا يتمارش ما م اود وروو الرند  

 النماا الأساسي لنمولذي ؛

السذر  ي  جععععععازة زيععععععارة الوط   لى بند تير الوط ، رهنا باليرو  التي لضمفا  -لأ   
اوز نذ ععال السععععععععععععععذر التي تتحمنفععا الأمم الأمي  المععااو و ي هعده الحععالعا، ا تتععع 

 المتحدة تكنذا السذر  لى الوط و

 الادما الم هنا؛  نفرا م    24لح  مو د  جازة زيارة الوط  لنمولم  ند  كماله  ‘ 1’  )هع(  

  12  ي أ  وقل يال العععععع   لما  أن ت يد  جازة زيارة الوط  بمد حنول مو دها ‘2’  
 الإجازة، نرينا مرا اة م تض ال المم ونفرا التي تح   يفا 

لعوز منح المولم  جازة زيارة الوط  قر  حنول مو دها، نعععععرينا أن لاون قد أكم   ي   )و( 
قضععععععععى ما ا ل    ي المااة     نععععععععفرا م  الادما الم هنا لسجازة أو أن لاون قد 12المااة ما ا ل       

م   جعازة زيعارة الوط  الأييرةو وا ي ا  منح  جعازة زيعارة نععععععععععععععفرا م  الاعدمعا الم هّنعا منعد تعاريخ  واتعه    12
حنول  جازة زيارة الوط  التال او وياضععععععا منح  جازة   الوط  قر  حنول مو دها  لى ت دلم مو د اسععععععتح اق أو

زيارة الوط  قر  مو دها ليعععععععععرو  الو اء بااسعععععععععتح اق ا ما بمدو   ذا لم تسعععععععععتوف هده اليعععععععععرو ، طُنب  لى 
 كال   التي ا متفا المنمما    السذر قر  المو دوالت  المولم را

نععععععععععفرا التي تح   يفا  12 ذا أج  المولم أيد  جازته لزيارة الوط   لى ما بمد الععععععععععععععععععععععععع  )ز( 
الإجازة، جاز له أيد تنك الإجازة الم جنا اون تغيير مو د اسعععععععتح اق  جازة زيارة الوط  التال ا ورجازال زيارة 

ر  ي المعااة أقع  م  اثنى  يععععععععععععععر نععععععععععععععفرا م  الاعدمعا الم هنعا بي  تعاريخ  واة الوط  الاح عا،  نى أا لم
 المولم م  الإجازة الم جنا وتاريخ سذره  ي  جازة زيارة الوط  التال او

لعوز أن لُننب م  المولم أن ل يد  جازة زيارة الوط  بمناسععع ا سعععذره  ي مفما رسعععم ا أو   )و( 
 واا ت ار الواجب لمصالح المولم وأسرته  لتغيير مركز المم  الرسمي،  نى أن يولى

لح  لنمولم، رهنا باليعععععرو  المحداة  ي الذصععععع  السعععععابا م  هدا النماا الإاار ، أن   ) ( 
ولأ راا أسعععرته المسعععتح ي       لنالب،  ي حالا السعععذر الم ذون به  ي  جازة لزيارة الوط ، بوقل السعععذر له
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لب  رحنتي الدهالأ والإلالأ بي  مركز المم  الرسععععععععععمي ومح  زيارة الوط و ويما  لنمولم ألضععععععععععا أن لنا
 وبوقل السذر باصو  سذر م ذون به لزيارة الوط 

 ذا كعان كع  م  الزوم والزوجعا مولذعا لعه الح   ي  جعازة زيعارة الوط ، وبيععععععععععععععر  مرا عاة   ) ( 
لاتار  ما أيد اسعععععععتح اقه  ي  جازة   )ا( م  النماا الإاار  لنمولذي  جاز لك  منفما أن 7-4أحااا ال ا دة 

ويمنح المولم الد  لاتار مرا  ا زوجه وقتا لنسععذر يتناسععب ما السععذر نذسععهو زيارة الوط  أو مرا  ا الزومو  
ويعوز للأواا الممعالي   ذا كعان الوالعدان مولذي  لكع  منفمعا الح   ي  جعازة زيعارة الوط  أن يرا  وا ألعّا منفمعاو  

وااهما الممالي ،  ن وا يتعاوز  دا الأسعععععععذار المدا الم رر لإجازة زيارة الوط  بالنسععععععع ا لنمولذي  كنيفما ولأ
 كان لفما أوااو

 نى المولم المسععععا ر  ي  جازة زيارة الوط  أن ل ضععععي م  الإجازة  ي وطنه ما ا ل    )ك( 
   س ما ألاا ت ويم ا، بااف وقل السذرو وللأمي  الماا أن لننب م  المولم  ند  واته م   جازة زيارة 

  ى هدا الير  تماماوالوط  أن ل دا الدلي  الكا ي  نى أنه استو 

لُمنح المولذون الدي  لستو ون اليرو  المامنون بمراكز  م  م  الذنا اال والذنا هاء ا  )ل( 
نعععفرا، وذلك و  ا للأحااا واليعععرو    12تصعععنم ععععم   طار الراحا وااسعععتعماا،  جازة لزيارة الوط  مرة ك   

 استو يل اليرو  التال ا: الوط   ذا التي لضمفا الأمي  المااو ولنمولذي  الح   ي  جازة زيارة

 الادما: أن يتوقّا الأمي  الماا استمرار المولم  ي ‘1’ 

بمععد تععاريخ  واتععه بمععا ا ل عع   نى ثاثععا أنععععععععععععععفر م  ألععا  جععازة مزممععا لزيععارة  -أ   
 الوط ؛ و

 ي حالعععععععععععععععععععععععا  جازة زيارة الوط  الأولى، بمد مدة ا ت      ثاثا أنععععععععفر م    -لأ   
نا  12  أتم ا ه المولم  التاريخ الد  ؛نفرا م  الادما الم هِّّ

 ي حالا  جازة زيارة الوط  بمد  واة المولم م  السعععذر  ي زيارة الأسعععرة بموجب المااة  ‘2’ 
‘ م  النماا الإاار  لنمولذي ،  ي المروف الماالا مضعععععي مدة ا ت      7)أ( ’ 7-1

 زيارة الأسرةوثاثا أنفر م  الادما المستمرة بمد  واة المولم م  
 

 3- 5القاعدة    
 الإجازة الخاصة   

لعوز منح  جازة ياوععععععا لنمولم الممي  تميينا محدا المدة أو تميينا مسععععععتمرا،   ‘1’ )أ( 
مصعععععععععععنحا الأمم  بناء  نى طن ه، لإجراء اراسعععععععععععال مت دما أو أبحاث تكون  ي

 الأ  المتحدة، أو  ي حاال المرش النوي ، أو لنمنالا بالأطذال، أو لألا أسعععععععععععع 
 هاما أيرى، وذلك لنمدة الزمن ا التي لحداها الأمي  الماا؛

و ي المروف ااسععععععتثنائ ا، لعوز منح  الإجازة الااوععععععا تكون  ااة بدون أجرو ‘2’  
 الإجازة الااوا ب جر كام  أو جزئي؛

رهنا باليععععرو  التي لضععععمفا الأمي  الماا، لعوز منح  جازة أسععععريا  نى الأوجه   ‘3’  
 التال ا:
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 ك جازة ياوا ب جر كام   ي حالا ترني طذ ؛ - أ  

الألأ لنذ    ك جازة ياوععععععا بدون أجر لمدة تصعععععع   لى  امي  لنمولم الأا أو -لأ   
مولوا حديثا و/أو مترنى، وتكون هده الإجازة قابنا لنتعديد لمدة  امي   عا يي  

ساي   ي المروف ااستثنائ او وتكذ  الحمالا التاما لح  المولم  ي   ااة الت 
 الول ذي بمد انتفاء هده الإجازة الااوا بدون أجر؛

ك جازة ياوععععععععا بدون أجر لمدة مم ولا، بما  يفا الوقل الازا لنسععععععععذر، لدى و اة  - م    
 أحد أ راا أسرة المولم الم انرة أو  ي حالا حدوث طار  ينير للأسرةو 

منصععععععععب  بول ذا سعععععععع اسعععععععع ا أوا لعوز الإذن ب جازة ياوععععععععا لنمم   ي يدما الحاوما   )لأ( 
ابنوماسعععععععععععععي أو تمثيني آير أو لغرش أااء مفاا ا تتذ  ومركز المولم المسعععععععععععععتمر كمولم مدني اوليو 
ويعوز،  ي المروف ااسععتثنائ ا، منح المولم  جازة ياوععا بدون أجر  ذا طنرل  ل ه حاومته أااء يدمال  

 م قتا ذال طابا  نيو

  المعاا، لعوز منح المولم العد  لعتعاز امتحعانعا  رهنعا بعاليععععععععععععععرو  التي لضععععععععععععععمفعا الأمي  )م( 
تنعا سعععععععععععععع عا بنععاو ويامع  سععععععععععععععنعا واحدة م  الاعدما  ي  طار تميي  محعدا المعدة، أو الد  لاون مميّنعا تميينعا  

ر الاها، سععععععععواء لنتدريب أو لنادما   م  مسععععععععتمرا، ويننب لنادما  ي ال وال المسععععععععنحا  ي الدولا التي هو
ر لذترة هده الادما المسععععععععاريا، وذلك و  ا للأحااا واليععععععععرو  المحداة  ي  المامنا،  جازة ياوععععععععا بدون أج
 والتديي  ج م لفدا النماا الإاار  

لعوز للأمي  الماا أن ل ذن ب جازة ياوعا بدون أجر لأتراش الممانعال الت ا دلا ب صعد  )ا( 
هنا المممول بفا حمالا اسععععععععععتح اقال المماق لنمولذي  الدي  ترنل أ مارهم  ي تضععععععععععون  امي  السعععععععععع  الم  

م  النماا الأسعاسعي لصعندوق الممانعال الت ا دلا   29لنحصعول  نى اسعتح اق الت ا د الم ار بموجب المااة 
 اما، أو   25لمولذي الأمم المتحدة وترنل مدة يدمتفم المحسعععععععععوبا  ي المماق الت ا د   ي هده الغضعععععععععون 

 عامعا م  الاعدمعا المحسععععععععععععععوبعا  ي   25لإكمعال  العدي  تتععاوز أ معارهم تنعك السعععععععععععععع  ويت  ى لفم  عامعان أو أقع 
 المماق الت ا د و

لعوز منح المولذي  المميني  تميينا م قتا  جازة ياوعععا بصعععذا اسعععتثنائ ا، ب جر كام  أو  )هع( 
 جزئي أو بدون أجر، وذلك لأس الأ قفريا ولنمدة التي يراها الأمي  الماا مناس او

نائ ا، بم اارة منه، أن لمنح المولم  جازة ياوععا  لعوز للأمي  الماا  ي الحاال ااسععتث  )و( 
 المتحدةو ب جر كام  أو أجر جزئي أو بدون أجر  ذا رأى أن  ي ذلك مصنحا للأمم

بدون مرتبو  ا تمترر الادما المتصعععنا من نما بسعععرب  ترال الإجازة الااوعععا بمرتب أو )ز( 
ق الإجازال المرعععع ا والسعععنويا، ورجازة زيارة تير أنه ا يتعما لنمولم روعععيد م  الادما الم هّنا اسعععتح ا

الوط ، و اوة المرتب الدوريا، والأقدم ا، وتمويض  نفاء الادما، ومنحا الإ ااة  لى الوط ، يال الذترال  
تُرا ى  ترال   التي ل ضعععيفا  ي  جازة ياوعععا ب جر جزئي أو بدون أجر والتي تتعاوز مدتفا نعععفرا واحداوو وا

جر جزئي أو بدون أجر التي تتعاوز مدتفا نععفرا واحدا  ي حسععالأ معمو  سععنوال الادما  الإجازة الااوععا ب 
 ليرو  الأهن ا لنتميي  المستمرو
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 المادة السادسة  

 الضمان الاجتماعي  

 1- 6البند    

تتاد الترتي ال لت مي  انععتراك المولذي   ي الصععندوق الميععترك لنممانععال الت ا دلا لمولذي الأمم  
 ا لننماا الأساسي لنصندوقوالمتحدة و  

 

 2- 6البند    

لضععععععا الأمي  الماا نماما لنضععععععمان ااجتما ي لنمولذي ، بما  ي ذلك ترتي ال الحمالا الصععععععح ا،   
الحوااث أو الو ععاة   والإجععازة المرععععععععععععععع ععا، ورجععازة الأمومععا والأبوة، والتمويض المم ول  ي حععاال المرش أو

  ي يدما الأمم المتحدةو الممزوة  لى الق اا بالواج ال الرسم ا
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 الفصل السادس   

 الضمان الاجتماعي   

 1- 6القاعدة    

 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   

لصعععع ح المولذون الدي  لمينون لمدة سععععتا أنععععفر أو أكثر، أو الدي  يتمون سععععتا أنععععفر م  الادما   
يوما ت ويم ا، ميتركي   ي الصندوق   30 لم لحدث بينفا ان نا  لأكثر م   بموجب تميينال لمدا أقصر أجا

الميععععععترك لنممانععععععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة، نععععععرينا أا لاون  ي كتب تميينفم ما لسععععععتثنيفم م  
 اانتراك ا هو

 

 2- 6القاعدة    

 الإجازة المرضية   

الق اا بواج اتفم بسععرب المرش أو الإوععابا أو الدي  لمنح المولذون الدي  ا لسععتن مون  )أ( 
تمتمد جم ا الإجازال   تمنمفم م تضععع ال الصعععحا الماما م  الحضعععور  لى المم ،  جازة مرعععع او ويعب أن

 المرع ا باسم الأمي  الماا وو  ا لنيرو  التي لضمفاو

 

 المدة القصوى للاستحقاق   

  الإجازة المرعععععع ا  ي ععععععوء طر ما تميينه تت رر المدة ال صعععععوى اسعععععتح اق المولم م )لأ( 
 ومدته و  ا للأحااا التال ا:

لُمنح المولم الممي  تميينا م قتا ح  الحصعععععول  نى  جازة مرعععععع ا بممدل يومي  م   ‘1’ 
    ك  نفر؛

لُمنح المولم الممي  لمدة محداة والد  أتم أق  م  ثاث سعععععنوال م  الادما المتصعععععنا   ‘2’ 
 جازة مرععع ا مدتفا ال صععوى ثاثا أنععفر بمرتب كام  وثاثا أنععفر  ح  الحصععول  نى 

 نفرا متتابما؛ 12بنصم مرتب  ي  ترة أ  

الد  أكم   لُمنح المولم الممي  تميينا مسععععتمرا أو الممي  لمدة محداة بثاث سععععنوال أو ‘3’ 
ثاث سعععععععنوال أو أكثر م  الادما المتصعععععععنا، ح  الحصعععععععول  نى  جازة مرعععععععع ا مدتفا 

وى تسععما أنععفر بمرتب كام  وتسععما أنععفر بنصععم مرتب  ي  ترة أ  أربا سععنوال ال صعع 
 متتابماو

 الإجازة المرضية بدون شهادة   

سعععع ما   لعوز لنمولم الحصععععول  نى  جازة مرععععع ا بدون نععععفااة طر ا لمدة ا تزيد    )م( 
لحداه الأمي  الماا  ن سععععععععان/أبري  م  ك  سععععععععنا أو أ  يوا آير 1ألاا  م   ي أ  اورة سععععععععنويا ا ت ارا م  

الإوععععاباو وله أن لسععععتادا هدا  لمركز  م  ما، حي  لصعععع ح تير قاار  نى أااء واج اته بسععععرب المرش أو
 ااستح اق كن ا أو جزئ ا  ي حاال النوار  المتصنا بالأسرةو



ST/SGB/2018/1/Rev.1  

 

53/140 21-07739 

 

 الإجازة المرضية بشهادة   

أ اه،   نفا تحتام   )م(ة  ذا زاال الإجازة المرععع ا لنمولم    الحدوا المرينا  ي الذ ر  )ا( 
لموا  ا حسب اليرو  التي لضمفا الأمي  المااو و ي حالا  دا است ذاء تنك اليرو ، لمام  الغ الأ بووذه  

 ‘ م  النماا الإاار  لنمولذي و2)هع( ’ 1-5غ ابا بدون  ذن و  ا لن ا دة 

 

 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية   

تزيد    يمسععععععععععععا ألاا  م  يال  ترة مدتفا سعععععععععععع ما ألاا لاون   ذا مرش المولم لمدة )هع( 
المولم أثناءها  ي  جازة سعععنويا، بما  ي ذلك  جازة زيارة الوط ، لعوز الموا  ا  نى الإجازة المرعععع ا رهنا 

 بتو ر نفااة طر ا مناس او

 

 التزامات الموظفين   

الإواباو   بغ ابفم بسرب المرش أولمنم المولذون المير ي   نيفم  ي أقرلأ وقل مما   )و( 
 وي دمون  ورا ألا نفااال طر ا أو ت ارير طر ا مننوبا بموجب اليرو  التي ل ررها الأمي  المااو

لعوز أن لننعب  لى المولم  ي أ  وقعل ت عدلم ت رير طري    حعالتعه الصععععععععععععععح عا، أو  )ز( 
لعريه طريب لسعععم ه المدير النري لندائرة  الاضعععو  لذحص طري تعريه له الدائرة النر ا  ي الأمم المتحدة أو 

الصععععععح ا بالأمم المتحدةو ورذا رأى المدير النري لندائرة الصععععععح ا بالأمم المتحدة أن حالا المولم الصععععععح ا  
تموق قدرته  نى أااء واج اته جاز  وععععععععععدار تمن مال  ل ه بمدا الحضععععععععععور لنمم  وتوج ه طنب  ل ه بالتما  

يمتثعع  المولم  ورا لنتمن مععال أو الننععب الصععععععععععععععععااري   ل ععه بموجععب  المام م  طريععب م هعع  رسععععععععععععععم ععاو و 
 ال ا دةو هده

أسرته أو ب    لمنم المولم طريب الأمم المتحدة  ورا ب   حالا مرع ا ممدلا تحدث  ي )و( 
أمر حعر وعحي لمر أسعرتهو وي رر المدير النري لندائرة الصعح ا بالأمم المتحدة  ي هده الحالا أو  ي أ  

ى تمر وعععععحا الآيري  ما  ذا كان ين غي   ذاء المولم م  الحضعععععور لنمم و ويحصععععع  المولم  حالا أير 
  ي هده الحالا  نى مرت ه كاما و نى الماا مل الأيرى     ترة الغ الأ ب ذنو

ا لعوز لنمولم أن لغاار مركز  منه وهو  ي  جازة مرععععععععععع ا  ا بموا  ا مسعععععععععع  ا م   ) ( 
 الأمي  المااو

 

 رارات المتعلقة بالإجازة المرضية مراجعة الق   

 ي حالا ر ض تمديد  جازة مرعععععععععع ا أو  لغاء الذترة المت ق ا م   جازة مرعععععععععع ا بسعععععععععرب  ) ( 
اقتنا  الأمي  الماا ب ن المولم قاار  نى المواة  لى المم ، وا تراش المولم  نى ال رار، تحال المس لا،  

م  المدير النري لندائرة الصععععععععععععععح ا بالأمم المتحدة بناء  نى طنب المولم،  لى طريب مسععععععععععععععت   ل رنه ك  
 والمولم، أو  لى هينا طر او

 وتت لم الفينا النر ا م : )ك( 

 طريب لاتاره المولم؛ و ‘1’ 

 المدير النري لندائرة الصح ا بالأمم المتحدة أو طريب لاتاره المدير؛ و ‘2’ 
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أا لاون م  الأط اء المامني     طريب ثالث لاتار بااتذاق بي  المضععععععععععععوي  الآيري   نى ‘3’ 
  ي الأمم المتحدةو

تتحم  المنمما والمولم تكنذا ااسععععععععتمانا بالنريب المسععععععععت   أو الفينا النر ا الميععععععععار  )ل( 
  ليفما  ي الذ رتي  ) ( و )ك( أ اه، وذلك بموجب اليرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 
 3- 6القاعدة    

 إجازة الأمومة والأبوة   

رهنا باليعععرو  التي لضعععمفا الأمي  الماا، لح  لنمولذا الحصعععول  نى  جازة أموما تمتد  )أ( 
 أسرو ا: 16لذترة معمو فا 

تردأ  جازة ما قر  الوعععا قر  المو د المتوقا لنوااة بسععتا أسععاب ا كحد أقصععى وأسععرو ي    ‘1’ 
م هنا رسععععم ا تري   كحد أانى  ذا قدمل المولذا نععععفااة م  طريب م ه  رسععععم ا أو قابنا 

 المو د المتوقا لنوااة؛

أسعععرو ا والذترة الذمن ا لإجازة ما قر    16تمتد  جازة ما بمد الوععععا لذترة تماال الذرق بي    ‘2’ 
 أساب ا؛ 10الوعا،  نى أا تزيد    

تحصععععععع  المولذا  نى  جازة أموما ب جر كام     كام  مدة غ ابفا بم تضعععععععى الذ رتي   ‘3’ 
 ‘ أ اهو2‘ و ’1الذر يتي  ’

رهنا باليععععععرو  التي لضععععععمفا الأمي  الماا، لح  لنمولم الحصععععععول  نى  جازة أبوة و  ا  )لأ( 
 للأحااا التال ا:

و ي حالا المولذي  المميني  اول ا  تمنح الإجازة لذترة ا لعاوز معمو فا أربما أسعععععععععاب او ‘1’ 
و  ي الحاال ااستثنائ ا  المامني   ي مراكز  م  تير مسموو باونحالأ الأسرة  يفا، أ

  نى نحو ما ل رره الأمي  الماا، تمنح الإجازة لذترة ا لعاوز معمو فا ثمان ا أساب ا؛

لعوز أن ت يد الإجازة  نى  ترة متتابما أو  نى  ترال مت ا دة يال السععععععععنا التي تم ب  ‘2’ 
  نيفا الم د؛ وااة النذ ، بير   كمالفا يال تنك السنا و ي تضون المدة التي ينص

 لحص  المولم  نى  جازة أبوة ب جر كام     مدة غ ابه ب كمنفاو ‘3’ 

 ؛ا تمنح الإجازة المرع ا  ااة لحاال الأموما،  ا  ذا ني ل مضا ذال ينيرة )م( 

 ولستمر استح اق المولذي  لسجازة السنويا يال  ترة  جازة الأموما أو الأبوة )ا( 
 

 4- 6القاعدة    

 ويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة التع   

لنمولذي  الح   ي الحصععععععول  نى تمويض  ي حاال الو اة أو الإوععععععابا أو المرش الممزوة  لى  
التديي  اال لفدا النماا   الق اا بالواج ال الرسعععععم ا  ي يدما الأمم المتحدة و  ا لن وا د المنصعععععو   نيفا  ي

 الإاار و
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 5- 6لقاعدة  ا   

 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة   

لنمولذي  الح   ي الحصعععععععول  نى تمويض مم ول،  ي  طار الحدوا وبموجب الأحااا واليعععععععرو    
ذلك لمزى م انععععععرة  لى  التي لضععععععمفا الأمي  الماا،  ي حالا   دان أو تنم أمتمتفم اليععععععاصعععععع ا  ذا ثرل أن

 م بواج اتفم الرسم ا  ي يدما الأمم المتحدةوق امف

 
 6- 6القاعدة    

 التأمين الطبي   

قد لننب  لى المولذي  اانععتراك  ي ينا م  ين  الت مي  النري للأمم المتحدة بيععرو  لضععمفا  
 الأمي  المااو
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 المادة السابعة  
 مصاريف السفر والانتقال  
 1- 7البند    

الحاال المناسععععععع ا مصعععععععاري  سعععععععذر المولذي  وأزواجفم وأوااهم الممالي ،  تد ا الأمم المتحدة  ي  
 وذلك رهنا باليرو  والتماري  التي لضمفا الأمي  المااو

 

 2- 7البند    

تد ا الأمم المتحدة،  ي الحاال المناسعععع ا، تكال   نععععحنا اانت ال لنمولذي ، وذلك رهنا باليععععرو   
 والتماري  التي لضمفا الأمي  المااو
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 الفصل السابع   

 مصاريف السفر والانتقال   

 1- 7القاعدة    

 السفر الرسمي للموظفين   

ط  ا لنيععرو  التي لضععمفا الأمي  الماا، تد ا الأمم المتحدة مصععاري  سععذر المولم  ي   )أ( 
 الأحوال التال ا:

 ؛5-4 ال ا دة ند بدالا التميي ،  ذا كان المولم لمترر مميّنا تميينا اول ا بموجب  ‘1’ 

  ندما لننب م  المولم السذر  ي مفما رسم ا؛ ‘2’ 

 ؛8-4 ند تغيير مركز المم  الرسمي، و  ا لنتمري  الوارا  ي ال ا دة  ‘3’ 

 ند انتفاء الادما،  نى النحو المحدا  ي المااة التاسععما م  النماا الأسععاسععي لنمولذي   ‘4’ 
حاال التاني     ، باسعععععتثناء انتفائفا  يوالذصععععع  التاسعععععا م  النماا الإاار  لنمولذي 

 الول ذا، وو  ا لأحااا الذ رة )لأ( أاناه؛

 ي تير ذلك  الأم  أو  ند السذر الم ذون به لأس الأ طر ا أو أس الأ تتمن  بالساما أو ‘5’ 
م  الحاال المناسععععع ا،  ذا رأى الأمي  الماا أن هناك أسععععع ابا اععععععنراريا توجب ا ا هده 

 المصاري ؛

 ؛لنمولذي  م  النماا الإاار   2-5 ي  جازة زيارة الوط ، و  ا لأحااا ال ا دة  ‘6’ 

  ند السذر لزيارة الأسرةو ‘7’ 

‘ أ اه، تد ا الأمم المتحدة مصعععععاري  سعععععذر المولم  لى 4 ي  طار الذ رة الذر  ا )أ( ’ )لأ( 
أكم  ما ا ل      سعععععنتي  م   كان قدماان تميينهو بيد أن المولم  ذا كان ممينا لمدة سعععععنتي  أو أكثر أو  

الادما المتصعععععععععنا، تد ا الأمم المتحدة مصعععععععععاري  سعععععععععذره  لى الماان الد  لُمترر وطنه لأتراش  جازة زيارة 
و ورذا أراا المولم،  ند انتفاء يدمته، أن ل صد أ  ماعععععععععان آيععععععر ا لعوز أن 2-5الوط  بموجب ال ا دة 

الأمم المتحدة الحد الأقصععى لنمرنل الد  كان لعب  نيفا ا مه ا ما لو   تتمدى مصععاري  السععذر التي تتحمنفا
 أن  واته كانل  لى الماان الد  ُ يّ  منه أو  لى ماان  جازة زيارة الوط ، حسب ااقتضاءو

للأمي  الماا أن ير ض أ  طنب بد ا أو برا مصععععععععاري  السععععععععذر أو مصععععععععاري  نععععععععحنا   )م( 
 نحو يتمارش ما أ  حام م  أحااا النماا الإاار  لنمولذي و اانت ال التي يتكردها المولم  نى

 

 2- 7القاعدة    

 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين   

لأتراش ا ا مصععععاري  السععععذر الرسععععمي، ل صععععد ب  راا الأسععععرة المسععععتح ي  الزوم والأواا  )أ( 
 ‘و3)أ( ’ 6-3الدي  لمتررون ممالي  بموجب ال ا دة 

 م المتحدة مصاري  سذر أ راا أسر المولذي  المميني  تميينا م قتاوا تد ا الأم )لأ( 
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ا تتكذ  الأمم المتحدة بنذ ال اسععععت رار أ راا الأسععععرة  ي مراكز المم  التي ا لسععععمح  يفا  )م( 
 باونحالأ الأسر أو تد ا نذ ال سذرهم  لى تنك المراكزو

أ( أ اه ورهنا باليعععععرو  التي لضعععععمفا تد ا الأمم المتحدة،  نى النحو المحدا  ي الذ رة ) )ا( 
الأمي  الماا، مصعععاري  سعععذر أ راا الأسعععرة المسعععتح ي  لنمولم الممي  تميينا محدا المدة أو تميينا مسعععتمرا،، 

 وذلك  ي الأحوال التال ا:

م  النمععاا   5-4 نععد تميي  مولم لُمترر ممينععا تميينععا اول ععا، بموجععب أحاععاا ال ععا ععدة   ‘1’ 
نععععععععععرينا أن لاون التميي  لمدة سععععععععععنا واحدة أو أكثر وأن يرى الأمي    الإاار  لنمولذي ،

الماا أنه م  المتوقا اسعععتمرار المولم  ي الادما مدة تزيد  نى سعععتا أنعععفر بمد التاريخ  
 الد  يردأ ا ه سذر أ راا أسرته؛

يرى الأمي   بمد أن يتم المولم مدة سنا واحدة أو أكثر م  الادما المتصنا، نرينا أن ‘2’ 
الماا أنه م  المتوقا أن لستمر المولم  ي الادما مدة تزيد  نى ستا أنفر بمد التاريخ  

 الد  يردأ ا ه سذر أ راا أسرته؛

لسععتمر   ند تغيير مركز المم  الرسععمي، نععرينا أن يرى الأمي  الماا أنه م  المتوقا أن ‘3’ 
بمد التاريخ الد  المولم  ي الادما  ي مركز المم  العديد مدة تزيد  نى سعععععتا أنعععععفر 

 يردأ ا ه سذر أ راا أسرته؛

اامل سععنا واحدة أو   ند انتفاء يدما المولم، نععرينا أن تكون مدة تميي  المولم قد ‘4’ 
 ت      سنا واحدة م  الادما المتصنا؛ أكثر أو أن لاون المولم قد أتم مدة ا

 ي تير ذلك  الأم  أو ما أو ند السذر الم ذون به لأس الأ طر ا أو أس الأ تتمن  بالسا ‘5’ 
م  الحاال المناسععععع ا،  ذا رأى الأمي  الماا أن هناك أسععععع ابا اععععععنراريا توجب ا ا هده 

 المصاري ؛

 ؛2-5 ي  جازة زيارة الوط ، و  ا لأحااا ال ا دة  ‘6’ 

 ند سعععععذر الزوم  لى مركز المم ، بدا م  سعععععذر المولم لزيارة الأسعععععرة بموجب ال ا دة  ‘7’ 
 ‘؛7’  )أ( 7-1

  ي السذر الم ذون به المتص  بتمن م الولد الممال لنمولمو ‘8’ 

ل ذن    ي حالا المولذي  المميني  تميينعا محعدا المعدة أو مسععععععععععععععتمرا، لعوز للأمي  المعاا أن )هع( 
بد ا مصعععععععاري  سعععععععذر الولد لرحنا واحدة ذهابا،  ما  لى مركز  م  المولم أو  لى وطنه، بمد السععععععع  التي 

النمامي  الأسعععاسعععي والإاار  لنمولذي ،    الولد وعععذا الممال بموجب الأحااا ذال الصعععنا م تسععع    يفا  
 ذا تم السعععذر  ي تضعععون السعععنا التي تني  تماا الولد اراسعععته المنتمما المتصعععنا  ي جامما أو ما ينالرها أو  

تي كان الولد لُمترر  يفا حال  تمامه لفا، وذلك بيععععععععر  أن تكون الدراسععععععععا  ي العامما قد بدأل أثناء الذترة ال
 ممااو
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‘ أ اه، لعوز للأمي  8‘ و ’7‘ و ’6بصععععععععععععععرف النمر    أحاعاا الذ رال الذر  عا )ا( ’ )و( 
الماا ألضعا أن ل ذن بد ا مصعاري  السعذر لإ ااة زوم سعاب  لمولم  لى الوط ، نعرينا أن لاون المولم  

 ممينا تميينا محدا المدة أو مستمراو

 

 3- 7القاعدة    

 سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب   

ل ر لنمولم الممي  تميينا محدا المدة أو تميينا مسععععععتمرا الد  لسععععععت ي  قر   تماا سععععععنا  )أ( 
واحدة م  الادما أو  ي تضعععععون سعععععتا أنعععععفر م  تاريخ  واته م  سعععععذر  جازة زيارة الوط  أو  جازة زيارة  

بالنس ا لمولم منتدلأ  لى مراكز  م  ممينا، الح   ي الحصول  نى  الأسرة، أو  ي تضون ثاثا أنفر  
 ذا رأى الأمي  الماا أن هناك أسع ابا اععنراريا توجب الإذن   مصعاري  رحنا الإلالأ له أو لأ راا أسعرته،  ا

 بد ا هده المصاري و

ح   ي  ل ر لنمولم الممي  تميينا م قتا الد  لسععععععععععععت ي  قر   تماا مدة يدمته بالكام  ال )لأ( 
الحصعول  نى مصعاري  رحنا الإلالأ،  ا  ذا رأى الأمي  الماا أن هناك أسع ابا اععنراريا توجب الإذن بد ا 

 هده المصاري و

لسع   ح  المولم  ي الحصعول  نى مصعاري  رحنا الإلالأ  ذا لم ليعر   ي السعذر  ي   )م( 
م  النمعاا الإاار  لنمولذي ،   )ا( 7-4تضععععععععععععععون سععععععععععععععنتي  م  تاريخ انتفعاء الاعدماو  نى أنه و  عا لن عا دة 

كععان كعع  م  الزوجي  مولذععا وكععان لنزوم الععد  تنتفي يععدمتععه أوا الح   ي مصعععععععععععععععاري  رحنععا الإلععالأ،    ذا
 لس   ح ه  ي الحصول  نى هده المصاري  قر  ان ضاء سنتي  م  تاريخ انتفاء يدما الزوم الآيرو ا
 

 4- 7القاعدة    

 الإذن بالسفر   

كتابي بالسععععععععذر قر  الق اا بهو ويعوز،  ي حاال اسععععععععتثنائ ا، الإذن لنمولذي  ين غي وععععععععدور  ذن  
بالسععععذر بناء  نى أوامر نععععذف ا، ولك  الإذن اليععععذفي لعب  ث اته كتاباو وت ا  نى  ات  المولم مسعععع ول ا  

 الت كد م  حصوله  نى الإذن المننولأ قر  نرو ه  ي السذرو

 

 5- 7القاعدة    

 مصاريف السفر   

اري  السعذر التي تد مفا أو تراها الأمم المتحدة بموجب الأحااا ذال الصعنا م  النماا تيعم  مصع  
 الإاار  لنمولذي ، ما يني:

 مصاري  الن  ؛ ‘1’ 

 المصرو ال النثريا  ي محنال المغاارة والووول؛ ‘2’ 

 بدل الإقاما اليومي؛ ‘3’ 

 مصاري  متنو او ‘4’ 
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 6- 7القاعدة    

 ه وخط سيره ودرجته وسيلة السفر وتواريخ   

يتم السععععذر الرسععععمي،  ي جم ا الحاال، بوسععععينا السععععذر وو  ا لا  السععععير وارجا السععععذر   )أ( 
 التي ل رها الأمي  الماا سنذاو

ا لعوز أن تتمدى مصعععععاري  السعععععذر وألا اسعععععتح اقال أيرى، بما  ي ذلك وقل السعععععذر،  )لأ( 
لنسعع ا لوسععينا السععذر وتوارياه وي  سععيره وارجتهو و نى الحد الأقصععى المسععموو به لرحنا تتم و  ا لما أُقر با

المولذي  الدي  يرترون، لأسع الأ تتمن  بما لذضعنونه أو ما يائم لرو فم اليعاصع ا،  ي  جراء ترتي ال سعذر 
تاتنم  ما أُقر بالنسع ا لوسعينا السعذر أو توارياه أو ي  سعيره أو ارجته أن لحصعنوا  نى تصعريح بدلك سعنذا 

مسعععععععععععععع ول عا جم ا التغييرال، بمعا  ي ذلعك ا ا ألعا تكعال    عععععععععععععععاا عا تترتعب  نى ذلعك وتتععاوز وأن يتحمنوا  
 ااستح اق الد  ت ذن به الأمم المتحدةو

 

 وسيلة السفر   

تكون وسععينا السععذر الماالا لعم ا أنععاال السععذر الرسععمي هي السععذر بنري  العوو ويعوز  )م( 
 يرى الأمي  الماا أن للأمم المتحدة مصنحا  ي استادامفاوالموا  ا  نى وسينا بدينا لنسذر  ندما 

 ذا سععععا ر المولم أو أحد أ راا أسععععرته بوسععععينا سععععذر أكثر اقتصععععااا م  الوسععععينا الم ررة،  )ا( 
 تد ا الأمم المتحدة  ا تكال   السذر بالوسينا المستادما  ماو ا

 

 التواريخ الرسمية للسفر   

رسععمي،  ي المااة، هو اليوا الد  لعب أن يردأ السععذر ا ه ليتسععنى  لاون تاريخ المغاارة ال )هع( 
لنمسععععا ر الووععععول  لى ماان المم  الرسععععمي قر  بدء مفامهو وياون تاريخ المواة الرسععععمي،  ي المااة، اليوا 

 التالي انتفاء مفاا المم  الرسميو

 

 خط سير السفر   

هو أقصععر النرق المتاحا وأكثرها  لاون ي  السععير الماا  لعم ا أنععاال السععذر الرسععمي )و( 
اقتصععععااا، نععععرينا أا يتعاوز معمو  الوقل الإعععععا ي لنرحنا ب كمنفا أقصععععر النرق ب ربا سععععا ال أو أكثرو 

 ويعوز الموا  ا  نى ي  سير بدي   ندما يرى الأمي  الماا أن للأمم المتحدة مصنحا  ي استادامهو

 

 درجة السفر   

سعرهم المسعتح ون،  ي جم ا حاال السعذر الرسعمي بنري  العو،  لسعا ر المولذون وأ راا أ )ز( 
 بالدرجا ااقتصاالا و  ا لأق  ينو  السير المتاحا تكنذا، رهنا بالذ رة )و( أ اهو

لعوز، و  عا لنيععععععععععععععرو  التي لضععععععععععععععمفعا الأمي  المعاا، أن ي ذن لنمولذي  وأ راا أسععععععععععععععرهم   )و( 
 ولى م انرةوالمستح ي  بالسذر بالدرجا التي تني الدرجا الأ

 لعوز  ي الحاال ااستثنائ ا أن يوا   الأمي  الماا  نى السذر بدرجا أ نىو ) ( 
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تُصعععععععرف للأطذال، بم   يفم الأطذال اون سععععععع  السعععععععنتي ، الدي  لسعععععععا رون بنري  العو   ) ( 
 تداكر تمنيفم الح   ي م ا دو

بم تضعععععععععععى    ذن به ي أ  سعععععععععععذر رسعععععععععععمي بالسعععععععععععاك الحديدلا أو بالن   الرر  التعار  ي  )ك( 
 )م( أ اه، لسا ر المولذون وأ راا أسرهم المستح ون بالدرجا الأولى الماالا أو بدرجا سذر تماالفاو الذ رة

بععمععوجعععععععب  )ل(  بععفعععععععا  الععمععععععع ذون  العع ععحععر  بععنععريعع   الععرسعععععععععععععععمععي  السعععععععععععععععذععر  حعععععععاال  جععمعع ععا    ععي 
الماا ويراها متناسع ا ما الذ رة )م( أ اه، لسعا ر المولذون وأ راا أسعرهم المسعتح ون بدرجا سعذر ل رها الأمي   

 لروف الحالاو

الععععععععععععععععععععدرجا    ذا سا ر المولم أو  را م  أ راا أسرته المستح ي  بدرجا أكثر اقتصااا م  )ا( 
 الم عععررة، ا تد ا الأمم المتحدة  ا تكال   الدرجا المستادما  ما بالسمر الد  ا مه المسا رو

 
 7- 7القاعدة    

 السفر بالسيارة   

الأمم المتحدة المولذي  الم ذون لفم بالسعععععععذر بالسععععععع ارة بالممدال واليعععععععرو  التي لضعععععععمفا تموش  
 الأمي  المااو

 

 8- 7القاعدة    

 شراء تذاكر السفر   

تيعععععتر  الأمم المتحدة جم ا تداكر سعععععذر المولذي   ي مفاا رسعععععم ا وأ راا أسعععععرهم المسعععععتح ي  قر    
 لنمولم بيراء تدكرته عم  نرو  لحداها الأمي  المااوويعوز الإذن  مو د السذر الذمنيو

 

 9- 7القاعدة    

 المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول   

منعه،  لح  لنمولم،  ي جم ا حعاال السععععععععععععععذر  ي مفعاا رسععععععععععععععم عا  لى مركز الممع  أو )أ( 
مي  المااو وتمترر المصعرو ال  اسعترااا المصعرو ال النثريا التي يتكردها بالممدال واليعرو  التي لضعمفا الأ

النثريا  ي المغاارة والووعععول نعععامنا لعم ا نذ ال الن   والمصعععاري  المرعععع ا المتكردة بي  المنار أو جفا  
ماان النزول،    المولم و   ك   را م  أ راا أسععععععععرته الم ذون  الووععععععععول أو المغاارة الأيرى والذندق أو

 المتحدة؛ لفم بالسذر  نى نذ ا الأمم

 ا تُرَا المصرو ال النثريا  ند التوقم  ي محنا متوسنا: لأ() 

  ذا لم يُ ذن بالتوقم  يفا؛ ‘1’ 

  ذا لم يترتب  نى التوقم  يفا مغاارة محنا المغاارة أو الووول؛ ‘2’ 

 نذر اليواو  ذا كان الغرش الوحيد م  التوقم هو تغيير وسينا الن   لمتابما الرحنا  ي ‘3’ 
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 10- 7القاعدة    

 بدل الإقامة اليومي   

لحصعع  المولم الم ذون له بالسععذر  نى نذ ا  باسععتثناء ما نصععل  ن ه الذ رة )ز( أاناه،   )أ( 
الأمم المتحدة  نى بدل  قاما يومي مناسعععععععععب و  ا لعدول ممدال يوععععععععععا م  وقل لآيرو وتاضعععععععععا هده  

يو ر  يفا السا  أو الوج ال معانا م   الممدال المحداة لأحااا الذ رة )ا( أاناه وتُاذ ض  ي الحاال التي  
 وقِّر  الأمم المتحدة أو م  قِّر  حاوما أو م سسا متصنا بفا

ليععا  بدل الإقاما اليومي أثناء السععذر كام  مسععاهما الأمم المتحدة  ي تغن ا مصععاري   )لأ( 
 م  يدمالومث  الوج ال والسا  والإكرام ال وتير ذلك م  الم الل التي تد ا ل اء ما ل دا لنمولم 

لعوز للأمي  الماا،  ي لروف اسعععععععععتثنائ ا واععععععععععنراريا، أن ل ذن بزيااة مم ولا  ي بدل  )م( 
الإقاما اليومي الم رر ا مه لنمولم المانم بمرا  ا مسععععععععع ول كرير والد  ت تضعععععععععي واج اته الرسعععععععععم ا أثناء 

 رروالممدل الم  السذر أن لصرف  نى مة يته نذ ال  عاا ا تزيد بدرجا منموسا   

لعوز للأمي  المععاا وعععععععععععععععا ممععدل يععا  لرععدل الإقععامععا اليومي  ي الحععاال التي يراهععا  )ا( 
مناسععععع ا بما  ي ذلك حالا ندلأ مولذي  لنمم   ي م تمرال أو لمفاا أيرى لذترال طوينا يارم مركز  منفم 

 الرسميو

مم المتحدة بدل  يُد ا لنمولم الد  لسععمح لزوجه أو أوااه الممالي  بالسععذر  نى نذ ا الأ )هع( 
 و قاما يومي  عا ي    ك   را منفم بم دار نصم الممدل السار   نى المولم

لعوز للأمي  الماا أن لحدا لرو ا يُد ا  يفا بدل الإقاما اليومي أثناء الإجازة المرعععععععععع ا   )و( 
 أو السنويا أو الااوا التي ل يدها المولم وهو  ي حالا سذرو

الإ ععااة  لى   قععامععا يومي أثنععاء السععععععععععععععذر  ي حععاال التميي  أو اانتععدالأ أوا يععد ا بععدل   )ز( 
الوط ، أو بمناسععع ا  جازة زيارة الوط  أو زيارة الأسعععرة أو بصعععدا منحا التمن م؛  نى أنه لعوز ا ا الردل    

ا أُذن بالسعذر  ترال التوقم الذمني  ي النري  أثناء هده الأسعذار، و  ا لنيعرو  التي لضعمفا الأمي  المااو ورذ
أسعع الأ تتمن  بالسععاما أو الأم  أو لأسعع الأ أيرى بموجب ال ا دة   نى نذ ا الأمم المتحدة لأسعع الأ طر ا أو

 ‘، لعوز ا ا مرنل مناسب كردل  قاما يومي حسب ت دير الأمي  المااو5)ا( ’ 2-7 أو ‘4)أ( ’ 7-1

ء أسعععععععرته المسعععععععتح ي  و  ا يتم حسعععععععالأ بدل الإقاما اليومي الد  يُد ا لنمولم ولأ ضعععععععا )و( 
 لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 

 11- 7القاعدة    

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة   

ترُا الأمم المتحدة لنمولم بمد انتفاء السعععععذر المصعععععاري  الإععععععاا ا الضعععععروريا التي يتكردها ا ما  
ل دا ترريرا كاا ا لضعععرورة المصعععاري  يتمن  ب ااء مفاا رسعععم ا أو أثناء ق امه بالسعععذر الم ذون به، بيعععر  أن 

اوارا م   30ألعا نذ عال تتععاوز   وطر متفعا معد ومعا بعالإلصععععععععععععععاال المنعاسعععععععععععععع عا التي لننعب  عااة ت عدلمفعا   
اوارال الوالال المتحدة، أو بحسعععععب ما لحداه الأمي  المااو و ااة ما ت تصعععععر هده المصعععععاري ، التي لعب  

 ا،  نى ما يني:ب در الإماان الحصول  نى  ذن مسر  بف
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 ؛9-7تكال   وسائ  الن   المحن ا تير المنصو   نيفا  ي ال ا دة  ‘1’ 

 ؛تكال   ااتصاال الفات  ا وتيرها م  ااتصاال الضروريا لأااء المفاا الرسم ا ‘2’ 

 تكال   الأماك  والممدال والادمال الإعاا ا لاستاداا الرسمي؛ ‘3’ 

 الرسميو المم  تازي  الأمتما أو الممتنكال الم ذون بفا المستادما  يتكال   ن   أو  ‘4’ 
 

 12- 7القاعدة    

 سُلف السفر   

 ي م  المولذون الم ذون لفم بالسعذر الم الل الكاا ا لتغن ا جم ا المصعاري  مسع  ا بواسعنا سعنذاو 

مصعععععرو ال النثريا  ي   ي المائا م  بدل الإقاما اليومي وال 100ويعوز أن تصعععععرف لنمولم سعععععنذا بنسععععع ا 
محنعال المغعاارة والووععععععععععععععول الواج عا العد ا بموجعب النمعاا الإاار  لنمولذي  اسععععععععععععععتنعااا  لى ت عدير لننذ عال 

 والتصدي   نيفاو

 
 13- 7القاعدة    

 المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية   

مفما رسععععععم ا مرنغا  رهم  ي تد ا الأمم المتحدة أو ترا لنمولذي  الدي  لمرعععععععون أو لصععععععابون أثناء سععععععذ  
 تغنيفا ألا ترتي ال أيرىو  مم وا  ما يتكردونه م  مصاري  المستي  ال والمصاري  النر ا التي ا 

 

 14- 7القاعدة    

 منحة الاستقرار   

 تعريف المنحة وحسابها   

انتدابه الغرش م  منحا ااسععععععععت رار هو تزويد المولم بمرنل ن د  مم ول  ي بدالا  ترة  )أ( 
لتغن ا التكال   المتكردة نت عا لتميينه أو انتدابه، وتسععتند المنحا  لى اا تراش ب ن المولم يتكرد  ي بدالا 

  ترة انتدابه النذ ال الرئ س ا لاست رارو

 وتت لم منحا ااست رار م  جزأي : )لأ( 

 العزء الاا  بردل الإقاما اليومي الد  لماال: ‘1’ 

مععععععععععععا اليومي  عععععع  ثاثي  يومععععععا بالممععععععدل اليومععععععي المنرعععععع   مععععععا بععععععععععععدل الإقا -أ   
 ‘ أاناه؛ 1)م( ’ بالذ رة

بدل الإقاما اليومي    ثاثي  يوما بنصعععععععععم الممدل اليومي بالنسععععععععع ا لك   را  -لأ   
م  أ راا أسعرة المولم المرا  ي  الدي  تد ا لفم الأمم المتحدة مصعاري  السعذر 

 ؛2-7‘ م  ال ا دة 3 لى )ا( ’ ‘1بموجب الذ رال م  )ا( ’
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العزء المد و  كمرنل م نو ، الد  لُحسعععب باسعععتاداا وعععا ي المرتب الأسعععاسعععي لنمولم   ‘2’ 
ليعععفر واحد، وكدلك، حسعععب م تضععع ال الأحوال، تسعععويا م ر المم  الم ررة لمركز المم  

 الد  انتُدلأ ا ه المولم؛

ا ااسععععععععععت رار، ممدال  لعوز للأمي  الماا أن لضععععععععععا، لأتراش وععععععععععرف منح ‘1’ )م( 
ماتنم مراكز   يعاوعععععععععععععععا لرعدل الإقعامعا اليومي لذنعال محعداة م  المولذي   ي

تتحدا هده الممدال الااوعععععععععا،   المم ، وأن ينيعععععععععر هده الممدالو وحيثما لم
تسععععععععععتادا  ي حسععععععععععالأ منحا ااسععععععععععت رار ممدال بدل الإقاما اليومي المحداة  

 ؛10-7بموجب ال ا دة  

يوما المنصعو    30فا الأمي  الماا، تمديد الذترة المحداة بعععععععععععععع  لعوز، بيعرو  لضعم  ‘ 2’   
يومعاو ويعد ا مرنل المنحعا أثنعاء    90أ اه  لى معا ا يزيعد      )لأ ( نيفعا  ي الذ رة  

 المائا م  الممدل السائد المناسبو   ي  60هده الذترة الممداة بنس ا تص   لى 

 
 الأهلية   

م قتا  ندما لسععععا ر  نى نذ ا الأمم المتحدة  ما بال ا دة يُد ا لنمولم الممي  بصععععورة  )ا( 
‘ )أ(،     العزء المد و  كردل  قاما يومي م  منحا ااسعععععععت رار، و   نذسعععععععه  حسعععععععب،  نى النحو  1’ 7-1

 ‘ أ اهو1المري   ي الذ رة الذر  ا )لأ( ’

ذ ا الأمم المتحدة أما المولم الممي  تميينا محدا المدة أو مسععععتمرا، والد  لسععععا ر  نى ن  )هع( 
 لى مركز  مع  لغرش اانتعدالأ لمعدة يتوقا أن تكون  عامعا واحعدا أو أكثر  تعُد ا لعه منحعا اسععععععععععععععت رار  ما 

 بالذ رتي  )لأ( و )م( أ اهو

 ذا كان تغيير مركز المم  الرسعععععععمي أو تميي  جديد لمني  واة المولم  لى ماان كان   )و( 
سعععت رار باامنه  ا  ذا كان المولم قد تغيب    هدا الماان مدة ا  لمم  ا ه سعععاب ا، ا يد ا مرنل منحا اا

ت      سعععععععناو ورذا كانل مدة الغ الأ هده أقصعععععععر م  ذلك، لحسعععععععب المرنل الواجب الد ا  ااة م  المنحا  
 والكامنا بنس ا أنفر الغ الأ المستكمنا  لى سنا واحدة

 

 15- 7القاعدة    

 بة الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحو   

 الأمتعة الزائدة   

لأتراش النماا الإاار  لنمولذي  لُ صععععد بتمرير ”الأمتما الزائدة  ألا أمتما مصععععحوبا ا  )أ( 
 تن نفا نركال الن   معاناو

لنمولذي  المسععا ري  بنري  العو الح   ي أن تد ا لفم تكنذا الأمتما الزائدة، ولنمولذي   )لأ( 
مسعععععتمرا الح   ي أن تد ا لفم تنك التكنذا    أ راا أسعععععرهم المسعععععتح ي  بالحد المميني  تميينا محدا المدة أو 

 الأقصى الد  لحداه الأمي  المااو
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 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة   

لأتراش النماا الإاار  لنمولذي ، ل صعد بتمرير ”الأمتما اليعاصع ا والنوازا المنزل ا  الأمتما   )م(  
 المااة لاستممال الياصي أو المنزلي باستثناء الحيوانال والمرك ال التي تسير بمحركالو والنوازا الضروريا  ي  

ترسعععععع  اليععععععحنال تير المصععععععحوبا  ااة ا ما واحدة، وتسععععععدا تكال ذفا  نى أسععععععا  الحد   )ا( 
  الأقصى م  ااستح اق المسموو بد مه بموجب هده ال ا دة لنن   ب كثر النرق اقتصااا، حس ما ل رره الأمي 

 الماا، لسذر المولم  ي مفاا رسم ا أو لأ راا أسرته بي  جفا المغاارة وجفا الووولو

تُرا لنمولم التكال   الممتااة لنحزا والصععععععنااي  و ربال الر ا، والن   بالمربال، والذك   )هع( 
ناء  والتذريل م  الصععععععععنااي  بالنسعععععععع ا لنيععععععععحنال تير المصععععععععحوبا الم ذون بفا بموجب هده ال ا دة، باسععععععععتث 

تُرا سععععععوى تكال   الن   بالمربالو وا   اليععععععحنال الداينا تحل اليععععععرو  التي لحداها الأمي  الماا، حيث ا
الحزا بنري ا ياوععععععععععععا للأمتما اليععععععععععععاصعععععععععععع ا والنوازا   ترا لنمولم تكال   الادما أو الذك أو التركيب أو

رأى الأمي  الماا أنفا مترت ا بصععععععورة   المنزل او وا تُرا رسععععععوا التازي  وترامال الت ير  ي ااسععععععتاا  ا  ذا
 وم انرة  نى ن   اليحنا

تيععععععععم  المصععععععععاري  التي تتحمنفا المنمما بموجب هده ال ا دة ما لاتص بوزن أو حعم   )و( 
 اليحنال تير المصحوبا م  الأمتما الياص ا والنوازا المنزل ا ولكنفا ا تيم  الصنااي  و ربال الر او

 
 عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم   الشحنات غير المصحوبة   

 ذا تم السعععععععععععذر الم ذون به بنري  العو أو الرر، جاز را الرسعععععععععععوا المد و ا    الأمتما   )ز( 
اليعععاصععع ا والنوازا المنزل ا تير المصعععحوبا الميعععحونا  ند السعععذر  ي  جازة زيارة الوط  أو زيارة الأسعععرة أو  

 ونحا التمن م، بما ا يزيد  نى المرنل الأقصى الد  لحداه الأمي  الماابصدا م

 

 الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين بصورة مؤقتة أو لمدة تقل عن سنة واحدة   

لعوز را تكال   نعععععععح  الأمتما اليعععععععاصععععععع ا والنوازا المنزل ا لنمولم الممي    ‘1’ )و( 
  0.62 كينوتراا أو 100ء يدمته، بحد أقصععععععى قدره  بصععععععورة م قتا  ند تميينه و ند انتفا

 متر مامب،  نى أن تُن   ب كثر النرق اقتصااا؛

لعوز را تكال   نععععح  الأمتما اليععععاصعععع ا والنوازا المنزل ا لنمولم الممي  تميينا محدا   ‘2’ 
متر مامب، وب كثر النرق   0.62 كينوتراا أو  100المدة أو مسعععععععتمرا، بحد أقصعععععععى قدره  

مُدا اانتدالأ لذترة  جمال ا قدرها    ند التميي  لمدة ت      سعععععععععنا واحدةو ورذااقتصعععععععععااا، 
سعععععنا واحدة أو أكثر، تد ا لنمولم مصعععععاري  نعععععحنا  ععععععاا ا م  الأمتما اليعععععاصععععع ا  
والنععععععععععععععععوازا المنزل ا بما ا يتعاوز الحد الأقصى لاستح اقال المنصو   نيفا  ي الذ رة  

توقا أن تسعععتمر يدمال المولم مدة تزيد  نى سعععتا لاون م  الم أاناه، نعععرينا أن  ) (
أنععععفر بمد التاريخ الم ترو أن تصعععع  ا ه الأمتما اليععععاصعععع ا والنوازا المنزل ا و  ا لن ا دة 

 )لأ( م  النماا الإاار  لنمولذي و 7-17
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م  انتدابه الشدددددحنات غير المصدددددحوبة للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مسدددددتمرا عند تعيينهم أو   
 لمدة سنة واحدة أو أكثر 

أكثر، أو  ند تمديد    ي حالا سعععععععععععذر المولم  ند تميينه أو انتدابه لمدة سعععععععععععنا واحدة أو ) ( 
ن نه  لى مركز  م  آير، أو انتفاء  انتدابه لذترة  جمال ا قدرها سععععععععععععنا واحدة أو أكثر، أو

النرق اقتصااا،  يدمته، لعوز را تكال   نح  الأمتما الياص ا والنوازا المنزل ا ب كثر
 بما ا يزيد  نى المرنل الأقصى الد  لحداه الأمي  الماا؛

  
 حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية   

م  الذنا اال والذنا هاء ا لاون لنمولذي  المميني  تميينا  اول ا المامني   ي مراكععععععععز  معععع    ) ( 
 :ااستح اقال الااوا التال ا، وبيرو  لحداها الأمي  المااتصنم عم   طار الراحا وااستعماا، 

رنل الم  رسعععععال نعععععحنا  ععععععاا ا واحدة  ي السعععععنا ب كثر النرق اقتصعععععااا، بما ا يزيد  نى ‘1’ 
الأقصععععععععععععععى العد  لحعداه الأمي  المعاا، وذلعك بعالنسعععععععععععععع عا لنمولم ولكع  م  أ راا أسععععععععععععععرتعه 

 المستح ي  الدي  ا مل المنمما تكال   سذرهم  لى مركز المم  الممني؛

 رسععععععال نععععععحنا  عععععععاا ا بالمرنل الأقصععععععى الد  لحداه الأمي  الماا ا ما يتمن  بوااة أو ترني   ‘ 2’  
 طذ ؛ 

 اقال اليععحنال تير المصععحوبا المنصععو   نيفا  ي هده ال ا دة، بالإعععا ا  لى اسععتح ‘3’ 
لعوز را جزء م  تكنذا ن   سعععععععع ارة ياوععععععععا  لى أحد مراكز المم  الممينا لفدا الغرش، 

 ط  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
 

 تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو   

كثر النرق اقتصعععااا، لعوز تحوي  الح   ي اليعععح    ندما لاون اليعععح  السعععنحي هو أ )ك( 
  لى نحنا تير مصحوبا بنري  العو باليرو  التي لضمفا الأمي  المااو

 
 16- 7القاعدة    

 شحنة الانتقال   

 الأهلية   

ينيععععع  الح   ي نعععععحنا اانت ال المتمن ا بن   كام  الأمتما اليعععععاصععععع ا والنوازا المنزل ا،  )أ( 
)م( بالنسع ا لنمولذي  المميني   نى أسعا  اولي تميينا محدا المدة أو   15-7 ا دة حسع ما هي ممر ا  ي ال

 الماا: تميينا مستمرا  ي الأحوال التال ا وو  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي 

 نعد التميي  الأولي، نععععععععععععععرينعا أن لاون م  المنتمر أن لاعدا المولم  ي مركز الممع    ‘1’ 
 العديد لمدة سنتي  أو أكثر؛

مركز المم    ند تغيير مركز المم ، نرينا أن لاون م  المنتمر أن لادا المولم  ي ‘2’ 
 العديد لمدة سنتي  أو أكثر؛
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أتم ما ا   ند انتفاء الادما، نععععرينا أن لاون المولم قد ُ ي  لمدة سععععنتي  أو أكثر أو ‘3’ 
 ل      سنتي  م  الادما المتصنا، و:

نا اانت ال  لى مركز المم  أو  لى مركز  م   أن لاون قد منح اسععععتح اق نععععح -أ   
 ساب   ي تضون  ترة م  الادما تير المن نما؛ أو

أن لاون قععد ُ ي   ي مركز الممعع  الععد  انتفععل يععدمتععه ا ععه وأ يععد  لى الماععان  -لأ   
 1-7العد  لمترر وطنعه لأتراش  جعازة الوط  أو  لى ماعان آير، و  عا لن عا عدة 

 الإاار  لنمولذي و)لأ( م  النماا 

 ندما ينيعععع  ح  بيععععحنا انت ال بموجب الذ رة )أ( أ اه،   نه يُد ا،  ي المروف الماالا،  )لأ( 
  ي حالا الادما بمراكز المم  التي توجد بفا م ار أو أ  مراكز  م  أيرى مصنذا  ي نذر الذناو

ا لسععععععععععععععمح ا عه    ا ينيعععععععععععععع  الح   ي نععععععععععععععحنعا اانت عال  ي حعالعا الاعدمعا  ي مركز  مع  )م( 
 باونحالأ الأسرةو

 تن   نحنا اانت ال ب كثر النرق اقتصااا، بالممدال واليرو  التي لحداها الأمي  المااو  )ا(  
 

 الحد الأقصى للاستحقاقات   

تد ا الأمم المتحدة نعععععحنا اانت ال  نى أسعععععا  الحد الأقصعععععى لنوزن أو الحعم   ‘1’ )هع( 
 الد  لحداه الأمي  الماا؛

را لنمولم التكال   الماالا لحزا الأمتما والتمرنا  ي الصععععععععععنااي  و ربال الر ا والن   ت  ‘2’ 
بالمربال والذك والتذريلو وا ترا رسععوا التازي  وترامال الت ير  ي ااسععتاا،  ا  ذا رأى  

 الأمي  الماا أنفا مترت ا بصورة م انرة  نى ن   اليحنا؛

المنزل ا ب كثر النرق اقتصععااا، بالممدال واليععرو  التي تن   الأمتما اليععاصعع ا والنوازا  ‘3’ 
 لحداها الأمي  المااو

 العفال التال ا ورليفا: تععُد ا نحنا اانت ال  نى أسا  اليح  م  )و( 

 نععععد التميي ، م  ماععععان التميي  أو م  الماععععان العععد  لمترف لأتراش  جعععازة زيعععارة الوط   ‘ 1’  
اار  لنمولذي  بععع نعععه وط  المولم  لى مركز الممععع   م  النمعععاا الإ   2- 5بموجعععب ال عععا عععدة  

 الرسمي؛ 

 ند انتفاء الادما، م  مركز المم  الرسععععمي  لى أ  ماان واحد لح  لنمولم أن لماا   ‘2’ 
 ؛م  النماا الإاار  لنمولذي   1-7 ل ه و  ا لأحااا ال ا دة  

حديدها أو  ل ه، لعوز الإذن بد ا نععععععععععععحنا اانت ال م  ماان تير الأماك  التي سععععععععععععر  ت  ‘3’ 
وذلك و  ا للأحااا واليعععععععرو  التي ل ررها الأمي  المااو وا تد ا لنمولم ألا مصعععععععاري  
   ن   الأمتما اليعععععاصععععع ا والنوازا المنزل ا م  سعععععا   لى سعععععا  آير  ي مركز المم  

 نذسهو
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 تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية   

نت ال لنادما  ي مركز  م  جديد ا تصععععععععرف  ندما ينتدلأ مولم له الح  بيععععععععحنا اا )ز( 
ا ه نحنا اانت ال أو م  مركععععععععععععز  م  لحص  المولم ا ه  نى استح اق نحنا اانت ال بموجب الذ رة )أ( 

يتمتا ا ه بفعععععععععععععععدا الح  لو أنه  ي  م  يارم مركز المم ، تد ا الأمم المتحدة تكال    أ اه، أو كان له أن
لاون م   نوازا المنزل ا، و  ا لنيععععرو  التي لضععععمفا الأمي  الماا، ونععععرينا أنتازي  الأمتما اليععععاصعععع ا وال

 المتوقا أن لموا المولم  لى مركز المم  نذسه  ي تضون يمر سنوالو
 

 تسويات الاستحقاقات   

 ي حال كون ك  م  الزوم والزوجا مولذا ولك  منفما ح   ي نععععععععععععععحنا اانت ال أو  ي   )و( 
)ا(، لاون الحد الأقصععععععى اسععععععتح اق    7-4المصععععععحولأ بموجب هده ال ا دة، وبمرا اة ال ا دة  اليععععععح  تير  

نععععععععحنا اانت ال لكنيفما هو الحد الأقصععععععععى المسععععععععموو به لنمولم الد  له زوم أو ولد ممال لق م  ي مركز 
 المم  الرسميو

 ترة الاعدمعا   ي الحعاال التي ا لامع   يفعا المولم، لأسعععععععععععععع عالأ ا تُمزى  لى المنممعا،  ) ( 
التي ا مل الأمم المتحدة  نفا تكال   نعععحنا اانت ال، لعوز تسعععويا هده التكال   بالتناسعععب واسعععترااا الذرق 

 و  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  المااو
 

 دفع مبلغ مقطوع بدلًا من شحنة الانتقال   

 اانت الو بدا  م  نحنالعوز، بموجب نرو  لحداها الأمي  الماا، ا ا مرنل م نو   ) ( 
 

 17- 7القاعدة    

 سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو شحنة الانتقال   

المولم الد  لسعت ي  قر   تماا سعنتي  م  الادما ا لسعتح   ااة الحصعول  نى نعحنا   )أ( 
 م  النماا الإاار  لنمولذي و 16-7اانت ال بموجب ال ا دة 

)أ( م  النماا  16-7  المولم  ي نعحنا اانت ال بموجب ال ا دة لسع    ععععععععععععععععععععععععععععععااة ح )لأ( 
التاريخ الد  يردأ ا ه اسععتح اقه ليععحنا اانت ال  الإاار  لنمولذي   ذا لم تردأ نععحنا اانت ال يال سععنتي  م 

أو  ذا لم لا  م  المنتمر أن لسععتمر المولم  ي الادما لأكثر م  سععتا أنععفر بمد التاريخ الم رر لووععول  
 الأمتما الياص ا والنوازا المنزل او

لسععععع  ،  ند انتفاء الادما، ح  المولم  ي الحصعععععول  نى مصعععععاري  اليعععععحنال تير  )م( 
م  النماا الإاار  لنمولذي  أو ح ه  ي    15-7المصعععععحوبا الم رر بموجب الذ رتي  )و( و ) ( م  ال ا دة  

ولذي ،  ذا لم يردأ اليععععح   ي تضععععون سععععنتي  م  النماا الإاار  لنم 16-7نععععحنا اانت ال بموجب ال ا دة 
)ا( م  النمععاا الإاار ،  نععدمعا لاون كع  م  الزوجي    7-4أنعه و  ععا لن ععا عدة   م  تعاريخ انتفععاء الاععدمعاو  ا

الأمم المتحدة وياون لنزوم الد  تنتفي يدمته أوا الح   ي الحصععععول  نى مصععععاري  اليععععحنال   مولذا  ي
  ال، ا لس   ح ه قر  مضي سنتي  م  تاريخ انتفاء يدما الزوم الآيروتير المصحوبا أو  ي نحنا اانت 
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 18- 7القاعدة    

 نقل الجثمان   

 ند و اة المولم أو زوجه أو ولده الممال، تد ا الأمم المتحدة مصعععععاري  ن   العثمان م  مركز   
الد  كان لنمتو ي   ماانالمم  الرسععمي، أو م  ماان الو اة  ي حالا حدوث الو اة أثناء سععذر رسععمي،  لى ال

م  النماا الإاار  لنمولذي     2-7ال ا دة   أو  1-7 الح   ي المواة  ل ه  نى نذ ا المنمما بموجب ال ا دة
 وو  ا لنيرو  التي لضمفا الأمي  الماا

 
 19- 7القاعدة    

 التأمين   

ما الياص ا  ا ترا لنمولذي  تكنذا الت مي  عد الحوااث الياص ا أو الت مي   نى الأمت  )أ( 
المصععععععععععحوباو بيد أنه لعوز ا ا تمويض  ي حالا   دان أو تنم هده الأمتما  ذا كان الذ دان أو التنم لمزى 

م   5-6لاون سععاريا م  ترتي ال بموجب ال ا دة  م انععرة لأااء المولم مفاا رسععم ا للأمم المتحدة و  ا لما
 النماا الإاار  لنمولذي و

م  النمعاا الإاار  لنمولذي ،   15-7ذون بفعا بموجعب ال عا عدة   ي حعالعا اليععععععععععععععحنعال المع  )لأ( 
بصععدا منحا التمن م واليععح    باسععتثناء ما يتمن  منفا بالسععذر  ي  جازة زيارة الوط  أو زيارة الأسععرة أو السععذر

م  النماا الإاار  لنمولذي ، تتولى   16-7 وتازي  الأمتما اليععععععععععععععاصعععععععععععععع ا والنوازا المنزل ا بموجب ال ا دة
 يتعاوز الحدوا التي لضمفا الأمي  المااو ا ا الت مي   نى أمتما المولم بماالمنمم

 المصحوباو ا تتحم  الأمم المتحدة ألا مس ول ا      دان أو تنم اليحنال تير )م( 
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 المادة الثامنة  
 العلاقات مع الموظفين  

 
 1- 8البند    

بالمولذي  ويحا ظ  نيفا لضععمان ميععاركا ينيععن الأمي  الماا وععال واتصععاال مسععتمرة  )أ( 
 ي ذلك نرو  المم  والأحوال   المولذي  بصورة  مالا  ي تحديد واراسا وح  ال ضالا المتصنا بر اهفم، بما

 ال يريا؛ الماما لنمة يا وتير ذلك م  الس اسال الااوا بالموارا

مي  الماا بيعععععععع ن الغالا تنيعععععععع  هينال تمثي  المولذي  وتاول ح  ت دلم م ترحال  لى الأ )لأ( 
المرينا  ي الذ رة الذر  ا )أ( أ اهو وتنمم هده الفينال بنري ا تكذ  التمثي  الماال لعم ا المولذي  بواسععنا  
انتاابال تعرى ك  سعععععععنتي   نى الأق ، و  ا لنماا اانتاابال الد  تضعععععععمه الفينا الممن ا الممثنا لنمولذي  

 ويوا    ن ه الأمي  المااو
 

 2- 8بند  ال   

ينين الأمي  الماا جفازا ميتركا لعما بي  المولذي  والإاارة سواء  نى الصميد المحني أو وميد   
الأمانا الماما ل سعد   ل ه الميعورة ا ما يتمن  بالسع اسعال الااوعا بالموارا ال يعريا وبالمسعائ  الماما المتصعنا  

 الأساسي لنمولذي وم  النماا  1-8بر اهفم  نى النحو المنصو   ن ه  ي الرند 
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 الفصل الثامن 
 العلاقات مع الموظفين  
 1- 8القاعدة    

 الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين   

 التعاريف   

لمترر مصععععننح ”الفينال الممثنا لنمولذي  ، بالصعععع غا المسععععتادما  ي هدا الذصعععع  م    )أ( 
لذي  أو تيرهعا م  الفينععال الممثنععا لنمولذي   النمععاا الإاار  لنمولذي ، نعععععععععععععععاما لرابنععال أو ن ععابعال المو 

 و)لأ( م  النماا الأساسي لنمولذي   1-8الم ابنا والمني ة و  ا لنرند  

لعوز  نيععععععععععععععاء هينعال ممثنعا لنمولذي   ي مركز  مع  أو معمو عا مراكز  مع و ويعوز  )لأ( 
نتمسععععععععععععععوا تمثينفم    طري   لنمولذي  العدي  لممنون  ي مراكز  مع  ا توجعد بفعا هينعا ممثنعا لنمولذي  أن ي 

 هينا ممثنا لنمولذي   ي أحد مراكز المم  الأيرىو

لح  لكع  مولم اانععععععععععععععتراك  ي انتاعابعال  حعدى الفينعال الممثنعا لنمولذي ، كمعا لح    )م( 
لعم ا المولذي  المامني  بمركز  م  لضععم هينا ممثنا لنمولذي  أن يرنععحوا أنذسععفم لانتاابال  يفا، وذلك 

تثناءال قد ترا  ي النمم الأسعععععععاسععععععع ا أو أنمما اانتاابال التي تضعععععععمفا الفينا الممن ا الممثنا رهنا ب   اسععععععع 
 )لأ( م  النماا الأساسي لنمولذي و 1-8لنمولذي  وتستو ي نرو  الرند 

يتولى  ارزو الأوععععععععععوال الدي  لاتارهم المولذون  جراء انتاابال أ ضععععععععععاء ك  هينا م   )ا( 
لنمولذي ،  نى أسعععععععععععععععا  أنممعا اانتاعالأ المممول بفعا  ي هينعا تمثيع  المولذي  الممن عا، الفينعال الممثنعا  

بنري ا تضعم  السعريا والمدالا الكامنتي   ي التصعويلو كما يتولى  ارزو الأوعوال  جراء انتاابال المولذي  
 الأيرى و  ا لننمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي و

و لحعاول اانت عاا م  أ  ممثع  م  ممثني المولذي  ي ا  ا يفعدا أ  مولم أو ينت م أ )هع( 
 مفامه بموجب هدا الذص و

لح  لنفينال الممثنا لنمولذي  أن تيعععععععععععععترك انعععععععععععععتراكا  ماا،    طري  لعانفا التنذيدلا   )و( 
 ي ذلك نعععععرو   المنتا ا حسعععععب الأوعععععول،  ي تحديد واراسعععععا وح  ال ضعععععالا المتصعععععنا بر اه المولذي ، بما

حوال الماما لنمة يععععا وتير ذلك م  السعععع اسععععال الااوععععا بالموارا ال يععععريا، كما لح  لفا أن ت دا المم  والأ
 ااقتراحال  لى الأمي  الماا بالن ابا    المولذي و

ن عععابعععال أو  لعوز لنمولذي ، و  عععا لمرعععدأ حريعععا تكوي  العمة عععال، أن لاوّنوا رابنعععال أو )ز( 
 قاما الصععال وااتصععاال الرسععم ا ا ما يتمن  بالمسععائ  الميععار تعممال أيرى وأن ينضععموا  ليفاو بيد أن 

طري  النعنعا التنذيعدلا لنفينعا الممثنعا لنمولذي    ليفعا  ي الذ رة )و( أ اه لععب أن تتم  ي ك  مركز  مع    
 الغرشو التي تيا  الفينا التمثين ا الوحيدة الماتصا ا ما يتمن  بفدا
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لتوجيفال الإااريا الماما المتمن ا بالمسععععععععائ  الداينا  ي نناق  تحال م دما التمن مال أو ا )و( 
الذ رة )و( أ اه، مععا لم تك  هنععاك حععاال طععارئععا تعمعع  ذلععك متمععدرا،  لى النعععان التنذيععدلععا لنفينععال الممن ععا 

 الممثنا لنمولذي  لننمر  يفا والتمني   نيفا قر  تنذيدهاو
 

 2- 8القاعدة    

 الموظفين والإدارة الجهاز المشترك بين    

م   2-8يتع لم العفعاز الميععععععععععععععترك بي  المولذي  والإاارة، المنصععععععععععععععو   ن عه  ي الرنعد   )أ( 
 النماا الأساسي لنمولذي ، مما يني:

مراكز   هينال مماثنا ميعععععععتركا بي  المولذي  والإاارة،  ي لعان اسعععععععتيعععععععاريا ميعععععععتركا أو ‘1’ 
سعععععععععععععع معا م  ممثني  يزيعد    ا ا ومعاالممع  المحعداة، وتتع لم  عااة ممعا ا ل ع     ثاثع 

 المولذي  و دا مماث  م  ممثني الأمي  الماا؛

 عداي    هينعا ميععععععععععععععتركعا بي  المولذي  والإاارة  نى وععععععععععععععميعد الأمعانعا المعامعا، تتع لم م  ‘2’ 
 متساويي  م  ممثني المولذي  وممثني الأمي  المااو

مولذي  والإاارة، الميعععععععار  ليفا  ي  لاتار الأمي  الماا رؤسعععععععاء الفينال الميعععععععتركا بي  ال )لأ( 
 الذ رة )أ( أ اه، م  قائما أسماء ل ترحفا ممثنو المولذي و

التوجيفال التي تننو   نى تووعععععععععع ال م دما م  الفينال الميععععععععععار   تمترر التمن مال أو )م( 
 نمولذي و)و( و )و( م  النماا الإاار  ل 1-8 ليفا  ي الذ رة )أ( أ اه، مستوا ا انتراطال ال ا دة 

تضععععععععععا الفينال الميععععععععععتركا بي  المولذي  والإاارة، الميععععععععععار  ليفا  ي الذ رة )أ(، قوا دها  )ا( 
 ورجراءاتفاو

لسعمي الأمي  الماا أمناء لنفينال الميعتركا بي  المولذي  والإاارة، الميعار  ليفا  ي الذ رة   )هع( 
 وبا لإنعاز أ مالفا  نى نحو سن مو)أ( أ اه، ويتاد الترتي ال الازما لت دلم الادمال المنن

  
 المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  
 1- 9البند    

لعوز لنمولم أن لسعععععت ي  م  ول ذته بمد أن ل دا  لى الأمي  الماا الإنعععععمار المننولأ بم تضعععععى   
 أحااا تميينهو

 
 2-9البند 

ويعوز للأمي  الماا، تحق  ا ا لُسعععععععت  ى المولم  ي الادما الذمن ا بمد سععععععع  الاامسعععععععا السعععععععتي و  
 لمصنحا المنمما، أن لست  ي المولذي   ي الادما بمد حدّ الس  هده  ي حاال استثنائ او
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 3- 9البند    

لعوز للأمي  المععاا، ما ب ععان الأسعععععععععععععع ععالأ، أن ينفي تميي  المولم الممي  تميينععا م قتععا   )أ( 
 الأس الأ التال ا:لأ  م   مستمرا و  ا ليرو  تميينه أو محدا المدة أو أو

 تا  ض  دا المولذي ؛  ذا اقتضل عرورال الادما  لغاء الول ذا أو ‘1’ 
  ذا ثرل أن يدما المولم الممني تير مُرع ا؛ ‘2’ 
  ذا أو ح المولم الممني تير قاار  نى ااستمرار  ي الادما لأس الأ وح ا؛ ‘3’ 
م   3الذ رة  النزاها المننوبا  ي   ذا ال سعنوك المولم  نى أنه ا لذي ب  نى مسعتويال ‘4’ 

 م  الميثاق؛ 101المااة 
 ذا لفرل وقائا ذال وعععععععنا بن اقا المولم ترجا  لى ما قر  تميينه كانل لتحول، بحام  ‘5’ 

 التميي ؛ الممايير التي أرساها الميثاق، اون تميينه لو أنفا  ر ل وقل
  ا لممايير الميثاق، نععععععععرينا  دا  ذا كان هدا الإجراء لصععععععععالح حسعععععععع   اارة المنمما وو  ‘6’ 

 طم  المولم الممني  ي الإجراء؛
 اوة  نى ذلك، لعوز للأمي  الماا أن ينفي تميي  المولم الممي  تميينا مسععععععتمرا اون  )لأ( 

لصعالح حُسع   اارة المنمما وأنه  موا  ا المولم  ذا كان الغرش م  هدا الإجراء،  ي رأ  الأمي  الماا، هو
  نفاء لفا؛ ممايير الميثاق ويذسر بصذا رئ س ا با ت اره تغييرا  ي الوالا أواتاد و  ا ل
 ذا أنفى الأمي  الماا تميي  مولم، يرسععععع  لنمولم  نعععععمارا بدلك ويمنحه تمويضعععععا و  ا  )م( 

لما يننر   نى حالته م  أحااا النمامي  الأسععععععاسععععععي والإاار  لنمولذي و ويد ا الأمي  الماا م الل تمويض 
 ء الادما ط  ا لنممدال واليرو  المحداة  ي المر   الثالث لفدا النماا الأساسي؛ نفا

لعوز للأمي  الماا، حيث ت تضعي المروف ويرى هو مرررا لدلك، أن يد ا لنمولم الد   )ا( 
 ي المعائعا  نى المرنل الواجعب العد ا    50أنفيعل يعدمتعه مرنغعا كتمويض  نفعاء يعدمعا ا يزيعد بنسعععععععععععععع عا تتععاوز  

 ا بموجب أحااا النماا الأساسي لنمولذي ، نرينا  دا النم   ي الإنفاءوأو
 

 4- 9البند    

لضعععععا الأمي  الماا نماما لد ا منح الإ ااة  لى الوط  و  ا لنممدال ال صعععععوى واليعععععرو  المحداة   
  ي المر   الرابا لفدا النماا الأساسيو
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 الفصل التاسع 
 انتهاء الخدمة  
 1- 9القاعدة    

 تعريف انتهاء الخدمة   

 ليا  ك  م  الحاال التال ا انتفاء لنادما: 

 ااست الا؛ ‘1’ 
 التاني    الول ذا؛ ‘2’ 
 انتفاء التميي ؛ ‘3’ 
 الت ا د؛ ‘4’ 
  نفاء التميي ؛ ‘5’ 
 الو اةو ‘6’ 

 
 2- 9القاعدة    

 الاستقالة   

والإاار  لنمولذي ، هي انتفاء  ااسععععععععت الا، بالممنى الم صععععععععوا  ي النمامي  الأسععععععععاسععععععععي   )أ( 
 لنادما بم اارة م  المولمو

لمني   ما لم يرا نص ماالم  ي كتالأ التميي ،  نى المولم المميّ  تميينا مستمرا أن )لأ( 
 نعععععععععمارا كتاب ا بااسعععععععععت الا قر  مو دها بثاثا أنعععععععععفر، و نى المولم المميّ  تميينا محدا المدة أن لمني  

لا قر  مو دها بثاثي  يوما ت ويم ا، و نى المولم المميّ  تميينا م قتا أن لمني   نعععععععععمارا كتاب ا بااسعععععععععت ا
للأمي  الماا أن ل ر  ااسععععت الا    نععععمارا كتاب ا بااسععععت الا قر  مو دها بامسععععا  يععععر يوما ت ويم او تير أن

 والم دما ب نمار ساب  لمو دها بمفنا أقصر م  المفنا المننوبا

 اا وجولأ ت دلم المولم است الته ناص ا كي تكون ااست الا م رولاو قد يرى الأمي  الم  )م(  
 

 3- 9القاعدة    

 التخلي عن الوظيفة   

لمترر انتفعاء  التاني    الول ذعا هو انتفعاء لناعدمعا بم عاارة م  المولم بااف ااسععععععععععععععت عالعاو وا 
 الإاار  لنمولذي و الادما نت عا لنتاني    الول ذا انتفاء لنادما بالممنى الم صوا  ي النماا

 
 4- 9القاعدة    

 انتهاء التعيينات   

المحعدا المعدة تن عائ عا واون سععععععععععععععاب   نعدار  ي تعاريخ اانتفعاء المحعدا  ي كتعالأ  ينتفي التميي  الم قعل أو  
 التميي و 
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 5- 9القاعدة    

 التقاعد   

الت ا دلا  لنممانععععالم  النماا الأسععععاسععععي لنصععععندوق الميععععترك   28ا لمترر الت ا د بموجب المااة  
 لمولذي الأمم المتحدة انتفاء  لنادما بالممنى الم صوا  ي النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي و

 
 6- 9القاعدة    

 إنهاء الخدمة   

 التعاريف   

 نفاء الادما بالممنى الم صععععععععوا  ي النمامي  الأسععععععععاسععععععععي والإاار  لنمولذي  هو انتفاء   )أ( 
   المااولنادما بم اارة م  الأمي 

انتفعععاء التميي    التاني    الول ذعععا أو ا لمترر انتفعععاء الاعععدمعععا نت ععععا لاسععععععععععععععت عععالعععا أو )لأ( 
 الو اة  نفاء لنادما بالممنى الم صوا  ي النماا الإاار  لنمولذي و الت ا د أو أو
 

 أسباب إنهاء الخدمة   

الممي  تميينععا م قتععا  لعوز للأمي  المععاا، ما ب ععان الأسعععععععععععععع ععالأ، أن ينفي تميي  المولم   )م( 
 لأ  م  الأس الأ التال ا: مستمرا و  ا ليرو  تميينه أو محدا المدة أو أو

 تا  ض  دا المولذي ؛  لغاء الولائم أو ‘1’ 

 الادما تير المرع ا؛ ‘2’ 

  عز المولم    ااستمرار  ي الادما لأس الأ وح ا؛ ‘3’ 

 لنمولذي ؛ ‘ م  النماا الإاار  9‘ و ’8)أ( ’ 2-10أس الأ ت اير ا و  ا لن ا دة  ‘4’ 

 ذا لفرل وقائا ذال وعععععععنا بن اقا المولم ترجا  لى ما قر  تميينه كانل لتحول، بحام  ‘5’ 
 الممايير التي أرساها ميثاق الأمم المتحدة، اون تميينه لو أنفا  ر ل وقل التميي ؛

لميثاق، نععععععععرينا  دا  ذا كان هدا الإجراء لصععععععععالح حسعععععععع   اارة المنمما وو  ا لممايير ا ‘6’ 
 طم  المولم الممني  ي الإجراءو

 اوة  نى ذلك، لعوز للأمي  الماا أن ينفي تميي  المولم الممي  تميينا مسععععععتمرا اون  )ا( 
لصعالح حُسع   اارة المنمما وأنه  موا  ا المولم  ذا كان الغرش م  هدا الإجراء،  ي رأ  الأمي  الماا، هو

  نفاء لفاو ق ويذسر بصذا رئ س ا با ت اره تغييرا  ي الوالا أواتاد و  ا لممايير الميثا
 

 إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين   

م  النماا  1-13 باستثناء ما نص  ن ه وراحا ياف ذلك  ي الذ رة )و( أاناه وال ا دة )هع( 
تا  ض  دا  الإاار  لنمولذي ،  ذا اقتضععل عععرورال الادما  نفاء تميينال مولذي  نت عا  لغاء ول ذا أو

لسععععتذاا   المولذي ، لسععععت  ى المولذون حسععععب ترتيب الأ ضععععن ا التالي، بيععععر  تو ر ولائم مناسعععع ا لما  أن
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 يفا م  يدماتفم  نى نحو  مال، ونعرينا  ياء اا ت ار الواجب  ي جم ا الحاال لنكذاءة النسعر ا والنزاها 
 الادما: وطول

 المولذون الممينون تميينال مستمرة؛ ‘1’ 

المولذون الممينون    طري  اامتحانال التنا سعععععععععععععع ا م  أج  تميي  اائم والمامنون  ي   ‘2’ 
 دا مدته سنتان؛ طار تميي  مح

 المولذون الممينون تميينال محداة المدةو ‘3’ 

ورذا كانل الولائم المناسعع ا المتاحا ياعععما لمردأ التوزيا العغرا ي، تمي   ياء اا ت ار الواجب   
لنعنسععع ا  ي حالا المولذي  الدي  قضعععوا  ي الادما أق  م  يمر سعععنوال و ي حالا المولذي  الدي  تيروا 

 ل السنوال الامر الساب اوجنسيتفم يا

ا معا لاص المولذي  المميني   ي  نعا الاعدمعال المعامعا والذنعال المتصععععععععععععععنعا بفعا، تمترر   )و( 
العمعولعذعيع  هع اء  تعمعيعيع   أمعر  العنعمعر  عي  تعم  مسعععععععععععععععتعو عععععععاة  ذا  أ عاه  )هععععععععععععععععععععععععععععع(  العذعر ع عععععععا  العذع عرة   أحعاعععععععاا 

  ي ما هو متاو م  الولائم المناس ا ااي  منممتفم الأا  ي مراكز  منفمو

أ    ي ل ر لنمولذي  المميني  يصععععععععععععع صعععععععععععععا لنمم   ي الأمانا الماما للأمم المتحدة أو )ز( 
مسعععائ  التميي  سعععواء بموجب   جفاز  ر ي تابا للأمم المتحدة يتمتا بمركز يا   ي وعععندوق أو برنام  أو

 عدة  ي أن الأمي  المعاا، الح  بموجعب هعده ال عا نت ععا اتذعاق مررا ما قرار وععععععععععععععاار    العمة عا المعامعا أو
 ينمر  ي أمر تميينفم  ي ولائم يارم العفاز الد   ينوا لنمم  ا هو

 
 إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية   

لعوز  نفاء تميي  مولم بسععععععرب الادما تير المرععععععع ا و  ا لنيععععععرو  التي لضععععععمفا الأمي    )و(  
 المااو 

 
 إنهاء الخدمة لأسباب صحية   

تح اقال الإجازة المرععععععع ا  نفاء يدما المولم الد  لم يرنل لعوز بمد اسععععععتنذاا ك  اسعععععع  ) ( 
)ن( م  النماا الأسعععاسعععي لنصعععندوق الميعععترك لنممانعععال   1سععع  الت ا د الماالا،  نى نحو ما تحداها المااة 

الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة، لكنه أوعع ح تير قاار  نى ااسععتمرار  ي الادما بسععرب حالته العسععدلا أو  
 طول مرعهو الم ن ا أو

 
 7- 9القاعدة    

 الإشعار بإنهاء الخدمة   

لمنى المولم الد  يت رر  نفاء تميينه المسععععععععتمر  نععععععععمارا كتاب ا بدلك قر   نفاء يدمته   )أ( 
 بثاثا أنفر  نى الأق و

لمنى المولم العد  يت رر  نفعاء تميينعه المحعدا المعدة  نععععععععععععععمعارا كتعاب عا بعدلعك قرع   نفعاء   )لأ( 
 كتالأ تميينهو ب لا مدة أيرى لاون منصووا  نيفا  ي يوما ت ويم ا  نى الأق  أويدمته بثاثي   
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لمنى المولم العد  يت رر  نفعاء تميينعه الم قعل  نععععععععععععععمعارا كتعاب عا بعدلعك قرع   نفعاء يعدمتعه   )م( 
 كتالأ تميينهو ب لا مدة أيرى لاون منصووا  نيفا  ي بامسا  ير يوما ت ويم ا  نى الأق  أو

لماا أن ل ذن بصعععععرف تمويض، بدا م  مفنا الإنعععععمار، لماال المرتب وتسعععععويا م ر للأمي  ا  )ا(  
 المم  والردال المنن  ا التي تنالر مفنا الإنمار ذال الصنا، بالممدل السار   ي اليوا الأيير م  الادماو 

 تمويض بدل ذلك  ي حالا الذص و ا لمنى  نمار ب نفاء الادما أو )هع( 
 

 8- 9القاعدة    

 تعويض إنهاء الخدمة   

م  النماا الأسععاسععي لنمولذي  والمر     3-9لحسععب تمويض  نفاء الادما بموجب الرند  )أ( 
 الثالث لننماا الأساسي لنمولذي   نى النحو التالي:

لحسععععععععب بالنسعععععععع ا لنمولذي   ي الذنا الذن ا والذنال المن ا  نى أسععععععععا  المرتب الإجمالي   ‘1’ 
لعععدول الممععدال   ا  الإلزامي م  مرت ععال المولذي  و  ععالنمولم، منروحععا منععه ااقتنعع 

 ‘ م  النماا الأساسي لنمولذي ؛1)لأ( ’ 3-3الوارا  ي الرند 

لحسععععععب بالنسعععععع ا لنمولذي   ي  نا الادما الميدان ا  نى أسععععععا  المرتب الإجمالي لنمولم،  ‘ 2’  
ل الوارا  ي الرنععد  منروحععا منععه ااقتنععا  الإلزامي م  مرت ععال المولذي  و  ععا لعععدول الممععدا 

 ‘ م  النماا الأساسي لنمولذي ، مضا ا  ل ه بدل النغا  ن وجد؛ 1)لأ( ’   3- 3

لحسب بالنس ا لنمولذي   ي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصنا  نى أسا  المرتب  ‘3’ 
الإجمعععالي لنمولم بمعععا ا عععه بعععدل النغعععا  ن وجعععد، منروحعععا منعععه ااقتنعععا  الإلزامي م  

‘ من  عععا  نى 2)لأ( ’  3-3 الرنعععد لذي  و  عععا لععععدول الممعععدال الوارا  يمرت عععال المو 
 المرتب الإجمالي وحدهو

مدة الادما تمترر نعععامنا لكام  الذترة التي لمم   يفا المولم  نى أسعععا  التذرع بيعععا    )لأ( 
المولم    مستمر  ي  طار تميي  محدا المدة أو مستمرو وا تمترر الادما المستمرة يدما من نما بسرب أيد

بدون أجر التي ترنل نعععععععفرا كاما أو أكثر ا  لإجازة ياوعععععععاو تير أن مدا الإجازة الااوعععععععا ب جر جزئي أو
 تحسب  ي مدة الادماو

ا يد ا تمويض  نفاء الادما لأ  مولم سععععععععع حصععععععععع ،  ند انتفاء يدمته،  نى مماق   )م( 
مانعععععععال الت ا دلا لمولذي الأمم م  النماا الأسعععععععاسعععععععي لنصعععععععندوق الميعععععععترك لنم 28ت ا د  بموجب المااة 

 م  النماا الإاار  لنمولذي و 4-6المتحدة أو  نى تمويض بسرب المعز الكني بموجب ال ا دة 

بناء  نى طنب المولم الد  تكون يدمته بسعععري  اانتفاء نت عا  نفاء تميينه بالتراععععي  )ا( 
تضعون  امي  ويت  ى له    اما  ي 55 أو بسعرب  لغاء الول ذا أو تا  ض  دا المولذي  والد  سعترنل سعنه

الصعععندوق الميعععترك لنممانعععال الت ا دلا لمولذي    امان أو أق  لترنل مدة يدمته المحسعععولأ  نفا مماق  ي
 اما م   25 اما، أو الد  تتمدى سععععععنه السعععععع  المدكورة ويت  ى له  امان أو أق  لإكمال  25الأمم المتحدة 

منح هدا المولم  جازة ياوععععععععععا بدون أجر لأتراش المماق  ما للأمي  الماا  الادما المحسععععععععععوبا، لعوز
 )ا( باليرو  التي لضمفا الأمي  المااو 3-5 بال ا دة
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تد ا المنمما، بناء  نى طنب كتابي ل دمه المولم قر  منحه  جازة ياوا  ما بالذ رة  )هع( 
لإجازة الااوععععععا هدهو وياصععععععم السععععععاب ا، مسععععععاهما المنمما و/أو المولم  ي المماق الت ا د  أثناء  ترة ا

 معمو  هده المساهمال م  تمويض  نفاء الادما الواجب الد او
)ا(  8-9 يوقا المولم الد  ل يد با ار الحصعول  نى  جازة ياوعا المري   ي ال ا دة )و( 

لغرش آير وأن ما لح  له ولممال ه  تمفدا ل ر ا ه ب ن منحه  جازة ياوععععععا هو لغرش المماق الت ا د  ا
  جم ا الماا مل وااسعععتح اقال الأيرى بموجب النمامي  الأسعععاسعععي والإاار  لنمولذي   نما يت رر بصعععورة  م

 نفائ ا ا ت ارا م  تاريخ بدء هده الإجازة الااواو
 

 9- 9القاعدة    

 استبدال رصيد الإجازة السنوية   

مرنل   ، يد ا له ذا ب ي لنمولم،  ند انتفاء يدمته، روعععععععيد متعما م  الإجازة السعععععععنويا )أ( 
 60يوا  م  لنمولذي  المميني  تميينا م قتا و    18م  المال  وععا    هدا الروعيد بحد أقصعى ا يتعاوز  

م   1-5و  18-4)م( و    17-4يوا  م  لنمولذي  المميني  تميينا محدا المدة أو مسععععععععععععععتمرا، و  ا لن وا د  
 :النماا الإاار  لنمولذي و ويحسب المرنل  نى النحو التالي

لحسعععععب بالنسععععع ا لنمولذي   ي الذنا الذن ا والذنال المن ا  نى أسعععععا  المرتب الأسعععععاسعععععي  ‘1’ 
 الصا ي لنمولم مضا ا  ل ه تسويا م ر المم ؛

لحسعب بالنسع ا لنمولذي   ي  نا الادما الميدان ا  نى أسعا  المرتب الأسعاسعي الصعا ي   ‘2’ 
 لنمولم، مضا ا  ل ه تسويا م ر المم ؛

لحسب بالنس ا لنمولذي   ي  نا الادمال الماما والذنال ذال الصنا  نى أسا  المرتب  ‘3’ 
الإجمعالي لنمولم، بمعا ا عه بعدل النغعا  ن وجعد، ماصععععععععععععععومعا منعه ااقتنعا  الإلزامي م  

‘ م  النمععععاا 2)لأ( ’  3-3 مرت ععععال المولذي  و  ععععا لعععععدول الممععععدال الوارا  ي الرنععععد
 مرتب الإجمالي وحدهوالأساسي لنمولذي  من  ا  نى ال

ا يد ا أ  مرنل  وعععععا    الروععععيد المتعما م  الإجازة السععععنويا لنمولم الد  لُذصعععع   )لأ( 
جنسع ا بالماالذا لأحااا ا تداء    ‘ بسعرب ارتكابه اسعتغاا جنسع ا أو9)أ( ’  2-10م  الادما بموجب ال ا دة  

 )هع( م  النماا الإاار  لنمولذي و 2-1ال ا دة 
 

 10- 9القاعدة    

 سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية   

 ند انتفاء الادما،  نى المولم الد  لاون قد أيد، سععععععنذا،  جازة سععععععنويا أو  جازة مرععععععع ا تزيد   
 ما يتعما له م  روععععيد بمدها، أن يد ا للأمم المتحدة تمويضععععا    هده الإجازة  ما  نى نععععا  مرنل ن د  

م م  الأموال المسععععععععععتح ا له لدى الأمم المتحدة بما لماال الأجر والردال وتيرها م  أو  نى نععععععععععا  يصعععععععععع 
الم الل التي ا مل له     ترة الإجازة الم يوذة سعععععععنذاو وللأمي  الماا أن ينغي هدا اليعععععععر   ذا رأى أن هناك 

 ذلكو أس ابا استثنائ ا أو اعنراريا توجب
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 11- 9القاعدة    

 الأجر اليوم الأخير في حساب    

 نععد انتفععاء يععدمععا المولم، لحععدا التععاريخ الععد  لسعععععععععععععع   ا ععه ح ععه  ي المرتععب والرععدال   )أ( 
 وااستح اقال و  ا للأحااا التال ا:

 ي حالا ااسعععععت الا، لاون التاريخ  ما تاريخ انتفاء مفنا الإنعععععمار المنصعععععو   نيفا  ي   ‘1’ 
ير ل رنعه الأمي  المعااو وينتمر م  النمعاا الإاار  لنمولذي  أو أ  تعاريخ آ  2-9ال عا عدة  

م  المولذي  ااسعتمرار  ي أااء واج اتفم يال مفنا الإنعمار بااسعت الا،  ا  ذا بدأ نذاذ 
 جازة ياوعععععععاو وا  ااسعععععععت الا  ند انتفاء  جازة أموما أو أبوة أو   ب  جازة مرعععععععع ا أو

 تمنح  جازال سنويا يال مفنا الإنمار  ا لذترال قصيرة؛

حالا التاني    الول ذا، لاون التاريخ هو التاريخ الد  لحداه الأمي  الماا المسعا د   ي ‘2’ 
لإاارة الموارا ال يععععععععععريا لإنفاء التميي ، أو تاريخ اانتفاء المحدا  ي كتالأ التميي ، أيفما  

 كان أقرلأ؛

محععدا  ي   ي حععالععا انتفععاء التميي  الم قععل أو المحععدا المععدة، لاون التععاريخ هو التععاريخ ال ‘3’ 
 كتالأ التميي ؛

 لنت ا د؛  ي حالا الت ا د، لاون التاريخ هو التاريخ الد  يوا    ن ه الأمي  الماا ‘4’ 

  ي حالا  نفاء الادما، لاون التاريخ هو التاريخ المنصو   ن ه  ي الإنمار ب نفاء الادما؛  ‘ 5’  

 كتابا ب رار  صنه؛ ي حالا الذص ، لاون التاريخ هو تاريخ  نمار المولم  ‘6’ 

 ي حالا الو اة، لاون التاريخ الد  ين نا ا ه المرتب والردال وااسعععععععععتح اقال هو تاريخ   ‘7’ 
الو عاة، معا لم لا  هنعاك زوم أو ولعد ممعال  نى قيعد الح عاةو و ي هعده الحعالعا، لحعدا التعاريخ  

 و  ا لنعدول التالي:
 

  دا نفور ا ا المرتب (8-9 ا دة سنوال الادما المستكمنا ) نى النحو المحدا  ي ال
  
 3 أو أق  3
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 أو أكثر 9
  

ويعوز ا ا المرت ال    الأنععععفر المدكورة أ اه  ي ا ما واحدة بمعرا أن يتسععععنى  قذال حسععععابال   
الأجر ومعا يتصععععععععععععععع  بفععا م  أمورو وا يعد ا هعدا المرنل  ا لنزوم والأواا الممععالي  ال ععاقي   نى قيععد الح ععاةو  
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المرتب الإجمالي لنمولم،    وبالنسععععععععع ا لنمولذي   ي الذنا الذن ا والذنال المن ا، لحسعععععععععب المرنل  نى أسعععععععععا 
‘ 1)لأ( ’ 3-3ماصععععوما منه ااقتنا  الإلزامي م  مرت ال المولذي  و  ا لعدول الممدال الوارا  ي الرند  

م  النماا الأسععععععاسععععععي لنمولذي و وبالنسعععععع ا لنمولذي   ي  نا الادما الميدان ا، لحسععععععب المرنل  نى أسععععععا   
الإلزامي م  مرت ال المولذي  و  ا لعدول الممدال الوارا  ي   منه ااقتنا  المرتب الإجمالي لنمولم، ماصعوما  

مضعععععععععععععا ا  ل ه بدل النغا  ن وجدو وبالنسععععععععععععع ا لنمولذي   ي  نا الادمال الماما والذنال   ‘، 1)لأ( ’   3- 3الرند  
بما ا ه بدل النغا  ن وجد، ماصوما منه الصنا، لحسب المرنل  نى أسا  المرتب الإجمالي لنمولم،   ذال

لععععععععععععععدول  ااقععععععتععععععنعععععععا  و عععععع عععععععا  الععععععمععععععولععععععذععععععيعععععع   مععععععرتعععععع عععععععال  معععععع   الععععععوارا  ععععععي   الإلععععععزامععععععي   الععععععمععععععمعععععععدال 
‘ من  ا  نى المرتب الإجمالي وحدهو وتتوقم جم ا ااسعععععععتح اقال والماتسععععععع ال الأيرى  2)لأ( ’ 3-3الرند  

)و( م  النمعاا الإاار  لنمولذي  المتمن عا بعد ا   9-3 ا ت عارا م  تعاريخ الو عاة،  عدا معا نصععععععععععععععل  ن عه ال عا عدة
 لتمن م  ند و اة المولم أثناء الادما بمد بدء السنا الدراس اومنحا ا

بععمععوجعععععععب  )لأ(  الإلعععععععالأ  سعععععععععععععععذععر  اولعع عععععععا  تععمععيععيععنعععععععا  الععمععمععيعع   الععمععولععم  لسعععععععععععععععتععحعع     ععنعععععععدمعععععععا 
‘ م  النماا الإاار  لنمولذي ، ا ي ثر ذلك  نى تحديد اليوا الأيير لأتراش حسعععالأ  4)أ( ’  1-7ال ا دة  

المحدا المدة أو  نفاء   حالا ااسعععععععت الا أو انتفاء التميي  الم قل أوالأجر و  ا لأحااا الذ رة )أ( أ اهو و ي  
الت ا د، يد ا لنمولم،  ند انتفاء يدمته، مرنل  ععععا ي نمير ألاا السعععذر الم ذون به ل در  نى   الادما أو

أسعععععا  السعععععذر اون توقم با  السعععععير ووسعععععينا السعععععذر وارجا السعععععذر التي يتم  قرارها م  مركز المم   لى  
ان الد  لسعععععتح  سعععععذر الإلالأ  ل هو ويحسعععععب هدا المرنل بنذر طري ا اسعععععتردال روعععععيد الإجازة السعععععنويا  الما

 وأ اه  9-9بموجب ال ا دة  
 

 12- 9القاعدة    

 شهادة الخدمة   

لمنى المولم، بنعاء  نى طن عه،  نعد تركعه الاعدمعا  ي الأمم المتحعدة، ب عانعا بنر معا واج عاتعه ومعدة  
ألضا، بناء  نى طنب كتابي م  المولم،  لى نو  ا  منه وسنوكه أثناء ق امه يدمتععععععععععهو وييير الريععععععععععععععععععععان  

 بواج اته الرسم او
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 المادة العاشرة  
 التدابير التأديبية  
 1- 10البند    

 سنوك؛ لعوز للأمي  الماا توق ا تدابير ت اير ا  نى المولذي  الدي  يردر  نفم سوء )أ( 

 واا تداء العنس ان سوء سنوك جس ماوليا  ااستغال  )لأ( 
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 الفصل العاشر 
 التدابير التأديبية  

 1- 10القاعدة    

 سوء السلوك   

لما  أن يدي   ي  نا سععععوء السععععنوك  دا امتثال المولم التزاماته بموجب ميثاق الأمم  )أ( 
الإااريا الأيرى ذال الصعععععععععنا، أو  دا المتحدة أو لننمامي  الأسعععععععععاسعععععععععي والإاار  لنمولذي  أو المنيعععععععععورال  

مرا اته ممايير السعععععععنوك المننولأ توا رها  ي المولم المدني الدولي، الأمر الد  قد ي ا   لى  جراء  من ا 
 ت اير ا بح  المولم وتوق ا تدابير ت اير ا  ن ه لسوء السنوكو

ا مرا ععاتععه ممععايير   نععدمععا يرى الأمي  المععاا أن  ععدا امتثععال المولم التزامععاتععه أو  ععد )لأ( 
لُننب  لى   السعععععععععنوك المننولأ توا رها  ي المولم المدني الدولي ليعععععععععاان حالا سعععععععععوء سعععععععععنوك، لعوز أن

المولم أن لميد للأمم المتحدة بمض أو ك  ما قد تتكرده الأمم المتحدة م  يسععارة مال ا نت عا لتصععر ه  ذا  
 وثرل أنه تصرف متممد أو متفور أو يننو   نى  همال جس م

لاون قرار بدء تح ي   ي مزا م  سععاءة السععنوك ورجراء  من ا ت اير ا وتوق ا تدبير ت ايري   )م( 
 عم  السننا الت ديريا للأمي  الماا أو المس ولي  الموكنا  ليفم هده السنناو

 

 2- 10القاعدة    

 التدابير التأديبية   

 لأناال التال ا:ا تتاد التدابير الت اير ا  ا ناا واحدا أو أكثر م  ا )أ( 

 النوا الكتابي؛ ‘1’ 

 الحرمان م  ارجا أو أكثر م  ارجا ااي  الرت ا؛ ‘2’ 

  رجاء استح اق الماوة الدوريا لذترة محداة؛ ‘3’ 

 الوقم    المم  لذترة محداة بدون أجر؛ ‘4’ 

 الغراما؛ ‘5’ 

  رجاء النمر، لذترة محداة،  ي استح اق الترق ا؛ ‘6’ 

 الرت ا ما  رجاء النمر، لذترة محداة،  ي استح اق الترق ا؛يذض  ‘7’ 

اسععععععععععععععتثنععععععاء  ‘8’  الإنععععععععععععععمععععععار،  مفنععععععا  محعععععع   بتمويض  أو  بعععععع نععععععععععععععمععععععار  الاععععععدمععععععا،    نفععععععاء 
م  النمععاا الإاار  لنمولذي ، وبتمويض     نفععاء الاععدمععا أو بععدونععه    7-9م  ال ععا ععدة  

  ما بالذ رة )م( م  المر   الثالث لننماا الأساسي لنمولذي ؛

 الذص و ‘9’ 
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)أ( م  النمعععاا الإاار  لنمولذي  ا   2-10ألعععا تعععدابير ياف تنعععك الواراة  ي ال عععا عععدة   )لأ( 
الحصعععر، التدابير   تمترر تدابير ت اير ا بالممنى الم صعععوا  ي هده ال ا دةو وييعععم  هدا،  نى سعععري  المثال ا

 الإااريا التال ا:

 التوب خ الكتابي أو اليذفي؛ ‘1’ 

 وال م  المولم تكون م  ح  المنمما؛استرااا أم ‘2’ 

م  النماا  4-10الإجازة الإااريا ب جر كام  أو أجر جزئي أو بدون أجر  ما بال ا دة  ‘3’ 
 الإاار  لنمولذي و

تتاو لنمولم  روععععا التمني   نى الوقائا والمروف قر   وععععدار توب خ كتابي أو نععععذفي   )م( 
 ‘ أ اهو1 ما بالذ رة الذر  ا )لأ( ’

 

 3- 10القاعدة    

 الأصول القانونية الواجبة في العملية التأديبية   

لعوز للأمي  الماا أن ل ذن ب جراء  من ا ت اير ا  ذا ما أنارل نتائ  التح ي   لى احتمال   )أ( 
بمد  يناره كتاب ا   وقو  حالا سععععععععععوء سععععععععععنوكو وا تُوقا  نى المولم بمد  تماا التح ي  ألا تدابير ت اير ا  ا

ءال سعععععوء السعععععنوك الرسعععععم ا الموجفا  ل ه ور نائه  روعععععا لنرا  نيفاو ويُمنم المولم ألضعععععا بح ه  ي  باا ا
الحصععععول  نى مسععععا دة محاا لند ا   نه    طري  ماتب ت دلم المسععععا دة ال انون ا لنمولذي ، أو مسععععا دة 

 محاا يارجي،  نى أن لاون ذلك  نى حسابه الاا و

  نى المولم متناس ا ما طر ما سوء السنوك المرتكب وجسامتهو  لاون أ  تدبير ت ايري يُوقا  )لأ(  

تير  لعوز لنمولم الععد  تُوقا  ن ععه   ععب انتفععاء الممن ععا التعع اير ععا تععدابير تعع اير ععا أو )م( 
م  النمععاا الإاار  لنمولذي ، أن ير ا ا وى، م ععانععععععععععععععرة  لى محامععا الأمم   2-10تعع اير ععا،  ما بععال ععا ععدة  
 يعععععر   يفا  ي توق ا التدابير المدكورة، و  ا لنمنصعععععو   ن ه  ي الذصععععع  الحاا  المتحدة لنمناز ال لنم 

 م  النماا الإاار  لنمولذي و

لعوز أن ل ععدا المولم أو الأمي  المععاا طمنععا  ي حام وععععععععععععععاار    محامععا الأمم المتحععدة   )ا(  
 ا الإاار  لنمولذي و لنمناز ال  لى محاما الأمم المتحدة لاستنناف، و  ا لنذص  الحاا   ير م  النما 

 

 4- 10القاعدة    

 توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية   

لعوز توق ا  جازة  ااريا  نى المولم، رهنا باليععرو  التي لحداها الأمي  الماا،  ي أ   )أ( 
أن تسععععععععتمر الإجازة الإااريا حتى وقل بمد الإباع    سععععععععوء سععععععععنوك وريثما تكتم  الممن ا الت اير او ويعوز 

 اانتفاء م  الممن ا الت اير او

لُمنى المولم الموقمععا  ن ععه  جععازة  ااريععا  ما بععالذ رة )أ( أ اه ب ععانععا كتععاب ععا بسععععععععععععععرععب  )لأ( 
 )أس الأ( الإجازة الإااريا ومدتفا المحتمناو



 ST/SGB/2018/1/Rev.1 

 

21-07739 84/140 

 

الحععاال التي تتوا ر  يفععا ‘  1تكون الإجععازة الإااريععا مععد و ععا الأجر بععالكععامعع  ا مععا  ععدا ’ )م( 
‘  ندما ل رر 2أسع الأ وجيفا لا ت اا ب ن المولم تور   ي أ مال اسعتغال جنسعي أو ا تداء جنسعي، أو ’

الأمي  الماا أن ثما لرو ا اسععععععععععععتثنائ ا أيرى تسععععععععععععتد ي أن توقا  نى المولم  جازة  ااريا ب جر جزئي أو  
 أجرو بدون 

كعانعل الإجعازة   الإااريعا ح وق المولم وا لمترر تعدبيرا تع اير عاو ورذاا لمر توق ا الإجعازة  )ا( 
بمد أن السعععععنوك الممني ا لسعععععتد ي  الإااريا بدون أجر ولم تثرل ا ما بمد مزا م سعععععوء السعععععنوك أو تري  ا ما

 الذص  أو  نفاء الادما، لماا لنمولم المرنل المحتعز م  رات ه اونما ت ييرو

قما  ن ه  جازة  ااريا أن لنم   ي هدا ال رار و  ا لنذصععععععععععععع  الحاا   لعوز لنمولم المو  )هع( 
  ير م  النماا الإاار  لنمولذي و
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 المادة الحادية عشرة  
 الطعون   

 
 1- 11البند    

 ل اا نماا رسمي لإقاما المدل ذو ارجتي : 

اسعععععععععي تنمر محاما الأمم المتحدة لنمناز ال، ط  ا لنيعععععععععرو  المحداة  ي نمامفا الأسععععععععع  )أ( 
وائحتفا،  ي ما ير مه المولذون م  ا اوى الإيال بيععععععرو  تميينفم أو   وا  منفم، بما  ي ذلك الإيال  
ب   م  الأحااا المنن  ا م  أحااا النمامي  الأسعععععععععععععاسعععععععععععععي والإاار  لنمولذي ، وتصعععععععععععععدر حامفا  ي هده 

 الد اوى؛

اة  ي نمامفا الأسععععععععععاسععععععععععي تمار  محاما الأمم المتحدة لاسععععععععععتنناف، ط  ا لنيععععععععععرو  المحد  )لأ(  
وائحتفعا، ايتصعععععععععععععاوعععععععععععععفعا بعالنمر  ي أ  طم  ل عدمعه أ  م  النر ي   ي حام تصعععععععععععععدره محامعا الأمم المتحعدة  

 لنمناز الو 
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 الفصل الحادي عشر 

 الطعون   

 1- 11القاعدة    

 التسوية بالسبل غير الرسمية   

بفما  نى أن لحاول  لُيعععععا المولم الد  لمترر أن   د  منه أو نععععرو  تميينه قد أي   )أ( 
تسععععععويا المسعععععع لا بالسععععععر  تير الرسععععععم او وتحق  ا لفده الغالا، يتوجه المولم الد  يوا التما  السععععععر  تير 
الرسعععم ا، با ت يير،  لى ماتب أمي  الممالم اون أن لاون  ي ذلك مسعععا  بح ه  ي متابما المسععع لا بيعععا   

 رسمي و  ا للأحااا الواراة  ي هدا الذص و

م والأمي  الماا  نى السععععععواء أن ليععععععر ا،  ي أ  وقل قر  أو بمد اتااذ المولم  لنمول )لأ( 
 ذلك الوساطاو  ي قرار متابما المس لا رسم ا،  ي تسويا الأمور مح  النمر بالسر  تير الرسم ا، بما

لعوز أن ي ا  ق اا ماتب أمي  الممالم بالتسعويا بالسعر  تير الرسعم ا، بنرق منفا الوسعاطا،  )م(  
تمععديععد المفعع  الزمن ععا لإجراء الت ي م الإاار  ولر ا ا وى أمععاا محامععا الأمم المتحععدة لنمنععاز ععال  نى النحو    لى 

 )م( الواراة أاناهو   4- 11)ا( و   )م( و   2- 11المنصو   ن ه  ي قوا د النماا الإاار  لنمولذي   

قرار منمون ا ه      ا ت ر  محاما الأمم المتحدة لنمناز ال ا وى  ذا كان النزا  النات  )ا( 
و  باتذاق جرى التووعععع   ل ه    طري  الوسععععاطاو ويعوز، ما ذلك، لنمولم ر ا ا وى أماا محاما   قد سععععُ

 90الأمم المتحدة لنمناز ال م انعععرة لإنذاذ اتذاق جرى التووععع   ل ه    طري  الوسعععاطا، وذلك  ي تضعععون 
يوما ت ويم ا بمد   90الوسععععععععععععععاطا، أو  ي تضععععععععععععععون   يوما ت ويم ا م  المو د الم رر لنتنذيد والمحدا  ي اتذاق

 ان ضاء ثاثي  يوما ت ويم ا مند تاريخ توق ا ااتذاق  ن لم يتنرق ااتذاق  لى هدا الأمرو

 

 2- 11القاعدة    

 التقييم الإداري   

)أ( م  النماا الأسعاسعي لنمولذي ، النم     1-11 نى المولم الد  يوا،  ما بالرند   )أ( 
ذلك الإيال ب   م  الأحااا    ي قرار  اار  بد وى  ياله بم د  منه أو نععععععععرو  تميينه، بمارسععععععععم ا  ي  

المنن  ا م  أحااا النمامي  الأسعععععاسعععععي والإاار  لنمولذي  أن ل وا، كانوة أولى، بت دلم طنب كتابي  لى  
 والأمي  الماا لإجراء ت ي م  اار  لن رار الإاار  

قرار  اار   ب  جراء ت ي م  اار   ذا كان يوا النم  رسععععععععععم ا  يا يُنزَا المولم ب ن لنن )لأ( 
اتُاعد  ما بميععععععععععععععورة قعدمتفعا هينعال  ن عا،  نى النحو المحعدا م  قرع  الأمي  المعاا، أو قرار اتُاعد  ي الم ر 

م  النمعاا الإاار  لنمولذي  بمعد   2-10 بنيويورك بغرش توق ا تعدبير تع ايري أو تير تع ايري  ما بعال عا عدة
 اا  من ا ت اير او تم

يوما ت ويم ا   60ا ل ر  الأمي  الماا طن ا ب جراء ت ي م  اار   ا  ذا أُرسعععععع   ي تضععععععون  )م( 
م  تعاريخ تن ي المولم  ينعارا بعال رار الإاار  المنمون ا عهو ويعوز للأمي  المعاا تمعديعد هعده المفنعا الزمن عا 
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يردلفا ماتب أمي  الممالم، وذلك و  ا لنيعععععرو  التي ريثما تنتفي جفوا التسعععععويا بالسعععععر  تير الرسعععععم ا التي 
 لحداها الأمي  المااو

لُانر المولم كتعععابعععا برا الأمي  المعععاا العععد  لمار نت ععععا الت ي م الإاار ، وذلعععك  ي   )ا( 
تضعععون ثاثي  يوما ت ويم ا م  تن ي طنب  جراء الت ي م الإاار   ذا كان المولم لمم   ي نيويورك، أو  ي  

كان المولم لمم  يارم نيويوركو ويعوز  يوما ت ويم ا م  تن ي طنب  جراء الت ي م الإاار   ذا 45تضععععون 
للأمي  الماا تمديد المفنا الزمن ا ريثما تنتفي جفوا التسعععععععويا بالسعععععععر  تير الرسعععععععم ا التي يردلفا ماتب أمي   

 الممالم، وذلك و  ا لنيرو  التي لحداها الأمي  المااو

 

 3- 11القاعدة    

 تعليق تنفيذ القرار الإداري   

ا يترتععب  نى ت ععدلم طنععب لإجراء ت ي م  اار  أو ر ا ا وى أمععاا محامععا الأمم المتحععدة   )أ( 
 لنمناز ال تمنيُ  تنذيد ال رار الإاار  المنمون ا هو

 ما ذلك، متى تننب الأمر  جراء ت ي م  اار  ل رار  اار : )لأ( 

لننععب  يفععا  لى محامععا الأمم المتحععدة لنمنععاز ععال تمني  تنذيععد  لعوز لنمولم أن ير ا ا وى   ‘ 1’  
ال رار الإاار  المنمون ا ععه ريثمععا يتم الت ي م الإاار  ويتن ى المولم  ينععارا بنت عتععهو وو  ععا  

م  النماا الأسععععععاسععععععي لمحاما الأمم المتحدة لنمناز ال، لعوز لنمحاما    2م  المااة   2لنذ رة 
دو ال رار تير قعانوني  ي لعاهره، و ي حعاال الضعععععععععععععرورة المنحعا أن تمن  تنذيعد قرار  نعدمعا يرع 

بوجه يا ، و نعدما يترتب  نى تنذيعده ععععععععععععععرر ا سعععععععععععععريع   لى تداركهو وياون قرار محامعا  
 المناز ال بي ن هده الد وى تير قاب  لاستنناف؛ 

   ي الحعععاال التي تننو   نى  نفعععاء الاعععدمعععا، لعوز لنمولم أن ينعععع  أوا  لى الأمي  ‘2’ 
المعاا ل ننعب تمني  تنذيعد ال رار ريثمعا يتم الت ي م الإاار  ويتن ى المولم  ينعارا بنت عتعهو  

ال رار المنمون ا ععه لم يُنذععد بمععد أو  ويعوز للأمي  المععاا أن لمن  تنذيععد قرار  ذا تعع كععد أن
لععاهره، أو  ي حععاال الضععععععععععععععرورة المنحععا بوجعه    ذا رأى أن ال رار يرععدو تير قععانوني  ي

و  ندما يتسععععععرب التنذيد  ي الإعععععععرار بح وق المولم  نى نحو ا سععععععري   لى يا ، أ
تعععداركعععهو ورذا ر ض الأمي  المعععاا الننعععب، لعوز لنمولم  نعععدئعععد أن ل عععدا  لى محامعععا  

 ‘ أ اهو1المناز ال طن ا بتمني  تنذيد ال رار الإاار  بموجب الذ رة الذر  ا )لأ( ’

 

 4- 11القاعدة    

 للمنازعات محكمة الأمم المتحدة    

لعوز لنمولم أن ير ا ا وى أمعاا محامعا الأمم المتحعدة لنمنعاز عال بيعععععععععععععع ن قرار  اار   )أ( 
 90ا، وذلك  ي تضععععععععععون   منمون ا ه، بغض النمر  ما  ذا كان قد جرى تمدينه بواسععععععععععنا ت ي م  اار  أا

ان ضعععععععععععععععاء المفنععا الزمن ععا م  تععاريخ   يومععا ت ويم ععا م  تععاريخ تن ي المولم  ينععارا بنت عععا الت ي م الإاار  أو
 )ا( م  النماا الإاار  لنمولذي ، أيفما أقرلأو 2-11المحداة  ي ال ا دة 
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تععععع عععععيععععع عععععم  اار ،  عععععمعععععا  )لأ(  بعععععنعععععنعععععععب  جعععععراء  معععععنعععععزا  تعععععيعععععر  العععععمعععععولعععععم  كعععععععان   معععععتعععععى 
)لأ( م  النمععاا الإاار  لنمولذي ، لعوز لععه أن ير ا ا وى أمععاا محامععا الأمم المتحععدة   2-11بععال ععا ععدة  

 يوما ت ويم ا م  تاريخ تنق ه  ينارا بال رار الإاار  المنمون ا هو 90 ي تضون  لنمناز ال م انرة

الذ رتي    ي حالا لعوء أ  م  النر ي   لى الوسععاطا  ي أثناء المفنا الزمن ا المحداة  ي )م( 
ال ععععا ععععدة   أو )لأ( م   المتحععععدة   4-11)أ(  أمععععاا محامععععا الأمم  لر ا ا وى  لنمولذي   النمععععاا الإاار   م  

ناز ال وارتني أن جفوا الوسعععععععاطا قد  يعععععععنل ط  ا لننماا الدايني ليعععععععة ا الوسعععععععاطا التابما لماتب أمي  لنم
ت ويم ععععا م    90الممععععالم، لعوز لنمولم أن ير ا ا وى أمععععاا محامععععا المنععععاز ععععال  ي تضععععععععععععععون   يومععععا 

 الوساطاو انتفاء

ون ا لنمولذي ، أو لنمولم،  ذا أراا، أن لسعععععععتمي  بمحاا م  ماتب ت دلم المسعععععععا دة ال ان  )ا( 
أن لسععتمي  بمحاا يارجي  نى أن لاون ذلك  نى نذ ته الااوععا، ل سععا ده  نى  رش قضععيته أماا محاما  

 الأمم المتحدة لنمناز الو

لعوز لرابنا لنمولذي  أن تننب  لى محاما الأمم المتحدة لنمناز ال الإذن لفا ب ن ت دا  )هع( 
 تص  بالد اوى التي ير مفا المولذونومدكرة با ت ارها ودل ا لنمحاما ا ما ي 

موعععععععععععععععو  الد وى  لعوز لنمولم الد  لح  له النم   ي ذال ال رار الإاار  الد  هو )و( 
المر و ا م  مولم آير أن لننب  لى محاما الأمم المتحدة لنمناز ال السععععماو له ب ن لاون طر ا متديا 

  ي الد وى,

النماا الأسعاسعي لمحاما الأمم المتحدة لنمناز ال، تاتص م   2م  المااة  1و  ا لنذ رة   )ز( 
 المحاما بالنمر  ي الد اوى المر و ا م  المولذي :

لننم   ي قرار  اار  يد ى أنه ا لمتث  لم د  م  المولم أو نعععععرو  تميينه، وييعععععم    ‘1’ 
سعععاريا ذلك جم ا الأنمما وال وا د المممول بفا وجم ا المنيعععورال الإااريا ذال الصعععنا ال

 وقل حدوث ما يد ى أنه  دا امتثال؛

 لننم   ي قرار  اار  لذرش تدبيرا ت اير ا؛ ‘2’ 

 لسلزاا بتنذيد اتذاق يتم التوو   ل ه    طري  الوساطاو ‘3’ 

 ليم  ايتصا  محاما الأمم المتحدة لنمناز ال، كما يرا  ي نمامفا الأساسي، سننا: )و(  

قضععععععع ا بناء  نى طنب م  النر ي  الممنيي ، وذلك لذترة  تمني  سعععععععير الإجراءال  ي ألا ‘1’ 
 تحداها المحاما كتاب ا؛

الأمر،  ي أ  وقل أثناء سير الإجراءال، باتااذ تدبير تحذمي وتير قاب  لننم  لتو ير  ‘2’ 
وسينا انتصاف م قتا لأ  م  النر ي ،  ندما يردو أن ال رار الإاار  المنمون ا ه تير 

و ي حاال الضعععععععرورة المنحا بوجه يا ، و ندما يترتب  نى تنذيده قانوني  ي لاهره،  
عععععععععرر ا سععععععععري   لى تداركهو ويعوز أن يتضععععععععم  هدا التدبير الم قل لانتصععععععععاف أمرا  
ال رار الإاار  المنمون ا عععه،  ا  ي حعععاال التميي  أو الترق عععا أو  نفعععاء  بتمني  تنذيعععد 

 الادما؛
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 تفا، ب حالا المس لا  لى الوساطا بموا  ا النر ي والق اا،  ي أ  وقل أثناء مداوا ‘3’ 

 5- 11القاعدة    

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف   

م  النماا الأسعاسعي لمحاما الأمم المتحدة لاسعتنناف، تاتص  2م  المااة  1و  ا لنذ رة   )أ( 
م المتحدة لنمناز ال، محاما الأم المحاما بالنمر  ي ا اوى ااسعععتنناف التي تر ا بيععع ن أحااا وعععاارة   

 الأ مال التال ا: والتي يُد ى  يفا أن محاما المناز ال قامل ب   م 

 تعاوزل وايتفا أو ايتصاوفا؛ أو ‘1’ 

 لم تمار  الوالا المنوطا بفا؛ أو ‘2’ 

 أين ل بي ن مس لا قانون ا؛ أو ‘3’ 

  ض ا؛ أوارتكرل ين   ي الإجراءال م  النو  الد  ي ثر  نى الرل  ي ال ‘4’ 

 ارتكرل ين  بي ن واقما، أاى  لى اتااذ قرار يردو بعاء أنه تير مم ولو ‘5’ 

لعوز لأ  م  النر ي  ر ا ا وى اسعتنناف بيع ن حام وعاار    محاما الأمم المتحدة  )لأ( 
يومععا ت ويم ععا م  تععاريخ تن ي حام محامععا المنععاز ععالو وا ت رعع  محامععا الأمم   60لنمنععاز ععال  ي تضععععععععععععععون  

دة لاسععتنناف ا وى ااسععتنناف  ا  ذا كانل مسععتوا ا نععر  المفنا الزمن ا أو قررل المحاما التغاعععي المتح
    هدا الير  أو تمن  هو

يترتب  نى ر ا ا وى ااسععتنناف أماا محاما الأمم المتحدة لاسععتنناف تمني  تنذيد حام  )م( 
 محاما الأمم المتحدة لنمناز ال المنمون ا هو

 ذا أراا، أن لسعععععععتمي  بمحاا م  ماتب ت دلم المسعععععععا دة ال انون ا لنمولذي ، أو   لنمولم، )ا( 
أن لسععتمي  بمحاا يارجي  نى أن لاون ذلك  نى نذ ته الااوععا، ل سععا ده  نى  رش قضععيته أماا محاما  

 الأمم المتحدة لاستننافو

 ساسي، سننا:ليم  ايتصا  محاما الأمم المتحدة لاستنناف، كما يرا  ي نمامفا الأ  )هع(  

اتااذ قرار، م  تن اء نذسعععععععععفا أو بناء  نى طنب أ  م  طر ي ال ضععععععععع ا، لذيد ب ن هناك   ‘1’ 
 لرو ا استثنائ ا ت تضي أن تكون العنسال مغن ا؛

الأمر باتااذ تدبير تحذمي لتو ير وسعععععععينا انتصعععععععاف م قتا لأ  م  النر ي  منما لإل ا   ‘2’ 
ولنحذا   نى ااتسعععععععععععععاق ما حام محاما الأمم المتحدة ععععععععععععععرر ا سعععععععععععععري   لى تداركه 

 لنمناز الو
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 المادة الثانية عشرة   

 أحكام عامة   

 1- 12البند    

لنعمة ا الماما أن تسععععتكم  أحااا هدا النماا الأسععععاسععععي أو تمدلفا، اون  يال بالح وق الماتسعععع ا  
 لنمولذي و

 2- 12البند    

الأمي  الماا لننماا الإاار  لنمولذي  تنذيدا لفدا النماا  تم  ال وا د والتمديال التي قد لضعععععععععععمفا   
 وأاناه  4-12 و  3-12الأساسي، م قتا  لى أن تستو ى اليرو  الواراة  ي الرندي   

 

 3- 12البند    

توا ى العمة ا الماما سعععععععععععنويا بالنص الكام  لن وا د والتمديال الم قتا لننماا الإاار  لنمولذي و   
م صععععععععععععععد وترش النمعاا   العمة عا المعامعا أن ال عا عدة الم قتعا و/أو التمعديع  الم قعل ا يتذ عان ماورذا وجعدل  

 والأساسي، جاز لفا أن ت مر بسحب ال ا دة و/أو التمدي  أو تغييرهما

 

 4- 12البند    

تصعع ح ال وا ععععععععععععععععععععععععععععععععد والتمديال الم قتا التي ل دا الأمي  الماا ت ريرا بفا، بمد مرا اة التغيير و/أو  
كانون الثاني/يناير م   1 الحدف  نى نحو ما قد ت مر به العمة ا الماما، نا دة وسععععععععاريا بصععععععععورة كامنا  ي

 السنا التال ا لنسنا التي ل دا  يفا الت رير  لى العمة ا الماماو

 

 5- 12البند    

ما  1-12 الرند ا تنيععععع     قوا د النماا الإاار  لنمولذي  ح وق ماتسععععع ا بالممنى الم صعععععوا  ي 
 اامل تنك ال وا د م قتاو
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 الفصل الثاني عشر 

 أحكام عامة  

 1- 12القاعدة    
 نطاق التطبيق   

 نى جم ا المولذي  المميني  م    12-13 لى    1-1تننر  قوا ععد النمععاا الإاار  لنمولذي  م    
 قر  الأمي  المااو

 

 2- 12القاعدة    
 استخدام صيغة المذكّر   

مسععععععتادما  ي نص النماا الإاار  لنمولذي  لسنععععععارة  لى المولذي  م  وعععععع غا المدكّر  )أ( 
 العنسي ، ما لم يتضح م  الس اق ياف ذلكو

وعععع غا المدكّر مسععععتادما  ي نص النماا الإاار  لنمولذي  لسنععععارة  لى الأمناء المامي   )لأ( 
 م  العنسي ، ما لم يتضح م  الس اق ياف ذلكو

 
 3- 12القاعدة    
 عد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها تعديل قوا   

م  النماا الأسعععععاسعععععي لنمولذي ،   5- 12و   4- 12و    3- 12و    2- 12و    1- 12رهنا بالرنوا   )أ(  
 للأمي  الماا تمدي  هدا النماا الإاار  بما يتذ  والنماا الأساسي لنمولذي و 

نمولذي ، نعععععععرينا أا لاون  للأمي  الماا أن ل رر اسعععععععتثناءال م  قوا د النماا الإاار  ل )لأ( 
قرار آير لنعمة ا الماما، ونعرينا   أ  ااسعتثناء متمارععا ما أ  بند م  بنوا النماا الأسعاسعي لنمولذي  أو

أن يوا    ن ه ألضععا المولم الممني م انععرة وأن يرى الأمي  الماا أنه ا لا  بمصععالح أ  مولم آير أو  
 ألا معمو ا م  المولذي و

 

 4- 12القاعدة    

 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه   

 5-12 و 4-12 و 2-12و   1-12باسععععتثناء ما يُنص  ن ه ياف ذلك ورهنا اائما ب حااا الرنوا   
م  النمعاا الإاار  لنمولذي    13-13 لى    1-1م  النمعاا الأسعععععععععععععععاسععععععععععععععي لنمولذي ، يرعدأ نذعاذ ال وا عد م   

و والنصعان الإنكنيز  والذرنسعي لننماا  2018كانون الثاني/يناير   1ت ارا م   بصع غتفا الواراة  ي هده النيعرة ا 
 الحع او الإاار  متساويان  ي
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 الفصل الثالث عشر 
 تدابير انتقالية  

 1- 13القاعدة    

 التعيينات الدائمة   

لاون  ي   )أ(  العععد   أو  2009حزيران/يون عععه    30المولم  اائمعععا  تميينعععا  لُمنح   ممينعععا  العععد  
)لأ( م  النماا الإاار  لنمولذي  لحتذظ بفدا    4-13)هععععععععع( أو ال ا دة    3-13تميينا اائما بموجب ال ا دة  

يععدمتععه لنمنممععاو وا ت ععارا م    الععدائمعععا  2009تموز/يول ععه    1التميي  حتى انتفععاء  التميينععال  ، تحام جم ا 
  الأسعععاسعععي والإاار  لنمولذي ،  ال وا دُ واليعععرو  المنن  ا  نى التميينال بم وا مسعععتمرة  ي  طار النمامي 

 وا ما  دا ما تنص  ن ه هده ال ا دة

ت وا هينال ااسعععععععععععععتمراش المركزيا باسعععععععععععععتمراش التووععععععععععععع ال المتمن ا ب نفاء   ‘1’ )لأ( 
‘ م  2)أ( ’ 3-9 التميينال الدائما لكون يدما المولم تير مرععععععع ا و  ا لأحااا الرند

 ‘ م  النماا الإاار  لنمولذي ؛2)م( ’ 6-9النماا الأساسي لنمولذي  وال ا دة 

‘ م  النمعاا الإاار  لنمولذي   ا 5)م( ’  6-9ا ينذعد أ   نفعاء يعدمعا بموجعب ال عا عدة   ‘2’ 
بمد ق اا معنر اسععععتيععععار  يا  لمينه الأمي  الماا لفدا الغرش بالنمر  ي الأمر ور ا 

ماا بناء  نى رئ ر لمينه الأمي  ال ت رير  نهو ويت لم المعنر ااسعععععتيعععععار  الاا  م 
ترنعععع ح م  رئ ر محاما المدل الدول ا، وم  أربما أ ضععععاء لمينفم الأمي  الماا بااتذاق 

 ما معنر المولذي و

)ا( م  النماا    6-9)لأ( م  النماا الأسععععاسععععي لنمولذي  وال ا دة    3-9ا يننر  الرند   )م( 
 والإاار  لنمولذي   نى التميينال الدائما

لادما  لغاء ول ذا أو تا  ض  دا المولذي ، لسعععععت  ى المولذون  ذا اقتضعععععل ععععععرورال ا  )ا(  
الممينون تميينا اائما، بيعععععر  تو ر ولائم مناسععععع ا لما  أن لسعععععتذاا  يفا م  يدماتفم  نى نحو  مال، وتكون  
لفم الأ ضعععععن ا  ي ذلك  نى جم ا المولذي  المميني  تميينال أيرى، نعععععرينا  ياء اا ت ار الواجب  ي جم ا 

كانل الولائم المناسعععععععع ا المتاحا ياعععععععععما لمردأ التوزيا   ل لنكذاءة النسععععععععر ا والنزاها وطول الادماو ورذا الحاا 
ل ضععععععوا  ي الادما   العغرا ي، يتمي  ألضععععععا  ياء اا ت ار الواجب لنعنسعععععع ا، وذلك  ي حالا المولذي  الدي  لم 

 الامر الساب او أكثر م  يمر سنوال والمولذي  الدي  تيروا جنسيتفم يال السنوال 

ا ما يتمن  بالمولذي  م   نا الادمال الماما والذنال المتصععععععععععنا بفا، تمترر أحااا الذ رة   )هع( 
الولائم المناسعععععععع ا  ي   )ا( أ اه مسععععععععتو اة  ذا تم النمر  ي أمر تميي  ه اء المولذي   ي ما هو متاو م 

 نناق منمماتفم الأون ا  ي مراكز  منفمو

أ    ي المميني  يصععععععععععععع صعععععععععععععا لنمم   ي الأمانا الماما للأمم المتحدة أول ر لنمولذي   )و( 
مسععائ  التميي ، سععواء بموجب   برنام  أو وععندوق أو جفاز  ر ي تابا للأمم المتحدة يتمتا بمركز يا   ي

الأمي  الماا، الح  بموجب الذ رة )هعععععععععععععععععععع( الواراة  قرار وععععععاار    العمة ا الماما أو نت عا اتذاق مررا ما
 ولائم يارم العفاز الد   ينوا لنمم  ا هو ه  ي أن يُنمر  ي أمر تميينفم  يأ ا

 



ST/SGB/2018/1/Rev.1  

 

93/140 21-07739 

 

 2- 13القاعدة    

 التعيين لمدة غير محدودة   

محععدواة بفععدا  ممينععا لمععدة تير  2009حزيران/يون ععه    30لحتذظ المولم الععد  لاون  ي   )أ( 
، تحام التميينععال لمععدة تير محععدواة  2009تموز/يول ععه    1التميي  حتى انتفععاء يعدمتععه لنمنممععاو وا ت ععارا م   

ال وا دُ واليعرو  المنن  ا  نى التميينال بم وا مسعتمرة  ي  طار النمامي  الأسعاسعي والإاار  لنمولذي ،  ي  
 ما  دا ما تنص  ن ه هده ال ا دةو

اسعععت الا لعوز لنمولذي  المميني  لمدة تير محدواة أن لسعععت ينوا بموجب  نعععمار كتابي با )لأ( 
 قر  مو دها بثاثي  يوماو

محعدواة،   لعوز للأمي  المعاا أن ل وا،  ي أ  وقل، ب نفعاء تميي  مولم ممي  لمعدة تير )م( 
)لأ( م  النماا الأسععععاسعععي   3-9أ  م  الرند     ذا رأى أن  ي هدا الإجراء مصععععنحا للأمم المتحدةو وا يننر 

 لنمولذي   نى التميينال لمدة تير محدواةو)ا( م  النماا الإاار   6-9لنمولذي  وال ا دة  

 

 3- 13القاعدة    

 التعيين تحت الاختبار   

ممينععا تحععل اايت ععار  ترة    2009حزيران/يون ععه    30يواوععععععععععععععع  المولم الععد  لاون  ي   )أ( 
الاعدمعا اايت عاريعا بموجعب هعدا التميي ، وتكون  ترة الاعدمعا هعده  ي المروف المعاالعا سععععععععععععععنتي و ويعوز  ي  

 يزيد    سنا واحدةو ا ثنائ ا يذض  ترة الادما اايت اريا أو تمديدها بمالروف است 

، تحام التميينعععال تحعععل اايت عععار ال وا عععدُ واليععععععععععععععرو  2009تموز/يول عععه    1ا ت عععارا م    )لأ( 
المنن  ا  نى التميينال المحداة المدة بموجب النمامي  الأسععاسععي والإاار  لنمولذي ، ما  دا ما تنص  ن ه 

 ا دةوهده ال 

)م( م  النمعاا الإاار  لنمولذي ، لعوز للأمي    13-4اون المسععععععععععععععا  بع حاعاا ال عا عدة  )م( 
الماا،  ي الحاال المناسعععععععععع ا، أن لاذض  ترة الادما اايت اريا المننوبا أو لسعععععععععع نفا  ذا كان المولم قد  

 و100المعمو ا  أمضى  ترة ماا نا م  الادما المستمرة  ي  طار تميي  محدا المدة م 

لعوز للأمي  الماا أن ل وا،  ي أ  وقل، ب نفاء تميي  مولم ممي  تحل اايت ار،  ذا  )ا( 
 رأى أن  ي هدا الإجراء مصنحا للأمم المتحدةو

 ذا اقتضعل ععرورال الادما  لغاء ول ذا أو تا  ض  دا المولذي ، لُسعت  ى المولذون  )هع( 
يدماتفم اسععععععتذااة  من ا،   اسعععععع ا لما  أن لسععععععتذاا  يفا م الممينون تحل اايت ار، نععععععرينا توا ر ولائم من 

وتكون لفم الأ ضععععععععععععععن عا  ي ذلعك  نى المولذي  المميني  تميينعا محعدا المعدة أو المميني  لمعدة تير محعدواة، 
نعرينا  ياء اا ت ار الواجب  ي جم ا الحاال لنكذاءة النسعر ا ولننزاها وطول الادماو ورذا كانل الولائم  

لمتاحا ياعععععما لمردأ التوزيا العغرا ي، يولى اا ت ار الواجب كدلك لنعنسعععع ا  ي حالا المولذي  المناسعععع ا ا
الدي  لم ل ضعععوا  ي الادما أكثر م  يمر سعععنوال والمولذي  الدي  تيروا جنسعععيتفم يال السعععنوال الامر  

 الساب او
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 ار تميينا اائما  ي نفالا  ترة الادما تحل اايت ار، لمنح اليععععععععععاص الممي  تحل اايت  )و( 
 وتُنفى يدمته أو

تتعع كععد هينععال ااسعععععععععععععتمراش المركزيععا ممععا  ذا كععان م  المائم منح تميي  اائم لنمولذي   )ز(  
المميني  تحعل اايت عار لنتع كعد م  أنفم أثرتوا تمعامعا وعععععععععععععاحيتفم لنممع  كمولذي  اوليي  وألفروا أنفم يتمتمون  

ميثاق الأمم المتحدةو ويعوز لفينال ااسعتمراش   المنصعو   نيفا  ي   ب  نى مسعتويال الكذاءة والم درة والنزاها 
 المركزيا أن تووي بتحوي  التميي   لى تميي  اائم أو تمديد  ترة اايت ار لسنا  عاا ا أو  نفاء الادماو 

 
 4- 13القاعدة    

 100التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة    

ممينعا لمعدة محعداة  ي  طعار  2009حزيران/يون عه   30يواوعععععععععععععع  المولم العد  لاون  ي  )أ( 
هو منصععععععو   ن ه   ترة التميي  حتى مو د انتفائفا المحدا  ي كتالأ التميي ، باسععععععتثناء ما  100المعمو ا 

، تاضععععععععععععععا التميينعال  ي  2009تموز/يول عه   1 م  النمعاا الإاار  لنمولذي و وا ت عارا م  7-13 ي ال عا عدة  
اا واليععععععععععععععرو  المنن  عا  نى التميينعال المحعداة المعدة الم ررة بموجعب النمعامي  للأحاع   100 طعار المعمو عا  

 الأساسي والإاار  لنمولذي ، باستثناء ما هو منصو   ن ه  ي هده ال ا دةو

أ    100  نى الرتم م  أنعه ا يترتعب  نى التميينعال المحعداة المعدة  ي  طعار المعمو عا )لأ( 
، يولى اا ت ععار،  ي حععدوا المم ول، ينععه  لى أ  نو  آير م  التميينععالتوقا قععانوني بتعععديععد التميي  أو تحو 

الد  لاون قد أتم يمر سعععععنوال م   100لمنح تميي  اائم لنمولم الممي  لمدة محداة  ي  طار المعمو ا  
قر  هدا التاريخ، والد  اسعععععععتو ى بالكام  أ نى مسعععععععتويال  أو 2009حزيران/يون ه    30الادما المتصعععععععنا  ي 

سعععععععععنا  ند  تمامه يمر سعععععععععنوال م  الادما الم هنا، ما  53ة والم درة والنزاها وتكون سعععععععععنه أق  م   الكذاء
 مرا اة مصالح المنمما بيا  كام و

 
 5- 13القاعدة    

 200التعيينات في إطار المجموعة    

متوسععع  أو طوي    ممينا لأج  قصعععير أو  2009حزيران/يون ه   30 يواوععع  المولم الد  لاون  ي 
وا ت ععععارا م     200المعمو ععععا     ي  طععععار التميي و  المحععععدا  ي كتععععالأ  المو ععععد  انتفععععاء  التميي  حتى   1 ترة 

للأحااا واليععععععرو  المنن  ا  نى التميينال   200، تاضععععععا التميينال  ي  طار المعمو ا 2009تموز/يول ه  
 المااوالمحداة المدة بموجب النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي  ولنيرو  التي لضمفا الأمي  

 
 6- 13القاعدة    

 300التعيينات في إطار المجموعة    

ممينا لأج  قصعععععير  ي  طار المعمو ا   2009حزيران/يون ه   30يواوععععع  المولم الد  لاون  ي   
، تاضععععععععععععا 2009تموز/يول ه   1  ترة التميي  حتى انتفاء المو د المحدا  ي كتالأ التميي و وا ت ارا م  300

للأحااا واليععععرو  المنن  ا  نى التميينال الم قتا بموجب   300  طار المعمو االتميينال لأج  قصععععير  ي  
 النمامي  الأساسي والإاار  لنمولذي و
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 7- 13القاعدة    
 التعيين في البعثات   

لاضعععا المولذون الدي  لممنون بووعععذفم مولذي يدما ميدان ا ليعععرو  التميي  الأوعععن ا المنن  ا  
 يفا اليععرو  المتمن ا بالإلذاا  لى أ  مركز  ، بما2011حزيران/يون ه   30تى  نى هده الذنا م  المولذي  ح

 م  مراكز المم  بمد الإنمار بوقل قصير، ما مرا اة اليرو  التي لضمفا الأمي  المااو
 

 8- 13القاعدة    
 بدل غير المقيم   

ا لحصععععععنون  نى  ما بالمر   الأول م  النماا الأسععععععاسععععععي لنمولذي ، لعوز لنمولذي  الدي  كانو  
ااموا مسعععععتح ي  له، بالممدل  ماأن يواوعععععنوا الحصعععععول  ن ه،  1983آلأ/أتسعععععنر   31بدل تير المق م  ي 

 والسار  وو  ا للأحااا الساريا  ي ذلك الوقل
 

 9- 13القاعدة    
 النظام الداخلي لإقامة العدل   

فا بمد  ي نماا  قاما  لضعععععععا الأمي  الماا الإجراءال التي تننر   نى ال ضعععععععالا التي لم لذصععععععع   ي  
 و2009حزيران/يون ه  30المدل بحنول 

 10- 13القاعدة    
 منحة الإعادة إلى الوطن   

ععععععععععععععد ا لنمولم الم ه  لنحصعول  نى منحا الإ ااة  لى الوط  بموجب ال ا دة    م  النماا   19- 3تععععععععععععععُ
 لنحصعععععععععععععول  نى هده ولكنه لم لمد م ها    2016حزيران/يون ه   30الإاار  لنمولذي  السعععععععععععععاريا المذمول  ي  

الحعال عا، منحعا الإ عااة  لى الوط  و  عا  لنععدول الوارا  ي المر   الرابا لننمعاا   19-3المنحعا بموجعب ال عا عدة  
نا المتراكما له  ، وذلك    سععععنوال 2016حزيران/يون ه   30الأسععععاسععععي السععععار  المذمول بتاريخ   الادما الم هِّّ

 و2016حزيران/يون ه  30 ي  
  

 11- 13القاعدة    

 بدلات الإعالة   

لح  لنمولم  ي الذنا الذن ا والذنال المن ا أو  ي  نا الادما الميدان ا، الد  لم لا   ي   )أ( 
يت اععععععععععى بدل والد وحيد ب  مرت ا بممدل الممي     الولد الممال الأول،   2016كانون الأول/السعععععععععمرر  31

المائا م  المرتب الأسعععاسعععي الصعععا ي مضعععا ا  ل ه تسعععويا م ر المم    ي  6الحصعععول  نى بدل انت الي بمرنل  
 و2017كانون الثاني/يناير   1ا ما يتمن  بدلك الولد، وذلك ا ت ارا م   

أثناء  ترة حصعععععول المولم  نى بدل انت الي، ا يد ا له بالتزام  ما ذلك بدل ولد ممال  )لأ( 
ا ما يتمن  بدلك الولد،  ا  ذا استو ى ذلك الولد نرو    )أ( م  النماا الأساسي لنمولذي  6-3بموجب الرند 

 ‘ م  النماا الأساسي لنمولذي و2)أ( ’ 6-3منح بدل   الا يا     ولد مموق بموجب الرند 
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نععععععععععععععفرا،  لى أن  12 لاذض مرنل الرعدل اانت عالي بمعد ذلعك بم عدار ن نعا منويعا واحعدة كع  )م( 
)أ( م  النماا الأسععععاسععععي   6-3 لممال المنصععععو   ن ه  ي الرندلصعععع ح مسععععاويا أو أق  م  مرنل بدل الولد ا

 لنمولذي ، ويد ا بدا منه حينند بدل الولد الممالو

يوقم ا ا الرعدل اانت عالي  ي وقعل أسععععععععععععععر   ذا كعان الولعد الممعال الأول العد  يعد ا  نعه  )ا( 
 الردل اانت الي لم لمد لمترف به كولد ممالو

  
 12- 13القاعدة    

 لمرتبات جداول ا   

تسععععععععععععععت  ى مسععععععععععععععتويعال مرت عال المولذي   ي الذنعا الذن عا والذنعال المن عا و ي  نعا الاعدمعا   )أ( 
الميدان ا التي تكون أ نى م  مسععتويال أقصععى ارجا  ي رترتفم  ند اانت ال  لى جدول المرت ال الموحد  ي  

 لمولم أو تنفى يدمتهو ، وذلك كتدبير لحمالا المرت ال،  لى أن يرقى ا2017كانون الثاني/يناير   1
تمدل تنك المرت ال م  أج  أ  ام  لتسعععويا م ر المم   ي المرت ال الأسعععاسععع ا و  ا لما  )لأ( 

ت ره العمة ا الماماو ويسعععععععععت  ى الأجر الداي   ي حسعععععععععالأ المماق الت ا د  لفده الدرجال ويمدل و  ا لفده 
 د والمرت ال  ند تمدي  جدول الأجور الداينا  ي المماق الت ا 

 1313- 1313القاعدة    

 الحق المكتسب في ترك الخدمة في سن التقاعد العادية   

لنمولذي  حٌ  ماتسعععععععععب  ي ترك الادما  ي سععععععععع  ت ا دهم الماالا  نى نحو ما تحداها  )أ( 
)ن( م  النماا الأسعععععاسعععععي لنصعععععندوق الميعععععترك لنممانعععععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدةو وسعععععّ   1المااة 

ماالا لنمولذي  الدي  انععععتركوا  ي الصععععندوق الميععععترك لنممانععععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة الت ا د ال
 اماو أما المولذون الدي  انعععععتركوا  ي الصعععععندوق لنمرة الأولى أو   60هي  1990كانون الثاني/يناير   1قر   

،  سعععععّ   2013لأول/السعععععمرر  كانون ا 31و   1990كانون الثاني/يناير   1 اواوا اانعععععتراك ا ه  ي الذترة بي   
 اماو ولف اء المولذي  أن لاتاروا ترك الادما  ي سعععععععععععععع  ت ا دهم الماالا، أو أ   62ت ا دهم الماالا هي 

 تاريخ ينيفا، قر  بنوتفم س  الاامسا والستي و

يتمي   نى المولذي  الدي  يرترون  ي ممارسععععععععا ح فم الماتسععععععععب  نى النحو المري   ي   )لأ( 
)أ( أ اه وم  ثمّ ترك الادما  ي سع  ت ا دهم الماالا أو  ي أ  وقل بمد ذلك قر  بنوتفم   13-13ال ا دة 

سعع  الاامسععا والسععتي  أن ل دموا  نععمارا كتاب ا بدلك قر  ثاثا أنععفر م  تركفم الادما  ذا كانوا م  المميني   
المعدةو تير أن للأمي  المعاا أن  يومعا ت ويم عا  ذا كعانوا م  المميني  تميينعا محعدا 30تميينعا مسععععععععععععععتمرا، أو قرع   

 ل ر  الإنمار الم دا قر  ترك الادما بمفنا أقصر م  المفنا المننوباو

سععنا   60ا لعوز   ااة تحديد السعع  الإلزام ا لإنفاء يدما المولم الد  يرنل م  الممر  )م( 
بما  ي ذلك  ذا كان سعنا،  65أو قر  ذلك التاريخ،  ي سع     2017كانون الأول/السعمرر  31سعنا  ي    62أو 

سعععنا   60المولم قد احتُذظ به بصعععورة اسعععتثنائ ا  ي الادما بمد تعاوز السععع  الإلزام ا لإنفاء الادما، وهي  
 و2018كانون الثاني/يناير   1سنا، حس ما يننر ، بمد  62أو 
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 14- 13القاعدة    

 مستويات الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي الحقوق المكتسبة في    

الداي     همسعتوى أجر  سع اون مسعتويال الأجر الداي   ي حسعالأ المماق الت ا د  لأ  مولم  لحمالا  ال رتو 
بمد بدء نذاذ العدول الموحد المن ح لاقتنا ال الإلزام ا م  بيععععععا  آير    أق  ي حسععععععالأ المماق الت ا د   

 و2019الثاني/يناير    كانون  1مرت ال المولذي   ي 
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 الأساسي للموظفين مرفقات النظام  
 المرفق الأول 
 جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

 
لحعدا الأمي  المعاا مرتعب معدير برنعام  الأمم المتحعدة الإنمعائي ومرت عال مولذي الأمم المتحعدة  ي  - 1

    نا المدير وما  وقفا بحسعععععععععععب الم الل التي ت ررها العمة ا الماما، وتاضعععععععععععا هده المرت ال لانا ااقتنا 
م  النماا الأساسي لنمولذي  وتسويال م ر  3-3الإلزامي م  مرت ال المولذي  المنصو   نيفا  ي الرند 

المم  حسععب ااقتضععاءو ويت اعععى نععاتنو هده الولائم،  ذا توا رل  يفم اليععرو  الأيرى، الردال المتاحا  
 لنمولذي  بوجه  ااو

  ااال مناسعع ا، أن يد ا لمولذي الأمم المتحدة  ي ي ذن للأمي  الماا، اسععتنااا  لى مسععوتال و/أو  - 2
يتكردونفا،  ي الحدوا المم ولا، لما   نا المدير وما  وقفا م الل  ععاا ا لتمويضعفم    ألا تكال   ياوعا قد

ا ه مصععععععععنحا المنمما، أثناء ق امفم بالواج ال التي لسععععععععندها  ليفم الأمي  المااو ويعوز ا ا م الل  عععععععععاا ا  
وف ممععاثنععا لرؤسعععععععععععععععاء الماععاتععب الموجواة يععارم الم رو وت رر العمة ععا المععامععا  ي الميزان ععا  ممععاثنععا  ي لر 

 الررنامع ا الحد الأقصى لمعمو  الم الل التي لما  ا مفا  نى هدا النحوو

م  هعدا المر  ، لاون جعدول مرت عال المولذي   ي الذنعا الذن عا    6بعاسععععععععععععععتثنعاء معا تنص  ن عه الذ رة   - 3
 نى النحو المريّ   ي هدا المر  ووالذنال المن ا  

تمنح لنمولذي   ي رتب الذنا الذن ا، رهنا بالادما المرععععععععععع ا،  اوال اوريا سععععععععععنويا، باسععععععععععتثناء   - 4
 الدرجال  وق السابما التي تمنح  اواتفا الدوريا بمد قضاء سنتي   ي الدرجا الساب او

 اواتفا  ناء الدرجال  وق الرابما التي تمنح  سععععععنويا، باسععععععتث  1-تمنح الماوال الدوريا  ي الرت ا مد - 5
 مرة ك  سنتي و 2-مد الدوريا بمد قضاء سنتي   ي الدرجا الساب او وتمنح الماوال الدوريا  ي الرت ا

لحدا الأمي  الماا مرنل المرت ال التي تد ا لنمولذي  المميني  يصعععععع صععععععا لمفاا قصععععععيرة الأج  أو  - 6
أيرى قصععععععيرة الأج  ولنارراء ااسععععععتيععععععاريي  ومولذي الادما الميدان ا ويرراء   لادما الم تمرال أو لادمال

 المسا دة الت ن او

الصععععععععععععععنعا، وذلعك  لحعدا الأمي  المعاا جعدول مرت عال المولذي   ي  نعا الاعدمعال المعامعا والذنعال ذال - 7
حدة الممني،  ااة  نى أسعععععا  أ ضععععع  نعععععرو  التول   السعععععائدة  ي الماان الد  يوجد ا ه ماتب الأمم المت 

 نى أنه لعوز للأمي  الماا،  ن رأى ذلك مناسععععععععععع ا، أن لضعععععععععععا قوا د تت ح ا ا بدل تير المق م لمولذي  نا  
الادمال الماما المميني  م  يارم المنن ا المحن ا وأن ل رر الحدوا ال صعععععععععوى لنمرت ال التي لسعععععععععمح ممفا 

يع   ي حسععععععععععععععالأ الممعاق الت عا عد  لف اء بعالحصععععععععععععععول  نى هعدا الرعدلو وتحعدا المرت عال الإجمعال عا التي تعد
)أ( م  النماا الأسعععععععاسعععععععي لنصعععععععندوق الميعععععععترك لنممانعععععععال   51المولذي  و  ا لنمنفع ا المحداة  ي المااة 

 الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة ويرا ب انفا  ي جداول المرت ال التي تننر   نى ه اء المولذي و

بم تضععععععععععععععاهعا بعدل لغعا لمولذي  نعا الاعدمعال المعامعا العدي   لضععععععععععععععا الأمي  المعاا ال وا عد التي يعد ا   - 8
 النغال الرسم او لعتازون امتحانا مناس ا ويمفرون م درة مستمرة  نى استممال لغتي  أو أكثر م 
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لعوز للأمي  الماا، حذالا  نى تماث  مسعععععععتويال المة يعععععععا  ي ماتنم المااتب،  ايال تسعععععععويال  - 9
م  هدا المر  ، وذلك بتنري  تسعويال لم ر المم    3و  1وجب الذ رتي   نى المرت ال الأسعاسع ا المحداة بم

ا تدي   ي حسعععالأ المماق الت ا د  ويتم تحديدها  نى أسعععا  التكال   والمسعععتويال النسعععر ا لنمة يعععا وما 
يتصعععععععععع  بدلك م  الموام   ي الماتب الممني بالق ا   لى نيويوركو وا تاضععععععععععا تسععععععععععويال م ر المم  هده 

 الإلزامي م  مرت ال المولذي ولاقتنا  

ا يت اعععععععععععى المولذون أ  مرتب    الذترال التي يتغيرون  يفا    المم  بدون  ذن،  ا  ذا كان  - 10
 الأوولو هدا التغيّب راجما  لى أس الأ يارجا     رااتفم أو  لى أس الأ وح ا مثرتا بيفااة واارة حسب
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الإجمالية السدنوية والمبالغ الصدافية المعادلة لها بعد خصدم الاقتطاعات الإلزامية من    مرتباتال مع  جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 مرتبات الموظفين

   )أ(2021كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من  

 )بدوارال الوالال المتحدة( 

 الدرجال   

 الثالثا  يرة الثان ا  يرة الحاالا  يرة المانرة التاسما الثامنا السابما السااسا الاامسا الرابما الثالثا الثان ا الأولى  الرت ا

             264 205 الإجمالي وكي  أمي   اا               

             974 150 الصا ي  

             323 186 الإجمالي أمي   اا مسا د 

             473 138 الصا ي 

    498 179 074 176 650 172 221 169 798 165 371 162 944 158 517 155 092 152 744 148 الإجمالي  2-مد

    969 133 709 131 449 129 186 127 927 124 665 122 403 120 141 118 881 115 621 113 الصا ي  

 239 168 229 165 224 162 217 159 211 156 198 153 194 150 347 147 507 144 679 141 840 138 000 136 164 133 الإجمالي  1-مد

 538 126 551 124 568 122 583 120 599 118 611 116 628 114 643 112 655 110 675 108 688 106 700 104 715 102 الصا ي  

 723 143 306 141 897 138 483 136 071 134 659 131 247 129 831 126 420 124 006 122 596 119 181 117 767 114 الإجمالي  5-ف

 106 110 414 108 728 106 038 105 350 103 661 101 973 99 282 98 594 96 904 94 217 93 527 91 837 89 الصا ي  

 386 121 057 119 734 116 401 114 076 112 749 109 420 107 089 105 760 102 433 100 254 98 109 96 964 93 الإجمالي  4-ف

 470 94 840 92 214 91 581 89 953 87 324 86 694 84 062 83 432 81 803 79 173 78 543 76 913 74 الصا ي 

 036 101 968 98 984 96 995 94 011 93 028 91 039 89 055 87 072 85 086 83 103 81 117 79 132 77 الإجمالي  3-ف

 225 80 716 78 208 77 696 75 188 74 681 72 170 71 662 69 155 68 645 66 138 65 629 63 120 62 الصا ي 

 917 80 143 79 366 77 589 75 816 73 038 72 268 70 491 68 713 66 936 64 161 63 387 61 612 59 الإجمالي  2-ف

 997 64 649 63 298 62 948 60 600 59 249 58 904 56 553 55 202 54 851 52 502 51 154 50 805 48 الصا ي 

 703 63 196 62 689 60 184 59 676 57 170 56 662 54 157 53 647 51 142 50 749 48 370 47 990 45 الإجمالي  1-ف

 914 51 769 50 624 49 480 48 334 47 189 46 043 45 899 43 752 42 608 41 462 40 317 39 172 38 الصا ي 

 
لتي تنيفا تمضععععع ا سعععععنتي  م  الادما  الدرجا التي تنيفا ااي  الرت ا الواحدة هي سعععععنا واحدةو أما بالنسععععع ا لندرجال الممنّنا،  ينزا لانت ال م  أ  ارجا منفا  لى الدرجا االذترة الماالا الازما لانت ال م  أ  ارجا  لى   )أ( 

نا  ي الدرجا التي تس  فاو  الم هِّّ
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تددابير حمدايدة مرتبدات موظفي الفئدة الفنيدة والفئدات العليدا الدذين تتجداوز مرتبداتهم الحددود    
  مع  2021كدانون الثداني/ينداير    1القصدددددددددوى في جدداول المرتبدات الموحددة  اعتبدارا من  

المرتبات الإجمالية السدنوية والمبالغ الصدافية المعادلة لها بعد خصدم الاقتطاعات الإلزامية  
 من مرتبات الموظفين

 2021كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من    
 )بدوارال الوالال المتحدة(

 2تدبير حمالا المرت ال  1تدبير حمالا المرت ال   الرت ا
 047 126 719 123 الإجمالي 4-ف    

 733 97 103 96 الصا ي 

 343 105 189 103 الإجمالي 3-ف

 240 83 732 81 الصا ي 

 – 692 82 الإجمالي 2-ف

 – 346 66 الصا ي 

 – 209 65 الإجمالي 1-ف

 – 059 53 الصا ي 
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 المرفق الثاني 
 كتب التعيين 

 لحدا كتالأ التميي  ما يني: )أ( 

أن التميي  لاضععا لأحااا النماا الأسععاسععي لنمولذي  والنماا الإاار  لنمولذي  المنن  ا  ‘1’ 
 نى  نا التميي  التي لمي  بفا المولم، وأنه لاضعععععععععععععا لأ  تغييرال قد تدي  حسعععععععععععععب  

 الأوول  نى هده الأحااا م  آن لآير؛

 طر ما التميي ؛ ‘2’ 

 التاريخ المننولأ م  المولم أن يردأ ا ه ااعنا  بمفاا منص ه؛ ‘3’ 

 وجدل؛ مدة التميي ، ومفنا الإنمار الازا لإنفائه، و ترة اايت ار،  ن ‘4’ 

الذنعا والرت عا ومرتعب بعدالعا التميي ، وجعدول الماوال،  ي حعالعا السععععععععععععععمعاو بماوال، والحد   ‘5’ 
  ي الرت ا؛الأقصى للأجر 

 أ  نرو  ياوا قد تكون ساريا؛ ‘6’ 

ل   ‘7’  ا يترتعب  نى التميي  الم قعل أ  توقا قعانوني أو ياف ذلعك بتععديعد التميي و وا لحو 
 أنوا  التميي ؛ التميي  الم قل  لى أ  نو  آير م 

ياف   وا يترتعب  نى التميي  المحعدا المعدة، ألعا كعانعل معدة الاعدمعا، أ  توقا قعانوني أ ‘8’ 
 ذلك بتعديد التميي  أو تحوينه؛

ترسعع  لنمولم، ما كتالأ التميي ، نسععاا م  النماا الأسععاسععي لنمولذي  والنماا الإاار   )لأ( 
لنمولذي و وي ر المولم،  ند قروله التميي ، ب نه أحا   نما باليعرو  الواراة  ي النماا الأسعاسعي لنمولذي  

   هده اليرو ؛و ي النماا الإاار  لنمولذي  وأنه ل ر 

كتعالأ تميي  المولم الممعار م  الاعدمعا الحاوم عا الموقا  ن عه م  المولم وم  الأمي   )م( 
الماا أو باسععععععم الأمي  الماا، والمسععععععتندال الم يدة المناسعععععع ا بيعععععع ن أحااا ونععععععرو  الإ ارة التي قرنتفا الدولا  

ما الحاوم ا  لى المنمما لنذترة الاد المضعععععععععععععو وقرنفا المولم، هي الدلي   نى وجوا ووعععععععععععععحا الإ ارة م 
 المنصو   نيفا  ي كتالأ التميي و
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 المرفق الثالث 
 تعويض إنهاء الخدمة  

 يد ا لم  ينفى تميينه م  المولذي  تمويض و  ا للأحااا التال ا: 

م  النماا  3-9 باسعتثناء ما تنص  ن ه الذ رال )لأ( و )م( و )ا( و )هععععععععععععععع( أاناه والرند )أ( 
 لذي ، يد ا تمويض  نفاء الادما و  ا لنعدول التالي:الأساسي لنمو 

 
 

سععععععععنوال الادما  
 المستكمنا

   دا نفور المرتب الإجمالي ماصوما منه ااقتنا  الإلزامي م  مرت ال المولذي ، حيثما اننر  
 التميينال المستمرة التميينال المحداة المدة التميينال الم قتا بما يتعاوز ستا أنفر

    

 1أق  م  

المسععععتكمنا،   أسععععرو  واحد    ك  نععععفر م  الادما تير
 نى أا ل   مرنل التمويض    أجر سعععععععععتا أسعععععععععاب ا وا 

 يتعاوز أجر ثاثا أنفر

المسععععتكمنا،   أسععععرو  واحد    ك  نععععفر م  الادما تير
 نى أا ل   مرنل التمويض    أجر سعععععععععتا أسعععععععععاب ا وا 

 ا يننر  يتعاوز أجر ثاثا أنفر
 ا يننر    1
2   3 
3   3 
4   4 
5   5 
6  3 6 
7  5 7 
8  7 8 
 9 9 ا يننر  9
10  9.5 9.5 
11  10 10 
12  10.5 10.5 
13  11 11 
14  11.5 11.5 
 12 12  أو أكثر 15

   
لحصععععععععع  المولم الد  ينفى تميينه لأسععععععععع الأ وعععععععععح ا  نى تمويض مسعععععععععاو لنتمويض  )لأ( 

الذ رة )أ( م  هدا المر   ماصععوما منه مرنل أ  اسععتح اق  عز لحصعع   ن ه المولم  المنصععو   ن ه  ي  
بموجب النماا الأسععععاسععععي لنصععععندوق الميععععترك لنممانععععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة     دا الأنععععفر  

 الم ابنا  ي جدول التمويض؛

يدمته لسعععععععوء   المولم الد  ينفى تميينه بسعععععععرب الادما تير المرعععععععع ا، أو الد  تنفى )م( 
يتعاوز نصععععم التمويض  السععععنوك ياف الذصعععع ، لما  أن لمنى، حسععععب ت دير الأمي  الماا، تمويضععععا ا

 المنصو   ن ه  ي الذ رة )أ( م  هدا المر  ؛



 ST/SGB/2018/1/Rev.1 

 

21-07739 104/140 

 

 ا يد ا أ  تمويض لم  يني: )ا( 

المولم الد  لست ي ،  ا  ي الحاال التي لاون المولم قد تن ى  يفا  نمارا   ‘1’  
 الادما وتم  يفا ااتذاق  نى تاريخ  نفاء الادما؛ب نفاء  

تعععاريخ   المولم الممي  تميينعععا م قتعععا أو محعععدا المعععدة العععد  تكتمععع  يعععدمتعععه  ي ‘2’  
 انتفاء التميي  المحدا  ي كتالأ التميي ؛

 المولم المذصول؛ ‘3’  

 المولم الد  يتانى    ول ذته؛ ‘4’  

لأسعععاسعععي لنصعععندوق الميعععترك لنممانعععال  المولم الد  يت ا د بموجب النماا ا ‘5’  
 الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة؛

لعوز أن يد ا لنمولذي  المميني  يصعععع صععععا لادما الم تمرال أو لادمال أيرى قصععععيرة   )هع( 
الأج ، لنمم  بصععععععذتفم يرراء اسععععععتيععععععاريي  أو يرراء، ولنمولذي  المميني  محن ا لنادما  ي المااتب الدائما 

كتععب تميينفم وط  ععا لمععا تنص  ن ععه تنععك   يض  نفععاء الاععدمععا  ذا ورا نص بفععدا الممنى  ييععارم الم ر، تمو 
 الكتبو
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 المرفق الرابع 
 منحة الإعادة إلى الوطن  

 
تد ا منحا الإ ااة  لى الوط ، م  حيث المردأ، لنمولذي  الدي  أنفوا ما ا ل      يمر سعنوال  

نام   مترر المنمما منزما  الادما الم هِّّ ب  ااتفم  لى أوطانفم والدي  لاونون وقل انتفاء يدمتفم  والدي  تععععععععععععععُ
تععد ا  ا الإ ععااة  لى الوط  االأمم المتحععدة، يععارم بنععد جنسععععععععععععععيتفمو تير أن منحعع  مق مي ، بحام  منفم  ي

لغيرون مح    حينما لنمولم المذصعععععععععععععولو وا لح  لنمولذي  الحصعععععععععععععول  نى منحا الإ ااة  لى الوط   ا
 قامتفم  لى ماان يارم بند مركز المم و ويحدا الأمي  الماا اليعععععععرو  والتماري  التذصعععععععين ا المتمن ا ب هن ا 

 ل تغيير مح  الإقاماوالحصول  نى المنحا والأالا المننوبا لإث ا

سععععععععععععععععنععوال   عععععععدا 
نا  الادما الم هِّّ

المولم الععد  لععه،  نعععد انتفعععاء الاعععدمععا،  
 زوم أو ولد ممال

 المولم الد  ل ر له زوم أو ولد ممال  ند انتفاء الادما
  نا الادمال الماما الذنا الذن ا والذنال المن ا

 ااقتنا  الإلزامي م  مرت ال المولذي ، حيثما اننر  دا أساب ا المرتب الإجمالي ماصوما منه      
5 14 8 7 
6 16 9 8 
7 18 10 9 
8 20 11 10 
9 22 13 11 

10 24 14 12 
11 26 15 13 
 14 16 28 أو أكثر 12
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 تذييلات النظام الإداري للموظفين 

 التذييل ألف

الفئة الفنية والفئات العليا وجداول المرتبددددددددات والأجددددددددر الداخل فددددي حساب المعدددددددداش  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي   
 التقاعددي لموظفي فئددة الخدمددة الميدانية

 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

 2021شباط/فبراير  1اعتبارا من 
 المتحدة( )بدوارال الوالال  

 
 الدرجال  

 الثالثا  يرة  الثان ا  يرة  الحاالا  يرة  المانرة التاسما الثامنا السابما السااسا الاامسا الرابما الثالثا الثان ا الأولى الرت ا
             586 339 وكي  أمي   اا              

             273 315 أمي   اا مسا د
    515 306 125 301 733 295 341 290 951 284 559 279 162 274 767 268 376 263 987 257 2-مد
 793 288 057 284 327 279 592 274 861 269 119 265 392 260 655 255 917 250 193 246 455 241 716 236 981 231 1-مد
 605 249 572 245 550 241 521 237 493 233 466 229 441 225 405 221 383 217 350 213 328 209 296 205 268 201 5-ف

 319 212 429 208 553 204 657 200 773 196 889 192 002 189 109 185 268 181 435 177 601 173 768 169 935 165 4-ف

 428 178 875 174 331 171 777 167 231 164 687 160 133 157 587 153 040 150 491 146 947 142 397 139 915 135 3-ف

 613 142 444 139 318 136 232 133 148 130 058 127 977 123 887 120 796 117 706 114 620 111 534 108 446 105 2-ف

 560 112 938 109 322 107 703 104 081 102 461 99 839 96 220 94 618 91 103 89 583 86 066 84 547 81 1-ف
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  المرتبات الإجمالية السنوية والمبالغ الصافية المعادلة لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من:  الميدانيةجدددددددددددددددول مرتبددددددددددددددات موظفي فئددددددددددددددة الخدمددددددددددددددة  
 الموظفين مرتبات
 2021كانون الثاني/يناير    1  من اعتبارا  

 )بدوارال الوالال المتحدة( 

 
 الدرجال  

 الثالثا  يرة الثان ا  يرة الحاالا  يرة المانرة التاسما الثامنا السابما السااسا الاامسا الرابما الثالثا الثان ا الأولى  الرت ا
               

         * * * * * * 

 264 122 807 119 351 117 899 114 447 112 991 109 544 107 089 105 636 102 184 100 918 97 657 95 392 93 الإجمالي 7-خ ا

 085 95 365 93 646 91 929 89 213 88 494 86 781 84 062 83 345 81 629 79 918 77 199 76 478 74 الصا ي  

         * * * * * * 

 787 102 534 100 417 98 337 96 261 94 189 92 103 90 025 88 947 85 875 83 800 81 720 79 645 77 الإجمالي 6-خ ا 

 451 81 874 79 297 78 716 76 138 75 564 73 978 71 399 70 820 68 245 67 668 65 087 64 510 62 الصا ي  

         * * * * * * 

5-خ ا  016 88 246 86 472 84 700 82 930 80 153 79 383 77 608 75 836 73 059 72 291 70 517 68 749 66 الإجمالي 

 392 70 047 69 699 67 352 66 007 65 656 63 311 62 962 60 615 59 265 58 921 56 573 55 229 54 الصا ي  

         * * * * * * 

4-خ ا  125 76 605 74 183 73 711 71 238 70 770 68 293 67 825 65 355 64 883 62 416 61 946 59 466 58 الإجمالي 

 355 61 200 60 119 59 000 58 881 56 765 55 643 54 527 53 410 52 291 51 176 50 059 49 934 47 الصا ي  

         * * * * * * 

 247 66 993 64 738 63 488 62 245 61 989 59 739 58 491 57 234 56 984 54 737 53 489 52 232 51 الإجمالي 3-خ ا 

 848 53 895 52 941 51 991 50 046 50 092 49 142 48 193 47 238 46 288 45 340 44 392 43 436 42 الصا ي  

         * * * * * * 
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 الدرجال  

 الثالثا  يرة الثان ا  يرة الحاالا  يرة المانرة التاسما الثامنا السابما السااسا الاامسا الرابما الثالثا الثان ا الأولى  الرت ا
 263 58 159 57 058 56 954 54 849 53 742 52 588 51 530 50 477 49 463 48 452 47 439 46 425 45 الإجمالي 2-خ ا                

 780 47 941 46 104 46 265 45 425 44 584 43 707 42 903 41 066 41 224 40 385 39 544 38 703 37 الصا ي 

         * * * * * * 

 212 51 241 50 334 49 447 48 558 47 665 46 780 45 890 44 994 43 106 43 217 42 330 41 440 40 الإجمالي 1-خ ا

 421 42 683 41 947 40 211 40 473 39 732 38 997 37 259 37 515 36 778 35 040 35 304 34 565 33 الصا ي  

 
الدرجا التي تنيفا تمضععععععععع ا  الدرجا التي تنيفا ااي  الرت ا الواحدة هي سعععععععععنا واحدة حتى الدرجا السعععععععععابما؛ وبدءا م  الدرجا الثامنا، ينزا لانت ال م  أ  ارجا  لى  الذترة الماالا الازما لانت ال م  أ  ارجا  لى   * 

 وسنتي  م  الادما  ي الدرجا التي تس  فا
  

  



 

 

S
T

/S
G

B
/2

0
1

8
/1

/R
e
v
.1

 
 

1
0

9
/1

4
0

 
2

1
-0

7
7

3
9

 

جداول المرتبات الأساسية/الدنيا     ز مرتباتهم الحدود القصوى فيتدابير حماية مرتبات موظفي فئددددددة الخدمددددددة الميدانية الذين تتجاو   
الإجمالية السددددددنوية والمبالغ الصددددددافية المعادلة لها بعد خصددددددم الاقتطاعات      مع المرتبات2021كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من  

 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 2021كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من    
 )بدوارال الوالال المتحدة(   

 2تدبير حمالا المرت ال  1تدبير حمالا المرت ال   الرت ا
 064 79 596 77 الإجمالي 4 -خ ا     

 589 63 473 62 الصا ي 

 745 68 497 67 الإجمالي 3 -خ ا 

 746 55 798 54 الصا ي 
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 حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةالأجر الداخل في  
 2021شباط/فبراير    1اعتبارا من  

 )بدوارال الوالال المتحدة( 

 ا الدرج 
 الثالثا  يرة الثان ا  يرة الحاالا  يرة المانرة التاسما الثامنا السابما السااسا الاامسا الرابما الثالثا الثان ا الأولى الرت ا

                      *   * *  

 782 213 683 209 583 205 488 201 395 197 295 193 209 189 109 185 063 181 024 177 001 173 959 168 911 164 7-خ ا

 310 181 602 177 894 173 175 170 464 166 761 162 035 159 318 155 608 151 901 147 197 144 474 140 807 136 6-خ ا

 300 155 142 152 971 148 804 145 638 142 462 139 350 136 265 133 182 130 094 127 018 124 936 120 860 117 5-خ ا

 164 134 522 131 047 129 489 126 927 123 372 121 805 118 251 116 696 113 135 111 583 108 027 106 455 103 4-خ ا

 987 116 805 114 625 112 448 110 287 108 105 106 928 103 758 101 574 99 402 97 229 95 061 93 925 90 3-خ ا

 099 103 182 101 267 99 347 97 426 95 502 93 520 91 751 89 908 87 058 86 216 84 363 82 516 80 2-خ ا

 891 90 269 89 651 87 028 86 407 84 779 82 163 81 540 79 904 77 283 76 659 74 041 73 415 71 1-خ ا

  
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للموظفين الخاضعين لتدابير حماية المرتبات  
 2021شباط/فبراير    1اعتبارا من    
 )بدوارال الوالال المتحدة(   

 2حمالا المرت ال  ن نا 1حمالا المرت ال  ن نا الرت ا
 097 220 209 216 4-ف   

 535 185 971 181 3-ف

 – 788 145 2-ف

 – 179 115 1-ف

 304 139 720 136 4-خ ا 

 332 121 158 119 3-خ ا
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 التذييل باء 

 استحقاقات منحة التعليم   
 المصروفات المسموح بها  

تيعععععم  المصعععععرو ال المسعععععموو بفا الرسعععععواَ الدراسععععع ا ورسعععععوا اراسعععععا النغا الأا والرسعععععوا المتصعععععنا   ‘1’
الم سععععسععععال التمن م او وتُراّ مصععععرو ال التعفيزال المدرسعععع ا تير المسععععتراة يارم نماا منحا  بالتسعععععي   ي 

التمن م، و  ا  لنيععععرو  التي لضععععمفا الأمي  المااو وتُراّ المصععععرو ال المسععععموو بفا المتكردة بالذم  بالممدال 
 أاناه: الميار  ليفا  ي العدول التنازلي الوارا

كددانون   1لمعمول بهددا اعتبددارا من السدددددددددنددة الدددراسددددددددديددة الجدداريددة في  اسدددددددددتحقدداقددات منحددة التعليم ا   
 2018 الثاني/يناير 

 
 نريحا المصرو ال موعو  المنال ال 

 )بدوارال الوالال المتحدة( 
 ممدل استرااا التكال    

 )بالنس ا المنويا(
 86 11 600-وذر  

601 11-400 17 81 
401 17-200 23 76 
201 23-000 29 71 
001 29-800 34 66 
801 34-600 40 61 
 -  ما  وق  40 601

  
 عععععا ا  لى راّ المصععععرو ال المسععععموو بفا، يُد ا لنمولذي  المامني   ي مراكز المم  المصععععنذا م   ‘2’

لق مون  قاما ااين ا لانتماا  ي الدراسعععععععا  ي  حيث الميععععععع ا  ي الذنال م  ”ألم   لى ”هاء  مم  لفم أواا 
م  اوارال الوالال  اوار 5  000المرحنا اابتدائ ا أو الثانويا يارم مركز  م  المولم مرنلٌ م نو  قدره  

المتحدةو و ي حاال اسععععععتثنائ ا وو  ا  لنسععععععننا الت ديريا للأمي  الماا، لعوز أن لُمنح المولذون المامنون  ي  
لق مون  قاما ااين ا لانتماا  ي الدراسععا  ي المرحنا اابتدائ ا أو  مراكز المم  التي بفا م ار مم  لفم أواا 

 والمرنلَ الم نو  الم دا لنمسا دة  ي تكال   المريل والنماالمم  الثانويا يارم مركز ا

لاون المرنل الم نو  الد  لُمنح لنمسععععععا دة  ي تكال   المريل والنماا مسععععععتح ا  ألضععععععا لنمولذي    ‘3’
لق مون ”ألم   لى ”هاء  مم  لفم أواا  المامني   ي مراكز المم  المصععععنذا م  حيث الميعععع ا  ي الذنال م 

 ندما تكون الم سعععععععععسعععععععععا التمن م ا  نى ااين ا لانتماا  ي الدراسعععععععععا  ي المرحنا اابتدائ ا أو الثانويا    قاما
مسععا ا أبمد م  مسععا ا التن   اليومي م  المنن ا التي لمم  بفا المولم، ورذا رأى الأمي  الماا أنه ا توجد  

 مدرسا  ي تنك المنن ا لما  أن تناسب النذ و
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 خاصة منحة التعليم ال   

و  ا لنيععععععرو  التي لضععععععمفا الأمي  الماا، تيععععععم  المصععععععرو ال المسععععععموو بفا للأواا ذو  الإ اقا   ‘4’
المصععععععععععععرو الِّ التمن م ا الازما لتو ير برنام  تمن مي مصععععععععععععمم لتنر ا احت اجال الولد بما يت ح له بنوع أ نى 

 ي المائا م  المصعععرو ال    100نسععع ا مسعععتويال ال درة الول   او ويُد ا مرنل المنحا    ك  ولد ذ    اقا ب 
المسععععععععموو بفا المتكردة بالذم ، ما مرا اة أن لاون الحد الأقصععععععععى لنمرنل المسععععععععترا مسععععععععاويا  لنحد الأقصععععععععى  

 ‘ أ اهو1لنيريحا المن ا م  نرائح العدول التنازلي الوارا  ي الذ رة ’

المصععرو ال المسععموو بفا، ما    ند تو ير المريل والنماا، تُضععمّ  المصععرو ال الذمن ا  ي حسععالأ ‘5’
مرا اة أن لاون الحد الأقصى لنمرنل المسترا مساويا  لنحد الأقصى لنيريحا المن ا م  نرائح العدول التنازلي  

اوار م  اوارال الوالعال المتحععدة هو ق مععا المرنل    5  000‘ أ اه مضعععععععععععععععا عا   ل ععه مرنل  1الوارا  ي الذ رة ’
 تكال   المريل والنمااوالم نو  الممنوو لنمسا دة  ي 
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 التذييل جيم 
 الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية   

 
م  اتذاق ا امت ازال الأمم المتحدة وحصععععععععاناتفا، لمذى المولذون م    )م( 18و  ا لنمااة  )أ( 

مواطني الدول الأ ضععععععاء المنضععععععما  لى هده ااتذاق ا م  التزامال الادما الوطن ا  ي ال وال المسععععععنحا لرند 
 جنسيتفمو

للأمي  المعاا، ول ر لنمولم الممني، أن ل عدا الننعب العد  يوجعه  لى حاومعا تير منضعععععععععععععمعا  )لأ ( 
 ااتذاق ا بغرش ت جي  تعنيد المولم أو   ذائه م  الادما المساريا بسرب  منه  ي الأمم المتحدةو  لى  

الاعدمعا   سععععععععععععععنعا م العدي  لاونون قعد اجتعازوا بنععاو امتحعانعا تنعا سعععععععععععععع عا وأكمنوا  المولذون   )م( 
ا،  ذا اسععتد تفم لمنحو  المرععع ا  ي  طار تميي  محدا المدة، أو المولذون الممينون تميينا مسععتمرا، لعوز أن

لنادما المامنا،  جازة ياوععا بدون مرتب طينا   حاوما  ضععو لنادما المسععاريا، سععواء كان ذلك لنتدريب أو
الذترة التي ل ضعععععععونفا  ي الادما المسعععععععاريا المننوبا منفمو أما المولذون الآيرون الدي  لسعععععععتد ون لنادما  

 اا تميينفموالمساريا،  تنتفي يدمتفم  ي الأمانا الماما و  ا لأحا

لحتذظ المولم، الد  لسعتد ى لنادما المسعاريا ويمنح م  أج  ذلك  جازة ياوعا بدون  )ا( 
مرتب، بمركزه حسععععععب نععععععرو  التميي  كما كان  ن ه  ي آير يوا  م  قر  أن ل يد الإجازة الااوععععععا بدون 

ى ال وا عد المعاالعا مرتعبو وتُكذع    عااة تول   المولم  ي الأمعانعا المعامعا، وا لاضععععععععععععععا ذلعك لأ  قيعد سععععععععععععععو 
 الااوا بالتا  ضال الضروريا  ي  دا المولذي  أو  لغاء الولائمو

م  النماا الإاار  لنمولذي ، تدي   ترة الإجازة الااوععععا  )ه(   6-9لدى تذسععععير ال ا دة  )هع( 
 بدون مرتب لت الا الادما المساريا  ي حسالأ الأقدم او

لمنم  ن مرتب لت الا الادما المسعععععععععععععاريا أن نى المولم الد  لمنح  جازة ياوعععععععععععععا بدو  )و( 
يوما بمد ترك الادما المسعععععععععععععاريا،  ن كان يرتب  ي المواة  لى المم   ي   90الأمي  الماا،  ي تضعععععععععععععون 

 الأمانا الماماو و نى المولم ألضا أن ل دا نفااة ب تماا الادما المسارياو

هده الادما،   منه، أن لستمر  ي   ذا  ضّ  المولم، بمد  ترة الادمععا المساريععا المننوبا )ز( 
أو  ذا لم لحصعععععععععع   نى نععععععععععفااة ب تماا الادما المسععععععععععاريا، ل رر الأمي  الماا، بمد اراسععععععععععا الحالا،  ن كان 

   ااة التول  و المولم س منح  جازة ياوا أيرى بدون مرتب ويحتذظ له بح ه  ي

وعععععا بدون مرتب لمدة  ذا بدا م  المحتم  أن المولم سعععععيتغيب    المم   ي  جازة يا )و( 
سععععتا أنععععفر أو أكثر، تد ا الأمم المتحدة،  ذا طنب منفا ذلك، نذ ال سععععذر زوجه وأوااه الممالي   لى الماان 
الد  لح  لنمولم السذر  ل ه، ونذ ال رحنا الإلالأ بمد  واة المولم  لى الادما  ي الأمانا الماما،  نى 

 ر المتصنا بح  المولم  ي  جازة زيارة الوط  التال اوأن تحسب هده النذ ال  نى أنفا م  نذ ال السذ
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تتوقم الأمم المتحععدة    أااء مساهمتفععا  ي الصنععععدوق الميترك لنممانععععال الت ا دلا لمولذي  )  ( 
 الأمم المتحدة لحسالأ المولم أثناء  ترة غ ابعه  ي  جععازة ياوا بدون مرتب لت الا الادما المسارياو 

م  النمععاا الإاار  لنمولذي  المتمن ععا بحععاال الو ععاة أو   4-6ا ال ععا ععدة  ا تكون أحاععا ) ( 
الإوععععععععابا أو المرش الممزوة  لى ق اا المولم بواج اته الرسععععععععم ا  ي يدما الأمم المتحدة نا دة أثناء  ترال  

 الادما المسارياو

التي ل ضيفا  للأمي  الماا،  ذا بدا أن لروف الادما المساريا تررر ذلك، أن لضا الذترة )ك( 
المولم  ي  جازة ياوععععععععا بدون مرتب لت الا الادما المسععععععععاريا  ي اا ت ار لدى تحديد ارجا المرتب التي 

 لحص   نيفا المولم  ند  واته  لى المم   ي الأمانا الماما؛

للأمي  الماا أن لنر  ما يراه مناسعع ا م  الأحااا السععالذا  ي حالا ق اا المولم، بموا  ا  )ل( 
ا م  الأمي  الماا، بالتنععععععععععععو  لأااء الادمععععععا المساريا أو بننععععععب ر ا الحصانا التي يتمتا بفا بموجب  مس  

 م  اتذاق ا امت ازال الأمم المتحدة وحصاناتفاو )م( 18المااة 
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 التذييل دال 
قواعددددد التعددددويض فددددي حددددالات الوفدددداة أو الإصددددابة أو المددددرض المعددددزوة إلددددى    

 بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة قيام الموظف 

 البند الأول  
 نطاق القواعد وأحكام عامة  

 1- 1المادة    
 نطاق القواعد والغرض منها   

تنمم هعده ال وا عد التمويض  ي حعاال الو عاة أو الإوععععععععععععععابعا أو المرش الراجمعا  لى ق عاا المولم   
ل دا التمويض  ا لنمولذي  ومماليفم، و  ا للأحااا واليعععععرو  بواج اته الرسعععععم ا  ي يدما الأمم المتحدةو وا 

 الواراة  ي هده ال وا دو
 

 2- 1المادة    
 حصرية التعويض؛ وعدم قابليته للتنازل عنه   

ليععا  التمويض أو تيره م  أنععاال اانتصععاف المنصععو   نيفا  ي هده ال وا د وسععينا التمويض  
ش بسعععععععععععععرب الادماو ول  ت ر  الأمم المتحدة أو ت حث أو تو ر أ  الوحيدة    الو اة أو الإوعععععععععععععابا أو المر 

تمويض أو اسعتح اقال لنو اة أو الإوعابا أو المرش بسعرب الادما  ا بموجب هده ال وا دو وباسعتثناء ما هو 
 التمويض والح وق لنغيرو منصو   ن ه أاناه، ا لعوز التنازل   

 
 3- 1المادة    
 المصطلحات   

 ل التال ا لأتراش هده ال وا د:تستادا المصننحا 

طعالعب التمويض: المولم أو الممعال، بتمريذعه المري  أانعاه، العد  يت عدا بمنعال عا بموجعب   )أ( 
 هده ال وا دو

الممال: الزوم أو الولد الممال أو الممال م  الدرجا الثان ا  نى النحو المنصعععععععو   ن ه  )لأ( 
أسععععععععععععععا  الولد الممال أو الأخ  ويض الواجب الد ا  نى ي النماا الإاار  لنمولذي و ويتوقم وععععععععععععععرف التم

الممال م  الدرجا الثان ا أو وعععرف اسعععتح اقال لفما يوا بنوع الولد الممال أو الأخ الممال م  الدرجا الثان ا  
 ذا كان منتح ا بالعامما أو ما لماالفا  نى أسععا  اانتماا الكام و وا   21سعع  الثامنا  يععرة، أو سعع  العععععععععععععععع 

التي لاون  يفعا لعدى الولعد الممعال أو الأخ الممعال م  العدرجعا    -وطينعا المعدة    -ال يعد  ي الحعالعا    يننر  هعدا
 مستمر لمدة يتوقا أن تكون طوينا بحيث تحول اون مزاولا  م  مد و  الأجرو الثان ا  عز اائم أو

ما  قواني  بند  قا سعنا، أو    سع  الرنعد و   18ال اوعر: اليعاص الد  ل    مره     )م( 
 سناو 18هدا الياص  ذا كان س  الرند  ي ذلك الرند أق  م  
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المرش: تعدهور الحعالعا الصععععععععععععععح عا العد  ي كعده طريعب مريص لعه بمزاولعا النعب بممر عا   )ا( 
 ماتصاو جفا

 ماتصاو الإوابا: ا تال جسماني ي كده طريب مريص له بمزاولا النب بممر ا جفا )هع( 

الو اة أو الإوعععععععععابا أو المرش الد  ليعععععععععا  أسعععععععععا  المنال ا  الحااث: واقما ت ا   لى  )و( 
 بالتمويضو

الدهالأ  لى المم  والمواة منه: السعذر بي  ماان المم  ومح  الإقاما بوسعينا ن   مم ولا   )ز( 
أو انتفى بالووعول  لى  - وبنري  م انعر م  حيث الوقل أو المسعا او ويمترر النري  م انعرا  ذا بدأ بمغاارة

  الأمم المتحعدة أو حعدوا الممتنكعال  ي ماعان الممع  الممي  أو حعدوا الممتنكعال  ي محع   قعاما  أمعاك   مع   -
ممرال السع ارال أو المرائب أو السعالم أو المداي  أو المصعا د   المولم، الد  ليعم  ال احال أو المروم أو

 نري والأماك  الميتركا، اون انحراف م صوا    هدا ال أو السراايب أو الرَاَهال أو

الصعععناو وا لمترر  وسعععينا الن   المم ولا: وسعععينا ن   م رولا  موما  ي ل  المروف ذال )و( 
 الن   بوسينا محذو ا بمااطر كريرة م  وسائ  الن   المم ولا  ي مذفوا هده ال وا دو

الو اة أو الإوابا أو المرش بسرب الادما: الو اة أو الإوابا أو المرش الممزو م انرة   ) ( 
لى أااء المولم واج اته الرسععععم ا  ي يدما الأمم المتحدة بموجب اليععععرو  والأحااا المنصععععو   نيفا  ي  

 هده ال وا دو

الممععاق  الأجر الععدايعع   ي حسعععععععععععععععالأ الممععاق الت ععا ععد ، يرا تمري  الأجر الععدايعع   ي ) ( 
لمولذي الأمم المتحدةو م  النماا الأسععاسععي لنصععندوق الميععترك لنممانععال الت ا دلا  51الت ا د   ي المااة 

مرعه، لاون أجره هو ذلك الأجر الد   ورذا لم لا  المولم ميتركا  ي الصندوق وقل و اته أو  وابته أو
 كان س مترر، حال كونه ميتركا، أجره الداي   ي حسالأ المماق الت ا د   ي ذلك التاريخو

 ي حسعععععععععععالأ المماق  آير أجر ااي   ي حسعععععععععععالأ المماق الت ا د : هو الأجر الداي    )ك( 
‘ انتفاء الادما،  ي حالا  2أو ’ ‘ الحااث،  ي حالا التيوه الدائم أو الماها المستدلما؛1الت ا د   ي وقل ’
لا  المولم ميععععععععتركا  ي الصععععععععندوق الميععععععععترك   لم ‘ تاريخ الو اة،  ي حالا الو اةو ورذا3المعز الكني؛ أو ’

 اته أو  وعابته أو مرععه، لاون الأجر هو ذلك الد  كان  لنممانعال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة وقل و 
 كونه ميتركا، أجره الداي   ي حسالأ المماق الت ا د   ي ذلك التاريخو س مترر، حال

الصعععندوق الميعععترك لنممانعععال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدة: يرا تمري  اسعععتح اقال   )ل( 
اقال الميععععمولا بالصععععندوق الميععععترك لنممانععععال الت ا دلا  أاناه المتمن ا بااسععععتح  7-3الصععععندوق  ي المااة 

 لمولذي الأمم المتحدةو

 المرنل الم نو : هو مرنل التمويض المد و  مرة واحدةو )ا( 

الحالا المرععع ا الموجواة سععنذا: مرش أو  وععابا أو  نب سععاب   ي وجواه  نى تاريخ  )ن( 
 الادماو الحااث الم ا   لى الو اة أو الإوابا أو المرش بسرب

قدرال   المعز الكني: المعز    مواوعععععععععنا المم   نى نحو يتناسعععععععععب بيعععععععععا  مم ول ما ) ( 
طالب التمويض، وياون هدا المعز راجما  لى  وعععععععابا أو مرش بسعععععععرب الادما لحتم  أن لنول أمدهما أو  
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مني لنالب  ت ثير سععنري منمو   نى الدي  الذ ذا ذلك أن لصعع حا اائمي و ويعب أن لاون المعز الناجم   
التمويض،  نى النحو الععد  لحععداه الأمي  المععاا و  ععا لننمععاا الإاار  لنمولذي و ويت رر المعز الكني و  ععا 
لننماا الإاار  لنمولذي  بصعععععععورة مسعععععععت نا    الانو   لى وجوا  عز و  ا لننماا الأسعععععععاسعععععععي لنصعععععععندوق  

 الميترك لنممانال الت ا دلا لمولذي الأمم المتحدةو
 

 4- 1المادة    
 المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض   

منال ال  أنيععععععععع  الأمي  الماا المعنر ااسعععععععععتيعععععععععار  الممني بمنال ال التمويض لننمر  ي  )أ(  
 التمويضال الناننا    الو اة أو الإوابا أو المرش بسرب الادما وت دلم توو ال بي نفا  لى الأمي  المااو 

وريا م  الإجراءال لأااء مفامه بموجب هده المااة، لعوز لنمعنر وعععععععععععا ما يراه عععععععععععر  )لأ( 
 نرينا أن يتم  ي حاال التناز  تغنيب هده ال وا دو

 تياي  المعنر: )م( 

 الأ ضاء المصوتون: ‘1’ 

 ثاثا ممثني     الإاارة لمينفم الأمي  الماا؛ -أ   

تووعععععععععععععع ععا الفينععال  ثاثععا ممثني     المولذي  لمينفم الأمي  المععاا بنععاء  نى   -لأ   
 الممثنا لنمولذي ؛

 الأ ضاء بحام مناورفم: ‘2’ 

لعوز أن لمي  الأمي  الماا ممثني  م  ماتب الي ون ال انون ا ونة ا الادمال   -أ   
النر ا بالأمانا الماما أ ضععععععععاء  ي المعنر بحام مناوععععععععرفمو ويعوز أن لمي   

مولذي الأمم المتحدة الرئ ر التنذيد  لنصععندوق الميععترك لنممانععال الت ا دلا ل
 المعنر بحام مناورفمو ممثني  م  الصندوق أ ضاء  ي

لمم  ه اء الممثنون بحام مناوععععععرفم بصععععععذا اسععععععتيععععععاريا لدى المعنر لتزويده   -لأ   
 بالتوج ه ا ما يتمن  بتذسير ال وا د والمسائ  المتصنا بالفينال التي لمثنونفاو

 
 5- 1المادة    
 معني بمطالبات التعويض أمين المجلس الاستشاري ال   

مس ول   ل وا بتميي  أمي  المعنر ااستيار  الممني بمنال ال التمويض الأمي  الماا أو )أ( 
 آير ماول له ذلكو وا لعوز لأمي  المعنر أن لاون  ي الوقل نذسه  ضوا ا هو

د لكي ال وا  ت ا  نى  ات  أمي  المعنر مسعععع ول ا   داا المنال ال الم دما بموجب هده )لأ( 
ينمر  يفا المعنر أو المسع ول الماول سعننا النمر  ي المنال ال المحدواة الق ما،  نى النحو المنصعو  

أاناهو وسعع سععمى الأمي ،  ي سعع اق ق امه بمفامه ومسعع ول اته بم تضععى هده ال وا د،  لى  6-1 ن ه  ي المااة 
 ونا بموعو  المنال او الحصول م  المصاار المناس ا  نى أالا  ث ال مستندلا كاا ا ذال
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 6- 1المادة    
 المطالبات المحدودة القيمة   

أق  م  المرنل    ذا تري  أن )أ( التكنذا التراكم ا المحتم  أن تتكردها الأمم المتحدة لنو اء بمنال ا ما 
الق ما؛ و )لأ( أن  الد  حداه الأمي  الماا أو المسععع ولون الماولون وعععاح ا النمر  ي المنال ال المحدواة  

الغرش الوحيد م  المنال ا هو اسععترااا ما تم تحمهنه م  مصععرو ال طر ا أو مصععرو ال جنازة أو الحصععول  
 جازال طر ا  عععاا ا، جاز لنمسعع ول الماول سععننا    نى  نى تمويض    تيععوه اائم أو  اها مسععتدلما أو

المنعال عا لنتمويض، اون أن ينمر  يفعا المعنر  النمر  ي هعده المنعال عال المحعدواة الق معا أن يرعل  ي قعابن عا 
ااسععععععتيععععععار  الممني بمنال ال التمويضو   ذا بل  المسعععععع ول الماول سععععععننا النمر  ي المنال ال المحدواة 

منال ا ما ثم تعاوز مرنل هده المنال ا اح ا الحد الأقصععععععى لنمنال ال المحدواة الق ما، ت دا تنك   الق ما  ي
 كي ينمر  يفا م  جديدوالمنال ا  لى المعنر 

 
 7- 1المادة    
 دور شعبة الخدمات الطبية   

تصععععععععدر نععععععععة ا الادمال النر ا قرارا طر ا كي ينمر ا ه المعنر ااسععععععععتيععععععععار  الممني  )أ( 
بمنال ال التمويض أو المسعع ول الماول سععننا النمر  ي المنال ال المحدواة الق ماو ويعوز أن ليععم  هدا  

 ال رار ما يني:

 المرش؛  ذا كانل هناك  اقا سرر ا م انرة بي  حااث ما والو اة أو الإوابا أوما  ‘1’ 

الإوعععععابا   ما  ذا كانل هناك  اقا سعععععرر ا م انعععععرة بي  أااء الواج ال الرسعععععم ا والو اة أو ‘2’ 
 المرش؛ أو

ما  ذا كان المام أو الادمال متصععععععني  اتصععععععاا م انععععععرا بالإوععععععابا أو المرش بسععععععرب   ‘3’ 
 الادما؛

ذلك  الإوععععابا أو ما  ذا كان المام أو الادمال عععععروريي   نى نحو مم ول لمام هده ‘4’ 
 المرش؛

 ما  ذا كان المام أو الادمال الم دمان لفما تكنذا طر ا مم ولا؛ ‘5’ 

 ما  ذا كان الغ الأ    المم  متصا اتصاا م انرا بالإوابا أو المرش بسرب الادما؛ ‘6’ 

أجع  ت ي م   طعالعب التمويض قعد بنل أقصععععععععععععععى ارجعا م  التحسعععععععععععععع  النري، م معا  ذا كعان   ‘7’ 
 الماها المستدلما؛

 ما  ذا كانل الحالا قيد النمر هي حالا تيوه اائم أو  اها مستدلما؛ ‘8’ 

 ما  ذا كانل الحالا قيد النمر هي حالا  عز كنيو ‘9’ 

 لزاا المولم بععالاضععععععععععععععو  )ز( م  النمععاا الإاار  لنمولذي     2-6لعوز و  ععا لن ععا ععدة   )لأ( 
لذحص طري لعريه طريب لسعععععععععععم ه مدير نعععععععععععة ا الادمال النر ا بالأمم المتحدة، وتتحم  المنمما تكال ذه،  
وذلك اسععت ضععاو ااسععتنتاجال أو  يضععا  المنال ا لت ي م  عععا ي ا ما يتمن  ب   قرارال طر ا تصععدر  ما  
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الممنومال ا ما يتمن  ب   قرارال طر ا تصععععععععععععدر  ما  بفده المااةو كما لعوز  لزاا المولم بت دلم مزيد م   
 بفده المااةو

 
 8- 1المادة    
 الالتزامات العامة التي تقع على طالب التعويض   

لععب أن ل عدا طعالعب التمويض الأالعا الازمعا لتع ييعد منعال عا التمويض الم عدمعا و  عا لفعده   )أ( 
 ال وا د ت ييدا كاماو

التمويض امتثاا كاما واون ت يير لأ  طنب لصعععععععععععدر    الأمم لعب أن لمتث  طالب   )لأ( 
 هده ال وا دو المتحدة ا ما يتمن  بالمنال ا أو باسترااا مد و ال م  الغير  ما بالرند الرابا م 

أانعاه، لععب أن يرنل طعالعب التمويض المعنر ااسععععععععععععععتيععععععععععععععار  الممني   8-3و  عا لنمعااة   )م( 
الإوعابا أو المرش  طالب التمويض مسعتح ا له ا ما يتمن  بالو اة أو  بمنال ال التمويض ب   تمويض لاون 

الد  ت دا المنال ا  نى أسعععععاسعععععه، بموجب ين  تمويض أو ت مينال حاوم ا أو م سعععععسععععع ا أو وعععععنا  ا أو 
 تيرها م  ين  تمويض أو ت مينال الممالو

المنال ا،    لعب أن يرنل طالب التمويض أمي  المعنر ب   تغييرال ذال وعععنا بموععععو  )ا( 
 بما  ي ذلك أ  تغييرال تنرأ  نى الحالا الصح او

ل دا طالب التمويض، بالصعععععععورة المننوبا،  قرارا اوريا باسعععععععتمرار أح يته لنحصعععععععول  نى  )هع( 
 تمويض اور  بموجب هده ال وا دو
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 9- 1المادة    
  الاحتيال والادعاء الكاذب وإغفال حقائق هامة   

 نى تير  ب عانعا أو منعال عا مزورة أو ميععععععععععععععتمنعا  نى اا عاء هعاا   ذا قعدا طعالعب التمويض )أ( 
الحق  ا أو أتُذ   يفا ذكر ح ائ  هاما، تر ض ك  المنال ال المتصعععنا بالحااث الم دما منه ويوقم وعععرف  
ر ل ا ما   جم ا التمويضععععال أو المزالا الواج ا الد ا له    هده المنال ا وتصعععع ح جم ا المد و ال التي وععععُ

 ال ا واج ا ااستراااويتمن  بالمن

لما  أن تيعععععععععا  المنال ال م  هدا ال ري ،  ذا ما قدمفا مولذون بالمنمما، ععععععععععربا م   )لأ( 
 اتااذ  جراءال ت اير او سوء السنوك بم تضى الذص  المانر م  النماا الإاار  لنمولذي  وقد ت ا   لى

  
 البند الثاني  
 متطلبات التغطية وشروطها  
 1- 2المادة    
 المتطلبات الإجرائية لتقديم المطالبة   
 الإخطار   

 نى طعععالعععب التمويض أن ل عععدا ين عععا،  ي أقرلأ وقعععل مما  بمعععد وقو  الحعععااث،  لى  )أ( 
 مولم الموارا ال يريا الماتص أو المولم التنذيد  أو الإاار  الماتص الممنومال التال ا:

 لول ذي؛اسم المولم وطالب التمويض و ناوينه ورقم تمريذه ا ‘1’ 

 تاريخ الو اة أو بدء الإوابا أو المرش أو كيم التيا ص لفما؛ ‘2’ 

 ووم الحااث، بما  ي ذلك تارياه ووقل وماان وقو هو ‘3’ 
 

 المطالبة   

ل دا طالب التمويض،  ي تضعععععععععون سعععععععععنا واحدة م  التاريخ الممني،  نى النحو المحدا   )لأ( 
مارة المعنر ااسععععععععتيععععععععار  الممني بمنال ال التمويض،  )م(، نسععععععععاا موقما م  اسععععععععت  1-2أاناه  ي المااة 

 ميذو ا بما يني، حسب ااقتضاء:

المرش؛ و لأ   ووم لسوابا أو  -بالنس ا لنمنال ال المتمن ا بالإوابا أو المرش: أ  ‘1’ 
توقا    -تيععععا ص لنحالا؛ و ا    -ووععععم لماقا الحااث بالإوععععابا أو المرش؛ و م    -

ل عدا طريعب المولم هعده الممنومعال ين عاو كمعا لععب أن  لمسععععععععععععععت رع  الحعالعاو ويععب أن  
 ؛ل دا طالب التمويض نتائ  جم ا الذحو  النر ا المتصنا بموعو  المنال ا

نسعععاا مسعععتو اة م   -بالنسععع ا لمنال ال اسعععترااا ما جرى تكرده م  مصعععرو ال طر ا: أ  ‘2’ 
صعرو ال النر ا؛ و  اسعتمارة المعنر ااسعتيعار  الممني بمنال ال التمويض الااوعا بالم

معععا يثرعععل ا ا    -و م    جم ا الذواتير النر عععا المتصععععععععععععععنعععا بفعععده المصععععععععععععععرو عععال؛  -لأ  
 الذواتيرو هده
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تيرها م    ويعوز ت دلم ك  ااسعععععععععععتمارال المننوبا والمسعععععععععععتندال الم يِّدة لفا    طري  يدما بريد وطن ا أو
بوسعينا أيرى محداة وا تمترر هده  وني أويدمال حام  الح ي ا الدول ا أو  لكترون ا    طري  الرريد الإلكتر 

 ااستمارال  ي حام المستنَما  ا  ذا استُنمل  ماو
 

 تواريخ بدء النفاذ   

سعععع عر  تحديد الآجال التي يتمي   ي تضععععونفا ت دلم ااسععععتمارال المننوبا والمسععععتندال  )م( 
 الم يدة لفا بااستناا  لى ما يني:

ريخ الحااث هو تاريخ الحدث نذسعععععععععععه أو الذترة التي جرى  الإوعععععععععععابا أو المرش: لاون تا ‘1’ 
التمرش طينتفا لسوعععععععابا أو المرشو وياون هو تاريخ الحدث نذسعععععععه بالنسععععععع ا لنحاال  

أو كان لذترش مننق ا أن  -الد  تمفر  يفا الأ راش  ورا أو  ندما لصععععععععع ح المولم 
 المرش، أيفما أسر ؛ وا  ا بتنك الإوابا أو -لص ح  

 ة: لحدا تاريخ الو اة بيفااة و اة واارة حسب الأوولوالو ا ‘2’ 

يرل المعنر أو المسعععععع ول الماول سععععععننا النمر  ي المنال ال المحدواة الق ما ا ما  ذا  )ا( 
كعان طعالعب التمويض قعد امتثع  للآجعال التي يتمي   ي تضععععععععععععععونفعا ت عدلم المنعال عا أو لغيرهعا م  المتنن عال 

 الإجرائ او

و المسعععع ول الماول سععععننا النمر  ي المنال ال المحدواة الق ما الإ ذاء لعوز لنمعنر أ )هع( 
نععة ا الادمال النر ا  بصععذا اسععتثنائ ا م  نععر  اامتثال لنمو د النفائي لت دلم المنال ا، وذلك بالتيععاور ما

ا  المعزو ويتمي  حععال الإ ذععاء م  هععد  ي الحععاال التي يُثرععل  يفععا طععالععب التمويض أن التعع يير راجا  لى
)لأ( أ اه، حسععععب ااقتضععععاء،   1-2اليععععر  ت دلم المنال ا  ي تضععععون الموا يد النفائ ا المحداة  ي المااة 

  نى أن تردأ هده الموا يد م  تاريخ زوال المعزو
 

 2- 2المادة    
 استيفاء شروط التغطية   

الحصععععول  نى لكي تسععععتو ي الو اة أو الإوععععابا أو المرش الم دا  نفا المنال ا نععععرو    )أ( 
 2-2 تمويض بموجب هده ال وا د،  ا بد م  أن تكون ناجما    الادما، حسععععععععب ما يتم ت ي مه و  ا لنمااة

 )ا( أاناهو

سعععععع  وا المعنر ااسععععععتيععععععار  الممني بمنال ال التمويض بت ي م ما  ذا كانل الادما هي  )لأ( 
بيعععع ن المنال ا ذال الصععععناو وبالنسعععع ا    سععععرب الو اة أو الإوععععابا أو المرش وسععععيوا ي الأمي  الماا بتووععععيته

هده المنال ال بت ي م ما  ذا كانل  لنمنال ال المحدواة الق ما، سعععععععع  وا المسعععععععع ول الماول سععععععععننا النمر  ي
 الادما هي سرب الو اة أو الإوابا أو المرش وسيتاد قرارا بي ن المنال ا باسم الأمي  المااو

لم عدمعا م  طعالعب التمويض وكعدلعك، حسععععععععععععععب  سععععععععععععععيرتكز هعدا الت ي م  نى المسععععععععععععععتنعدال ا )م( 
ااقتضاء،  نى توو ال نة ا الادمال النر ا والميورة الت ن ا الم دما م  أ ضاء المعنر بحام مناورفم  

 وأ  أالا مستندلا أو أالا أيرى متصنا بموعو  المنال او
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 الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة   

لمرش بسععععععععععرب الادما  ذا كانل ممزوة م انععععععععععرة  لى أااء  تكون الو اة أو الإوععععععععععابا أو ا )ا( 
واج ال رسععععم ا  ي يدما الأمم المتحدة، أ  أنفا حدثل أثناء الق اا ب نيععععنا يتننرفا أااء الواج ال الرسععععم ا 

 أو  ي ماان ل تض ه أااء هده الواج الو

اايعع  أمععاك   معع  الحوااث التي ت ا اايعع  أمععاك   معع  الأمم المتحععدة:  ذا وقا حععااث   ‘1’ 
نععاجمععا     مرش الأمم المتحععدة، جععاز أن لاون مععا أاى  ل ععه م  و ععاة أو  وعععععععععععععععابععا أو

الادما، ما لم لا  المولم وقل وقو  الحااث ميعععععتغا بنيعععععا  ل ا يارم نناق واج اته 
 الرسم ا؛

الحوااث التي ت ا يععارم أمععاك   معع  الأمم المتحععدة:  ذا وقا الحععااث بميععدا    أمععاك    ‘2’ 
مرش ناجما        الأمم المتحدة، جاز أن لاون ما أاى  ل ه م  و اة أو  وععععععابا أو م

الادما  ذا كانل هده الو اة أو الإوععععععععععععابا أو المرش ل  ت ا  ا بسععععععععععععرب أااء الواج ال  
 :الرسم ا، ورذا كان الحااث قد وقا  ي أ  لرف م  المروف التال ا

او  -أ    الأوععععععععععععععول،  حسععععععععععععععععععععب  بعععععععه  مععععععع ذون  رسععععععععععععععمعي  سععععععععععععععذعر   ن  يعال أثعنعععععععاء 
 ‘ أاناه؛3)أ( ’ 3-2بالمااة 

الممر ف  -لأ    النحو  منعععععععه،  نى  أو  واتعععععععه  الممععععععع   المولم  لى  ذهعععععععالأ  أثنعععععععاء 
 أ اه؛ 3-1 المااة  ي

أثناء مرور المولم  ي تير هدي  المر ي   رر طري  م انعععععععععععر ل تضععععععععععع ه أااء  -م   
 الواج الو الواج ال الرسم ا أو وجواه  ي ماان ل تض ه أااء هده 

 ي الحاال   ا لاون الحااث الد  ل ا  ي أنوا  السذر الرسمي التال ا ناجما    الادما  ا  ‘ 3’  
التي ل ا  يفا الحااث أثناء السعععععذر بي  ماان المغاارة وماان الووعععععول،  نى النحو المحدا 

  ي  ذن السذر وي  سير الرحنا ذو  الصنا: 

 أو السذر  ي  جازة زيارة الوط ؛  - أ    

  السذر لنراحا وااستعماا؛ أو  - لأ    

  السذر لزيارة الأسرة؛ أو  - م    

 السذر المغنى بمنحا التمن م  وعا    سذر الولد؛ أو  - ا    

سعذر الإجاء النري تير المتصع  ب وعابا سعاب ا أو مرش سعاب  بسعرب الادما؛  - هع    
 أو 

 الإجاء النري لنمولم  لى وطنه بناء  نى طن هو  - و    

المرش  ذا  الأينار الااوععععععا: لما  أن تكون الادما هي سععععععرب الو اة أو الإوععععععابا أو ‘4’ 
منتدلأ  لى منن ا   حدث ذلك لنمولم وهو  ي سععععذر رسععععمي تحمه به أينار ياوععععا أو

م  قِّر  مولذي السععاما   محذو ا بفده الأينار،  نى نحو ما لعر  توث  ه والتمام  ممه
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الو اة أو الإوععععععابا أو المرش قد وقا  ااث الم ا   لىوالأم  بالأمم المتحدة، وياون الح
 كنت عا م انرة لفده الأينارو

 تفاقم حالة مرضية موجودة سلفا   

ا لمنح تمويض  ي حالا المنال ال المسعععععتندة كن ا أو جزئ ا  لى أ  تذاقم لحالا مرعععععع ا  )هع( 
ب در ما تمترر الإوععععععابا  لاون هدا التمويض  اموجواة سععععععنذا  ا  ذا كان هدا التذاقم ناجما    الادما، وا 

 أو المرش ناجمي     الادماو
 

 3- 2المادة    
 المطالبات المستبعدة   

ا تكون المنال ال قابنا لنتمويض بم تضععععععععععععععى هده ال وا د  ذا كان التمويض مسععععععععععععععت مدا   )أ( 
الإوععععابا أو المرش  ة أووععععراحا بموجب نععععرو  وعععععمفا الأمي  الماا أو  ي الحاال التي تكون  يفا الو ا

 ناجما بيا  م انر أ  مما يني، اون حصر:

 -اون حصععر   -سععوء سععنوك أو اسععتفتار أو  همال جسعع م م  قِّر  المولم، بما  ي ذلك  ‘1’ 
 الذم  أو الت صير بن ا  حداث أذى أو و اة لنذسه أو لآيري ؛

 ؛لمانه مننق ا ااطا   نيفاتعاه  المولم لتمن مال الأم  الممناة له أو التي   ‘2’ 

 دا اسععععععععتاداا المولم أجفزة الأمان المناسعععععععع ا أو وسععععععععائ  الوقالا النر ا المو رة له م   ‘3’ 
وبال در الد  سعتحدث   -الأمم المتحدة، ما لم تك  الو اة أو الإوعابا أو المرش سعتحدث  

 حتى ما استاداا تنك الأجفزة والوسائ ؛ -به     

ذلك مننوبا  لا  لم ي أو تيره م  أنعععععععععععاال المنم م  قِّر  المولم، مااانعععععععععععت اك الردن  ‘4’ 
 الواج ال الرسم ا لنمولم؛  نى نحو مم ول بذم  المروف أو جزءا م 

وجوا حالا مرععع ا أو  وام  أيرى ا وععنا لفا ب ااء المولم واج اته الرسععم ا، بما  ي   ‘5’ 
 ؛3-1يذفا الوارا  ي المااة ذلك، اون حصر، الحاال المرع ا الموجواة سنذا، بتمر 

 ما يطرأ على الأجهزة الطبية من بلى واستعمال   

الرنى وااسعععععععععتممال الماا  الد  لنرأ  نى الأجفزة النر ا، مث  الأطراف ااوعععععععععننا  ا   )لأ( 
وسعععععما ال الأذن النر ا، تير قاب  لنتمويض، ما لم تك  هده الأجفزة قد وعععععر ل  ي سععععع اق منال ا سععععع  ل 

 فاوالموا  ا  ني 
 

 البند الثالث  
 التعويض  

النحو   لمنح طالب التمويض  ي حالا الو اة أو الإوععععععابا أو المرش بسععععععرب الادما تمويضععععععا  نى 
المري  أانعاه اون ا ا  عائعدة  ن عهو ويعد ا كع  تمويض م  هعدا ال ريع  ومعا يعُديع  م  تمعديال  ن عه بعدوارال  

 الوالال المتحدة    و
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 1- 3المادة    
 الإصابة أو المرض   

 تننر  الأحااا التال ا  ي حالا الإوابا أو المرش بسرب الادما: 
 

 المصروفات   

تد ا الأمم المتحدة جم ا المصعععععععععرو ال النر ا التي تانص نعععععععععة ا الادمال النر ا  لى  )أ( 
مام أو ‘ لفا عععرورة طر ا مم ولا لن2‘ ذال وععنا م انععرة بالإوععابا أو المرش بسععرب الادما؛ و ’1أنفا ’

 ‘ تمث  تكنذا مم ولا لنمام أو الادمال الم دماو3الادمال الم دما؛ و ’
 

 الإجازة المرضية   

لاصعععععم غ الأ المولم الم ذون به  ي مسعععععتف  الإوعععععابا أو المرش بسعععععرب الادما م   )لأ( 
ينذد ذلك م  النماا الإاار  لنمولذي   لى أن  2-6روععععيد الإجازال المرععععع ا المسععععتح ا له بموجب ال ا دة 

 رهنا باست ذاء جم ا اانتراطالو 9-3الرويد أو لموا المولم  لى المم و ويعوز تنري  المااة 
 

 2- 3المادة    
 العجز الكلي   

)لأ( ووقم المرتب  1-3 ند نذاا روعععععععععيد الإجازال المرعععععععععع ا المسعععععععععتح ا لنمولم  ما بالمااة   
النمامي  الأسعاسعي والإاار  لنمولذي ،   اج ا التنري  م والردال الواجب ا مفما له  ما بالرنوا وال وا د الو 

 ي المائا م  آير أجر له ااي   ي   66.66يت اعععى المولم  ي حالا المعز الكني تمويضععا سععنويا لماال 
 ي المائا م  آير أجر له ااي   ي حسعععععععععععالأ المماق الت ا د   ذا كان   75أو   حسعععععععععععالأ المماق الت ا د 
ويض  نى  ترال منتمما طينا مدة المعز وياون  ععععععععععععععا ا  لى التمويض الواجب  لمول ولداو ويد ا هدا التم

 )أ(، حسب ااقتضاءو 1-3الد ا و  ا لنمااة 
 

 3- 3المادة    
 الوفاة   

 تننر  الأحااا التال ا  ي حالا و اة مولم بسرب الادما: 
 

 تكاليف الجنازة   

جثمععان المولم المتو ى وتغن ععا مصعععععععععععععععاري  تععد ا الأمم المتحععدة مرنغععا مم وا لتعفيز   )أ( 
حسععععععععالأ المماق الت ا د    جنازته،  نى أا يزيد هدا المرنل    ثاثا أعععععععععماف الأجر اليععععععععفر  الداي   ي

لندرجا الأولى م  الرت ا الثان ا م   نا الادمال الماما المممول به وقل الو اة بالنسعععع ا لنرند الد  تعر  ا ه 
ر جعدول للأجور العداينعا  ي حسعععععععععععععععالأ الممعاق الت عا عد  لنرنعد العد  تعر  ا عه العنعازة، و ي حعالعا  عدا توا 

 العنازة، لُمم  بعدول الأجور الداينا  ي حسالأ المماق الت ا د  لنم ر  ي نيويوركو
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 المصروفات   

تد ا الأمم المتحدة المصعععععععععرو ال النر ا المتحمنا قر  تاريخ وسعععععععععا ا الو اة التي تانص   )لأ( 
 ر ا  لى أنفا:نة ا الادمال الن

 ذال ونا م انرة بالإوابا أو المرش بسرب الادما؛ ‘1’ 
 لفا عرورة طر ا مم ولا لنمام أو الادمال الم دما؛ ‘2’ 
 تمث  تكنذا مم ولا لنمام أو الادمال الم دماو ‘3’ 

 
 تكاليف السفر والإعادة إلى الوطن   

تحم  مصعععععععععاري  سعععععععععذر أحد أ را أسعععععععععرة  لعر  و  ا لنيعععععععععرو  التي لحداها الأمي  الماا  )م( 
المولم المتو ى المسععععتو ي  لنيععععرو  لحضععععور العنازة أو مصععععاري  سععععذر أحد أ راا أسععععرة المولم المتو ى 

تكال     ااة العثمان  لى  المسععععتو ي  لنيععععرو  أو نععععاص ماتار آير لمرا  ا جثمان المولم،  ضععععا   
 الوط و

 4- 3المادة    
 مُعالو الموظف المتوفى   
 لمبلغ الأقصى للتعويض ا   

 ي حالا و اة مولم بسعرب الادما، تد ا الأمم المتحدة التمويض المنصعو   ن ه أاناه  )أ( 
يتعاوز مرنل التمويض الكني السعععنو  الواجب    لى زوم المولم أو تيره م  الممالي  المسعععتح ي ، بيعععر  أا

 لنمولم المتو ىو حسالأ المماق الت ا د   ي المائا م  آير أجر ااي   ي 75الد ا 
 

 الزوج   

 ي   50يت اعععععى زوم المولم المتو ى تمويضععععا سععععنويا يد ا  نى  ترال منتمما، لماال  )لأ( 
حالا وجوا أكثر م  زوم،   المائا م  آير أجر ااي   ي حسعععععععععععالأ المماق الت ا د  لنمولم المتو ىو و ي

م هدا التمويض بينفم بالتساو و و ند و اة زوم، ت سم   حصته بي  أ  أزوام باقي ول س 
 

 الولد المعال   

 5-3يت اعععى ك  ولد ممال تمويضععا سععنويا يد ا  نى  ترال منتمما، و  ا لنمااة  ‘1’ )م( 
 ي المائا م  آير أجر ااي   ي حسالأ المماق الت ا د  لنمولم المتو ىو وا يتعاوز    12.5أاناه، لماال  

)أ( وي سم بالتساو    4-3ثر، المرنل الأقصى المحدا  ي المااة التمويض،  ي حالا وجوا ولدي  ممالي  أو أك
 بي  ه اء الأواا الممالي و

التمويض المنصععععععععععععععو   ن عه  ي المعااة   ذا لم لا  لنمولم المتو ى زوم،  ع نعه بعدا م  ‘2’ 
 5-3‘، يت اعععععى الولد الممال تمويضععععا سععععنويا يد ا  نى  ترال منتمما وو  ا لنمااة 1)م( ’ 3-4

)لأ(  ععا ا  لى تمويض سعنو  يد ا  نى  4-3 المااة المرنل المحدا لنولد الواحد الممال  ي لماال
‘ لكع   1)م( ’  4-3لمعاال المرنل المنصععععععععععععععو   ن عه  ي المعااة    5-3 ترال منتممعا وو  عا لنمعااة  

 الأواا الممالي  الإعا يي و وي سم هدا التمويض بي  ه اء الأواا الممالي  بالتساو و
 



 ST/SGB/2018/1/Rev.1 

 

21-07739 126/140 

 

 المعالون من الدرجة الثانية   

العدرجعا الثعان عا، يعد ا    ذا لم لا  لنمولم المتو ى زوم أو ولعد ممعال، وكعان لعه ممعال م  )ا( 
 التمويض الآتي:

يد ا لنوالد الممال/الوالدة الممالا تمويض سعععععععنو  لصعععععععرف  نى  ترال منتمما بما لماال  ‘1’ 
 ت ا د  لنمولم؛ ي المائا م  آير أجر ااي   ي حسالأ المماق ال 50

يد ا للأخ الممال/الأيل الممالا، تمويض سععععععععععععععنو  لصععععععععععععععرف  نى  ترال منتمما وو  ا  ‘2’ 
 ي المععائععا م  آير أجر اايعع   ي حسعععععععععععععععالأ الممععاق   12.5أانععاه، لمععاال    5-3لنمععااة  

 الت ا د  لنمولمو
 

 5- 3المادة    
ر     المدفوعات المصروفة للقصَّ

ال وا د  لى أب ه أو أمه أو الووعععي ال انوني  ن هو وتسعععتادا  يد ا أ  تمويض ل اوعععر بموجب هده  
 ك  مد و ال التمويض هده ب كمنفا لصالح الولد ال اور وحدهو

 
 6- 3المادة    
 التشوه الدائم أو العاهة المستديمة   

 ذا أال الإوععابا أو المرش بسععرب الادما  لى تيععوه اائم أو  اها مسععتدلما، يد ا مرنل  )أ( 
 لى المولم لماال حاوعععععع  عععععععرلأ ثاثا  ي الأجر الداي   ي حسععععععالأ المماق الت ا د  لنمولم  م نو  

وقل وقو  الحااث  ي النسع ا المنويا لدرجا الماها المسعتدلما الممزوة  لى الإوعابا أو المرش بسعرب الادما  
 و ما بالم اا  التوجيف ا الممتمدة م  نة ا الادمال النر ا باصو  الرل  ي هدا الأمر

حسعععععععالأ   بصعععععععرف النمر    مركز المم ، ا لعوز أن يتعاوز أجر المولم الداي   ي )لأ( 
المماق الت ا د  المسععععتادا  ي الممن ا الحسععععاب ا المدكورة  ي الذ رة السععععاب ا م انععععرة مرنل الأجر الداي   ي 

لأ المماق أو ل      الأجر الداي   ي حسعععععا  4-حسعععععالأ المماق الت ا د  لندرجا السعععععااسعععععا م  الرت ا ف
الت ععا ععد  لنععدرجععا الأولى م  الرت ععا الثععان ععا م   نععا الاععدمععال المععامععا المممول بفمععا  ي الم ر بنيويورك وقعل  

 وقو  الحااث:

 ي حعالعا تععاوز أجر المولم العدايع   ي حسععععععععععععععالأ الممعاق الت عا عد  الأجر العدايع   ي   ‘1’ 
الأجر الداي   ي  ، لاون  4-حسععععععععالأ المماق الت ا د  لندرجا السععععععععااسععععععععا م  الرت ا ف

حسععععععععالأ المماق الت ا د  المسععععععععتادا  ي الممن ا الحسععععععععاب ا المدكورة  ي الذ رة السععععععععاب ا  
 ؛4-م انرة هو ذلك الاا  بالدرجا السااسا م  الرت ا ف

م  الأجر    ي حالا ما  ذا كان أجر المولم الداي   ي حسععععععععععععالأ المماق الت ا د  أق  ‘2’ 
درجا الأولى م  الرت عا الثعان عا م   نعا الاعدمال  الداي   ي حسععععععععععععععالأ الممعاق الت عا د  لنع 

الماما  ي الم ر بنيويورك، لاون الأجر الداي   ي حسععععععالأ المماق الت ا د  المسععععععتادا  
 ي الممن ا الحسععععاب ا المدكورة  ي الذ رة السععععاب ا م انععععرة هو ذلك الاا  بالدرجا الأولى 

 ويوركوم  الرت ا الثان ا م   نا الادمال الماما  ي الم ر بني 
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 7- 3المادة    
 المتحدة الصلة بالاستحقاقات المشمولة بالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم  

الغرش م  التمويض الممنوو  ما بالأحااا الواراة أاناه هو تكمنا ااسعتح اقال المد و ا بموجب   
 لأمم المتحدة و  ا للأحااا التال ا:النماا الأساسي لنصندوق الميترك لنممانال الت ا دلا لمولذي ا

لاصععععم م  أ  تمويض لاون  ي تير المروف المدكورة واجب الد ا بم تضععععى المااتي    )أ( 
اسعععتح اقال المسعععتذيدي  م    أ اه مرنل ما يت اععععاه طالب التمويض م  اسعععتح اقال المعز أو 4-3و  3-2

رك لنممانععععععععال الت ا دلا لمولذي الأمم أه  المولم المتو ى بموجب النماا الأسععععععععاسععععععععي لنصععععععععندوق الميععععععععت 
المتحدةو ويعب أا ي ا  الاصععععععععععم المذم   بموجب هده ال وا د ب   حال م  الأحوال  لى تا  ض التمويض  

 ي المعائعا م  ق متعه، نععععععععععععععرينعا أا يزيعد  ي كع     10الواجعب العد ا  ي تير المروف المعدكورة  لى أقع  م   
د ا بم تضى هده ال وا د وبموجب النماا الأساسي لنصندوق الميترك  الأحوال المرنل الكني السنو  الواجب ال

  ي المائا م  آير أجر ااي   ي حسالأ المماق الت ا د  لنمولمو   75مما  ي أ  حال م  الأحوال  نى 

‘ ااسعععععتح اقال المد و ا م  1لعب أا يتعاوز  ي أ  حال م  الأحوال حاوععععع  جما ’ )لأ( 
أ اه، بمعد تمعدينعه و  عا لفعده   4-3و   2-3التمويض الواجعب العد ا بم تضععععععععععععععى المعااتي   ‘ 2الصععععععععععععععنعدوق و ’

  ي المائا م  آير أجر ااي   ي حسالأ المماق الت ا د  لنمولمو 75ال وا د، نس ا 

لدى تمدي  ااسعععععععتح اقال المد و ا م  الصعععععععندوق لمرا اة تذاول تكنذا المة يعععععععا، لمدل   )م( 
 وأ اه  4-3و   2-3اجب الد ا بم تضى المااتي    نى ذال الوجه التمويض الو 

 8- 3المادة    
 الصلة بالتعويض الذي ليس مصدره الأمم المتحدة   

أ  مرنل م    ند تحديد مرنل التمويض الواجب الد ا بم تضععععععى هده ال وا د، لاصععععععم م  )أ( 
 ا أو وعنا  ا أو ذلك ال ري  مرنل أ  تمويض أو اسعتح اقال م ررة بموجب ين  تمويض حاوم ا أو م سعسع 

ين  تمويض الممال الأيرى،  دا الت مي  اليعععععاصعععععي، لاون طالب التمويض مسعععععتوا ا ليعععععرو  الحصعععععول  
  نيفاو

ا لاون م  ح  طالب التمويض ت اعععععععي تمويض أو اسععععععترااا م الل أنذ فا بموجب هده  )لأ( 
كانل تنك المصعععرو ال  ال وا د لتغن ا مصعععرو ال طر ا تتصععع  بو اة أو  وعععابا أو مرش بسعععرب الادما  ذا 

م سعسع ا أو وعنا  ا أو نمم تمويض الممال  ‘ قد سعر  التمويض  نفا بموجب ين  تمويض حاوم ا أو1’
 ‘ تم راها م  قِّر  ت مي  وحي أو طريو2الان ؛ أو ’ الأيرى أو قابنا لنتمويض  نفا بموجب هده

اون ت يير ب    يرنل طالب التمويض المعنر ااسععععععععتيععععععععار  الممني بمنال ال التمويض )م( 
تمويض لاون طعالعب التمويض مسععععععععععععععتح عا لعه، ا معا يتمن  بعالو عاة أو الإوعععععععععععععععابعا أو المرش العد  ت عدا  نعه 

تيرها م  ين  تمويض   المنال ا، بموجب ين  تمويض أو ت مينال حاوم ا أو م سععععسعععع ا أو وععععنا  ا أو
 أو ت مينال الممالو
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 9- 3المادة    
 بموجب النظام الإداري للموظفين   الصلة بالاستحقاقات الأخرى المقررة   
 الإجازة الخاصة   

)لأ(   1-3 لعوز لدى انتفاء روعععيد الإجازال المرعععع ا المسعععتح ا لنمولم  ما بالمااة )أ( 
 3-5 ورذا لم لا  المولم قد انتفل يدمته  ي الأمم المتحدة،   ناء المولم  جازة ياوعععععععا  ما بال ا دة

 م  النماا الإاار  لنمولذي و
 

 رصيد الإجازات المرضية الإضافي   

الإوعابا أو   لعوز منح  جازال مرعع ا  ععاا ا، تمث  بمض أو ك  ما جرى اسعتنذااه  ي )لأ( 
 الحاال التال ا: المرش بسرب الادما م  رويد الإجازال المرع ا المستح ا، وذلك  ي

ادمال النر ا  لسب اء  نى وعععععذا المولم كمت اشه لأجره بالكام   ندما تكون نعععععة ا ال ‘1’ 
مرش تير ناجمي      قد وا  ل  نى حصعععععععوله  نى  جازة مرعععععععع ا بسعععععععب  وعععععععابا أو

الادما وا لاون لدى طالب التمويض روعععععععيد كاف م  الإجازال المرعععععععع ا لتغن ا هده 
الإوعععابا أو المرش تير الناجمي     الادما بسعععرب سعععرم  اسعععتادامه لإجازال مرعععع ا 

 ارهما ناجمي     الادما بموجب هده ال وا دو وا ا ت   ي  وعابا أو مرش منذصعني ، تم
تتعاوز هده الإجازال المرععع ا الممنوحا الحد الأقصععى لسجازال المرععع ا السععاب ا التي 
اسععععتادمل  ي الإوععععابا أو المرش المنذصععععني  الناجمي     الادماو وا تمنح أ   جازة  

 ي تضعععععععععون المدا    ععععععععععاا ا بدا م   جازة مرعععععععععع ا سعععععععععر  أن منح المولم بدا منفا
 )لأ( م  النماا الإاار  لنمولذي ؛ 2-6المحداة  ي المااة 

لسب اء  نى وعذا المولم كمت اشه لأجره بالكام  أثناء النمر  ي منحه اسعتح اق  عز   ‘2’ 
)أ( م  النماا الأسععععععععاسععععععععي لنصععععععععندوق الميععععععععترك لنممانععععععععال الت ا دلا  33 ما بالمااة  

المولم قد اسععععتنذد روععععيده م  الإجازال المرععععع او  لمولذي الأمم المتحدة، وياون ذلك 
ويُتاد ال رار بيعععععععععععع ن ما  ذا كان ين غي النمر  ي منح طالب التمويض هدا ااسععععععععععععتح اق  
بالتيعععععععععععاور ما نعععععععععععة ا الادمال النر ا  ما بالإجراءال المممول بفا  ي الأمم المتحدة  

مولذي الأمم المتحدةو وب حااا النماا الأسعاسعي لنصعندوق الميعترك لنممانعال الت ا دلا ل
وا لمنح هدا الروعععععيد الإععععععا ي م  الإجازال المرعععععع ا  ا لسب اء  نى وعععععذا المولم  

انتفاء يدمته بالأمم المتحدة  نى  كمت اشه لأجره بالكام  لحي  انتفاء تميي  المولم أو
)أ( م  النماا الأسعععععععاسعععععععي لنصعععععععندوق الميعععععععترك لنممانعععععععال    33وجه آير  ما بالمااة  

تننر   ي تنععك الذترة ترتي ععال أيرى و     تك  لم لععا لمولذي الأمم المتحععدة، مععاالت ععا ععد
 نرو  محداة م  الأمي  المااو

 
 السفر لزيارة الوطن   

لعوز لنمولم الد  لمعز    المم  لمدة ا ت      سعععععععتا أنعععععععفر بسعععععععرب  وعععععععابا أو   )م( 
لننب النمر  ي  ل ب نه كدلك، أنمرش ناجمي     الادما أو الد  تكون نععععة ا الادمال النر ا قد نععععفد

الماان الد  يننر   ن ه هدا ااسعععتح اق،  منحه بدا اسعععتثنائ ا لسعععذره وم  لسعععتو ون اليعععرو  م  ممال ه  لى
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 ما بالذصعع  السععابا م  النماا الإاار  لنمولذي ، ولسععذرهم  ائدي   ند  واة المولم  لى المم و ورذا بدأ  
فرا م  بدء أهن ا المولم استح اق  جازة زيارة الوط   ما بال ا دة  ن 12ذلك السذر أو انتفى  ي تضون 

اسعععتح اق   السعععابا م  النماا الإاار  لنمولذي ، لمترر بدل السعععذر ااسعععتثنائي هدا  وععععا    والذصععع  5-2
المولم لإجازة زيارة الوط و   ذا لم لمد المولم  لى المم ، لمترر بدل السععععذر ااسععععتثنائي هدا  وعععععا     

 ر نفالا الادما  ما بالذص  السابا م  النماا الإاار  لنمولذي وسذ
  

 البند الرابع  
 استرداد ما صرف  
 1- 4المادة    
 المطالبات المقدمة ضد الغير   

 الإخطار   

يتمي   نى جم ا الأنعععععععاا  الدي  يت دمون بننب لنحصعععععععول  نى تمويض    و اة أو   )أ( 
أقرلأ وقل مما  ب     بموجب هده ال وا د  ينار الأمي  الماا كتابا   ي وعععععععععععابا أو مرش بسعععععععععععرب الادما  

 لى   -أو لسععععععععععمون حال ا أو يزممون السععععععععععمي مسععععععععععت را   -منال ال أو منالب أو ح وق لاونون قد سععععععععععموا 
 يتمن  بتنك الو اة أو الإوابا أو المرش بسرب الادماو تحصينفا م  أ  طرف ثالث أو أطراف ثالثا ا ما

 
 عن الحقوق   التنازل   

طرف ثالث    ذا رأى الأمي  الماا أن لدى طالب التمويض منال ا أو منن ا أو ح ا ععععععععععد )لأ( 
الحصععول  نى مد و ال أيرى ا ما   أو أطراف ثالثا، بما ليععم  نععركال ت مي  ه اء الأطراف، لنتمويض أو

أ  تمويض لننالب أن  للأمي  الماا أن ليعععععتر  لمنح   يتمن  بو اة أو  وعععععابا أو مرش بسعععععرب الادما، جاز
المنال ا أو المننب أو الح  للأمم المتحدة كي يتسععنى لفا السععمي  لى  نذاذ   هده يتنازل طالب التمويض   

 المننب أو الح  بدا طالب التمويضو المنال ا أو
 

 المساعدة في العمل على تحصيل المطالبات أو المطالب أو الحقوق أو في إنفاذها   

قررل   التمويض الأمم المتحعععدة،  ي الحعععاال التي تكون  يفعععا المنممعععا قعععديزوا طعععالعععب   )م( 
السععععععمي  لى تحصععععععي  منال ا أو مننب أو ح  عععععععد طرف ثالث أو أطراف ثالثا  ما بالذ رة الذر  ا )لأ( 
أ اه، با  ما ينزا م  مسععا دة وتماون  ي السععمي  لى تحصععي  المنال ا أو المننب أو الح  أو  ي  نذاذه،  

  جراءال قضائ او أ  ذلك المياركا  ي ر ا أ  ا وى أو السير  ي بما  ي

 التسوية   

م  ح  الأمم المتحدة تسعععععععويا أ  منال ا أو مننب أو ح  ععععععععد طرف ثالث أو أطراف   )ا( 
ثالثا  ما بالذ رة الذر  ا )لأ( أ اه باليععععععععععرو  والأحااا التي تمتررها مم ولاو ويزوا طالب التمويض، الد  

نععال ععا أو مننععب أو ح  بموجععب الذ رة الذر  ععا )لأ( أ اه، الأمم المتحععدة باعع  مععا قععد ينزا م   تنععازل    م
الميععاركا  ي أ  مذاوعععال لنتسععويا وتعفيز جم ا   -اون حصععر    -مسععا دة لنتووعع   لى تسععويا، بما  يفا 
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نال ا أو مننب  لعوز لنالب التمويض، ب   حال م  الأحوال، تسويا أ  م المستندال المتمن ا بالتسوياو وا
 أ  طرف ثالث أو أطراف ثالثا اون موا  ا ين ا وريحا م  الأمم المتحدةو ح  ما أو
 

 المبالغ المحصلة   

 ند تن ي تمويض أو م الل محصعععععععععععععنا م  طرف ثالث أو أطراف ثالثا نت عا لر ا ا وى  )هع( 
)لأ(  لى )ا( أ اه، لسععععتادا   أو السععععير  ي  جراءال قضععععائ ا أو التووعععع   لى تسععععويا  ما بالذ رال الذر  ا

 هدا التمويض أو الم الل المحصنا  نى النحو التالي:

أوا، لد ا التكال   الكامنا لند وى أو الإجراءال ال ضعععععععععععععائ ا أو التسعععععععععععععويا، بما  ي ذلك  ‘1’ 
 أتمالأ المحاماة المم ولا؛

التمويض  ما بفعده ثعان عا، لرا أ  تمويض  لى الأمم المتحعدة تكون قعد ا متعه  لى طعالعب   ‘2’ 
 ال وا د؛

 ثالثا، لد ا الم الل المت ق ا  لى طالب التمويضو ‘3’ 
 

 المطالبات المستقبلية   

أ  مرنل تمويض قد لح  لنالب التمويض الحصعععععععععول  ن ه مسعععععععععت را  ما بفده ال وا د  )و( 
 ‘ أ اهو3الذر  ا )هع( ’لستادا أوا لرا أ  م الل ن دلا لاون طالب التمويض قد حص   نيفا بموجب الذ رة  

 
 2- 4المادة    
 استرداد المدفوعات الزائدة   

 ذا ا معل الأمم المتحعدة مرنغعا  لى طعالعب التمويض يزيعد  نى أ  تمويض واجعب العد ا له   )أ( 
 بم تضى هده ال وا د، سترنل الأمم المتحدة طالب التمويض بالمرنل الزائد وتننب منه راهو

المرنل الزائععد باععامنععه  ورا، تاذض ق مععا أ  م ععالل مسععععععععععععععت رن ععا اوريععا م   عع ذا تمععدر را   )لأ( 
 ي المائا  لى أن يتم را المرنل الزائد  20التمويض الواجب الد ا لنالب التمويض بموجب هده ال وا د بنسع ا 

ا  لى باامنهو ورذا تمدر اسععععععترااا أ  مرنل م نو  ا ا بموجب هده ال وا د باامنه  ورا، سعععععع سععععععمى الأمي  الما
يذض أ  م الل م نو ا مسععععععععت رن ا م  التمويض الواجب الد ا   -اون حصععععععععر   -اسععععععععتراااه بوسععععععععائ  منفا  

 لماال كام  المرنل الزائد المد و و لنالب التمويض بموجب هده ال وا د بما
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 البند الخامس  
 إعادة النظر والمراجعة والطعن  

 
 1- 5المادة    
  القرارات الطبية إعادة النظر في    

ال وا د أن   نى طالب التمويض الد  يوا النم   ي قرار تم اتااذه بيععععععع ن منال ا ما بموجب هده 
ل دا،  ذا كان ذلك ال رار قد اتاد بناء  نى رأ  طري ينصعععععععل  ل ه نعععععععة ا الادمال النر ا أو مدير نعععععععة ا  

نري و   اليععععععععععععععرو  المحداة م  الأمي  الماا الأمم المتحدة لنادمال النر ا، طن ا ب  ااة النمر  ي الرأ  ال
 بواسنا هينا  ن ا مني ة م  قِّرنهو

 
 2- 5المادة    
  مراجعة القرارات الإدارية والطعن فيها   

منعال عا معا بموجعب هعده ال وا عد أن    بيعععععععععععععع ن نى طعالعب التمويض العد  يوا النم   ي قرار اتاعد   
ل دا، ب در ما لسععععععععتند ذلك ال رار  لى ا ت ارال أيرى تير ال رار النري،  لى الأمي  الماا طن ا ين ا ب جراء  

 وم  النماا الإاار  لنمولذي   2-11ت ي م  اار  و  ا لن ا دة  
 

 3- 5المادة    
  إعادة فتح المطالبات   

المنعال عا  طعالعب التمويض أو بم عاارة م  الأمي  المعاا   عااة  تحلعوز بنعاء  نى طنعب كتعابي م    
 الم دما بموجب هده ال وا د،  ذا استُو ي مة ار أو أكثر م  الممايير التال ا:

اكتياف أالا ماالا جديدة،  ذا كان م  المحتم  أن ت ثر تنك الأالا الماالا العديدة ت ثيرا  )أ( 
 منموسا  نى:

  ذا كانل الادما هي سرب الو اة أو الإوابا أو المرش؛قرار بي ن ما  ‘1’ 

 أو قرار طري ذ  ونا بموعو  المنال ا؛ ‘2’ 

التحسععع  مرت ني    تذاقم الحالا المرعععع ا لنمولم أو تحسعععنفا، حيث لاون هدا التذاقم أو )لأ( 
صععععول  المولم الح ح  ارت اطا م انععععرا ب وععععابا أو مرش بسععععرب الادما، ويحتم  بسععععررفما أن لصعععع ح م 

 ؛ نى تمويض  عا ي أو أن يني  مسوع لت ن ص التمويض أو  لغائه

 الذص   يفاو ارتكالأ الأمم المتحدة ين   منموسا  ي تعفيز المنال ا كان له ت ثير  نى )م( 

ويُنمر و  ععا لفععده ال وا ععد  ي أ  منععال ععا لمععاا  تحفععا  نى نحو ا لاعع  بععالأحاععاا المت ععدمععاو وينتزا   
التمويض بال رارال السععععععععععععاب  الانو   ليفا، ما لم ت وعععععععععععععفا أالا ماالا جديدة أو ين     الأمي  الماا وطالب
 موعا نك بيِّّ و - نى أ  وجه آير  -منمو  أو لعماها 
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 البند السادس  
 تدابير انتقالية  
 1- 6المادة    
  تدابير انتقالية   

ايولفعا  بعالحوااث التي ت ا بمعدتنر  هعده ال وا عد المن حعا  نى المنعال عال التي تتصعععععععععععععع   )أ( 
 حيز التنذيدو

أمععا المنععال ععال المتمن ععا بععالحوااث التي ت ا قرعع  ايول هععده ال وا ععد الموحععدة حيز التنذيععد،   )لأ(  
 2- 10 تنر   نيفا ال وا د المممول بفا م  قر ، باسععععععتثناء التمويض السععععععنو  للأرام  بموجب المااة السععععععاب ا 

 تكون الأرمنعا أو الأرمع  قعد تزوجعا قرع  ايول هعده ال وا عد المن حعا  العد  سعععععععععععععع مع  واجعب العد ا بيععععععععععععععر  أا
 التنذيدو حيز
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