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 نشرة الأمين العام    
  تنظيم إدارة الشؤون السياسية    

ــام      ــشرة الأمــين الع ــة ST/SGB/1997/5عمــلا بن ــم   ” المعنون ــة للأم ــة العام تنظــيم الأمان
، ولغرض إنشاء الهيكل التنظيمـي   ST/SGB/2002/11 بموجب النشرة ، بصيغتها المعدلة    “المتحدة

 :ليلإدارة الشؤون السياسية، يصدر الأمين العام ما ي
  

  ١المادة     
 أحكام عامة     

تنظــيم ”، المعنونــة ST/SGB/1997/5بنــشرة الأمــين العــام بــالاقتران تطبــق هــذه النــشرة   
 .ST/SGB/2002/11  بموجب النشرة، بصيغتها المعدلة“الأمانة العامة للأمم المتحدة

  
   ٢المادة     
 المهام والتنظيم    

 :إدارة الشؤون السياسية  ١-٢

 الـــدعم للأمـــين العـــام ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة في وفّرشورة وتـــسدي المـــتُـــ  )أ(  
هـا وحلـها،    ئالاضطلاع بمسؤوليات الأمانة العامة العالمية المتعلقة بمنـع نـشوب التراعـات واحتوا            

بما في ذلك الإنذار المبكر والوساطة الـسياسية وبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء الـتراع، وفقـا لأحكـام                      
ــة العامــة ومجلــس الأمــن كــل مــن  ةالــصلة وفي إطــار ولاي ــميثــاق الأمــم المتحــدة ذات   . الجمعي

ــه        ــسياسي والوســاطة والتوجي ــل ال ــدة داخــل الأمــم المتحــدة للتحلي والإدارة هــي الوحــدة الرائ
السياسي من حيث صـلتها بـالجهود الـتي تبـذلها المنظمـة مـن أجـل الدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع                       

في سـياق العمليـات الـتي       ،  وتـساهم الإدارة بهـذه الخـبرة      . السلام وبناء السلام بعد انتهاء التراع     
تقودهــا إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتقــديم الــدعم الانتخــابي، ودعــم    
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، من خـلال مـشاركتها في أفرقـة         الطويلالوساطة ووجهات النظر الإقليمية وغيرها على المدى        
ــ ــة وغيرهــا مــن آليــات التــشاو  اتعمــل البعث ــاء  ، ر؛ وســتقدم هــذه الخــبرة  المتكامل في ســياق بن

 ؛وثيق مع مكتب دعم بناء السلامالتعاون بالالسلام، 

 الدعم للأمين العـام في الجوانـب الـسياسية لعلاقاتـه مـع              وفرتسدي المشورة وت    )ب(  
الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى، لا سيما المنظمات الإقليمية التي تتعـاون             

دارة عمليــة متكاملــة، ســوف تقــدم هــذه المــشورة مــن  الإوعنــدما تقــود . م المتحــدةمعهــا الأمــ
 ،يثـاق المبحفـظ الـسلام في إطـار الفـصل الثـامن مـن              المتـصلة   وفي سياق الأنشطة    . دارةالإخلال  

تقــدم هــذه المــشورة بالتــشاور مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، حيــث 
 ئمة وقابلة للتطبيق؛تكون هذه المشاورات ملا

ــسائل المتعلقــة         )ج(   ــم المتحــدة بالنــسبة للم ــصفتها الإدارة الرائــدة في الأم ــل ب تعم
 الــدعم للأمــين العــام ومنظومــة الأمــم المتحــدة  وفروتــسدي المــشورة وتــ. بالمــساعدة الانتخابيــة

ذه بشأن مسائل المساعدة الانتخابية وتكفل النظر في طلبات الدول الأعضاء للحصول علـى ه ـ            
ووكيل الأمين العام للشؤون السياسية هـو المنـسق         . المساعدة والاستجابة لها على النحو الملائم     

 لأنشطة الأمم المتحدة في مجال المساعدة الانتخابية على نطاق المنظومة؛

ــة مــن الاعتمــاد المخــصص  ودارة الإتوجــه جميــع البعثــات الــتي تقودهــا     )د(   الممول
 من الميزانية البرنامجية، الـشؤون الـسياسية، وتـديرها          ٣ إطار الباب    للبعثات السياسية الخاصة في   

الـتي تنطـوي    البعثـات   وهـي   ،   والتوجيـه الاسـتراتيجي    الـسياسي والـسياساتي   الإرشـاد   وتقدم لها   
. صنع السلام أو الوساطة أو بناء السلام باعتبار ذلك عنصرا أساسـيا مـن ولاياتهـا               أنشطة  على  
 إلى ما ذكر أعلاه باسم البعثات؛كة، مشتر بصورة  فيما يليويشار

 توفر الدعم الفني وخدمات الأمانة لمجلس الأمن ولهيئاته الفرعية؛   )هـ(  

تــوفر الــدعم الفــني للجمعيــة العامــة ولهيئاتهــا الفرعيــة ذات الــصلة، ومــن بينــها   )و(  
  مرةاللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بحالـــة تنفيـــذ إعـــلان مـــنح الاســـتقلال للبلـــدان والـــشعوب المـــستع 

سطيني لحقوقــه غــير القابلـــة   لجنـــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفل ـــ  ل، وا) الخاصــة ٢٤لجنــة الـــ   (
 .للتصرف

 .تنقسم الإدارة إلى وحدات تنظيمية، على النحو الوارد وصفه في هذه النشرة   ٢-٢

ــسياسية     ٣-٢ ــام للــشؤون ال ــل الأمــين الع ــرأس الإدارة وكي وبالإضــافة إلى المهــام المحــددة  . ي
ــواردة  في هــذه النــشرة يــؤدي وكيــل الأمــين العــام والموظفــون المــسؤولون عــن كــل وحــدة      ال

ــوارد في نــشرة الأمــين العــام       تنظيميــة المهــام العامــة الــتي تنطبــق علــى وظــائفهم علــى النحــو ال



ST/SGB/2009/13  
 

09-53649 3 
 

ST/SGB/1997/5  بموجب النـشرة  ، بصيغتها المعدلة  ST/SGB/2002/11 كبـار   فريـق  نو، ويـشكل
 .ةبالإدارالموظفين الإداريين 

بمـا في ذلـك      ، عنـد الاقتـضاء،    ة ومتكامل ـ ة متماسـك   تكون هج للأمم المتحدة  ولضمان نُ   ٤-٢
بعثات تحت قيادة إدارة الشؤون السياسية، فضلا عن التنسيق الاستراتيجي والتـشغيلي مـع      في ال 

تقودهـا أو    وأشركاء الأمـم المتحـدة وغيرهـم، تحـافظ الإدارة علـى الآليـات والترتيبـات التاليـة                   
 : فيهاتسهم

عملية متكاملة لعمليات التقيـيم الاسـتراتيجي، تـشمل جميـع شـركاء منظومـة                 )أ(  
اعــات المــسلحة وإدارتهــا ترالأمــم المتحــدة ذوي الــصلة، لــدعم تخطــيط وتنفيــذ مبــادرات منــع ال 
 وتسويتها، بما في ذلك البعثات تحت قيادة إدارة الشؤون السياسية؛

 في  ين على صـعيد العمليـات      والدعم المتكامل  أفرقة عمل متكاملة توفر التوجيه      )ب(  
 مجال تخطيط البعثات وتسييرها؛

مـع شـركاء منظومـة الأمـم المتحـدة           المنتظمـان    ات الاستراتيجي الحوار والتبادل   )ج(  
من خلال اجتماعات لجنـة الأمـين العـام للـسياسات واللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـسلام والأمـن                     

ــسياسية الــتي يرأســها وكيــل الأمــين ال  ( ــا  ، وغيرهــ)عــام للــشؤون ال ــديات الإدارة العلي ا مــن منت
 الصلة؛ ذات

 المـبرم مـع وكيـل الأمـين العـام للـدعم الميـداني لتقـديم                 اتاتفاق مستوى الخدم    )د(  
التوجيه بشأن جميع المسائل المتـصلة ببعثـات الأمـم المتحـدة الميدانيـة تحـت قيـادة إدارة الـشؤون                     

 السياسية؛

الصادر بهـا تكليـف فيمـا يتعلـق         لي في تنفيذ المسؤوليات     تشغيون ال طرائق التعا   )هـ(  
 الأنشطة الشاملة؛ ب

 ودون  الإقليميـة أطر التعاون الاستراتيجي والاتصالات المنتظمة مع المنظمـات           )و(  
التراعـات المـسلحة   نـشوب  الاقليمية والمؤسسات المالية الدولية بشأن القـضايا ذات الـصلة بمنـع            

 ؛حلّهاوإدارتها و

لمبـادرات الـتي يـضطلع بهـا        إلى ا طرائق التنسيق وتقديم الدعم، عنـد الاقتـضاء،           )ز(  
 ؛حلّهالتراع المسلح وإدارته ونشوب  لمنع همشركاء الأمم المتحدة وغير

لي من جانـب شـركاء الأمـم    تشغيطرائق توفير الدعم لبناء القدرات والدعم ال     )ح(  
 ؛حلّهاالتراعات المسلحة وإدارتها ونشوب ذولة لمنع  في الجهود المبينالمنخرطهم المتحدة وغير
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مــن طرائــق تنفيــذ الوجــود متعــدد الأبعــاد والمبــادرات المــشتركة مــع شــركاء      )ط(  
 .الأمم المتحدةخارج 

  
   ٣المادة     
 وكيل الأمين العام للشؤون السياسية     

 .وكيل الأمين العام للشؤون السياسية مسؤول أمام الأمين العام   ١-٣

وكيل الأمين العام مسؤول عـن جميـع أنـشطة إدارة الـشؤون الـسياسية، وكـذلك عـن                      ٢-٣
الــدعم للأمــين العــام في جميــع المــسائل   ر وفّويــسدي وكيــل الأمــين العــام المــشورة وي ــ . إدارتهــا

ــوثين        ــدمها إلى المبعــ ــسياسية ويقــ ــات الــ ــات والتعليمــ ــى التوجيهــ ــشرف علــ ــسياسية؛ ويــ الــ
ين العـام، وغيرهـم مـن الممـثلين الميـدانيين المنتـشرين تحـت قيـادة          الممثلين الخاصين للأم ـ  /الخاصين

دارة؛ ويقــوم، بالنيابــة عــن الأمــين العــام، بتوجيــه وإدارة بعثــات المــساعي الحميــدة وبعثــات   الإ
تقصي الحقائق وغيرها من البعثات؛ ويضطلع، بالنيابة عن الأمين العام، بالأنـشطة الدبلوماسـية              

 وحلـها، بمـا في ذلـك الدبلوماسـية الوقائيـة والوسـاطة              واحتوائهـا عـات   المتعلقة بمنع نـشوب الترا    
؛ ويعقـد اجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة         الـتراع السياسية وصنع الـسلام وبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء             

ــة العامــة لجميــع المــسائل       ــة بالــسلام والأمــن ويتــولى رئاســتها؛ ويعمــل كمنــسق في الأمان المعني
ية؛ ويوجه، عن طريـق أميـنين عـامين مـساعدين، تقـديم الـدعم الفـني          المتصلة بالمساعدة الانتخاب  

وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن والجمعية العامـة والهيئـات الفرعيـة ذات الـصلة، بمـا في ذلـك                    
 .سطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف ولجنة ممارسة الشعب الفل الخاصة٢٤الـ لجنة 

  
   ٤المادة     
 مكتب وكيل الأمين العام    

 .يرأس مكتب وكيل الأمين العام رئيس يكون مسؤولا أمام وكيل الأمين العام   ١-٤

 :ما يليفيللمكتب الأساسية المهام تتمثل    ٢-٤

ــك تنــسيق الــسياسات           )أ(   ــلإدارة، بمــا في ذل ــة العمــل الفنيــة ل رصــد تنفيــذ خط
 ؛المخاطروالدعوة واستمرارية تصريف الأعمال والرصد الذاتي والتقييم الذاتي وإدارة 

ــة    لإســداء المــشورة    )ب(   ــادئ التوجيهي ــسياسات والمب ــشأن ال وكيــل الأمــين العــام ب
 ، ومعالجة المسائل الفنية والإدارية المحددة المتعلقة بالسياسة العامة والتنظيم؛ ةللإدار

إعداد تقارير ومذكرات بشأن المسائل السياسية والتنظيمية لينظر فيهـا وكيـل              )ج(  
 الأمين العام؛
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 العمل كمركز تنسيق للمعلومات المتعلقة بجميع جوانب عمل الإدارة؛  )د(  

تنـسيق الأنــشطة المــشتركة بــين الإدارات والوكــالات والقيــام بأعمــال المتابعــة    )هـ(  
 اللازمة؛

ــبرامج      )و(   ــصناديق وال ــسيق مــع الإدارات والمكاتــب وال التــشاور والتفــاوض والتن
 المشترك؛الأخرى بصدد المسائل موضع الاهتمام 

تنسيق ميزانية فترة السنتين لـلإدارة والميزانيـات الـسنوية للبعثـات الـتي تـديرها                  )ز(  
 الإدارة والإشراف عليها؛

الاتصال مع الشعب المختلفة في تعبئـة المـوارد مـن أجـل الأنـشطة الممولـة مـن                     )ح(  
 خارج الميزانية؛

 المتحــدث الرسمــي  بالتنــسيق مــع مكتــبمــع وســائط الإعــلامإدارة العلاقــات   )ط(  
للأمــين العــام وإدارة شــؤون الإعــلام والاتــصالات الاســتراتيجية والمؤســسية، ودعــم الأنــشطة    

 ؛الإعلامية للبعثات

 ؛قتضاءتمثيل الإدارة أو الترتيب لتمثيلها في الاجتماعات، حسب الا  )ي(  

الإشراف على أنشطة المكتب التنفيذي ومختلف الشعب والوحـدات والأفرقـة         )ك(  
  المنشأة في إطار سلطة وكيل الأمين العام؛ة الأفرقة العاملة التابعة للإدارأو

الاتــصال مــع المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام والإدارات الأخــرى في إعــداد       )ل(  
 .مذكرات ومواد إعلامية ونقاط حوارية للأمين العام

  
   ٥المادة     
 ان المساعدان العامانالأمين    

. أمينان عامـان مـساعدان     العام للشؤون السياسية في أداء أنشطته        يساعد وكيل الأمين     ١-٥
  ومراقبـة   مسؤولان أمام وكيـل الأمـين العـام، ويدعمانـه في توجيـه             والأمينان العامان المساعدان  

التراعات وإدارتها وحلها، وبناء السلام بعـد       نشوب  ، المتعلق بمنع    عمل شعب الإدارة ووحداتها   
كمـا  . سـتعمار وقـضية فلـسطين، ودعـم مجلـس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة               اع، وإنهـاء الا   ترانتهاء ال 

 .يدعمان وكيل الأمين العام في تنظيم الإدارة وتسييرها

، بالإضــافة إلى مــساعدة وكيــل الأمــين العــام في   الأمينــان العامــان المــساعدان يــضطلع   ٢-٥
رئيـسية التاليـة، وذلـك      ، بالمـسؤوليات ال    أعـلاه  ٣الوفاء بالمسؤوليات المنـصوص عليهـا في المـادة          

 :تبهمن مككل بدعم 
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ــع     )أ(   ــادة لجهــود الإدارة لمن ــوفير القي التراعــات وإدارتهــا، لا ســيما مــن   نــشوب ت
 التراعات وإدارتها؛نشوب استراتيجيات متكاملة لمنع وتنفيذ خلال وضع 

 تحديد الفرص المتاحة لاستغلال دور الإدارة في الوساطة ودعم الوساطة؛  )ب(  

ن القدرة المؤسسية القوية لتقديم خدمة فعالة بوصفهما الذراع الـسياسي           ضما  )ج(  
ــى نطــاق        ــشرية عل ــوارد الب ــة الأمــم المتحــدة، اســتنادا إلى اســتراتيجية الم ــام ومنظوم للأمــين الع

 الإدارة؛

ــة مــع إدارات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا ومكاتبــها      )د(   إقامــة علاقــات عمــل فعال
 دارة؛الإبشأن جميع القضايا ذات الصلة بعمل وصناديقها وبرامجها الأخرى 

 الإقليميـة توفير القيادة للحفـاظ علـى الـشراكات الاسـتراتيجية مـع المنظمـات                 )ـه(  
  . الدولية، ومنظمات المجتمع المدني والمؤسسات الأكاديمية ومؤسسات الفكرالإقليميةودون 

  ٦المادة     
 الشعب الإقليمية     

تقاريرهـا إلى الأمـين العـام المـساعد        تقـدم    اثنتـان لأفريقيـا،      :هناك سـت شـعب إقليميـة         ١-٦
 وواحدة لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ، وواحدة للشرق الأوسط وغرب آسـيا، وواحـدة       ؛الأول

ويـرأس كـل شـعبة      . تقاريرهـا للأمـين العـام المـساعد الثـاني         تقدم  لأوروبا، وواحدة للأمريكتين    
رئيس مـسؤول عـن إدارة الـشعبة وضـمان التقـسيم الكـافي              المدير أو ال  و. إقليمية مدير أو رئيس   

المـدير عنـد غيابـه، ولديـه        يقـوم مقـام     وكـل مـدير يـساعده نائـب         . للمسؤوليات بـين المـوظفين    
ة بالنـسبة لمـلاك المـوظفين والميزانيـة والواجبـات الإداريـة والتنظيميـة الأساسـية                 قياديمسؤوليات  
أن يفــوض هــذه الوظيفــة إلى موظــف أقــدم  وعنــدما يــرأس الــشعب رئــيس يجــوز لــه   .الأخــرى

 . للشؤون السياسية

 :ما يليفيللشعب الأساسية المهام تتمثل و   ٢-٦

تحديد مناطق الأزمات المحتملة وإنذار الأمين العام في وقت مبكـر بـالتطورات               )أ(  
 والحالات التي تمس السلام والأمن الدوليين؛

ــة للأمــين العــام  إعــداد مراســلات ومــذكرات إحاطــة ونقــاط حوا    )ب(   وإعــداد ري
 قليمية والزعماء الآخرين؛لإممثلي الحكومات والمنظمات امع اجتماعاته محاضر 

التخطيط والمشاركة في بعثات تقصي الحقـائق وبعثـات صـنع الـسلام وغيرهـا                 )ج(  
من البعثات التي توفد إلى منـاطق النــزاع الفعلـي أو المحتمـل عنـدما تـدعو الحاجـة إلى أن يبـذل                        
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مين العام جهودا في مجال الدبلوماسية الوقائية أو صنع السلام أو عندما تكـون تلـك الجهـود                  الأ
 جارية بالفعل؛

تقــديم التوجيــه والــدعم الــسياسيين إلى الممــثلين الخاصــين وغيرهــم مــن كبــار      )د(  
ــد      ــة في مي ــام لمــساعدته في جهــوده المبذول ــهم الأمــين الع ــذين يعين  الدبلوماســية انيالمــسؤولين ال

تقــدم الــشعب المــشورة الــسياسية وفي ســياق عمليــات حفــظ الــسلام، . لوقائيــة وصــنع الــسلما
 للعمليـات الميدانيـة الخاضـعة       ينلمساعدة إدارة عمليات حفظ الـسلام في التوجيـه والـدعم العـام            

 لمسؤوليتها عن طريق آليات التشاور من قبيل أفرقة العمل المتكاملة التابعة للبعثات؛

ــذ ولا  )هـ(   ــة    اتيــات البعث ــتنفي ــسياسية والإداري ــدعم والمــساندة ال ، بمــا في ذلــك ال
التراعــات نــشوب ، بغيـة دعــم منـع   والمكاتــب الـسياسية الإقليميــة الــتي تقودهـا الإدارة  للبعثـات  

  .التراعانتهاء والتعمير بعد 
إسداء المشورة للأمين العام، من خلال الإدارة العليا للإدارة، في تقديم توجيـه            )و(  
رامج الأمـم   إلى ب ـ ، ولهذه الغاية، تقديم التوجيه      التراع عام لجهود بناء السلام بعد انتهاء        سياسي

تعـاون  بالقـدم هـذا التوجيـه والـدعم، في سـياق بنـاء الـسلام،               يو. المتحدة وصناديقها ووكالاتها  
ة مــسؤولة عــن البعثــات الميدانيــة، دارالإ تكــون وحيثمــا. وثيــق مــع مكتــب دعــم بنــاء الــسلامال

برمجـة وقـدرات   إمكانيـة الإفـادة مـن       لـضمان    ة الشعب الإقليميـة بمثابـة جهـة اتـصال فعال ـ          تعمل
  ؛اع ذات الصلةترفي حالات ما بعد انتهاء الالوكالات المتخصصة غير المقيمة 

تعد للأمين العام وكبار موظفيـه ملخـصات تحليليـة ودراسـات متعمقـة تركـز                  )ز(  
ــتي تــؤثر علــى ا      ــى الاتجاهــات الناشــئة ال ــن،  عل أو /تكــون مــشفوعة بمــشورة و  ولــسلام والأم

 ؛ في شأنهابتوصيات، عند الاقتضاء، لتتخذ المنظمة الإجراء الممكن

ــسألتي الحكــم وإرســاء         )ح(   ــشأن م ــم المتحــدة ب ــة الأم ــشطة منظوم ــساهمة في أن الم
 الديمقراطية؛

امـة  لجمعيـة الع إلى اتنـسيق مـع وحـدة انهـاء الاسـتعمار،      تقديم الدعم الفـني، بال    )ط(  
لهيئــات الفرعيــة التابعــة للجمعيــة العامــة، بمــا فيهــا لجنــة المــسائل الــسياسية     اومجلــس الوصــاية و

 ؛ الخاصة٢٤لـ ا، ولجنة )اللجنة الرابعة(الخاصة وإنهاء الاستعمار 

 إعداد التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن؛  ) ي(  

عاون مع أمانات المنظمات والترتيبات الإقليمية عـن طريـق          مواصلة وتطوير الت    )ك(  
  وحضور الاجتماعات التي تعقدها؛تالاجتماعات المشتركة والمشاورات والاتصالا
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إقامـــة اتـــصالات مـــع الـــدول الأعـــضاء في المقـــر أو في عواصـــمها والتـــشاور    )ل(  
 والتفاوض معها؛

 والمعاهــد الأخــرى ذات هاقامــة الــصلات مــع إدارات الأمــم المتحــدة ومكاتبــإ  )م(  
 الصلة ومع الخبراء والعمل على توسيع نطاقها؛

دعم الصلات مع المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية علـى نطـاق              )ن(  
  .العالم والمشاركة في الحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية ذات الصلة بولاية الإدارة

  
  ٧لمادة ا    
  ساطة والمنظمات الإقليمية والو السياساتوحدات    

 قـدم رئـيس فريـق ي    والوسـاطة والمنظمـات الإقليميـة      الـسياسات  اتوحـد كل من    يدير  ١-٧
 مـسؤولية   ويتـولى كـل رئـيس فريـق        .م أمام وكيل الأمين العـا     لاًمسؤويكون  رئيس  تقاريره إلى   

قـادة الأفرقـة    ويتـولى   .  على النحو الملائم   تقسيم المسؤوليات بين الموظفين   وكفالة   وحدتهإدارة  
ــسية  ــسؤولية الرئي ــوظفين   الم ــيين الم ــداد  وعــن تع ــإع ــن  وغــيراتالميزاني ــك م ــام  ذل ــةالمه   الإداري

  .الأساسية
  :يليفيما  لهذه الوحدات الأساسيةالمهام تتمثل   ٢-٧

ــسياسات وإجــراء بحــوث أساســية        )أ(   ــارات في مجــال ال ــة وضــع خي ــسيق عملي تن
ــش      ــة ب ــائق تحليلي ــات ووث ــشاريع ورق ــداد م ــضايا وإع ــن   أن الق ــسلام والأم ــة بال ــشاملة المتعلق  ال

، ومــساعدة الإدارة في إعــداد توجيهاتهــا لأنــشطة الإدارةبعمــل المــسائل الناشــئة ذات الــصلة  أو
ة، وإعــداد نقــاط الحــوار ومــواد    الأساســيالمقــر والبعثــات الميدانيــة وغــير ذلــك مــن الــبرامج       

  ؛حسب الحاجةالإحاطات 
التنفيــذي لمكتــب ل الــسياسات التابعــة ق لوحــداتالقيــام بــدور جهــة التنــسي   )ب(  

الكيانات المماثلة في الإدارات الأخـرى ووكـالات        وإدارة عمليات حفظ السلام     لأمين العام و  ل
تقريــر الــسياسات المــشتركة بــين الوكــالات فيمــا يتــصل بــالإجراءات هيئــات ، والأمــم المتحــدة

   الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛
ور القيادي في وضـع أطـر لـلإدارة في مجـالات الـسياسات والتوجيـه،               تولّي الد   )ج(  

دارة الإوأفضل الممارسات، وإدارة المعارف، بحيث توفّر هـذه الأطـر الـدعم والتوجيـه لمـوظفي                 
ة، وتعهّــد هــذه الأطــر وتعميمهــا الأساســيفي المقــر وفي جميــع البعثــات الميدانيــة وســائر الــبرامج  

  وتنقيحها دوريا؛
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تنمية قدرات الإدارة فيما يتعلق بأنشطتها الأساسية المتمثلـة         استراتيجية ل تعهّد    )د(  
م وبنــاء لاالمعلومــات، والتحليــل، والإنــذار المبكــر، والإجــراءات الوقائيــة، وصــنع الــس   في جمــع

وبـالأخص الإشـراف علـى برنـامج منـتظم للتـدريب وبنـاء القـدرات            بعد انتهاء التراع،    م  لاالس
  ؛ الإدارةيه وإدارة المعارف فييستند إلى إطاري التوج

مجمّعـات  إقامة صلات منتظمة مـع المؤسـسات الأكاديميـة ومراكـز البحـوث و               )هـ(  
 الخارجية بغية تعزيـز قـدرة الإدارة علـى صـياغة الـسياسات، وتنظـيم                ةمنتديات السياس الفكر و 

   الإقليمية؛اجتماعات أكاديمية تعالج قضايا الساعة أو المسائل الفنية بالتعاون مع الشُعب
عب الإقليمية والإدارات الأخـرى     القيام بدور جهة التنسيق وتقديم الدعم للشُ        )و(  

فيما يتـصل بتعـاون الأمـم المتحـدة وشـراكاتها مـع المنظمـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المنظمـات،                    
  وإعداد التقرير الذي يقدمه الأمين العام مرتين في السنة عن هذه الأنشطة؛ 

بأنشطة دعم الوساطة لتلبية الطلـب المتنـامي علـى الـدعم المحتـرف              الاضطلاع    )ز(  
، بما في ذلـك الدبلوماسـية الوقائيـة والوسـاطة الرسميـة في              “المساعي الحميدة ”والشامل لأنشطة   

ــات  ــالات المنازعـ ــض   . حـ ــبراء وأفـ ــشورة الخـ ــشمل مـ ــذا يـ ــارف  وهـ ــات وإدارة المعـ ل الممارسـ
ى مستوى العالم، وذلك خدمةً للأمم المتحـدة ككـل          يتصل بالأنشطة المتعلقة بالوساطة عل     فيما

والمنظمات الإقليمية وغيرها من الهيئات المعنية بصنع السلام، وإمـداد أنـشطة الوسـاطة الجاريـة                
منـاطق بعينـها، والاضـطلاع بالأنـشطة المؤسـسية وأنـشطة بنـاء              /بالدعم التنفيذي الموجه لبلدان   

  . القدرات
  

  ٨المادة     
  لانتخابيةشعبة المساعدة ا    

 ويتـولى   . أمام وكيل الأمـين العـام      يرأس شعبة المساعدة الانتخابية مدير يكون مسؤولاً        ١-٨
 . علــى النحــو الملائــمتقــسيم المــسؤوليات بــين المــوظفينالمــدير مــسؤولية إدارة الــشعبة وكفالــة 

 وظفينعـن تعـيين الم ـ     ويعاونه نائب مدير واحد ينوب عنه عند غيابه ويتولى المسؤولية الرئيـسية           
 .الأساسية  الإداريةالمهام  ذلك من وغيراتالميزانيإعداد و

ــة في الأمــم        ٢-٨ ــساعدة الانتخابي ــة بتقــديم الم ــسية المعني ــدور الوحــدة الرئي ــشعبة ب وتقــوم ال
 :يليفيما  الرئيسية مهامهاتتمثل و. المتحدة

الأمـم  إسداء المشورة إلى وكيل الأمين العام ومساعدته بصفته منسقا لأنشطة             )أ(  
 المتحدة في مجال المساعدة الانتخابية؛
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استعراض الطلبات المتعلقة ببرامج المساعدة الانتخابية وإسـداء المـشورة بـشأن              )ب(  
 تنفيذها؛

الأمـم  منظومـة    داخـل    تنـسيق  علـى الاضـطلاع بمهمـة ال       تنسيقمساعدة جهة ال    )ج(  
 ظومـة بأسـرها لـدى تلبيـة       والاتـساق علـى نطـاق المن      التماسـك   المتحدة وخارجها وكفالة تحقق     

 الطلبات الواردة من الدول الأعضاء للحصول على المساعدة الانتخابية؛

 الدعم لها؛توفير تنسيق الأنشطة التي يضطلع بها مراقبون دوليون آخرون و  )د(  

الاضطلاع ببعثـات تقيـيم الاحتياجـات لتقريـر الاحتياجـات المحـددة لأي بلـد                  )هـ(  
 يطلب تلك المساعدة؛

لـضمان  لتوليد الدروس المستفادة والمـشورة الـسياساتية        إنشاء ذاكرة مؤسسية      )و(  
 الاتساق في المساعدة المقدمة إلى الدول الأعضاء التي تجري انتخابات؛الجودة و

قائمة بأسمـاء الخـبراء الـدوليين الـذين يمكـن أن يقـدموا المـساعدة                وتعهد  وضع    )ز(  
 لامة العمليات الانتخابية؛التقنية وكذلك المساعدة في التحقق من س

مواصلة الاتصال بالمنظمات الإقليمية وغيرها من المنظمات الحكوميـة الدوليـة             )ح(  
 لضمان وجود ترتيبات عمل ملائمة معها؛

إنــشاء شــبكات إقليميــة للتنظيمــات الانتخابيــة كوســائل لتنــسيق الأنــشطة          )ط(  
 وتبادل الخبرات على الصعيد الإقليمي؛

الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة عـن أنـشطة الأمـم               الذي يقدمه   قرير  تالإعداد    )ي(  
 .ةونزيهانتخابات دورية إجراء المتحدة لتعزيز فعالية مبدأ 

  
  ٩المادة     
  شعبة شؤون مجلس الأمن    

المــساعد يــرأس شــعبة شــؤون مجلــس الأمــن مــدير يكــون مــسؤولا أمــام الأمــين العــام       ١-٩
 . الأول

فــرع أمانــة مجلــس الأمــن وفــرع  : أربــع وحــدات تنظيميــة، هــي وتتكــون الــشعبة مــن   ٢-٩
هيئات مجلس الأمن الفرعية وفرع ممارسات مجلس الأمن وبحوث الميثاق، وأمانة لجنـة الأركـان               

 . ويرأس كل فرع رئيس يكون مسؤولا أمام المدير.العسكرية

 :يليفيما ة لفرع أمانة مجلس الأمن الأساسيالمهام وتتمثل   ٣-٩
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 الــدعم الفــني وخــدمات الأمانــة لعمــل المجلــس، بمــا في ذلــك اجتماعاتــه  تقــديم  )أ(  
الفرعيـــة الدائمـــة للمجلـــس الـــتي تتنـــاول مـــسائل الإجـــراءات  الرسميـــة، واجتماعـــات الهيئـــات

 والمشاورات غير الرسمية، والأفرقة العاملة غير الرسمية؛

مـــع  والأعـــضاء وغـــير الأعـــضاء في المجلـــس إقامـــة الاتـــصالات اللازمـــة مـــع    )ب(  
ــة  ــة العامـ ــة  إلى جانـــب  ،الإدارات والمكاتـــب الأخـــرى في الأمانـ هيئـــات ومؤســـسات منظومـ

 المتحدة؛ الأمم

 إعداد ملخصات يومية عن أنشطة المجلس وتقديمها إلى الأمين العام؛  )ج(  

 إلى الجمعية العامة؛الذي يقدم إعداد تقرير مجلس الأمن السنوي   )د(  

م والرسـائل الـواردة مـن الأمـين العـام أو مـن الـدول          تجهيز تقـارير الأمـين العـا        )هـ(  
 الأعضاء أو غير الأعضاء وإصدارها بوصفها من وثائق المجلس؛

إعـــداد قائمـــة بالمراســـلات الرسميـــة والرســـائل الـــواردة مـــن المنظمـــات غـــير      )و(  
رفـق  الحكومية والأفراد والتي تتعلق بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن وذلك وفقـا للتـذييل الم              

 . دورياالقائمةبالنظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن، وإصدار تلك 

 :يليفيما ة لفرع هيئات مجلس الأمن الفرعية الأساسيالمهام تتمثل و  ٤-٩

 ،لهيئات الفرعية التابعـة لمجلـس الأمـن       إلى ا تقديم الدعم الفني وخدمات الأمانة        )أ(  
 بما فيها لجان الجزاءات؛

 إلى مجلس الأمن حسب الاقتضاء؛التي تقدم يئات الفرعية صياغة تقارير اله  )ب(  

تحديد الاستشاريين الملائمين للعمل في أفرقة الخبراء التي ينـشئها مجلـس الأمـن                )ج(  
لرصــد تطبيــق نظــم جــزاءات المجلــس وغــير ذلــك مــن جوانــب هــذه الــنظم، واســتقدام هــؤلاء    

  وإمدادهم بالدعم الفني؛ الاستشاريين 
ــي   )د(   ــه    إعــداد تحل ــصلة بعمــل مجلــس الأمــن أو هيئات لات وتقييمــات للمــسائل المت
 ؛عند الطلبالفرعية، 

 مـن   ٥٠رصد التطورات في مجال الجزاءات، بما في ذلك ما يتعلق منها بالمـادة                )هـ(  
 ميثاق الأمم المتحدة؛

مـن الأفـراد   (شطب الأسماء من القوائم من مقـدّمي الالتماسـات         طلبات  تلقي    )و(  
أو الكيانــات المدرجــة أسمــاؤهم في قــوائم لجــان الجــزاءات  /أو المؤســسات و/ت وأو الجماعــا/و
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 والاضــطلاع بالمهــام )المحــددة الهــدفالــتي تــسري علــى المــدرجين بهــا تــدابير جــزاءات المجلــس   
 ؛)٢٠٠٦ (١٧٣٠المحددة في مرفق قرار مجلس الأمن 

 المتحدة؛واصلة الاتصال بالوفود والمؤسسات الأخرى في منظومة الأمم م  )ز(  

تقــديم مــساهمات إلى الإدارات والمكاتــب الأخــرى في المــسائل المتــصلة بعمــل    )ح(  
 هيئات مجلس الأمن الفرعية ذات الصلة؛

تجهيز الرسائل والطلبات الواردة مـن الـدول والمنظمـات فيمـا يتعلـق بالمـسائل                  )ط(  
 .التي تقع في نطاق عمل الهيئة الفرعية المعنية

 : يليفيماة لفرع ممارسات مجلس الأمن وبحوث الميثاق لأساسياالمهام وتتمثل   ٥-٩

   وهو سجل رسمي لوقائع مجلس الأمن؛،مرجع ممارسات مجلس الأمن إعداد  )أ(  
ــاق الأمــم المتحــدة والنظــام       إعــداد  )ب(   ــق ميث ــة عــن تفــسير وتطبي دراســات تحليلي

عــضاء بوجــه عــام رئــيس مجلــس الأمــن وأعــضائه، وللأ لفائــدة  الــداخلي المؤقــت لمجلــس الأمــن 
 ؛والأمانة العامة، حسب الاقتضاء

فريق مجلس الأمن العامل غـير الرسمـي        إلى  تقديم الدعم الفني وخدمات الأمانة        )ج(  
 ؛المعني بالوثائق وغيرها من المسائل الإجرائية

ممارسات هيئـات  التعاون مع مكتب الشؤون القانونية فيما يتعلق بنشر مرجع          )د(  
 .الأمم المتحدة

 :يليفيما ة لأمانة لجنة الأركان العسكرية الأساسيالمهام وتتمثل   ٦-٩

توفير دعم الأمانة وإسداء المشورة للجنة الأركان العسكرية في إعـداد وتنفيـذ          )أ(  
 .الإجراءات المنبثقة عن اجتماعات اللجنة

  
  ١٠المادة     
  وحدة إنهاء الاستعمار    

 .الأمـين العـام المـساعد الثـاني       ن مـسؤولا أمـام      يرأس وحدة إنهاء الاستعمار رئيس يكو       ١-١٠
 علـى النحـو   تقـسيم المـسؤوليات بـين المـوظفين       وكفالـة    الوحـدة  إدارة   ويتولى الرئيس مـسؤولية   

ويساعده موظف شؤون سياسية أقدم ينوب عنه عند غيابه ويتـولى المـسؤولية الرئيـسية     . الملائم
 .الأساسية المهام الإدارية عن تعيين الموظفين وإعداد الميزانيات وغير ذلك من

 :يليفيما ية لوحدة إنهاء الاستعمار الأساسالمهام وتتمثل   ٢-١٠
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وإلى بعثاتهــا الزائــرة وغيرهــا مــن الخاصــة  ٢٤ـ الــتقــديم الــدعم الفــني إلى لجنــة   )أ(  
 عند استعراضها للمسائل المتصلة بإنهاء الاستعمار؛، الجمعية العامةفضلا عن  ،البعثات

 الأوضـاع في الأقـاليم غـير        نبحوث ودراسات تحليلية وتقـديم تقـارير ع ـ       إجراء    )ب(  
  إقليما؛١٧المتمتعة بالحكم الذاتي المتبقية التي يبلغ عددها 

إلى  الـــتي تقـــدمها تقـــاريرللتقـــديم المـــساعدة إلى اللجنـــة الخاصـــة في إعـــدادها   )ج(  
 الجمعية العامة؛

سـات والمقـالات المتـصلة بإنهـاء        جمع واستعراض ونشر المـواد الأساسـية والدرا         )د(  
 الاستعمار؛

 بتـرويج حملـة دعائيـة بـشأن إنهـاء           ، بالتعـاون مـع إدارة شـؤون الإعـلام         ،القيام  )هـ(  
 الاستعمار؛

تعزيز تدفق المساعدة مـن الوكـالات المتخصـصة والمؤسـسات المرتبطـة بـالأمم                 )و(  
 المتحدة إلى شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛

تقديم الخدمات الفنية اللازمة إلى مجلس الوصاية والمساعدة في إعـداد التقـارير               )ز(  
 نظامه الداخلي؛ل وفقاً ،المقدمة إلى مجلس الوصاية إذا اجتمع

مرجـــع إعـــداد دراســـات بـــشأن مـــواد الميثـــاق ذات الـــصلة اللازمـــة لإعـــداد    )ح(  
 .ممارسات هيئات الأمم المتحدة

  
  ١١المادة     
  فلسطينيينشعبة حقوق ال    

الأمــين العــام المــساعد  أمــام يــرأس شــعبة حقــوق الفلــسطينيين رئــيس يكــون مــسؤولاً    ١-١١
 علـى   تقـسيم المـسؤوليات بـين المـوظفين       وكفالـة    الـشعبة  إدارة    ويتولى الـرئيس مـسؤولية     .الثاني

ويساعده موظف شؤون سياسية أقـدم ينـوب عنـه عنـد غيابـه ويتـولى المـسؤولية                  . النحو الملائم 
 .يةالأساسيسية عن تعيين الموظفين وإعداد الميزانيات وغير ذلك من المهام الإدارية الرئ

 : يليفيماية لشعبة حقوق الفلسطينيين الأساسالمهام وتتمثل   ٢-١١

 اللجنـــة المعنيـــة بممارســـة الـــشعب الفلـــسطيني لحقوقـــه غـــير القابلـــة  مـــساعدة  )أ(  
 ياتها؛ولايتها وتعزيز وتنفيذ توصب على الاضطلاعللتصرف 

 تقديم الدعم الفني وخدمات الأمانة إلى اللجنة ومكتبها؛  )ب(  
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  والمـؤتمرات لاجتماعـات  اللجنـة ل برنـامج إلى  تخطيط وتنظيم وتقديم الخـدمات        )ج(  
 ؛المعقودة في مختلف المناطق بمشاركة جميع قطاعات المجتمع الدوليالدولية 

  المدني؛ت والتعاون مع المجتمع الاتصالاإقامة مواصلة   )د(  
إعـــداد وتوزيـــع المنـــشورات والمـــواد الإعلاميـــة عـــن مختلـــف جوانـــب قـــضية    )هـ(  

  فلسطين؛ 
 نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلـسطين       تعهّد وتطوير وتوسيع      )و(  

  عبة؛  الشبكي الذي تتعهده الشُ“قضية فلسطين”على شبكة الإنترنت وموقع 
ــا    )ز(   ــسنوي ب ــال ال ــسطيني   تنظــيم الاحتف ــشعب الفل ــع ال ــضامن م ــدولي للت  ليوم ال

 ؛وتنظيم معرض سنوي عن حقوق الفلسطينيين أو مناسبة ثقافية

  . سنوي لموظفي السلطة الفلسطينيةتنظيم برنامج تدريبي  )ح(  
  

  ١٢المادة     
  المكتب التنفيذي    

 .يرأس المكتب التنفيذي رئيس يكون مسؤولا أمام وكيل الأمين العام  ١-١٢

 مــــن نــــشرة الأمــــين العــــام    ٧لهــــذا المكتــــب في المــــادة   الأساســــية د المهــــام تــــرو  ٢-١٢
ST/SGB/1997/5.  

  
  ١٣المادة     
  أحكام ختامية    

 .٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول١يبدأ نفاذ هذه النشرة في   ١-١٣

، والمعنونـة   ٢٠٠٠مـايو   / أيـار  ١٥يتم بمقتـضاه إلغـــــاء نـشـــــرة الأمــين العـام المؤرخـة                ٢-١٣
 ).(ST/SGB/2000/10 “ إدارة الشؤون السياسيةتنظيم”

  مون -   كيبان )توقيع(
  الأمين العام

  


