
ST/SGB/2007/7  الأمــم المتحـدة 

 

  الأمانة العامة

 
15 February 2007 
 
 

 

 
210207    200207    07-24226 (A) 

*0724226* 

 نشرة الأمين العام  
  

تنظــيم مكتــب ممثــل الأمــم المتحــدة الــسامي المعــني بأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان      
 النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

  
تنظـيم الأمانـة    ” المعنونـة    ST/SGB/1997/5يعلن الأمين العام عملا بنشرة الأمـين العـام           

، ولغـرض إنـشاء مكتـب       ST/SGB/2002/11عدلة بنشرة الأمين العـام      والم“ العامة للأمم المتحدة  
ممثــل الأمــم المتحــدة الــسامي المعــني بأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول   

 :، ما يلي)١(الجزرية الصغيرة النامية
 

 ١البند 

 أحكام عامة

تنظـيم  ” المعنونـة  ST/SGB/1997/5تطبق هذه النشرة بالاقتران مـع نـشرة الأمـين العـام              
 .ST/SGB/2002/11، المعدلة بنشرة الأمين العام “الأمانة العامة للأمم المتحدة

 
 ٢البند 

 المهام والتنظيم

يقــوم مكتــب الممثــل الــسامي المعــني بأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية   ١-٢
 :بما يلي) المكتب(والدول الجزرية الصغيرة النامية 

__________ 
 الذي أقـرت فيـه الجمعيـة برنـامج العمـل لـصالح أقـل                ٥٥/٢٧٩ولاية المكتب مشتقة من قرار الجمعية العامة         )١( 

 الـذي  ٥٦/٢٢٧وقد أكمل هذا القرار بعد ذلـك بقـرار الجمعيـة العامـة     . ٢٠١٠-٢٠٠١البلدان نموا للعقد  
 ).A/56/645(ت بموجبه الجمعية العامة مهام المكتب التي أوصى بها الأمين العام في تقريره أقر
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مــساعدة الأمــين العــام في كفالــة التعبئــة والتنــسيق الكــاملين لجميــع الكيانــات   )أ( 
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بغية تيسير التنفيـذ والتماسـك المنـسقين في عمليـة متابعـة ورصـد                   

، )“برنـامج عمـل بروكـسل     ” (٢٠١٠-٢٠٠١برنامج العمل لـصالح أقـل البلـدان نمـوا للعقـد             
 معالجة الاحتياجات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية في إطـار عـالمي                  وبرنامج عمل ألماتي  

ــة        ــور النامي ــدان العب ــساحلية وبل ــة غــير ال ــدان النامي ــدان النقــل العــابر للبل ــد للتعــاون في مي جدي
 على الصعد القطري والإقليمي والعالمي؛) “برنامج عمل ألماتي”(

الاقتـصادي والاجتمـاعي في مجـال     للمجلـس   توفير دعم منسق للجمعية العامة     )ب( 
تقييم ما أحرز من تقدم وإجراء الاستعراض الـسنوي لتنفيـذ برنـامج عمـل بروكـسل وبرنـامج                   

 عمل ألماتي؛

القيام، حسب الاقتضاء، بدعم المتابعة المنسقة لتنفيذ برنامج عمـل بروكـسل،             )ج( 
ــد       ــستدامة لل ــة الم ــامج العمــل مــن أجــل التنمي ــاتي وبرن ــامج عمــل ألم ــصغيرة  وبرن ــة ال ول الجزري

واستراتيجية موريـشيوس مـن أجـل مواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل               ) “برنامج عمل بربادوس  ”(
 ؛)“استراتيجية موريشيوس”(المتعلق بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 

 القيــام بأعمــال الــدعوة الملائمــة لــصالح أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير )د( 
الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة بالـشراكة مـع الكيانـات ذات الـصلة التابعـة لمنظومـة                   
الأمم المتحدة فـضلا عـن مجموعـة المـانحين، والقطـاع الخـاص، والمجتمـع المـدني والمنظمـات غـير                      

 الحكومية، ووسائط الإعلام، والدوائر الأكاديمية، والمؤسسات؛

ــساعدة إلى ا  )هـ(  ــديم الم ــة      تق ــوارد اللازم ــدولي والم ــدعم ال ــة ال ــام في تعبئ لأمــين الع
برنامج عمـل بروكـسل، وبرنـامج عمـل ألمـاتي، وبرنـامج عمـل بربـادوس، واسـتراتيجية                    لتنفيذ

 موريشيوس؛

توفير ما يناسب من دعم للمشاورات الجماعية التي تقوم بها أقـل البلـدان نمـوا           )و( 
 .زرية الصغيرة الناميةوالبلدان النامية غير الساحلية والدول الج

 .يقسم المكتب إلى وحدات تنظيمية على النحو الوارد في هذه النشرة ٢-٢
 

 ٣البند 

 وكيل الأمين العام الممثل السامي

 .يكون وكيل الأمين العام الممثل السامي مسؤولا أمام الأمين العام ١-٣
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كتــب، والإشــراف يكــون وكيــل الأمــين العــام الممثــل الــسامي مــسؤولا عــن توجيــه الم  ٢-٣
ــد       ــه المعتم ــامج عمل ــه وبرن ــذ ولايات ــه إجمــالا في تنفي ــه، وإدارت ــوم . علي ــوم(ويق ــإجراء ) أو تق ب

مشاورات مع الدول الأعضاء، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية المتعـددة            
 الاقتـصادي   الأطراف، وجماعات المجتمع المـدني، وتقـديم المـساعدة إلى الجمعيـة العامـة والمجلـس               

والاجتمــاعي فيمــا يجريانــه مــن استعراضــات وتقييمــات للتقــدم المحــرز في تنفيــذ بــرامج العمــل    
 .المذكورة أعلاه المتعلقة بالمجموعات الثلاث من البلدان

 
 ٤البند 

 مكتب وكيل الأمين العام الممثل السامي

وكيـل الأمـين    يرأس مكتب وكيل الأمين العـام الممثـل الـسامي مـدير، يعمـل كنائـب ل                 ١-٤
 .ويكون المدير مسؤول أمام وكيل الأمين العام الممثل السامي. العام الممثل السامي

 :وتشمل المهام الأساسية للمكتب ما يلي ٢-٤

تقديم المشورة إلى وكيل الأمين العام الممثل السامي بـشأن المـسائل والمـشاكل               )أ( 
 المتعلقة بالسياسة العامة والإدارة؛

العمــل كجهــة تنــسيقية للمعلومــات المتعلقــة بجميــع أعمــال المكتــب، وضــمان   )ب( 
 نشر هذه المعلومات داخليا، وعرضها خارجيا، حسب الاقتضاء؛

التــشاور والتفــاوض والتنــسيق مــع غــيره مــن الإدارات والمكاتــب والــصناديق    )ج( 
سائل ذات الأهميــة والــبرامج، وكــذلك مــع الكيانــات غــير التابعــة للأمــم المتحــدة بــشأن الم ــ       

 .المشتركة
 

 ٥البند 

 دائرة وضع السياسات وتنسيقها ورصدها والإبلاغ عنها

يرأس دائرة وضع السياسات وتنسيقها ورصدها والإبلاغ عنها رئيس يكون مـسؤولا             ١-٥
 .أمام وكيل الأمين العام الممثل السامي

أقـل  : وعـات الـثلاث   تتكون الدائرة من ثلاث وحدات، واحدة لكل مجموعة مـن المجم           ٢-٥
 .البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة النامية على التوالي

 :المهام الأساسية للدائرة هي كما يلي ٣-٥
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رصــد تنفيــذ برنــامج عمــل بروكــسل وبرنــامج عمــل ألمــاتي، وبرنــامج عمــل      )أ( 
 بربادوس، واستراتيجية موريشيوس؛

رير ســنوية إلى الأجهــزة التــشريعية الــتي تتبعهــا كــل مــن الوحــدات  تقــديم تقــا )ب( 
 بشأن تنفيذ برنامج عمل بروكسل وبرنامج عمل ألماتي؛

 توفير الدعم الفني للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ )ج( 

زيادة وتعزيز الروابط والـشراكات مـع جميـع المـستفيدين والأطـراف المهتمـة،                )د( 
والبلدان النامية غـير الـساحلية، والـدول        عم والموارد الدوليين لصالح أقل البلدان نموا،        لحشد الد 

 .الجزرية الصغيرة النامية
 

 ٦البند 

 وحدة الدعوة وتوسيع نظام الخدمات

نظـــام يـــرأس وحـــدة الـــدعوة وتوســـيع نظـــام الخـــدمات، موظـــف للـــدعوة وتوســـيع    ١-٦
 .ام الممثل الساميالخدمات، يكون مسؤولا أمام وكيل الأمين الع

 :والمهام الأساسية للوحدة هي كما يلي ٢-٦

) أنـشطتها (تقديم المساعدة إلى وكيل الأمين العـام الممثـل الـسامي في أنـشطته                 )أ( 
 في مجال الدعوة العالمية؛

إقامــة وتعزيــز صــلات بالقطــاع الخــاص ومنظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات  )ب( 
 غير الحكومية؛

تراتيجيات الدعوة، وأدواتها، ومنتجاتهـا، بمـا في ذلـك موقـع المكتـب              تحديد اس  )ج( 
 .“إنترنت”على شبكة 

 
 ٧البند   

 العلاقات مع الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة

لضمان تنفيـذ التزامـات برنـامج عمـل بروكـسل وبرنـامج عمـل ألمـاتي وبرنـامج عمـل                      
ــة   بربــادوس واســتراتيجية موريــشيوس، وتــسهي  ل الــشراكات مــع الكيانــات الأخــرى في الأمان

ــة،          ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة بال ــة المعني ــة التنفيذي ــضوية اللجن ــب بع ــع المكت ــام، يتمت الع
 .ويشترك المكتب أيضا في اجتماعات التشاور الإقليمية. ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
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 ٨البند 

 أحكام ختامية

 .٢٠٠٧فبراير / شباط١٥ذ في تدخل هذه النشرة حيز النفا 

  مون- كي بان)  توقيع(
 الأمين العام

 


