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  秘书长公报 
 

  管理事务部的组织 
 
 

 秘书长根据经 ST/SGB/2001/11 修订的题为“联合国秘书处的组织”的

ST/SGB/1997/5 号秘书长公报,并且为了精简管理事务部的组织结构,特颁布如

下: 

第 1 节 

总则 

 本公报应与经 ST/SGB/2002/11 修订的题为“联合国秘书处的组织”的

ST/SGB/1997/5 号秘书长公报一并适用。 

第 2 节 

职能和组织 

2.1  管理事务部在财务和预算、人力资源和物力资源（支助业务和支助事务）

三大管理领域拟定政策和程序，并向秘书处所有单位、包括总部以外各办事处提

供战略指导、领导和支助。方案规划、预算和账务厅、人力资源管理厅和中央支

助事务厅的具体职能和组织，分别载于秘书长另外的公报。 

2.2  本公报规定了主管管理事务副秘书长办公室的结构，并阐明了与基本建设

总计划有关工作的职能联系和监督问题（见 A/57/285 和 Corr.1 及大会 2002 年

12 月 20 日第 57/292 号决议）。 

2.3  该部由主管管理事务副秘书长在执行管理委员会支助下领导。执行管理委

员会由分别管理第 2.1 节提及的三个厅的助理秘书长、基本建设总计划执行主任

和主管管理事务副秘书长办公室主任组成。 

2.4  副秘书长和各助理秘书长及每个组织单位的负责人员，除了履行本公报规

定的具体职能外,依照经ST/SGB/2001/11修订的 ST/SGB/1997/5号秘书长公报的

规定履行这些职务的一般职能。 
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第 3 节 

主管管理事务副秘书长 

3.1  主管管理事务副秘书长向秘书长负责。 

3.2  副秘书长负责拟定本组织的管理政策，全面负责管理本组织的财力、人力

和物力资源。他（她）根据秘书长的授权、包括根据《联合国财务条例和细则》

规定的授权领导和管理管理事务部的各项活动。 

3.3  副秘书长就拟议战略框架和两年期预算的编制和审查工作拟定政策，提供

政策指导、协调和领导，并在管理改革问题上向秘书处各方案主管提供政策指导、

协调和领导。 

3.4  副秘书长代表秘书长或确保秘书长有代表处理与各理事机构、共同制度各

机构及行政咨询机构有关的管理事项，并与各执行委员会协作监测整个秘书处新

出现的管理问题。 

3.5  副秘书长负责全面监督内部司法行政制度。 

3.6  副秘书长负责在管理和设施问题上提供战略和管理指导，并协调与东道国

的关系。他（她）还全面负责联合国设施的管理和办公空间的分配。 

3.7  副秘书长负责就财务、预算、人事和共同事务支助事项的所有实质方面与

东道国当局和各会员国保持密切联络。 

3.8  副秘书长向基本建设总计划的执行工作提供战略指导和管理监督。 

第 4 节 

基本建设总计划执行主任 

4.1  基本建设总计划执行主任通过主管管理事务副秘书长向秘书长负责。 

4.2  执行主任负责基本建设总计划项目的管理和执行工作（见大会的 57/292 号决

议），并为此依赖秘书处的服务和设施，以履行与该项目相关的各项职能和责任。 

第 5 节 

行政和预算委员会(第五委员会)及方案和协调委员会秘书处 

5.1  大会第五委员会及方案和协调委员会秘书处由一名秘书主管。秘书向主管

管理事务副秘书长负责。 

5.2  第五委员会及方案和协调委员会秘书处的核心职能是： 

 (a) 为第五委员会及方案和协调委员会的工作提供实质和技术服务； 

 (b) 规划和组织与委员会会议相关的活动和服务，就与委员会工作相关的所

有事项向委员会主席、会员国以及秘书处各单位和部门提供咨询。 
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第 6 节 

主管管理事务副秘书长办公室 

6.1  主管管理事务副秘书长办公室由一名主任领导。主任向副秘书长负责，负

责在该办公室的行政领导和管理问题上向副秘书长提供支助，并确保有效协调和

监测该部各项方案任务的执行工作。主任还充当执行管理委员会的当然秘书。 

6.2  主管管理事务副秘书长办公室的核心职能如下： 

 (a) 就该部处理具体管理问题和困难的政策和方针提供咨询意见，并宣传此

种政策和方针； 

 (b) 确保向会员国提出定期报告和临时报告，处理会员国关心和关切的与本

组织管理和监督事项有关的问题； 

 (c) 与其他部厅以及联合国系统基金和方案磋商、谈判和协调共同关心的事

项，并向管理问题高级别委员会等机构间论坛和其他机构间机关提供协调一致的

领导； 

 (d) 提供行政领导和管理协调，以确保主管管理事务副秘书长办公室有效运

行，包括管理主管管理事务副秘书长办公室的所有单位和部门； 

 (e) 为内部司法制度的有效运行制定并维护行政政策和程序； 

 (f) 向联合申诉委员会、联合纪律委员会、歧视和其他冤情调查小组及法律

顾问小组的秘书处就其运作的业务方面提供指导和监督。 

第 7 节 

特等干事办公室 

 特等干事办公室由一名特等干事领导。特等干事向主管管理事务副秘书长办

公室主任负责。该办公室负责就该部信息和活动的协调向副秘书长提供支助。特

等干事办公室的核心职能是： 

 (a) 通过拟订政策和战略，协助副秘书长实施该部优先事项和任务，尤其是

那些与管理改革目标相关的优先事项和任务； 

 (b) 监测和协调该部各项活动，以期精简该部各部门的工作产出； 

 (c) 就与管理相关的问题同东道国、非政府组织及其他外部实体联络； 

 (d) 在生产率战略、精简程序和管理工作最佳做法的传播等领域开展特别项

目并进行监督。 
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第 8 节 

监督和内部司法厅 

8.1  监督和内部司法厅由一名主任领导。主任向主管管理事务副秘书长办公室

主任负责，该厅由司法行政股和监督股组成。 

司法行政股 

8.2  司法行政股由一名高级法律顾问领导。高级法律顾问向监督和内部司法厅

主任负责。司法行政股的核心职能是： 

 (a) 制定行政政策、程序和机制，以促进内部司法制度的高效率、高效力运

作，包括必要时酌情采取迅速行动，处理工作人员的申诉； 

 (b) 就申诉、工作人员投诉和纪律事项的处理及联合国行政法庭裁决的执行,

提供法律咨询意见。 

监督股 

8.3  监督股由一名高级管理分析员领导。高级管理分析员向监督和内部司法厅

主任负责。监督股的核心职能是： 

 (a) 就联合国审计委员会、内部监督事务厅和联合检查组提出的建议开展联

络并采取后续行动； 

 (b) 协调内部不断作出回应，就这些监督部门所提建议的实施情况编写会议

文件，并将这些建议报告有关理事机构； 

 (c) 就监督部门所提建议的实施情况提出报告，并就内部司法机构的裁定提

出分析，以此支持问责制活动； 

 (d) 实施内部控制，管理超越飞机舱位标准的申请， 并向咨询和立法机构

及时报告。 

第 9 节 

联合申诉委员会秘书处、联合纪律委员会秘书处、歧视和其他冤情调查小组秘书

处以及法律顾问小组秘书处 

9.1  联合申诉委员会秘书处、联合纪律委员会秘书处、歧视和其他冤情调查小

组秘书处以及法律顾问小组秘书处分别由一名秘书或协调员主管。秘书或协调员

就其职能的业务方面向主管管理事务副秘书长办公室主任负责；他们在工作的实

质方面独立采取行动。 

9.2  各秘书处的职能是提供分析和技术服务，包括协助处理申诉，开展调查，

提供法律咨询意见，并在法律和行政上进行研究。 
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第 10 节 

执行办公室 

10.1  执行办公室由一名执行干事主管。执行干事向主管管理事务副秘书长办公

室主任负责。 

10.2  该办公室的核心职能载于 ST/SGB/1997/5 号秘书长公报第 7 节。 

第 11 节 

最后条文 

11.1  本公报于 2005 年 4 月 15 日生效。 

11.2  秘书长2003年11月21日题为“管理事务部的组织”的公报（ST/SGB/2003/15）

就此废止。 

 

             秘书长 

             科菲·安南（签名） 

 


