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 نشرة الأمين العام  
 

 تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  
 

ــة ST/SGB/1997/5عمــلا بنشــرة الأمــين العــام    ــة العامــة للأمــم  �، المعنون تنظــيم الأمان
، ولغــرض إنشــاء الهيكــل التنظيمــي لأمانــة ST/SGB/2002/11، كمــا عــدلت بالوثيقــة �المتحــدة

 :الأمين العام ما يلي، يصدر )١(اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 

 ١البند   
 حكم عام  

 المعنونــة ST/SGB/1997/5تســري أحكــام هــذه النشــرة بــالاقتران بنشــرة الأمــين العــام   
 .ST/SGB/2002/11، كما عدلت بالوثيقة �مم المتحدةلأتنظيم الأمانة العامة ل�
 

 ٢البند   
 المهام والتنظيم  

 :قيا بما يليتقوم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفري ١-٢
تحديد السياسـات والشـواغل الإنمائيـة، الاقتصـادية والاجتماعيـة، الرئيسـية في               )أ( 

مجــال التنميــة وتســلط الضــوء عليهــا بغيــة تعزيــز السياســات والاســتراتيجيات الراميــة إلى تنميــة  
 أفريقيا؛

__________ 
) ٢٥ -د  ( ألـف    ٦١٧تأسست اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا بموجـب قـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي                   )١( 

) ٣٦ -د  ( دال   ٩٧٤واستكمل ذلـك القـرار فيمـا بعـد بقـرارات المجلـس              . ١٩٥٨أبريل  / نيسان ٢٩المؤرخ  
ــه / تمـــــوز٣٠ و ٢٤ و ٥المـــــؤرخ  ــه / تمـــــوز١٨المـــــؤرخ ) ٤٥ -د  (١٣٤٣ و ١٩٦٣يوليـــ  ١٩٦٨يوليـــ

/  كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٣٢/١٩٧، وقرار الجمعية العامة     ١٩٧٨أغسطس  / آب ٤ المؤرخ   ١٩٧٨/٦٨ و
 .١٩٧٧ديسمبر 
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ــذ الاســتراتيجيات      )ب(  ــدابير السياســات العامــة وإجراءاتهــا مــن أجــل تنفي ــز ت تعزي
 لمبادرات الإقليمية المختلفة، بما في ذلك التماس تأييد المجتمع الدولي دعما لذلك الجهد؛وا

الاضطلاع بالبحوث والتحاليل بشأن الحالة الاقتصـادية والاجتماعيـة للبلـدان            )ج( 
 في المنطقة؛

توفير محفل للإعراب عن مواقـف مشـتركة مـن قضـايا السياسـات الاقتصـادية                 )د( 
 قليمية منها والدولية؛والاجتماعية، الإ

تعزيز التعاون والتكامـل علـى الصـعيد الإقليمـي، بمـا في ذلـك وضـع اتفاقـات                    )هـ( 
 اتفاقيات بشأن القضايا عبر الوطنية؛ أو

تقـــديم الخـــدمات الاستشـــارية التقنيـــة إلى الحكومـــات الأفريقيـــة والمنظمـــات   )و( 
 والمؤسسات الحكومية الدولية؛

ــرامج و   )ز(  ــز ب ــدول الأعضــاء     وضــع وتعزي ــة لصــالح ال مشــاريع المســاعدة الإنمائي
 .ومنظماتها ومؤسساتها الحكومية الدولية

 .تنقسم الأمانة إلى وحدات تنظيمية، على النحو المبين في هذه النشرة ٢-٢
ويـؤدي الأمـين التنفيـذي      . يرأس الأمانة وكيل الأمين العام، الذي هو الأمين التنفيذي         ٣-٢

الموظفون المسؤولون عن كل وحـدة تنظيميـة، عـلاوة علـى المهـام المحـددة             ونائب الأمين العام و   
في نشـرة الأمـين     بالصورة الـواردة     الواردة في هذه النشرة، المهام العامة المنطبقة على وظائفهم،        

 .ST/SGB/2002/11 كما عدلت بالوثيقة ST/SGB/1997/5العام 
 

 ٣البند   
 الأمين التنفيذي  

 .نفيذي مسؤولا أمام الأمين العاميُعد الأمين الت ١-٣
يضــطلع الأمــين التنفيــذي بالمســؤولية عــن جميــع أنشــطة اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا،     ٢-٣

ــة          ــة بالتنمي ــام بشــأن المســائل المتعلق ــا؛ وهــو يســدي المشــورة إلى الأمــين الع فضــلا عــن إدارته
 الخاصــة المتصــلة بقضــايا   الاقتصــادية والاجتماعيــة في أفريقيــا؛ ويمثــل الأمــين العــام في المهــام      

ــة      ــؤدي دور جهــة الوصــل في الأمان ــا؛ وي ــة بأفريقي ــة المتعلق السياســات الاقتصــادية والاجتماعي
بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في أفريقيـا؛ ويقـيم اتصـالات وثيقـة مـع                   

والمكاتب الأخـرى التابعـة     ممثلي الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة، فضلا عن الإدارات          
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ــة،      ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــة، والمنظمـ ــالات المتخصصـ ــدة، والوكـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ للأمانـ
 .والمنظمات غير الحكومية

 
 ٤البند   

 نائب المدير التنفيذي  
يتلقى الأمين التنفيذي المساعدة من نائـب الأمـين التنفيـذي الـذي يُعتـبر مسـؤولا أمـام              ١-٤

 .ذيالأمين التنفي
 :يؤدي نائب الأمين التنفيذي المهام التالية ٢-٤

إســداء المشــورة للأمــين التنفيــذي بشــأن تخطــيط، وتنســيق وتوجيــه وإدارة         )أ( 
 الأنشطة التي تقوم بها اللجنة لتعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية والتعاون التقني في المنطقة؛

مـع الحكومـات الأعضـاء والأعضـاء        مساعدة الأمين التنفيذي في إقامة اتصال        )ب( 
 في اللجنة، ومنظمات الأمم المتحدة، والوكالات المتخصصة، والمنظمات الأخرى؛المنتسبين 
ــذي في تنســيق أعمــال الش ـُـ   )ج(  ــز  /عبمســاعدة الأمــين التنفي الوحــدات وفي تعزي

 عب في الأمانة؛الأنشطة المشتركة بين الشُ
 الأمين التنفيذي؛ا يكلفه بهأخرى مهام معينة تولي أية  )د( 
متابعة تنفيذ الخطـوات المطلـوب اتخاذهـا مـن جانـب الأمانـة بشـأن القـرارات                   )هـ( 

والمقررات التي تصدر عن الجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، واللجنـة التنفيذيـة        
 .للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وعن اللجنة

 
 ٥البند   

 مكتب الأمين التنفيذي  
لأمــين ليــرأس الأمــين التنفيــذي مكتــب الأمــين التنفيــذي ويســاعده المســاعد الخــاص      ١-٥

ن أمـام الأمـين   والمساعد الخاص للأمين التنفيذي وأمين اللجنة مسـؤولا     . التنفيذي وأمين اللجنة  
 .التنفيذي

 :المهام الرئيسية لمكتب الأمين التنفيذي هي كما يلي ٢-٥
 ي والإدارة، عموما، لأمانة اللجنة؛توفير التوجيه الاستراتيج )أ( 
 تقديم المساعدة بشأن المسائل الموضوعية المتعلقة بالسياسات؛ )ب( 
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ــق       )ج(  ــا يتعل ــال اللجنــة فيم ــذ جــدول أعم ــدعم بشــأن   بالشــراكة تنفي ــديم ال وتق
 المبادرات الرئيسية للجنة؛

اتيجية أفريقيـا وتقـديم اسـتر     في  العمل كمكتب مركزي لدور اللجنة وولايتها        )د( 
دور اللجنــة وولايتــها ومبادراتهــا زيــادة فهــم فعالــة بالنســبة للنشــر ووســائط الإعــلام مــن أجــل 

 وأعمالها؛
تنــاول العلاقــات مــع البلــد المضــيف وتقــديم المشــورة بشــأن المســائل المتعلقــة      )هـ( 
 بالنسبة لأعمال اللجنة؛بالمراسم 
لآليـة  الأجهـزة التابعـة ل    ذها  الإشراف على تنفيذ القرارات والمقررات التي تتخ       )و( 

 الحكومية الدولية للجنة؛
لآليــة الحكوميــة الأجهــزة التابعــة لالمســاعدة في تقــديم الخــدمات لاجتماعــات   )ز( 

 الدولية للجنة؛
 .الفرعية في إدارة الاجتماعاتوهيئاتها توجيه رئيس اللجنة  )ح( 

 
 ٦البند   

 المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية  
يــرأس المركـــز الأفريقــي للمســـائل الجنســـانية والتنميــة رئـــيس مســؤول أمـــام الأمـــين      ١-٦

 .التنفيذي
 :المهام الرئيسية للمركز هي كما يلي ٢-٦

القضـايا الجنسـانية   تعمـيم  لمسـائل الجنسـانية وتعزيـز    يراعـي ا تشجيع اتباع نهج   )أ( 
 في جميع برامج اللجنة؛

ــرأة في    تشــجيع وضــع سياســات واســتراتيجيات   )ب(  ــاج الم ــادة إدم تهــدف إلى زي
وتعزيــز القيمــة  المنتِجــة التنميــة في أفريقيــا عــن طريــق تحســين فــرص حصــولها علــى المــوارد         

 أجرا؛عليها الاقتصادية للأعمال التي لا تتلقى 
المســائل الجنســانية في مجــالات مثــل  علــى تعمــيم بنــاء قــدرة الــدول الأعضــاء   )ج( 
 ؛ذها وتقييمها برامجها الإنمائية وتنفيصياغة

تقـديم خــدمات استشــارية إلى المؤسســات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة بشــأن   )د( 
 السياسات والاستراتيجيات، ووضع برامج ملائمة لتعزيز مشاركة المرأة في التنمية؛
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للتحليــل والتقيــيم مــن أجــل تصــميم سياســات قطاعيــة وطنيــة   أدوات تطــوير  )هـ( 
 الفقر في البلدان الأفريقية؛الحد من المسائل الجنسانية في برامج لتعميم وصياغة استراتيجيات 

 ؛بيجينبرنامج عمل لالدول الأعضاء تنفيذ رصد وتقييم  )و( 
وتنفيذ اسـتراتيجيات   صياغة،على   الدول الأعضاء    قدراتإجراء بحوث وبناء     )ز( 

 لإدماج المرأة في التنمية؛
أجل القضاء على التمييز ضد المـرأة،       الاضطلاع بأنشطة لتأييد السياسات من       )ح( 

 وفي الاسـتراتيجيات  وى آلية وضـع السياسـات والتشـريعات       استنادا إلى نوع الجنس، على مست     
 الإنمائية الوطنية؛

وتقـــديم تنظـــيم اجتماعـــات وحلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل ومـــؤتمرات   )ط( 
 تنمية في أفريقيا؛المتعلقة بنوع الجنس ودمج المرأة في الالشواغل بشأن الخدمات لها 

إقامة اتصال مع جميـع الوكـالات والمنظمـات الموجـودة داخـل الأمـم المتحـدة                  )ي( 
 .وخارجها التي تتعاون مع المركز

 
 ٧البند   

 شعبة السياسات الاقتصادية والاجتماعية  
 .يرأس شعبة السياسات الاقتصادية والاجتماعية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-٧
 :هام الرئيسية للشعبة هي كما يليالم ٢-٧

ــات        )أ(  ــديم تلــك المعلوم ــة وتق ــة الاقتصــادية في المنطق ــات عــن الحال جمــع المعلوم
 وتحليلها؛
إعداد دراسـات استقصـائية سـنوية عـن الأحـوال الاقتصـادية والاجتماعيـة في                 )ب( 

 المنطقة الأفريقية؛
سات في جوانـب معينـة مـن        نشر المعلومات المتصلة بالخبرة بشأن أفضل الممار       )ج( 

 الإدارة الاقتصادية داخل أفريقيا؛
إجـراء دراســات عـن سياســات الـدول الأعضــاء بشـأن النمــو، والإصــلاحات      )د( 

الاقتصـــادية، وتعبئـــة المـــوارد المحليـــة، والتـــدفقات الماليـــة الدوليـــة والتجـــارة الدوليـــة، والـــدين   
 الخارجي، وإدارة أسعار الصرف؛

  القطاعية والعالمية متوسطة الأجل وطويلة الأجل؛لمنظورإعداد دراسات ا )هـ( 
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تقديم المساعدة إلى البلدان الأفريقية في وضع وتنفيـذ سياسـاتها واسـتراتيجياتها              )و( 
 الإنمائية؛
رصد الأحوال الاجتماعية في أفريقيا والإبلاغ عنها، ونشر التقـارير لتعميمهـا      )ز( 

 بحث والجامعات؛على حكومات الدول الأعضاء ومؤسسات ال
تحليل ورصد اتجاهات الفقر وحالته في بلدان المنطقة، وإعداد توصيات بشـأن             )ح( 

 التدابير الرامية إلى التخفيف من حدة الفقر؛
تنــاول قضــايا إصــلاح التعلــيم العــالي ومســاعدة الــدول الأعضــاء علــى وضــع    )ط( 

الي، وتعزيــــز مثــــل هــــذه اســــتراتيجيات وبــــرامج ملائمــــة لإعــــادة الحيويــــة إلى التعلــــيم العـ ـــ
 الاستراتيجيات والبرامج وتنفيذها؛

ــوارد       )ي(  ــة الم ــرامج لتنمي ــة وب ــادئ توجيهي الاضــطلاع بدراســات عــن ابتكــار مب
البشرية، مع التركيز بصفة خاصة على الأمراض التي تزيد من حدة الفقـر، مثـل فـيروس نقـص                   

لملاريـا والسـل، ومسـاعدة الـدول        وا) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /المناعة البشـرية  
 الأعضاء على ابتكار مثل هذه المبادئ التوجيهية والبرامج؛

رصــد بــرامج العمــل الخاصــة المكرســة لأفريقيــا والإبــلاغ عنــها، بمــا في ذلــك    )ك( 
لتنميـة  مـن أجـل ا  برنامج العمـل لأقـل البلـدان نمـوا لعقـد التسـعينيات وبرنـامج عمـل بربـادوس              

 زرية الصغيرة النامية؛المستدامة للدول الج
إجراء بحـوث بشـأن الأسـاليب الإحصـائية وتعزيـز تنسـيق الحسـابات الوطنيـة                  )ل( 

 تصنيفات إحصائية دولية؛اعتماد والإحصاءات من خلال 
وضـع،   وتنفيذ برامج لتقديم المساعدة التقنية إلى البلدان الأفريقية بشـأن            وضع )م( 

 ؛ية والعمليةالنظر التحليلات الإحصائية ،أو تحسين/و
 مساعدة الدول الأعضاء في إجراء التعدادات والدراسات الاستقصائية؛ )ن( 
)  العدديـــةوغـــيرالعدديـــة (تطـــوير البيانـــات الإحصـــائية اللازمـــة ذات الصـــلة  )س( 

 لتسهيل تخطيط، ورصد وتقييم التقدم الاجتماعي والاقتصادي في المنطقة؛
ــة في مجــال    )ع(  ــدرات الوطني ــة الق ــة    دعــم تنمي ــة تحســين نوعي ــات بغي ــز البيان  تجهي

فيما بين البلدان، وتسـهيل الوصـول       للمقارنة   ائية، وانطباقها وتوقيتها وقابليتها   البيانات الإحص 
 إلى قواعد البيانات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية؛
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ولتكـون  قاعدة بيانات إقليمية لدعم الحاجـات التحليليـة والبحثيـة للجنـة             فتح   )ف( 
ــي  بمثا ــدمات إقليمـ ــز خـ ــة مركـ ــة    بـ ــادية والاجتماعيـ ــاءات الاقتصـ ــة بالإحصـ ــات المتعلقـ  للبيانـ

 والديمغرافية والبيئية في أفريقيا؛
تقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء في مجال إقامـة هيكـل أساسـي               )ص( 

 .الاقتصادية وتجهيزها وتحليلها ونشرهاالاجتماعية ويتسم بالكفاءة لجمع الإحصاءات 
 

 ٨البند   
 شعبة التنمية المستدامة  

 .يرأس شعبة التنمية المستدامة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-٨
 :يليهي كما الرئيسية للشعبة المهام  ٢-٨

 مساعدة الدول الأعضاء على تصميم وتنفيذ تدابير لتعزيز الأمن الغذائي؛ )أ( 
ــبرامج ا    )ب(  ــيم السياســات والخطــط وال ــدول الأعضــاء،   رصــد وتقي ــة في ال لزراعي

 ونشر النتائج المتعلقة بأفضل الممارسات؛
ــوارد       )ج(  ــة وإدارة الم ــذائي وتنمي ــن الغ ــق بمســائل الأم الاضــطلاع بدراســات تتعل

 المسائل الناشئة التي لها صلة بالعلم والتكنولوجيا، ونشر تلك الدراسات؛بالطبيعية، و
، وإنشــاء �٢٠٢٥ه في أفريقيــا في عــام رؤيــة لوضــع الميــا�المســاهمة في تنفيــذ  )د( 

أو تعزيز آليـات للاتفـاق علـى قواعـد وأنظمـة فيمـا بـين بلـدان المنطقـة لإدارة المـوارد المائيـة                         /و
 المشتركة على نحو يتسم بالمساواة وتعزيز الإدارة المتكاملة لموارد المياه؛

 تفاوضـية   مساعدة الدول الأعضاء على أن تكـون لهـا مواقـف واسـتراتيجيات             )هــ( 
 مشتركة وعلى أن تشارك مشاركة كاملة في الاتفاقات العالمية المتعلقة بالمياه؛

تقديم الدعم من أجل بناء وتعزيز القدرات الوطنية ودون الإقليمية والإقليميـة             )و( 
 لاستكشاف وتجميع البيانات المتعلقة بالموارد الطبيعية والطاقة؛

 ن في مجال الطاقة والموارد المعدنية؛تسهيل التعاون فيما بين البلدا )ز( 
ــدول الأعضــاء ومنظ    )ح(  ــدعم إلى ال ــديم ال ــة في صــياغة   تق ــة الدولي ــا الحكومي  ماته

 وتنفيذ سياسات تتعلق بالتنمية المستدامة؛
علـــى بنـــاء وتحســـين قـــدراتها علـــى تحليـــل وإدارة مســـاعدة الـــدول الأعضـــاء  )ط( 

 ئة والزراعة وفقا لما بينها من ترابط؛السياسات اللازمة لتناول قضايا السكان والبي
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ــة        )ي(  ــالمي المعــني بالتنمي ــؤتمر القمــة الع ــائج م ــا لنت ــذ في أفريقي ــيم ورصــد التنفي تقي
نغور، المتعلق بالسكان والأسـرة والتنميـة المسـتدامة، والمـؤتمر الـدولي             /المستدامة، وإعلان داكار  
 المعني بالسكان والتنمية؛

، والتقريــر المتعلــق بالتنميــة  في أفريقيــاالميــاهمــوارد يــة تنســيق إعــداد تقريــر تنم )ك( 
 المستدامة في أفريقيا، اللذين يصدران كل سنتين؛

مساعدة الدول الأعضاء في تطوير قواعـد بيانـات ومؤشـرات متصـلة بالتنميـة                )ل( 
 وتنفيـذ السياسـات ذات       البحـوث ذات الصـلة، مـن أجـل صـياغة           المستدامة، وفي تطبيـق نتـائج     

 .الصلة
 

 ٩البنـــد   
 شعبة سياسات وإدارة التنمية  

 .يرأس شعبة سياسات وإدارة التنمية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-٩
 :يليهي كما المهام الرئيسية للشعبة  ٢-٩

 ؛ فيهاالعامة وإدارة التنميةالإدارة مساعدة الدول الأعضاء على تحسين  )أ( 
 الرئيسية في مجال إدارة التنمية في أفريقيا؛الاضطلاع بدراسات عن المسائل  )ب( 
نشر النتائج المستمدة من داخل أفريقيـا وخارجهـا، بشـأن أفضـل الممارسـات                )ج( 

 المتعلقة بإدارة القطاع العام؛
تقديم الخدمات الاستشارية التقنية إلى الدول الأعضاء لتحسين فعالية القطـاع            )د( 

 العام وكفاءته؛
ــة لتطــوير    مســاندة حكومــات  )هـ(  ــة مواتي ــة بيئ الــدول الأعضــاء فيمــا يتعلــق بتهيئ

 مباشرة الأعمال الحرة وعمليات القطاع الخاص؛
الاضـــطلاع بدراســـات تتعلـــق بالسياســـات والإجـــراءات الـــتي تعـــزز الحكـــم  )و( 
 الرشيد؛
إســداء المشــورة إلى الــدول الأعضــاء بشــأن السياســات الإنمائيــة الملائمــة، مــع   )ز( 

صة إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف الشـراكة الجديـدة مـن أجـل     الإشارة بصفة خا 
 تنمية أفريقيا؛

الاتصال والتنسيق مع منظمـات الأمـم المتحـدة المشـاركة في الأنشـطة المتعلقـة         )ح( 
 بإدارة التنمية والإدارة العامة والحكم الرشيد؛
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 ومنظمـات المجتمـع المـدني       المساعدة في تشجيع الحوار بين المنظمات الحكوميـة        )ط( 
 من أجل زيادة المشاركة الشعبية في عملية صنع القرار المتصلة بالسياسات العامة؛

 .تقديم الدعم لتعزيز منظمات المجتمع المدني في البلدان الأفريقية )ي( 
 

 ١٠البند   
 شعبة خدمات المعلومات الإنمائية  

 .يس مسؤول أمام الأمين التنفيذييرأس شعبة خدمات المعلومات الإنمائية رئ ١-١٠
 :المهام الرئيسية للشعبة هي كما يلي ٢-١٠

تشجيع السياسات والطرائـق والاسـتراتيجيات المتعلقـة باسـتخدام تكنولوجيـا             )أ( 
المعلومات والاتصالات على نحو يتسم بالكفاءة، مع إشراك المجتمع المـدني، وكـذلك القطـاعين             

 الخاص والعام في الاقتصاد؛
ــا المعلومــات والاتصــالات،      )ب(  ــة علــى اســتخدام تكنولوجي ــز القــدرة الوطني تعزي

قواعـد البيانـات الببليوغرافيـة      (يشمل تطوير القدرة على استخدام نظـم المعلومـات والمعرفـة             بما
 كأدوات لدعم القرارات من أجل التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛) والمرجعية والمكانية

تقــديم الــدعم إلى الأوســاط الاقتصــادية الإقليميــة مــن أجــل تعزيــز قــدراتها          )ج( 
يتعلق بالمعلومات لتسهيل تنسيق السياسـات بالنسـبة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات               فيما

ــل الاتحــاد الأفريقــي        ــها، ودعــم أطــر التعــاون الإقليمــي، مث ــة لكــل من في المنطقــة دون الإقليمي
 ن أجل تنمية أفريقيا؛والشراكة الجديدة م

تشجيع إنشاء أطر قانونية وتنظيمية وتشريعية مواتية من أجل تحسـين إمكانيـة       )د( 
 الحصول على المعلومات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛

تقديم خدمات المشورة التقنية والتدريب علـى اسـتخدام التكنولوجيـا الحديثـة              )هـ( 
 ع المعلومات وتخزينها وتجهيزها وتعميمها؛والبرامجيات والمعدات من أجل جم

تقديم خدمات المكتبات والـتعلم والمعرفـة والمعلومـات إلى شـعب اللجنـة وإلى                )و( 
الــدول الأعضــاء والمنظمــات دون الإقليميــة والمؤسســات الأخــرى، وإلى الشــركاء في تنميــة        

 كات المعلومات؛أفريقيا، بما يشمل استخدام المكتبات الرقمية والافتراضية، وكذلك شب
 تعزيز إدارة وثائق الأمم المتحدة واستخدامها بصورة فعالة؛ )ز( 
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ــة      )ح(  ــدور المعلومــات في التنمي ــة بمجتمــع المعلومــات، وب ــة بالمســائل المتعلق التوعي
بــين أصــحاب المصــلحة، باســتخدام أدوات متعــددة مثــل المــذياع والمنشــورات المطبوعــة     فيمــا

 وتوليفة منها؛� نترنتالإ�والأقراص المدمجة وشبكة 
تشجيع التواصل مع الشركاء وتبـادل المعلومـات معهـم، بمـا يشـمل وكـالات                 )ط( 

 .الأمم المتحدة ومنظمات التنمية التي تعمل في مسائل تتعلق بالتنمية الأفريقية
 

 ١١البند   
 شعبة التجارة والتكامل الإقليمي  

 . مسؤول أمام الأمين التنفيذييرأس شعبة التجارة والتكامل الإقليمي رئيس ١-١١
 :المهام الرئيسية للشعبة هي كما يلي ٢-١١

تشجيع السياسـات والـبرامج الـتي تهـدف إلى تعزيـز عمليـة التعـاون والتكامـل                   )أ( 
الاقتصـاديين في دعـم معاهـدة أبوجـا الـتي جـرى بموجبـها إنشـاء الجماعـة الاقتصـادية الأفريقيـة            

  الأفريقي؛وإرساء القانون الدستوري للاتحاد
تقديم المساعدة التقنية من أجل تعزيز قدرة الأوساط الاقتصادية المختلفة علـى        )ب( 

 المستوى دون الإقليمي؛
إجــراء دراســات وتقــديم توصــيات بشــأن المســائل الــتي لهــا أثــر ملمــوس علــى   )ج( 

رتيبــات التعــاون والتكامــل الإقليمــيين، بمــا في ذلــك التجــارة فيمــا بــين البلــدان الأفريقيــة وت        
 المدفوعات؛

ــي،      )د(  ــتوى الإقليمـ ــى المسـ ــادي علـ ــاون الاقتصـ ــة بالتعـ ــات المتعلقـ ــر المعلومـ نشـ
 والمستويين دون الإقليمي والوطني في أفريقيا؛

تعزيز المهارات والمواقـف التفاوضـية للبلـدان الأفريقيـة داخـل منظمـة التجـارة                 )هـ( 
 ة وبرامج المساعدة التقنية؛العالمية من خلال بناء القدرات فيما يتعلق بالتجار

تحديــد تــدابير لزيــادة القــدرة التنافســية للاقتصــادات الأفريقيــة ومشــاركتها في  )و( 
 التجارة الدولية؛

إجراء بحوث تركز على السياسات المتعلقة بمسائل التجارة الدولية التي تحظـى             )ز( 
  في المنطقة؛باهتمام البلدان الأفريقية، وتعميم النتائج على صانعي السياسات
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مساعدة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد اللازمـة لتمويـل الهياكـل الأساسـية               )ح( 
 للنقل والاتصالات؛

تشــــجيع التعــــاون دون الإقليمــــي والإقليمــــي والأقــــاليمي في مجــــال النقــــل    )ط( 
 والاتصالات؛

قـدرات  استعراض وتطوير البرامج والمشاريع التشغيلية التي تهدف إلى تعزيـز ال            )ي( 
ــات        ــع السياسـ ــالات، ووضـ ــل والاتصـ ــالات النقـ ــة في مجـ ــة والإقليميـ ــة ودون الإقليميـ الوطنيـ

 والتنسيق؛
تشجيع التعاون فيما بين الدول الأعضاء بالنسبة لوسائط النقـل المختلفـة كـي               )ك( 

تكون حركة الأشـخاص والبضـائع متسـمة بالكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة، بمـا يشـمل                      
 .الات الجمارك والتأمينالتعاون في مج

 
 ١٢البند   
 المكاتب دون الإقليمية  

ثمـــة خمســـة مكاتـــب دون إقليميـــة أنشـــئت لتقريـــب الخـــدمات الـــتي تقـــدمها اللجنـــة    ١-١٢
الاقتصادية لأفريقيا، من الدول الأعضاء والمجموعات دون الإقليميـة علـى مسـتوى كـل منطقـة            

تـب دون الإقليميـة في طنجـه؛ ونيـامي؛ وكيغـالي؛            وتقـع المكا  . من المناطق دون الإقليمية للجنة    
وتتـولى وحـدة    . ويرأس كل مكتب رئيس مسؤول أمام الأمـين التنفيـذي         . وياوندي؛ ولوساكا 

تنســيق موجــودة في مقــر اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا في أديــس أبابــا تــوفير الإشــراف والإدارة   
 .والمراقبة والاتصال للمكاتب دون الإقليمية

 :)٢(م الرئيسية للمكاتب دون الإقليمية هي كما يليالمها ٢-١٢
العمــل كــأدوات تنفيذيــة للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا علــى المســتويين القطــري  )أ( 

 ودون الإقليمي وكعوامل حفازة للإفادة من موارد اللجنة؛
ــة     )ب(  ــة والإقليمي العمــل كــأدوات لضــمان التناســق بــين التوجهــات دون الإقليمي

 وجهات التي تحددها الاتجاهات الاستراتيجية للجنة؛للبرامج والت
ــادية    )ج(  ــاط الاقتصـ ــاء والأوسـ ــدول الأعضـ ــارية إلى الـ ــدمات الاستشـ تقـــديم الخـ

 الإقليمية والجهات دون الإقليمية التي تعنى بالتنمية؛

__________ 
 .١٩٩٧مايو / أيار٨المؤرخ ) ٣٢-د (٨٢٨أقرت اللجنة هذه المهام في قرارها  )٢( 
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تســهيل التعــاون والتكامــل والتنميــة في المجــال الاقتصــادي علــى المســتوى دون  )د( 
 الإقليمي؛
 تعزيز المسائل الجنسانية؛ )هـ( 
 العمل كمراكز للحوار فيما يتعلق بالسياسات؛ )و( 
 جمع، وتعميم المعلومات المتعلقة بالتنمية الأفريقية؛ )ز( 
القيام بدور ميسرين لأنشطة التكامل في منظمات منظومة الأمم المتحـدة الـتي              )ح( 

 .تعمل داخل المناطق دون الإقليمية
 

 ١٣البند   
 تنسيق السياسات والبرامجمكتب   

ــذي       ١-١٣ ــام الأمــين التنفي ــيس مســؤول أم ــبرامج رئ ــب تنســيق السياســات وال ــرأس مكت . ي
والمكتب مسؤول عـن التخطـيط الاسـتراتيجي، والتحليـل المعيـاري للسياسـات، والاتصـالات،            

: وهذه العناصـر قسـمت إلى أربـع مجموعـات للأنشـطة، هـي             . وإدارة المعرفة، والرصد والتقييم   
لتخطيط ووضع البرامج؛ ومبـادرات السياسـات والمبـادرات الاسـتراتيجية؛ والرصـد والتقيـيم؛               ا

 .والاتصال وتبادل المعارف
 :يليهي كما الرئيسية للمكتب المهام و ٢-١٣

تسهيل التخطيط الاستراتيجي المتوسط الأجـل والتخطـيط التشـغيلي السـنوي             )أ( 
 لأعمال اللجنة؛

في كـل برنـامج      والإدارة في مجالي الاتصالات والمعارف       تعميم التواصل كفالة   )ب( 
 البرامج؛بوصفهما طريقتين من طرائق تنفيذ فرعي 

اللجنة في تنسيق الدعم الذي تقدمـه الأمـم المتحـدة           المناط ب تسهيل أداء الدور     )ج( 
 التنميـة  تنمية أفريقيا وإلى البرامج والمبـادرات المماثلـة الـتي تـدعم         من أجل   لجديدة  الشراكة ا إلى  

 دون الإقليمي والإقليمي؛الصعيدين في أفريقيا على 
تنســـيق دور اللجنـــة في الأنشـــطة المشـــتركة بـــين الوكـــالات وتســـهيل تنفيـــذ  )د( 

 المبادرات الأقاليمية لمنظومة الأمم المتحدة؛
رصــد تنفيــذ الــبرامج وضــمان تقــديم التقــارير بشــكل منــهجي بالنســبة لجميــع  )هـ( 

 ؛البرامج والمشاريع
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 إعداد التقارير التي تدعم جهود تعبئة الموارد التي تقوم بها اللجنة؛ )و( 
للمجلـــس تنســـيق إعـــداد الوثـــائق الرئيســـية لمقـــر الأمـــم المتحـــدة، وكـــذلك    )ز( 

 بالنسبة لتنفيذ ومتابعة المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة؛الاقتصادي والاجتماعي، 
ــة  تنســيق الإعــداد الموضــو  )ح(  مــؤتمر /عي وتقــديم الخــدمات للــدورة الســنوية للجن

 .وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين
 

 ١٤البند   
 شعبة إدارة الموارد البشرية والمالية  

ــذي         ١-١٤ ــين التنفي ــام الأم ــيس مســؤول أم ــة رئ ــوارد البشــرية والمالي ــعبة إدارة الم ــرأس ش . ي
وارد البشـرية والماليـة للجنـة، علـى نحـو يتسـم بالفعاليـة والكفـاءة                 والشعبة مسؤولة عن إدارة الم    

والأنشــطة . المــوظفين والتعــيين وتــدريب المــوظفين اســتحقاقات والمنهجيــة، بمــا في ذلــك إدارة  
الأخرى التي تقوم بها الشعبة تشمل الميزانية والحسابات؛ وإدارة مركـز الرعايـة الصـحية للأمـم                 

ــة    . المتحــدة؛ والتعــاون الــتقني  وتتكــون الشــعبة مــن ثــلاث وحــدات تنظيميــة هــي قســم الميزاني
يـرأس كـل    و. والمالية، وقسم خدمات الموارد البشرية، ومركز الأمـم المتحـدة للرعايـة الصـحية             

 .قسم رئيس مسؤول، أمام رئيس الشعبة
 :يليهي كما المهام الرئيسية للشعبة  ٢-١٤
 

 قسم الميزانية والمالية  
بـأموال الميزانيـة    المتعلقـة   الحسـابات   مراقبة ومتابعـة    ارسات  وضع إجراءات ومم   )أ( 

 الميزانية؛الخارجة عن العادية والأموال 
ــة وضــمان تطبيقهــا      )ب(  ــه بشــأن تطبيــق السياســات والأنظمــة المالي إســداء التوجي

 تطبيقا متسقا؛
رير التقـا إعداد البيانات المالية وتقديمها لمقر الأمم المتحدة من أجل ضـمها إلى              )ج( 

 المالية السنوية التي يعدها الأمين العام؛
تسجيل الدخل والإنفـاق، وتسـوية الحسـابات الماليـة، ورصـد الأصـول الماليـة                 )د( 

 المملوكة للجنة وجمعها؛
إعداد البيانات المالية من أجل مقـر الأمـم المتحـدة والجهـات المانحـة، وكـذلك             )هـ( 

الوصـل فيمـا يتعلـق      جهـة   ون مطلوبـا، والقيـام بـدور        التقارير المالية الخاصة الأخرى حسبما يك     
 المالية؛التحقيقات بمراجعة الحسابات وغير ذلك من 
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ــب تنســيق السياســات        )و(  ــع مكت ــة بالاشــتراك م ــة للجن ــة البرنامجي صــياغة الميزاني
 والبرامج؛
ذات الصــــلة، والاســــتحقاقات الأخــــرى والبــــدلات تجهيــــز دفــــع المرتبــــات  )ز( 

تتعلـق   المدفوعـة للبـائعين وللمتعهـدين الآخـرين؛ وسـداد مـدفوعات أخـرى                للموظفين، والمبالغ 
 تزامات المالية للجنة؛بالال

 قسم خدمات الموارد البشرية  
الاضــــطلاع بتوظيــــف وإدارة المــــوظفين المحلــــيين والــــدوليين المنــــدرجين في    )أ( 

اريين  في النظـــام الإداري للمـــوظفين، فضـــلا عـــن الاستشـــ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠المجموعـــات 
 والمترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين وفرادى المتعاقدين بموجب اتفاقات خدمة خاصة؛

 تنفيذ شروط الخدمة وفقا للنظام الإداري والنظام الأساسي للموظفين؛ )ب( 
ــة          )ج(  ــرامج للدراس ــات وب ــرامج للغ ــا يشــمل ب ــة بم ــة ملائم ــرامج تدريبي ــيم ب تنظ

المعلومات المتعلقـة بمسـائل التطـوير       وتعميم  للموظفين الجُدد،   توجيه  /الخارجية ودورات تعريف  
 الوظيفي على الموظفين؛

التابعــة  والقيــام بمهــام أمــين لجنــة التــدريب والزمــالات المشــتركة بــين الشُــعب  )د( 
 للجنة؛

ــة      )هـ(  ــة لوظــائف الفئ ــام بتصــنيف الوظــائف واســتعراض التوصــيفات الوظيفي القي
ة في أديـس أبابـا وفي المكاتـب الإقليميـة الخمسـة، إضـافة إلى إجـراء              الفنية وفئـة الخـدمات العام ـ     

 فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية؛الانتقال من اختبارات 
إقامة صلات وثيقة مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـرية في المقـر لضـمان تطبيـق                    )و( 

 النظام الإداري والنظام الأساسي للموظفين؛
 

 للرعاية الصحيةمركز الأمم المتحدة   
 همتــوفير الخــدمات الطبيــة الوقائيــة والعلاجيــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ولمعــالي   )أ( 

في للاستشـاريين   فراد الوفود التي تحضـر اجتماعـات الأمـم المتحـدة، و           لأالموجودين في إثيوبيا، و   
 وظفي الأمم المتحدة الآخرين الموفدين في بعثات؛لمالأمم المتحدة، و

 تشار الأمراض واتخاذ التدابير الملائمة؛مراقبة ان )ب( 
ــات   )ج(  ــم المتحــدة     وضــع ترتيب ــوظفي الأم الإجــلاء الطــبي، حســب الاقتضــاء، لم
 .همومعالي
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 ١٥البند   
 شعبة المؤتمرات والخدمات العامة  

 .يرأس شعبة المؤتمرات والخدمات العامة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-١٥
قسم الخدمات العامة؛ وقسـم خـدمات    : وحدات تنظيمية هي  ت  ستتكون الشعبة من     ٢-١٥

المعلومات؛ وقسم إدارة المرافق؛ وقسم خدمات الترجمـة الشـفوية والترجمـة التحريريـة؛ ومركـز        
مؤتمرات الأمم المتحدة في أديس أبابا؛ ووحدة الأمن  والسـلامة؛ ويـرأس كـل وحـدة تنظيميـة                   

 .ئيس شعبة المؤتمرات والخدمات العامةرئيس قسم أو رئيس وحدة، وهو مسؤول أمام ر
 : هي كما يليللوحدات التنظيميةالرئيسية المهام  ٣-١٥

ــة  )أ(  إدارة خــدمات الشــراء والخــدمات ذات الصــلة في اللجنــة     أن تكــون كفال
 متسمة بالفعالية والكفاءة والاقتصاد؛

 نقـــل، والتأشـــيرات، والبروتوكـــول، وتصـــاريحالتـــوفير تســـهيلات الســـفر، و )ب( 
الإقامة في إثيوبيا، والبريد، والتخليص، والشحن، والتسهيلات ذات الصـلة، للجنـة وموظفيهـا              

لـدى  والمشاركين في اجتماعاتها أو الاستشاريين والأفراد الآخرين الذين يتمتعون بمركز رسمـي             
 اللجنة؛

 توفير الإدارة المتسمة بالفعالية والكفاءة لأرصدة المخـزون وللمخـازن، وإدارة      )ج( 
 عقود صيانة المعدات  والأثاث؛

تخطيط وتطوير خـدمات متسـمة بالكفـاءة وفعالـة مـن حيـث التكلفـة لإنتـاج                   )د( 
 اللجنة؛مبنى وتوزيع وثائق اللجنة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة في 

ــدة  إجــراء بحــوث  )هـ(  ــذها ووضــع تصــميمات علــى تكنولوجيــات جدي لهــا وتنفي
المعلومـات في اللجنـة، وصـيانتها وإدارتهـا، وتـوفير التـدريب في مجـال             ورفع مستوى جميع نظـم      
 تكنولوجيا المعلومات؛

تقــديم الــدعم مــن أجــل تشــغيل وصــيانة نظــم المعلومــات الإداريــة المتكاملــة،     )و( 
 وتنسيق وتنفيذ سياسات اللجنة فيما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات؛

والآلات الأجهـزة الكهروميكانيكيـة   تقديم خدمات التشغيل والصـيانة لجميـع         )ز( 
تنظيــف والتنظيـف وخــدمات  البســتنة ا يشــمل بم ـمرافــق ومــا يتصـل بهــا في  والمبــاني والمنشـآت،  

 ؛المباني
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تصــميم وتنفيــذ التغــييرات، وتنفيــذ مشــاريع الإنشــاء الجديــدة، وصــيانة جميــع   )ح( 
عـن  الأمـم المتحـدة     ت  نظم الاتصالات السلكية واللاسلكية في اللجنة، بما يشمل شبكة اتصالا         

 الساتل؛طريق 
وخـدمات  الآليـة   نظم المراقبـة    تزويد المباني ووكالات الأمم المتحدة الأخرى ب ـ       )ط( 
المكاتـب  لتوزيـع مسـاحات     وتقديم المشورة بالنسـبة     أجهزة اتصال بالصوت والصورة،     الدعم و 
 والمخازن؛
ــة بخ ـــ )ي(  ــد اللجنـ ــة التحرير تزويـ ــفوية والترجمـ ــة الشـ ــةدمات الترجمـ ــة  ،يـ والطباعـ

 والتصحيح والتحرير؛
ــا وتســويق هــذه المرافــق،     )ك(  إدارة مركــز مــؤتمرات الأمــم المتحــدة في أديــس أباب

 وتقديم الدعم التقني واللوجستي للاجتماعات؛
 خدمات الأمن والسلامة في مباني مقر اللجنة؛توفير  )ل( 
الأمـم المتحـدة في     لجميع أفراد   لحالات الطوارئ    يةودعم خطة أمن   توفير   وضع )م( 

 .إثيوبيا بالتعاون مع منسق الأمن في الأمم المتحدة
 

 ١٦البند   
 حكم ختامي  

 .٢٠٠٥مايو / أيار٢تصبح هذه النشرة نافذة في  ١-١٦
 والمعنونــة ١٩٩٨مــارس / آذار١نشــرة الأمــين العــام المؤرخــة    بموجــب هــذا  تلغــى،  ٢-١٦
 ).ST/SGB/1998/4(� تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا�

 عنان. كوفي ع) توقيع(
 الأمين العام

 


