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الأمانة العامة 
27 December 2002

150103    150103    02-76023 (A)
*0276023*

 نشرة الأمين العام 
  تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

S المعنونــة  T/SGB/1997/5 إن الأمـين العـام، بعـد الاطـلاع علـى نشـــرة الأمــين العــام
S، ولأغراض تحديـد  T/SGB/2002/11 تنظيم الأمانة العامة للأمم المتحدة�، والمعدلة بالنشرة�

الهيكل التنظيمي لأمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (إسكوا)، يعلن ما يلي: 
 

البند ١ 
حكم عام 

تطبق هذه النشرة بالاقتران مع نشرة الأمـين العـام ST/SGB/1997/5 المعنونـة �تنظيـم 
 .S T/SGB/2002/11 الأمانة العامة للأمم المتحدة�، والمعدلة بالنشرة

 
البند ٢ 

الوظائف والتنظيم 
تقوم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا بما يلي:  ٢-١

النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة عـن طريـق التعـاون والتكـامل علـى  (أ)
الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ 

العمــل بوصفــها المنتــدى الرئيســي للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ضمـــن  (ب)
منظومة الأمم المتحدة بالنسبة لمنطقة الإسكوا؛ 

ـــدول الأعضــاء فيــها لوضــع قواعــد ومعايــير تيســر إقامــة العلاقــات  دعـم ال (ج)
الاقتصاديــة وتحقــق التكــامل الاقتصــادي داخــل المنطقــة وضمــن الاقتصــــاد 

العالمي؛ 
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إجراء الدراسات التحليلية والبحوث وتعزيز اتخاذ التدابير السياسية مـن أجـل  (د)
التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول الأعضاء. 

جمـع ونشـر البيانـات والمعلومــات المتعلقــة بالتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  (هـ)
للمنطقة؛ 

تنظيم المؤتمرات والاجتماعات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـبراء،  (و)
ورعاية الحلقات التدريبية والندوات والحلقات الدراسية؛ 

صوغ أنشطة ومشاريع المساعدة الإنمائية بمـا يتماشـى مـع احتياجـات المنطقـة  (ز)
وأولوياـا، والنـهوض بتلـك الأنشـطة والمشــاريع، والعمــل كوكالــة تنفيذيــة 
للمشـاريع التشـغيلية ذات الصلـة وتقـديم خدمـات المشـورة الفنيـة، والمشـــورة 
المتعلقة بمشروع محدد للحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات 

غير الحكومية؛ 
تنسيق أنشطة الإسكوا مـع أنشـطة إدارات ومكـاتب الأمـم المتحـدة الرئيسـية  (ح)
في المقر وكذلك أنشطة الوكالات المتخصصة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، 
ـــة ومجلــس التعــاون الخليجــي ومنظمــة المؤتمــر  مـن قبيـل جامعـة الـدول العربي

الإسلامي، وذلك من أجل ضمان التكامل والتآزر إلى أقصى حد؛ 
تقـديم الخدمـات الفنيـة وخدمـات الأمانـة، وتوفـير الوثـائق للجنـــة ولأجــهزا  (ط)

الفرعية؛ 
تنقسم أمانة الإسكوا إلى وحدات تنظيمية على النحو المبين في هذه النشرة.  ٢-٢

يرأس أمانة الإسكوا أمـين تنفيـذي. ويضطلـع الأمـين التنفيـذي والموظفـون المسـؤولين  ٢-٣
عن كل وحدة من الوحدات التنظيميـة، إضافـة إلى المـهام المحـددة المنصـوص عليـها في 
هذه النشرة، بالمهام العامة المقترنة بوظائفهم، على النحو الوارد في نشرة الأمـين العـام 

 .ST/SGB/2002/11 المعدلة بالنشرة ST/SGB/1997/5
 

البند ٣ 
الأمين التنفيذي 

الأمين التنفيذي للإسكوا مسؤول أمام الأمين العام.  ٣-١
ـــكوا وكــذا عــن  الأمـين التنفيـذي مسـؤول عـن جميـع الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا الإس ٣-٢
ــة  إدارـا؛ وهـو يسـاعد الأمـين العـام ويسـدي لـه المشـورة فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصل
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بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في غـربي آسـيا ويعمـــل كحلقــة وصــل إقليميــة مــع 
الأمانة العامة فيما يتصل بالمسائل المتعلقـة بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للمنطقـة. 
ـــة  ويمثــل الأمــين العــام في التكليفــات الخاصــة بالمســائل المتعلقــة بالسياســة الاقتصادي
والاجتماعية في غربي آسـيا؛ ويحـدد الاسـتراتيجيات العريضـة للتنميـة ولتنفيـذ برنـامج 
ـــدول الأعضــاء  عمـل الإسـكوا؛ ويقيـم علاقـات وثيقـة مـع ممثلـي الـدول الأعضـاء وال
ـــم  المنتســبة، وكذلــك مــع الإدارات والمكــاتب الأخــرى التابعــة للأمانــة العامــة للأم
المتحــدة، والوكــالات المتخصصــة، والمنظمــات الدوليــة الحكوميــة والمنظمــات غــــير 

الحكومية. 
 

البند ٤ 
نائب الأمين التنفيذي 

نائب الأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ٤-١
نـائب الأمـين التنفيـذي مسـؤول عـن إسـداء المشـــورة للأمــين التنفيــذي بشــأن جميــع  ٤-٢
المسـائل الفنيـة المتعلقـة بالأمانـة وبأعمالهـا في المنطقـة؛ ومســـاعدة الأمــين التنفيــذي في 
الإشــراف العــام علــى الــبرامج وفي تخطيــط أنشــطة الإســكوا وتنســيقها وتوجيهــــها 
ـــني داخــل  وإدارـا، بغـرض النـهوض بالتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة وبالتعـاون التق
المنطقة ومساعدة الأمين التنفيذي في تنفيذ القـرارات والمقـررات الصـادرة عـن اللجنـة 
والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وعـن سـائر المنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومسـاعدة 
الأمين التنفيذي في إقامة الاتصالات مع الدول الأعضاء والدول المنتسـبة ومـع أجـهزة 
الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات؛ كمـا ينـوب عـن الأمـين التنفيـذي أثنـــاء غيابــه 
أو غياــا؛ وفي تنســيق برامــــج الإســـكوا الفرعيـــة الإحصائيـــة؛ وفي رئاســـة اللجنـــة 
التوجيهية الإحصائية المشتركة بين الشعب، والاضطلاع بأي مـهام أخـرى يكلفـه ـا 

الأمين التنفيذي. 
 

البند ٥ 
مكتب الأمين التنفيذي 

يرأس مكتب الأمين التنفيذي أمين اللجنة وهو مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ٥-١
فيما يلي الوظائف الرئيسية للمكتب:  ٥-٢
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تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن المسائل المتصلـة بعمـل الإسـكوا المرتبـط  (أ)
باجتماعـات الهيئـات الحكوميـــة، والحكوميــة الدوليــة، وباجتماعــات هيئاــا 

الفرعية والمنظمات غير الحكومية؛ 
تقديم الخدمات للأمين التنفيذي وتيسير أدائـه لمسـؤولياته الإشـرافية أو أدائـها  (ب)

لمسؤولياا الإشرافية؛ 
الإشــراف علــى إدارة دورات الإســكوا ودورات هيئاــا الحكوميــة الدوليـــة  (ج)
الفرعيــة، وتنظيــم وخدمــة المؤتمــــرات والاجتماعـــات والحلقـــات الدراســـية 
بالتعـاون مـع الوحـدات ذات الصلـة في أمانـــة الإســكوا وبالتعــاون مــع إدارة 

شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بالمقر؛ 
مواصلة العلاقات مع المقر والس الاقتصـادي والاجتمـاعي وسـائر كيانـات  (د)
الأمـم المتحـدة؛ وتنسـيق العلاقـات الخارجيـة ومواصلـة العلاقـات الوثيقـة مـــع 
ـــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة،  الـدول الأعضـاء والمنظمـات الحكومي
ـــان، وتقــديم  والحكومـة المضيفـة وسـائر مكـاتب الأمـم المتحـدة الكائنـة في لبن

المعلومات المتعلقة بمداولات ومناقشات الإسكوا لدى طلبها؛ 
مواصلة العلاقات مع الحكومة المضيفة؛  (هـ)

تعزيز صورة الإسكوا وتعزيز التواصل مع الجماهير في المنطقة.  (و)
 

البند ٦ 
وحدة تنسيق الإحصاءات 

يـرأس وحـدة تنسـيق الإحصـاءات نـائب الأمـين التنفيـذي وهـو مسـؤول أمـام الأمـــين  ٦-١
التنفيذي. 

وفيما يلي الوظائف الرئيسية للوحدة:  ٦-٢
تعمـل الوحـدة كحلقـة وصـل إقليميـة مـع شـــعبة الإحصــاء بــالأمم المتحــدة،  (أ)
وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وغيرهما من وكالات الأمم المتحـدة 

الإقليمية والوكالات الدولية والدول الأعضاء؛ 
تنظيم وتنسيق الاجتماعات التي تعقدها اللجنـة الإحصائيـة الحكوميـة الدوليـة  (ب)

التابعة للإسكوا؛ 
تنسيق اجتماعات اللجنة التوجيهية الإحصائية المشتركة بين الشعب.  (ج)
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البند ٧ 
شعبة العولمة والتكامل الإقليمي 

يرأس شعبة العولمة والتكامل الإقليمي رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي.  ٧-١
وفيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ٧-٢

إجراء الدراسات وتقديم المشـورة للـدول الأعضـاء بشـأن أحـدث القضايـا في  (أ)
التجارة العالمية والاعتبارات الاقتصادية والسوقية؛ 

النـهوض بالسياسـات والـبرامج الراميـة إلى تعزيـز عمليـة التعـــاون الاقتصــادي  (ب)
والتكامل فيما بين الدول الأعضاء؛ 

إجراء دراسات بشـأن سياسـات الـدول الأعضـاء إزاء تنقـل السـكان، ورأس  (ج)
المــال والتجــارة علــى الصعيديــن الأقــــاليمي والـــدولي، وتيســـير الاســـتثمار 

والتجارة عبر الحدود على الصعيد الإقليمي؛ 
ـــة علــى تنميــة  إجـراء دراسـات مقارنـة بشـأن تأثـير السياسـات الماليـة والنقدي (د)

التعاون الإقليمي؛ 
إجراء تحليل للعرض والطلـب في مجـال العمالـة ودراسـة تدفقـات اليـد العاملـة  (هـ)

على الصعيد الأقاليمي؛ 
دراسة احتياجات صناعة السياحة القائمة والمتوقعة والهياكل الأساسـية للنقـل  (و)

في المنطقة؛ 
تقديم المساعدة الفنية للدول الأعضاء بشأن مسائل التجارة العالمية الراهنة.  (ز)

 
البند ٨ 

شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
يـرأس شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات رئيـس يكـون مسـؤولا أمـــام الأمــين  ٨-١

التنفيذي. 
وفيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ٨-٢

مســاعدة الــدول الأعضــاء في إيجــاد رؤيــة مشــتركة وفــهم مشــترك تمــــع  (أ)
المعلومات؛ 
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تقديم المساعدة للدول الأعضاء في صوغ سياساا واسـتراتيجياا الإنمائيـة في  (ب)
مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتنفيذها؛ 

ــــــة  تقــــديم خدمــــات فنيــــة �للجنــــة الاستشــــارية المعنيــــة بالتنميــــة العلمي (ج)
والتكنولوجية�؛ 

تشــجيع الأنشــطة الإقليميــة والوطنيــة لتطويــر البرمجيــات والمتابعــة وتطويــــر  (د)
االات ذات الصلة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ 

تزويـد الـدول الأعضـاء بالمسـاعدة التقنيـة بشـأن المسـائل المتعلقـة بتكنولوجيــا  (هـ)
المعلومات والاتصالات. 

 
البند ٩ 

شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية 
يرأس شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي.  ٩-١

وفيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ٩-٢
ــــوارد  تشــجيع التعــاون الإقليمــي ودون الإقليمــي فيمــا يتعلــق بالطاقــة، والم (أ)
الطبيعية، والبيئة والزراعة والصناعـة ومسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى مواءمـة 

السياسات والتدابير والقواعد والمعايير في هذه االات؛ 
النـهوض بـالإدارة المتكاملـة لمـوارد الميـاه والمسـاهمة في وضـع آليـات مـن أجــل  (ب)

تقاسم موارد المياه بين بلدان المنطقة بصورة منصفة؛ 
رصد تنفيذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ في المنطقـة ومسـاعدة الـدول الأعضـاء  (ج)

على صياغة سياسات بيئية وتطويرها وتنفيذها؛ 
مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـــى إدخــال المتغــيرات العلميــة والتكنولوجيــة في  (د)

التخطيط الاجتماعي الاقتصادي دف ضمان التنمية المستدامة؛ 
دعم القطاع الخاص وتطوير قطاع الأعمال الحرة.  (هـ)

 
البند ١٠ 

شعبة التحليل الاقتصادي 
يرأس شعبة التحليل الاقتصادي رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي.  ١٠-١

فيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ١٠-٢
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تقـديم إحصـاءات اقتصاديـة دوريـة، واسـتخلاص مؤشـــرات علــى الصعيديــن  (أ)
الإقليمي والقطري والتنبؤ بالحالة الاقتصادية فيما يتعلـق بسياسـات الاقتصـاد 

الكلي، وصياغة وتحليل تلك السياسات؛ 
تزويد المشتغلين بـالتخطيط وصنـاع السياسـات، بالمؤشـرات المتعلقـة بالتنميـة  (ب)
وبالاقتصاد الكلي، بما في ذلـك أداء النمـو والإنتاجيـة، والإسـقاطات المتعلقـة 

بالتحليلات المقارنة؛ 
القيـام بدراســـات تحليليــة للاتجاهــات الماليــة والاقتصاديــة الســائدة حاليــا في  (ج)
ــة  الـدول الأعضـاء في السـياقين الإقليمـي والعـالمي واسـتخلاص مؤشـرات مالي

لبلدان المنطقة؛ 
تقـديم المسـاعدة للـدول الأعضـاء في صياغـة سياسـاا واسـتراتيجياا الإنمائيــة  (د)

الاقتصادية وتنفيذها وصياغة وتنفيذ نظم حساباا القومية. 
 

البند ١١ 
شعبة التنمية الاجتماعية 

يرأس شعبة التنمية الاجتماعية رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي.  ١١-١
فيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ١١-٢

مساعدة الدول الأعضاء على صياغة سياسات وبرامج اجتماعية متكاملة؛  (أ)
تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء في صياغة وتنفيذ سياساا واسـتراتيجياا  (ب)

في مجال التنمية الاجتماعية؛ 
ـــات والمســاعدة ــدف  إجـراء الدراسـات وتقـديم المبـادئ التوجيهيـة والمعلوم (ج)

تحسين برامج تنمية الموارد البشرية؛ 
رصـد وتحليـل الفقـر في بلـدان المنطقـة وصياغـة سياســـات وبرامــج ترمــي إلى  (د)

التخفيف من حدة الفقر؛ 
رصد وتحليل المسائل والاتجاهات المتعلقة بالسكان في بلدان المنطقة؛  (هـ)

إجـراء الدراسـات وتقـديم المسـاعدة في مجـال التنميـــة اتمعيــة المحليــة وتنميــة  (و)
اتمع المدني في الدول الأعضاء؛ 

دراسة مشاكل المستوطنات البشرية في الدول الأعضاء؛  (ز)
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معالجة المشاكل الهامة المتعلقـة بالصحـة، والتعليـم، وحقـوق الإنسـان، ونظـام  (ح)
الحكــم، وحقــوق الطفــل، والمســاواة بــين الجنســــين، وإدمـــاج الشـــباب في 
الأنشـطة الرئيســـية للمجتمــع، والمســنين، ودور المــرأة في التنميــة وفي تحقيــق 

التغيير الاجتماعي. 
 

البند ١٢ 
شعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني 

ـــط الــبرامج والتعــاون التقــني رئيــس يكــون مســؤولا أمــام الأمــين  يـرأس شـعبة تخطي ١٢-١
التنفيذي. 

فيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ١٢-٢
مسـاعدة الأمـين التنفيـذي في تحديـد الأولويـات والتنســـيق مــن أجــل تطويــر  (أ)

برنامج عمل متكامل؛ 
رصــد وتقييــم أداء البرنــامج، وتحديــد المشــاكل واقــتراح تدابــير تصحيحيـــة  (ب)

لدورات البرمجة التالية؛ 
تنسيق الأنشطة مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى ومع المنظمـات الإقليميـة  (ج)

ودون الإقليمية ذات الولايات المماثلة؛ 
مســاعدة الأمــين التنفيـــذي في إدارة ومتابعـــة الأنشـــطة التشـــغيلية لبرنـــامج  (د)

الإسكوا في مجال التعاون التقني؛ 
تقديم الدعم، بالتعــاون مـع الشـعب الفنيـة، وصياغـة وتنفيـذ المشـاريع الممولـة  (هـ)
مــن خــارج الميزانيــة المتصلــة ببرنــامج عمــل الإســكوا واحتياجــات الــــدول 

الأعضاء وتقييم أثر هذه البرامج. 
 

البند ١٣ 
شعبة الخدمات الإدارية 

يرأس شعبة الخدمات الإدارية رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي(١).  ١٣-١
فيما يلي الوظائف الرئيسية للشعبة:  ١٣-٢

                                                           
رئيس الشعبة، شأنه شأن مدراء الإدارة وشؤون الموظفين الآخرين، يكون مسؤولا أمـام مديـر الإدارة، بوصفـه  (١)
شريكا في إدارة تنفيذ البرنامج. ويكون مـدراء الإدارة والموظفـون التنفيذيـون والإداريـون مسـؤولين أيضـا أمـام 

الإدارة المركزية عن حسن استخدام الموارد سواء البشرية أو المالية. 
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تقـديم التوجيـه الإداري وجميـع خدمـات الدعـم المناسـبة (بمـا في ذلـك المــوارد  (أ)
البشرية، والخدمات المالية، والخدمات العامة، وخدمات الاتصالات ومعالجـة 

البيانات إلكترونيا) إلى أمانة الإسكوا؛ 
إسـداء المشـورة إلى الأمـين التنفيـذي بشـــأن جميــع المســائل المتصلــة بــالتنظيم  (ب)

والإدارة والأمن والمسائل التنظيمية؛ 
تسيير العلاقات بين الموظفين والإدارة؛  (ج)

القيام بتشغيل، وصيانة ودعم أنظمة الإدارة ذات القاعدة التكنولوجيـة بمـا في  (د)
ذلك نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ 

توفير ترتيبات الخدمات المشتركة للإسكوا وسـائر مكـاتب ووكـالات الأمـم  (هـ)
المتحدة الموجودة في مبنى مقر الإسكوا (دار الأمم المتحدة)؛ 

توفــير الرقابــة المركزيــة والإدارة والصيانــة للــهياكل الأساســــية لتكنولوجيـــا  (و)
المعلومات والاتصالات بالإسكوا؛ 

الإشراف على تنفيذ اتفاق المقر المبرم بين الأمم المتحدة والحكومة المضيفة.  (ز)
 

البند ١٤ 
قسم خدمات المؤتمرات 

يرأس قسم خدمة المؤتمرات رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي.  ١٤-١
فيما يلي وظائف القسم الرئيسية:  ١٤-٢

توفير خدمات المؤتمـرات، ونشـر اللغـات والخدمـات المكتبيـة؛ وإعـداد وثـائق  (أ)
ونشـرات الإسـكوا المطبوعـة والإلكترونيـــة ونشــرها علــى الــدول الأعضــاء، 

ووحدات الإسكوا التنظيمية، وعلى عامة الجمهور والمؤسسات التعليمية؛ 
التخطيـط لاحتياجـات المؤتمـرات مـع رؤسـاء الشـــعب بالإســكوا ومنظمــات  (ب)

الأمم المتحدة الأخرى ومع السلطات الحكومية؛ 
تنظيم وتقديم خدمة الترجمة الفوريـة وتوفيرهـا وتقـديم وثـائق رفيعـة المسـتوى  (ج)
ــــــة الدوليـــــة  لــــدورات الإســــكوا، ولمؤتمــــرات الهيئــــات الفرعيــــة الحكومي
وللاجتماعـات والحلقـات الدراسـية بالتعـــاون مــع الوحــدات ذات الصلــة في 

أمانة الإسكوا وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر؛ 
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تقـديم الدعـم التقـني والإداري والسـوقي للاجتماعـات الـتي تعقـد كجـزء مــن  (د)
البرنامج الفني العادي للإسكوا، بمـا في ذلـك ترتيبـات الاجتماعـات والترجمـة 

وتجهيز الوثائق ذات الصلة. 
 

البند ١٥ 
دائرة الأمم المتحدة للإعلام ومركز الأمم المتحدة للإعلام 

يـرأس دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـــلام ومركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام رئيــس يكــون  ١٥-١
مسؤولا أمام الأمين التنفيذي. 

فيمـا يلـي الوظـائف الرئيسـية لدائـرة الأمـم المتحـــدة للإعــلام ومركــز الأمــم المتحــدة  ١٥-٢
للإعلام: 

توفـير طائفـة واسـعة مـن الخدمـات الإعلاميـة للإسـكوا وغيرهـا مـن المكــاتب  (أ)
والوكالات التابعة للأمم المتحدة في لبنان؛ 

نشر المعلومات عن أنشطة الإسكوا وغيرها مـن المكـاتب والوكـالات التابعـة  (ب)
للأمم المتحدة في لبنـان، وأنشـطة الأمـم المتحـدة عامـة، وزيـادة الوعـي بتلـك 

الأنشطة والترويج لها؛ 
ـــم حمــلات إعلاميــة عــن طريــق وســائط الإعــلام الجماهيريــة  تصميـم وتنظي (ج)

ومواصلة الاتصالات مع ممثلي هذه الوسائط؛ 
توفير المعلومات والتغذية المرتدة لإدارة شؤون الإعلام بالمقر في نيويورك.  (د)

 
البند ١٦ 

أحكام ختامية 
تصبح هذه النشرة سارية المفعول اعتبار من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣.  ١٦-١

تلغـى نشـرة الأمـين العـام المؤرخـة ١٣ شـباط/فـــبراير ١٩٩٩ المعنونــة �تنظيــم أمانــة  ١٦-٢
 .(ST/SGB/1999/1) اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا�

(توقيع) كوفي أ. عنان 
الأمين العام 

 


