
ST/SGB/2000/13الأمــم المتحـدة 

 

الأمانة العامة 
22 September 2000

00-65593 (A)
*0065593*

  نشرة الأمين العام 
   تنظيم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

وفقـا لنشـرة الأمـين العـام ST/SGB/1997/5 المعنونـــة: 
�تنظيـم الأمانـــة العامــة للأمــم المتحــدة�، ولأغــراض تحديــد 
الهيكل التنظيمي لمكتب الأمم المتحدة في نـيروبي يعلـن الأمـين 

العام ما يلي(١) : 
البند ١ 

أحكام عامة 
تطبق هذه النشـرة بـالاقتران مـع نشـرتي الأمـين العـام 
ST/SGB/1997/5 و ST/SGB/1999/21 المعنونتـــــين �تنظيــــــم 

أمانــــة برنــــامج الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة�، ومــــــع النشـــــرة 
ST/SGB/1999/22 المعنونــة �تنظيــــم مركـــز الأمـــم المتحـــدة 

للمستوطنات البشرية (الموئل).  
البند ٢ 

المهام والتنظيم 
يقوم مكتــب الأمـم المتحـدة في نـيروبي بـدور المكتـب  ٢-١
الممثــل للأمــــين العـــــــام في نـــيروبي، ويتـــولى مـــهام التمثيـــل 
والاتصال مع البعثات الدائمة، الحكومة المضيفـة والحكومـات 
ــــة في  الأخــرى والمنظمــات الدوليــة الحكوميــة وغــير الحكومي
نـيروبي، ويديـر الـبرامج المعنيـــة بــالإدارة وخدمــات المؤتمــرات 
ـــم  وينفذهـا، ويقـدم الدعـم الإداري وغـيره مـن خدمـات الدع

إلى برنــامج الأمــــم المتحـــدة للبيئـــة ومركـــز الأمـــم المتحـــدة 
للمســتوطنات البشــرية (الموئــل)، ويشــرف علــــى الخدمـــات 
المشـتركة والعامـة للمكـاتب الأخـــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم 
المتحـدة الموجـودة في نـيروبي، ويديـر مرافـق الأمـم المتحـــدة في 

نيروبي.  
ـــة في  وينقســم المكتــب إلى الوحــدات التنظيميــة المبين ٢-٢

هذه النشرة. 
يرأس المكتب مدير عام برتبة وكيل أمـين عـام، يقـوم  ٢-٣
أيضـا بـدور المديـــر التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة. 
ويتـولى المديـر العـام والموظفـون المســـؤولون عــن كــل وحــدة 
تنظيميـة، بالإضافـة إلى المـهام المحـددة في هـــذه النشــرة، المــهام 
العامة المرتبطة بوظيفتـهم، علـى النحـو المبـين في نشـرة الأمـين 

 .ST/SGB/1997/5 العام
البند ٣ 

المدير العام 
المدير العام مسؤول أمام الأمين العام.  ٣-١

المدير العام مسـؤول عـن جميـع أنشـطة مكتـب الأمـم  ٣-٢
المتحدة في نيروبي، ويمثـل الأمـين العـام، ويتـولى مـهام التمثيـل 
والاتصال مع الحكومة المضيفة، والبعثات الدائمة، والمنظمات 
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الدولية الحكومية وغير الحكومية الموجودة في نيروبي، ويعطـي 
ــــات  التوجيــهات والإدارة التنفيذيــة إلى برامــج الإدارة وخدم
ـــتركة الأخــرى،  المؤتمـرات، وخدمـات الدعـم والخدمـات المش
وهــو مســؤول عــن إدارة مرافــق الأمــم المتحــدة في نـــيروبي، 
ويعطــي التوجيــهات التنفيذيــة لعمــل مركــز الأمــم المتحــــدة 

للإعلام في نيروبي. 
البند ٤ 

مكتب المدير العام 
ترتبـط مـهام مكتـب المديـر العـام بمـهام مكتـب المديــر  ٤-١
التنفيذي لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة. ويـرأس مكتـب المديـر 

العام رئيس مسؤول أمام المدير العام. 
وفيما يلي المهام الرئيسية لمكتب المدير العام:  ٤-٢

ــــام في التوجيـــه والإدارة  مســاعدة المديــر الع (أ)
العــامين لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، وتنســيق أنشـــطة 

وحداته؛ 
تقديم الدعم التنفيذي للمدير العام؛  (ب)

التعاون مع الحكومة المضيفة وتوفير خدمات  (ج)
المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك إعـــداد 

وثائق التفويض لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛ 
ــــم المتحـــدة في  اتخــاذ الترتيبــات لتمثيــل الأم (د)

الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في نيروبي؛ 
إقامة اتصالات مع المكتـب التنفيـذي للأمـين  (هـ)

العام وسائر الوحدات التابعة للأمانة العامة في المقر. 
البند ٥  

مركز الأمم المتحدة للإعلام 
يرأس مركز الأمم المتحـدة للإعـلام في نـيروبي رئيـس  ٥-١

مسؤول أمام المدير العام. 

يقـوم مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في نـيروبي بـــدور  ٥-٢
ـــدم الدعــم إلى  مركـز الإعـلام لأوغنـدا وسيشـيل وكينيـا، ويق
ــة  المديـر العـام/المديـر التنفيـذي فيمـا يتعلـق بالخدمـات الإعلامي
للمؤتمرات الدولية، واجتماعات المنظمات الحكوميـة الدوليـة، 

والعلاقات مع وسائل الإعلام. 
البند ٦ 

شعبة الخدمات الإدارية 
ـــام  يـرأس شـعبة الخدمـات الإداريـة رئيـس مسـؤول أم ٦-١
المديــر العــام لمكتــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي، كمـــا أنـــه 
ـــل الأمــين  مسـؤول، في حـدود السـلطة المخولـة لـه، أمـام وكي
العــام لــلإدارة عــــن ضمـــان التقيـــد بجميـــع أنظمـــة المنظمـــة 

وقواعدها وتعليماا فيما يتعلق بالمسائل الإدارية(٢). 
وفيما يلي المهام الرئيسية للشعبة:  ٦-٢

إسداء المشورة للمديـر العـام/المديـر التنفيـذي  (أ)
ولكبار المديرين في برنامج الأمم المتحدة للبيئـة ومركـز الأمـم 
ــــل) في جميـــع المســـائل  المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئ
المتعلقـــة بـــالإدارة وتفســـير الأنظمـــة والقواعـــد الســــارية في 

المنظمة؛ 
تمثيل المديـــر العـام/المدير التنفيذي في مسائل  (ب)
الإدارة المتعلقــة بالهيئــات الإداريــة في برنــامج الأمــم المتحــدة 
للبيئـة ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية (الموئــل) 
والآليـــة الاستشـــارية المشـــتركة بـــين الوكـــــالات والهيئــــات 
ـــم  الاستشـارية المشـتركة بـين الأمانـات في النظـام الموحـد للأم

المتحدة؛ 
تقــديم الخدمــات الإداريــــة والخدمـــات ذات  (ج)
الصلة بالدعم إلى برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومركـز الأمـم 
المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل) وسائر المكـاتب التابعـة 

لكيانات الأمم المتحدة الموجودة في نيروبي؛ 
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ـــــام في التفــــاوض مــــع  مســـاعدة المديـــر الع (د)
ـــة  سـلطات البلـد المضيـف بشـأن جميـع المسـائل الإداريـة والمالي

المتعلقة بتنفيذ اتفاقات المقر؛ 
ـــوال  إدارة جميـع أمـوال الميزانيـة العاديـة والأم (هـ)
الخارجـة عـــن الميزانيــة التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة 

ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومراقبتها؛ 
ــــة إلى برنـــامج الأمـــم  تقــديم الخدمــات المالي (و)
المتحـدة للبيئـة ومركـز الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية 

(الموئل) ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ 
إدارة احتياجات برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة  (ز)
ومركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئـل) ومكتـب 
الأمم المتحدة في نيروبي من المــوارد البشـرية وتحديدهـا، بمـا في 
ذلــك توجيــه السياســات والقيـــام بتوجيـــه ومراقبـــة وتنفيـــذ 
سياســات إدارة شــؤون الموظفــين طبقــا للنظــامين الأساســـي 

والإداري للموظفين؛ 
إدارة خدمات الدعم لمبـنى الأمـم المتحـدة في  (ح)
نـيروبي، بمـا في ذلـك صيانـة المبـاني والأراضـي، وتخطيـط الحــيز 
وتوزيــع اســتخدامه، والســفر والنقــل، وخدمــات التســــجيل 

والحقيبة، ومراقبة عمليات الجرد، وخدمات الشراء، الخ.؛ 
تقـديم خدمـات الدعـم في مجـــال الاتصــالات  (ط)

وخدمات الدعم الالكتروني؛ 
تنســيق الترتيبــــات الأمنيـــة لموظفـــي النظـــام  (ي)

الموحد للأمم المتحدة في كينيا؛ 
توفير خدمات الأمن والسلامة للمسـتعملين،  (ك)

ولممتلكات ومباني الأمم المتحدة في نيروبي. 

البند ٧ 
شعبة خدمات المؤتمرات 

يرأس شعبة الخدمات والمؤتمرات رئيس مسـؤول أمـام  ٧-١
المدير العام. 

وفيما يلي المهام الرئيسية للشعبة:  ٧-٢
تنسيق وإدارة خدمات المؤتمـرات المقدمـة إلى  (أ)
الاجتماعات التي تعقد بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي وغـيره 

من الأماكن تحت مسؤولية هذا المكتب؛ 
التشـاور مـــع المســتخدمين الرئيســيين لمــوارد  (ب)
المؤتمــرات المتاحــة بمكتــب نــيروبي ومقــار العمــــل الأخـــرى، 

فيما يتعلق باستخدام هذه المرافق بأقصى قدر من الفعالية؛ 
إسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى سـلطات  (ج)
ــوم  البلـدان المضيفـة في إعـداد المؤتمـرات والاجتماعـات الـتي تق

الشعبة بخدمتها؛ 
كفالــة الاســتفادة القصــوى مــن إمكانيـــات  (د)

تكنولوجيا المعلومات المتاحة في هذه الشعبة. 
البند ٨ 

أحكام ختامية 
يبدأ سريان هـذه النشـرة في ١ تشـرين الأول/أكتوبـر  ٨-١

 .٢٠٠٠
 .ST/SGB/1999/20 ذا تلغى نشرة الأمين العام ٨-٢

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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الحواشي 
أنشئ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي في ١ كانون الثـاني/ينـاير  (١)
ـــم  ١٩٩٦ خلفــا لشــعبتين منفصلتــين لــلإدارة في برنــامج الأم
المتحـدة للبيئـة ومركـــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية 
(الموئــل) ووحـــــدة الخدمــــات المشــــتركة للأمـــم المتحـــدة في 

نيروبي. 
مدير شعبة الإدارة، شأنه شأن ســائر مديـري الإدارة والمديريـن  (٢)
التنفيذيين، مسؤول أولا وقبـل كـل شـيء أمـام رئيـس الإدارة، 
كشـــريك في الإدارة عـــن تنفيـــذ الـــــبرامج. ومديــــرو الإدارة 
والموظفــون التنفيذيــون/الإداريــــــون، مســؤولون أيضــــا أمـــام 
الإدارة المركزية عن حسن اسـتخدام المـوارد، ســـواء البشريــــة 

أو المالية. 
 


